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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 4 MAR 2[]23

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Sub-
Grupo 05 “Transporte Terrestre de Pasajeros. Taxis y Servicios de Apoyo”.
Capitulo 1 “Choferes de Taxis de Montevideo™:

RESULTANDO: I) que el Consejo de Salarios respectivo fue convocado a
efectos de la negociaciéon de la regulacion salarial. En el transcurso de la
negociacién no fue posible alcanzar consenso sobre ninguna de las propuestas
presentadas por lo cual, una vez considerado agotado el proceso de
negociacion, con fecha 21 de diciembre de 2022 se convocd al Consejo de
Salarios respectivo a los efectos de someter a votacion las propuestas
presentadas por la representacion de los trabajadores y el Poder Ejecutivo con
fecha 19 de diciembre de 2022, no habiendo comparecido el sector trabajador;

Il) que con fecha 23 de diciembre de 2022 se dispuso una
nueva convocatoria del Consejo de Salarios respectivo a los efectos de
someter a votacion las propuestas presentadas por la representaciéon de los
trabajadores y el Poder Ejecutivo, reiterando la incomparecencia el sector
trabajador;

1) que con fecha 28 de diciembre de 2022 se dispuso una
nueva convocatoria del Consejo de Salarios respectivo a los efectos de
someter a votacion las propuestas presentadas por la representacién de los
trabajadores y el Poder Ejecutivo, reiterando la incomparecencia el sector
trabajador;

IV) que al no presentarse los delegados de la organizacion
de trabajadores no fue posible la conformacion del Consejo de Salarios

respectivo para la adopcién de una decisién valida;
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I) Ajuste 1° de enero 2023. Se establece con vigencia a partir del 1° de enero
de 2023 un incremento salarial del 6 % sobre los salarios nominales vigentes al
31 de diciembre de 2022 resultante de la adicién de los siguientes items:

a. 4% por concepto de inflacién esperada (01 de enero de 2023 — 30 de junio
de 2023).

b. 2% por concepto de recuperacion.

lll) Ajuste 1° de julio 2023. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de
2023 un incremento salarial sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio
de 2023 resultante de la adicion de los siguientes ftems:

a. 2.7% por concepto de inflacién esperada (01 de julio de 2023 — 31 de
diciembre de 2023).

b. El 1° de julio de 2023 se aplicar3, si corresponde, un ajuste salarial adicional
por la diferencia entre la inflacién esperada entre el 1° de julio de 2022 y el 30
de junio de 2023 y la efectivamente registrada en el mismo periodo, de forma
de asegurar que no haya pérdida de salario real.

IV) Ajuste 1° de enero 2024. Se establece, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2024 un incremento salarial de 5,5 % sobre los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2023, resultante de la adicién de los siguientes
items:

a. 3.5% por concepto de inflacién esperada (01 de enero de 2024 — 30 de junio
de 2024).

b. 2% por concepto de recuperacion.

V) Ajuste 1° de julio 2024. Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de
2024, un incremento salarial, sobre los salarios nominales vigentes al 30 de
junio de 2024, resultante de la adicion de los siguientes items:

a. 2.3% por concepto de inflacién esperada (01 de julio de 2024 — 31 de
diciembre de 2024).

b. El 1° de julio de 2024 se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional,
por la diferencia entre la inflacion esperada entre el 1° de julio 2023 y el 30 de
junio 2024 y la efectivamente registrada en el mismo periodo de forma de

asegurar que no haya pérdida de salario real.
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b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas
diarias el jornal sera de $ 798,25 mas el valor de una hora extra $ 199,56 mas
una comision. La suma de ambas equivaldra al 27.5 % de la recaudacién bruta
diaria del taximetro.

c) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas
diarias el jornal sera de $ 798,25 mas el valor de dos horas extras $ 399,12
mas una comisién. La suma de ambas equivaldra al 28 % de la recaudacion
bruta diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas
diarias el jornal sera de $ 798,25 mas el valor de tres horas extras $ 598,68
mas una comisién. La suma de ambas equivaldra al 28,5 % de la recaudacion
bruta diaria del taximetro.

e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas
diarias el jornal serd de $ 798,25 mas el valor de cuatro horas extras $ 798,25
mas una comisién. La suma de ambas equivaldra al 29 % de la recaudacién
bruta diaria del taximetro.

Xl) Ajustes al 1° de enero de 2023.

a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas
diarias el jornal sera de $ 846,14 mas una comisién. La suma de ambas
equivaldra al 27% de la recaudacién bruta diaria del taximetro.

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas
diarias el jornal sera de $ 846,78 mas el valor de una hora extra $ 211,54 mas
una comision. La suma de ambas equivaldra al 27.5 % de la recaudacion bruta
diaria del taximetro.

¢) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas
diarias el jornal sera de $846,14 mas el valor de dos horas extras $ 423,08 mas
una comision. La suma de ambas equivaldra al 28 % de la recaudacién bruta
diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas

diarias el jornal sera de $ 846,14 mas el valor de tres horas extras $ 634,62



mas una comision. La suma de ambas equivaldra al 28.5% de la recaudacion
bruta diaria del taximetro.

e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas
diarias el jornal sera de $ 846,14 mas el valor de cuatro horas extras $ 846,14
mas una comision. La suma de ambas equivaldra al 29 % de la recaudacion
bruta diaria del taximetro.

XII) Ajuste del viatico: 1) el vidtico queda establecido al 1° de julio de 2022 en la
suma de $ 195,52. 2) el viatico queda establecido al 1° de enero de 2023 en la
sumla de $ 199,68. 3) El viatico se ajustara en las siguientes oportunidades: 1°
de julio de 2023; 1° de enero de 2024; 1° de julio de 2024; 1° de enero de
2025; 1° de julio de 2025; 1° de enero de 2026; 1° de julio de 2026. 4) En cada
oportunidad se ajustara por el IPC real del semestre anterior.

Articulo 3°) Comuniquese, publiquese, etc.
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