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Ministerio 
de Economía 
y Finanzas

1.312/023
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
MINISTERIO DE TURISMO

Montevideo, 2 4 OCT 2023
VISTO: el proyecto de estructura organizativa y de puestos de trabajo 
presentado por el Inciso 09 “Ministerio de Turismo”;

RESULTANDO: que el proyecto elaborado se enmarca en el cumplimiento de 
lo dispuesto por el artículo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, 
en la redacción dada por el artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre 
de 2022, y con las pautas establecidas oportunamente por el Poder Ejecutivo 
en la reglamentación respectiva;

CONSIDERANDO: I) que el diseño organizativo propuesto guarda la 
correspondiente coherencia estratégica con los objetivos generales del Poder 
Ejecutivo y con los específicos del Inciso, a la vez que se ajusta a los principios 
rectores y a las directrices técnicas previstas en la reglamentación;

II) que la estructura de puestos de trabajo propuesta 
contempla los requerimientos previstos para la nueva estructura organizativa 
y los cargos que se crean son los necesarios para el ejercicio de las facultades 
conferidas por la normativa vigente a las unidades ejecutoras involucradas;

III) que la propuesta no tiene costo presupuestal y cuenta 
con financiamiento para la totalidad de los puestos de trabajo previstos;

IV) que se transforman cargos según lo dispuesto por el 
artículo 10 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, en la redacción 
dada por el artículo 19 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021 y se 
prevén las vacantes de ingreso que serán provistas de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 28 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 
en la redacción dada por el artículo 12 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre 
de 2021 y artículo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, según 
se detalla en el Anexo II de este decreto;

V) que se solicitó fundadamente la excepción prevista en 
el inciso sexto del artículo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, 
en la redacción dada por el artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre 
de 2022, contando con el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y del Ministerio de Economía y Finanzas;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo dispuesto por el artículo 8o 
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la redacción dada por el

i



artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre del 2022, el artículo 10 de la 
Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, en la redacción dada por el 
artículo 19 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, el artículo 28 de 
la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 en la redacción dada por el 
artículo 12 de la Ley N° 19.996 de 3 de noviembre de 2021, los artículos 49 y 
50 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, el Decreto N° 195/022, de 
14 de junio de 2022, en la redacción dada por el Decreto N° 226/023, de 25 
de julio de 2023 y los informes de la Comisión de Análisis Retributivo y 
Ocupacional y del Comité Ejecutivo para el Rediseño Organizativo;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

D E C R E T A :

ARTÍCULO 1°.- Apruébase el proyecto de reformulación de la estructura 
organizativa y de puestos de trabajo del Inciso 09 “Ministerio de Turismo”, 
contenida en los Anexos I y II, los que se consideran parte integrante de este 
decreto.

La estructura de puestos de trabajo se realiza de acuerdo con su situación al 
31 de mayo de 2023, debiendo ajustarse en caso de ocurrir modificaciones 
normativas con posterioridad a dicha fecha.

ARTÍCULO 2°.- Apruébase la excepción solicitada al amparo del inciso sexto 
del artículo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la 
redacción dada por el artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 
2022, en los términos, condiciones y montos establecidos en el informe de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economía y 
Finanzas.

ARTÍCULO 3°.- Cométese a la Contaduría General de la Nación la 
reasignación de los créditos presupuéstales que correspondan, en función de 
la nueva estructura aprobada.

ARTÍCULO 4°.- Dese cuenta a la Asamblea General, comuniqúese y 
archívese.
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ANEXO I

C isión

V igente R eform ulada

El M in is te rio  de  T urism o d e fine , lid e ra  y  

gestiona  la  p o te a  n a c io na l d e  tu rism o , 

p ro m ovie nd o  3 n ive l nacional, 

reg io n a l e in te rn a c io n a l e i d e sa rro llo  de uns 

a c tiv ida d  sostenedle, a través de la  

p la n ifica c ió n  y  conservación de tos 

recu rsos tu rís tico s , asegu rando  e l goce de  

exp erie ncias de ca lidad  pa ra  tes v is ita n tes , 

fo m e n ta n d o  la  in ve rs ió n  y  ei 

d e sa rro llo  soc ioeconóm ico  de la República 

O rie n ta l de l U ruguay,

El M in is te rio  d e  T urism o d e fine , lid e ra  y 

gestiona te po lítica  na c io n a l de tu rism o , 

coo rd inando  con el secto r pú b lico  y  p riva d o  el 

de sa rro llo  de una a c tiv id a d  so s te n ib ie , 

p la n ifica n d o  y  p ro m o v ie n d o  tes recu rsos 

tu rís tico s , p ro p ic ia n d o  experiencias de 

c a lid a d  fom e n ta n d o  la in ve rs ió n  y  e l 

D esarro llo  socioeconóm ico  de la R epública 

O rie n ta l de l U ruguay.

V is ió n

V igente R eíorm uiada

El M in is te rio  co n so lida ré  a l T urism o com o una 

P o lítica  de Estado, lid e ra n d o  la p lan ificac ión , 

d e sa rro llo , m om ro reo  y eva luación  de la  

e s tra te g ia  tu rís tica  na c io n a l, p o s id sn a n d o  a 

U ruguay com o un  d e s tin o  re levan te , de 

ca lidad , accesib le y  sosten íb te . D esarro lla rá  

u n  m od e lo  de  g e s tió n  co o rd in ad o , ág il y 

e fic ie n te , p ro m o v ie n d o  la  Innovación, 

transp a re nc ia  de  la in fo rm ac ió n , 

.descentra lización y  a rticu la c ió n  e n tre  los 

d is tin to s  ac to re s  p ú b lico s  y  p rivados,

El M in is te rio  conso lida  a l tu ris m o  com o 

p o lítica  de  Estaco, lid e ra  la es tra te g ia  ra c io n a l 

y posíciona *  U ruguay com o de s tin o  

relevante,, de ca lidad soste n ib ie  e in c lus ivo . 

D esarro lla  «na gestión ág il y  e fic ie n te , que 

p rom ueve  la  innovación , la transp a re nc ia  de 

la  in fo rm a c ió n , la  de scen tra liza c ión  y  te 

a rtrc u la tió f! é n tre  los d is tin to s  acto res 

p ú b licos  y p rivados.



Valores-

VALOR DESCRIPCIÓN

CMCA Apego estricto •  tes nrnsm s ¿fíat» «le ime* rid«i, respetó y 
r#*pofts*feil¡d*íÉ

TRANSPARENCIA Implica generar y ¡srtnderteforroiíttrt dWA «p«tufw  y  «te «sM sd, e s  
la descnpcfón d* les sw w ies  *  fin é *  g i r in ta ir  te candad y  claridad 
detegewiOn.

COMPROMISO VofteCtén <¡* « w o ,  pna£spo«ieÍri para satisfacer tes neceadadesde  
tes habitantes de te República, IM M ands coteboractón o  ayuda.

EFICIENCIA Y 
EFICACIA

Cumptímiaíito ésa  tos £üm««kK;( objetivos y metas itaBÉBadonates, 
optimizando en gestión y q ipadfaoán  a todos los recursos.

PROFESIONALISMO Reatoadóo de tas a c o r e s  con compromiso, m eso »  y 
responsabilidad R e c u e rd o  * su  fotrrwaSm «péclFic#,

TRABAJO EN 
EQUIPO

Multiplicar te productfcndMg: crear vator efectuando tareas que se 
c tm fH m tn t* *  « w  « , para «altear un trabajo cooperativa é  
to térd«aplte9« :



VÍNCULO ENTRE AREA PROGÍlAMATICA-PftQGRAMA-OBJEnVC INCISO-OBJETIVO UNIDAD EJECUTORA
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NACIONAL DE 
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RELACIONES 
INTERNACIONALES 
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PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO EN 

TURISMO
MARKETING

GESTIÓN DE 
PRODUCTOS 
TURÍSTICOS

DESARROLLO
OPERATIVO

GESTIÓN
TERRITORIAL

DIFUSIÓN
REGISTRO DE

CONTENIDOS IMAGEN Y DISEÑO PRESTADORES
TURÍSTICOS

INVESTIGACIÓN Y 
ANÁLISIS 

ESTADÍSTICO

FISCALIZACIÓN



ANEXO II - ESTRUCTURA DE CARGOS Y FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL
INCISO 09 - MINISTERIO DE TURISMO

ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 001

Esc. Grado Denominación Serie Condición Cantidad

P MINISTRO DE ESTADO 1

P SUBSECRETARIO DE ESTADO 1

Q
DIRECTOR GENERAL DE 
SECRETARÍA 1

A 16 ASESOR PROFESIONAL 3

A 16 DIRECTOR DE DIVISION PROFESIONAL 1

A 16 DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR PROFESIONAL 1

A 15 ASESOR I PROFESIONAL 1

A 14 ASESOR II PROFESIONAL 3

A 13 ASESOR III PROFESIONAL 4

A 12 ASESOR IV PROFESIONAL 1

A 4 ASESOR XII PROFESIONAL 7

B 13 TECNICO II TECNICO 1

B 11 TECNICO IV TECNICO 2

B 3 TECNICO XII TECNICO 14

C 14 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
AL VACAR 
ADMINISTRATIVO 1

C 13 SUB DIRECTOR DE DIVISION ADMINISTRATIVO 1

C 13 SUPERVISOR I ADMINISTRATIVO
AL VACAR 
ADMINISTRATIVO I 3

C 12 ADMINISTRATIVO II ADMINISTRATIVO 1

C 11 ADMINISTRATIVO III ADMINISTRATIVO 1

C 11 SUB JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1

C 10 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO 3

C 9 ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 3

C 4 ADMINISTRATIVO X ADMINISTRATIVO 1

C 2 ADMINISTRATIVO XII ADMINISTRATIVO 1

C 1 ADMINISTRATIVO XIII ADMINISTRATIVO 23

D 14 DIRECTOR DE DIVISION ESPECIALIZACION 1

D 11 ESPECIALISTA III ESPECIALIZACION 3

D 10 ESPECIALISTA IV ESPECIALIZACION 1

D 9 ESPECIALISTA V ESPECIALIZACION 1

D 1 ESPECIALISTA XIII ESPECIALIZACION 3

E 13 ENCARGADO OFICIOS AL VACAR OFICIAL 1

E 12 SUB ENCARGADO OFICIOS AL VACAR OFICIAL I 1

E 10 OFICIAL III OFICIOS 3

E 7 OFICIAL VI OFICIOS 1

E 6 OFICIAL Vil OFICIOS 1

E 1 OFICIAL XI CHOFER 1

E 1 OFICIAL XII OFICIOS 1

TOTAL 98



ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 003

Esc. Grado Denominación Serie Condición Cantidad

Q DIRECTOR NACIONAL DE TURISMO 1

A 16 DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR PROFESIONAL 1

A 15 SUB DIRECTOR DE DIVISION PROFESIONAL 1

A 14 ASESOR II PROFESIONAL 1

A 13 ASESOR III PROFESIONAL 7

A 12 ASESOR IV PROFESIONAL 1
A 4 ASESOR XII PROFESIONAL 15

B 12 TECNICO III TECNICO 2

B 11 TECNICO IV TECNICO 1

B 3 TECNICO XII TECNICO 7

C 14 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1

C 13 ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO 1

C 13 SUPERVISOR I ADMINISTRATIVO
AL VACAR 
ADMINISTRATIVO I 3

C 12 ADMINISTRATIVO II ADMINISTRATIVO 1

C 11 ADMINISTRATIVO III ADMINISTRATIVO 2

C 11 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 2

C 11 SUB JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1

C 10 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO 6

C 9 ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 3

C 7 ADMINISTRATIVO Vil ADMINISTRATIVO 5

C 2 ADMINISTRATIVO XII ADMINISTRATIVO 1

C 1 ADMINISTRATIVO XIII ADMINISTRATIVO 4

D 13 ESPECIALISTA I ESPECIALIZACION 2

D 12 ESPECIALISTA II ESPECIALIZACION 2

D 12 JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZACION 1

D 11 ESPECIALISTA III ESPECIALIZACION 1

D 10 ESPECIALISTA IV ESPECIALIZACION 3

D 1 ESPECIALISTA XIII ESPECIALIZACION 1

E 6 OFICIAL Vil OFICIOS 1

TOTAL 78

* Corresponde un cargo articulo 10 Ley N° 19.355 
** Corresponde una incorporación articulo 28 Ley N° 
19.924

*** Corresponde un cargo articulo 50 Ley N° 18.651



FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL

Inciso 09 "MINISTERIO DE TURISMO"

Monto anual 
c/aguinaldo y 
cargas legales

Estructura de cargos* en ($) * * * *

Actual

UE 001
118.144.699,87

Proyectada 120.756.840,49

Diferencia 2.612.140,62

Financiamiento

099.001 -1.786.106,33

094.000*** -826.034,29

2.612.140,62

Actual

UE 003
102.275.777,18

Proyectada 98.860.404,50

Diferencia** -3.415.372,68

Financiamiento

099.001 -45.492,23

094.000 138.434,60

095.005 3.322.430,31

3.415.372,68

*No incluye P y Q

**Se generan $ 3.460.865 por la supresión de dos cargos de conducción, distribuyéndose 

el crédito al 095.005 en un 96% y al 094.000 en un 4%.

* * *  Creación de un cargo Art. 50 Ley N° 18.651.

* * * *  A valores de enero de 2023



ANEXO II - ESTRUCTURA DE CARGOS Y FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL
INCISO 09 - MINISTERIO DE TURISMO

ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 001

Esc. Grado Denominación Serie Condición Cantidad

P MINISTRO DE ESTADO 1

P SUBSECRETARIO DE ESTADO 1

Q
DIRECTOR GENERAL DE 
SECRETARÍA 1

A 16 ASESOR PROFESIONAL 3

A 16 DIRECTOR DE DIVISION PROFESIONAL 1

A 16 DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR PROFESIONAL 1

A 15 ASESOR I PROFESIONAL 1

A 14 ASESOR II PROFESIONAL 3

A 13 ASESOR III PROFESIONAL 4

A 12 ASESOR IV PROFESIONAL 1

A 4 ASESOR XII PROFESIONAL 7

B 13 TECNICO II TECNICO 1

B 11 TECNICO IV TECNICO 2

B 3 TECNICO XII TECNICO 14

C 14 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
AL VACAR 
ADMINISTRATIVO 1

C 13 SUB DIRECTOR DE DIVISION ADMINISTRATIVO 1

C 13 SUPERVISOR I ADMINISTRATIVO
AL VACAR 
ADMINISTRATIVO I 3

C 12 ADMINISTRATIVO II ADMINISTRATIVO 1

c 11 ADMINISTRATIVO III ADMINISTRATIVO 1

c 11 SUB JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1

c 10 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO 3

c 9 ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 3

c 4 ADMINISTRATIVO X ADMINISTRATIVO 1

c 2 ADMINISTRATIVO XII ADMINISTRATIVO 1

c 1 ADMINISTRATIVO XIII ADMINISTRATIVO 23

D 14 DIRECTOR DE DIVISION ESPECIALIZACION 1

D 11 ESPECIALISTA III ESPECIALIZACION 3

D 10 ESPECIALISTA IV ESPECIALIZACION 1

D 9 ESPECIALISTA V ESPECIALIZACION 1

D 1 ESPECIALISTA XIII ESPECIALIZACION 3

E 13 ENCARGADO OFICIOS AL VACAR OFICIAL 1

E 12 SUB ENCARGADO OFICIOS AL VACAR OFICIAL I 1

E 10 OFICIAL III OFICIOS 3

E 7 OFICIAL VI OFICIOS 1

E 6 OFICIAL Vil OFICIOS 1

E 1 OFICIAL XI CHOFER 1

E 1 OFICIAL XII OFICIOS 1

TOTAL 98



ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 003

Esc. Grado Denominación Serie Condición Cantidad
Q DIRECTOR NACIONAL DE TURISMO 1
A 16 DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR PROFESIONAL 1
A 15 SUB DIRECTOR DE DIVISION PROFESIONAL 1
A 14 ASESOR II PROFESIONAL 1
A 13 ASESOR III PROFESIONAL 7

A 12 ASESOR IV PROFESIONAL 1
A 4 ASESOR XII PROFESIONAL 15
B 12 TECNICO III TECNICO 2

B 11 TECNICO IV TECNICO 1

B 3 TECNICO XII TECNICO 7

C 14 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1

C 13 ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO 1

C 13 SUPERVISOR I ADMINISTRATIVO
AL VACAR 
ADMINISTRATIVO I 3

C 12 ADMINISTRATIVO II ADMINISTRATIVO 1

C 11 ADMINISTRATIVO III ADMINISTRATIVO 2
C 11 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 2

C 11 SUB JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1

C 10 ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO 6

C 9 ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 3

C 7 ADMINISTRATIVO Vil ADMINISTRATIVO 5

C 2 ADMINISTRATIVO XII ADMINISTRATIVO 1

C 1 ADMINISTRATIVO XIII ADMINISTRATIVO 4

D 13 ESPECIALISTA I ESPECIALIZACION 2

D 12 ESPECIALISTA II ESPECIALIZACION 2

D 12 JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZACION 1

D 11 ESPECIALISTA III ESPECIALIZACION 1

D 10 ESPECIALISTA IV ESPECIALIZACION 3

D 1 ESPECIALISTA XIII ESPECIALIZACION 1

E 6 OFICIAL Vil OFICIOS 1

TOTAL 78

* Corresponde un cargo articulo 10 Ley N° 19.355 
** Corresponde una incorporación articulo 28 Ley N° 
19.924

*** Corresponde un cargo articulo 50 Ley N° 18.651



FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL

Inciso 09 "MINISTERIO DE TURISMO"

Monto anual 
c/aguinaldo y 
cargas legales

Estructura de cargos* en ($) * * * *

Actual

UE 001

118.144.699,87

Proyectada 120.756.840,49

Diferencia 2.612.140,62

Financiamiento

099.001 -1.786.106,33

094.000*** -826.034,29

2.612.140,62

Actual

UE 003
102.275.777,18

Proyectada 98.860.404,50

Diferencia** -3.415.372,68

Financiamiento

099.001 -45.492,23

094.000 138.434,60

095.005 3.322.430,31

3.415.372,68

*No incluye P y Q.

**Se generan $ 3.460.865 por la supresión de dos cargos de conducción, distribuyéndose 

el crédito al 095.005 en un 96% y al 094.000 en un 4%.

* * *  Creación de un cargo Art. 50 Ley N° 18.651.

* * * *  a  valores de enero de 2023


