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Ministerio
de Economia
y Finanzas

1.312/023

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TURISMO

Montevideo, 24 OCT 2023

VISTO: el proyecto de estructura organizativa y de puestos de trabajo
presentado por el Inciso 09 “Ministerio de Turismo”;

RESULTANDO: que el proyecto elaborado se enmarca en el cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 8ode la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020,
en la redaccion dada por el articulo 7ode la Ley N° 20.075, de 20 de octubre
de 2022, y con las pautas establecidas oportunamente por el Poder Ejecutivo
en la reglamentacion respectiva;

CONSIDERANDO: 1) que el disefio organizativo propuesto guarda la
correspondiente coherencia estratégica con los objetivos generales del Poder
Ejecutivo y con los especificos del Inciso, a lavez que se ajusta a los principios
rectores y a las directrices técnicas previstas en la reglamentacion;

II) que la estructura de puestos de trabajo propuesta
contempla los requerimientos previstos para la nueva estructura organizativa
y los cargos que se crean son los necesarios para el ejercicio de las facultades
conferidas por la normativa vigente a las unidades ejecutoras involucradas;

lll) que la propuesta no tiene costo presupuestal y cuenta
con financiamiento para la totalidad de los puestos de trabajo previstos;

IV) que se transforman cargos segln lo dispuesto por el
articulo 10 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, en la redaccién
dada por el articulo 19 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021 y se
prevén las vacantes de ingreso que serdn provistas de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 28 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020
en la redaccion dada por el articulo 12 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre
de 2021 y articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, segun
se detalla en el Anexo Il de este decreto;

V) que se solicitdé fundadamente la excepcion prevista en
el inciso sexto del articulo 8ode la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020,
en la redaccién dada por el articulo 7ode la Ley N° 20.075, de 20 de octubre
de 2022, contando con el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Ministerio de Economia y Finanzas;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo dispuesto por el articulo 8o
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la redaccion dada por el



articulo 7ode la Ley N° 20.075, de 20 de octubre del 2022, el articulo 10 de la
Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, en la redaccion dada por el
articulo 19 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, el articulo 28 de
la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 en la redaccion dada por el
articulo 12 de la Ley N° 19.996 de 3 de noviembre de 2021, los articulos 49 y
50 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, el Decreto N° 195/022, de
14 de junio de 2022, en la redaccion dada por el Decreto N° 226/023, de 25
de julio de 2023 y los informes de la Comisién de Anélisis Retributivo y
Ocupacional y del Comité Ejecutivo para el Redisefio Organizativo;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el proyecto de reformulacién de la estructura
organizativa y de puestos de trabajo del Inciso 09 “Ministerio de Turismo”,
contenida en los Anexos |y Il, los que se consideran parte integrante de este
decreto.

La estructura de puestos de trabajo se realiza de acuerdo con su situacién al
31 de mayo de 2023, debiendo ajustarse en caso de ocurrir modificaciones
normativas con posterioridad a dicha fecha.

ARTICULO 2°.- Apruébase la excepcion solicitada al amparo del inciso sexto
del articulo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la
redaccion dada por el articulo 7o0de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de
2022, en los términos, condiciones y montos establecidos en el informe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economia y
Finanzas.

ARTICULO 3°.- Cométese a la Contaduria General de la Nacion la
reasignacion de los créditos presupuéstales que correspondan, en funcion de
la nueva estructura aprobada.

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la Asamblea General, comuniquese vy
archivese.

LACALLE POU LUIS
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ANEXO |

ision
Vigente
EIM inisterio de Turismo define, lidera y
gestiona la potea nacionalde turismo,
promoviendo 3 nivel nacional,
regional e internacional eidesarrollo de uns
actividad sostenedle, a través de la
planificacién y conservaciéon de tos
recursos turisticos, asegurando el goce de
experiencias de calidad para tes visitantes,
fomentando la inversién y ei
desarrollo socioeconémico de la Republica
Oriental del Uruguay,

Visién

Vigente

ElMinisterio consolidaré al Turismo como una
Politica de Estado, liderando la planificacién,
desarrollo, momroreo y evaluacién de la
estrategia turistica nacional, posidsnando a
Uruguay como un destino relevante, de
calidad, accesible y sostenibte. Desarrollara
un modelo de gestién coordinado, agily
eficiente, promoviendo la Innovacién,
transparencia de la informacion,
.descentralizaciéon y articulacién entre los

distintos actores publicos y privados,

Reformulada

El Ministerio de Turismo define, lidera y
gestiona te politica nacionalde turismo,
coordinando con el sector publicoy privado el
desarrollo de una actividad sostenibie,
planificandoy promoviendo tes recursos
turisticos, propiciando experiencias de
calidad fomentando la inversiéony el
Desarrollo socioeconémico de la RepUblica

Oriental del Uruguay.

Reformuiada

ElMinisterio consolida al turismo como
politica de Estaco, lidera la estrategia racional
y posiciona * Uruguay como destino
relevante,, de calidad sostenibie e inclusivo.
Desarrolla «na gestién agil y eficiente, que
promueve la innovacién, la transparencia de
la informacién, la descentralizaciony te
artrculati6f! éntre los distintos actores

publicos y privados.



Valores-

VALOR

CMCA

TRANSPARENCIA

COMPROMISO

EFICIENCIAY
EFICACIA

PROFESIONALISMO

TRABAJO EN
EQUIPO

DESCRIPCION

Apegoestricto ¢ tesnrnsms ¢ fiat» «le ime*rid«i, respetdy
ri*pofts*feiljd*iE

Implica generary jsrtnderteforroiittrt dAWA «p«tufw y «te«sMsd, es
la descnpcfén d* les swwies * finé* girintair te candady claridad
detegewiOn.

VofteCtén <j*« w 0 , pnafspo«ielri para satisfacer tes neceadadesde
tes habitantes de te Republica, IM M ands coteboractén o ayuda.

Cumptimiaiito ésa tos £iim««kK;(objetivos y metas itaBEBadonates,
optimizando en gestion y gipadfaoéan a todos los recursos.

Reatoad6o de tasacores con compromiso, meso»y
responsabilidad Recuerdo * su fotrrwaSm «péclFic#,

Multiplicar te productfcndMg: crear vator efectuando tareas que se
ctm fH m tnt** « W «, para«altear un trabajo cooperativaé
totérd«aplte9«:



VINCULO ENTRE AREA PROGIIAMATICA-PRRQGRAMA-OBJENVC INCISO-OBJETIVO UNIDAD EJECUTORA
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DIRECCION

AREA

DIVISION

DEPARTAMENTO

GESTION DE
PRODUCTOS
TURISTICOS

PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO EN
TURISMO

DESARROLLO
OPERATIVO

GESTION
TERRITORIAL

CONTENIDOS

DIRECCION

NACIONAL DE

TURISMO

MARKETING

IMAGEN Y DISENO DIFUSION

RELACIONES
INTERNACIONALES
Y COOPERACION

REGISTRO DE INVESTIGACION Y
PRESTADORES ANALISIS
TURISTICOS ESTADISTICO

FISCALIZACION
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ANEXO Il - ESTRUCTURA DE CARGOS Y FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL
INCISO 09 - MINISTERIO DE TURISMO

16
16
16
15
14
13
12

13

ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 001
Esc. Grado Denominacion

MINISTRO DE ESTADO

SUBSECRETARIO DE ESTADO
DIRECTOR GENERAL DE
SECRETARIA

ASESOR

DIRECTOR DE DIVISION
DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR
ASESOR |

ASESOR I

ASESOR Il

ASESOR IV

ASESOR XIi

TECNICO |l

TECNICO IV

TECNICO Xl

SUPERVISOR
SUB DIRECTOR DE DIVISION

SUPERVISOR |
ADMINISTRATIVO I
ADMINISTRATIVO il
SUB JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO IV
ADMINISTRATIVO V
ADMINISTRATIVO X
ADMINISTRATIVO Xl
ADMINISTRATIVO Xl
DIRECTOR DE DIVISION
ESPECIALISTA I
ESPECIALISTA IV
ESPECIALISTAV
ESPECIALISTA Xlll
ENCARGADO

SUB ENCARGADO
OFICIAL Il

OFICIAL VI

OFICIAL Vil

OFICIAL XI

OFICIAL XIl

Serie

PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL

TECNICO

TECNICO

TECNICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
OFICIOS

OFICIOS

OFICIOS

OFICIOS

OFICIOS

CHOFER

OFICIOS

Condicién

AL VACAR
ADMINISTRATIVO

AL VACAR

ADMINISTRATIVO |

AL VACAR OFICIAL
AL VACAR OFICIAL |

TOTAL

Cantidad
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ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 003
Esc. Grado Denominacién

DIRECTOR NACIONAL DE TURISMO
DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR
SUB DIRECTOR DE DIVISION
ASESOR 1l

ASESOR il

ASESOR IV

ASESOR Xli

TECNICO 1l

TECNICO IV

TECNICO Xl

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO |

SUPERVISOR |
ADMINISTRATIVO i
ADMINISTRATIVO 1l

JEFE DE DEPARTAMENTO
SUB JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO IV
ADMINISTRATIVO V
ADMINISTRATIVO Vil
ADMINISTRATIVO Xl
ADMINISTRATIVO XIlI
ESPECIALISTA |
ESPECIALISTA I

JEFE DE DEPARTAMENTO
ESPECIALISTA Il
ESPECIALISTA IV
ESPECIALISTA Xl
OFICIAL Vil

* Corresponde un cargo articulo 10 Ley N° 19.355
** Corresponde una incorporacion articulo 28 Ley N°

19.924

** Corresponde un cargo articulo 50 Ley N° 18.651

Serie

PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
OFICIOS

Condicién Cantidad
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FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL

Inciso 09 "MINISTERIO DE TURISMO"

Monto anual
c/aguinaldoy
cargas legales

Estructura de cargos* en ($) **+*
UE 001

Actual 118.144.699,87

Proyectada 120.756.840,49

Diferencia 2.612.140,62

Financiamiento

099.001 -1.786.106,33
094.000*** -826.034,29
2.612.140,62
UE 003
Actual 102.275.777,18
Proyectada 98.860.404,50
Diferencia** -3.415.372,68

Financiamiento

099.001 -45.492,23

094.000 138.434,60

095.005 3.322.430,31
3.415.372,68

*No incluye Py Q

**Se generan $ 3.460.865 por la supresion de dos cargos de conduccion, distribuyéndose
el crédito al 095.005 en un 96% y al 094.000 en un 4%.

*** Creacion de un cargo Art. 50 Ley N° 18.651.

**x* Avalores de enero de 2023



ANEXO Il - ESTRUCTURA DE CARGOS Y FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL
INCISO 09 - MINISTERIO DE TURISMO

ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 001

Esc. Grado Denominaciéon

P
P
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MINISTRO DE ESTADO

SUBSECRETARIO DE ESTADO
DIRECTOR GENERAL DE
SECRETARIA

ASESOR
DIRECTOR DE DIVISION

DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR

ASESOR |
ASESOR 1l
ASESOR il
ASESOR IV
ASESOR XiIl
TECNICO 1
TECNICO IV
TECNICO Xl

SUPERVISOR
SUB DIRECTOR DE DIVISION

SUPERVISOR |
ADMINISTRATIVO i
ADMINISTRATIVO Il
SUB JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO IV
ADMINISTRATIVO V
ADMINISTRATIVO X
ADMINISTRATIVO Xl
ADMINISTRATIVO Xl
DIRECTOR DE DIVISION
ESPECIALISTA 1l
ESPECIALISTA IV
ESPECIALISTAV
ESPECIALISTA Xl
ENCARGADO

SUB ENCARGADO
OFICIAL 1Nl

OFICIAL VI

OFICIAL Vil

OFICIAL XI

OFICIAL Xl

Serie

PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL

TECNICO

TECNICO

TECNICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
OFICIOS

OFICIOS

OFICIOS

OFICIOS

OFICIOS

CHOFER

OFICIOS

Condicién

AL VACAR
ADMINISTRATIVO

AL VACAR

ADMINISTRATIVO |

AL VACAR OFICIAL
AL VACAR OFICIAL |

TOTAL

Cantidad
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ESTRUCTURA DE CARGOS PROYECTADA UE 003

Grado Denominacién

DIRECTOR NACIONAL DE TURISMO
DIRECTOR DE DIVISION O ASESOR
SUB DIRECTOR DE DIVISION
ASESOR |l

ASESOR 1l

ASESOR IV

ASESOR Xl

TECNICO il

TECNICO IV

TECNICO XiIl

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO |

SUPERVISOR |
ADMINISTRATIVO I
ADMINISTRATIVO 1l

JEFE DE DEPARTAMENTO
SUB JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO IV
ADMINISTRATIVO V
ADMINISTRATIVO Vil
ADMINISTRATIVO Xl
ADMINISTRATIVO XIil
ESPECIALISTA |
ESPECIALISTA I

JEFE DE DEPARTAMENTO
ESPECIALISTA Il
ESPECIALISTA IV
ESPECIALISTA Xlil
OFICIAL Vil

* Corresponde un cargo articulo 10 Ley N° 19.355
** Corresponde una incorporacion articulo 28 Ley N°

19.924

** Corresponde un cargo articulo 50 Ley N° 18.651

Serie

PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
OFICIOS

Condicién Cantidad
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FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL

Inciso 09 "MINISTERIO DE TURISMO"

Monto anual
c/aguinaldo y
cargas legales

Estructura de cargos* en ($) ****
UE 001

Actual 118.144.699,87

Proyectada 120.756.840,49

Diferencia 2.612.140,62

Financiamiento

099.001 -1.786.106,33
094.000*** -826.034,29
2.612.140,62
UE 003
Actual 102.275.777,18
Proyectada 98.860.404,50
Diferencia** -3.415.372,68

Financiamiento

099.001 -45.492,23

094.000 138.434,60

095.005 3.322.430,31
3.415.372,68

*No incluye Py Q

**Se generan $ 3.460.865 por la supresion de dos cargos de conduccion, distribuyéndose
el crédito al 095.005 en un 96% y al 094.000 en un 4%.

*** Creacion de un cargo Art. 50 Ley N° 18.651.
**** a valores de enero de 2023



