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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Montevideo, 2 4 OCI 2023
VISTO: el proyecto de estructura organizativa y de puestos de trabajo 
presentado por el Inciso 14 “Ministerio de Vivienda y Ordenamiento 
Territorial”;

RESULTANDO: que el proyecto elaborado se enmarca en el cumplimiento de 
lo dispuesto por el artículo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, 
en la redacción dada por el artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre 
de 2022, y con las pautas establecidas oportunamente por el Poder Ejecutivo 
en la reglamentación respectiva;

CONSIDERANDO: I) que el diseño organizativo propuesto guarda la 
correspondiente coherencia estratégica con los objetivos generales del Poder 
Ejecutivo y con los específicos del Inciso, a la vez que se ajusta a los principios 
rectores y a las directrices técnicas previstas en la reglamentación;

II) que la estructura de puestos de trabajo propuesta 
contempla los requerimientos previstos para la nueva estructura organizativa 
y los cargos que se crean son los necesarios para el ejercicio de las facultades 
conferidas por la normativa vigente a las unidades ejecutoras involucradas;

III) que la propuesta no tiene costo presupuestal y cuenta 
con financiamiento para la totalidad de los puestos de trabajo previstos;

IV) que se transforman cargos según lo dispuesto por el 
artículo 10 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, en la redacción 
dada por el artículo 19 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, según 
se detalla en el Anexo II de este decreto;

V) que se solicitó fundadamente la excepción prevista en 
el inciso sexto del artículo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, 
en la redacción dada por el artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre 
de 2022, contando con el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y del Ministerio de Economía y Finanzas;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo dispuesto por el artículo 8o 
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la redacción dada por el 
artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre del 2022, artículo 57 de la 
Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013, el artículo 10 de la Ley N° 19.355, 
de 19 de diciembre de 2015, en la redacción dada por el artículo 19 de la Ley
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N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, ios artículos 49 y 50 de la Ley 
N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, los artículos 30 y 329 de la Ley 
N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, el Decreto N° 195/022, de 14 de junio 
de 2022, en la redacción dada por el Decreto N° 226/023, de 25 de julio de 
2023 y los informes de la Comisión de Análisis Retributivo y Ocupacional y del 
Comité Ejecutivo para el Rediseño Organizativo;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

D E C R E T A :

ARTÍCULO 1°.- Apruébase el proyecto de reformulación de la estructura 
organizativa y de puestos de trabajo del Inciso 14 “Ministerio de Vivienda y 
Ordenamiento Territorial”, contenida en los Anexos I y II, los que se consideran 
parte integrante de este decreto.

La estructura de puestos de trabajo se realiza de acuerdo con su situación al 
1o de junio de 2023, debiendo ajustarse en caso de ocurrir modificaciones 
normativas con posterioridad a dicha fecha.

ARTÍCULO 2°.- Apruébase la excepción solicitada al amparo del inciso sexto 
del artículo 8o de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la 
redacción dada por el artículo 7o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 
2022, en los términos, condiciones y montos establecidos en el informe de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economía y 
Finanzas.

ARTÍCULO 3°.- Cométese a la Contaduría General de la Nación la 
reasignación de los créditos presupuéstales que correspondan, en función de 
la nueva estructura aprobada.

ARTÍCULO 4°.- Dese cuenta a la Asamblea General, comuniqúese y 
archívese.
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ANEXO I

M V O T - Enunciados de M isión, Visión, Valores, reform ulados: 

Inciso 0 1 4 .

M in is te rio  de V iv ie n d a  y O rd e n a m ie n to  T e rr ito r ia l.

M is ión :

Ser la Institución a nivel Nacional rectora, coordinadora y re ferente en el Sistema 

Público de Vivienda y en el O rdenam iento Territo ria l. Diseñando, e jecutando e 

integrando e fic ien tem ente  las Políticas Públicas en la m ateria. Prom oviendo el acceso 

a la vivienda, la in tegración social y urbana de la población, el desarrollo sostenible y 

la m ejora en la calidad de vida de los Sectores más vulnerables de la Sociedad.

Visión:

Brindar el acceso a nivel nacional a soluciones habitacionales adecuadas, m ejorando 

la calidad de vida de la población meta del Inciso y coord inar el o rdenam iento  

te rr ito r ia l para el desarro llo  in tegrado y sostenible del país

V alo res:

• Transparencia

• Im pacto Social y Económico

• Imparcialidad

• Honestidad e Integridad

• Respeto por los derechos y las diferencias

• Vocación de Servicio

•  Responsabilidad



Unidad Ejecutora 001 -  Dirección General de Secretaría (DGS).

Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial.

M isión :

Coordinar, asesorar y supervisar la ejecución de proyectos o programas que 

com peten a las Unidades Ejecutoras y ofic iar de nexo en la tom a de decisiones con los 

jerarcas del Inciso. O ptim izar la utilización de los recursos financieros y materiales, 

gestionar los recursos humanos y desarrollar la gestión ju ríd ico -no ta ria l y 

adm in istrativa del Inciso con el fin  de cum plir de manera eficaz y e fic iente los 

com etidos y objetivos de éste y de sus Unidades Ejecutoras en beneficio de la mejora 

de la calidad de vida de la Ciudadanía.

Visión:

Ser la unidad referente, de apoyo y asesoram iento principal en la tom a de 

decisiones de los jerarcas y ejecutores de los planes estratégicos del Inciso, e 

impulsora de la cultura de com prom iso, responsabilidad, transparencia y eficiencia 

en el funcionam iento de sus estructuras adm inistrativas y técnicas.

U n id ad  E jecutora 002  -  D irección N acional de V iv ien d a  (D IN A V I). 

M in is te rio  de V iv ien d a  y O rd e n a m ie n to  T e rrito ria l.

M is ión :

Hacemos efectivo el acceso y permanencia a la vivienda, a través de una política 

habitacional integral, articulada con el ordenam iento te rr ito ria l y con el conjunto  de 

políticas sociales.

Visión:

Ser la organización responsable del diseño, im plem entación y contra lor de programas 

habitacionales que se desarrollen en un te rr ito r io  equilibrado, socialmente integrado, 

de acuerdo a un modelo dem ocrático y sustentable.

U nidad  E jecutora 0 03  -  D irección N acional de  O rd e n a m ie n to  T e rrito ria l (D IN O T ). 

M in is te rio  de V iv ien d a  y O rd e n a m ie n to  T e rrito ria l.

M is ión :

Diseñar políticas, coordinar e impulsar acciones, generar conocim ientos, cooperar y 

d ifund ir, en materia de ordenam iento te rrito ria l para el desarrollo sostenible.

Visión:

Ser la institución nacional re ferente en ordenam iento te rrito ria l, fac ilitando la 

planificación y gestión del te rr ito r io  para alcanzar el desarrollo sostenible.



Unidad Ejecutora 006 -  Dirección Nacional Integración Social y Urbana (DINISU).

Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial.

M is ió n :

Coordinar la acción socio urbana conjunta del Estado y la sociedad, para a tender la 

precariedad socio-habitacional in form al, dispersa o concentrada, prom oviendo la 

integración social y urbana y la mejora de la calidad de vida de la población 

destinataria.

Visión:

Ser una organización re fe ren te  que prom ueve acciones de integración socio 

te rr ito r ia l, donde se articulan políticas de vivienda e in fraestructura , políticas sociales, 

focalizando en áreas de la in form alidad urbana atendiendo a los sectores más 

vulnerables y procurando op tim iza r el aprovecham iento de la in fraestructura 

instalada y el uso más efic ien te  de los recursos

MVOT - Objetivos Estratégicos Reformulados:

Inciso 0 1 4 .____________________________________________

M in is te r io  de V iv ie n d a  y O rd e n a m ie n to  T e rr ito r ia l.

Listado de Objetivos de Inciso reform ulados:

R educir el d é fic it h a b ita c io n a l.

Lograr, hacia el final del quinquenio, una reducción significativa del dé fic it 

habitacional actual de los hogares del qu in til de ingresos más bajos, fac ilitando su 

acceso a viviendas adecuadas.

F acilita r el acceso y la p e rm a n e n c ia  de los hogares a una  v iv ie n d a  ad ecu ad a .

Al final del qu inquenio, haber fac ilitado  el acceso y permanencia a una vivienda 

adecuada a 19.000 hogares con dificu ltades para la obtención de financiam ien to  de 

form a autónom a o a través de instituciones financieras.

A u m e n ta r  la o fe r ta  de v iv ie n d a  n ueva para  v e n ta  o a lq u ile r  a tra v é s  d e  la 

co o p erac ió n  e n tre  los sectores púb lico  y p rivad o .

Al finalizar el qu inquenio, haber aum entado en 16.500 la o ferta  de vivienda nueva 

(4.500 MVOT /12 .000 ANV) para venta o a lqu ile r a través de la cooperación entre  los 

sectores público y privado, m ediante nuevos instrum entos financieros.

In te g ra r a la c iudad fo rm a l hogares res id en tes  en a s e n ta m ie n to s  irreg u la res .

In tegrar a la ciudad fo rm a l 15.000 hogares residentes en asentam ientos irregulares, 

in form alidad dispersa y áreas precarizadas, a través del financiam ien to  de políticas y 

programas de regularización y relocalización, y atención a la emergencia, en cualquier 

etapa del proceso, para 2024.____________________________________________________



D iseñar e im p le m e n ta r  acciones para e v ita r la generac ió n  de nuevos  

a s e n ta m ien to s  irregulares y la densificación de los exis ten tes.

Llevar adelante 500 intervenciones, utilizando distintos instrum entos. Los 

instrum entos se llevarán adelante mediante acuerdos interinstitucionales, la co- 

financiación y acciones en canastas de materiales, lotes con servicios, o m ejoram iento 

de stock, entre otros.

M e jo ra  de gestión .

Se renovará y mejorará el equipam iento in form ático e inm obiliario.

A ctu a liza r las fo rm as  de vincu lación  con tractua l de los in teg ran tes  de los d istin tos  

planes.

Actualizar las form as de vinculación contractual de los integrantes de los distintos 

planes, tendiendo a la unificación de criterios, de manera que dichos docum entos 

correlacionen a las partes involucradas con las etapas físicas de las obras y a las 

necesidades crecientes del desarrollo de las mismas.

A ju s ta r y ad ecu ar las reg lam en tac io n es  q ue  regulan to d o  lo co n cern ien te  al s istem a  

co o p era tivo .

Ajustar y adecuar las reglamentaciones que regulan todo  lo concerniente al sistema 

cooperativo de viviendas con los objetivos de:

-Reducir los plazos de gestión adecuándolos a la realidad actual. 

-Revisar el sistema de subsidios propugnando un uso más efectivo de la herram ienta. 

-Perm itir una eficaz fiscalización del cum plim iento de la reglamentación vigente para 

las Cooperativas como así tam bién para los Institu tos de Asistencia Técnica que las 

asesoran en el proceso constructivo

Facilitar el acceso a la v iv ien d a  bajo  la m oda lidad  de a lq u ile r

Al finalizar el quinquenio, haber facilitado el acceso a la vivienda a 5.200 hogares, a 

través de la modalidad de alquiler.

R egularizar hogares rura les  y de  pequeñas localidades (M E V IR )

Lograr que, hacia el final del quinquenio, 4.605 hogares de pequeñas localidades y del 

m edio rural (población objetivo de MEVIR) pasen de viv ir en viviendas con 

necesidades básicas insatisfechas a viviendas adecuadas (sin NBI), alcanzando cómo 

m ínim o un 15% de ese to ta l en cada ejercicio.

Planificación y o rd en ac ió n  del te rr ito r io , o rie n ta d o  al desarro llo  sosten ib le .

Desarrollar y consolidar el ordenam iento te rr ito ria l como herram ienta de 

planificación estratégica con una visión integral del te rr ito r io  en todas sus 

dimensiones y orien tado al desarrollo sostenible.

M e jo ra r  la in fo rm ació n  te rr ito r ia l

M ejorar la in form ación geográfica relacionada a la vivienda y el ordenam iento 

te rr ito r ia l con la que cuenta el Inciso, de manera confiable, oportuna, de calidad y 

accesible, mediante el desarrollo, im plem entación y m anten im iento  de



in fraestructura de datos geoespaciales y geo-servicios asociados (geo-porta l y 

aplicaciones) e inventario  nacional de o rdenam iento  te rr ito ria l.____________________

Inciso 014,_____________________________________

M in iste rio  de Vivienda y O rdenam iento Territo ria l. 

UE 0 0 1  -  D irección  G en era l de S ecre taría  (DGS)

Listado de Objetivos reform ulados:

Políticas d e  C om unicación  del M V O T

Al 31 /12 /23  tene r una com unicación efectiva de las políticas innovadoras de vivienda 

sobre programas, servicios y actividades del Inciso se encuentren al alcance del 100% 

de la población.

M e jo ra  de  gestión .

Al 31 /12 /2024  alcanzar la renovación del 100% de los equipos actuales (PCs) del 

Inciso.

P lan ificación  Estratégica.

31/12 /2023, lograr una planificación estratégica del Inciso, en planes, programas y 

proyectos para la m ejora de gestión (M em oria anual).

R egistro  V íncu los  Servicios P ersonales.

Al 30 /12 /23  tene r el registro de vínculos elaborado, incluyendo aquellos que se 

brindan a través de PMB-Plan Juntos-SAU-Convenios-Ricaldoni-ORT-CND-TPC, otros.



M in iste rio  de Vivienda y Ordenam iento Territoria l. 

UE 0 0 2  -  D irección N acional de V iv ien d a  (D IN A V I)

In c is o  0 1 4 .________________________________________________

Listado de Objetivos de UE reformulados:

Facilitar el acceso y  p erm an en c ia  en una v iv ienda  adecuada

Facilitar el acceso y la permanencia en una vivienda adecuada a 17.500 hogares no 

propietarios con ingresos inferiores a 96 UR, en todo  el te rr ito r io  nacional, al 31 de 

diciem bre de 2024.

Facilitar el acceso y la p e rm an en c ia  a la v iv ienda:

a) Facilitar la permanencia en una vivienda adecuada a través de programas de mejora 

edilicia. Al 31 de diciem bre de 2024, o torgar préstamo y /o  subsidio a 1500 hogares 

con ingresos inferiores a 100 UR, para m ejorar las condiciones edilicias de las 

viviendas que habitan.

b) Asignar predios de la cartera de inmuebles del MVOT para programas 

habitacionales. Al 31 de diciem bre de 2024, haber afectado 35 predios de la CIVIS a 

programas de vivienda del MVOT.

c) Facilitar el acceso a una vivienda adecuada a través de mecanismos entre el sector 

público y el privado. Al 31 de diciem bre de 2024, o torgar contribuciones económicas 

no reembolsables al 100% de aquellos hogares que cumplan con los requisitos y 

condiciones del Programa Entre todos - Sueños en obra, para cubrir el 100% de la 

cuota del préstamo otorgado por una institución financiera.

d) Facilitar la permanencia en la vivienda adquirida con préstamos otorgados por el 

MVOT. Al 31 de diciem bre de 2024, o torgar subsidios a la cuota para fac ilita r la 

permanencia en la vivienda al 100% de aquellos hogares que cuentan con préstamos 

otorgados por el MVOT y que el 25% de sus ingresos no alcanza para cubrir el 100% 

de la cuota

A u m e n ta r  el stock de v iv ienda  nueva d e  in terés  social.

Aum entar en 4500 el stock de vivienda de interés social a través de la asociación 

público-privada, al 31 de diciem bre de 2024.

G en era r insum os para  p ro m o v e r el estud io  de resu ltados de uso de SCNT

Al 31 de diciem bre de 2023, contar con la m etodología de medición de los tiem pos de 

ejecución y los costos de construcción relativos de las obras de viviendas construidas 

con Sistemas Constructivos No Tradicionales (SCNT) financiadas por el MVOT, 

respecto de las viviendas construidas con Sistemas Tradicionales (ST) financiadas por 

el MVOT



Facilita r el acceso a la v iv ie n d a  bajo  la m o d a lid ad  de a lq u ile r

a) _G arantizar nuevos contratos de a lqu ile r a 5.200 hogares con ingresos m enores a 

100 UR, en todo  el te rr ito r io  nacional, al 31 de d iciem bre de 2024.

(Contratos de a lqu ile r garantizados por MVOT firm ados a través de la Contaduría 

General de la Nación).

b) _Reducir en 5 puntos porcentuales entre  el 1 de enero de 2020 y el 31 de d iciem bre 

de 2024, el ratio de la d iferencia entre  los pagos efectuados por el MVOT y los ingresos 

por concepto de alquileres garantizados por el MVOT, sobre el to ta l de pagos. 

(Porcentaje de d ism inución de m orosidad del Fondo de Garantía de Alquileres).

c) _Brindar soluciones habitacionales transito rias m ediante subsidio de a lqu iler a 1500 

hogares en situación de vu lnerabilidad socio-económ ica, al 31 de diciem bre de 2024 

(Contratos de a lqu iler con Subsidio firm ados a través de la Contaduría General de la 

Nación).

R egularizar hogares rura les  y de  peq u eñ as  localidades (M E V IR )

Al 31 de d ic iem bre de 2024, constru ir nuevas viviendas y /o  e jecutar mejoras edilicias 

en viviendas con necesidades básicas insatisfechas, en al menos 4.605 hogares 

ubicados en localidades con menos de 15.000 habitantes del m edio rural.



M in is te rio  de Vivienda y Ordenam iento Territoria l._______________

UE 0 0 3  -  D irección N acional de O rd e n a m ie n to  T e rrito ria l (D IN O T)

In c is o  0 1 4 .____________________________________________________________________

Listado de Objetivos de UE reform ulados:

D iseño, im p lem e n ta c ió n  y  evaluación  de los In s tru m en to s  de O rd e n a m ie n to  

T e rrito ria l y D esarro llo  S osten ib le  (io t y ds).

A diciem bre del 2024, celebrar convenios con las 19 intendencias para la elaboración, 

revisión y evaluación de los instrum entos de ordenam iento te rr ito ria l. Elaborar y 

elevar al Poder Ejecutivo para su aprobación, los Programas Nacionales de 

O rdenam iento Territoria l para la Región Centro, cuenca de Río Negro y cuenca del 

Río Santa Lucía. Iniciar el proceso de elaboración del Programa Nacional de 

O rdenam iento Territoria l (PRNOT) de la cuenca de la Laguna Merín, creando la 

Comisión de Coordinación y Seguimiento correspondiente.

F o rta lec im ien to  de las capacidades instituc ionales  para  el cu m p lim ie n to  de los 

o b je tivo s  asignados.

A diciem bre del 2024, fo rta lecer las capacidades tecnológicas de procesam iento de 

inform ación y desarrollo de procesos para su producción, tan to  a nivel de usuario 

como de sistemas. Se realizará mediante la actualización del 20% de las estaciones 

de traba jo  y la renovación anual de los contratos de softw are y servidores. Promover 

al menos 2 instancias de capacitación para al menos el 75% del personal de la 

DINOT, en temas relacionados a la gestión pública, metodologías y técnicas de 

ordenam iento te rr ito ria l o de gestión de la inform ación geoespacial.

G en erac ión  de co n o c im ien to  sobre el te rr ito r io  y  sus tran sfo rm ac io n es.

A diciem bre del 2024, desarrollar, im plem entar y disponibilizar al público el 

Observatorio de O rdenam iento Territoria l, que fac ilite  el m onitoreo y evaluación de 

las 5 principales transform aciones te rrito ria les y el seguim iento de 10 indicadores 

vinculados a las mismas y a compromisos internacionales.

G estión  del o rd e n a m ie n to  te rr ito r ia l o rien tad o  al desarro llo  sosten ib le .

A diciem bre del 2024, cum plir con los plazos legales de los inform es te rrito ria les  

solicitados en el marco de los procesos de ordenam iento te rr ito ria l, en el ám bito  

nacional, regional y departam ental, en el 100% de los casos y, con el com prom iso de 

servicio de que en el 80% de los casos se realice en plazos menores a los legales. 

Realizar al menos una reunión anual de la Comisión Asesora de Ordenam iento 

Territo ria l (COAOT), orientada al apoyo del diseño y coordinación de la 

im plem entación de políticas de ordenam iento te rr ito ria l y desarrollo sostenible.

G estión  y fo rta le c im ie n to  del S istem a de In fo rm ació n  T e rrito ria l.

A diciem bre del 2024, desarrollar, im plem entar y disponibilizar al público el Geoportal 

DIN, incluyendo la actualización del Sistema de Inform ación Territo ria l (SIT), el 

Inventario Nacional de Ordenam iento Territoria l (INOT) y el Observatorio de 

O rdenam iento Territo ria l (OOT). Desarrollar 3 nuevos visualizadores, 3 geoservicios



web y 3 guías/manuales relacionadas con la gestión de la in form ación geográfica, con 

el fin  de atender la demanda de in form ación geospacial vinculada al o rdenam ien to  

te rr ito r ia l del MVOT, otras instituciones y la ciudadanía.



M in iste rio  de Vivienda y Ordenam iento Territoria l.________________________________

UE 0 0 6  -  D irección N acional de In tegrac ión  Social y U rb an a  (D IN IS U )_________________

Listado de Objetivos de UE reform ulados:

In te g ra r a la ciudad fo rm a l hogares residentes en a sen tam ien to s  irregulares, 

in fo rm a lid a d  dispersa y áreas precarizadas.

In tegrar a la ciudad fo rm a l 13800 hogares residentes en asentam ientos irregulares, 

in form alidad dispersa y áreas precarizadas, a través del financiam iento de políticas y 

programas de regularización y relocalización, en cualquier etapa del proceso, para 

2024.

A te n d e r la em ergencia  h ab itac io n a l, residentes  en asen tam ien to s  irregu lares , 

in fo rm a lid a d  dispersa y áreas precarizadas.

Atender 1200 hogares en condiciones de emergencia habitacional, residentes en 

asentam ientos irregulares, in form alidad dispersa y áreas precarizadas, en proyectos 

en distintas etapas, para 2024.

Im p le m e n ta r  in s tru m en to s  a nivel local, para la p revenció n  de la g enerac ió n  de  

nuevos ase n ta m ien to s  irregu lares  y  la densificación de  los exis ten tes.

Llevar adelante 500 intervenciones, utilizando distintos instrum entos. Los 

instrum entos se llevarán adelante mediante acuerdos in terinstitucionales, la co- 

financiación y acciones en canastas de materiales, lotes con servicios, o 

m ejoram iento de stock, entre  otros.

In c is o  0 1 4 .________________________
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A N E X O  II
Estructura de cargos proyectados
Inciso 14 “ M inisterio de V ivienda y O rdenam iento Territo ria l”

Estructura de cargos

UE Esc. Grado Denominación Serie Condición Cant.

1 Q

DEN: DIRECTOR GENERAL DE 

SECRETARIA 1

1 P DEN: MINISTRO DE ESTADO 1

1 P

DEN: SUBSECRETARIO DE 

ESTADO 1

1 A 4 DEN:ASESOR SERIE: PROFESIONAL 1

1 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 1

A 4 DEN: ASESOR III SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

1 A 4 DEN: ESCRIBANO SERIE: ESCRIBANO 1

1 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 5

1 A 8 DEN: ASESOR V il SERIE: PROFESIONAL 6

1 A 11 DEN: ASESOR III SERIE: PSICOLOGO 1

1 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: ABOGADO 1

1 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: CONTADOR 2

1 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: PROFESIONAL 2

1 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: ARQUITECTO 1

1 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: ABOGADO 1

1 A 16 DEN: DIRECTOR DE DIVISION SERIE: CONTADOR Se e lim in a  al vacar 1

1 A 16 DEN: DIRECTOR DE DIVISION SERIE: PROFESIONAL Se e lim in a  al vacar 1

1 B 3 DEN: TECNICO SERIE: TECNICO 3

1 B 3 DEN: TECNICO SERIE: TECNICO EN RECURSOS HUM ANOS 2

1 B 3 DEN: TECNICO X SERIE: TECNICO 3

1 B 6 DEN:TECNICO SERIE: ARCHIVÓLOGO 1

1 B 8 DEN: TECNICO IV SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 1

1 B 10 DEN:TECNICO SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 2

1 B 12 DEN: TECNICO 1 SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 1

1 B 12 DEN: TECNICO II SERIE: PROCURADOR 1

l C 1 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 9

1 C 1 DEN: ADM INISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 4

1 c 2 DEN: ADM INISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 3

1 c 2 DEN: ADM INISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 1

1 c 4 DEN: ADM INISTRATIVO IX SERIE: ADMINISTRATIVO 1

1 c 6 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADM INISTRATIVO 2

1 c 8 DEN: ADM INISTRATIVO V SERIE: ADM INISTRATIVO 1

1 c 9 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 3

1 c 10 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 1

1 c 10 DEN: ADM INISTRATIVO II SERIE: ADMINISTRATIVO 1

1 c 10 DEN: ADM INISTRATIVO III SERIE: ADMINISTRATIVO 5

1 c 11 DEN: ADM INISTRATIVO II SERIE: ADMINISTRATIVO 1

1 c 12 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 1



1 C 12 DEN: ADM IN ISTR ATIVO ! SERIE: ADMINISTRATIVO 3

1 C 13 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 1

1 C 14 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 3

1 C 14 DEN: DIRECTOR SERIE: ADMINISTRATIVO Se e lim in a  al vacar 2

1 D 1 DEN: ESPECIALISTA SERIE: ESPECIALIZACION 1

1 D 1 DEN: ESPECIALISTA III SERIE: OPERADOR PC 1

1 D 2 DEN: ESPECIALISTA X SERIE: ESPECIALIZACION 1

1 D 6 DEN: ESPECIALISTA IV SERIE: AYUDANTE TECNICO 1

1 D 8 DEN: ESPECIALISTA III SERIE: AUXILIAR DE ENFERMERIA 1

1 D 8 DEN: ESPECIALISTA III SERIE: OPERADOR PC 1

1 D 9 DEN: ESPECIALIZADO SERIE: INFORMATICA 1

1 D 11 DEN: ESPECIALISTA II SERIE: OPERADOR PC 1

1 D 13 DEN: ESPECIALIZADO SERIE: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1

1 D 13 DEN: ESPECIALIZADO SERIE: INFORMATICA 1

1 E 1 DEN: OFICIOS SERIE: CHOFER 3

1 E 4 DEN: AUXILIAR II SERIE: CHOFER 1

1 E 4 DEN: OFICIAL 1 SERIE: CHOFER 1

1 E 5 DEN: OFICIAL II SERIE: CHOFER 1

1 E 7 DEN: OFICIAL SERIE: CHOFER 3

1 F 4 DEN: AUXILIAR II SERIE: SERVICIOS 1

2 Q

DEN: DIRECTOR NACIONAL 

DE VIVIENDA 1

2 Q

DEN: DIRECTOR DE VIVIENDA 

RURAL 1

2 A 16 DEN: DIRECTOR SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR

al vacar den: 

P ro fes iona l 1

2 A 16 DEN: PROFESIONAL SERIE: DERECHO 1

2 A 16 DEN: PROFESIONAL

SERIE: ECON./CS. POLITICAS/ANTROP./CS. 

SOCIALES 1

2 A 15 DEN: ASESOR 1 SERIE: PSICOLOGO 1

2 A 15 DEN: ASESOR 1 SERIE: TECNICO SOCIAL 1

2 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 2

2 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 2

2 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 2

2 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 1

2 A 14 DEN: ASESOR 1 SERIE: DERECHO 1

2 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: ARQUITECTO 1

2 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 2

2 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: ESCRIBANO 1

2 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: TECNICO SOCIAL 3

2 A 14 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

2 A 13 DEN: ASESOR II SERIE: TECNICO SOCIAL 1

2 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO 7

2 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 9

2 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 1

2 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

2 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: ESCRIBANO 3

2 A 11 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO 1



2 A 11 DEN: ASESOR III SERIE: ASISTENTE SOCIAL 1

2 A 11 DEN: ASESOR III SERIE: PSICOLOGO 3

2 A 11 DEN: ASESOR III SERIE: TECNICO SOCIAL 9

2 A 11 DEN: ASESOR IV SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 8

2 A 11 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

2 A 11 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES (ASISTENTE SOCIAL) 1

2 A 10 DEN: ASESOR IV SERIE: LICENCIADO EN SOCIOLOGIA 1

2 A 10 DEN: ASESOR V SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 1

2 A 10 DEN: ASESOR V SERIE: DERECHO 5

2 A 10 DEN: ASESOR V SERIE: PROFESIONAL 1

2 A 8 DEN: ASESOR V il SERIE: PROFESIONAL 2

2 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 4

2 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: CIENCIAS SOCIALES 2

2 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: PROFESIONAL 5

2 A 4 DEN: ASESOR XI SERIE: PROFESIONAL 1

2 A 4 DEN: ESCRIBANO SERIE: ESCRIBANO 1

2 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: ABOGADO 1

2 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO 1

2 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS ECONÓMICAS 1

2 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 9

2 B 12 DEN: TECNICO II SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

2 B 11 DEN: TECNICO II SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 1

2 B 11 DEN: TECNICO II SERIE: DERECHO 1

2 B 11 DEN: TECNICO III SERIE: PROGRAMADOR 1

2 B 11 DEN: TECNICO III

SERIE: TECNICO EN ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS 1

2 B 3 DEN:TECNICO SERIE: TECNICO 1

2 B 3

DEN:TECNICO 

UNIVERSITARIO SERIE: INFORMATICA 1

2 B 3 DEN: TECNICO X SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 1

2 B 3 DEN: TECNICO X SERIE: TECNICO 2

2 C 14 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADM INISTRATIVO 1

2 C 10 DEN: ADM INISTRATIVO III SERIE: ADM INISTRATIVO 6

2 C 9 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADM INISTRATIVO 2

2 C 8 DEN: ADM INISTRATIVO IV SERIE: ADMINISTRATIVO 3

2 C 2 DEN: ADM INISTRATIVO X SERIE: ADM INISTRATIVO 2

2 C 2 DEN: ADM INISTRATIVO XI SERIE: ADM INISTRATIVO 12

2 C 1 DEN: ADM INISTRATIVO SERIE: ADM INISTRATIVO 17

2 C 1 DEN: ADM INISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 3

2 D 10 DEN: ESPECIALISTA III SERIE: OP. PC Y ANALISTA 1

2 D 9 DEN: ESPECIALISTA IV SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 1

2 D 9 DEN: ESPECIALISTA IV SERIE: INFORMATICA 1

2 D 3 DEN: ESPECIALISTA VIII SERIE: AYUDANTE TECNICO 1

2 D 3 DEN: ESPECIALISTA VIII SERIE: ESPECIALIZACION al vacar C 1 1

2 J 11 DEN:DOCENTE al vacar C 1 1

2 J 10 DEN:DOCENTE al vacar B 3 1



3 Q

DEN: DIRECTOR NACIONAL 

DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 1

3 A 16 DEN: DIRECTOR SERIE: ARQUITECTO

al vacar den: 

P ro fes iona l 1

3 A 16 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO 1

3 A 16 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO 0  INGENIERO CIVIL 1

3 A 16 DEN: PROFESIONAL SERIE: LICENCIADO EN CIENCIAS GEOGRAFICAS 1

3 A 15 DEN: ASESOR II SERIE: ABOGADO 1

3 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO 2

3 A 15 DEN: PROFESIONAL

SERIE: INGENIERO AGRONOMO /  CIENCIAS 

GEOGRAFICAS 1

3 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: INGENIERO AGRONOMO 0  ARQUITECTO 1

3 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: ARQUITECTO 2

3 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: TECNICO SOCIAL 1

3 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: AGRONOMIA 1

3 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO 2

3 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: INGENIERO AGRONOMO 1

3 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: SOCIOLOGO 1

3 A 12 DEN: ASESOR IV SERIE: ARQUITECTURA - CIENCIAS GEOGRAFICAS 1

3 A 11 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQ./SOC. 1

3 A 11 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO 1

3 A 11 DEN: PROFESIONAL SERIE: RELACIONES INTERNACIONALES 1

3 A 9 DEN: ASESOR IV SERIE: DOCUMENTALISTA 1

3 A 4 DEN: ASESOR XI SERIE: PROFESIONAL 1

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: ABOGADO 1

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: BIOL-ANTROP-GEOGR 1

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: COMUNICACIONES 1

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 6

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL EN OT 1

3 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: SOCIAL-ECONOMIA 1

3 B 15 DEN: TECNICO SERIE: AYUDANTE DE ARQUITECTO E INGENIERO 1

3 B 10 DEN:TECNICO III

SERIE: AYUDANTE DE INGENIERO 0  

ARQUITECTO 1

3 B 10 DEN: TECNICO III SERIE: ESTUDIANTE DE INGENIERIA CIVIL 1

3 B 3 DEN: TECNICO SERIE: TECNICO 4

3 C 14 DEN: ADMINISTRATIVO 1 SERIE: ADMINISTRATIVO 1

3 C 13 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 1

3 C 12 DEN: ADM IN ISTR ATIVO ! SERIE: ADMINISTRATIVO 1

3 C 10 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 1

3 C 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 1

3 C 1 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 2

3 D 11 DEN: ESPECIALISTA IV SERIE: ESPECIALIZACION 1

3 D 10 DEN: ESPECIALISTA III

SERIE: ESTUDIANTE, AYUDANTE DE INGENIERO 

0  ARQUITECTO 1

3 D 6 DEN: ESPECIALISTA IV SERIE: OPERADOR PC 2



6 Q

DEN: DIRECTOR NACIONAL 

DE INTEGRACION SOCIAL Y 

URBANA
1

6 A 16 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 1

6 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 1

6 A 14 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 1

6 A 13 DEN: ASESOR III SERIE: INFORMATICA 1

6 A 10 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 1

6 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 3

6 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: CIENCIAS SOCIALES 1

6 A 4 DEN: ASESOR XI SERIE: PROFESIONAL 2

6 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO 1

6 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL 4

6 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: PROFESIONAL EN OT 2

6 B 3 DEN:TECNICO SERIE: TECNICO 2

6 B 3

DEN: TECNICO 

UNIVERSITARIO SERIE: TECNICO EN ADMINISTRACION 1

6 C 1 DEN: ADM INISTRATIVO IX SERIE: ADMINISTRATIVO 1

6 C 1 DEN: ADM INISTRATIVO XI SERIE: ADM INISTRATIVO 1

6 D 1 DEN: ESPECIALISTA X SERIE: ESPECIALIZACION 1

T o ta l 3 5 0

CARGOS A CREAR POR ARTÍCULO 30 LEY N 9 20.075

UE Esc. Grado Denominación Serie Condición Cantidad

1 A 4 D E N :  P R O F E S I O N A L S E R I E :  P R O F E S I O N A L 1

2 A 4 D E N :  P R O F E S I O N A L S E R I E :  P R O F E S I O N A L 9

2 C 1 D E N :  A D M I N I S T R A T I V O S E R I E :  A D M I N I S T R A T I V O 3

2 B 3 D E N :  T É C N I C O S E R I E :  T É C N I C O 1

2 D 1 D E N :  E S P E C I A L I Z A D O S E R I E :  E S P E C I A L I Z A D O 3

3 A 4 D E N :  P R O F E S I O N A L D E N :  P R O F E S I O N A L 1

3 B 3 D E N :  T E C N I C O S E R I E :  T E C N I C O 1

Total 19



F in a n c ia m ie n to  P resu pu esta l

E stru c tu ra  d e  cargos* M o n to  an u a l c /a g u in a ld o  y cargas legales

A ctua l $ 4 4 3 .2 9 6 .2 6 4

Proyectada $ 4 1 5 .0 1 9 .2 6 9

D iferencia $ 28 .276.995

0 9 4 .0 0 0 $ 3 .036.269

*N o  Incluye P y  Q

La supresión  de 95 cargos asciende a $75 :906 .716  anuales inc lu id o  agu ina ldo  y cargas. El 4% 

se destina  al O b je to  del gasto  094.000  "Fdo p /f ln a n c la r cargos o fuñe, a personas 

c /d iscapac ldad "pa ra  fin a n c ia r la creación de cargos para d iscapacitados.

SUPRESIONES

Inc UE Prog P roy Esc. G rad o D e n o m in ac ió n Serie T o ta l $

14 2 521 0 A 11 DEN: ASESOR IV SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 63.772

14 2 521 0 A 11 DEN: ASESOR IV SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 63.772

14 2 521 0 A 10 DEN: ASESOR V SERIE: CIENCIAS SOCIALES 61.258

14 2 521 0 A 10 DEN: ASESOR V SERIE: CIENCIAS SOCIALES 61.258

14 2 521 0 A 10 DEN: ASESOR V SERIE: ARQUITECTO/!NGENIERO/AGRIMENSOR 61.258

14 2 521 0 A 4 DEN: ASESOR III SERIE: PROFESIONAL 50.214

14 2 521 0 C 9 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 47.783

14 2 521 0 A 11 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS ECONOMICAS 63.772

14 2 521 0 A 15 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 76.510

14 2 521 0 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 50.214

14 2 521 0 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 50.214

14 2 521 0 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: CIENCIAS SOCIALES 50.214

14 2 521 0 A 4 DEN: PROFESIONAL SERIE: ARQUITECTO/INGENIERO/AGRIMENSOR 50.214

14 2 521 0 C 11 DEN: ADMINISTRATIVO II SERIE: ADMINISTRATIVO 52.475

14 2 521 0 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: CONTADOR 66.347

14 2 521 0 C 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 C 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 2 521 0 A 14 DEN: ASESOR II SERIE: TECNICO SOCIAL 72.675

14 2 521 0 A 12 DEN: ASESOR III SERIE: ARQUITECTO 66.347

14 2 521 0 A 11 DEN: ASESOR III SERIE: TECNICO SOCIAL 63.772



1 4 2 5 2 1 0 A 1 1 D E N : AS E S O R  III SERIE: T E C N IC O  S O C IA L 6 3 .7 7 2

1 4 2 5 2 1 0 A 1 1 D E N : AS E S O R  III SERIE: T E C N IC O  S O C IA L 6 3 .7 7 2

1 4 2 5 2 1 0 A 1 0 D E N : AS E S O R  V SERIE: C IE N C IA S  E C O N O M IC A S 6 1 .2 5 8

1 4 2 5 2 1 0 A 1 0 D E N : A S E S O R  V SERIE: C IE N C IA S  E C O N O M IC A S 6 1 .2 5 8

1 4 2 5 2 1 0 A 1 0 D E N : A S E S O R  V SERIE: D E R E C H O 6 1 .2 5 8

1 4 2 5 2 1 0 A 1 0 D E N : A S E S O R  V SERIE: D E R E C H O 6 1 .2 5 8

1 4 2 5 2 1 0 A 1 0 D E N : AS E S O R  V SERIE: D E R E C H O 6 1 .2 5 8

1 4 2 5 2 1 0 A 4 D E N : AS E S O R  III SERIE: A R Q U IT E C T O /IN G E N IE R O /A G R IM E N S O R 5 0 .2 1 4

1 4 2 5 2 1 0 A 4 D E N : AS E S O R  III SERIE: A R Q U IT E C T O /IN G E N IE R O /A G R IM E N S O R 5 0 .2 1 4

1 4 2 5 2 1 0 A 4 D E N : AS E S O R  III SERIE: A R Q U IT E C T O /IN G E N IE R O /A G R IM E N S O R 5 0 .2 1 4

1 4 2 5 2 1 0 C 1 2 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  1 SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 5 5 .0 4 9

1 4 2 5 2 1 0 c 1 2 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  1 SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 5 5 .0 4 9

1 4 2 5 2 1 0 c 1 0 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  III SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 4 9 .9 6 1

1 4 2 5 2 1 0 D 1 1 D E N : E S P E C IA L IS T A  II SERIE: A U X IL IA R  C O N T A B L E 5 2 .4 7 5

1 4 2 5 2 1 0 A 1 1 D E N : AS E S O R  IV SERIE: A R Q U IT E C T O /IN G E N 1 E R O /A G R IM E N S O R 6 3 .7 7 2

1 4 3 3 8 0 0 C 9 D E N : A D M IN IS T R A T IV O SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 4 7 .7 8 3

1 4 3 3 8 0 0 A 1 2 D E N : AS E S O R  III SERIE: A R Q U IT E C T O 6 6 .3 4 7

1 4 3 3 8 0 0 A 1 2 D E N : AS E S O R  III SERIE: A R Q U IT E C T O 6 6 .3 4 7

1 4 3 3 8 0 0 A 4 D E N : A S E S O R  XI SERIE: P R O F E S IO N A L 5 0 .2 1 4

1 4 3 3 8 0 0 B 1 2 D E N : T E C N IC O  II SERIE: C IE N C IA S  E C O N O M IC A S 6 2 .5 5 3

1 4 3 3 8 0 0 C 1 4 D E N : A D M IN IS T R A T IV O ! SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 6 1 .3 7 8

1 4 3 3 8 0 0 C 1 0 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  III SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 4 9 .9 6 1

1 4 3 3 8 0 0 A 4 D E N : P R O F E S IO N A L SERIE: P R O F E S IO N A L  EN O T 5 0 .2 1 4

1 4 3 3 8 0 0 A 4 D E N : P R O F E S IO N A L SERIE: P R O F E S IO N A L  EN O T 5 0 .2 1 4

1 4 3 3 8 0 0 D 1 D E N : E S P E C IA L IZ A D O SERIE: IN F O R M A T IC A 3 5 .2 1 6

1 4 3 3 8 0 0 B 3 D E N : T E C N IC O SERIE: T E C N IC O  EN A D M IN IS T R A C IO N 4 5 .4 6 4

1 4 1 5 2 1 0 A 1 6 D E N : P R O F E S IO N A L SERIE : C O O R D IN A D O R  A M B IE N T A L 8 0 .8 1 9

1 4 1 5 2 1 0 A 1 2 D E N : A S E S O R  III SERIE : E S C R IB A N O 6 6 .3 4 7

1 4 1 5 2 1 0 A 1 2 D E N : A S E S O R  III SERIE: IN F O R M A T IC A 6 6 .3 4 7

1 4 1 5 2 1 0 A 8 D E N : A S E S O R  V il SERIE : P R O F E S IO N A L 5 7 .2 0 5

1 4 1 5 2 1 0 A 4 D E N : P R O F E S IO N A L

SERIE : E S P E C IA L IS T A  EN P L A N IF IC A C IO N  Y 

C A L ID A D 5 0 .2 1 4

1 4 1 5 2 1 0 B 1 1 D E N : T E C N IC O  III

SERIE: E S T U D IA N T E  DE IN G E N IE R IA  DE 

S IS T E M A S 5 9 .9 7 8

1 4 1 5 2 1 0 B 1 0 D E N :T E C N IC O SERIE: IN F O R M A T IC A 5 7 .4 6 5

1 4 1 5 2 1 0 B 1 0 D E N : T E C N IC O  IV SERIE: P R O C U R A D O R 5 7 .4 6 5

1 4 1 5 2 1 0 B 3 D E N : T E C N IC O  X SERIE: T E C N IC O 4 5 .4 6 4

1 4 1 5 2 1 0 B 3 D E N : T E C N IC O SERIE: T E C N IC O 4 5 .4 6 4

1 4 1 5 2 1 0 C 1 4 D E N : A D M IN IS T R A T IV O SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 6 1 .3 7 8

1 4 1 5 2 1 0 C 1 2 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  1 SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 5 5 .0 4 9

1 4 1 5 2 1 0 c 1 0 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  III SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 4 9 .9 6 1

1 4 1 5 2 1 0 c 8 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  V SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 4 5 .9 0 8

1 4 1 5 2 1 0 c 5 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  V III SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 4 0 .0 6 1

1 4 1 5 2 1 0 c 2 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  X SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 3 6 .0 7 3

1 4 1 5 2 1 0 c 2 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  X SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 3 6 .0 7 3

1 4 1 5 2 1 0 c 2 D E N : A D M IN IS T R A T IV O  X SERIE: A D M IN IS T R A T IV O 3 6 .0 7 3



14 1 521 0 C 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 2 DEN: ADMINISTRATIVO X SERIE: ADMINISTRATIVO 36.073

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO XI SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO IX SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 c 1 DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO 35.216

14 1 521 0 D 1 0 DEN: ESPECIALISTA III SERIE: ESTUDIANTE DE DERECHO 49.961

14 1 521 0 D 8 DEN: ESPECIALISTA III

SERIE: ESTUDIANTE DE INGENIERIA DE 

SISTEMAS 45.908

14 1 521 0 D 2 DEN: ESPECIALISTA X SERIE: ESPECIALIZACION 36.073

14 1 521 0 D 1 DEN: ESPECIALISTA X SERIE: ESPECIALIZACION 35.216

14 1 521 0 E 4 DEN: AUXILIAR II SERIE: CHOFER 35.786

14 1 521 0 E 4 DEN: OFICIAL 1 SERIE: CHOFER 35.786

14 1 521 0 E 1 DEN: OFICIOS SERIE: CHOFER 32.086

TOTAL $ 4 .6 6 6 .8 7 5

T o ta l +  a g u in a ld o  y  cargas legales $ 7 5 .9 0 6 .7 1 6

4 % -A r t .5 0 L e y N B l8 .6 5 1 $ 3 .0 3 6 .2 6 9


