
P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

M IN IS TE R IO  DE IN D U S TR IA , E N E R G ÍA  Y  M IN E R ÍA  

M IN ISTE R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  FIN A N ZA S

M o n tev ideo ,

VIS TO : el p ro ye c to  d e  P re su p u e s to  O pe ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024 ;

C O N S ID E R A N D O : qu e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T ribuna l 

de C u e n ta s  su  d ic ta m e n ;

A TE N TO : a lo e s ta b le c id o  en  e l a rtícu lo . 221° de  la C o n s titu c ió n  de  la R epúb lica ;

EL P R E S ID E N T E  DE LA R E P Ú B LIC A  

D EC R ETA :

A rtícu lo  1o. A p ru é b e s e  el P re su p u e s to  O pe ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y de  In ve rs io n e s  de  la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s , A lco h o l y  P o rtland , a re g ir  d e sd e  e l 1o de  e n e ro  d e  2024 , de 

a cu e rd o  con  e l s ig u ie n te  de ta lle :

Conceptos______________________  Pesos

INGRESOS OPERATIVOS 146.608.100.115

a precios de venta público 146.557.574.579

Subsidio Art. 5 Lev 16.211 50.525.536

EGRESOS 151.897.886.160

Operativos 146.591.486.160

Inversiones 5.306.400.000

RESULTADO PRESUPUESTAL -5.289.786.045

FINANCIAMIENTO 5.289.786.045

Financiamiento artículo 331 Ley 18.172 5.289.786.045

La a p e rtu ra  según  c o n ce p to , así co m o  los n ive le s  de  p re c io s  a los cu a le s  se  e xp re sa n  las  c ita d a s  

p a rtid a s  son  los s ig u ie n te s :

PROGRAMA 1.10 ENERGIA - COMBUSTIBLES  

1 -  RECURSOS (Derivados + Lubricantes)

Pesos Pesos

141.022.848.414

a) Ingresos Propios 141.022.848.414

1 Ventas Netas 98.390.514.704

2 Otros Ingresos del Giro 0

3 Imesl e Iva 42.581.808.174

4 Otros Ingresos Ajenos al Giro 0

5 Subsidio Art. 5 Ley 16.211 50.525.536

b) Financiamiento externo 0



2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.- Pesos Pesos

GRUPO DENOMINACION

1.10 S/Programa Energía - (Derivados + Lubricantes)

1.100 Servicios Personales

1 Retribuciones de cargos permanentes 1.083.757.251

01 Sueldo básico de cargos 1.083.757.251

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 16.000.000

01 Sueldo básico funciones contratadas 16.000.000

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes 0

01 Retribuciones zafrales y temporales 0

4 Retribuciones complementarias 888.684.022

02 Compensaciones 205.056.446

03 Productividad y dedicación 200.906.560

04 Antigüedad 23.974.180

05 Complementos 399.307.474

06 Diferencia por Subrogación 12.785.742

08 Aumentos especiales 46.653.620

5 Retribuciones diversas especiales 438.860.092

02 Por trabajo en días inhábiles y nocturno 208.377.022

03 Licencias generadas y no gozadas 25.590.322

07 Becas de trabajo y pasantías 0

08 Horas Extras 71.597.090

09 Sueldo anual complementario 133.295.658

6 Beneficios al personal 198.559.786

04 Contribuciones por asistencia médica 0

07 Compensación por alimentación con aportes 197.982.720

09 Otros beneficios al personal 577.066

7 Beneficios familiares 9.280.328

01 Prima por matrimonio 0

02 Hogar constituido 9.280.328

03 Prima por nacimiento 0

04 Prestaciones por hijo 0

09 Otros beneficios familiares 0

8 Cargas legales sobre servicios personales 510.741.735

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 332.104.582

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V. 58.942.072

07 Aporte patronal a FONASA 98.206.416

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado 21.488.664

9 Otras retribuciones 0

04 Fdo p/financiar cargos o func.a personas c/dlscapacidad 0

121.880.403.107

3.145.883.213
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1.101 Bienes de Consumo

- Compra de Crudo

- Importación de Derivados

- Varios

1.102 Servicios No Personales

1.103 Bienes de Uso

1.104 Activos Financieros

1.105 Transferencias

1 Transferencias corrientes al sector público

2 Transferencias corrientes al sector privado

3 Transferencias de capital al sector público

1.106 Int. y Otros Gtos de Deuda

1.107 Gastos No Clasificados

1.108 Aplicaciones Financieras

59.607.131.760

13.397.212.097

1.172.928.931

44.131.822.547

215.957.998

0

0

0

0

0

209.466.561

0

PROGRAMA 1.11 ENERGIA - GAS NATURAL 

1.- RECURSOS

a)

b)

Ingresos Propios

1 Ventas Netas

2 Iva

Financiamlento Externo

Pesos

2.682.397.992

462.385.637

2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.-

GRUPO DENOMINACION

Pesos

1.11 S/Programa Energía - Gas Natural.-

1100 Servicios Personales

1 Retribuciones de cargos permanentes 10.733.249

01 Sueldo básico de cargos 10.733.249

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 0

01 Sueldo básico funciones contratadas 0

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes 0

01 Retribuciones zafrales y temporales 0

4 Retribuciones complementarias 16.855.864

02 Compensaciones 8.684.319

03 Productividad y dedicación 2.813.738

04 Antigüedad 192.101

05 Complementos 3.642.239

06 Difencia por Subrogación 892.090

08 Aumentos especiales 631.377

5 Retribuciones diversas especiales 3.913.418

74.177.272.788

44.131.822.547

215.957.998

0

0

0

209.466.561

0

Pesos

3.144.783.629

3.144.783.629

0

Pesos

3.146.965.094

37.928.615



1.- RECURSOS

a)

b)

02 Por trabajo en días inhábiles y nocturno 497.500

03 Licencias generadas y no gozadas 0

07 Becas de trabajo y pasantías 0

08 Horas Extras 899.938

09 Sueldo anual complementario 2.515.980

6 Beneficios al personal 1.589.799

04 Contribuciones por asistencia médica 0

07 Compensación por alimentación con aportes 1.586.400

09 Otros beneficios al personal 3.399

7 Beneficios familiares 74.362

01 Prima por matrimonio 0

02 Hogar constituido 74.362

03 Prima por nacimiento 0

04 Prestaciones por hijo 0

09 Otros beneficios familiares 0

8 Cargas legales sobre servicios personales 4.761.923

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 2.487.502

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V. 331.667

07 Aporte patronal a FONASA 1.658.335

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado 284.420

9 Otras retribuciones 0

04 Fdo p/flnanciar cargos o func.a personas c/discapacldad

1111 Bienes de Consumo 2.099.755.229 2.099.755.229

1112 Servicios No Personales 1.009.065.628 1.009.065.628

1113 Bienes de Uso 39.600 39.600

1114 Activos Financieros 0 0

1115 Transferencias 0

1 Transferencias corrientes al sector público 0

2 Transferencias corrientes al sector privado 0

3 Transferencias de capital al sector público 0

1116 Int. y Otros Gtos de Deuda 0 0

1117 Gastos No Clasificados 176.022 176.022

1118 Aplicaciones Financieras 0 0

SERVICIOS COMUNES A LA EMPRESA Pesos Pesos

700.000.000

Ingresos Propios 700.000.000 700.000.000

De Terceros 

Financiamiento Externo
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2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.-

GRUPO DENOMINACION

1.12 S/Programa Energía - Servicios Comunes a la Empresa.-

1100 Servicios Personales

1 Retribuciones de cargos permanentes 

01 Sueldo básico de cargos

05 Gastos de representación en el país con aportes

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 

01 Sueldo básico funciones contratadas

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes

01 Retribuciones zafrales y temporales

4 Retribuciones complementarias

02 Compensaciones

03 Productividad y dedicación

04 Antigüedad

05 Complementos

06 Diferencia por Subrogación

08 Aumentos especiales

5 Retribuciones diversas especiales

02 Por trabajo en días inhábiles y nocturno

03 Licencias generadas y no gozadas

07 Becas de trabajo y pasantías

08 Horas Extras

09 Sueldo anual complementario

6 Beneficios al personal

04 Contribuciones por asistencia médica

07 Compensación por alimentación con aportes

09 Otros beneficios al personal

7 Beneficios familiares

01 Prima por matrimonio

02 Hogar constituido

03 Prima por nacimiento

04 Prestaciones por hijo

09 Otros beneficios familiares

8 Cargas legales sobre servicios personales

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib.

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V.

07 Aporte patronal a FONASA

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado

9 Otras retribuciones

04 Fdo p/financiar cargos o func.a personas c/discapacidad

Pesos

928.026.796

925.169.824

2.856.972

0

0

4.998.353

4.998.353 

408.237.758 

164.106.268 

129.704.521

15.944.366

45.293.310

20.005.863 

33.183.430

230.647.331

26.598.785

15.701.000

6.263.552

52.736.017

129.347.977

160.557.919

0

131.671.200

28.886.719

6.417.034

66.222

6.172.013

178.799

0

0

248.641.781

129.885.510

24.990.077

78.918.331

14.847.863

5.743.143

5.743.143

Pesos

17.704.262.492

1.993.270.115



1121 Bienes de Consumo

1122 Servicios No Personales

1123 Bienes de Uso

1124 Activos Financieros

1125 Transferencias

1 Transferencias corrientes al sector público

2 Transferencias corrientes al sector privado 

5 Transferencias de capital al sector público 

7 Transferencias Unidades Familiares

1126 Int. y Otros Gtos de Deuda

1127 Gastos No Clasificados

1128 Aplicaciones Financieras

87.431.126

12.290.870.812

4.418.798

15.842.500

302.000.000

0

2 .000.000
10 .000.000

1.082.300.528

135.011.281

1.781.117.333

87.431.126

12.290.870.812

4.418.798

15.842.500

314.000.000

1.082.300.528

135.011.281

1.781.117.333

PROGRAMA 1.13 EN ER G IA -FA C TO R  HUMANO A REAPLICAR.- Pesos Pesos

1.- PRESUPUESTO OPERATIVO.-_________________________________________________

GRUPO DENOMINACION

1.13 S/Programa Energía - Factor Humano a Reaplicar.-

1.100 Servicios Personales

1 Retribuciones de cargos permanentes 21.582.383

01 Sueldo básico de cargos 21.582.383

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 0

01 Sueldo básico funciones contratadas 0

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes 0

01 Retribuciones zafrales y temporales 0

4 Retribuciones complementarias 4.505.559

02 Compensaciones 340.132

03 Productividad y dedicación 2.809.887

04 Antigüedad 633.933

05 Complementos 16.994

06 Diferencia por Subrogación 0

08 Aumentos especiales 704.613

5 Retribuciones diversas especiales 4.612.189

02 Por trabajo en días inhábiles y nocturno 542.710

03 Licencias generadas y no gozadas 0

07 Becas de trabajo y pasantías 0

08 Horas Extras 1.261.663

09 Sueldo anual complementario 2.807.816

6

04

Beneficios al personal 

Contribuciones por asistencia médica

5.235.120
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07 Compensación por alimentación con aportes 5.235.120

09 Otros beneficios al personal

7 Beneficios familiares 245.393

01 Prima por matrimonio 0

02 Hogar constituido 245.393

03 Prima por nacimiento 0

04 Prestaciones por hijo 0

09 Otros beneficios familiares 0

8 Cargas legales sobre servicios personales 5.221.024

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 2.713.548

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V. 361.806

07 Aporte patronal a FONASA 1.809.032

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado 336.638

9 Otras retribuciones 0

04 Fdo p/financiar cargos o func.a personas c/discapacidad 0

PROGRAMA 1.3 - PORTLAND Pesos Pesos

1.- RECURSOS 1.740.468.072

a) Ingresos Propios 1.740.468.072

1 Ventas Netas 1.426.613.174

2 Transferencias Interdivisionales

3 Iva 313.854.898

b) Financiamiento Externo

2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.- Pesos Pesos

GRUPO DENOMINACION

1.30 Proqrama Portland 3.818.453.800

1.300 Servicios Personales 610.695.814

1 Retribuciones de cargos permanentes 234.526.257

01 Sueldo básico de cargos 234.526.257

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 0

01 Sueldo básico funciones contratadas 0

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes 0

01 Retribuciones zafrales y temporales 0

4 Retribuciones complementarias 173.581.903

02 Compensaciones 21.388.431

03 Productividad y dedicación 42.829.903

04 Antigüedad 6.377.747

05 Complementos 81.755.738

06 Diferencia por Subrogación 11.027.521



08 Aumentos especiales 10.202.563

5 Retribuciones diversas especiales 70.468.775

02 Por trabajo en días inhábiles y nocturno 16.016.963

03 Licencias generadas y no gozadas 0

07 Becas de trabajo y pasantías 0

08 Horas Extras 13.795.545

09 Sueldo anual complementario 40.656.267

6 Beneficios al personal 52.853.029

04 Contribuciones por asistencia médica 0

07 Compensación por alimentación con aportes 52.668.480

09 Otros beneficios al personal 184.549

7 Beneficios familiares 2.468.805

01 Prima por matrimonio 0

02 Hogar constituido 2.468.805

03 Prima por nacimiento 0

04 Prestaciones por hijo 0

09 Otros beneficios familiares 0

8 Cargas legales sobre servicios personales 76.797.045

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 40.042.408

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V. 5.338.988

07 Aporte patronal a FONASA 26.694.938

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado 4.720.711

9 Otras retribuciones  0

04 Fdo p/financiar cargos o func.a personas c/discapacidad 0

1.301 Bienes de Consumo

1.302 Servicios No Personales

1.303 Bienes de Uso

1.304 Activos Financieros

1.305 Transferencias

1 Transferencias corrientes al sector público

2 Transferencias corrientes al sector privado

3 Transferencias de capital al sector público 

7 Transferencias Unidades Familiares

1.306 Int. y Otros Gtos de Deuda

1.307 Gastos No Clasificados

1.308 Aplicaciones Financieras

834.060.683 834.060.683

1.824.182.033 1.824,182.033

48.637.134 48.637.134

0 0
435.600.000

0

0

o

435.600.000

0 0
65.278.136 65.278.136

0 0

A rtícu lo  2.- Invers iones

A p ru é b a s e  el P lan de  Inve rs io n e s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C om b u s tib le s , A lco h o l y  P ortland , 

p o r un m on to  de  $ 5 .3 0 6 .4 0 0 .0 0 0  (P esos  U rug u a yo s  C inco  m il tre sc ie n to s  se is  m illo n e s  c u a tro c ie n to s  

m il). El d e ta lle  a n ive l d e  g ru p o s  según  el C la s ifica d o r de l G as to  P úb lico  a p ro b a d o  p o r D ecre to
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N o .395 /998 , de  30 d e  d ic ie m b re  de  1998, es  el s igu ien te :

G R U P O D E N O M IN A C IO N P E S O S

0 Servicios Personales -

1 Bienes de Consum o -

2 Servicios No Personales -

3 Bienes de Uso 3.326.400.000

4 Activos F inancieros 1.980.000.000

T O T A L 5 .3 0 6 .4 0 0 .0 0 0

Las  in ve rs io n e s  se  re g u la rá n  p o r las no rm a s  d is p u e s ta s  en  el D e c re to  N° 34 2 /9 9 7 , de  17 d e  se tie m b re  

de  1997, sus m o d ific a tiv o s  y  co n co rd a n te s , e xce p to  en lo c o n c e rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  de 

a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  qu e  se  a ju s ta rá n  a las s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

1. Las tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  un m ism o  p ro g ra m a , se rán  

a u to r iz a d a s  po r el D ire c to rio  y d e b e rá n  se r co m u n ic a d a s  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  

y al T r ib u n a l d e  C uen tas .

2. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  d is tin to s  p ro g ra m a s , 

re q u e rirá n  a u to riza c ió n  de l P o d e r E jecu tivo , p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y  de l T rib u n a l de  C uen tas . La so lic itu d  d e b e rá  s e r p re se n ta d a  an te  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to , en  fo rm a  fu n d a d a  e id e n tifica n d o  en  q u é  m e d id a  el c u m p lim ie n to  de  los 

o b je tiv o s  de los  p ro g ra m a s  y  p ro ye c to s  re fo rza n te s  y  re fo rza d o s  se ve rán  a fe c ta d o s  po r la tra s p o s ic ió n  

so lic ita d a .

3. T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro ye c to s  de  inve rs ión  q ue  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  de  f ln a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r co n  el in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . Los 

ca m b io s  d e  fu e n te  de f in a n c ia m ie n to  só lo  se  podrán  a u to r iz a r si e x is te  d isp o n ib ilid a d  su fic ie n te  en la 

fu e n te  con  la  cua l se  fin a n c ia .

4. Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  a p ro b a d a s  pa ra  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  co n  e n d e u d a m ie n to  e x te rno , no pod rá n  s e r u tiliza d a s  p a ra  re fo rz a r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  de  p ro ye c to s  f in a n c ia d o s  e xc lu s iv a m e n te  con  re cu rso s  In te rnos.

El G ru p o  4 de l P ro g ra m a  P o rtland  no p o d rá  re fo rz a r ni s e r re fo rza d o  sin  a u to r iz a c ió n  p re v ia  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to . A s im ism o , la e je cu c ió n  de l g ru p o  4 de l P ro g ra m a  P o rtland  

e s ta rá  su p e d ita d a  al v is to  b u e n o  p re v io  d e  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

La a p e rtu ra  p o r p ro ye c to s  y las  p a rtid a s  en m o n e d a  e x tra n je ra  se  d e ta lla  en los  a n e xo s  I, II y  III 

a d ju n to s  qu e  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  e s te  D ecre to .

A rtícu lo .3 .- R esu ltado  p resu pu esta l y  fin an c iam ien to

D e a cu e rd o  al n ive l de  Ing resos  p ro ye c ta d o  y  las  A s ig n a c io n e s  P re su p u é s ta le s  de l P lan O p e ra tivo , el 

m ism o  p re se n ta  un re su lta d o  o p e ra tivo  s u p e ra v ita r io  to ta l de $ 1 6 .6 1 3 .9 5 5  (p e so s  u ru g u a yo s  d ie c is é is  

m illo n e s  s e isc ie n to s  tre ce  m il n o ve c ie n to s  c in cu e n ta  y  c inco ), c o n s id e ra n d o  d e n tro  de  los Ing resos  un 

su b s id io  Im p líc ito  p o r ta rifa s  de  $ 5 0 .5 2 5 .5 3 6  (a rt.5  Ley 16 .211 , con  la  re d a cc ió n  d a d a  p o ra r t .  349  Ley 

19 .996 ). El P ro g ra m a  E ne rg ía  p re se n ta  un re su lta d o  o p e ra tivo  su p e ra v ita r io  de  $ 2 .0 9 4 .5 9 9 .6 8 3  

(p e so s  u ru g u a yo s  do s  m il n o ve n ta  y  cu a tro  m illones  q u in ie n to s  n o ve n ta  y  n u e ve  m il s e isc ie n to s



o ch e n ta  y  tre s ) qu e  su b s id ia  in te rn a m e n te  (de acue rd o  al A rt. 5 Ley N ° 16 .211) el re su lta d o  o p e ra tivo  

d e fic ita r io  d e  $  2 .0 7 7 .9 8 5 .7 2 8  (p e so s  u ru g u a yo s  d o s  m il se te n ta  y  s ie te  m illo n e s  n o ve c ie n to s  o c h e n ta  

y c in co  m il se te c ie n to s  ve in tio ch o ) del P rog ram a  P ortland . A d ic io n a lm e n te , d a d o  e l m o n to  de 

In ve rs io n e s  2 024  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de C om bustib les , A lco h o l y P o rtland , e l p re su p u e s to  

p re se n ta  un re su lta d o  d e fic ita rio  de  $ 5 .2 8 9 .7 8 6 .0 4 5  (pesos  u ru g u a yo s  c in co  m il d o s c ie n to s  o c h e n ta  y 

n u e ve  m illo n e s  se te c ie n to s  o ch e n ta  y  se is  m il cu a re n ta  y c in co ) qu e  se fin a n c ia  co n  e n d e u d a m ie n to  

e x te rn o  se g ú n  A rtícu lo  331 de la  Ley N° 18 .172  de  31 de  ag o s to  de  2007  re fe rid o  al fin a n c ia m ie n to  de  

in ve rs io n e s . Los in te re se s  e s tim a d o s  para  el e n d e u d a m ie n to  re fe rido  es tán  p re v is to s  d e n tro  d e l G rupo  

6, no así sus a m o rtiza c io n e s , las qu e  se p revén  para  e l e je rc ic io  2025.

A rtícu lo . 4 .- P resupuesto  de com pras (operativo  e invers iones)

A p ru é b a n s e  las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s  co rre sp o n d ie n te s  al P resupues to  C o m p ra s , O p e ra tivo , de 

O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In ve rs io n e s  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s , A lc o h o l y 

P o rtland  c o rre sp o n d ie n te s  a l e je rc ic io  2024, de  a cu e rd o  con e l s igu ien te  de ta lle :

Pesos

I.- PRESUPUESTO DE COMPRAS ■ ENERGIA - (Operativo e Inversiones).-

GRUPO DENOMINACION

0 SERVICIOS PERSONALES

1 Retribuciones de cargos permanentes 2.044.099.679

01 Sueldo básico de cargos 2.041.242.707

05 Gastos de representación en el pais con aportes 2.856.972

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 16.000.000

01 Sueldo básico funciones contratadas 16.000.000

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes 4.998.353

01 Retribuciones zafrales y temporales 4.998.353

4 Retribuciones complementarias 1.318.283.204

02 Compensaciones 378.187.164

03 Productividad y dedicación 336.234.706

04 Antigüedad 40.744.580

05 Complementos 448.260.017

06 Diferencia por Subrogación 33.683.696

08 Aumentos especiales 81.173.041

5 Retribuciones diversas especiales 678.033.030

02 Por trabajo en días inhábiles y nocturno 236.016.018

03 Licencias generadas y no gozadas 41.291.322

07 Becas de trabajo y pasantías 6.263.552

08 Horas Extras 126.494.708

09 Sueldo anual complementario 267.967.431

6 Beneficios al personal 365.942.624

04 Contribuciones por asistencia médica 0

07 Compensación por alimentación con aportes 336.475.440

09 Otros beneficios al personal 29.467.184

145.972.553.961

5.218.483.611
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P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

7 Beneficios familiares

01 Prima por matrimonio

02 Hogar constituido

03 Prima por nacimiento

04 Prestaciones por hijo

09 Otros beneficios familiares

8 Cargas legales sobre servicios personales

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib.

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V.

07 Aporte patronal a FONASA

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado

9 Otras retribuciones

04 Fdo p/financiar cargos o func.a personas c/discapacidad

16.017.116

66.222

15.772.095

178.799

0

0

769.366.463

467.191.141

84.625.622

180.592.114

36.957.585

5.743.143

5.743.143
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BIENES DE CONSUMO

Alim .y Prod. Agrop.Forest.y Mar.

Prod.TextlI, Prend. de Vest.y Cuero 

Prod. Papel, Libros e Impresos 

Prod. Energéticos 

Prod. Químicos y Conexos 

Productos Minerales 

Prod. Metálicos 

Otros Bienes de Consumo.- 

SERVICIOS NO PERSONALES  

Servicios Básicos

Publicidad, Impresos y Encuadernaciones.

Pasajes, Viáticos y Otros Gtos de Trasl.

Transp. de carga, Serv. Comp. y Almac.

Arrendamientos

Tributos Municipales y Nacionales 

Serv. P/Mant.Repar. Menores y L im p ieza- 

Serv. Técn., Prof. y Artísticos.- 

Otros Servicios No Personales 

BIENES DE USO

Maquinarias y equipos de producción 

Maquinas, mobiliario y equipos de oficina 

Equipamiento sanitarios, y científicos 

Equipamiento educacional, cultural y recreativo 

Equipos de transporte, tracción, elevación y comunicaciones 

Motores y repuestos mayores 

Tierras, edificios y otros bienes preexistentes 

Construcciones, mejoras y reparaciones mayores 

Otros bienes de uso

32.427.021

26.605.921

16.898.540

13.401.672.294

1.057.644.434

61.716.898.641

53.662.578

58.649.715

812.493.776

59.423.203

86.772.350

2.211.527.993

41.286.004

51.256.417.941

1.263.974.918

357.018.508

1.342.844.294

220.416.396

76.364.459.142

57.431.758.987

3.419.937.996

3.199.521.600



4 ACTIVOS FINANCIEROS

01 Compra de acciones y participación de capital 0

03 Préstamos otorgados a corto plazo 15.842.500
5 TRANSFERENCIAS

1 Transferencias corrientes al sector público 302.000.000
2 Transferencias corrientes al sector privado

5 Transferencias de capital al sector público 2.000.000

7 Transferencias Unidades Familiares 10.000.000

6 INT. Y OTROS GASTOS DE DEUDA

02 Intereses Deuda Interna 1.082.300.528

04 Intereses Deuda Externa 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

1 Snet. Judiciales y acont graves e imprevistos 220.319.756

2 Otros gastos Extraordinarios 0

4 Partidas a Reaplicar 124.334.108

8 APLICACIONES FINANCIERAS

02 Amortización Deuda Interna 1.781.117.333

04 Amortización Deuda Externa 0

06 Obligaciones a pagar de ejercicios anteriores 0

I.- PRESUPUESTO DE COMPRAS - PORTLAND - (Operativo e Inversiones).-

GRUPO DENOMINACION

0

1

SERVICIOS PERSONALES

Retribuciones de cargos permanentes 234.526.257

01 Sueldo básico de cargos 234.526.257

2 Retrib.pers.contratado funciones permanentes 0

01 Sueldo básico funciones contratadas 0

3 Retrib.pers.contratado funciones no permanentes 0

01 Retribuciones zafrales y temporales 0

4 Retribuciones complementarias 173.581.903

02 Compensaciones 21.388.431

03 Productividad y dedicación 42.829.903

04 Antigüedad 6.377.747

05 Complementos 81.755.738

06 Diferencia por Subrogación 11.027.521

08 Aumentos especiales 10.202.563

5 Retribuciones diversas especiales 70.468.775

02 Por trabajo en dias inhábiles y nocturno 16.016.963

03 Licencias generadas y no gozadas 0

07 Becas de trabajo y pasantías 0

08 Horas Extras 13.795.545

15.842.500

314.000.000

1.082.300.528

344.653.864

1.781.117.333

5.925.332.200

610.695.814
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P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

09 Sueldo anual complementario

6 Beneficios al personal

04 Contribuciones por asistencia médica 

07 Compensación por alimentación con aportes 

09 Otros beneficios al personal

7 Beneficios familiares

01 Prima por matrimonio

02 Hogar constituido

03 Prima por nacimiento

04 Prestaciones por hijo

09 Otros beneficios familiares

8 Cargas legales sobre servicios personales

01 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib.

02 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V.

07 Aporte patronal a FONASA

08 Pago Seguro Contratado con el Banco Seguros del Estado

9 Otras retribuciones

04 Fdo p/financiar cargos o func.a personas c/discapacidad

1 BIENES DE CONSUMO

1 Alimentos y Productos Agropecuarios,etc.

2 Productos Textiles, Prend. de Vestir,etc.

3 Productos de Papel, Libros e Impresos

4 Productos Energéticos

5 Productos Químicos y Conexos

6 Productos Minerales

7 Productos Metálicos

9 Otros Bienes de Consumo.

2 SERVICIOS NO PERSONALES

1 Servicios Básicos

2 Publicidad, Impresos y Encuadernaciones.

3 Pasajes, Viáticos,etc.

4 T ransporte de carga,etc.

5 Arrendamientos

6 Tributos,Seguros y Comisiones

7 Ss Mantenimiento, Reparaciones Menores,etc.

8 Serv. Técn., Prof. y Artísticos.-

9 Otros Servicios No Personales

3 BIENES DE USO

1 Maquinarias y equipos de producción

2 Maquinas, mobiliario y equipos de oficina

3 Equipamiento sanitarios, y científicos

4 Equipamiento educacional, cultural y recreativo

40.656.267

52.853.029

0

52.668.480

184.549

2.468.805 

0

2.468.805 

0 

0 

0

76.797.045

40.042.408

5.338.988

26.694.938

4.720.711

_________0

0

13.581.200

733.280

52.970.523

439.801.028

49.997.745

215.903.303

50.034.314

11.039.290

244.498.707

0

114.155

180.172.873

15.225.231

540.677.504

123.434.148

13.879.283

706.180.132

834.060.683

1.824.182.033

175.515.534



5 Equipos de transporte, tracción, elevación y comunicaciones

6 Motores y repuestos mayores

7 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes

8 Construcciones, mejoras y reparaciones mayores

9 Otros bienes de uso

4 ACTIVOS FINANCIEROS

01 Compra de acciones y participación de capital

03 Préstamos otorgados a corto plazo

5 TRANSFERENCIAS

1 Transferencias corrientes al sector público

2 Transferencias corrientes al sector privado

5 Transferencias de capital al sector público

7 Transferencias Unidades Familiares

6 INT. Y OTROS GASTOS DE DEUDA

02 Intereses Deuda Interna

04 Intereses Deuda Externa

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

1 Snet. Judiciales y acont graves e imprevistos

2 Otros gastos Extraordinarios 

4 Partidas a Reaplicar

8 APLICACIONES FINANCIERAS  

02 Amortización Deuda Interna

04 Amortización Deuda Externa

48.637.134

126.878.400

1.980.000.000

1.980.000.000

435.600.000

435.600.000

0

34.542.244

0

30.735.892

65.278.136

0

A rtícu lo . 5 .- P resupuesto  de com pras

Ei P re su p u e s to  de  C o m p ra s  c o m p re n d e  las pa rtidas  a p ro b a d a s  co n tra  las cu a le s  se  e fe c tu a rá  el 

co n tro l de d isp o n ib ilid a d  y  la In te rvenc ión  p re ve n tiva  de lega lidad  de l g a s to  a n ive l to ta l de E n e rg ía  y 

to ta l de  P órtland . S e p re se n ta rá  en fo rm a  g loba l, a n ive l de to d a  la E m presa  con una a p e rtu ra  a n ive l 

d e  o b je to  pa ra  los G ru p o s  0 "S e rv ic io s  P ersona les", y  a n ive l de  G rupo  para  los G ru p o s  1 "B ie n e s  de 

C on su m o ", G rupo  2 "S e rv ic io s  No P ersona les", G rupo  3 "B ie n e s  de  U so", G rupo  4 "A c tivos  

F in a n c ie ro s ", G ru p o  5 "T ra n s fe re n c ia s , G rupo  6 "In te re se s  y  O tros  G as to s  de  la D euda" y el G ru p o  8 

"A p lica c io n e s  F inanc ie ras". S erá  ap ro b a d o  en m oneda  nac iona l, p re se n ta n d o  un de ta lle  d e  a que llos  

m o n to s  qu e  se e s tim a  se e je cu ta rá n  en m oneda  extran je ra .

A rtícu lo . 6 .- M etodo log ía  de e laborac ión  y e jecución del p resupuesto

P ara  la e la b o ra c ió n  y  e je cu c ió n  de l p re su p u e s to  anua l se  a p lica  la m e to d o lo g ía  de l P re su p u e s to  po r 

P ro g ra m a  y  se  s iguen  los lin e a m ie n to s  im p a rtid o s  p o r el P o d e r E jecu tivo . Las a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  se  a fe c ta rá n  po r las Inco rpo rac ione s  de b ienes y se rv ic ios .

A rtícu lo . 7 .- Partidas no lim itativas

Las s ig u ie n te s  no co n s titu ye n  p a rtid a s  lim ita tivas , ún ica m e n te  en los p rog ra m a s  /  s u b p ro g ra m a s  que  

se  in d ica n  e n tre  pa rén tes is :



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A

rODER EJECUTIVO

a) S u b g ru p o  1 .4 .-P ro d u c to s  e n e rg é tico s  (“C o m b u s tib le ” y “ P o rtla n d ”)

b) S u b g ru p o  1 .5 .-P ro d u c to s  q u ím ic o s  (“ L u b ric a n te s ”)

c ) S u b g ru p o  1.6. P ro d u c to s  m in e ra le s  (“C o m b u s tib le ” y  “ G as N a tu ra l”)

d ) S u b g ru p o  2.1. S e rv ic io s  b á s ico s  (“C o m b u s tib le ” , “L u b ric a n te s ” , “G a s  N a tu ra l” y  “ P o rtla n d ”)

e ) S u b g ru p o  2 .4 . T ra n s p o rte  de  ca rg a , s e rv ic io s  co m p le m e n ta r io s  y  a lm a c e n a m ie n to  (“ E ne rg ía " 

y  “ P o rtla n d ”)

f) S u b g ru p o  2 .6 . T rib u to s , m u ltas , reca rgos , s e g u ro s  y  co m is io n e s , e xce p to  o b je to  2 .6 .04  

P rim a s  y o tro s  g a s to s  de  seg u ro  (“C o m b u s tib le ” , “ L u b rica n te s ", “G as N a tu ra l"  y “ P o rtla n d ”) y 

2 .6 .0 6  C o m is io n e s  (“ E ne rg ía " y “ P o rtla n d ”)

g ) S u b g ru p o  2.9. O tro s  se rv ic io s  no p e rso n a le s  (“G as N a tu ra l")

h ) O b je to  5 .1 .0 9 .0 0 2  - V e rs ió n  de  R e su lta d o s  (A rt. 6 4 3 ° de  la Ley  N ° 16 .170 ) (“ S e rv ic io s  

C o m u n e s  a la E m presa ")

i) O b je to  5 .7 .0 5  -  T ra n s fe re n c ia s  u n id a d e s  fa m ilia re s  p o r ce se  de  a c tiv id a d  (“ P o rtla n d ”)

j)  G ru p o  6 (“ E n e rg ía ” y  “ P o rtla n d ”)

k) G ru p o  8 ( “E ne rg ía " y  “ P o rtla n d ”)

Las  m o d ific a c io n e s  e fe c tu a d a s  d e  a cu e rd o  con  las n e ce s id a d e s  se  c o m u n ica rá n  a l T rib u n a l de 

C u e n ta s  y a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

Los  v a lo re s  de  e s ta s  p a rtid a s  fig u ra n  en el p re su p u e s to  a n ive l de  p re c io s  e n e ro  - ju n io  2023.

El O rg a n ism o  pod rá  a d e c u a r su m on to  de  a cu e rd o  con  el n ive l ta r ifa r io  y  vo lú m e n e s  de  a c tiv id a d , 

d a n d o  co n o c im ie n to  al T rib u n a l de  C u e n ta s  y  a la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .

A rtícu lo  8.- P arám etros  genera les  de m oneda nacional y  m oneda ex tran je ra  ■ Las p a rtid a s  de 

g a s to s  ( fu n c io n a m ie n to  e in ve rs ió n ) es tán  c a lcu la d a s  en m o n e d a  n a c io n a l a n ive l m e d io  e n e ro  - ju n io  

2 023  y  las de  m o n e d a  e x tra n je ra  a l t ip o  de  c a m b io  de  1 U $S  = $ 39 ,6 . Las m ism a s  se  a ju s ta rá n  en 

fu n c ió n  de  la v a r ia c ió n  de l índ ice  de  P rec ios  al C o n su m o  c o n fe c c io n a d o  po r el Ins titu to  N a c io n a l de 

E s ta d ís tica  y, la  e vo lu c ió n  de l t ip o  de  ca m b io  ve n d e d o r de l dó la r, re sp e c tiva m e n te

A rtícu lo . 9 .- A d ecu ac io n es  p resu pu ésta les  - C ada  a c tu a liza c ió n  de  los  in g re so s  y  de  las 

a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  de  los G ru p o s  de g a s to s  e in ve rs io n e s , se  re a liza rá  a ju s ta n d o  los 

d u o d é c im o s  d e  c a d a  G ru p o  pa ra  e l pe río d o  q u e  res ta  has ta  el fin  de l e je rc ic io , de  fo rm a  de  o b te n e r al 

fin  de  és te  las  p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p rec io  p ro m e d io  co rrie n te  de l año . D ichos  a ju s te s  se  rea lizan  

en fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la ria le s  d isp u e s to s  de  a cu e rd o  co n  el a rtícu lo  10° y  las  va ria c io n e s  

e s tim a d a s  de l índ ice  de  P re c io s  al C o n su m o  y  de l T ipo  de  C a m b io  p ro m e d io  pa ra  d ich o  p e ríodo , qu e  

la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  co m u n ic a rá  a los E n tes Indus tria les , C o m e rc ia le s  y 

F in a n c ie ro s  de l E s ta d o  en un p lazo  no m a yo r a 15 d ías  a p a rtir de  la v ig e n c ia  de l in c re m e n to  sa la ria l.

Los D ire c to rio s  a su ve z  en un p lazo  no m a y o r de  30 d ías, d e b e rá n  e le v a r la a d e c u a c ió n  a la  O fic in a  

de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de  p ro c e d e r a su p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le . O b te n id o  el 

m ism o , reg irán  las  p a rtid a s  a d e cu a d a s  las q ue  se rán  co m u n ic a d a s  p o r las E m p re sa s  al T rib u n a l de 

C u e n ta s  pa ra  su co n o c im ie n to  d e n tro  de  los 15 d ías  s u b s ig u ie n te s  o  en e l p la zo  p o s te r io r qu e  es te  

d e te rm in e .



A rtícu lo . 10.- G rupo  0 -  tope

N in g u n a  p e rso n a  fís ica  qu e  p res te  se rv ic io s  pe rso n a le s  a la A d m in is tra c ió n  cu a lq u ie ra  sea  la 

n a tu ra le za  de l v ín cu lo  y su fin a n c ia c ió n  pod rá  p e rc ib ir ing resos  s a la ria le s  m e n su a le s  p e rm a n e n te s  p o r 

to d o  co n ce p to , p o r e l d e se m p e ñ o  co n ju n to  de sus a c tiv idades , su p e rio re s  al 60 %  de  la  re tribuc ión  

to ta l su je ta  a m on tep ío , de l P res iden te  de la R epúb lica , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en  el a rtícu lo  2 1 ° de 

la Ley N ° 17 .556  de 18 de  s e tie m b re  de  2002.

A rtícu lo . 11.- G rupo  0 -  Personal de confianza

La c o n tra ta c ió n  de  p e rsona l de  co n fia n za  en ta re a s  de secre ta ría , aseso ría , e tc , se  reg irá  p o r lo 

d is p u e s to  en el a rtícu lo  2 3 ° de la Ley N ° 17.556 , de 18 de  se p tie m b re  de  2002  en re dacc ión  d ada  po r 

e l a rticu lo  N ° 512  de  la  Ley N ° 20 .0 7 5  de 20 de  oc tu b re  de  2022 , no p u d ié n d o se  e je c u ta r una  pa rtida  

s u p e rio r al 90 %  de l tope  lega l. D icho  tope  inc luye  la  to ta lidad  de  los m on tos  de  las co n tra ta c io n e s  - 

in c lu ye n d o  el Im p u e s to  al V a lo r A g re g a d o  (IV A )- y co m p e n sa c io n e s  que  se  d isp o n g a  pa ra  no 

fu n c io n a rio s  y fu n c io n a rio s  p úb licos  p ro ve n ie n te s  de o tros  o rgan ism os . En e l caso  de  q ue  el 

fu n c io n a rio  sea  de la m ism a  e m presa , e l tope  reg irá  e xc lu s iva m e n te  pa ra  las c o m p e n sa c io n e s  qu e  se 

le o to rg u e n  con m o tivo  de  la a dscripc ión .

En ca so  de  tra ta rse  de  fu n c io n a rio s  púb lico s  p ro ve n ie n te s  de  o tros  o rg a n ism o s  de la A d m in is tra c ió n  

P úb lica , pod rán  o p ta r p o r la d e d ica c ió n  to ta l com o  A d sc rip to  al D ire c to r para  lo cua l d e b e rá n  s o lic ita r 

lice n c ia  s in  g o ce  de  su e ld o  en e l o rg a n ism o  de o rigen .

El c o n tra to  de  a rre n d a m ie n to  de  se rv ic io , que  c o rre sp o n d e  en los c a so s  en qu e  la pe rso n a  fís ica  no es 

fu n c io n a rio  púb lico ; es  d o ce n te  o es fu n c io n a rio  púb lico  de o tro  o rg a n ism o  con d e d ica c ió n  ho ra ria  

c o m p le ta ; o la a d sc rip c ió n , en el ca so  de  fu n c io n a rio s  púb licos  de  la  m ism a  e m presa , ce sa rá  po r 

ve n c im ie n to  de l p lazo  e s ta b le c id o  o p o r el cese  de las fu n c io n e s  del D ire c to r co n tra ta n te  según  el 

h e ch o  que  s u ce d a  p rim e ro , no g e n e ra n d o  d e re ch o  a ind e m n iza c ió n  a lguna.

D ichos  co n tra to s  y  a d sc rip c io n e s  d e b e rán  s e r co m u n ica d o s  a la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y a la O fic in a  N ac iona l de l S e rv ic io  C ivil.

Los h o n o ra rio s  in c lu ye n d o  el IVA, los s a la rio s  en caso  de los fu n c io n a rio s  p úb licos  p ro ve n ie n te s  de 

o tro s  o rg a n ism o s  y las co m p e n sa c io n e s  qu e  se  o to rg u e n  a los fu n c io n a rio s  de l p rop io  o rg a n ism o  

a d sc rip to s  al D irec to rio , p re s u p u e s ta lm e n te  debe rán  im pu ta rse  en un ún ico  o b je to  de l gasto .

A rtícu lo . 12.- G rupo  0 -  v iá ticos  y rendic ión  de cuentas (asesores y secre ta rio s  de d irectores)

Se c o n d ic io n a  e l pago  de  v iá tico s  a A se so re s  y  S e c re ta rio s  de  D irec to res  po r cu m p lim ie n to  de 

m is io n e s  en el In te rio r o E x te rio r de l país, a que  los m ism os es tén  su je to s  a rend ic ión  de  cuen tas , sin 

e x c e d e r el to p e  m á x im o  a d m itid o  para  los fu n c io n a rio s  de l O rg a n ism o  según  R eso lu c ió n  (D) 

1 088 /10 /2015 .

A rtícu lo . 13.- S is tem a de rem unerac ión  variab le  - (SRV)

El m o n to  qu e  p o d rá  se r d is tr ib u id o  po r e l S .R .V ., se rá  in fe rio r a un m áx im o  de l 12 ,77  %  de  las pa rtidas  

sa la r ia le s  su sce p tib le s  de  a ju s te s  sa la ria le s  ge n e ra le s  - e xc lu id o  e l p rop io  S .R .V . - (pa rtidas  de  índo le  

sa la ria l in c lu id a s  en el G rupo  0 "S e rv ic ios  P e rsona les"), e xc lu ye n d o  a q u e lla s  qu e  se  a jus tan  po r 

c o e fic ie n te s  e sp e c ífico s  (a v ía  de  e je m p lo  los B ene fic ios  F am ilia res ; P rim a po r A n tig ü e d a d ; Q ue b ra n to  

de  C a ja ; C o m p e n sa c ió n  po r V iv ie n d a ; V iá tico  po r A lim e n ta c ió n ; C o n su m o  de B ienes  qu e  p ro d u ce  o 

p re s ta  la E m presa , e tc .) A g u in a ld o  y C a rgas  Lega les sob re  S e rv ic io s  P ersona les.



O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  aco rd a rá n  un p lan de  tra b a jo  co n ju n to . U na  v e z  a co rd a d o  el 

d iseño , e l S R V  y la  ve rifica c ió n  de  las m e tas e in d ica d o re s  se rá n  a p ro b a d o s  p o r el D irec to rio . La 

pa rtid a  in c lu id a  en e l o b je to  "S is te m a  de R e m u n e ra c ió n  V a ria b le ", só lo  pod rá  e je cu ta rs e  una  ve z  que  

la E m p re sa  h aya  o b te n id o  e l in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el 

m ism o  h aya  s id o  c o m u n ica d o  al T rib u n a l de  C uen tas . De e x is tir  re v is io n e s  a n u a le s  de l S R V  se  d e b e rá  

c o n ta r  con  e l p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  d e b e rá n  s e r 

c o m u n ic a d a s  al M in is te rio  de E co n o m ía  y F inanzas  y  al T r ib u n a l de  C uen tas .

A prob ac ió n  del P ag o .

V e rific a d o s  e l c u m p lim ie n to  de  los in d ica d o re s  y p rev io  al p ago  de l S R V , la E m p re sa  d e b e rá  c o n ta r 

co n  el p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to .

A rtícu lo . 14.- P rim a por an tigüedad

La P rim a  p o r A n tig ü e d a d  se  liq u id a rá  en e l e q u iva le n te  a l 2 %  (dos  p o r c ie n to ) d e  la B ase  de  

P re s ta c io n e s  y C o n tr ib u c io n e s  qu e  fije  el P o d e r E jecu tivo .

A rtícu lo . 15.- Q uebran to  de caja

El Q u e b ra n to  de  C a ja  se  liqu id a rá  según  la re g la m e n ta c ió n  de  A s ig n a c io n e s  p a ra  Q u e b ra n to s  de  C a ja  

a p lic a d a  p o r el O rg a n ism o  con  v ig e n c ia  d e sd e  el 1o de  ju n io  de  1986.

A rtícu lo . 16.- T rab a jo  en horario  extraord inario

La re a liza c ió n  de l tra b a jo  en ho ra rio  e x tra o rd in a rio , en a q u e lla s  ta re a s  e xc e p c io n a le s  qu e  resu lten  

Im p re sc in d ib le s  pa ra  el no rm a l fu n c io n a m ie n to  de l se rv ic io  y que  no puedan  s e r co m p e n s a d a s  con 

h o ra s  y d ia s  lib res  de  de sca n so , se rá  e fe c tiva  y  e x ce p c io n a lm e n te  p aga  de  a cu e rd o  a la n o rm a tiva  

v ig e n te , p rev ia  e xp re s a  re so lu c ió n  fu n d a d a  de l D irec to rio . Se d e b e rá  c u m p lir  con  los e x tre m o s  

d isp u e s to s  en e l a r t ic u lo  7 6 5 °  de  la Ley N ° 19 .355  de  19 de d ic ie m b re  de  2015  y en el a rtícu lo  3 o de l 

D ec re to  N ° 159 /02 , de  30 de  ab ril de  2002.

A rtícu lo . 17.- T rab a jo  en horario  ex trao rd inario  -  paro  de m an ten im ien to  re finería

Q u e d a n  e xc lu id a s  de  lo d is p u e s to  en e l a rtícu lo  a n te r io r las ho ras e x tra o rd in a ria s  p re v is ta s  pa ra  la 

re a liza c ió n  de l P a ro  de  M a n te n im ie n to  de  la R e fine ría  que  co m ie n z a  a fin e s  de l e je rc ic io  2 0 2 3  y se 

e x te n d e rá  al e je rc ic io  2024 , in c lu yé n d o se  a e so s  e fe c to s  y  p o r ú n ica  ve z  un re fu e rzo  de  p a rtid a  de  

$ 1 6 9 .0 8 9 .9 0 0  (p e so s  u ru g u a yo s  c ie n to  se se n ta  y nueve  m illo n e s  o ch e n ta  y  n u e ve  m il n o ve c ie n to s ).

A rtícu lo . 18.- C om pen sac ió n  choferes

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .2 .0 4 2  -  ‘‘C o m p e n sa c ió n  C h o fe re s ” , a p ro b a d a s  po r R es. (D ) N ° 

3 2 2 /5 /2 0 2 2 , su s titu ye n  el p ago  de  ho ras e x tra o rd in a ria s  y  el pago  de  v iá tico s  p o r los v ia je s  de 

tra n s p o rte  d e  co m b u s tib le s  d e sd e  y  h ac ia  e l in te r io r de l País.

A rtícu lo . 19.- R etribuc iones  y com pensac io nes

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en el 0 .4 .2  "R e trib u c io n e s  y C o m p e n sa c io n e s " co n tie n e  los  ítem s: 

R a d ica c ió n  In te rio r -  R es (D ) 1 .136 /12 /82 , Res. (D ) 399 /4 /9 8 3 ; G a s to s  de  R e p re se n ta c ió n  - los fija  la

O .P .P ; C o m p e n sa c ió n  V iv ie n d a  - R es (D ) 5 94 /06 /9 6 , R es (D ) 2 0 8 /4 /9 9 7 , R es (D ) 8 3 1 /1 2 /2 0 0 4 , R es 

(D ) 57 8 /5 /2 0 1 1 , R es (D ) 4 5 3 /6 /2 0 1 6 ; A ju s te  C o m p e n sa c io n e s  - S e  u tiliza  p a ra  e l a ju s te  de  las 

co m p e n sa c io n e s ; C om p. S u e ld o  V a ria b le  - R es (D ) 4 5 0 /0 4 /8 5 ; - R es (D ) 1.751 /0 9 /8 7  y  R es. (D )



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

D eterm inac ión  del S R V  Ind ividual

La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  pagada  en fu n c ió n  de  la p un tuac ión  o b te n id a  p o r c a d a  fu n c io n a rio  en 

los  tre s  b loques  de  in d ica d o re s : D e se m p e ñ o  ins titu c io n a l (em presa ); D e se m p e ñ o  se c to ria l (d iv is ió n  o 

un id a d ) y  D e se m p e ñ o  ind iv idua l. La p o n d e rac ión  de  cada  b loque, pa ra  e l 2024  a liq u id a rse  en e l 2025 , 

se rá  de l 30  %; 50 %  y  20 %  re s p e c tiva m e n te . P ara cada  in d ica d o r se d e fin irá  un p o rce n ta je  m ín im o  

p o r d e b a jo  de l cua l no se  a b o n a rá  S R V . P e rc ib irá n  el S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  d e  las  E m p re sa s  

c u y a s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  con  ca rg o  al G ru p o  0 a e xce p c ió n  de los ca rg o s  p o lítico s  o  de  

p a rtic u la r co n fia n za ; pasan tes ; b e ca rio s  y za fra le s  cu ya  p e rm a n e n c ia  sea  m e n o r a 6 m e se s  en  el año 

en  q u e  se  ca lcu la  e l SR V .

In d icadores  de D esem peño  Institucional

Al m enos uno  de  los Ind ica d o re s  que  se  Inc lu irá  en el cá lcu lo  de l S R V  es ta rá  re la c io n a d o  con  los 

re su lta d o s  de  la E m p re sa  y  su m e ta  d e b e rá  se r co h e re n te  con  el p re su p u e s to  ap ro b a d o . SI e x is tie se  

a lg u n a  va ria b le  e x te rn a  de  g ran  Im pacto  sob re  la cua l la E m presa  posee  m ín im a  o nu la  ca p a c id a d  de 

in flu e n c ia , se  a su m irá  en su cá lcu lo  un v a lo r  e s tá n d a r Idén tico  al p re su p u e s ta d o  pa ra  qu e  e l m ism o  no 

se  ve a  a fec tado .

Ind icadores  de D esem peño  Sectorial

Los in d ica d o re s  m ed irán  e l d e se m p e ñ o  fís ico  en té rm in o s  de  p ro d u c tiv id a d  a n ive l d e  secto r, 

a so c ia d o s  a d e m á s  con  el cu a d ro  d e  m ando  de  la em presa . Se e s ta b le ce rá  una  c lá u s u la  de 

sa lv a g u a rd a  p o r la cu a l a p e sa r de  q ue  la  e m p re sa  haya  te n id o  pé rd idas , un s e c to r o se c to re s  

pe rc ib irá n  el S R V  d a d o  e l cu m p lim ie n to  en fo rm a  e xce p c io n a l de  ta re a s  de  in te ré s  s u p e rio r pa ra  la 

E m presa . D icha  e xce p c ió n  re q ue rirá  el p rev io  a cu e rd o  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .

Ind icadores  de D esem peño  Ind iv idual

E sto s  in d ica d o re s  a le n ta rá n  co n d u c ta s  d e  los tra b a ja d o re s  qu e  repe rcu ta n  p o s itiva m e n te  en  la ges tión  

de  la E m presa , v in cu lá n d o s e  co m o  m ín im o  a la c a p a c ita c ió n  re le va n te  para  la E m presa  y  ca lifica c ió n  

de l fu n c io n a rio  e s ta b le c ié n d o se  pa u ta s  m ín im as  y  m áx im as  a a lcanza r. De o p ta r  e xc lu s iva m e n te  po r 

el P resentís im o o po r no p o se e r la E m presa  m e ca n ism o s  de e va lu a c ió n  de  d e se m p e ñ o  in d iv id u a l, el 

m ism o  se  c o n s id e ra rá  en fo rm a  in d e p e n d ie n te  de  los Ind ica d o re s  G lo b a le s  y  S e c to r ia le s  p e n a liza n d o  

en  fo rm a  g lo b a l e l re su lta d o  d e riva d o  de l g ra d o  de  cu m p lim ie n to  de  las m e ta s  de  los m ism os.

C riterio  de D is tribuc ión .

La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en un m es d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  ab o n e  el a g u in a ld o  y en 

m o m e n to s  d ife re n te s  al sue ldo . La fre cu e n c ia  de  d is tr ib u c ió n  se rá  de una  ve z  al añ o  sa lvo  qu e  se 

a cu e rd e  a lgo  d ife re n te  en los á m b ito s  pa rita rios , pe ro  nunca  su p e ra n d o  la fre cu e n c ia  v igen te . El pago  

de l S R V  se rá  p ro p o rc io n a l a la m asa  sa la ria l Ind iv idua l ca lcu la d a  se g ú n  e l c rite rio  e xp u e s to  en  el 

in c iso  1o de l p re se n te  a rtícu lo .

R evis ión .

Los in d ica d o re s  y  las m e tas  se rev isa rán  anua lm en te .

A prob ac ió n  del S R V .

En la fa se  de  d ise ñ o  de l S R V , la  a d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtla n d  y  la



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A
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5 5 0 /7 /2 0 0 6 ; - R es (D ) 7 7 9 /0 7 /9 4  y  R es. (D ) 1 292 /12 /995 ; R es (D ) 5 8 6 /0 9 /0 1 ; R es (D ) 694 /11 /01  y  Res. 

(D ) 5 4 7 /7 /2 0 0 7 ; - R es (D ) 6 2 0 /1 0 /0 3  y R es. (G G ) 156 /2006 ; R es. (D ) 6 6 /1 /2 0 1 0  y  R es. (D) 

1674 /1 2 /2 0 1 4 ; G u a rd ia  D e rram e  H id ro ca rb u ro s  - R es (D ) 3 4 /0 1 /9 8  y  R es. (D ) 5 4 7 /7 /2 0 0 7 ; 

C o m p e n sa c ió n  R iesgo  al 100, 75 y  12 %  - R es. (D ) 7 4 9 /0 5 /8 8  y Res. (D ) 9 8 7 /6 /9 9 0 ; O tro s  c /M o n te p ío  

en  m ás  - A ju s te ; F ic to  V iv ie n d a  - Ley 16 .713 ; R e trib u c ió n  In s tru c to r - R es (D ) 2 .270 /07 /71  y 

137 4 /1 2 /9 9 3 ; D evo l. T ie m p o  no T ra b a ja d o  Im p o rte  - C u a n d o  se d e vu e lve  D to. T ie m p o  N / T ra b a ja d o ; 

C o m p e n sa c ió n  T e m p o ra d a  E s tiva l - Res. (D ) 1 781 /12 /985 , Res. (D ) 2 9 4 4 /1 1 /9 8 6  y R es (D ) 2 9 0 /0 4 /0 5 ; 

C o m p e n sa c ió n  C a n te ra  Q u e g ü a y  - R es (D ) 313 /0 3 /1 1 , R es (D ) 1010 /8 /2 0 1 1 , 8 2 2 /6 /2 0 1 4 ; G u a rd ia  At. 

E m e rg e n c ia s  -  R es (D ) 2 1 0 /4 /2 0 1 6 ; C o m p e n sa c ió n  L icenc . M é d ica  - R es (D ) 1 .0 9 5 /1 1 /0 9 ; C om p. 

A lto s  E je cu tivo s  - Ley  15 .903  - A rt. 26; C om p. S ecre t. D ire c to rio  - R es. (D ) 117 /0 2 /9 8  y R es. (D ) 

8 1 8 /9 /2 0 0 9 ; H o ras  T a re a  P en o sa  - R es (D ) 7 2 8 /0 5 /8 8 , R es (D ) 707 /4 /991  y  R es (D ) 1 0 4 8 /1 0 /2 0 1 5 . 

H o ras  P u sh e r al 8 %  - R es. (D ) 9 3 7 /0 4 /7 0 , R es. (D ) 1083 /7 /9 88  y  4 8 6 /6 /2 0 0 5 ; A ju s t. c /M o n te p ío  en 

M e n o s  y A ju s te  R e d u cc ió n  H ora  d e  R iesgo  al 75  %  - R es  (D ) 7 4 9 /0 5 /8 8 ; A ju s t c /M o n te p ío  en M e n o s  y 

A ju s te  R e d u cc ió n  H o ra ria  - A ju s te s ; L ice n c ia  No G o za d a  - Se paga  la lice n c ia  q u e  el fu n c io n a r io  no se 

to m a ; R e trib u c ió n  no F u n c io n a rio s  - R es (D ) 2 8 7 /3 /2 0 1 5 ; y  D e scu e n to  F ic to  V iv ie n d a  - Ley 16 .713 .- 

C o m p e n s a c ió n  a In sp e c to re s  de  C on tro l de C o m b u s tib le s  y  A lc o h o le s  - R es  (D ) 6 2 2 /0 5 /2 0 1 2  y 

6 4 9 /0 5 /2 0 1 2 ; C o m p e n sa c ió n  a C o n ta d o re s  D e le g a d o s  - R es (D ) 1 .4 3 7 /1 0 /2 0 1 3 ; C o m p e n s a c ió n  p o r 

O p e ra c ió n  d e  G rúa  Res. (D ) 3 7 6 /9 /9 9 7  (A rt. 11° C o n ve n io ) y R es (D ) 6 0 /0 1 /2 0 1 3 ; C o m p e n sa c ió n  po r 

L o co m o c ió n  a P ro fe s io n a le s  J ú n io r  y  S é n io r de l S e rv ic io  Ju ríd ico  a fe c ta d o s  a la p ro cu ra c ió n  R es  (D ) 

1 6 8 2 /1 1 /2 0 1 3 ; C o m p e n sa c ió n  S u e ld o s  - R es (D ) 1 6 8 /02 /2 014 ; C o m p e n sa c ió n  p o r uso  de  au tos  

p a rtic u la re s  pa ra  d e se m p e ñ o  de  ta re a s  - Res. (D ) N ° 1 2 5 9 /1 1 /9 9 3  y  R es. (D ) 1 3 8 /2 /20 14 ; 

C o m p e n s a c ió n  a A s is te n te s  de  In te n d e n c ia  a s ig n a d o s  a l 5 o P iso , R es  (D ) 156 /0 2 /2 0 1 5 , 

C o m p e n sa c ió n  a c h o fe re s  de l D ire c to rio  y  G e re n c ia  G ene ra l R es(D ) 4 8 2 /7 /2 0 2 0 ; R es (D ) 10 /1 /202 1 , 

C o m p e n sa c ió n  al p e rso n a l a fe c ta d o  al tra b a jo  a d m in is tra tivo  en la S e c re ta r la  de  la G e re n c ia  G e ne ra l; 

1 4 3 7 /1 0 /2 0 1 3 ; R es (D ) N ° 4 8 7 /6 /2 0 1 8  “C o m p e n sa c ió n  ta re a s  en D ire c to rio s  y ó rg a n o s  de  c o n tra lo r  de 

e m p re s a s  v in cu la d a s ". C o m p e n sa c ió n  R es(D ) R es(D ) N° 3 8 8 /6 /2 0 2 3 . R es. (D ) N° 1 9 6 /3 /2 0 2 3  

“C o m p e n s a c ió n  In fo rm á tic a ”

A r t íc u lo .  2 0 .- R e g ím e n e s  la b o ra le s :  b u q u e s , tu rn o s ,  ta b la d a  y  P a y s a n d ú

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en  0 .4 .5 .0 3 2  "R é g im e n  Labo ra l buq u e s" co m p re n d e n  los ítem s: H oras 

E x tra s  B uques , C o m p e n sa c ió n  F ra n q u e o  T rip u la n te s , P rim a  p o r In flam ab les , N a ve g a c ió n  - R es. (D) 

4 9 /0 1 /1 9 9 7  y  R es. (D ) N ° 12 /1 /998 ; C o n ve n io  Labora l P ro v iso rio  e m b a rc a c ió n  K y  C h o ro ro  R es. (D) 

1 1 4 5 /1 1 /2 0 1 5 ; C o m p e n sa c ió n  O fic ia le s  y  R iesgo  N a ve g a c ió n  -R e s  (D ) 1 .3 6 3 /1 0 /1 9 9 4 , 4 8 0 /8 /20 01  

7 7 /1 /2 0 0 7  y  1039 /8 /2 0 1 1 ; C o m p e n sa c ió n  D e se m p e ñ o  b u q u e s  según  C o n ve n io  a p ro b a d o  p o r R es. (D ) 

N ° 9 0 1 /1 0 /1 8  y  su e x te n s ió n  al E /R  K y C h o ro ro  a p ro b a d a  p o r R es. (D ) N ° 9 1 8 /1 0 /1 8 .

Las  p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en  0 .4 .5 .0 3 3  "R é g im e n  Labo ra l tu rn o s " co m p re n d e n  los  ítem s: 

C o m p e n sa c ió n  R o tac ión  T u rn o s  in te g ra le s , A s u e to  R o ta tivo , T u rn o s  R o ta tivos , C o m p e n s a c ió n  6 o d ía , 

H o ras  S e x to  D ía  2 x 1 - R es. (D ) 1 9 4 /2 /20 13 , R es. (D ) 9 8 4 /7 /2 0 1 4  y  1 7 1 /2 /20 15 ; C o m p e n s a c ió n  p o r 

T ra n s ic ió n  - R es (D ) 6 5 /0 1 /2 0 1 2 ; H o ras  e x tra s  en tu rn o s  -  R es. (D ) N ° 1 0 7 6 /1 0 /2 0 1 0 , m o d ific a d a  po r 

R es. (D ) 6 2 0 /5 /2 0 1 2 ,1 9 6 /2 /2 0 1 3 ; H o ras  N oc tu rn a s  - R es (D ) 3 6 3 /1 9 5 2  y  R es. (D ) 4 8 6 /6 /2 0 0 5 .

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .5 .0 3 7 - "R é g im e n  T ra b a jo  T a b lada ", a p ro b a d a s  p o r R es. (D ) N ° 

3 2 2 /5 /2 0 2 2 , co m p re n d e n  una  pa rtid a  de l 10%  sob re  e l S a la rlo  N o m in a l qu e  c o n te m p la  el c a m b io  en el 

ré g im e n  de  tra b a jo  de  los  fu n c io n a rio s  lo qu e  p e rm itirá  el d e sp a ch o  de  lunes  a s á b a d o  a d e m á s  de  la 

e x te n s ió n  de l hora rio .



Las  p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .5 .0 3 8  'R é g im e n  T ra b a jo  P aysandú", a p ro b a d a s  po r R es. (D ) N ° 

32 2 /5 /2 0 2 2 , c o m p re n d e n  una pa rtid a  dei 10%  de l sa la rio  nom ina l po r c a m b io  de  rég im e n  labo ra l, un 

5%  p o r p o liva le n c ia  en ta re a s  de  lab o ra to rio  y  de  fis ca lía  y el pago  de  una  g u a rd ia  pa ra  la d e sca rg a  de  

co m b u s tib le s  qu e  a rriban  a la  p lan ta  po r v ía  fluv ia l.

A rtícu lo . 2 1 -  Padrón de cargos y vacan tes

El pad rón  de  ca rg o s  ad ju n to  y  que  fo rm a  pa rte  in te g ra n te  de l p resen te  decre to , Inc luye  las va ca n te s  

en p ro ce so  de  lle n a d o  po r co n cu rso , las o c u p a d a s  po r s u b ro g a c ió n  y  las qu e  se  c o n s id e ra  

im p re sc in d ib le  m an tene r, c o n fo rm a n d o  un to ta l de  2 .453  pos ic iones.

El P ro g ra m a  F a c to r H um ano  a R e a p lica r con tiene  33 ca rg o s  p e rte n e c ie n te s  a p e rsona l de  la  D iv is ión  

e x  E sp in illa r, ex  D e p a rta m e n to  M éd ico  q u ie n e s  es tán  d e c la ra d o s  pe rsona l e xce d e n te  a re d is tr ib u ir  p o r 

p a rte  d e  la O fic in a  N ac iona l de l S e rv ic io  C iv il y  cu yo s  ca rg o s  se rán  e lim in a d o s  y los c ré d ito s  

s u p rim id o s  una  ve z  se  p ro d u zca  la d e s ig n a c ió n  en o tro  O rgan ism o ; as im ism o , se  inc lu ye n  en  d icho  

P ro g ra m a  ca rg o s  con  d e n o m in a c ió n  de  “A s is te n te  O b re ro ” ; “A s is te n te  A d m in is tra tiv o ” y “A s is te n te  

E sp e c ia lis ta " que  co n te m p la n  las s itu a c io n e s  de l pe rsona l con d ic ta m e n  m é d ico  de  no p o d e r re a liza r 

las fu n c io n e s  de  su ca rgo . D ichos ca rg o s  se rán  e lim in a d o s  según  el p ro c e d im ie n to  d isp u e s to  p o r la 

R es. (D ) N ° 8 3 8 /10 /2 019 .

La e s tru c tu ra  de  ca rg o s  co n tie n e  a d e m á s  13 ca rg o s  de  “A se so re s  y  A d sc rip to s  y C o n su lto r” , los que  

se rán  e lim in a d o s  al vacar.

S in  p e rju ic io  de  e llo  la e s tru c tu ra  o b je tiva  de ca rgos  de  A N C A P  a sc ie n d e  a un m áx im o  de 2 .4 0 9  al 31 

de  d ic ie m b re  de  2024.

A  e fe c to s  de  su  im p le m e n ta c ió n  el m ism o d e b e rá  co n ta r con e l in fo rm e  fa vo ra b le  de d icha  O fic ina .

A l e fe c tu a r la p rov is ión  de  va ca n te s  se  d a rá  cu m p lim ie n to  a lo e s ta b le c id o  po r los a rtícu lo s  49  y  50 de 

la  ley  N °1 8.651 de 19 de  fe b re ro  de  2010  (Ley de  P ro tecc ión  in teg ra l de las p e rso n a s  con 

d isca p a c id a d ), lo d isp u e s to  en la ley N °1 9 .6 8 4  de  26 de  oc tu b re  de  2 0 1 8 (Ley  In tegra l de  las P e rsonas  

T ra n s ) y lo d isp u e s to  en e l a rtícu lo  4  de  la ley  N °1 9 .1 2 2  de  21 de ag o s to  de  2 013  (A frodescend ¡en tes).

A rtícu lo . 22.- C on tra tos  de func ión  pública

Los co n tra to s  de fun c ió n  púb lica  que  se ce leb ren  en base  a lo d isp u e s to  en e l A rt. 5 0 4 ° de la Ley N ° 

18 .362  de 6 de  o c tu b re  de  2008  tend rá n  un p lazo  de  un año  y pod rán  s e r reno va d o s  sin  e x c e d e r el 

p lazo  m á x im o  de  tre s  años . P a ra  d isp o n e r e l cese  de  una  co n tra ta c ió n , la re n o va c ió n  o el pasa je  a 

pe rm a n e n te , el D irec to rio  re so lve rá  en base  a las ne ce s id a d e s  de l se rv ic io  y  la e va lu a c ió n  de 

a c tu a c ió n  co rre sp o n d ie n te , de  a cu e rd o  con  lo d isp u e s to  en las Res. (D ) N os. 4 4 1 /5 /2 0 1 8  y 

144 /2 /20 19 .

A rtícu lo . 23 .- V iá tico  com ida  y la com pensación  producto

El D ire c to rio  o to rg a rá  una p re s ta c ió n  a los fu n c io n a rio s  púb licos  que  p res tan  se rv ic io s  en  A N C A P , s in  

e x c e p c io n e s  s ie n d o  b e n e fic ia rio s  de l V iá tico  C om ida  y la C om p e n sa c ió n  P roducto . El V iá tico  C om ida  

se  reg irá  en cu a n to  a su m on to  y rea ju s te  a lo d isp u e s to  po r e l P o d e r E jecu tivo .

El m on to  in d iv id u a l e q u iva le  a $ 16 .525  (pesos  u ruguayos  d ie c isé is  m il q u in ie n to s  ve in tic in co ) por 

m es, a n ive l de  p re c io s  ene ro  2023 . La C o m p e n sa c ió n  P roduc to  c o rre sp o n d e  al e q u iva le n te  de l 

im p o rte  de  una  g a rra fa  de su p e rg á s  de 13 kg. El m on to  in d iv id u a l e q u iva le  a $ 1 .121 ,82  (pesos  

u ru g u a yo s  un m il c ie n to  ve in tiu n o  con  o ch e n ta  y dos cen té s im o s) p o r m es a n ive l de p re c io s  e ne ro  

2023 , y  se reg irá  en cu a n to  a su rea ju s te  a la  evo luc ión  de l p rec io  de ven ta  de l s u p e rg á s . El V iá tico
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C o m id a  y la C o m p e n sa c ió n  P ro d u c to  se  ab o n a rá n  en fo rm a  p ro p o rc io n a l a la e x te n s ió n  h o ra ria  d e  la 

jo rn a d a  qu e  h a b itu a lm e n te  c u m p le  el b e n e fic ia rlo  y se  liq u id a rá n  en fo rm a  p ro p o rc io n a l al tie m p o  

tra b a ja d o , a cu yo s  e fe c to s  se  d e s c o n ta rá  1/25 p o r cada  d ía  no tra b a ja d o . E s tas  p re s ta c io n e s  no  se 

liq u id a rá n  al fu n c io n a rio  en los  d ía s  qu e  el m ism o  fa lte  a su s  ta re a s , h a g a  uso  de  lice n c ia  

e x tra o rd in a ria  s in  g o ce  de  su e ld o  o  e s té  s u s p e n d id o . El V iá tic o  C o m id a  y  la C o m p e n sa c ió n  P ro d u c to  

es tán  a fe c ta d o s  po r e l d e scu e n to  de  m o n te p ío  en su to ta lid a d .

A rtícu lo . 24 .- P rim as

La p rim a  p o r H o g a r C o n s titu id o  se  liq u id a rá  de  a cu e rd o  con lo d is p u e s to  en e l a rtícu lo  2 4 ° de  la Ley 

N ° 15 .903  de l 10 d e  n o v ie m b re  de  1987. Las  p rim as po r N a c im ie n to , M a trim o n io , A s ig n a c io n e s  

F a m ilia re s  y H o g a r C o n s titu id o  se  a ju s ta rá n  de  a cu e rd o  con  los  a u m e n to s  q u e  se  d e c re te n  p a ra  la 

B ase  de  P re s ta c io n e s  y C o n tr ib u c io n e s  pa ra  la a c tiv idad  p rivada .

A rtícu lo . 25 .- B ecas esp ec ia les  y de estud io

La p a rtid a  "B e ca s  E sp e c ia le s  y  de  E s tud io " co n te m p la  un su b s id io  e sp e c ia l a la e n s e ñ a n z a  e sp e c ia l 

p a ra  la  re cu p e ra c ió n  de  m e n o re s  reg ida  p o r las R e so lu c io n e s  de  D ire c to rio  N ° 137 /0 3 /2 0 0 0 , d e  15 de 

m a rzo  de  2 000  y  la R es. (S C ) N ° 0 8 6 /1 1 /2 0 0 8 , de  03 de  n o v ie m b re  de  2008.

A rtícu lo . 26.- S erv ic io  a las personas por g uardería

La pa rtid a  S e rv ic io  a las P e rso n a s  p o r G u a rd e ría  co n te m p la  un b e n e fic io  pa ra  la c o n c u rre n c ia  de  

m e n o re s  a g u a rd e ría s  re g id a  p o r la R eso lu c ió n  de  D ire c to rio  1 7 /01 /20 12 , de  12 de  e n e ro  de  2012 .

A rtícu lo . 27 .- B enefic ios  socia les

Los b e n e fic io s  so c ia le s  que  e vo lu c io n a n  con la B ase  de P re s ta c io n e s  y  C o n trib u c io n e s , índ ice  de 

P re c io s  d e  A lim e n ta c ió n  o T a rifas , es tán  e xp re s a d o s  a v a lo re s  m e d io s  e n e ro  - ju n io  2 0 2 3  y  se 

a ju s ta rá n  a la e vo lu c ió n  qu e  re g is tren  d ich o s  pa rám e tro s .

A rtícu lo . 28 .- Funcion ario s  en com is ión  sa lien te  o con reserva  de cargo

Los fu n c io n a rio s  de  la E m p re sa  q u e  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tro s  o rg a n ism o s , ya  se a  en 

c o m is ió n  o con  re se rva  de  ca rgo , d e b e rá n  d e c la ra r a n u a lm e n te  las p a rtid a s  e x tra o rd in a ria s  o 

b e n e fic io s  q ue  p u d ie ran  p e rc ib ir  en d ich o s  o rg a n ism o s .

A rtícu lo . 29 .- C on tra tac ió n  de p ersonal para su p lir ausencias  tem p o rarias  en la tr ip u lac ió n  de  
em b arcac ion es

F a cú lte se  a la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland  a c o n tra ta r  p e rso n a l para  

s u p lir  a u se n c ia s  te m p o ra ria s  en la  tr ip u la c ió n  de  su s  e m b a rca c io n e s , m e d ia n te  co n tra to s  de  tra b a jo s  

de  has ta  6 m eses  de  d u ra c ió n . A  e s to s  e fe c to s  e l D ire c to rio  de  A N C A P  c o n v o c a rá  a p e rso n a s  

in sc r ip ta s  en  un R eg is tro  de  A s p ira n te s  a S u p le n te s  q u e  se  in te g ra rá  m e d ia n te  lla m a d o  p ú b lico  con  

p e rso n a s  qu e  reúnan  las  co n d ic io n e s  re q u e rid a s  pa ra  c u m p lir  e sa s  ta re a s . D icho  R e g is tro  se 

a c tu a liz a rá  c a d a  do s  años.

A rtícu lo . 30.- T ran sfo rm ac ión  de cargos o fu n c io n es

El D ire c to rio  pod rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rg o s  y fu n c io n e s , aun  c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  

e s ca la fo n e s , s ie m p re  qu e  no s u p o n g a n  in c re m e n to  de  g a s to s  y  q u e  se  cu m p la n  las  c o n d ic io n e s  de 

in g re so  a l e sca la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en la  m a te ria , a los e fe c to s  de  a d e c u a r la



e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y fu n c io n e s  a las rea les  ne ce s id a d e s  de  la E m presa , p rev io  d ic ta m e n  fa vo ra b le  

de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y da n d o  cuen ta  al T ribuna l de  C u e n ta s  de  las m ism as, 

a c o m p a ñ á n d o la s  de  un an á lis is  de  sus cos tos  y fina n c la m le n to .

Las tra n s fo rm a c io n e s  qu e  se  Inc luyen  en el p re su p u e s to  y  las que  el D irec to rio  p ro p o n g a  en  e l fu tu ro , 

d e b e rá n  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e sd e  e l pun to  de  v is ta  de la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva . T oda  

tra n s fo rm a c ió n  Im p lica rá  la e lim in a c ió n  au to m á tica  de l o de  los ca rg o s  que  se  tra n s fo rm a n , así co m o  

de  las c o m p e n sa c io n e s  qu e  co rresp o n d a n .

C u a n d o  las tra n s fo rm a c io n e s  im p liquen  aho rros  en los ob je to s  de  S ue ld o s  B ás icos, e l e x c e d e n te  

p o d rá  s e r re se rva d o  pa ra  su u tilizac ión  en op o rtu n id a d  de fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

A rtícu lo . 3 1 -  R eestructuras

A n te s  de  la a p lica c ió n  de c u a lq u ie r rees tru c tu ra  de ca rgos  o de l s is te m a  de  re m u n e ra c ió n , se  d e b e rá  

c o n ta r  con  el In fo rm e  fa vo ra b le  p rev io  de la O fic ina  de P la n e a m ie n to  y  P resupues to , d a n d o  c u e n ta  al 

T rib u n a l d e  C uen tas.

P a ra  e l caso  de ree s tru c tu ra s  qu e  se  au to rice  ¡m p lem en ta r en e l P rog ram a  1.3. P o rtland , a d e m á s  de 

los  p ro ce d im ie n to s  de  re d is tr ib u c ió n  que  podrán  a lca n za r al p e rsona l e xce d e n ta rio , ta m b ié n  la 

e m p re sa  p od rá  In s tru m e n ta r un p lan  de  Incen tivos pa ra  el re tiro  de  d icho  p e rsona l en el m a rco  de  lo 

d is p u e s to  p o r la R es (D ) 5 1 0 /7 /2 0 2 3  de l 28 de ju lio  de 2023, c o n s id e ra n d o  la s ituac ión  d e fic ita ria  

e s tru c tu ra l y  de la rga  d a ta  de l n e goc io  de l cem en to , po r su o b s o le sce n c ia  te cn o ló g ica , sus e le va d o s  

co s to s  fijo s  y va ria b le s  y la fa lta  de m ercado  aco rd e  a la ca p a c id a d  de  p roducc ión  de  A N C A P .

A s im ism o , co m o  pa rte  de l p ro ce d im ie n to  de co n tra ta c ió n  co rre sp o n d ie n te  y de  a cu e rd o  a la 

re g la m e n ta c ió n  d isp u e s ta  po r Res. D 5 1 0 /7 /20 23 , se  p rev io  una g ra tifica c ió n  e sp e c ia l pa ra  a q ue llos  

tra b a ja d o re s  de e m p re sa s  co n tra tis ta s  po r p a sa r a tra b a ja r en la  S oc iedad , s ie m p re  qu e  e s ta  lo 

re qu ie ra , p a ra  fo m e n ta r qu e  la m ano  de ob ra  ca lifica d a  en la  ac tiv idad  de  las p la n ta s  de  ce m e n to  se 

m a n te n g a  en la Industria  y m a n te n e r los pues tos  labo ra les . Se p lan tean  o p c io n e s  se g ú n  m a n te n g a  su 

v ín cu lo  labo ra l con  la e m p re sa  con tra tis ta , pase  a s e r em p le a d o  p o r la S oc iedad , o no s ig a  tra b a ja n d o  

en las  p la n ta s  po r d ec is ión  de  la S oc iedad .

C o m o  c rite rio s  rec to re s  pa ra  e s tim a r la c u a n tía  de  los in ce n tivo s  se e n cu e n tra n  la p ro p o rc io n a lid a d  a 

la a n tig ü e d a d  tra b a ja d a  en las p lan tas  de  A N C A P  y los d is tin to s  pe rfile s  la b o ra le s  de  los tra b a ja d o re s .

El p ro ce so  se  re a liza rá  de  acue rd o  con  las no rm a tiva s  que  ap liquen  en  c a d a  caso .

El to ta l de  los e m p le a d o s  de  las e m p re sa s  co n tra tis ta s  e s tim a d o s  po r A n ca p  es 226 . En las 

c o n d ic io n e s  p la n te a d a s  se  p rev io  que  un 70 %  de los tra b a ja d o re s  m e n c io n a d o s  a d h e riría n  a los 

ince n tivo s , re su lta n d o  e llo  en una  c ifra  de l o rden  de $ 277 .000 .000 .

El in ce n tivo  no se rá  m a te ria  g ra va d a  p o r tr ib u to s  de la se gu ridad  soc ia l. A  los e fe c to s  ju b ila to r io s  de  la 

a c tiv id a d  c iv il, se  to m a rá  co m o  fe ch a  de cese  de  la cond ic ión  de  activo , el ú ltim o  d ía  de l m es de  cob ro  

de l incen tivo .

A rtíc u lo .32.- M ecan ism os de prom oción  de igualdad

En cu m p lim ie n to  de l C o n ve n io  de C o ope rac ión  en tre  la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y  P resupues to , 

A N C A P  y el Ins titu to  N ac iona l de  las M u je res, de fe ch a  21 de  nov ie m b re  de  2006 , es te  D irec to rio  

ra tifica  su c o m p ro m is o  d e  c o n te m p la r en su P resupues to , la c rea c ió n  y /o  fo rta le c im ie n to  de



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

m e ca n ism o s  de  p ro m o c ió n  de  igua ld a d  de  o p o rtu n id a d e s  y  d e re c h o s  e n tre  h o m b re s  y  m u je res . 

A rtícu lo . 33 .- C ob ertu ra  de v ida

El pago  de  la  c o b e rtu ra  d e  v id a  o una  s u m a  e q u iv a le n te  a $ 2 5 1 .0 0 0  de l a u to s e g u ro  d e  A N C A P  qu e  

c u b re  a los e x  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s  d e  A N C A P  o e l c o b ro  de l in ce n tivo  p o r la  o p c ió n  de  re n u n c ia  al 

b e n e fic io  de l a u to se g u ro , se  e fe c tu a rá  d e  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  p o r R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  N ° 

1 0 0 3 /1 2 /0 5  y  co n  c a rg o  al P ro g ra m a  E n e rg ía  - G ru p o  2 - S e rv ic io s  No P e rso n a le s .

A rtícu lo . 34 .- A decu ac ió n  del g rupo  0 ■ serv ic ios  personales

El D ire c to rio  de l O rg a n ism o  p o d rá  p ro p o n e r al P o d e r E je cu tivo  a d e c u a c io n e s  de l g ru p o  0 "S e rv ic io s  

P e rso n a le s " con  e l fin  de  a ju s ta r las re tr ib u c io n e s  d e  su p e rso n a l en p e río d o s  a c o rd e s  a las 

d is p o s ic io n e s  le g a le s  v igen tes .

P ara  e llo  se  te n d rá  en cu e n ta  la v a r ia c ió n  de l índ ice  G ene ra l d e  P re c io s  al C o n s u m o  co n fe c c io n a d o  

po r el Ins titu to  N a c io n a l de  E s ta d ís tica , su s  d isp o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  y  la po lítica  de l P o d e r 

E je cu tivo  en la m a te ria .

A rtícu lo . 35 .- T rasp os ic io n es

Las tra s p o s ic io n e s  e n tre  g ru p o s  de  un m ism o  p ro g ra m a  se rá n  a p ro b a d a s  p o r el D ire c to rio  de  la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland  y  c o m u n ic a d a s  a la O .P .P . (en  los  d ie z  

d ía s  su b s ig u ie n te s ) y  a l T rib u n a l de  C u e n ta s  (en d ic h o  p la zo  o en el q ue  e s te  d e te rm in e ), con 

e xce p c ió n  de l G ru p o  0, pa ra  las  q u e  se  re q u e rirá  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . Los O b je to s  de  los S u b g ru p o s  01, 02 y  03 pod rá n  s e r tra s p u e s to s  e n tre  

d is tin to s  p ro g ra m a s  c u a n d o  la re fe r id a  tra sp o s ic ió n  se  rea lice  a e fe c to s  de  id e n tif ic a r  la a s ig n a c ió n  de l 

c o s to  de l pu e s to  de  tra b a jo  al p rog ram a . La re a s ig n a c ió n  a u to r iza d a  d e b e  re a liza rse  co n s id e ra n d o  

to d o s  los  c o n c e p to s  re tr ib u tivo s  in h e re n te s  al ca rgo , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o d e  c a rá c te r  p e rso n a l, así 

c o m o  el su e ld o  anua l co m p le m e n ta r io  y  las ca rg a s  le g a le s  co rre s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  no 

im p lica rá  m o d ifica c ió n  en  la  e s tru c tu ra  de ca rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te . Las tra s p o s ic io n e s  

re g irá n  h a s ta  e l 31 de  d ic ie m b re  de l e je rc ic io  en el cua l se  a u to riza n  y  te n d rá n  las s ig u ie n te s  

lim ita c io n e s :

a) P od rá n  s e rv ir  c o m o  re fo rza n te s  p a rtid a s  q u e  te n g a n  c a rá c te r  a nua l y  no sean  e s tim a tiva s .

b) El G ru p o  0 (S e rv ic io s  P e rso n a le s ) no p o d rá  s e r re fo rza d o  ni se rv irá  c o m o  re fo rza n te , con  e xce p c ió n  

d e  lo  d is p u e s to  p o r el s ig u ie n te  lite ra l.

c) Los o b je to s  de l G ru p o  0 podrán  re fo rza rse  e n tre  sí, a ju s tá n d o s e  a las c o n d ic io n e s  s ig u ie n te s :

1. - Q u e  só lo  se  tra s p o n g a  has ta  e l m on to  de l c ré d ito  d isp o n ib le  y  no co m p ro m e tid o .

2 . - Los  o b je to s  d e  los  su b g ru p o s  0 .4 ,0 .5  y 0 .6  pod rán  re fo rza rse  e n tre  sí.

d) El G ru p o  7 (G a s to s  no c la s ifica d o s ) no p o d rá  se r re fo rzado .

A rtícu lo . 36 .- Im prev is tos

El g ru p o  7 "A s ig n a c io n e s  G lo b a le s " no p o d rá  s e r re fo rzado , p e ro  se rv irá  pa ra  re fo rz a r los  re s ta n te s  

rub ros , sa lvo  el G rupo  0 - "S e rv ic io s  P e rso n a le s ". La a u to riza c ió n  de  los  re fu e rzo s  m e d ia n te  e l uso  del 

G ru p o  "A s ig n a c io n e s  G lo b a le s " se rá  reso rte  in te rn o  de l O rga n ism o .



A rtícu lo . 37. ■  Partida ad ic ional por aco ntec im ien tos  graves e im prev is tos .

El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ifica d o s ” inc luye  en el o b je to  7 .1 .3 .0 0 0  “A c o n te c im ie n to s  G ra ve s  e 

Im p re v is to s " un m on to  e q u iva le n te  al 3%  de  las pa rtid a s  lim ita tiva s  de l P re su p u e s to  de  C o m p ra s  po r $ 

2 5 4 .8 6 2 .0 0 0  qu e  se  d e sg lo sa  en  $ 155 .070 .000  en el P re su p u e s to  O p e ra tivo  y $ 9 9 .7 9 2 .0 0 0  en el 

P re su p u e s to  de  In ve rs io n e s  a p re c io s  d e  ene ro  -  ju n io  de 2023. La m ism a  tie n e  p o r o b je to  h a ce r 

fre n te  a co s to s  e x tra o rd in a rio s  no p re v is to s  co m o  c o n se cu e n c ia  de  g a s to s  e x tra o rd in a rio s  no ru tin a rio s  

q u e  a fe c te n  la p re s ta c ió n  de  los se rv ic ios . D icha  pa rtida  no p od rá  a c tu a r co m o  re fo rza n te , pe ro  pod rá  

tra s p o n e rs e  e n tre  e l P re su p u e s to  O p e ra tivo  y e l de  Inve rs iones.

La E m p re sa  pod rá  e je c u ta r d ich o  m on to  o su tra sp o s ic ió n  e n tre  am b o s  p re su p u e s to s  p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to  (O P P ) y  d a n d o  co n o c im ie n to  a l T r ib u n a l de  

C uen tas .

La p resen te  pa rtid a  p re su p u e s ta l y e l m on to  que  se e je cu te  en su caso , no se rá  te n id o  en  cu e n ta  en 

las  c lá u su la s  re fe re n te s  a la C o n trib u c ió n  a l P rog ram a  F inanc ie ro ; R e d u cc ió n  de  C o s to s  O pe ra tivo s ; 

E je cu c ió n  de  las Inve rs iones ; R en ta b ilid a d  so b re  P a trim on io  y R en tab ilidad  so b re  A c tivos .

A rtícu lo . 38 .- Invers iones -  D ictam en técn ico  favo rab le

D e a cu e rd o  con  lo  d isp u e s to  en e l inc. 2 ° num era l 3 °d e l A rt. 2 4 ° de  la Ley  N ° 18 .996, de  7 de 

n o v ie m b re  de  2012 , n in g ú n  p ro ye c to  de  inve rs ión  se  e je cu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p rev ia  el 

d ic ta m e n  fa vo ra b le  de  la  O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  de  a cu e rd o  con  las G u ía s  y P au tas 

M e to d o ló g ica s  e la b o ra d a s  p o r e l S is te m a  N ac iona l de  Inve rs ión  P úb lica .

A rtícu lo . 39.- Invers iones - e jecución  de proyectos

La e je cu c ió n  d e  los p ro ye c to s  de  inve rs ión  de l p re su p u e s to  e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a la fo rm a liz a c ió n  de 

la fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to , lo  qu e  de b e rá  c o n ta r con el in fo rm e  fa vo ra b le  de  la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P resupues to , según  lo  d isp u e s to  en la ley 18 .172  A rt. 331.

A rtícu lo . 40 .- V igencia

M ie n tra s  no se  h aya  a p ro b a d o  p o r e l P o d e r E jecu tivo  el P re su p u e s to  O p e ra tivo  y  de  In ve rs io n e s  a 

re g ir  p a ra  e l año  y, según  lo d isp u e s to  p o r el A rt. 228  de  la C ons tituc ión , rigen  las p a rtid a s  a ju s ta d a s  

pa ra  e l ú ltim o  p re su p u e s to  ap robado .

A rtícu lo . 41 .- C o m prom iso s  de gestión

La em p re sa , en el m a rco  de  los lin e a m ie n to s  e s tra té g ico s  re la c io n a d o s  con  la  e fic ie n c ia  y e fica c ia  en 

la  g e s tió n , se  c o m p ro m e te  al cu m p lim ie n to  de  los C o m p ro m iso s  de  G estión  q ue  fig u ra n  en  el A n e xo  

IV, los q ue  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to .

A rtícu lo . 42 .- D ese  cu e n ta  a la A sa m b le a  G enera l.

A rtícu lo  43 .- C o m u n iq ú e se , e tc.

LACALLE POU LUIS



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A N E X O  1 - A S IG N A C IO N E S  D E L  P LA N  D E  IN V E R S IO N E S  2 0 2 4  P O R  P R O G R A M A  Y  P R O Y E C T O  (G a s to s  to ta le s  en  m ile s  d e  p e s o s )

P R O G R A M A P R O Y E C T O D E N O M IN A C IO N  D EL P R O Y E C TO
A S IG N A C IO N

2 0 2 4 $

F U E N T E  D E F IN A N C IA M IE N T O

REC. P R O P IO S E N D . E X T E R N O

2 .0 1

E N E R G IA

0 0 1 P la ta fo rm a  C o n t in e n ta l

0 0 2 C uencas C o n tin e n ta le s

0 0 3 P a rtic ip a c ió n  en  E xp lo ra c io n e s

0 1 2 P a rtic ip a c ió n  en  S o c ieda des

0 2 0 Inv . en  S erv. Soc. Tec. y  C ien t.

0 2 2 C o n tra ta c ió n  de  C o n s u lto ría s

0 2 3 In fo rm á tic a 7 9 .1 6 0 7 9 .1 6 0

0 2 4 O b ra s  D ive rsas

0 2 5 C o n tro l d e  M e d io  A m b ie n te 2 2 0 .3 3 4 2 2 0 .3 3 4

0 3 0 T a n q u e s  y  Acces. La Te ja 9 9 .0 0 0 9 9 .0 0 0

0 3 1 E s tac ion es  d e  S e rv ic io

0 3 2 E qu ipo s  V a rio s 1 8 8 .8 9 2 1 8 8 .8 9 2

0 3 3 O bras 7 6 .7 0 5 7 6 .7 0 5

0 3 4 O bras  V a ria s  en  P lan tas 2 8 1 .8 3 3 2 8 1 .8 3 3

03 5 R e p o s ic ió n  de  E qu ip o s 2 5 4 .8 2 6 2 5 4 .8 2 6

0 3 6 U n id a d e s  de  P roceso 1 .8 1 7 .6 4 0 1 .8 1 7 .6 4 0

0 3 8 P lan ta  d e  C o g e n e ra c ió n

0 4 1 A d e c u a c ió n  pa ra  a u to m a tiz a c ió n  de  O ffs ite

04 3 P ro y e c to  SAP H A N A 1 8 1 .1 3 0 1 8 1 .1 3 0

T O T A L  P R O G R A M A  2 .0 1 3 .1 9 9 .5 2 2 0 3 .1 9 9 .5 2 2

2 .0 3

P O R T L A N D

0 0 1 O bras  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  M a n g a 1 .9 9 0 .4 9 4 1 6 .6 1 4 1 .9 7 3 .8 8 0

0 0 2 O b ra s  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P la n ta  M in a s 1 9 .1 2 7 1 9 .1 2 7

0 0 3 O b ra s  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  P aysandú 2 5 .9 7 8 2 5 .9 7 8

0 0 6 O tro s  P ro ye c to s 7 1 .2 8 0 7 1 .2 8 0

T O T A L  P R O G R A M A  2 .0 3 2 .1 0 6 .8 7 8 1 6 .6 1 4 2 .0 9 0 .2 6 4

T O T A L  I N V E R S I O N E S  -  I N C I S O  6 0 5 .3 0 6 .4 0 0 1 6 .6 1 4 5 .2 8 9 .7 8 6



A N E X O  2  - A S IG N A C IO N E S  D E L  P L A N  D E  IN V E R S IO N E S  2 0 2 4  P O R  P R O G R A M A , P R O Y E C T O  Y  G R U P O  D E  G A S T O S  (G a s to s  

to ta le s  en  m ile s  d e  p e s o s )

P R O G R A M A P R O Y E C T O D E N O M IN A C IO N  D EL P R O Y E C TO 0 1 2 3 4
T O T A L

2 0 2 4

2 .0 1

E N E R G IA

0 0 1 P la ta fo rm a  C o n tin e n ta l 0

0 0 2 C uencas C o n tin e n ta le s 0

0 0 3 P a rtic ip a c ió n  en  E xp lo ra c io n e s 0

0

0 1 2 P a rtic ip a c ió n  en  S oc iedades 0 0

0

0 2 0 Inv. en  S erv. Soc. Tec. y  C ien t. 0 0

0 2 2 C o n tra ta c ió n  d e  C o n su lto ría s 0 0

0 2 3 In fo rm á tic a 7 9 .1 6 0 7 9 .1 6 0

0 2 4 O bras  D iversas 0 0

0 2 5 C o n tro l d e  M e d io  A m b ie n te 2 2 0 .3 3 4 2 2 0 .3 3 4

0 0

0 3 0 T a n q u e s  y  Acces. La Te ja 9 9 .0 0 0 9 9 .0 0 0

0 3 1 E stac iones de  S e rv ic io 0 0

0 3 2 E qu ipo s  V a rio s 1 8 8 .8 9 2 1 8 8 .8 9 2

0 3 3 O bras 7 6 .7 0 5 7 6 .7 0 5

0 3 4 O bras  V a rias  en  P lan tas 2 8 1 .8 3 3 2 8 1 .8 3 3

0 3 5 R epo s ic ió n  de E qu ipos 2 5 4 .8 2 6 2 5 4 .8 2 6

0 3 6 U n id a d e s  de  P roceso 1 .8 1 7 .6 4 0 1 .8 1 7 .6 4 0

0 3 8 P lan ta  de  C o g e n e ra c ió n 0 0

04 1 A d e c u a c ió n  pa ra  a u to m a tiz a c ió n  de  O ffs ite 0 0

04 3 P ro y e c to  SAP H A N A 1 8 1 .1 3 0 1 8 1 .1 3 0

T O T A L  P R O G R A M A  2 .0 1 0 0 0 3 .1 9 9 .5 2 2 0 3 .1 9 9 .5 2 2

2 .0 3

P O R T L A N D

00 1 O bras  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  M a n g a 1 0 .4 9 4 1 .9 8 0 .0 0 0 1 .9 9 0 .4 9 4

0 0 2 O bras  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  M in a s 19 .1 2 7 1 9 .1 2 7

00 3 O bras  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  Paysandú 2 5 .9 7 8 2 5 .9 7 8

0 0 6 O tro s  P ro ye c to s 7 1 .2 8 0 7 1 .2 8 0

T O T A L  P R O G R A M A  2 .0 3 0 0 0 1 2 6 .8 7 8 1 .9 8 0 .0 0 0 2 .1 0 6 .8 7 8

T O T A L  I N V E R S I O N E S - I N C I S O  6 0 0 0 0 3 .3 2 6 .4 0 0 1 .9 8 0 .0 0 0 5 .3 0 6 .4 0 0



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A N E X O  3 - A S IG N A C IO N E S  D E L  P L A N  D E  IN V E R S IO N E S  2 0 2 4  P O R  P R O G R A M A , P R O Y E C T O  Y  G R U P O  D E  G A S T O S  (g a s to s  

to ta le s  en m ile s  d e  d ó la re s )

P R O G R A M A P R O Y E C T O D E N O M IN A C IO N  DEL P R O Y E C T O 0 1 2 3 4
T O T A L

2 0 2 4

2 .0 1

E N E R G IA

0 0 1 P la ta fo rm a  C o n t in e n ta l 0

0 0 2 C uencas C o n tin e n ta le s 0

0 0 3 P a rtic ip a c ió n  en  E xp lo ra c io n e s 0

0

0 1 2 P a rtic ip a c ió n  en  S o c ieda des 0 0

0

0 2 0 Inv . en  S erv. Soc. Tec. y  C ie n t. 0

0 2 2 C o n tra ta c ió n  de  C o n s u lto ría s 0

0 2 3 In fo rm á tic a 1 .9 9 9 1 .9 9 9

0 2 4 O b ra s  D iversas 0 0

0 2 5 C o n tro l de  M e d io  A m b ie n te 5 .5 6 4 5 .5 6 4

0 0

0 3 0 T a n q u e s  y  A cces. La Te ja 2 .5 0 0 2 .5 0 0

0 3 1 E stac ion es de  S e rv ic io 0 0

03 2 E qu ip o s  V a rio s 4 .7 7 0 4 .7 7 0

0 3 3 O bras 1 .9 3 7 1 .9 3 7

03 4 O b ra s  V a ria s  en  P lan ta s 7 .1 1 7 7 .1 1 7

0 3 5 R epo s ic ió n  de  E qu ipo s 6 .4 3 5 6 .4 3 5

0 3 6 U n id a d e s  de  P roceso 4 5 .9 0 0 4 5 .9 0 0

0 3 8 P lan ta  de  C o g e n e ra c ió n 0 0

04 1 A d e c u a c ió n  pa ra  a u to m a tiz a c ió n  de  O ffs ite 0 0

04 3 P ro y e c to  SAP H A N A 4 .5 7 4 4 .5 7 4

T O T A L  P R O G R A M A  2 .0 1 0 0 0 8 0 .7 9 6 0 8 0 .7 9 6

2 .0 3

P O R T L A N D

0 0 1 O b ra s  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  M a n g a 265 5 0 .0 0 0 5 0 .2 6 5

0 0 2 O b ra s  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  M in a s 4 8 3 0 4 8 3

0 0 3 O bras  c iv ile s  y  m e cá n ica s  P lan ta  P aysandú 65 6 0 6 5 6

0 0 6 O tro s  P ro ye c to s 1 .8 0 0 0 1 .8 0 0

T O T A L  P R O G R A M A  2 .0 3 0 0 0 3 .2 0 4 5 0 .0 0 0 5 3 .2 0 4

T O T A L  I N V E R S I O N E S - I N C I S O  6 0 0 0 0 8 4 .0 0 0 5 0 .0 0 0 1 3 4 .0 0 0



A N E X O  4  -  C O M P R O M IS O S  DE G E S T IÓ N

C O M P R O M IS O S  D E  G E S T IO N  2 0 24_____________ M e ta  2 0 2 4 ________A n te c e d e n te __________  N o ta s

1
Resultado del 

Negocio ANCAP
ROE ANCAP Energía Meta = 9,73% CG2023

Resultado Neto ejercicio/Patrimonio promedio, de acuerdo 
al Balance 2024. Se excluyen deterioros, resultados 
extraordinarios y  pérdidas por juicios que afecten a ANCAP o a 
alguna de las empresas que participa en su grupo económico, y  
acontecimientos que afecten la Demanda o la operativa de 
forma significativa. Se revisará y  podrá ajustar en función de 
los PPI y  de la duración del paro técnico.

2
Resultado del 

N egocio ANCAP
ROE ANCAP Portíand Meta = -10% CG2023

La meta se revisará trimestralmente o se eliminará según 
sea la situación. Resultado Neto ejercicio/Patrimonio 
promedio, de acuerdo al Balance 2024. Se excluyen 
deterioros, resultados extraordinarios y  pérdidas por juicios que 
afecten a ANCAP o a alguna de las empresas que participa en 
su grupo económico, y  acontecimientos que afecten la 
Demanda o la operativa de forma significativa.

3
Resultado del 

Negocio ANCAP
Resultado global del Programa Financiero.

De acuerdo al 

Programa Financiero 

2024

CG2023

Premisa asociada a lineamientos del Presupuesto 2024. Se 
excluyen pérdidas por acontecimientos que afecten la Demanda 
o la operativa de forma significativa y  se revisará con OPP en 
función de la evolución de la brecha de precios entre PPI y  
precios fijados por el P.E.

4 Gestión ANCAP

Ejecución Inversiones mayor o igual al 85% del 
Programa Financiero (excluyendo Paro 
Refinería)

De acuerdo al 

Programa Financiero 

2024

CG2023

Premisa asociada a lineamientos del Presupuesto 2024. Se 
excluyen pérdidas por acontecimientos que afecten la Demanda 
de forma significativa y  se revisará con OPP en función de la 
evolución de la brecha de precios entre PPI y  precios fijados por 
el P.E.

5 Gestión ANCAP Cumplimiento Matriz de cargos del Presupuesto 2.409 CG2023
Se incluyen exclusivamente los cargos de Rol. Meta asociada al 
presupuesto 2024.

6 Gestión ANCAP ANCAP: Ejecución gastos Limitativos 4.869 CG2023
Premisa de meta asociada a ejecución 2024. Se ajustarán al 
nivel de precios enero- diciembre 2024. Se excluyen waivers 
concedidos por OPP.

7 Gestión ANCAP Costo Financiero Inventario Crudo y  Derivados

5%  de reducción del 

costo financiero del 

inventario medio 

respecto del objetivo

CG2023

Se calcula a partir de la variación del valor de los inventarios 
promedio de cada trimestre comparado con la meta del 
118_lnventarios del SRV 2024 (según definición de SRV 2024), 
valorizada a precio promedio del T1 (crudo y  TC). La meta se 
podrá revisar ante cambios en los precios de las materias 
primas internacionales y/o condiciones de abastecimiento que 
pudieran condicionarla política de stock. Se podrá revisaren 
función de la duración del Paro de Unidades.

8 Gestión ANCAP
Portíand: Costo Logístico de abastecimiento a 
Plantas 516 CG2023

Se calcula a partir dei costo total (camión + AFE) y  la base (real 
2023). CG 2023 medido en Vton transportada a valores 
constantes 2024. Se revisará en junio y  en octubre 2024.

9 Gestión ANCAP Portíand: Costos energéticos de producción. 1.563 CG2023
Se calcula a partir del costo real 2023 medido en $/ton por 
Clinker producida a valores constantes 2024. Se revisará en 
junio y  en octubre 2024.

10 Gestión ALUR Costo de producción etanol Bella Unión 2.884 usd/m3 CG2023

Premisa asociada a lineamientos del Presupuesto 2024 de 
ALUR, que será elevado en setiembre 2023. La meta se calculó 
sobre la situación a junio 2023. Se ajustará en caso de 
acontecimientos que no sean pasibles de control por parte de la 
empresa, como por ejemplo, cambios significativos en el 
aumento de precios de las MP y  contrataciones internacionales, 
tipo de cambio, inflación y  rendimiento agrícola de la materia 
prima.
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11 Gestión ALUR Costo de producción etanol Paysandú 1.050 usd/m3 CG2023

La meta se calculó sobre la situación a junio 2023. La misma 
se fijará en función dei costo Paramétrico. Se ajustará en caso 
de acontecimientos que no sean pasible de control por parte de 
la empresa, como por ejemplo, cambios significativos en el 
aumento de precios de las MP y  contrataciones internacionales, 
tipo de cambio y  rendimiento agrícola de la materia prima.

12
Resultado del 

N egocio CDP
CDP Ebitda/lngresos Brutos 2% CG2023

Premisa asociada a lincamientos del Presupuesto 2024. Se 
revisará en junio y  en octubre 2024 o se eliminará según sea la 
situación.

13
R esultado del 

Negocio DUCSA
Ducsa Ebitda/lngresos Brutos 2,05% CG2023

La meta se calculó sobre estimación a junio 2023. La misma se 
ajustará con la aprobación del Presupuesto de DUCSA 2024. 
La meta se revisará en función de los cambios que se 
implementen por Ursea en el mercado de combustibles

14 Gestión ANCAP Informe de Ejecución Presupuesta1 M eta = 100% CG 2023
Cumplimiento de la información de ejecución presupuesta12023 
de acuerdo a criterios solicitados por OPP. Según modelo de 
informe incluido en el expediente N° 2020-60-1-0000064


