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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

IE/ 49 0

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE IN D U S T R IA , E N E R G ÍA  Y  M IN E R ÍA  

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S

M on tev ideo ,
2 6 OCT 2023

V IS T O : e l p ro ye c to  de  P re su p u e s to  de  Ing resos, P re su p u e s to  de  C o m p ra s , O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  

F in a n c ie ra s  y  de Inve rs io n e s  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  

c o rre sp o n d ie n te  al e je rc ic io  2024;

C O N S ID E R A N D O : qu e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su In fo rm e  y e l T rib u n a l de 

C u e n ta s  su  d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo  e s ta b le c id o  en e l a rtícu lo  N ° 221 de  la  C o n s titu c ió n  d e  la  R epúb lica .

E L  P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A rtícu lo  1o. A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  co rre s p o n d ie n te s  al P re su p u e s to  d e  R e cu rsos , 

P re su p u e s to  d e  C o m p ra s , O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  A d m in is tra c ió n  

N a c io n a l de  U s inas  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (U T E ) co rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024 , de  a cu e rd o  con  el 

s ig u ie n te  d e ta lle  (en P e so s  U ruguayos ):

Conceptos______________________________ Pesos

I - INGRESOS. 86.778.846.068

I I - EGRESOS. 92.978.849.750

- Gastos Operativos. 76.084.119.191

- Operaciones Financieras. 5.687.068.443

- Inversiones. 11.207.662.116

III- DÉFICIT. -6.200.003.682

IV - FINANCIAMIENTO. 6.200.003.682

- Préstamos. 3.564.000.000

- Disminución de Disponibilidades. 2.636.003.682

Denominación $ $

I-RECURSOS. 92.978.849.750

Denominación $

A - Recursos Propios 86.778.846.068

- Venta de Energía Interna 67.721.645.792
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Denominación $ $

- Otros Ingresos 2.688.662.949

- Bonificaciones -1.196.652.399

-IV A 13.909.640.943

- Venta de Energía al Exterior 1.995.840.000

- Peajes 684.138.155

- Consultoría 197.259.209

- IVA Consultoría 43.397.026

- Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro 436.370.500

- IVA Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro 52.429.893

- Ingresos Parques Eóllcos 246.114.000

- Fondo de Estabilización 0

- FOCEM. 0

B - Recursos Ajenos 3.564.000.000

C - Disminución de Disponibilidades 2.636.003.682

II - PRESUPUESTO DE COMPRAS. 92.978.849.752

Denominación $ $

0 SERVICIOS PERSONALES

011000 Sueldos básicos cargos perm. 6.507.382.193

011001 Sueldos básicos Directorio 11.218.337

012000 Aumento p/mayor horario. 363.087.840

014000 Suplem.de Sdos cargos perm. 2.513.989

017000 Desvío sdo equip.cargos perm 16.992.137

021000 Sdos básicos pers.cont.func.perm 0

022000 Aumento p/mayor horario 0

024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 0

027000 Desvío sdos equíp.pers.cont.func.perm 0

042030 Cambio de Residencia. 136.520.594

042040 Prima a la eficiencia. 226.992.621

042050 Dedicación Especial. 802.858.266

042060 Otras Compensaciones. 213.790.840

042070 Comp. Por Pago de Productividad. 555.542.272

042088 Comp. Personal de Confianza 27.700.110

043010 Sistema de Remuneración Variable 1.108.672.966

15.522.294.946



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Denominación $

044010 Prima por antigüedad cargos perm. 183.533.428

044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 0

045010 Quebranto de caja 37.001.730

045020 Gastos de Representación. 2.856.972

052000 Trabajo nocturno y rotativo. 387.084.232

053000 Licencias generadas y no gozadas 57.674.683

056000 Prest.por accidentes de trabajo. 4.346.178

057000 Becas. 66.199.754

058000 Horas extra. 363.800.644

059000 Sueldo anual complementario 1.015.362.189

064000 Prestaciones por salud. 206.858

067000 Prestaciones por Alimentación. 1.236.797.100

069000 Prestac.200 kwH y Otros. 205.449.814

071000 Prima por matrimonio. 523.385

072000 Hogar Constituido. 69.845.091

073000 Prima por nacimiento. 1.349.050

074000 Prestaciones por Hijo. 38.135.945

075000 Prestaciones por fallecim iento 0

079000 Otros. 69.602.247

081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 1.062.257.302

082010 Aporte Patr.por fallecimiento. 0

082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 134.895.131

082030 Impuesto s/Retribuc.Person. 0

084000 FONASA 612.101.048

095000 Contratados a Término. 0

1 BIENES DE CONSUMO

141000 - Combustible para Generación. 4.072.690.156

148000 - Compra Energía. 23.351.749.855

151010 - Lubricantes para Generación. 13.448.668

159010 - Productos Químicos para Generación 1.227.600

198000 - Consumibles Variables para Generación. 4.615.380

- Otros 1.795.364.523

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261021 IRAE

27.781.495.875

22.100.823



Denominación

261030 Impuesto al Patrimonio 1.704.824.956

262040 I.V.A. pagos D.G.I. 5.831.877.736

262050 I.V.A. compras. 8.432.439.303

263010 Tributos Municipales. 118.262.197

263020 Tribunal de Cuentas, 14.574.854

263030 Otros Tributos Nacionales. 412.612.580

263050 Comisiones por Exportación de Energía 1.031.184

219000 Transporte de Gas 990

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 1.000

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 34.253.830

258000 Arrendamiento de equipos generadores 4.309.112

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 43.155.090

297000 Derechos y Regalías 1.307.182.496

299002 Leasing CAD 698.714.947

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 686.157.674

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 70.192.307

272010 O y M variables Centrales de Generación 16.364.423

299006 Comisiones por Cobranza 414.000.000

Otros 7.969.440.372

3 BIENES DE USO

4 ACTIVOS FINANCIEROS

5 TRANSFERENCIAS

515000 - Versión de Resultados 3.551.025.270

519020 - Gastos Delegación CTM 200.000.000

- Otros 742.748.467

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

799000 Penalizaciones Ursea 221.462.835

793000 Otros 100.000.000

774000 Pérdida en Operaciones Cambiarías 907.753.500

713000 Acontecimientos graves e imprevistos 277.695.209

8 CLASIF.DE APLIC.FINANC.f AMORTIZ)

8.748.209.025

0

4.493.773.737

2.320.050.648

1.506.911.544

3.367.017.796

Compromisos 96.450.905.817
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Denominación $ $

Denominación $ $

1 Bienes de consumo. 31.792.651.433

141000 - Combustible para Generación. 4.072.690.156

148000 - Compra Energía. 23.351.749.855

151010 - Lubricantes para Generación. 0

159010 - Productos Químicos para Generación

198000 - Consumibles Variables para Generación.

Otros. 4.368.211.422

2 Servicios No Personales. 29.056.271.946

261021 IRAE

261030 Impuesto al Patrimonio

262040 I.V.A. pagos D.G.I.

262050 I.V.A. compras.

263010 Tributos Municipales. 228.493.985

263020 Tribunal de Cuentas.

263030 Otros Tributos Nacionales. 615.448.867

263050 Comisiones por Exportación de Energía 1.031.184

219000 Transporte de Gas 1.980

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 3.424

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 137.015.321

258000 Arrendamiento de equipos generadores 8.618.224

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 199.173.902

297000 Derechos y Regalías 3.921.709.334

299002 Leasing CAD 1.397.429.893

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 2.010.422.704

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 117.618.987

272010 O y M variables Centrales de Generación 32.728.846

299006 Comisiones por Cobranza 828.000.000

Otros 19.558.575.295

3 BIENES DE USO 33.068.186.192

4 Activos Financieros. 0

5 Transferencias. 1.836.470.088

6 Intereses y otros Gastos de Deuda. 0

7 Gastos No Clasificados. 697.326.158



Denominación $ $

799000 Penalizaciones Ursea 221.462.835

793000 Otros 60.133.660

774000 Pérdida en Operaciones Cambiarías 0

713000 Acontecimientos graves e imprevistos 415.729.663

8 Clasificación de Aplicaciones Financieras. 0

III - PRESUPUESTO OPERATIVO 76.084.119.191

Denominación $ $

0 SERVICIOS PERSONALES 14.201.862.520

011000 Sueldos básicos cargos perm. 5.958.799.589

011001 Sueldos básicos Directorio 11.218.337

012000 Aumento p/mayor horario. 297.386.082

014000 Suplem.de Sdos cargos perm. 2.513.989

017000 Desvío sdo equip.cargos perm 16.962.510

021000 Sdos básicos pers.cont.func.perm 0

022000 Aumento p/mayor horario 0

024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 0

027000 Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm 0

042030 Cambio de Residencia. 128.194.954

042040 Prima a la eficiencia. 224.599.940

042050 Dedicación Especial. 733.454.187

042060 Otras Compensaciones. 208.831.264

042070 Comp. Por Pago de Productividad. 505.399.811

042080 Comp. Personal de Confianza 27.700.110

043010 Sistema remuneración variable 1.012.142.876

044010 Prima por antigüedad cargos perm. 165.972.335

044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 0

045010 Cuebranto de caja 36.822.594

045020 Gastos de Representación. 2.856.972

052000 Trabajo nocturno y rotativo. 368.789.873

053000 Licencias generadas y no gozadas 57.674.683

056000 Prest.por accidentes de trabajo. 4.346.178

057000 Becas. 62.236.328



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Denominación $ $

058000 Horas extra. 320.439.028

059000 Sueldo anual complementario 923.788.418

064000 Prestaciones por salud. 190.966

067000 Prestaciones por Alimentación. 1.122.100.924

069000 Prestac.200 kwH y Otros. 195.394.653

071000 Prima por matrimonio. 496.927

072000 Hogar Constituido. 63.435.813

073000 Prima por nacimiento. 1.183.552

074000 Prestaciones por Hijo. 34.811.325

075000 Prestaciones por fallecim iento 0

079000 Otros. 65.280.921

081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 969.697.736

082010 Aporte Patr.por fallecimiento. 0

082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 122.640.507

082030 Impuesto s/Retribuc.Person. 0

084000 FONASA 556.499.138

095000 Contratados a Término. 0

1 BIENES DE CONSUMO 28.262.032.210

141000 - Combustible para Generación. 4.072.690.156

148000 - Compra Energía. 23.351.749.855

151010 - Lubricantes para Generación. 13.448.668

159010 - Productos Quím icos para Generación 1.227.600

198000 - Consumibles Variables para Generación. 4.615.380

- Otros 818.300.551

2 SERVICIOS NO PERSONALES 27.765.655.875

261021 IRAE 22.100.823

261030 Impuesto al Patrimonio 1.704.824.956

262040 I.V.A. pagos D.G.I. 5.831.877.736

262050 I.V.A. compras. 8.432.439.303

263010 Tributos Municipales. 118.262.197

263020 Tribunal de Cuentas. 14.574.854

263030 Otros Tributos Nacionales. 412.612.580

263050 Comisiones por Exportación de Energía 1.031.184

219000 Transporte de Gas 990



Denominación $ $

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 1.000

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 34.253.830

258000 Arrendamiento de equipos generadores 4.309.112

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 43.155.090

297000 Derechos y Regalías 1.307.182.496

299002 Leasing CAD 698.714.947

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 686.157.674

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 70.192.307

272010 O y M variables Centrales de Generación 16.364.423

299006 Comisiones por Cobranza 414.000.000

Otros 7.953.600.372

5 TRANSFERENCIAS 4.493.773.737

- Versión de Resultados 3.551.025.270

- Gastos Delegación CTM 200.000.000

- Otros 742.748.467

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.360.794.849

Penalizaciones Ursea 221.462.835

Otros 100.000.000

Pérdida en Operaciones Cambiarías 907.753.500

Acontecimientos graves e imprevistos 131.578.514

IV - PROGRAMA DE PAGOS. 5.687.068.443

Denominación $ $

SERVICIO DE DEUDA Y ANTICIPOS.

Intereses y otros Gastos de Deuda. 2.320.050.648

Aplicaciones de Deuda. 3.367.017.796

Gastos no pagados por servicios personales 0

V - PRESUPUESTO DE INVERSIONES 11.207.662.116

Denominación $ $

0 Servicios Personales

1 Bienes de Consumo

2 Servicios no Personales

1.320.432.426

977.063.971

15.840.000
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PODER EJECUTIVO

Denominación $

3 Bienes de Uso

4 Activos Financieros

5 Transferencias

7 Gastos no Clasificados

8.748.209.024

0

0

146.116.695

La a p e rtu ra  de  R e cu rsos , E g re so s  de  F u n c io n a m ie n to , O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  po r 

p royec to , fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  y  las pa rtid a s  en  m o n e d a  e x tra n je ra , se  d e ta lla n  en los cu a d ro s  q ue  se 

a n e xa n  y qu e  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  de  e s te  D ecre to .

El G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ", qu e  inc luye  C a rg a s  L e g a le s  sob re  S e rv ic io s  P e rso n a le s  y  B ene fic ios  

F a m ilia re s  en  lo re la tivo  a b e n e fic io s  soc ia les , así co m o  to d o s  los m o n to s  v in c u la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y 

b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  en el a rticu la d o , se e xp re sa n  re co g ie n d o  los a u m e n to s  sa la r ia le s  re g is tra d o s  en 

e n e ro  d e  2023 .

Las a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en  m o n e d a  - e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la 

co tiz a c ió n  de  $ 3 9 ,6  (P e so s  U ru g u a yo s  tre in ta  y  nueve  con  6 0 /1 0 0 ) po r d ó la r  e s ta d o u n id e n s e .

Las p a rtid a s  en  m o n e d a  n ac iona l c o rre sp o n d ie n te s  a los  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  están  

e x p re s a d a s  a p re c io s  p ro m e d io  de l p e río d o  e n e ro  -  ju n io  de  2023.

Los anexos , las n o rm a s  y  los e s ta d o s  p re su p u é s ta le s  qu e  se  a d ju n ta n  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  d e  es te  

d e c re to  en  ta n to  no se  o p o n g a n  e s p e c ífic a m e n te  a las d is p o s ic io n e s  co n te n id a s  en e l m ism o.

A rtícu lo  2 °.- El P re su p u e s to  d e  C o m p ra s  c o m p re n d e  las p a rtid a s  a p ro b a d a s  co n tra  las  cu a le s  se 

e fe c tu a rá  e l co n tro l d e  d isp o n ib ilid a d  y  la in te rve n c ió n  p re ve n tiva  de  le g a lid a d  de l g as to . S e  p re s e n ta rá  en 

fo rm a  g lo b a l, a n ive l de  to ta l E m presa  co n  u na  a p e rtu ra  a n ive l de  o b je to  pa ra  e l g ru p o  0 "S e rv ic io s  

P e rso n a le s ", y  a n ive l d e  g ru p o  pa ra  los g ru p o s  1 "B ie n e s  de  C o n su m o ", 2 “S e rv ic io s  N o P e rso n a le s ", 3 

"B ie n e s  de  U so", 4  “A c tivo s  F in a n c ie ro s ” ; 5 "T ra n s fe re n c ia s ", 7 "G a s to s  no C la s ific a d o s ” , e l G ru p o  6 

"In te re se s  y  o tro s  g a s to s  de  D euda " y G ru p o  8 “C la s ifica c ió n  de  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” . S e rá  a p ro b a d o  

en m o n e d a  n ac iona l, p re se n ta n d o  un d e ta lle  de  a q u e llo s  m o n to s  qu e  se e s tim a  se  e je cu ta rá n  en  m o n e d a  

e x tra n je ra .

A rtícu lo  3 °.- Las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  q ue  se  co n s id e ra n  d e  c a rá c te r  no lim ita tivo , y  no pod rá n  s e r 

u tiliza d a s  c o m o  re fo rza n te s  son  las  in c lu id a s  en los  s ig u ie n te s  O b je tos :

141 .0 0 0  "C o m b u s tib le s  d e riv a d o s  de l p e tró le o " (p a rtid a  de c o m b u s tib le  pa ra  g e n e ra c ió n  de  e n e rg ía );

148 .0 0 0  “ C o m p ra  d e  E n e rg ía ” ;

151 .0 1 0  "L u b ric a n te s  d e  g e n e ra c ió n ” ;

159 .0 1 0  "P ro d u c to s  Q u ím ico s  de  G e n e ra c ió n ";

198 0 0 0  “C o n su m ib le s  v a r ia b le s  d e  G e n e ra c ió n ” :

2 1 9 .0 0 0  “O tro s ” (en lo q u e  re fie re  a la pa rtid a  p o r tra n sp o rte  d e  gas);

2 5 1 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  d e  in m u e b le s  en el pa ís" (p a rtid a  p o r a rre n d a m ie n to  d e  te rre n o s  d o n d e  se 

lo ca liza n  e q u ip o s  g e n e ra d o re s );

2 5 8 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  de  M á q u in a s  In d u s tr ia le s " (e q u ip o s  de  g e n e ra c ió n  de  e n e rg ía );

261 .021  “ IR A E ” ;

2 6 1 .0 3 0  "Im p u e s to  a l P a trim o n io ";

2 6 2 .0 4 0  "IV A  p a g o s  D G I",

2 6 2 .0 5 0  "IV A  co m p ra s ";



2 6 3 .0 1 0  "T r ib u to s  M un ic ipa les";

2 6 3 .0 2 0  "T rib u n a l de  C uen tas";

2 6 3 .0 3 0  “O tro s  T rib u to s  N a c io n a le s ” ;

2 6 3 .0 4 0  “T rib u to s  In te rn a c io n a le s ” ;

2 6 3 .0 5 0  “C o m is io n e s  po r E xpo rtac ión  de E n e rg ía ” ;

2 6 4 .0 1 0  “ S e g u ro s  de  A c tivo  F ijo ”

2 7 9 .0 0 0  “S e rv ic io s  C o n tra tados  pa ra  M an te n im ie n to  In te rco n e x ió n ” ;

2 9 7 .0 0 0  “ D e re ch o s  y R e g a lía s ” (pa rtida  pa ra  el pago  de l canon  po r in te rco n e x ió n  q ue  in te g ra  e l c o s to  de  

a b a s te c im ie n to  de  la dem anda );

2 7 2 0 1 0  “O p e ra c ió n  y M a n te n im ie n to  va ria b le  C en tra les  de  G e n e ra c ió n ” ;

2 9 9 0 0 2  “ Leas ing  C A D ” ;

2 9 9 0 0 5  “ Leas ing  L íneas de  trasm is ión ";

2 9 9 .0 0 6  “C o m is io n e s  de co b ra n z a ” ;

5 1 5 .0 0 0  "V e rs ió n  de  R esu ltados";

5 1 9 .0 2 0  “O tro s  su b s id io s  a O rg a n ism o s  P ú b lico s ” (p o r su bs id ios  a la C om is ión  T é cn ico  M ix ta  de  S a lto  

G ra n d e );

7 7 4 .0 0 0  “ P é rd idas  en O p e ra c io n e s  C am b ia ría s ”

7 9 9 .0 0 0  “ P e n a liza c io n e s  U R S E A “ ;

G ru p o  6 “ In te re se s  y o tros  G a s to s  de D e u d a ”

G ru p o  8 “ C la s ifica c ió n  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” ,

La A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s inas y T ra sm is io n e s  E léc tricas  podrá  a d e cu a r e l m on to  de  las  pa rtidas  

d e  c a rá c te r  no lim ita tivo  de  a cu e rd o  a sus neces idades , dando  cu e n ta  a la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y 

P resu p u e s to .

A rtícu lo  4 °.- El c rite rio  de  im pu tac ión  en el P resupues to  de  C om pras  se rá  el de  a fe c ta r los c ré d ito s  

a u to r iz a d o s  po r los co m p ro m iso s  co n tra íd o s  que  respondan  a e je cu c io n e s  de l e je rc ic io . Se co n ta b iliza n  

a d e m á s  los co m p ro m iso s  a su m id o s  en el e je rc ic io  que  se p revén  in co rp o ra r en e je rc ic io s  s ig u ie n te s . El 

c o n tro l d e  d isp o n ib ilid a d  se  re a liza rá  en fo rm a  p rev ia  al com prom iso .

El c o n ta b iliz a r los co m p ro m iso s  c o n tra íd o s  pe rm ite  d isp o n e r de in fo rm ac ión  a d ic iona l sob re  la g e s tió n  de  

la em p re sa .

A rtícu lo  5o.- P re su p u e s to  de O p e ra c io n e s  F inanc ie ras . P rog ram a  de  P agos. Se im pu tan  en el m ism o  los 

p a g o s  de l e je rc ic io :

P o r a m o rtiza c ió n  de  deudas;

P o r in te reses ;

P o r d ife re n c ia  de tip o  de  ca m b io  e n tre  la fe ch a  de  inco rpo rac ión  y  la fe ch a  de pago;

P o r pago  de  o b lig a c io n e s  de e je rc ic io s  an te rio res.

A rtícu lo  6 o.- El P resupues to  O p e ra tivo  se p rese n ta rá  con  una a p e rtu ra  a n ive l de p ro g ra m a  y 

g ru p o -o b je to . Los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se con s id e ra rá n  e je cu ta d o s  de  acue rd o  a lo qu e  e s ta b le ce  el 

a rtícu lo  20° de l T e x to  O rd e n a d o  de  C on ta b ilid a d  y A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

A rtícu lo  7 o.- El P re su p u e s to  de Inve rs iones  se p resen ta rá  con  una  a p e rtu ra  a n ive l de p ro ye c to  y g rupo . 

Los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se co n s id e ra rá n  e je cu ta d o s  de acue rd o  a lo que  e s ta b le ce  el a rtícu lo  20° del
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T exto  O rd e n a d o  de  C o n ta b ilid a d  y  A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

La O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  p od rá  s o lic ita r in fo rm e s  tr im e s tra le s  de  la e je cu c ió n  del 

P re su p u e s to  O p e ra tivo  y  de l P re su p u e s to  de  Inve rs iones .

A r t íc u lo  8 o.- R e trib u c io n e s  a l P e rsona l. P o r R 13 .-1 7 1 1 , de  24 de  o c tu b re  d e  2013 , se  a p ru e b a  la ac tua l 

E s tru c tu ra  O rg a n iza tiva  y de  C a rg o s , su  V a lo ra c ió n  y  e l S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s .

El S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s  e s tá  c o m p u e s to  por: la ac tua l e sca la  sa la ria l (v in c u la d a  e in te g ra d a  a la 

v a lo ra c ió n  de  la n u e va  e s tru c tu ra  d e  ca rg o s  y  d e fin id a  con  ban d a s  s a la ria le s ), e l s is te m a  de 

c o m p e n s a c io n e s  (pa g o s  a d ic io n a le s  al su e ld o  base , v in cu la d o s  a c o n d ic io n e s  e s p e c ia le s  o re g ím e n e s  de 

tra b a jo  no in c lu id o s  en la va lo ra c ió n  de l ca rg o ), pagos  v a r ia b le s  y bene fic ios .

A c tu a lm e n te  co n v ive n  en la e m p re sa , cu a tro  e sca la s  s a la ria le s : la ''A c tu a l’’, las de  "M o d e lo ’’ y “ N o M o d e lo ” 

de  la  e s tru c tu ra  a n te rio r, y  la de l “ P a rque  de  V a c a c io n e s ” .

Se d e ta lla n  a co n tin u a c ió n  las  do s  p rim e ra s  e sca la s  (a v a lo re s  2023 ), d e b id o  a qu e  a la fe ch a  ú n ica m e n te  

tre s  fu n c io n a rio s  p e rc ib e n  su  re m u n e ra c ió n  p o r la e sca la  “ No M o d e lo ” , y  uno  p o r la d e l “ P a rq u e  de  

V a c a c io n e s ” :

1.- E sca la  A c tu a l d e  su e ld o s  bás icos , a p re c io s  e n e ro  2023 , de l p e rso n a l d e  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  

U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s , que  p e rc iben  los  fu n c io n a rio s  q u e  d e se m p e ñ a n  p u e s to s  de  la 

e s tru c tu ra  a c tu a l o  que , s in  d e s e m p e ñ a rlo s , tie n e n  d e re ch o s  a d q u ir id o s  de  a cu e rd o  al g ra d o  d e l pues to  

de l qu e  e ra n  titu la re s  en la e s tru c tu ra  an te rio r.

Se tra ta  de  una  e s c a la  h o rizo n ta l, d ise ñ a d a  pa ra  a p o rta r un m a rco  de  m o v ilid a d  p a ra  las re tr ib u c io n e s  de  

los tra b a ja d o re s , de  a cu e rd o  al d e sa rro llo  de  su s  c o m p e te n c ia s  y al d e se m p e ñ o  a lc a n z a d o  en su s  ca rg o s . 

E s tá  c o m p u e s ta  p o r 12 g ra d o s  (a l igua l qu e  el n ú m e ro  de  g ra d o s  en  qu e  se  c la s ifica n  los  c a rg o s  de  

a cu e rd o  a la va lo ra c ió n  de  los m ism os), d is tr ib u id o s  en 3 z o n a s  o rg a n iza c io n a le s : o p e ra c io n a l, tá c tic a  y 

e s tra té g ic a . A  su vez, los g ra d o s  de  las 2 p rim e ra s  zo n a s  y  el m ás  ba jo  de  la z o n a  e s tra té g ica , p re se n ta n  

una  a p e rtu ra  p o r ban d a s  d e  5 n ive le s  p o r g rado .

E s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  y  de  ca rg o s

G r u p o  p r o f e s i o n a l G r a d o

A )  D IR E C T O R

B ) G E R E N T E  G E N E R A L E l - O l

C )  G E R E N T E  D E  A R E A E 2 - 0 2

D )  G E R E N T E  D E  D IV IS IO N E 3 - 0 3

E ) G E R E N T E  D E  S E C T O R E 4 - 0 4

F ) S U B G E R E N T E S G l - 0 5

G )  JE F E  D E P A R T A M E N T O  A G 2 - 0 6

H )  J E F E  D E P A R T A M E N T O  B G 3 - 0 7

1) P R O F E S IO . Y  T E C N IC O S G 4 - 0 8

J ) J .T E C / P T O . /A Y U D A /J .S 0 1 - 0 9

K ) E N C A R G A D O S /J .  A D V O S . 0 2 - 1 0

L) 0 F . 1 E R A / 0 F . 1 E R A  A D M . 0 3 - 1 1

M )  0 F . 2 D A / 0 F . 2 D A  A D M . 0 4 - 1 2

N )  0 F . 3 E R A / A U X .  O F IC IN A 0 4 - 1 2

0 )  A Y U D A N T E S  Y  P E O N E S 0 4 - 1 2

S e p re se n ta  a c o n tin u a c ió n  la  e sc a la  sa la ria l, a p re c io s  e n e ro  2023 :



G rado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

1 423.360

2 379.993 415.565

3 303.496

4 187.712 213.589 239.465 273.479 291.219

5 149.761 170.799 191.837 219.490 233.913

6 118.907 136.011 153.115 175.597 187.323

7 93.822 107.728 121.633 139.912 149.445

8 73.428 84.733 96.039 110.899 118.650

9 49.957 55.824 61.691 71.303 76.037

10 39.547 45.888 52.230 58.936 61.462

11 30.993 36.565 42.136 44.682 47.638

12 23.775 31.545 39.314 40.797 42.279

E sto s  su e ld o s  son  S U E LD O  E S C A LA  (B A S E ) no inc luye  pa rtid a  a lim en tac ión  la cua l se  re g is tra  en el 

o b je to  de  g a s to  0 6 7 .0 0 0  “P re s ta c io n e s  po r A lim e n ta c ió n ” .

2 .- E sca la  de  s u e ld o s  de  “ M o d e lo ” de la e s tru c tu ra  a n te r io r a p rec ios  2023, p o r la qu e  p e rc ib e n  su 

re m u n e ra c ió n  en la a c tua lidad  (so lo  27 fu n c io n a rio s  al 31 /3 /23 ), núm ero  qu e  en el m e d ia n o  p lazo  tie n d e  a 

cero .

CATEG O RIA

RETRIBUTIVA D E N O M IN A C IO N SUELDO

3(V.R) Ay. Y Peones $ 18.653

3(V.LI) Ay. Y Peones $ 24.841

5 Oficial 3era $ 24.841

7 Oficial 2da $ 24.841

9 Oficial lera $27.739

11 Encargados $31.221

14 Jefes de Sección $ 36.662

15 Ayudantes $ 39.844

16 Peritos $ 44.620

17 Jefes Técnicos $ 44.620

18 Jefes de Unidad $ 54.633

19 Técnicos profesionales $ 74.659

21 Profesionales $92.183

22 Jefes Dpto. B $ 97.440

28 Subgerente $ 145.037

32 Gerente de Sector $ 170.322

33 Gerentes de División $ 200.158

P o r R 23 .-3 0 6 , de 13 de  ab ril 2023  se  a p rueba  la c reac ión  de una pa rtida  de $ 21 .900  pa ra  los 

p ro fe s io n a le s  en  el á rea  In fo rm á tica  y en las á reas  de  ingen ie ría  e lé c tr ica  e ing e n ie ría  m e cá n ica  qu e
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ing resen  a la o rg a n iza c ió n  p o r p u e s to s  g ra d o  8, cu yo s  pe rfile s  co n te m p le n  d ich a s  p ro fe s io n e s . Se 

a b o n a rá  a q u ie n e s  se  d e se m p e ñ e n  en g ra d o  8 N2 la cu o ta  pa rte  co rre sp o n d ie n te , una  v e z  d e d u c id o  el 

ca m b io  de  banda  y la su b  ba n d a  c u a n d o  co rre sp o n d a .

A rtícu lo  9 o .- Los fu n c io n a rio s  de la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s  

a d e m á s  d e  su su e ld o  b á s ico  pe rc ib irá n  de  a cu e rd o  con  lo  p re ce p tu a d o  en los p á rra fo s  s ig u ie n te s :

1. P rim a  p o r A n tig ü e d a d

2. P rim a  p o r N a c im ie n to

3. P rim a  p o r M a trim o n io

4. P rim a  p o r H o g a r C o n s titu id o

5. P re s ta c ió n  po r H ijo  - p re s ta c ió n  p o r C E IP

6. P re s ta c ió n  po r A s is te n c ia  M éd ica

7. P re s ta c ió n  po r A lim e n ta c ió n

8. P re s ta c ió n  200  kW h

9. B e n e fic io  B ecas  p a ra  h ijos  de  fu n c io n a rio s

10. O tra s  P re s ta c io n e s

11. S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le

1 P R IM A  P O R  A N T IG Ü E D A D
D icha  p re s ta c ió n  a s c ie n d e  al 2%  de la B ase  de  P re s ta c ió n  y C o n tr ib u c ió n  f ija d o  p o r el P o d e r E jecu tivo , 

p o r ca d a  añ o  d e  s e rv ic io  co m p u ta d o  en la A d m in is tra c ió n  P úb lica , co n  un to p e  de  c u a re n ta  años , la cua l 

se  a b o n a rá  con  su s  re m u n e ra c io n e s  m en su a le s .

Ley  N ° 15 .809 , de  8 de  ab ril de  1986, a rtícu lo s  14 y 15; R 8 4 .-3 9 8 6  y  R 8 8 .-2 0 5 2 .

Ley  N ° 17 .856 , de  20 de  d ic ie m b re  de  2 0 0 4  c re a  la B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n .

2 P R IM A  P O R  N A C IM IE N TO
S e a ju s ta  p o r la va ria c ió n  de  la B ase  de  P re s ta c ió n  y C o n trib u c ió n . El m on to  a c tu a liz a d o  al 1o de  e n e ro  de 

2 023  a s c ie n d e  a $ 6 .598 ,69 .

3 P R IM A  PO R  M A T R IM O N IO
S e a ju s ta  p o r la va ria c ió n  d e  la B ase  d e  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n .

El m o n to  a c tu a liz a d o  al 1o d e  e n e ro  de  2 023  a sc ie n d e  a $ 6 .598 ,69 .

4 P R IM A  P O R  H O G A R  C O N S T IT U ID O
El m o n to  d e  d ich a  p re s ta c ió n  se  c a lc u la  so b re  la B ase  d e  P re s ta c io n e s  y C o n tr ib u c io n e s  (B P C ) y  en 

fu n c ió n  de l su e ld o  pe rc ib id o , a rtícu lo  2 L e y  N °1 5 .728 , de  8 d e  fe b re ro  de  1985  en la  re d a cc ió n  d a d a  p o r 

los  a rtícu lo s  24° d e  la Ley N ° 15 .903 , de  10 de  n o v ie m b re  de  1987, 5 o y  12 de  la Ley N ° 16 .002 , d e  25 de 

n o v ie m b re  de  1988, A rt. 866  de  la  Ley N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2 0 1 0  y se  re g la m e n ta  p o r R 09.- 

516 , d e  14 de  m ayo  de l 2 009  y la R 0 9 .-1 5 0 0  de  a cu e rd o  a la s ig u ie n te  esca la :

SUELDOS MONTO ACTUAL 

Hasta 1 BPC 40% si BPC 
Hasta 1.3 BPC 38% s /B P C

Hasta 1.6 BPC 36% s /B P C

Hasta 1.8 BPC 32% s /B P C

Hasta 2.2 BPC 28% si BPC



Mayores de 2.2 BPC 24% s i BPC

El pago  se  reg irá  p o r las s ig u ie n te s  norm as: pa ra  la A s ig n a c ió n  F a m ilia r de a cu e rd o  a las d isp o s ic io n e s  

d e  la  Ley  N ° 16 .697 , de  25 de abril de  1995 y de la Ley N ° 19 .003, de 16 de  nov ie m b re  de  2 012  y  no rm as 

m o d ifica tiva s  y  conco rd a n te s .

5 P R E S TA C IÓ N  PO R  H IJO  / PR E S TA C IO N  por CEIP.
La p re s ta c ió n  po r h ijo  o A s ig n a c ió n  F a m ilia r va ria rá  según  los ing resos  sa la ria le s  de l núc leo  fa m ilia r, de 

a cu e rd o  a las fra n ja s  sa la ria le s  e s tip u la d a s  p o r Ley N ° 16.697 de  25 de abril de  1995 qu e  rige  a p a rtir del 

1o de  m ayo  de  1995 y sus m od ifica tivas . El m on to  se rá  del 8%  de  la B ase  de P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n  

(B P C ) c u a n d o  los ing resos  sean  su p e rio re s  a 6 BPC, y un 16%  cua n d o  los ing re so s  sean  in fe rio re s . P o r 

el a rt. 27  de  la Ley N ° 16 .697 , ing resos  sup e rio re s  a 10 BPC  no g e n e ran  d e re ch o  a co b ro  A s ig n a c ió n  

fa m ilia r. De a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  p o r la Ley N ° 19.003 de 23 de nov ie m b re  de  2 0 1 2  los m o n to s  de  las 

p re s ta c io n e s  se  a ju s ta rá n  a p a rtir  de l 1 o de ene ro  de 2012, po r la va riac ión  de la un idad  rea ju s ta b le  

(a rtícu lo  39 de  la Ley N ° 13.728, de  17 de  d ic ie m b re  de 1968), e xp e rim e n ta d a  en e l año  c iv il inm ed ia to  

a n te rio r. A  d ich o s  e fec tos , se  co n ve rtirá n  a un idades  re a jus tab les  los to p e s  v igen tes  al 31 de  d ic ie m b re  de 

2011 , co n s id e ra n d o  el v a lo r de d ich a  un idad  a ene ro  de  2011 y el resu ltado  se m u ltip lica rá  p o r e l v a lo r  de 

la m ism a  a e n e ro  de  2012, s in  p e rju ic io  de  lo d ispues to  po r la Ley N ° 18 .725 , de  31 de d ic ie m b re  de 

2010 . De d ich a  co n ve rs ió n  su rgen  los s ig u ie n te s  va lo re s  de  los ing resos  y de la p res tac ión :

ESCALA VALOR

INGRESOS MAYORES A 27,9 UR 0,37 UR

INGRESOS MENORES A 27,9 UR 0,74 UR

ASIGNACION DOBLE 1,48 UR

TOPE M A X IM O  DE INGRESOS 46,51  UR

La A s ig n a c ió n  F a m ilia r pa ra  los b e n e fic ia rio s  con  d ia g n ó s tico  de  re ta rdo  m en ta l se  du p lica  de a cu e rd o  a 

lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  5o de  la Ley  N ° 13.711 , de  29 de n ov iem bre  de 1968 (D ec. Regí. 4 8 7 /6 9 ) que  

se  tra n s c r ib e  a co n tin u a c ió n : “A rtícu lo  5o: D up lícase  e l m on to  de  la a s ig n a c ió n  fa m ilia r pa ra  los 

b e n e fic ia rlo s  con  d ia g n ó s tico  de re ta rdo  m enta l, cu a lq u ie ra  sea  el sue ldo  de l te nedo r. D icho  b e n e fic io  se 

a d q u ir irá  a p a rtir  de  la fe ch a  de  la in scripc ión  en el R eg is tro , lo que  deb e rá  a c re d ita rse  fe h a c ie n te m e n te . 

Los b e n e fic ia rio s  de A s ig n a c io n e s  F am ilia res  que  padezcan  o tras  fo rm a s  de  in va lid e z  de l apa ra to  

lo c o m o to r y huesos, v isce ra les , se n so ria le s  o m en ta les  que  Im p idan  su inco rp o ra c ió n  a todo  tip o  de  ta rea  

re m u n e ra d a , ta m b ié n  p e rc ib irán  as ig n a c ió n  fa m ilia r d u p lica d a ” .

P o r R 1 4 .-2 5 8 6  de  18 de d ic ie m b re  de 2014 , (con  su m o d ifica tiva  R 1 6 .-1 8 5 3  de 18 de  ag o s to  de 2 016 ) se 

in c lu ye  una  pa rtida  que  tiene  po r ob je to  c o s te a r g a s to s  qu e  d e m a n d a  la a ten c ió n  d e  m eno res  de hasta  3 

a ñ o s  de  edad  inc lus ive , h ijos de  fu n c io n a rio s  (leg ítim os , n a tu ra les  o adop tivos), o a ca rg o  (en s ituac ión  

de  te n e n c ia ), en a lgún  C en tro  de  E ducac ión  In ic ia l P rivado  (C E IP ). El m on to  de  la pa rtida  se  ha de fin id o  

c o m o  m á x im o  en 1,5 B P C  m en su a le s  po r c a d a  m e n o r bene fic ia rio . P o r R 2 0 .-1 266 de  20 de  ag o s to  de 

2 0 2 0  se  e x tie n d e  has ta  los 5 a ños  de edad inc lus ive , el bene fic io  o to rg a d o  en el R eg la m e n to  de 

C o n tr ib u c ió n  a G astos  de A te n c ió n  en C en tros  de  E ducac ión  In ic ia l (C E IP ) pa ra  los h ijo s /a s  de  

fu n c lo n a rlo s /a s , con d isca p a c id a d  in te lec tua l, fís ica , senso ria l y p s lcosoc la l q ue  In te rfie ra  con  el p roceso  

d e  a p re n d iza je  en e ta p a  p reesco la r.-
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6 C O N TR IB U C IÓ N  P O R  A S IS T E N C IA  M É D IC A  A  F U N C IO N A R IO S . (S ó lo  pa ra  p e rso n a l no Im p lan tado ) 

S e re d u ce  la pa rtid a  q ue  los fu n c io n a rio s  te n ía n  po r P re s ta c ió n  p o r a s is te n c ia  m é d ica  en  $ 9 5 9 ,3 7  a p a rtir 

de l 1o de  m arzo  de  2008  de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en el D e c re to  176 /008 , d e  25  de  m a rzo  d e  2008  

(re g la m e n ta r io  d e  la  L e y  N ° 18 .211 , de  5 de  d ic ie m b re  d e  2007).

7 P R E S TA C IÓ N  P O R  A L IM E N T A C IÓ N
Los fu n c io n a rio s  p e rc ib irá n  c o m o  p re s ta c ió n  p o r a lim e n ta c ió n  una  su m a  qu e  se  a b o n a rá  m e n s u a lm e n te  

con  su s  re m u n e ra c io n e s  cu y o  m on to  a e n e ro  d e  2 023  es d e  $ 16 .525 . El Im p o rte  de  C o m id a  o p re s ta c ió n  

po r a lim e n ta c ió n , p e rc ib id o  po r to d o s  los fu n c io n a rio s  de  U TE, co n s titu y e  m a te ria  g ra v a d a  ta n to  pa ra  la 

se g u rid a d  so c ia l c o m o  pa ra  el IR P F; co n s id e rá n d o s e  ta m b ié n  co m o  pa rte  d e  la re m u n e ra c ió n  p e rm a n e n te  

y m e n su a l de  ca d a  tra b a ja d o r pa ra  e l c o m p a ra tiv o  con  los to p e s  p rev is tos .

8 P R E S TA C IÓ N  200 KW H
C o m p re n d e  las  s ig u ie n te s  s itu a c io n e s :

8.1 Los fu n c io n a rio s  q u e  te n g a n  co m o  m ín im o  un a ño  de  a n tig ü e d a d  en la e m p re s a  (R 8 4 .-3 9 8 6 , d e  28  de 

n o v ie m b re  d e  1984, R 8 4 .-4 0 7 2 , de  28 de  n o v ie m b re  d e  1984 y  R 9 9 .-1 155, de  27  d e  m a yo  de  1999).

8.2  Los  e x  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s  qu e  hayan  cu lm in a d o  su c a rre ra  la b o ra l en la e m p re sa  y  te n g a n  15 o 

m ás  a ñ o s  d e  a n tig ü e d a d  en  la m ism a  R 9 7 .-2 8 4 9 , h a b ié n d o se  d e se m p e ñ a d o  al té rm in o  de  la a c tiv id a d  

la b o ra l en UTE.

8.3  C ó n y u g e s  s u p é rs tite s  de  e x  fu n c io n a rlo s  ju b ila d o s , qu e  p e rc ib e n  el b e n e fic io  de  los 200  kw h  pa ra  

ju b ila d o s  h a s ta  e l m o m e n to  de  su d e ce so . En es te  caso  se  c o n s id e ra  q u e  e l b e n e fic io  es  a títu lo  p e rso n a l 

no tra n s fe r lb le , pa ra  to d a  la v id a  m ie n tra s  no co n tra ig a  nuevo  en la ce ; te n ie n d o  en cu e n ta  q u e  e l m ism o  

d e b e rá  p re s e n ta r a n u a lm e n te  en e l m es de  e n e ro  d e c la ra c ió n  ju ra d a  d o n d e  co n s te  el d o m ic ilio  al q u e  se  

a p lica  la ta r ifa  d ife re n c ia l. R 9 9 .-2 0 8 5 , R 9 9 .-3 2 4 9  y  ac ta  d e  a cu e rd o  U T E -A U T E .

8.4  Los fu n c io n a rio s  qu e  se  a co g ie ro n  al R e tiro  In ce n tiva d o  según  R 1 1 .-1 9 0 5 , la cu a l tie n e  c o m o  a n e xo  el 

“ R e g la m e n to  d e  In ce n tivo s  de  R e tiro  V o lu n ta r io ” y  en cu yo  a p a rta d o  “ B e n e fic io s ” , “A rtíc u lo  7", se 

e s ta b le ce : “A l m o m e n to  d e  c o m e n z a r a p e rc ib ir  el in ce n tivo  q u e d a rá n  s in  e fe c to  to d o s  los  b e n e fic io s  

so c ia le s  y  e sp e c ífic o s  o to rg a d o s  al p e rsona l de  U TE, e xce p to  la ta rifa  d ife re n c ia l d e  200  kw h ” .

8.5  P o r R 1 8 .-2 8 3 2 , d e  25 de  o c tu b re  d e  2 018  se e x tie n d e  el b e n e fic io  a có n y u g e  o c o n c u b in o /a  su p é rs tlte  

de  fu n c io n a rio  qu e  hub ie re  fa lle c id o  m ie n tra s  se  e n co n tra b a  en a c tiv id a d  en  U TE  y  qu e  c o n ta ra  co n  al 

m e n o s  15 a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en  la A d m in is tra c ió n . A c re d ita n d o  a d e m á s  c o m o  co n d ic ió n , q u e  hub ie re  

m o ra d o  co n  e l m ism o  has ta  su  d e ce so . P o r R 1 8 .-3 5 3 5 , d e  20 d e  d ic ie m b re  d e  2 018  se  re c tifica  el 

n u m e ra l 3 de  la re fe rid a  re so lu c ió n  en  c u a n to  a q u e  se rá  a p lic a b le  a to d o s  los  c a so s  de  fa lle c im ie n to  

a ca e c id o s  d e sd e  e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 1 7  (en lu g a r de l 1o de  e n e ro  de  2 0 1 8  c o m o  se  d is p o n ía  en  la 

re c tifica d a ).

9 B E N E F IC IO  B EC A S  P A R A  H IJO S  DE FU N C IO N A R IO S
S e g ú n  N o rm a tiva  de  C o n ve n io  Labo ra l, C lá u su la  45, a c tu a liz a d a  co n fo rm e  a lo d is p u e s to  p o r R 0 9 .-1 5 7 7 , 

d e  17 de  d ic ie m b re  de  2009 , la cua l e s ta b le ce  en e l a lcance , q u e  se  o to rg a rá n  b e ca s  co n  d e s tin o  a h ijos 

m e n o re s  de  25 años , a ca rg o  de  fu n c io n a rio s  q ue  e s tu d ie n  a un a  d is ta n c ia  s u p e r io r  a 50  Km . de l d o m ic ilio  

d e  es te  y  no d isp o n g a n  d e  m e d io s  e c o n ó m ic o s  qu e  les p e rm ita n  in ic ia r o c o n tin u a r su s  e s tu d io s  en la 

U n ive rs id a d  de la R e p ú b lica  u o tro s  de  n a tu ra le z a  pú b lica  de  n ive l te rc ia r io  o u n ive rs ita rio .

S e e s ta b le c e n  c o m o  re q u is ito s  e x c lu ye n te s , qu e  no e x is ta  en  la lo ca lid a d  de l d o m ic ilio  de l fu n c io n a rio , 

n in g ú n  ce n tro  de  e s tu d io s  de  c a ra c te rís tic a s  s im ila re s  y  qu e  e l b e n e fic ia r io  no s e a  fu n c io n a rio  de  U TE  o 

titu la r  de  o tra  b eca  de  e s tu d io  o de  tra b a jo .



10 O TR A S  P R E S TA C IO N E S
10.1 FO R M A  DE C Á LC U LO  para  pe rsona l im p lan tado  

Se d e fin e n  do s  fo rm a s  de  re tr ib u ir las com pensac ione s :

P o rcen tua l: A p lica  a los reg ím e n e s  que  rep resen tan  una sob re  ded ica c ió n  respec to  a las 40  horas 

se m a n a le s , los  cu a le s  se re m u ne ra rán  en fo rm a  p roporc iona l a m a yo r ho ra rio  tra b a ja d o  y /o  a la 

noc tu rn id a d , so b re  la B ase  de C á lcu lo  (BC).

La B ase  de  C á lcu lo  (BC ) se d e te rm in a rá  co n s id e ra n d o  al S ue ldo  E sca la  (S E ) m enos la m itad  de  la 

P a rtid a  p o r A lim e n ta c ió n  (PA).

BC  = SE  - (50%  PA)

M on to  Fijo: A p lica  a a q u e lla s  s itu a c io n e s  que  no gua rdan  re lac ión  d ire c ta  con el t ie m p o  tra b a ja d o  que  

pued e n  c o m p re n d e r ta n to  reg ím enes de traba jo , com o  o tras  s itu a c io n e s  qu e  se g e n e ra n  po r la  d isp e rs ió n  

g e o g rá fica  de la e m presa , qu e  im p lican  ra d icac iones  labo ra les  e sp e c ífica s  y /o  la n e ce s id a d  de 

m o v iliza rse  a in s ta la c io n e s  a le jadas  de ce n tro s  pob lados  (tras lado  o a fincam ien to ).

10.2 A U M E N TO  M A Y O R  H O R AR IO
10 .2 . a. Personal no im plantado
La no rm a  lega l q ue  ava la  el pago  de es ta  re tribuc ión  es tá  co n te n id a  en la R 0 3 .-1 8 2 9 , de  fe ch a  24 de  ju lio  

de  2 0 0 3  y  la cua l es  re cog ida  en e l C onven io  Labora l U TE - A U T E  de nov ie m b re  de 2003 , c lá u s u la  14. 

E ste  co n ce p to  c o m p re n d e  la re tribuc ión  po r pago  de jo rn a d a  e x te n d id a  que  se  rea liza  de  lunes a v ie rnes

0 p o r pago  de  48  ho ras se m a n a le s  cua n d o  se tra b a ja  de  lunes a sábado.

La fó rm u la  de  cá lcu lo  co n s is te  en un p o rcen ta je  ap licado  sob re  la sum a to ria  de l su e ld o  base  m ás el 50 % 

de l re in te g ro  de com idas .

1 = Im p o rte  de  la co m p e n sa c ió n  SB = S ue ldo  Base 

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de la co m p e n sa c ió n  que  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %  + el im po rte  de las pa rtidas  a títu lo  pe rsona l que  pueda  te n e r la pe rso n a  po r los 

co n ce p to s  C om p l. S ue ldo  Base (có d ig o  5009) o C om pl. S ue ldo  B ase  R 1 4 .-1 691 (cód igo  1019 o 5019).

1 0 .2 . b. P ersonal Im plantado
1 0 .2 . b.1 Sexta  Jo rn ada  Sem anal.
Im p lica  tra b a ja r se is  jo rn a d a s  d ia ria s  co n se cu tiva s  de la b o r a la sem ana , no p u d iendo  s e r su s titu id a  en 

fo rm a  s is te m á tica  la se x ta  jo rn a d a  de labo r po r un ausen tism o . S e ap lica  a fu n c io n a rio s  qu e  es tén  

a fe c ta d o s  a se rv ic io s  que  se b rindan  en fo rm a  con tinua .

M onto : 20%  so b re  la s u m a to ria  de la B ase  de C á lcu lo  (BC ) + el im po rte  a títu lo  pe rsona l po r c o n ce p to s  

C om p l. S u e ld o  B ase  (cód igo  5009) o C om pl. S ue ldo  Base R 1 4 .-1 691 (cód igo  1019 o 5019). 

In c o m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de es ta  com p e n sa c ió n  es in com pa tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  In tegra l, 

F ranco  6x2  y con  la Jo rn a d a  E xtend ida .

1 0 .2 . b.2 Jo rn ada  Extendida.
P o r R 17 .-531  se  m od ifica  e l A n e xo  4 “C o m p e n sa c io n e s ” de  la R 13 .-1711 .

S e a p lica  e xc lu s iva m e n te  al pe rsona l de  O bras  de T rasm is ión , de O b ras  de  D is tribuc ión  In terio r, de O bras  

de  D is tr ib u c ió n  M on tev ideo , de l A lm a cé n  de P royec tos  y O bras  de  D is tribuc ión  M on tev ideo , de las 

c u a d rilla s  de  T C T  D is tribuc ión , de  A u to m a tiza c ió n  y C ontro l de  R edes  de  D is tribuc ión , y al pe rsona l de 

T IC  a fe c ta d o  a p rocesos  que  requ ie ren  b rin d a r sopo rte  in fo rm á tico  du ra n te  m ás de  8 ho ras d ia rias  de 

lu n e s  a v ie rnes . Im p lica  tra b a ja r 5 jo rn a d a s  d ia rias  co n se cu tiva s  de  8 :40hs. de  la b o r de  lunes a v ie rnes. 

P o r R 1 8 .-2 7 1 2  se  a g re g a  el pe rsona l de  E xp lo tac ión  D istrito , con  exce p c ió n  de  los b rigad is tas .
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R 20 .-1799 , de  23 de  d ic ie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  de l á m b ito  de  a p lica c ió n  de l ré g im en  d e  Jo rn a d a  

E x tend ida , a d e te rm in a d o s  p ues tos  de  D is tr ib u c ió n  In te r io r y  de  A lm a c e n e s  P rim a rio s  (A b a s te c im ie n to s  y 

S e rv ic io s ).

R 23.-11  (de  26 de  e n e ro  d e  2023 ), fu e  m o d ifica d a  la d e fin ic ió n  de  los re g ím e n e s  d e  b rig a d a s  1B 1T  y 

2B 2T , s u s titu y e n d o  ú n ica m e n te  la 6 ta . Jo rn a d a  S e m a n a l p o r la  Jo rn a d a  E x tend ida .

M on to : 2 0 %  s o b re  la su m a to r ia  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + e l im p o rte  a títu lo  p e rso n a l qu e  pu e d a  te n e r 

la p e rso n a  p o r los co n ce p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5 0 0 9 ) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .-1691  

(có d ig o  1019  o 5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  co m p e n s a c ió n  es  in co m p a tib le  con  la  g e n e ra c ió n  d e  h o ra s  ex tra  

los  d ía s  sá b a d o s  y  d o m in g o s  (e xce p to  a u to riza c ió n  fu n d a d a  de l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo ). Del m ism o  

m odo , re su lta  in c o m p a tib le  con  las c o m p e n s a c io n e s  de  T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, F ra n co  6x2  y  6 ta  jo rn a d a  

se m a n a l.

10.3 T R A B A JO  N O C TU R N O  Y  R O TA T IVO
10 .3 . a. Personal no im plan tado
La n o rm a  lega l qu e  a va la  el pago  d e  es ta  re tr ib u c ió n  es tá  co n te n id a  en  la R 0 3 .-1 829, de  fe c h a  24 d e  ju lio  

de  2 0 0 3  y  la cua l es  re co g id a  en el C o n ve n io  Labo ra l U TE  -  A U T E  de  n o v ie m b re  de  2003 , c lá u s u la  1 4 - 1  

in c iso s  a), b), c), f) y  g).

E s te  c o n c e p to  co m p re n d e  la re tr ib u c ió n  a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  d e se m p e ñ e n  s e rv ic io s  e s e n c ia le s  

qu e  d e b a n  a te n d e rs e  las 24 h o ra s  de l d ía  d u ra n te  to d o s  los d ías  de l año , c u a n d o  su h o ra rio  de  tra b a jo  

q u e d a  c o m p re n d id o  e n tre  las 2 1 :00 ho ra  de  un d ía  y la ho ra  6 :00  d e  la  m a ñ a n a  s ig u ie n te .

La fó rm u la  de  c á lcu lo  c o n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la  su m a to ria  d e l su e ld o  base  m ás  el 50  %  

de l re in te g ro  de  co m id a s .

I = Im p o rte  d e  la  co m p e n s a c ió n  S B  = S u e ld o  B ase  

RC = R e in te g ro  d e  C o m id a s  

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  qu e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %  + e l im p o rte  d e  las p a rtid a s  a títu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  te n e r la p e rs o n a  p o r los 

c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5009) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .-1691  (c ó d ig o  1019 o 5019).

1 0 .3 . b. P ersonal Im plan tad o
1 0 .3 . b.1 B rigadas 3B 2T
Im p lica  d e s a rro lla r  un c ic lo  d e  6 d ía s  d e  tra b a jo  (3 en la m a ñ a n a  y  3 en la ta rd e ) co m p le m e n ta d o s  con  3 

d ía s  de  d e sca n so . La jo rn a d a  d ia r ia  es  d e  8 :30  ho ras, de m a n e ra  qu e  d ia r ia m e n te  las do s  b rig a d a s  en 

a c tiv id a d  cu b ra n  un to ta l de  17 ho ras , re a liza n d o  en el m es un p ro m e d io  de  40  h o ras  se m a n a le s .

El tu rn o  n o c tu rn o  se  c u b re  con  G u a rd ia  D om ic ilia ria . E ste  ré g im en  es d e  a p lica c ió n  pa ra  los 

fu n c io n a rio /a s  qu e  tra b a je n  en B rig a d a s  de  O pe ra c ió n  p e rte n e c ie n te s  a D is tr ib u c ió n  In te rio r.

( C lá u su la  14 .3 .10  de l C o n ve n io  Labo ra l)

El m o n to  de  es ta  c o m p e n sa c ió n  se  paga  en fu n c ió n  de tre s  ítem s:

1. P o r ro ta r e l tu rn o  e n tre  m a ñ a n a  y  ta rde

2. P o r ro ta r el fra n co

3. P o r re a liz a r la G u a rd ia  D o m ic ilia ria

S e  d e fin e n  2 m o n to s  p a ra  la co m p e n s a c ió n  B rig a d a  3 B 2 T  de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :



Grado del Puesto M onto  Mensual

10 $ 21.249

11 $ 20.900

10.3 .b .2 . B rigadas 2B2T.

Im p lica  tra b a ja r  5 jo rn a d a s  de  8 :40  hs. a la sem ana , ro tando  e l tu rn o  en tre  m añ a n a  y ta rde  c a d a  15 d ias , 

de  m odo  qu e  d ia ria m e n te  las do s  b rigadas  cub ran  un to ta l de 16 ho ras 20 m inu tos . El tu rn o  n o c tu rno  se 

cu b re  con  G u a rd ia  D om ic ilia rla . E ste  rég im en  es de  a p licac ión  para  los fu n c io n a rlo s  qu e  tra b a je n  en 

B rig a d a s  de  O pe ra c ió n  p e rte n e c ie n te s  a D is tribuc ión  Interior.

M on to . E sta  co m p e n sa c ió n  se  paga  en fun c ió n  de  tres  ítem s:

1. p o r ro ta r e l tu rn o  e n tre  m añana  y ta rde

2. P o r Jo rn a d a  E xtend ida

3. p o r re a liza r la G u a rd ia  D om ic ilia rla

Se d e fin e n  2 m o n to s  pa ra  la co m p e n sa c ió n  B rigada  2B 2T  de acue rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto M onto  Mensual

10 $ 24.553

11 $ 22.188

10.3 .b .3 . T rab a jo  nocturno  rotativo . (R E G IM EN E S  TR A N S ITO R IO S , se  m an tie n e n  a títu lo  pe rsona l 

pa ra  el ca so  de  los fu n c io n a rlo s  que  las están  pe rc ib iendo  al m om en to  de la Im p lan tac ión . (N o se 

reg is tra rá n  nu e va s  a ltas  de  las m ism as.)

Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se ap lica  a los fu n c io n a rlo s  de  la P lan ta  de  Im p regnac ión  que  lo p e rc ib ían  de 

a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en la R 06 .1007  p o r el hecho  de  ro ta r s e m a n a lm e n te  el tu rn o  en tre  la m añ a n a  y 

la ta rde .

M on to : P ago  fijo  y m ensua l, m ien tras  qu e  los fu n c io n a rlo s  rea licen  e fe c tiva m e n te  la ro tac ión  de l tu rno .

Grado del Puesto M onto  Mensual

10 $ 3.883

11 $ 3.536

12 $ 3.247

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  todas  las c o m p e n sa c io n e s  de  rég im en  e xce p to  con  la  6 ta . 

Jo rn a d a .

10.3 .b .4 . Turno  R otativo  Integral (R  13.-1711 m od ifica d a  po r R 14 .-1358)
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Im p lica  tra b a ja r ro ta n d o  e l tu rn o  y  el fra n co  de fo rm a  de  c u b rir  el se rv ic io , las 24 h o ras  de l d ía  d u ra n te  

to d o  e l año.

P odrá  a d o p ta r a lg u n a  de  las  s ig u ie n te s  v a r ia n te s  d e fin id a s  so b re  la base  de  la e x te n s ió n  h o ra ria  d e  c a d a  

jo rn a d a  de  tra b a jo :

10 .3 . b .4.1. Jo rn adas  de ocho  (8) horas. Se in te g ra  con  tre s  fre c u e n c ia s  h o ra rias , c a d a  una  d e  las 

cu a le s  se  m a n te n d rá  d u ra n te  c in co  jo rn a d a s  co n se cu tiva s , a lte rn a n d o  do s  d ía s  d e  a su e to  al f in a liz a r  la 

p rim e ra  y  se g u n d a  fre cu e n c ia , y  con  tre s  d ía s  de  asu e to  s ig u ie n te s  a la fin a liz a c ió n  de  la  te rc e ra  

fre cu e n c ia  (noc tu rna ).

1 0 .3 . b .4.2. Jo rn ad as  de d o ce  (12) horas. Se in te g ra  con  2 fre c u e n c ia s  h o ra ria s  (d iu rn o  y  n o c tu rn o ) y dos 

d ía s  de  d e s c a n s o  a c o n tin u a c ió n  y  se  a d ic io n a  un d ía  m ás de d e s c a n s o  c a d a  c ic lo  de  24 d ías . N o pod rán  

re a liza rse  m ás de  cu a tro  jo rn a d a s  co n s e c u tiv a s  se m a n a le s , m a n te n ie n d o  In te rva lo s  re g u la re s  de  asue to .

En to d o s  los  c a so s  el d e s c a n s o  in te rm e d io  se rá  p ro p o rc io n a l a la  d u ra c ió n  de  la jo rn a d a .

Se a p lica  a los fu n c io n a rlo s  que  se  d e se m p e ñ e n  en s e rv ic io s  e se n c ia le s .

La a s ig n a c ió n  de l p e rso n a l a una  u o tra  va ria n te  se rá  d e fin id a  p o r la re sp e c tiva  je fa tu ra , c o n s id e ra n d o  las 

n e ce s id a d e s  de l se rv ic io , el p e rso n a l d isp o n ib le  y  el c a rá c te r su b s id ia r lo  de  la va ria n te  d e  d o ce  horas.

M on to : E s ta  co m p e n s a c ió n  se  p aga  en fu n c ió n  d e  los s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r h o ra rio  y  noc tu rn id a d : 20%  de  la B ase  de  C á lcu lo  (BC )

2. P o r ro ta r e l tu rn o  y  e l fra n co : pa rtid a  q u e  se  fija  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  qu e  la te n g a  a s ig n a d a  

de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

G rado Im p o rte  M ensua l

6 $ 58 .750

7 $ 4 4 .3 7 2

8 $ 27 .165

9 $ 19.942

10 $ 17 .754

11 $ 16 .353

12 $ 15.188

P o r lo tan to , e l m o n to  de  la co m p e n s a c ió n  TR I a sc ie n d e  a:



Grado del 
puesto Nivel

Im porte
mensual

G 2-06 N I $ 8 4 .1 8 4

G 2-06 N2 $ 87 .605

G 2-06 N3 $ 9 1 .0 2 6

G 2-06 N4 $ 95 .522

G2-06 N5 $ 97 .868

G3-07 N I $ 64.789

G 3-07 N2 $ 67 .570

G3-07 N3 $ 7 0 .3 5 1

G 3-07 N4 $ 74 .007

G 3-07 N5 $ 7 5 .9 1 3

G 4-08 N I $ 43 .503

G 4-08 N2 $ 4 5 .7 6 5

G 4-08 N3 $ 4 8 .0 2 6

G 4-08 N4 $ 50 .998

G 4-08 N5 $ 52 .548

0 1 -0 9 N I $ 31.585

0 1 -0 9 N2 $ 32.759

0 1 -0 9 N3 $ 33.932

0 1 -0 9 N4 $ 3 5 .8 5 5

0 1 -0 9 N5 $ 36.801

0 2 -1 0 N I $ 2 7 .3 1 5

0 2 -1 0 N2 $ 28 .584

0 2 -1 0 N3 $ 29.852

0 2 -1 0 N4 $ 3 1 .1 9 3

0 2 -1 0 N5 $ 31 .698

0 3 -1 1 N I $ 24.205

0 3 -1 1 N2 $ 2 5 .3 1 9

0 3 -1 1 N3 $ 26.433

0 3 -1 1 N4 $ 26 .942

0 3 -1 1 N5 $ 27 .534

0 4 -1 2 N I $ 2 1 .5 9 5

0 4 -1 2 N2 $ 23.149

0 4 -1 2 N3 $ 24.703

0 4 -1 2 N4 $ 25.000

0 4 -1 2 N5 $ 25.296

In c o m p a tib ilid a d e s : es  in co m p a tib le  con las res tan tes  c o m p e n sa c io n e s  aso c ia d a s  a reg ím e n e s  de  traba jo .

1 0 .3 .b .5 T rabajo  N octurno  Perm anente.
Im p lica  tra b a ja r en tu rn o s  fijos, s ie m p re  en ho ra rio  noctu rno , en tre  las 21 y 6 horas.

M on to : 22 ,5 %  sob re  la s u m a to ria  de  la B ase  de C á lcu lo  (BC ) + el im p o rte  a titu lo  pe rsona l qu e  pueda  

te n e r  la  pe rso n a  po r los co n ce p to s  C om p l. S ue ldo  B ase  (có d ig o  5009) o C om p l. S ue ldo  B ase  R 14.1691 

(có d ig o  1019 o 5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La ap lica c ió n  de es ta  co m p e n sa c ió n  es in co m p a tib le  con  el T u rno  R o ta tivo  In tegra l, 

con  T u rn o  n o c tu rn o  no p e rm a n e n te  y  con  el rég im en  de G ua rd ias  D om ic ilia rias .
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10.3 . b.6. T rabajo  N octurno  No P erm anente .
Im p lica  c u m p lir  pa rte  de l ho ra rio  d e  tra b a jo  e n tre  las 21 y 6hs. Las h o ras  re a liza d a s  en  e l m es, d e n tro  de l 

c ita d o  ho ra rio , no pod rán  e x c e d e r al e q u iv a le n te  a 15 d ía s  de  tra b a jo .

M onto : 1 ,5%  so b re  la  su m a to r ia  d e  la  B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + e l im p o rte  a títu lo  p e rsona l qu e  pu e d a  te n e r 

la pe rso n a  p o r los c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5 009 ) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14.1691 (có d ig o  

1019 o 5019), p o r c a d a  8 h o ras  qu e  e l fu n c io n a rio  re a lice  e n tre  las 2 1 :0 0  y  las  6 :00 , liq u id á n d o se  

p ro p o rc io n a lm e n te  en v irtud  de  las  h o ra s  co m p re n d id a s  en d ich o  lapso , co n  un to p e  de  15 d ías  

m ensu a le s .

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  c o m p e n sa c ió n  es  in co m p a tib le  con  las c o m p e n s a c io n e s  de 

T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l y con  T u rn o  N o c tu rn o  P e rm anen te .

1 0 .3 . b.7. F ranco  6x2.
Im p lica  tra b a ja r  6 jo rn a d a s  d ia ria s  co n s e c u tiv a s  y  d e s c a n s a r las 2 jo rn a d a s  s ig u ie n te s  (7 m a  y  8va  

jo rn a d a ), m a n te n ie n d o  el tu rn o  fijo  y  ro ta n d o  los d ía s  d e  d e s c a n s o  se m a n a lm e n te .

C o m p re n d e  los c a so s  de  se rv ic io s  e se n c ia le s , en los  qu e  se  d e b e  c u b r ir  e l m ism o  en fo rm a  

in in te rru m p id a .

M on to : E sta  co m p e n s a c ió n  se  p aga  en  fu n c ió n  d e  los s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r ho ra rio : 10%  de  la B ase  de  C á lcu lo  (BC )

2. P a rtid a  fija  m e n su a l p o r g ra d o  a ju s ta b le

3. P a rtid a  im p la n ta c ió n : $ 2 .7 1 3 ,2 8  (a p re c io s  e n e ro  2023)

Grado del Puesto Partida Fija por grado

7 $ 38.496

8 $ 28.339

9 $ 21.648

10 $ 17.445

11 $ 16.436

12 $ 16.154

La co m p e n s a c ió n  en  la n u e va  e sca la  se g ú n  n ive l y  g ra d o  es la s ig u ie n te :



Grado del 
puesto Nivel

Im porte
M ensual

G 3-07 N I $ 35 .715

G 3-07 N2 $ 3 7 .1 0 5

G 3-07 N3 $ 38 .496

G 3-07 N4 $ 4 0 .324

G 3-07 N5 $ 4 1 .2 7 7

G 4-08 N I $ 26 .078

G 4-08 N2 $ 27 .209

G 4-08 N3 $ 28 .339

G 4-08 N4 $ 2 9 .8 2 5

G 4-08 N5 $ 30 .600

0 1 -0 9 N I $ 20 .474

0 1 -0 9 N2 $ 21 .061

0 1 -0 9 N3 $ 2 1 .6 4 8

0 1 -0 9 N4 $ 22 .609

0 1 -0 9 N5 $ 23 .082

0 2 -1 0 N I $ 16 .177

0 2 -1 0 N2 $ 16 .811

0 2 -1 0 N3 $ 17 .445

0 2 -1 0 N4 $ 18 .116

0 2 -1 0 N5 $ 18 .368

0 3 -1 1 N I $ 1 5 .3 2 1

0 3 -1 1 N2 $ 15 .879

0 3 -1 1 N3 $ 16 .436

0 3 -1 1 N4 $ 16 .690

0 3 -1 1 N5 $ 1 6 .9 8 6

0 4 -1 2 N I $ 14 .600

0 4 -1 2 N2 $ 15 .377

0 4 -1 2 N3 $ 16 .154

0 4 -1 2 N4 $ 16 .302

0 4 -1 2 N5 $ 16 .450

In c o m p a tib ilid a d e s : La ap licac ión  de  es ta  com p e n sa c ió n  es in co m p a tib le  con: el T u rno  R o ta tivo  In tegra l, 

la  6 ta  jo rn a d a  y  la Jo rn a d a  E xtend ida .

10.4. S up lem en to  de Sueldos (para cargos perm anentes y para personal contra tado  para fu nc iones  
perm an en tes )
10.4.1. Personal no im plantado
D icha  co m p e n sa c ió n  es tá  c o n te n id a  en las s ig u ie n te s  re so luc iones  de D irec to rio : 88 - 3863, de  fe ch a  14 

de  s e tie m b re  de  1988; R 18 .1015 , de  3 m ayo de  2018; 91 -2795 , de  fe ch a  28 de  agos to  de 1991; 93 -910 , 

de  fe c h a  21 de  abril de  1993, 93 -  3101 , de  fe ch a  24 de  n ov iem bre  de 1993 y 9 3 -3131 , de  fe ch a  24 de 

n o v ie m b re  de  1993 , re co p ila d a s  en el C onven io  Labora l UTE -  A U T E  de  nov ie m b re  de  2003  c lá u su la  14 

n u m e ra le s  III y IV, re la tivas  a: m ando  d irec to , g ran d e s  re p a ra c io n e s  en ce n tra le s  h id ro e lé c tr ica s ; área  

e s tra té g ica , in ve s tig a c ió n  y desa rro llo ; d irecc ión  e s tra tég ica ; e s p e c ia liza c ió n  de  ce n tra le s  h id ro e lé c tr ica s  y 

e sp e c ia liza c ió n .
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E stas c o m p e n sa c io n e s  son  in h e re n te s  al d e se m p e ñ o  de l c a rg o  y  a la e sp e c ia liz a c ió n  qu e  e l m ism o  

requ ie re .

La fó rm u la  de  cá lcu lo  co n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  base  m ás el 50 %  

de l re in te g ro  de com idas .

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  d e  C om idas

%  = P o rce n ta je  de la co m p e n s a c ió n  q u e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  RC) x  %

10.5 C am bio  de R esidencia
1 0 .5 . a P ersonal no im plan tado
E sta  c o m p e n s a c ió n  q u e d a  c o m p re n d id a  en las  re so lu c io n e s  d e  D ire c to rio  R 8 7 .-4 7 0 , d e  4 d e  fe b re ro  de  

1987 y  la R 9 2 .-2 9 4 2 , d e  11 d e  n o v ie m b re  de  1992 ( d e sa rra ig o ); R 8 6 .-1 980, de  fe c h a  23 de  ab ril de  1986; 

R 8 2 .-1 3 5 2 , d e  fe ch a  29 de  ab ril de  1982; R 9 3 .-9 1 0 , de  fe ch a  21 de  ab ril de  1993; (ra d ica c ió n  d e  c e n tra le s  

h id ro e lé c tr ic a s ); R 4 6 .-4 0 8 1 7 , de  fe ch a  25 d e  m a rzo  de  1946; R 9 3 .-3 1 3 1 , de  fe ch a  24 de  n o v ie m b re  de 

1993 (ca sa  h a b ita c ió n  y  z o n a  ba ln e a ria ); R 9 8 .-3 1 7 7 , de  fe ch a  26 d e  n o v ie m b re  de  1998 (c a m b io  de 

lo ca lid a d  p o r tra s la d o  in ce n tiva d o ), R 9 8 .-2 9 6 6 , de  fe ch a  4 de  n o v ie m b re  d e  1998, R 0 3 .-1 925 , de  31 de 

ju lio  d e  2003  (re la c io n a d a s  con  e l tra s la d o  in ce n tiva d o ) y  Ley N ° 16 .713  a rtícu lo  164, de  fe c h a  3 de 

se tie m b re  de  1995 p o r fic to  de  v iv ie n d a  h a b ie n d o  s id o  re co g id a s  en el C o n ve n io  Labo ra l U T E -A U T E  de 

n o v ie m b re  de  2003 , c lá u s u la  14 num e ra l 4 (4.1 a 4 .6 ).

E s tas  c o m p e n s a c io n e s  e s tá n  a so c ia d a s  al lu g a r de  d e se m p e ñ o  de l tra b a jo  fo m e n ta n d o  la  ra d ic a c ió n  en el 

m ism o .

La fó rm u la  de  c á lcu lo  co n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  base  m ás  el 50 %  

de l re in te g ro  de  co m id a s .

I = Im p o rte  d e  la  co m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n s a c ió n  qu e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  RC ) x  %

S e e x c e p tú a  d e  es ta  fó rm u la  los  c o n c e p to s  d e  fic to  de  v iv ie n d a  y tra s la d o  in ce n tiv a d o  los cu a le s  se 

ca lc u la n  de  la s ig u ie n te  fo rm a :

F ic to  de  v iv ie n d a - 10 ve ce s  e l v a lo r  de  la B FC  (B ase  F ic ta  de  C o n trib u c ió n ) re a ju s ta b le  al m es  de l 

a u m e n to  s a la ria l d e c re ta d o  po r e l P o d e r E jecu tivo .

T ra s la d o  in c e n tiv a d o -la  fó rm u la  de  cá lcu lo  a c tu a liz a d a  es  de  a cu e rd o  a las s ig u ie n te s  o p c io n e s :

1 - 91 d ía s  de  v iá tic o  con  v iv ie n d a .

2 -  228  d ía s  de  v iá tico  al 100 %  en un ún ico  pago

3 -  25 2  d ía s  de  v iá tico  al 100 %  p a g a s  en 18 cuo tas .

4 - 2 4  cu o ta s  de l 20  %  de l su e ld o  base.

E ste  c o n ce p to  se  o to rg a  p o r ú n ica  vez.

1 0 .5 . b. P ersonal im plan tad o
1 0 .5 . b.1. A S O C IA D A S  A  M O V IL ID A D  / LO C A LIZA C IÓ N
1 0 .5 . b .1.1. D esarra ig o  In terior.
El co n c e p to  se  a so c ia  a la  nece s id a d  de lo g ra r q u e  p e rsona l con  d e te rm in a d o  pe rfil te n g a  rad ica c ió n  

la b o ra l en  lo ca lid a d e s  de l in te r io r de l País.



Á m b ito  de  A p lica c ió n : S e ap lica  a los fu n c io n a rio s  as ig n a d o s  a pues tos  de  tra b a jo  de  to d a s  las Á re a s  de 

la E m presa , con  je ra rq u ía  no in fe r io r a g rado  7 y a las je fa tu ra s  de  los C en tro s  de  A te n c ió n , d e  G estión  

C o n tra to s  y P royec tos , de  la O fic in a  T écn ica  C RT, de  M an te n im ie n to  T é cn ico  de  L íneas  y de las S ub  

E s ta c io n e s  d e  T ra sm is ió n , que  requ ie ran  rad icac ión  en el in te rio r de la R epúb lica , s ie m p re  q ue  su 

d e se m p e ñ o  le im p lique  al fu n c io n a rio  p re s ta r fu n c io n e s  en una loca lidad  d is tin ta  a la de  su re s id e n c ia  

h ab itua l. E n tre  am b a s  lo ca lid a d e s  no podrá  m e d ia r una d is ta n c ia  in fe rio r a 30 km . P o r re s id e n c ia  hab itua l 

se  e n tie n d e  e l d o m ic ilio  d e c la ra d o  po r el fu n c io n a rio  a la  E m presa  en el pe ríodo  in m e d ia to  a n te r io r a la 

a s ig n a c ió n  de l n uevo  pues to  con una an tigüeda d  de se is  m eses.

La co m p e n sa c ió n  se m an te n d rá  m ien tras  el fu n c io n a rio  co n tin ú e  d e se m p e ñ a n d o  fu n c io n e s  en la m ism a  

lo ca lid a d  qu e  d io  o rigen  a la as ig n a c ió n  y a la co rre sp o n d ie n te  com pe n sa c ió n .

Q u e d a rá  co m p re n d id o  el pe rsona l que  te n ie n d o  a s ignada  v iv ienda  de  U TE  en razón  de  las  ta re a s  

d e se m p e ñ a d a s , sea  d e sa fe c ta d o  de  la m ism a  po r pa rte  de  la E m presa .

M on to : P ago  fijo  y m en su a l m ien tras  m an tenga  la rad icac ión , en func ión  de l g ra d o  de l pu e s to  q u e  te n g a  la 

c o m p e n sa c ió n  a s ignada , de  acue rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto M onto  Mensual

4 $ 35.599

5 $ 30.607

6 $ 24.963

7 $ 21.706

8 $ 13.024

9 $ 8.898

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  el usu fruc to  de v iv ienda  de UTE.

10 .5 .b .1 .2. C am bio  de R e s id e n c ia -Z o n a  balnearia.
Á m b ito  de  ap lica c ió n : Se ap lica  a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que d e se m p e ñ a n  ta re a s  con  ca rá c te r pe rm a n e n te  

en las lo ca lid a d e s  u b ica d a s  en las zo n a s  b a lnea rias  de la cos ta  Este.

S e re tr ib u ye  co n  un m on to  fijo  m ensua l, con  dos va lo re s  d ife re n c ia d o s  po r loca lidad  según  el s igu ien te  

de ta lle :

(A ) M a ld o n a d o , P un ta  de l E ste  y  P iriápo lis

(B) T o d a s  las lo ca lid a d e s  co s te ra s  d e sd e  San José  de  C arrasco  has ta  la B arra  de l C huy  inc lus ive ; San 

C a rlo s  y Pan de  A zúca r.

E s tos  v a lo re s  no se  a ju s ta rá n  sa lvo  para los fu n c io n a rio s  que  hayan p e rc ib id o  la m ism a  (con  la de fin ic ión  

a n te rio r), en la te m p o ra d a  es tiva l 20 1 2 -2 0 1 3 .

E s ta  co m p e n sa c ió n  se  a b o na rá  ún ica m e n te  de  d ic ie m b re  a m arzo  de cada  año.

M odalidad M onto  (A) M on to  (B)

Im porte  congelado $ 11.850,00 $ 6.000,00
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Im porte  actualizado $ 25.724,00 $ 13.024,00

10.5 .b .1 .3. G uard ia  de C ercan ía  de C en tra les  H id ráu licas  T e lem an d ad as

S egún  R 16 .-3 0 9 9 , de  22 de  d ic ie m b re  de  2016  su sc rib e  qu e  en las c e n tra le s  te le m a n d a d a s  se  in co rp o ra  

el p e rsona l de  o p e ra c ió n  a la e s tru c tu ra  de  m a n te n im ie n to , re a liza n d o  ta re a s  de  m a n te n im ie n to  y 

tra b a ja n d o  en  tu rn o  fijo , re a liza n d o  la  o p e ra c ió n  en caso  en qu e  haya  fa lla s  en e l s is te m a  de  te le m a n d o  o 

su rja n  ta re a s  de  o p e ra c ió n  en la ce n tra l te le m a n d a d a .

G rado de l Puesto Im p o rte

5, 6, 7 y  8 $ 4 6 .3 9 6

9 $ 2 0 .3 5 2

10 a 12 $ 16 .280

La re m u n e ra c ió n  se  fija  en 1,875 p o r el v a lo r a c tu a l de  la g u a rd ia  d o m ic ilia ria .

P o r R 17 .445 , de  7 de  m arzo  de  2 017  en su C o n s id e ra n d o  II se d isp o n e  qu e  no d e b e  a fe c ta rs e  a los 

fu n c io n a rio s  qu e  cu m p le n  e l rég im e n  de  G u a rd ia  de  C e rca n ía  la re tr ib u c ió n  p o r D e sp la z a m ie n to  a 

C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n  q ue  ve n ía n  p e rc ib ie n d o  has ta  la firm a  de  d ich o  a cue rdo .

10.5 .b .1 .4 . C om pen sac ió n  a títu lo  personal para personal de C entra l B atlle  que trab a ja  en Punta del 

T ig re

La R 1 6 .-1 8 0 1 , de  4 de  a g o s to  de  2016  re g la m e n ta  la a d e cu a c ió n  de  la e s tru c tu ra  de  la  G e re n c ia  

G e n e ra c ió n  T é rm ica  en e l m a rco  de  la d e s a fe c ta c ió n  de las u n id a d e s  5a y  6a de  la  C en tra l Jo s é  B a tlle  y 

O rd ó ñ e z .

La e s tru c tu ra  de  P un ta  de l T ig re  se  a d e cú a  a g re g a n d o  2 p a n e lis ta s  (G ra d o  9) p o r tu rn o . En la e s tru c tu ra  

d e fin itiva , q u e d a n  un Je fe  de  T u rn o  y  7 P ane lis tas , que  o p e ra rá n  to d o s  los e q u ip o s  qu e  a c tu a lm e n te  

o p e ra n  m ás las m á q u in a s  7 y  8 y p la n ta s  de  agua.

Se le da  un a  so lu c ió n  d e fin it iva  al tra s la d o  y  c o m p e n sa c ió n  pa ra  los  fu n c io n a rio s  de  o p e ra c ió n  de P un ta  

de l T ig re , según  e l s ig u ie n te  cua d ro :

VALOR 2020

5055 $ 11.748

5056 $ 21 .864

5057 $ 27 .176

5058 $ 33 .710

10.5 .b .1 .5 . G u ard ia  D om ic ilia ria  para “S itu ac ion es  de C alam idad  P ú b lic a ”
La R 1 5 .-2 9 3 4 , de  23 d e  d ic ie m b re  d e  2015  d is p o n e  que , en e l m a rco  de l “ P ro to co lo  pa ra  la re p o s ic ió n  de  

s e rv ic io s  en  s itu a c io n e s  de  ca la m id a d  p ú b lica ” a p ro b a d o  p o r R 14 .-2 1 9 2 , se  a p liq u e  el ré g im en  d e  g u a rd ia  

d o m ic ilia r ia  fija  a p ro b a d o  en  el n u m era l 5 o de  la  R 13 .-1711  al p e rsona l de l S e rv ic io  T é c n ic o  C o m e rc ia l 

(G e re n c ia s  C o m e rc ia l M o n te v id e o  e In te rio r) qu e  re su lte  c o m p re n d id o  en  los c u p o s  p o r pues to .



P or R 16 .-3 0 9 8 , de 22 d ic ie m b re  de 2016  se m od ifica  en su num era l 2 o los cu p o s  d is p u e s to s  p o r 

R 1 5 .-2 9 3 4 . P o r R 1 7 .-2 9 0 5 , se ap lica  la ca te g o ría  1 “G ua rd ia  G e n e ra l” a la G ua rd ia  pa ra  “S itu a c io n e s  de 

C a la m id a d  P ú b lica ” .

10.5 .b .1 .6  C om pensación  por Traslados: Parques Eólicos y Punta del T igre
S e e s ta b le c e  en  el A n e xo  1 de la R 18 .-2 8 3 6 , de fe ch a  25 de oc tu b re  de 2018  una  c o m p e n sa c ió n  p a ra  el 

p e rsona l qu e  se  d e se m p e ñ a  en p ues tos  con rad icac ión  labora l en los P a rques  E ó licos  de la e m p re sa , no 

a se n ta d o s  en los m ism os.

S e aso c ia  a la n e ces idad  de tra s la d a rse  al luga r de tra b a jo  u tilizando  m ed ios  p ro p io s  de  lo co m o c ió n . Se 

fija  un m on to  de c o m p e n sa c ió n  d ia rio  en fun c ió n  de l pues to  y de  los d ías  en qu e  el fu n c io n a rio  c o n cu rra  

e fe c tiv a m e n te  a tra b a ja r al Parque.

D icho  m on to  se a c tu a liza rá  po r los in c rem en tos  sa la ria les  e s ta b le c id o s  po r el P o d e r E jecu tivo .

M o n to  D ia rio  $

ZONA Parque Eólico

Jefe de 

Parques 

Eólicos

Encargado G estión y 

Técnico M o n ito re o  de 

Parques Eólicos

N o rte Terra 1.111 660

Palomas 2.109 1.658

C en tro  - N o rte Pampa 1.870 1.419

C en tro  - Sur

Arias 1.518 1.069

V a len tines 1.186 736

Sur

A rtille ro s 975 524

Caracoles - 917

In co m p a tib ilid a d e s : D esa rra igo  In te rio r, usu fruc to  de  v iv ienda  de UTE.

Se e s ta b le c e  en el A n e xo  2 de  la R 18 .-2836  una co m p e n sa c ió n  al pe rsona l de G e n e rac ión , con 

ra d ica c ió n  labo ra l en la C en tra l T é rm ica  de  P unta  de l T igre .

D icho  c o n ce p to  se  a so c ia  a la  neces idad  de  c o n cu rr ir  ai luga r de  tra b a jo  p o r sus p rop ios  m ed ios, d ada  la 

p a rticu la rid a d  de  la ub icac ión  geog rá fica , y  a la de a tra e r d e te rm in a d o s  pe rfiles , co n s id e ra n d o  la 

re le va n c ia  de l a d e cu a d o  fu n c io n a m ie n to  de  la C entra l T é rm ica  P un ta  de l T ig re  pa ra  la em presa .

•  R 20 .-1454  (de 8 de oc tu b re  de 2020): am p liac ión  de l ám b ito  de a p lica c ió n  de la C o m p e n sa c ió n  

C en tra l T é rm ica  P un ta  de l T ig re , al pe rsona l de T ra sm is ió n  con rad icac ión  labo ra l en  la 

S u b e s ta c ió n  500  kV  - P un ta  del T igre .

M o n to  F ijo  y M ensua l, en fun c ió n  de l g rado  del puesto , según  el s ig u ie n te  de ta lle :

G rado

M ontos

m ensua les

4  a 8 $ 25 .778
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19 a 12 | $ 1 8 .8 2 7 |

10 .5 .b .1 .7 G uard ia  de C ercan ía  con R otación de Turno
R 2 1 .-1 1 0 3 , de  16 de  d ic ie m b re  de  2 0 2 1 - A p ru e b a  la c re a c ió n  de i nuevo  rég im e n  y  c o m p e n s a c ió n  po r 

“G u a rd ia  de  C e rca n ía  con R o ta c ió n  de  Tu rno '' pa ra  los p u e s to s  ra d ica d o s  en la S u b e s ta c ió n  P a lm ar, y 

d isp o n e  qu e  no se a fe c te  la re tr ib u c ió n  p o r D e sp la za m ie n to  a la C e n tra l H id rá u lica  P a lm ar, d e  los 

fu n c io n a rlo s  q u e  re a licen  la  “G u a rd ia  de  C e rca n ía  con  R o tac ión  d e  T u rn o ” .

M on to  F ijo  y  m ensua l, en  fu n c ió n  de l g ra d o  de l puesto , se g ú n  el s ig u ie n te  de ta lle :

G r a d o  d e l  P u e s t o M o n t o s  m e n s u a le s

5a  8 $ 52.320

9 $ 24.531

10 a 12 $ 19.726

10.6 P rim a a la E fic ienc ia

Se re g u la  p o r las R e so lu c io n e s  de  D irec to rio  n ú m e ro s  R 9 2 .-1 4 9 8  de  fe ch a  17 de  ju n io  de  1992; R 93 .- 

54 9  d e  fe ch a  17 de  m a rzo  de  1993; R 93 .-1841  de  fe ch a  14 de  ju lio  de  1993, R 9 3 .-2 6 2 3  de  fe ch a  6 de 

o c tu b re  d e  1993; R 9 5 .-9 6 6  de  fe ch a  26 de  ab ril de  1995; R 9 5 .-1 3 8 6  de  fe c h a  31 de m a yo  d e  1995 y  la 

R 0 6 .-1 573 de  9 d e  o c tu b re  de  2006 , R 0 7 .-9 9 9  de  26 de  ju lio  de  2007 , R 1 2 .-6 9 5  de  10 d e  m a yo  de  2012, 

R 1 0 .-7 4 5  de  11 de  ju n io  d e  2010 , R 1 2 .-8 3 3  de  31 de  m ayo  de  2012 , R 1 2 .-1601  de  11 d e  o c tu b re  de  

2012 , R 1 4 .-2 4 7 3  de  11 de  d ic ie m b re  de  2014, R 1 5 .-6 4 3  de  9 de  ab ril de  2015 , R 1 7 .-1 5 5 2  d e  13 de  Ju lio  

d e  2017 , R 2 0 .-1 0 5 3 , re fe re n te  a la co n fe cc ió n  de  a rm a d u ra s , d a d o  qu e  p ro rro g a  el re g la m e n to  a p ro b a d o  

p o r R 1 7 .-1 5 5 2 , R 1 9 .-3 2 1 8  de  19 de  d ic ie m b re  de  2019 , R 2 0 .-1 8 1 0  de  23 de d ic ie m b re  de  2020 , R 2 1 .-2 4 2  

d e  18 de  M a rzo  d e  2021 (fea. de  co lu m n a s , fo re s ta l, tra n s fo rm a d o re s , ru tas  de  le c tu ra  y  d e  d is tr ib u c ió n ). 

D icha  co m p e n s a c ió n  se  p aga  po r s u p e ra r e l re n d im ie n to  e s tá n d a r d e fin id o  d e n tro  de l ho ra rio  h a b itu a l de 

tra b a jo .

La fó rm u la  de  c á lc u lo  se  re a liza  en base  a un v a lo r  u n ita rio  d e fin id o  en la n o rm a  re sp e c tiva  s ie n d o  

a c tu a liz a d o  p o r los a u m e n to s  de  sa la rlo s  d e c re ta d o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

10.6.1 T rab a jo  en R ég im en de d esta jo  STC
P o r R 0 3 .-3 6 1 0  se  p ro rro g a  el rég im e n  de  tra b a jo  a d e s ta jo  pa ra  los fu n c io n a rlo s  y b e ca rio s  d e  los 

D e p a rta m e n to s  de E s tud ios , M e d id a  D irec ta , G es tió n  de  C o n tra to s , M e d id a  Ind irec ta  y  P ro te cc ió n  de 

V e n ta s , re a liza n d o  d e n tro  de  su ho ra rio  de  tra b a jo  las a cc io n e s  q ue  e s ta b le z c a n  en el e s tá n d a r de 

p ro d u cc ió n . D icho  rég im e n  de  tra b a jo  se rá  op ta tivo .

P o r R 0 6 .-2 9 9 , de  10 de  m arzo  de  2 006  se  d isp u so  e x te n d e r d e sd e  el 2 de  n o v ie m b re  de  2 0 0 5  el rég im en  

de  d e s ta jo  has ta  qu e  se red iscu ta  en el m a rco  de  re e s tru c tu ra  de  S e rv ic io  T é cn ico  C om erc ia l.

10.6 .2  M an ten im ien to s  M ayores CCHH
P o r R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 8 .-1015  te n d rá n  d e re ch o  al co b ro  de  la C o m p e n sa c ió n  re fe rid a  a q u e llo s  

fu n c io n a rlo s  qu e  se e n cu e n tre n  d ire c ta m e n te  e je c u ta n d o  los tra b a jo s  de  m a n te n im ie n to  m a yo re s  en 

C e n tra le s  H id ro e lé c tr ica s .

Es un p ago  va ria b le  a s o c ia d o  al t ie m p o  e fe c tiv a m e n te  tra b a ja d o , se g ú n  R 1 9 .-5 3 3  se  m o d ifica  la fo rm a  de 

c á lc u lo  de  d ich a  co m p e n s a c ió n , pa ra  la cua l se  a p lica rá n  los m o n to s  fijo s  p o r ho ra  de  a cu e rd o  a la R 15 .- 

41 0  de  5 d e  m arzo  de  2015 , d is c r im in a d o s  p o r g rado , a c tu a liz a b le s  p o r los in c re m e n to s  sa la r ia le s



In c o m p a tib ilid a d e s : T u rno  R o ta tivo  In tegra l

10.6 .3  R eparación  de T ransfo rm adores
En la e va lu a c ió n  re a liza d a  sob re  la ap licac ión  del rég im en  de  tra b a jo  Incen tivado  pa ra  la re p a ra c ió n  de 

tra n s fo rm a d o re s  de p o tenc ia  se  co n c lu yó  que  e l m ism o es fu n d a m e n ta l pa ra  el cu m p lim ie n to  de  los 

c o m e tid o s  a s ig n a d o s  p re se n ta n d o  ven ta jas , e conóm icas , e s tra tég icas , m e d io a m b ie n ta le s , así co m o  de 

ra p id e z  y ve rsa tilid a d . A l a te n d e r los cam b ios  en las n eces idade s  de DIS, T R A  y  G E N , re p a ra n d o  todas  

las po te n c ia s  de  tra s fo rm a d o re s  que  se  d ispone  en la E m presa  con  es te  rég im en  de  traba jo , s ie n d o  esta  

una  e sp e c ia lid a d  qu e  es d ifíc il de  e n c o n tra re n  el m ed io  labora l y  que  desde  la a p lica c ió n  de l Incen tivo  ha 

a cu m u la d o  sa b e re s  y e xp e rie n c ia s  que  gen e ra ro n  una ba ja  en los cos tos  ope ra tivos .

P o r R 1 8 .-3523  se reso lv ió  e x te n d e r d icha  com pensac ión .

R 2 2 .-0 0 1 8  de  27 de  e n e ro  de 2022  - A p ru e b a  nueva  ve rs ión  del R eg lam en to  de l Incen tivo  para  

R epa ra c ió n  de  T ra n s fo rm a d o re s  y p ro rroga  su ap licac ión  hasta  el 31 de d ic ie m b re  de  2023 , su s titu ye n d o  

a la R 2 0 .-1 810 de l 23 de  d ic ie m b re  de l 2020.

R 2 2 .-5 7 7  de  7 de  ju lio  de 2022  -  R esue lve  a p lica r e l a u m e n to  sa la ria l a los va lo re s  de  reg ím e n e s  de 

tra b a jo  Incen tivado  p re ce d e n te s  y a o tros  de  s im ila re s  ca rac te rís ticas .

10.6 .4  Im pregnación  de Postes
Se v ie n e  tra b a ja n d o  d esde  e l año  1995 (R 9 5 .-9 6 6  de 26 de  ab ril de  1995) p ro rro g á n d o se  su ce s iva m e n te , 

con  el R ég im en  de tra b a jo  ince n tiva d o  para c u b rir  la d e m a n d a  de  postes en la P lan ta  de Im p regnac ión  de 

R incón  de l B one te . P o r R 1 8.-2331 se m od ifica  y p ró rroga  p o r 2 años  el R e g lam en to  pa ra  la Im p regnac ión  

de P os tes  en base  a Incen tivos, d is tr ib u yé n d o se  los m ism os en fo rm a  p ro p o rc iona l al e s fu e rzo  rea lizado  y 

a un p re se n tism o  m ín im o  de  10 d ías, para  el pe rsona l de la S ub G e re n c ia  Foresta l.

P o r R 2 3 .-3 0 7  (de 13 de  abril de  2023), se  p ro rroga  el reg la m e n to  pa ra  im p re g n a c ió n  de postes, el 

cua l fu e ra  a p ro b a d o  p o r R 21.-242 .

10.6 .5  C onfecc ión  de A rm aduras
R21 .-0532  de  01 de  ju lio  de  2021 - P ro rroga , d e sd e  su ve n c im ie n to  y hasta  el 30 de ju n io  de 2023 , la 

a p lica c ió n  de l rég im e n  de  tra b a jo  ince n tiva d o  pa ra  la con fe cc ió n  de a rm a d u ra s  en la  S u b g e re n c ia  F ábrica  

de  E le m e n to s  de  H orm igón  A rm ado . Luego, la R 22.-0051 de 03 de feb re ro  de  2022 , rec tifica  Im portes .

10.6 .6  Partida V ariab le  In tercam bio  de Energía
D ada  la im p o rta n c ia  e s tra té g ica  de  la im po rta c ió n  y expo rta c ió n  de  ene rg ía , y las a c tiv id a d e s  ex tra  qu e  se 

d e b e n  d e s a rro lla r pa ra  el in te rca m b io  de energ ía , po r R 22 .-704  de l 11 de agos to  de  2022  se crea  una 

pa rtid a  va ria b le  a a b o n a r al pe rsona l qu e  co n fo rm a  el equ ipo  de  gua rd ia  de  la S u b g e re n c ia  P rog ra m a c ió n  

E ne rgé tica .

10.6 .7  Partida p ro fesionales área in form ática  e ingen iería  e léctrica  y m ecánica
C o n s id e ra n d o  las d ificu lta d e s  en re te n e r a los p ro fes iona les  en el á rea  In fo rm á tica  e in g e n ie ría  e lé c tr ica  y 

m ecá n ica , se  a p ru e b a  po r R 23 .-3 0 6  una pa rtida  m ensua l de  $ 21 .900  para  los p ro fe s io n a le s  de  d ich o s

e s ta b le c id o s  p o r  e l P o d e r  E je c u tiv o .



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

co le c tivo s , m ien tras  se  e n cu e n tre n  p e rc ib ie n d o  la re m u n e ra c ió n  c o rre s p o n d ie n te  al n ive l 1 de  la e sca la  

sa la ria l.

10.6.8 R etribuc ión  ex trao rd inaria  -  P lan reducción  de pérd idas
En el m a rco  de l P lan  de  re d u cc ió n  de  p é rd idas , e s ta  pa rtid a  co rre s p o n d e  a los  fu n c io n a rio s  a s ig n a d o s  al 

P lan qu e  cu m p la n  con  el p o rce n ta je  de a fe c ta c ió n  req u e rid o , la m ism a  e s tá  d ire c ta m e n te  re la c io n a d a  con  

la re ducc ión  de l índ ice  de  p é rd id a s  al té rm in o  de  c a d a  año , y  m ie n tra s  se e n cu e n tre  v ig e n te  e l P lan  de  

re ducc ión  de  p é rd id a s  de  e n e rg ía  e léc trica .

10.7. D ed icac ión  Especia l
10 .7 . a. Personal no im plan tado
Se re g u la  po r las R e so lu c io n e s  de D ire c to rio  n ú m e ro s  R 9 1 .-2 7 9 5 , de  fe ch a  28 d e  a g o s to  de  1991; 

R 9 1 .-7 3 3 , d e  fe ch a  27 d e  fe b re ro  de  1991; 9 2 -1 7 7 6 , de  fe ch a  22  d e  se p tie m b re  de  1992 ; R 9 8 -8 8 8 , de  19 

de  m a rzo  de  1998; ( d e  g u a rd ia s  va r ia b le s ); R 8 8 .-3 8 6 3 , de  fe ch a  14 de  se tie m b re  de  1988  ; R 9 2 .-9 1 9 , de 

fe c h a  8 de  ab ril de  1992; R 9 3 .-9 1 0 , de  fe ch a  21 de  ab ril de  1993; R 9 3 .-3 3 9 0 , d e  fe c h a  15 de  d ic ie m b re  

de  1993; R 0 0 .-1 615 , d e  fe ch a  3 de  a g o s to  de  2000 ; p e rm a n e n c ia  a la o rd e n , d e d ica c ió n  e sp e c ia l a 

ca rg o s  d e  re sp o n sa b ilid a d , c o n d u cc ió n  de  ve h ícu lo s , re sp e c tiva m e n te  y  re so lu c io n e s  08 -61  de  17 de 

e n e ro  d e  2008  (co n d u cc ió n  de  ve h ícu lo s ), R 0 8 .-5 5 5 , de  15 de  m ayo  de  2008  (p o liva le n c ia  te c n o ló g ic a  en 

g e n e ra c ió n ); R 1 0 .-3 0 9 , d e  11 de  m arzo  de  2 010  (re tr ib u c ió n  c o m p le m e n ta r ia  p ro ye c to s ).

La fo rm a  de  cá lcu lo  se  re a liza  se g ú n  el s ig u ie n te  de ta lle :

a) P e rm a n e n c ia  a la o rd e n  - en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la su m a to r la  de l su e ld o  base  m ás  e l 50 %  de l 

re in te g ro  de  co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n s a c ió n  qu e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %

b) D e d ica c ió n  e sp e c ia l a ca rg o s  de  re s p o n s a b ilid a d - en base  a un p o rce n ta je  so b re  la s u m a to r la  de l 

su e ld o  b ase  m ás el 50 %  de l re in te g ro  de  co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n s a c ió n  qu e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %

c) C o n d u cc ió n  de  v e h íc u lo s - en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  b ase  m ás el 50 %  de l 

re in te g ro  d e  co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n s a c ió n  q u e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x %



E n  e s to s  c a s o s  e l s a la r io  b a s e  c o n s id e ra d o  n o  p u e d e  e x c e d e r  a l e q u iv a le n te  a  la  c a te g o r ía  re tr ib u t iv a  11.

d) T a re a s  re la c io n a d a s  al re le va m ie n to  de  in fo rm ac ión  en el á rea  D is tribuc ión  y C o m e rc ia l y a c tiv id a d e s  

de l ce n tro  de  p ro ce sa m ie n to  de d a to s  de s is tem as  de in fo rm ación .

El c á lc u lo  es  en base  a un po rce n ta je  sob re  la su m a to ria  de l sue ldo  base  m ás e l 50 %  de l re in te g ro  de  

co m id a s

I = Im p o rte  de  la co m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de la co m p e n sa c ió n  qu e  co rre sp o n d a

l = (S B  + 50%  R C ) x  %

e) G u a rd ia s :

1) D o m ic ilia rla s  - en base  a un po rce n ta je  so b re  la su m a to ria  de l sue ldo  base  m ás el 50 % de l re in teg ro  

de  co m id a s

I = Im p o rte  de  la com p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  Base

RC = R e in te g ro  de C om idas

%  = P o rce n ta je  de la c o m p e n sa c ió n  que  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  R C ) x  %

2) V a ria b le s  -  en base  a un po rce n ta je  del 3%  sob re  la su m a to ria  de l sue ldo  base  m ás el 50  % de l 

re in te g ro  de  co m id a s , po r cada  d ía  de tu rno  que  cum p lan  en el mes.

f)  C o m p e n sa c ió n  po r m ane jo  de  ve h ícu lo s  e s p e c ia le s : se  a p rueba  po r R 07-1809 , de  31 de  d ic ie m b re  de 

2 007  y  se regu la  po r R 08 -61 , de 17 de ene ro  de 2008. Se co m p le m e n ta  con la  R 10-26, de  14 de 

e n e ro  2010 . El cá lcu lo  es  en base  a un % sob re  la su m a to ria  de l sue ldo  + 50%  de l re in te g ro  de 

co m id a s . E s ta  n u e va  n o rm a tiva  in co rpo ra  un d ife re n c ia l según el porte  de l veh ícu lo . E ste  d ife re n c ia l 

se  p aga  co m o  % sob re  la s u m a to ria  del sue ldo  base  de la re tr ib u tiva  9 + 50 %  re in teg ro  de  com idas .

g ) C o m p e n sa c ió n  p o r p o liva lenc ia  te cn o ló g ica  en g e n e ra c ió n : se  a p rueba  po r R 07 -1809 , de  31 de 

d ic ie m b re  de  2 007  y se  regu la  po r R 08-555 , de  15 de m ayo de 2008. El cá lcu lo  es en base  a un %  

so b re  la s u m a to ria  de l su e ld o  + 50 % de  re in teg ro  de com idas.

h ) C o m p e n sa c ió n  po r po liva le n c ia  te cn o ló g ica  en T é rm ica  y en H id rá u lic a . El cá lcu lo  es en base  a un % 
so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  + 50 %  de  re in teg ro  de com idas.

i) R e trib u c ió n  c o m p le m e n ta ria  p ro v e c to s : pa rtida  fija  po r d ía  tra b a ja d o  de a cue rdo  al n ive l o rol a s ignado  

al p royecto .

10.7.b . P ersonal im plantado
La R 13-1711 fue  m od ifica d a  p o r la R 17 -2905  e s ta b le c ié n d o se  den tro  de  la m ism a dos  m o d a lid a d e s  para 

la G u a rd ia  d o m ic ilia rla : La g u a rd ia  gene ra l y la gua rd ia  rem ota.

La g u a rd ia  im p lica , q ue  una  ve z  cu m p lid a  la jo rn a d a  de labor, se  d eba  p e rm a n e ce r lo ca liza b le  y a la 

o rden  de  la  A d m in is tra c ió n , p re s ta n d o  e l se rv ic io  cua n d o  sea  requerido . Se p re tende  c u b rir  ta re a s  que 

su rg e n  a ra íz  de  co n tin g e n c ia s  o eve n tu a lid a d e s , que  su rgen  fu e ra  de la jo rn a d a  de tra b a jo  y no se 

p u e d e n  p la n ific a r con  an tic ip a c ió n . Las pe rsonas  que  rea licen  el rég im en, debe rá n  c u m p lir  con  el m ism o  

al m e n o s  d u ra n te  una sem ana , y  no m ás de dos al m es, s ie n d o  respon sa b ilid a d  de  la línea  je rá rq u ic a
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c o rre sp o n d ie n te  e l e s ta b le c im ie n to  d e  la fre cu e n c ia .

10.7 .b .1 . G uard ia  G eneral.
E sta  c o m p e n sa c ió n  a p lica  a los fu n c io n a rio s  qu e  rea lizan  el rég im e n  d e fin id o  a n te r io rm e n te . En la 

ca te g o ría  I G u a rd ia  G e ne ra l, en ca so  d e  c o n c u rr ir  p e rc ib irán  a d e m á s  las h o ra s  e x tra s  de  a cu e rd o  a la 

n o rm a tiva  v ig e n te  c u a n d o  e fe c tiva m e n te  m a rq u e n  p re se n c ia  en e l lu g a r de  trab a jo .

M on to : S e d e fin e n  3 m o n to s  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  qu e  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

G r a d o  d e l  P u e s t o M o n t o  M e n s u a l

5 , 6 , 7  y  8 $  2 4 . 7 4 4

9 $  1 0 . 8 5 4

1 0  a  1 2 $  8 . 6 8 2

In co m p a tib ilid a d e s : E s in co m p a tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  in teg ra l y  con  T u rn o  N o c tu rn o  P e rm a n e n te .

10.7 .b .2  G u ard ia  R em ota
E sta  co m p e n s a c ió n  a p lica  a los fu n c io n a rio s  qu e  rea liza n  el ré g im en  d e fin id o , y  se  les re q u ie re  con  

h a b itu a lid a d , in te rv e n c io n e s  no p re se n c ia le s  a tra vé s  de  los  s is te m a s  c o rp o ra tiv o s  de  la e m p re sa .

M on to : Se d e fin e n  3 m o n to s  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  qu e  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

G r a d o  d e l  P u e s t o M o n t o  M e n s u a l

5 , 6 , 7  y  8 $ 3 2 . 7 1 2

9 $  1 4 . 3 4 8

1 0  a  1 2 $  1 1 . 4 7 9

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, con  el T u rn o  N o c tu rn o  P e rm a n e n te , y 

con  el c o b ro  o fra n q u e o  de h o ras  e x tras , co n  la  s ig u ie n te  e xce p c ió n : P a ra  el ca so  de  tra b a jo s  p la n ifica d o s  

qu e  n e c e sa ria m e n te  de b a n  re a liza rse  fu e ra  de  la jo rn a d a  hab itua l y  re q u ie ra n  la p re se n c ia  de l fu n c io n a rio  

en el lu g a r de  tra b a jo , e l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo  pod ría  a u to r iz a r  e x c e p c io n a lm e n te  el fra n q u e o  de 

h o ras  a m odo  de  c o m p e n s a r los ca m b io s  de  jo rn a d a  re q u e rid o s  p o r razo n e s  de  se rv ic io .

10.7 .b .3 . G u ard ia  D om ic ilia ria  V ariab le .
Im p lica  q ue  e l d ía  de  g u a rd ia  se d e b a  p e rm a n e c e r lo ca liza b le  y  a la o rden  en to d o  m o m e n to , para  

c o n s u lta  o apoyo , a n te  d e n u n c ia s  p o lic ia le s  qu e  se  fo rm u le n  p o r U TE  en v ía  p o lic ia l y  a n te  a c c id e n te s  

g ra ve s . A lc a n z a  e x c lu s iv a m e n te  al p e rsona l té cn ico  de  S e g u rid a d  e H ig ie n e  en e l T ra b a jo  y  a los 

a b o g a d o s  de  la A s e s o ría  T é cn ico  Ju ríd ica .

•  R 20 .-1065, de  15 de  se p tie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  de l á m b ito  d e  a p lic a c ió n  de  la

co m p e n s a c ió n  p o r G u a rd ia  V a ria b le .

Las p e rso n a s  q u e  rea licen  el rég im e n  d e b e rá n  c u m p lir  con el m ism o  no m ás de  s ie te  d ía s  al m es, s ie n d o



re sp o n sa b ilid a d  de  la  línea  je rá rq u ic a  co rre sp o n d ie n te  el e s ta b le c im ie n to  de  la  frecu e n c ia .

M on to : Se de finen  2 m on tos  en fun c ió n  de l g rado  de l puesto  qu e  la te n g a  a so c ia d a  de a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

G r a d o  d e l  P u e s t o M o n t o  M e n s u a l

7  y  8 $  3 . 5 3 4

9 $  1 . 5 5 0

1 0 .7 . b.4. C on ducción  de V ehícu los.
Á m b ito  de ap lica c ió n : E sta  co m p e n sa c ió n  re fie re  a la neces idad  de  re tr ib u ir la re s p o n sa b ilid a d  p o r la 

c o n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  los ve h ícu lo s  de  la e m presa , la m ism a  se  e n cu e n tra  e s ta b le c id a  en la 

R 1 8 -35 5 0 ) y co n te m p la  e xp re sa m e n te  los d ife re n te s  n ive les  de  com p le jid a d  de los m ism os.

A p lic a  a los fu n c io n a rio s  que  para  e l d e se m p e ñ o  de las ta re a s  aso c ia d a s  a su pues to  de  tra b a jo  es 

n e ce sa rio  q ue  co n d u zca n  ve h ícu lo s  de la  em presa , en fo rm a  hab itua l. No ap lica  po r tan to  a los puestos 

cu ya  fun c ió n  p rinc ipa l sea  la  co n d u cc ió n  de veh ícu los .

C o n s id e ra c io n e s  gene ra le s : En to d o s  los casos  reg irán  los p recep tos  g e n e ra le s  de  la R e g lam en tac ión  

G e n e ra l de  L ocom oc ión .

C upos : a los e fe c to s  de  la pe rce p c ió n  de  és ta  co m p e n sa c ió n  en to d a s  las ca te g o ría s , se  e s ta b le ce  un 

c u p o  de  1.2 fu n c io n a rio s  p o r v e h ícu lo s  y  po r tu rno . C ada  una de las u n idades  te n d rá  la o b lig a c ió n  de 

c o n ta r  con  un co n tro l e s tr ic to  de  su flo ta  ac tiva  y de l pe rsona l que  pe rc ibe  la  c o m p e n sa c ió n  de 

co n d u cc ió n  ve la n d o  po r e l cu m p lim ie n to  de este  cupo.

C u a n d o  la  un idad  cu e n te  con un so lo  veh ícu lo , pod rá  so lic ita r e xp re sa m e n te  y  po r exce p c ió n  que  se 

a u to rice  el pago  de  d o s  cupos  de  es ta  co m pensac ión .

En el caso  de  la  "c a te g o ría  1: M otos" el c u p o  a sc ie n d e  a un fu n c io n a rio  po r veh ícu lo  y p o r tu rno . 

In c o m p a tib ilid a d e s : Las cu a tro  c a te g o ría s  de cond u cc ió n  de ve h ícu lo s  son in co m p a tib le s  en tre  sí.

C u a n d o  un fu n c io n a rio  p o r el d e se m p e ñ o  de  su ca rgo  te n g a  que  c o n d u c ir  en fo rm a  hab itua l dos tipos 

d ife re n te  de ve h ícu lo , y  se e n cu e n tre  h ab ilitado  pa ra  am bos casos, debe rá  p e rc ib ir e xc lu s iva m e n te  la 

c o m p e n sa c ió n  de  m a yo r m onto.

Se d e fin e n  cu a tro  c a te g o ría s  de  C om p e n sa c ió n  po r C onducc ión  de V eh ícu los :

10 .7 . b .4.1. M otos.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u n c io n a rio s  de  C om erc ia l In te rio r y de  Foresta l que son re sp o n sa b le s  p o r la 

co n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  las m otos, m o to n e ta s  o c ic lo m o to re s , de  usu fruc to  o p rop iedad  de  UTE, 

qu e  u tilizan  en el d e se m p e ñ o  de su ta re a  hab itua l.

S egún  lo e s ta b le c id o  en el conven io , el cupo  pa ra  es ta  ca te g o ría  a sc iende  a un fu n c io n a rio  po r ve h ícu lo  y 

p o r tu rno .

M on to : El m on to  a a p lic a r a sc iende  a $ 3 .906 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rio  d ebe  e s ta r h ab ilitado  pa ra  la cond u cc ió n  de  este  tipo  de  ve h ícu lo s  po r 

p a rte  de la e m presa .

1 0 .7 . b .4.2. V eh ícu lo s  liv ianos.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u nc iona rios  que , pa ra  el d e se m p e ñ o  de las ta re a s  inh e re n te s  a su pues to  de
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trab a jo , asu m e n  la re sp o n sa b ilid a d  po r la c o n d u cc ió n  y  a d m in is tra c ió n  de  los ve h íc u lo s  liv ia n o s , de 

u su fru c to  y  p ro p ie d a d  d e  la e m presa .

S egún  R 1 6 .-2 9 1 5  se  au to riza n  170 cu p o s  a d ic io n a le s  pa ra  la “C a te g o ría  2: V e h íc u lo s  L iv ia n o s ” . M on to : el 

m o n to  a a p lic a r  a s c ie n d e  a $ 7 .815 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rlo  d e b e  e s ta r  ha b ilita d o  pa ra  la c o n d u cc ió n  de  e s te  tip o  de ve h íc u lo s  p o r 

pa rte  de  la e m presa .

1 0 .7 . b .4.3. V eh ícu lo s  pesados I.
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : F u n c io n a rio s  que , a d e m á s  de  c u m p lir  con  las ta re a s  in h e re n te s  al pu e s to  de 

tra b a jo , so n  re sp o n sa b le s  po r la  c o n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  los ve h íc u lo s  e sp e c ia le s , p ro p ie d a d  de  

U TE  pa ra  tra n s p o rte  y  m a n ip u le o  de  ca rga ; cu yo  p eso  b ru to  to ta l se a  s u p e r io r  a 4 .0 0 0  kg. y  h a s ta  7 .000  

kg. (se g ú n  M T O P ), p u d le n d o  lle va r re m o lq u e  q u e  no so b re p a s e  los 1 .500  kg., v e h íc u lo s  e s p e c ia le s  para  

m a n ip u le o  de  ca rga , m a q u in a ria  v ia l, a g ríco la  y  fo re s ta l, au to  e le v a d o re s  con  ca p a c id a d  d e  c a rg a  has ta  

7 .0 0 0  kg. y  p u e n te s  g rúa , c u a n d o  la c o n d u cc ió n  d e b a  se r re a liza d a  d e sd e  una  ca b in a  qu e  se  d e sp la za  

c o n ju n ta m e n te  con  el m ism o , d e b ié n d o s e  c o n ta r  con  la c a p a c ita c ió n  co rre sp o n d ie n te .

La co m p e n s a c ió n  p o r co n d u c c ió n  de  ve h íc u lo s  I, ca te g o ría  3 t ie n e  un c u p o  de  tre s  fu n c io n a rio s  po r 

p u e n te  g rúa .

M on to : el m o n to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 11 .288.

O b s e rva c io n e s : P a ra  p o d e r p e rc ib ir  e s ta  ca te g o ría  el fu n c io n a rlo  d e b e rá  p o s e e r lice n c ia  de  c o n d u c ir  

h a b ilita n te  se g ú n  c o rre s p o n d a  al ve h ícu lo  (B , C, D o H).

10 .7 . b .4.4. V eh ícu lo s  pesados II.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : F u n c io n a rlo s  que , a d e m á s  de  c u m p lir  con  las ta re a s  In h e re n te s  a su p u e s to  de 

tra b a jo , so n  re sp o n sa b le s  p o r la co n d u c c ió n  y a d m in is tra c ió n  de  los v e h ícu lo s  e s p e c ia le s  pa ra  tra n s p o rte  

y  m a n ip u le o  de  ca rg a ; cu y o  p eso  b ru to  to ta l se a  s u p e r io r  a 7 .0 0 0  kg. (se g ú n  M T O P ) p u d le n d o  lle va r 

re m o lq u e  s u p e r io r  a 1 .500  kg (lice n c ia  d e  c o n d u c to r D) o ca m io n e s  con  g rú a  co n  ca p a c id a d  d e  ca rg a  

s u p e r io r  a 7 .0 0 0  kg. (lice n c ia  de  c o n d u c to r  E o D se g ú n  el v e h ícu lo ), de  u su fru c to  o p ro p ie d a d  d e  U TE, 

q u e  u tilizan .

M on to : el m o n to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 14.543 .

O b se rva c io n e s : P a ra  p o d e r p e rc ib ir  e s ta  ca te g o ría  el fu n c io n a rio  d e b e rá  p o s e e r lice n c ia  d e  c o n d u c ir  

h a b ilita n te  se g ú n  co rre s p o n d a  al ve h íc u lo  C A T E G O R IA  D m ín im a  pa ra  ca m io n e s  y  C A T E G O R IA  E 

m ín im a  p a ra  ca m io n e s  con  g rúa , de  a cu e rd o  a la n o rm a tiva  n a c iona l en m a te ria  d e  c ircu la c ió n  v ia l (L e y  

N ° 18 .191 , d e  fe c h a  14 d e  n o v ie m b re  de  2007 , y  d e m á s  d isp o s ic io n e s  co n c o rd a n te s  y  m o d ifica tiva s ). 

In co m p a tib ilid a d e s : Las  cu a tro  c a te g o ría s  de  c o m p e n sa c ió n  p o r co n d u c c ió n  de  v e h íc u lo s  son 

In co m p a tib le s  e n tre  sí. C ua n d o  un fu n c io n a rio  po r el d e s e m p e ñ o  d e  su c a rg o  te n g a  q u e  en fo rm a  hab itua l 

c o n d u c ir  d ife re n te s  tip o s  de  ve h íc u lo s  o m a q u in a ria s  e s p e c ia le s  y  se  e n cu e n tre  h a b ilita d o  pa ra  am bos, 

d e b e rá  p e rc ib ir e xc lu s iv a m e n te  la c o m p e n sa c ió n  de m a y o r m on to .

10.8. O tras  co m p ensac io nes
1 0 .8 . a. P ersonal no im plan tado
S e re g u la  po r las re so lu c io n e s  de  D irec to rio : R 0 5 .-6 7 5 , de 21 de  m a rzo  de  2 005  (a d s c r ip to s  a DIR); 

R 0 7 .-9 7 3 , d e  26 d e  ju lio  de  2 007  (tra b a jo  te cn o ló g ico ); R 0 7 .-1 118, de  26 d e  a g o s to  de  2007 ; R 0 7 -1 8 0 9  

de  31 de  d ic ie m b re  d e  2007 ; R 0 8 .-1 2 1 9 , d e  24 de  s e tie m b re  d e  2008 ; R 0 8 .-1 320 , d e  15 de  o c tu b re  de 

2 008  (tra b a jo  te cn o ló g ico ).

a) C o m p e n s a c ió n  p o r tra b a jo  te c n o ló g ic o  se  c re a  p o r R 0 7 .-9 7 3 , de  26 de  ju lio  de  2007  y a m p lia d a  

p o r R 0 7 .-1 809  d e  31 de  d ic ie m b re  de  2007 . El c á lc u lo  es en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la su m a to rla



de l su e ld o  m ás 50 %  de R e in teg ro  de  com idas .

b ) C a m p a ñ a  de ex tra cc ió n  de  m ues tras  de ace ite  se  c rea  po r R 10 .-9 0 9 , de 16 de ju lio  de  2010. El 

pago  a los  fu n c io n a rio s  in te rv in ie n te s  se rea liza  de acue rd o  al tipo  de  ta re a  y a la  re sp o n sa b ilid a d  

a su m id a , en base  a los im po rtes  e s ta b le c id o s  en la p rop ia  reso luc ión .

1 0 .8 . b. Personal Im plantado
1 0 .8 . b.1. T raba jo  con Tensión.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se a p lica  a los fu n c io n a rio s  que  dese m p e ñ a n  puestos de  tra b a jo  p e rte n e c ie n te s  a 

las  cu a d rilla s  de  T ra sm is ió n  y D is tribuc ión , que  rea lizan  tra b a jo s  en m ed ia  y a lta  tens ión .

M on to : P ago  fijo  y m ensua l que  a sc ie n d e  a $ 3 .257 , m ien tras  el fu n c io n a rio  rea lice  e fe c tiva m e n te  la ta rea  

y te n g a  la hab ilita c ió n  para  la  m ism a  v igen te .

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con TC T  P otencia l.

10 .8 . b.2. T rab a jo  con Tensión Potencial.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se a p lica  a los fu n c io n a rio s  que  dese m p e ñ a n  puestos de  tra b a jo  p e rte n e c ie n te s  a 

las cu a d rilla s  de  T ra sm is ió n  (TC T  P o tenc ia l), q ue  rea lizan  tra b a jo s  en a lta  y ex tra  a lta  te n s ió n  y cuya  

fu n c ió n  p rim o rd ia l es el m a n te n im ie n to  co m p le to  en línea  v iva  lo que  im p lica  la e je cu c ió n  de  to d a  la gam a  

de  tra b a jo s  pos ib les .

M on to : P ago  fijo  y m ensua l qu e  a sc ie n d e  a $ 10.854, m ien tras  el fu n c io n a rio  rea lice  e fe c tiva m e n te  la 

ta re a  y  te n g a  la hab ilita c ión  para la m ism a v igen te .

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con la com p e n sa c ió n  de T ra b a jo  C on T ens ión .

10 .8 . b.3 T raba jo  con tensión  R 14.2648
Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se ap lica  a los pues tos  de  tra b a jo  pe rten e c ie n te s  a las cu a d rilla s  de  T ra sm is ió n  y 

D is tr ib u c ió n  qu e  rea licen  tra b a jo s  en m ed ia , a lta  y ex tra  a lta  tens ión .

M on to : P ago fijo  y m ensua l que  a sc ie n d e  a:

P o rce n ta je  M onto  m ensua l

100%  $ 2 2 .1 8 2

50%  $ 1 1 .0 9 1

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con la co m p e n sa c ió n  de T ra b a jo  C on T ens ión .

1 0 .8 . b.4. A dscrip c ió n  al D irectorio .
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : Se ap lica  a los fu n c io n a rio s  que  se a d scriben  te m p o ra lm e n te  a los D esp a ch o s  de 

los  D ire c to re s  de la e m p re sa  de  acue rd o  a la n o rm a tiva  v ig e n te  R 05 .-675 . A sí m ism o  co m p re n d e  tam b ién  

a q u ie n e s  se d e se m p e ñ e n  en e l pues to  de Je fe  de  G estión  D ocum en ta l de a cu e rd o  a lo d isp u e s to  por 

R 1 7 .-2 2 7 2 , de 20 de  s e tie m b re  2017.

M on to : P ago  fijo  y m en su a l que  a sc ie n d e  a $ 37 .935 , m ien tras  el fu n c io n a rio  se e n cu e n tre  a d sc rip to  al 

D irec to rio .

1 0 .8 . b.5. C on tra tac ión  de Personal de C onfianza.
La c o n tra ta c ió n  de  pe rsona l de  c o n fia n za  en ta re a s  de  secre ta ría , aseso ría , e tc ., se  reg irá  p o r lo 

d is p u e s to  en a rtícu lo  5 1 2 ° de  la Ley N ° 20 .075 , de 20 de  o c tu b re  de 2022 , que  da  nueva  redacc ión  al
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a rtícu lo  2 3 ° de la Ley N ° 17 .556 , de  18 de  se tie m b re  de  2002.

10.9. Q ueb ran to  de caja
S e re g u la  p o r la  re so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 9 9 .-1 1 9 4 , de 27  de  m ayo  de  1999 y  m o d ifica c io n e s  

In tro d u c id a s  po r R 0 7 .-9 7 3 , de  26 de  ju lio  de  2007.

El q u e b ra n to  de  ca ja  es  la pa rtida  d e s tin a d a  a c u b r ir  los e v e n tu a le s  fa lta n te s  de  d in e ro  que  pued a n  su fr ir 

los fu n c io n a rio s  y /o  b e ca rio s  q ue  m a n e ja n  d in e ro  o v a lo re s  a s im ila b le s  po r su n a tu ra le za  a e fec tivo .

F o rm a  de  c á lcu lo : e x is te n  tres  c a te g o ría s  qu e  a g ru p a n  p ues tos  de  tra b a jo  se g ú n  el n ive l d e  r ie sg o  y  el 

p ago  o sc ila  e n tre  un m ín im o  de  20 U R  (U R -u n id a d  re a ju s ta b le ) y  un m á x im o  d e  100 U R  (im p o rte s  

líq u id o s  a n u a le s ), to m a n d o  e l v a lo r  de  la U R  v ig e n te  al m es a n te r io r  a su pago.

El m o n to  m e n su a l p o r ca te g o ría  de  q u e b ra n to  en U R  a sc ie n d e  a:

C A T E G O R ÍA N O M I N A L

I A 1 0 , 5 5  U R

1 B 8 , 4 4  U R

II 6 , 3 2  U R

I II 2 , 5 3  U R

A  p a rtir  de  la R 14 .-3 2 1 , de  fe c h a  20 de  fe b re ro  de 2014, se  a p ru e b a  un A c ta  d e  E n te n d im ie n to  

U T E /A U T E  en  la se a cu e rd a  m a n te n e r la pa rtida  p o r q u e b ra n to  de  ca ja , en su v a lo r  en UR, al p e rso n a l de 

las O fic in a s  C o m e rc ia le s  qu e  ai 1o de  fe b re ro  la ve n ía n  p e rc ib ie n d o . La m ism a  se  m a n te n d rá  a títu lo  

p e rso n a l m ie n tra s  el fu n c io n a rio  se  reg is tre  en el pues to  de  tra b a jo  q ue  d io  o rig e n  a d ich a  pa rtid a . P ara  

los fu n c io n a rio s  qu e  a c tu a ro n  en c a rá c te r de  s u p le n te s  el m o n to  de  esa  pa rtid a  se  c a lc u la rá  c o m o  el 

p ro m e d io  m e n su a l de  lo p e rc ib id o  p o r es te  co n ce p to , d u ra n te  e l añ o  2013 , qu e  se  co n v e rtirá  a UR 

to m a n d o  el v a lo r  p ro m e d io  de  la m ism a  re g is tra d o  en d ich o  año .

10.10. G astos  de R ep resen tac ión
S on a b o n a d o s  a los in te g ra n te s  de l D ire c to rio  de  la  e m p re sa  en  fo rm a  m e n su a l, de  a c u e rd o  a lo 

d is p u e s to  en el a rtícu lo  165 de  la  Ley N ° 16 .713 , de  fe ch a  5 de  se tie m b re  de 1995 qu e  re m ite  a l A rt. 157° 

d e  d ic h a  Ley. D ec re to  113 /996 , d e  27 de  m a rzo  de  1996.

El v a lo r  de  e s ta  p a rtid a  es  d e te rm in a d o  p o r el P o d e r E jecu tivo .

10.11. H oras Extra
El to p e  de  la  p a rtid a  de  H o ras  E x tra  fu e  m o d ifica d o  p o r el A rt. 7 6 5 °  de la  Ley 19 .355 .

Se rige  p o r la re so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 0 0 .-1 615, de  3 de  a g o s to  de  2000 ; R 0 9 .-1 5 7 7 , de  10 de 

d ic ie m b re  de  2009 , R 1 1 .-156 , de  4  de  fe b re ro  de  2011 (h o ra s  e x tra  a p ro fe s io n a le s ); R 1 0 .-1 6 1 3 , de  12 de 

n o v ie m b re  de  2010  (h o ra s  e x tra  a Je fe s ) y el C o n ve n io  Labo ra l U T E -A U T E  c lá u s u la  16.

•  R 20 .-1800, de  23 d e  d ic ie m b re  de  2020 : le v a n ta m ie n to  de  in co m p a tib ilid a d  d e  c o b ro  de  h o ras  extra

pa ra  g ra d o s  6 y 7 en ré g im e n  de  gua rd ia , y  co b ro /fra n q u e o  d e  h o ras  e x tra  pa ra  g ra d o  5 y 

su p e rio re s .

S on to d a s  las ho ras  q u e  e xce d e n  la jo rn a d a  o rd in a ria  y  las q u e  se  cu m p la n  en d ia s  no la b o ra b le s  po r 

e s tr ic ta s  ra zo n e s  de se rv ic io  y  cu e n te n  con  la d e b id a  a u to riza c ió n . Los  d ías  la b o ra b le s  y  no la b o ra b le s  se



d e te rm in a rá n  de a cu e rd o  al rég im en  de  tra b a jo  v ig e n te  a s ignado  a c a d a  func iona rio .

F o rm a  de  cá lcu lo  p e rsona l no im p lan tado : (SB + 50%  RC) x  CP

200
C P = co e fic ie n te  de  p o nde rac ión : 1,5 d ía  labo rab le  en jo rn a d a  d iu rna ; 1 ,875 d ía  la b o ra b le  jo rn a d a  

n oc tu rna ; 2 d ías  fe ria d o s  o no labo rab les .

10.12. C en tra les  Térm icas
1) P o r R 18 .-2 7 8 5 , de 25 de  oc tu b re  de  2018  se  de ja  sin e fec to  la R 6 1 .-1 7 0 5 4 8 , d e  fe ch a  14 de 

d ic ie m b re  de 1961 y R 85 .-4 0 8 7 , de  24 de oc tu b re  de 1985, m o d ificá n d o se  la no rm a tiva  que  regu la  el 

p ago  de  ho ras  co m p e n sa d a s  pa ra  las G e renc ias  de G ene rac ión  H id ráu lica  y T é rm ica .

P ara  las C e n tra le s  de  G ene ra c ió n  H id ráu lica : co m p re n d e  las ta re a s  d e sa rro lla d a s  en  zo n a s  s u m e rg id a s  

de  las tu rb in a s , pozos de bom bas y su m id e ro s  de  las C en tra les  du ra n te  las re p a ra c io n e s  de las  m ism as. 

P a ra  las C e n tra le s  B a tlle  y C TR: co m p re n d e  las ta re a s  de lim p ieza  de ho llín  de  los tu b o s  de  las ca ld e ra s  

V P K 8  y V P K  2 .5  de C en tra l B a tlle . A p lica  al té cn ico  pane lis ta  C C T T  y O fic ia l, así co m o  los tra b a jo s  den tro  

de  la zo n a  de  e sca p e  de  las tu rb in a s  C TR , ap lica  al T é cn ico  M a n te n im ie n to  M ecán ico  C C T T T  y al O fic ia l 

M a n te n im ie n to  M ecán ico  C C TT.

M on to : Se re tr ib u irá  con m ed ia  ho ra  s im p le  po r cada  hora  traba jada .

P o r R 6 7 .-9 0 2 3  se e s ta b le ce  el pago  de las ho ras c o m p e n sa d a s  p o r ta re a s  de  lim p ieza  de  ca ld e ra s  en 

ho ra rio  no rm a l o  en rég im en  de ho ras extra .

F o rm a  de  cá lcu lo  -  

SB + 50 %  RC x  CP 

200 
C P = 1

2) A l p e rsona l que  se  e n cu e n tra  de  gua rd ia  en las á reas ope ra tiva s  de gene ra c ió n , tra sm is ió n  y 

e xp lo ta c ió n  de  d is tr ib u c ió n  que te n g a n  que  re a liza r jo rn a d a s  de  8 horas de  labor, s in  in te rrupc ión , se  les 

ab o n a  el d e sca n so  tie m p o  s im p le .

F o rm a  de  c á lc u lo  —

SB  + 50 %  RC x  CP 

200 
C P  = 1

10.13. H oras c lase instructores
Se regu la  po r las re so lu c io n e s  de  D irec to rio  R 91 -2342 , de  fecha  17 de Ju lio  de  1991; R 91 -2 5 7 9 , de  7 de 

ag o s to  de  1991; R 0 1 .-3 2 1 9 , de 29 de nov ie m b re  de 2001; R 0 9 .-3 8 9 , de 16 de abril de  2009. R 13 .-1 7 0 1 , 

de  24 de  o c tu b re  de 2013  a p ru e b a  va lo r hora  y de roga  en su N um . 3 o la R 91 .-2 3 4 2 , de 17 de  ju lio  de 

1991 en cu a n to  se  oponga .

Se p aga  a los fu n c io n a rio s  de la e m p re sa  p o r ho ras de  c lase  d ic tadas  pa ra  fo rm a c ió n  de l p e rsona l de  la 

e m p re sa  o po r a c tiv id a d e s  de d ivu lg a c ió n  en cen tros  educa tivos.

F o rm a  de  cá lcu lo : se  a b o n a  un m on to  fijo  po r horas de c lase  d ic tadas .

10.14. S ubsid io  a D irectores
C re a d o  p o r el a rtícu lo  3 5 ° de l A c to  Ins tituc iona l N ° 9 de 23 de oc tu b re  de 1979 y regu lado  p o r la Ley N ° 

15 .900 , de  fe ch a  21 de  oc tu b re  de 1987, con la m od ificac ión  in tro d u c id a  p o r la Ley N° 16 .195 , de 16 de 

ju lio  de  1991, su s  m od ifica tivas , re g la m e n ta ria s  y c o m p le m e n ta ria s  y a lo d isp u e s to  p o r la Ley N ° 18719, 

de  27  de  d ic ie m b re  de  2010  a rtícu lo s  65, 66 y 67 que  e s ta b le ce  sus a c tua lizac iones .
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Los titu la re s  de  ca rg o s  p o lítico s  o de  p a rtic u la r co n fia n za  qu e  no h u b ie re n  c o n fig u ra d o  ca u sa l ju b ila to r ia  

a n tic ip a d a  al m o m e n to  de  su d e sv in c u la c ió n  de l Ente , te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  d u ra n te  un pe rio d o  

e q u iv a le n te  al tr ip le  de l qu e  o cu p a ro n  el ca rg o  y has ta  un m á x im o  de  un año , co m p u ta d o  d e sd e  la fe ch a  

d e  cese , un su b s id io  e q u iva le n te  al 85 %  de l to ta l d e  h a b e re s  de l c a rg o  en a c tiv id a d .

10.15. P artida  C om pen sato ria
P o r R 1 2 .-6 3 9 , d e  26 de  ab ril d e  2 012  se  e s ta b le c e  a b o n a r a to d o  fu n c io n a rio  qu e  a p a rtir  de la  fe c h a  de  la 

p re se n te  R e so lu c ió n  fu e ra  a m p a ra d o  p o r el B a n co  de  P rev is ión  S oc ia l al ré g im en  de  ju b ila c ió n  a c a u s a  de 

una  in ca p a c id a d  to ta l y a b so lu ta  pa ra  to d o  tra b a jo , una pa rtid a  m ensua l a títu lo  p e rso n a l e in tra n s fe r ib le  

d u ra n te  un pe río d o  m á x im o  de  tre in ta  y  se is  m e se s  y  qu e  c e s a rá  in m e d ia ta m e n te  en ca s o  de 

fa lle c im ie n to  de l titu la r. La pa rtid a  co m p e n s a to r ia  a liq u id a r se rá  la  d ife re n c ia  q u e  s u rja  e n tre  el se te n ta  

p o r c ie n to  d e  los in g re so s  s u je to s  a m o n te p ío  p e rc ib id o s  en a c tiv id a d  en el año  c a le n d a rio  a n te r io r  a la 

fe c h a  d e  su d e sv in c u la c ió n  y  e l h a b e r ju b ila to r io  p o r in ca p a c id a d  fís ic a  q u e  p ase  a pe rc ib ir. La pa rtid a  

se rá  a ju s ta d a  d e  a cu e rd o  a los in c re m e n to s  sa la ria le s  g e n e ra le s  a p lica d o s  a los fu n c io n a rio s  de l 

O rg a n ism o .

10.16. P res tac ion es  p o r acc id en tes  de traba jo :
C o m p re n d e  a q u e lla s  s itu a c io n e s  g e n e ra d a s  con  a n te rio rid a d  a la v ig e n c ia  de  la  Ley N ° 16 .074 , d e  10 de 

o c tu b re  de  1989, c o rre s p o n d ie n te  a a c c id e n te s  d e  tra b a jo  su fr id o s  p o r fu n c io n a rio s  de l O rg a n ism o , 

a m p a ra d o s  po r la Ley N ° 10 .004 , de  28 de  fe b re ro  de 1941, sus m o d ifica tiva s , c o n c o rd a n te s  y 

c o m p le m e n ta r ia s .

10.17. P res tac ion es  por fa llec im ien to :
E ste  b e n e fic io  se  rige  p o r re so lu c ió n  de  D ire c to rio  0 7 -2 5 0  de  2 de  m a rzo  de  2007 . F o rm a  de  C á lcu lo : La 

in d e m n iza c ió n  a s c ie n d e  a la su m a  de  tre in ta  y se is  (36) su e ld o s  de l fu n c io n a rio  o b e ca rio  fa lle c id o .

P a ra  su  c á lcu lo  se co n s id e ra n  las  s ig u ie n te s  pa rtidas :

a) S u e ld o  base

b) C o m p e n s a c io n e s  fija s  (p rim a  p o r a n tig ü e d a d , a s ig n a c io n e s  p o r co m id a )

c) C o m p e n s a c io n e s  fija s  p o r pues to  de  traba jo .

10.18. P artida  sa laria l m ensual a títu lo  personal para operarios .
La R 1 6 .-3 1 3 4  d is p o n e  o to rg a r en  fo rm a  tra n s ito r ia  al co le c tivo  d e  O p e ra r io s  de  C e n tro s  L o g ís tico s  

(a lm a c e n e s  p r im a rio s ), O p e ra r io s  de  A lm a cé n  (a lm a ce n e s  s e cu n d a rio s ) y  O p e ra r io s  d e  R e cu rso s  

M a te r ia le s  (C O M ), con  c a rá c te r  de  e xce p c io n a lid a d , una  p a rtid a  sa la r ia l m e n su a l de  $ 2 .8 0 7 ,3 4  a títu lo  

p e rso n a l, pa ra  to d o s  q u ie n e s  se  re g is tre n  a c tu a lm e n te  y en e l fu tu ro  en d ic h o s  pues tos .

10.19. R etribuc ión  ex trao rd in aria  Plan de R educción  de Pérd idas
P o r R 2 2 .-5 3 3  se  a p ru e b a  la R e trib u c ió n  E x tra o rd in a ria  en B ase  a R e su lta d o s  a a p lic a r  en  e l m a rco  del 

P lan  de  R e d u cc ió n  d e  P é rd idas .

11 -  S IS T E M A  DE R E M U N E R A C IÓ N  V A R IA B L E . -

D eterm inac ió n  del S R V  Ind iv idual.

La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  p a g a d a  en fu n c ió n  de  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r ca d a  fu n c io n a rio  en  los



tre s  b lo q u e s  de  ind ica d o re s : D ese m p e ñ o  ins tituc iona l; D esem peño  sec to ria l y  D e se m p e ñ o  ind iv idua l.

La p o n d e ra c ió n  de  cada  b loque, pa ra  el 2023  a liqu ida rse  en e l 2024 , se rá  de l 37 ,5  %  (In d ica d o r 

in s titu c io n a l) y  62 ,5  %  (in d ica d o r sec to ria l), a ju s tá n d o se  el resu ltado  de los Ind ica d o re s  a n te rio re s  p o r el 

p re se n tism o  (in d ic a d o r ind iv idua l). A  su ve z  la pun tuac ión  o b te n id a  en c a d a  uno  de  los b loques  de 

in d ica d o re s  se rá  el p rom ed io  de  los pun ta jes  o b te n id o s  en los d ife re n te s  ind icado res , ponde ra d o  p o r la 

im p o rta n c ia  qu e  se  a s ig n e  a cada  ind icado r. P ara  cada  b loque se  de fin irá  un pun ta je  m ín im o  po r deba jo  

de l cua l no se  a b o n a rá  SRV.

Á m b ito  de la ap licación:
P erc ib irán  e l S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  de  la E m presa  cuyas  rem u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  con  ca rgo  

a l G ru p o  0 a e xce p c ió n  de los ca rg o s  po líticos  o de p a rticu la r con fianza ; pasan tes ; b eca rios  y  za fra les  

cu ya  p e rm a n e n c ia  sea  m e n o r a 6 m eses  en e l año  en qu e  se ca lcu la  e l SRV.

C riterios  generales:
El m o n to  que  p od rá  se r d is tr ib u id o  po r e l SR V , no debe rá  su p e ra r el 12%  de  las p a rtid a s  sa la ria les  

su s c e p tib le s  de  a ju s te s  sa la ria le s  ge n e ra le s  - e xc lu ido  el p rop io  S R V  - (p a rtidas  de  índo le  sa la ria l 

in c lu id a s  en el G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rsona les"), exc lu ye n d o  aque llas  que  se a ju s ta n  p o r co e fic ie n te s  

e sp e c ífic o s  (a v ía  de  e jem p lo  los B ene fic ios  F am ilia res, P rim a po r A n tig ü e d a d ; H oras E xtra , Q ue b ra n to  de 

C a ja ; P rem io  a C o b rado res ; C o m p e n sa c ió n  p o r V iv ienda ; P rim a  po r C o m p le m e n to  de  S a lud ; V iá tico  po r 

A lim e n ta c ió n , C o n su m o  de B ienes qu e  p roduce  o p res ta  la E m presa , e tc .), A g u in a ld o  y  C a rg a s  Lega les 

so b re  S e rv ic io s  P ersona les .

La im p le m e n ta c ió n  de  es te  s is te m a  se  rea lizó  en fo rm a  g rad u a l y e vo lu c io n ó  cada  año  hasta  el 2015  para 

lle g a r a c u m p lir  con  las s ig u ie n te s  pautas:

C riterio  de D is tribuc ión.
La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en un m es d is tin to  a a que llos  do n d e  se  abone  el a g u in a ld o  y  en m om en tos  

d ife re n te s  al sue ldo . La fre cu e n c ia  de d is tr ib u c ió n  se rá  de  una ve z  al año  sa lvo  qu e  se  a cu e rd e  a lgo 

d ife re n te  en los  á m b ito s  p a rita rios  pe ro  nunca  supe ra n d o  la fre cu e n c ia  v igen te . El pago  de l S R V  se rá  

p ro p o rc io n a l a la  m a sa  sa la ria l Ind iv idua l ca lcu la d a  según  el c rite rio  expuesto .

Los In d ica d o re s  y las m e tas  se rev isa rán  anua lm en te .

In d icadores  de D esem peño  Institucional.
A l m enos uno  de  los in d ica d o re s  qu e  se Inc lu irá  en e l cá lcu lo  de l S R V  e s ta rá  re la c io n a d o  con los 

re su lta d o s  de  la  E m presa  y  su m e ta  deb e rá  s e r coh e re n te  con e l p re su p u e s to  ap robado . Si ex is tiese  

a lg u n a  va ria b le  e x te rn a  de  g ran  im pacto  en e l resu ltado  sob re  la cua l la E m presa  posee  m ín im a  o nu la  

c a p a c id a d  de  In fluenc ia , se  asu m irá  en su cá lcu lo  un v a lo r e s tá n d a r Idén tico  al p re su p u e s ta d o  para  qu e  el 

m ism o  no se ve a  a fec tado .

In d icadores  de D esem peño  Sectorial.
Los in d ica d o re s  m ed irán  e l d e se m p e ñ o  en té rm inos  de p roduc tiv idad  a n ive l de  sec to r, a so c ia d o s  ade m á s  

con  el cu a d ro  de  m a n d o  de  la  E m presa . Se e s ta b le ce rá  una c lá u su la  de s a lva g u a rd a  po r la cua l, a p esa r 

de  qu e  la  E m presa  haya  te n id o  pé rd idas, un se c to r o sec to res  pe rc ib irán  el S R V  d a d o  el cu m p lim ie n to  en 

fo rm a  e xce p c io n a l de ta re a s  de In terés su p e rio r pa ra  la E m presa . D icha  exce p c ió n  re q ue rirá  e l p rev io  

a cu e rd o  de  la O fic in a  de P laneam ien to  y P resupuesto .
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Ind icadores  de D esem peño  Ind iv idual.
S e m ed irá  p o r el p re se n tism o  has ta  q u e  la E m p re sa  haya  d e fin id o  m e c a n ism o s  de  e v a lu a c ió n  de 

d e se m p e ñ o  ind iv idua l. El m ism o  se  co n s id e ra rá  en fo rm a  in d e p e n d ie n te  de  ios In d ica d o re s  G lo b a le s  y 

S e c to ria le s  p e n a liza n d o  en fo rm a  g lo b a l e l re su lta d o  d e riva d o  de l g ra d o  de  c u m p lim ie n to  de  las m e tas 

in s titu c io n a le s  y sec to ria le s .

A prob ac ió n  del SRV.
En la fa se  d e  d is e ñ o  de l S R V  la E m p re sa  y la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a co rd a rá n  un p lan  

de  tra b a jo  co n ju n to . U na ve z  a co rd a d o  e l d iseño , e l S R V  y  la ve rifica c ió n  de  las m e ta s  e in d ica d o re s  

se rán  a p ro b a d o s  po r el D irec to rio . La pa rtid a  inc lu id a  en el o b je to  "S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le ", 

só lo  p od rá  e je cu ta rs e  una  ve z  qu e  la E m presa  haya  o b te n id o  el in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y e l m ism o  h aya  s ido  c o m u n ic a d o  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  y al 

T rib u n a l d e  C uen tas .

Las re v is io n e s  a n u a le s  de l S R V  d e b e rá n  c o n ta r  con  el p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  d e b e rá n  se r co m u n ic a d a s  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  y  ai 

T rib u n a l d e  C uen tas .

A prob ac ió n  del Pago.
V e rific a d o s  el c u m p lim ie n to  de  los in d ica d o re s  y p rev io  al p ago  de l S R V , la  E m p re sa  d e b e rá  c o n ta r  con  el 

p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , y  c o m u n ic a r al M in is te rio  de 

E co n o m ía  y  F in a n za s  y  al T r ib u n a l de  C uen tas .

S e re a liza rá  d u ra n te  el e je rc ic io  un s e g u im ie n to  de l e s ta d o  de  s itu a c ió n  de l v a lo r  de  los in d ic a d o re s  que  

c o n fo rm a n  el SR V .

D o cu m e n to s  re la c io n a d o s  con  el SR V :

1) A c ta  de  p re a c u e rd o  e n tre  O P P , M E F  y M S C E  co n te n ie n d o  las c a ra c te rís tic a s  de l n u e vo  SR V, 

d e  28 d e  ju n io  de  2013.

2) A c ta  de  a p ro b a c ió n  de  a cu e rd o  de l S R V  e n tre  O P P  -M E F -M S C E  p a ra  p a rtid a s  v a r ia b le s  e 

in d ica d o re s , de  28 de  n o v ie m b re  d e  2013.

3) C o m p ro m is o  de  ge s tió n  pa ra  e l pago  de l S R V  de  2 013  y  2 014  e n tre  O P P -M E F -U T E , de  28 de 

n o v ie m b re  de  2013.

4) A c u e rd o s  U T E -A U T E  de  6 de d ic ie m b re  de  2 013  y de  27 de  d ic ie m b re  de  2013 .

5) A n e x o  al C o m p ro m iso  de  G e s tió n  ce le b ra d o  e n tre  O P P -M E F -U T E  p a ra  el p ago  de l S R V  de  

2 013  y  2 014  en U TE, de  28 de n o v ie m b re  de  2013.

6) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 3 .-2 0 1 9  d e  5 de  d ic ie m b re  de  2013 .

7) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 3 .-2 2 2 8  de  27 de  d ic ie m b re  de  2013 .

8) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 1 3 .-1 4 7 6  de  19 de  se tie m b re  de  2013.

9) R e so lu c ió n  de  P re s id e n c ia  1 4 -6  de  10 de  m a rzo  de  2014.

10) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 4 .-1 5 7 5  de  21 de  a g o s to  de  2014.

11) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 4 .-2 6 6 2  de  23 de  d ic ie m b re  de  2014 .

12) El p ago  de l S R V  e s tá  re sp a ld a d o  p o r las R 1 5 .-2871  y  R 16 .-5 4 6 ".

13) R 1 5 .-8 8 0  q u e  a p ro b ó  el te x to  de  A c ta  de  A cu e rd o  "C o m p ro m is o  d e  G e s tió n  para  la 

im p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  de R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de  2 0 1 5 ” .

14) R 1 5 .-2 7 1 3 , de  3 de  d ic ie m b re  de  2 015  to m a  co n o c im ie n to  de  la  P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  

S R V  2016 .



15) R 16 .-2 5 4 3 , de  27 de  oc tu b re  de 2016  ap ru e b a  ac ta  de  acue rd o  C o m p ro m iso s  de  G estión  para  

la im p le m e n ta c ió n  de l S R V  2016.

16) R 17 .- 2181 , de 13 de se tie m b re  de 2017 tom a  co n o c im ie n to  de la nueva  p ro p u e s ta  de 

in d ica d o re s  S R V  2017.

17) A c ta  A cu e rd o  en tre  O P P , M E F .M T S S  y la M esa S ind ica l C o o rd in a d o ra  de  E n tes de  fecha  
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18) P o r R 18 .-1 2 6  de 25 de e ne ro  de  2018. El D irec to rio  resu e lve  ap roba r, el A c ta  de  A cue rdo  

“ C o m p ro m iso  de  G estión  para  la im p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) 

de  2 0 1 8 ’’ a su sc r ib ir  con la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  y el M in is te rio  de  E conom ía  

y  F in a n za s  y la P ropues ta  de  Ind icado res  S R V  2018.

19) P o r R 19 .-1 8 5 3 , de 25 de Ju lio  de 2019. El D irec to rio  resue lve  ap roba r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m iso  de  G estión  para  la im p le m e n ta c ió n  de l S is tem a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) 

de 2 0 1 9 ” a su sc r ib ir  con la O fic ina  de P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y el M in is te rio  de  E conom ía  

y  F in a n za s  y la P ropues ta  de  Ind icado res  S R V  2019.

20) P o r R 20 .-1653  de 25 de n ov iem bre  de 2020. El D irec to rio  resu e lve  ap roba r, el A c ta  de 

A cu e rd o  “ C o m p ro m iso  de G estión  para  la im p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  de  R em u n e ra c ió n  

V a ria b le  (S R V ) de 2 020  a su sc r ib ir  con  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  el 

M in is te rio  de E conom ía  y F inanzas  y  la  P ropues ta  de  Ind icado res  S R V  2020.

21) P o r R 2 1 .- 259 de 25 de m arzo  de 2021. El D irec to rio  resue lve  ap robar, e l A c ta  de  A cue rdo  

“ C o m p ro m iso s  de G estión  para  la im p lem en tac ión  de l S is tem a  de  R em u n e ra c ió n  V a ria b le  

(S R V ) 2 0 2 1 ” , a su sc r ib ir  con  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P re su p u e s to  y e l M in is te rio  de 

E co n o m ía  y  F inanzas  y  la P ropues ta  de  Ind icadores  S R V  2021.

22) P o r R 2 2 -1 26 de  24 de  fe b re ro  de  2022. En la  cua l el D irec to rio  resu e lve  to m a r co n o c im ie n to  

de l c ie rre  de in d ica d o re s  de l S R V  2021 y o fic ia r al M EF, O P P  y TCR.

23) P or R 23-171 de  9 de m arzo  de 2023. En la cua l el D irec to rio  resu e lve  to m a r co n o c im ie n to  de l 

c ie rre  de in d ica d o re s  de l S R V  2 022  y o fic ia r al M EF, O P P  y TCR.

A rtícu lo  10°. V iáticos.
1. G astos  de tras lad os  dentro  del país
1.1. D esp lazam ien to  a SSEE de TR A  y DNC con veh ícu lo  propio.
Á m b ito  de  ap lica c ió n : A lca n za  al pe rsona l con rad icac ión  labo ra l en in s ta la c io n e s  u b ica d a s  en zonas  

a le ja d a s  de  c e n tro s  pob lados, que  no cuen ta n  con  m ed ios de locom oc ión  púb licos  o qu e  la fre cu e n c ia  de 

los m ism os  no co m p a tib iliza  con  la jo rn a d a  labora l y  en las que  la E m presa  no b rinda  ve h ícu lo  pa ra  el 

tra s la d o  de  los fu n c io n a rio s . R esa rce  a los m ism os de los cos tos  incu rridos  po r u tiliza r m ed ios  prop ios. 

M on to : Es va ria b le  en fu n c ió n  de  los d ías  que  el fu n c io n a rio  co n cu rre  a tra b a ja r en las c ita d a s  

in s ta la c io n e s  de  U TE  y de los k iló m e tro s  reco rridos  con un m áx im o  de  20 km. (ida  y vue lta ) d ia rio .

La base  de  cá lcu lo  es la ta rifa  d iu rna  de TA X I gene ra l de l país y se a c tu a liza rá  con d icha  ta rifa . 

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con d e sp la za m ie n to  a C en tra les  de  gene rac ión .

•  R 21.-358, de  29 de  ab ril de  2021: leva n ta m ie n to  de  la in com pa tib ilidad  en tre  las c o m p e n sa c io n e s

p o r “ D e sp la za m ie n to  a C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n ” y “ D esp la za m ie n to  a S S E E  de T R A  y DC con 

ve h ícu lo  p rop io ", a los fu n c io n a rio s  que  se  dese m p e ñ e n  en los pues tos  ra d icados  en  la 

S u b e s ta c ió n  Pa lm ar.
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1.2. D esp lazam ien to  a C en tra les  de G enerac ió n .
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : S e a p lica  al pe rsona l con  ra d ica c ió n  labo ra l en las C e n tra le s  H id ro e lé c tr ica s , no 

a s e n ta d o  en las m ism as, qu e  es  tra s la d a d o  d ia r ia m e n te  pa ra  e l d e se m p e ñ o  de l ca rg o  en ve h ícu lo  

p ro p o rc io n a d o  p o r la E m presa . R e trib u ye  el s o b re tie m p o  d e s tin a d o  po r e l tra b a ja d o r al c ita d o  tras lado . 

M onto . Es fijo  y m ensua l, con  tre s  fra n ja s  en  fu n c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  q u e  te n g a  la co m p e n sa c ió n  

a s ig n a d a , con  e sca la s  d ife re n c ia le s  para la C en tra l H id ro e lé c tr ica  G ab rie l T e rra  y  pa ra  las  C e n tra le s  

B a yg o rria  y P a lm ar, se g ú n  el s ig u ie n te  de ta lle :

M o n t o s  M e n s u a le s

G r a d o  d e l  p u e s t o G . T e r r a B a y g o r r i a  y  P a lm a r

4  a  7 $  1 8 . 8 0 0 $  3 7 . 6 0 0

8 $  1 5 . 0 3 9 $  3 0 . 0 8 0

9  a  1 2 $  1 1 . 5 6 9 $ 2 3 . 1 3 9

In co m p a tib ilid a d e s : D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y  D N C  co n  ve h íc u lo  p rop io

•  R 21.-358, de  29 d e  ab ril de  2021 : L e va n ta m ie n to  de la in co m p a tib ilid a d  e n tre  las  c o m p e n s a c io n e s

p o r “ D e s p la za m ie n to  a C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n ” y  “ D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y DC con  

ve h íc u lo  p ro p io ” , a los  fu n c io n a rio s  q u e  se  d e se m p e ñ e n  en los  p u e s to s  ra d ica d o s  en la 

S u b e s ta c ió n  P a lm ar.

2. G astos  de tras lad o s  dentro  del país.
R e in teg ro  de C o m b u stib le  (R E G IM E N E S  T R A N S ITO R IO S ), se  m a n tie n e n  a títu lo  p e rso n a l pa ra  el caso  

de  los  fu n c io n a rio s  qu e  las es tán  p e rc ib ie n d o  al m o m e n to  de la im p la n ta c ió n . No se  re g is tra rá n  nu e va s  

a lta s  de  las m ism as.

Á m b ito  de A p lica c ió n : S e a p lica  a los  fu n c io n a rio s  q ue  tra b a ja n  en  e l D e sp a ch o  N ac iona l d e  C a rg a s  y no 

u tiliza n  lo co m o c ió n  d e  U T E  para  tra s la d a rs e  o re tira rse  de  éste .

M on to : P ago  fijo  y  m e n su a l e q u iv a le n te  al v a lo r  de  170 litros  d e  na fta  s ú p e r pa ra  los p u e s to s  cuyo  

ré g im e n  se a  ro ta tivo . En los ca so s  de los p u e s to s  cuyo  ré g im en  sea  de  lu n e s  a v ie rn e s  a s c e n d e rá  al 

e q u iv a le n te  a 200  litros  de  na fta  s ú p e r po r m es.

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y  D N C  co n  ve h íc u lo  p rop io . 

A rtícu lo  11°. C A R G A S  LE G A LE S .

M O N T E P ÍO  o b je to  08 1 .0 0 0 : a sc ie n d e n  al 7 ,5 %  so b re  e l to ta l de  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  q u e  p e rc iben  

los  tra b a ja d o re s  q u e  se  e n cu e n tre n  g ra va d a s  pa ra  la s e g u rid a d  soc ia l de  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en la Ley 

N ° 16 .713 , de  3 de se tie m b re  d e  1995 y  sus D e cre to s  R e g la m e n ta rio s . El c á lc u lo  de  los  a p o rte s  se 

re a liza rá  c o n s id e ra n d o  el to p e  de  A F A P , en el ca so  de  a filia d o s  al rég im e n  d e  aho rro , o so b re  la to ta lid a d  

de  las re m u n e ra c io n e s , pa ra  los no a filia d o s  al rég im en . A s im ism o , e l D ec re to  10 /009  de l P o d e r E je cu tivo  

p ro m u lg a d o  el 9 de  e n e ro  de  2 009  o to rg a  un c ó m p u to  ju b ila to r io  b o n ifica d o  de  cu a tro  a ños  p o r c a d a  tre s  

a ñ o s  d e  p re s ta c ió n  e fe c tiv a  de  la b o r a los tra b a ja d o re s  de la C en tra l T é rm ica  Jo sé  B a tlle  y  O rd ó ñ e z , 

te n g a n  o no la ca lid a d  de  fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  U s inas  y  T ra s m is io n e s  E léc tricas . 

F O N A S A  o b je to  08 4 .0 0 0 : a sc ie n d e n  a l 5%  so b re  el to ta l de  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  q ue  p e rc iben  los 

tra b a ja d o re s  qu e  se  e n cu e n tre n  g ra v a d a s  pa ra  la se g u rid a d  so c ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  de  A F A P , en  el 

ca s o  de  a filia d o s , con  e xce p c ió n  de l su e ld o  anua l co m p le m e n ta r io . D ichos  a p o rte s  fu e ro n  e s ta b le c id o s  en 

el a rtíc u lo  61 ° de  la Ley N ° 18 .211 , de  5 de  d ic ie m b re  de  2 007  y  lo qu e  e s ta b le c e  e l a rtícu lo  4 o de l



D ecre to  N ° 176 /008 , de 25 de  m arzo  de 2008.

F N V  o b je to  0 82 .020 : a sc iende  al 1%  sob re  el to ta l de rem une ra c io n e s  m en su a le s  que  p e rc iben  los 

tra b a ja d o re s  que  se  encue n tre n  g ra va d a s  para  la se gu ridad  soc ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  de  A FA P .

A rtícu lo  12°. T R A S P O S IC IO N E S . Las tra sp o s ic io n e s  en tre  g rupos  del P re su p u e s to  de  C om pras  se rán

a p ro b a d a s  po r el D irec to rio  de  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas y T ra sm is io n e s  E lé c tr ica s  y

co m u n ic a d a s  a la O fic ina  de P la n e a m ie n to  y P resupues to  y al T rib u n a l de C uen tas  den tro  de  los 10 d ías

su b s ig u ie n te s . El D irec to rio  de le g a  ta l fu n c ió n  en la figu ra  de l G e ren te  G ene ra l. -

Las tra sp o s ic io n e s  reg irán  has ta  el 31 de  d ic ie m b re  y tend rán  las lim ita c io n e s  e s ta b le c id a s  en e l a rtícu lo

72° de  la Ley N ° 18 .719 , de  27 de d ic ie m b re  2010 con sus resp e c tiva s  no rm as m o d ifica tiva s  y

c o n co rd a n te s .

1- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U PO S  EN EL PR E S U P U E S TO  O P E R A TIV O . Las tra sp o s ic io n e s  de 

c ré d ito s  a s ig n a d o s  a ga s to s  de fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  e l 31 de  d ic ie m b re  de cada  e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tivo s  y  con las s ig u ie n te s  lim itac iones:

1.1 Los c o rre sp o n d ie n te s  al G rupo  0 “ S e rv ic ios  P ersona les" que  inc luye  C a rg a s  L e ga les  sob re  S e rv ic ios  

P e rso n a le s  y B e n e fic io s  F am ilia res  en lo re la tivo  a b ene fic ios  soc ia les , no se  podrán  tra s p o n e r ni 

re c ib ir  tra sp o s ic io n e s  de o tros  g rupos , sa lvo  d isp o s ic ió n  expresa .

1.2 D en tro  de l G ru p o  0 “S e rv ic ios  P e rsona les", podrán  tra sp o n e rse  en tre  sí, s ie m p re  q ue  no p e rtenezcan  

a los o b je to s  de  los S u b g ru p o s  01, 02 y 03 y se tra sp o n g a  has ta  el lím ite  de l c ré d ito  d isp o n ib le  no 

c o m p ro m e tid o .

1.3 Los o b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrien tes  a Ins tituc iones  s in  fin e s  de  lu c ro ” y de  los 

G ru p o s  6 “ In te reses  y O tros  G astos  de D e u d a ” y 8 “A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” no pod rán  se r 

tra sp u e s to s .

1.4 El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ifica d o s ” no podrá  rec ib ir traspos ic iones .

1.5 Los c ré d ito s  d e s tin a d o s  pa ra  sum in is tro s  de  o rg a n ism o s  o d e p e n d e n c ia s  de l E stado, pe rsonas  

ju r íd ic a s  de  de re ch o  púb lico  no e s ta ta l y  o tras  en tid a d e s  que  p resten  se rv ic io s  p úb licos  nac iona les, 

e m p re sa s  e s ta ta le s  y p a raes ta ta le s , pod rán  tra sp o n e rse  en tre  sí.

1.6 Las pa rtid a s  de  ca rá c te r es tim a tivo  no podrán  re fo rza r o tras  pa rtidas  ni re c ib ir tra sp o s ic io n e s .

1.7 Los o b je to s  de los S u b -G ru p o s  01 ,02  y 03 podrán  s e r tra sp u e s to s  en tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  cua n d o  

la re fe rid a  tra sp o s ic ió n  se rea lice  a e fe c to s  de id e n tifica r la a s ignac ión  de l cos to  de l pues to  de  tra b a jo  

al p rog ram a .

La re a s ig n a c ió n  a u to riza d a  debe  re a liza rse  co n s id e ra n d o  to d o s  los co n ce p to s  re tr ib u tivo s  inh e re n te s  

al ca rgo , fu n c ió n  co n tra ta d a  o de  c a rá c te r persona l, así com o  el sue ldo  anua l c o m p le m e n ta rio  y las 

ca rg a s  lega les  co rre sp o n d ie n te s . E sta  reas ignac ión  no im p lica rá  m od ifica c ió n  en la e s tru c tu ra  de 

c a rg o s  p re v is ta  p re supues ta lm e n te .

E stas lim ita c io n e s  se rán  e xce p tu a d a s  para las tra sp o s ic io n e s  que  sean  n e ce sa ria s  pa ra  e fe c tiv iza r 

la  cu lm in a c ió n  de  la im p lan tac ión  de l p roceso  de  R e es truc tu ra  B am bú, p u d ié n d o se  rea liza r 

tra s p o s ic io n e s  e n tre  los d is tin tos  su b g ru p o s  de l g ru p o  0 “S e rv ic ios  P e rso n a le s ” : 01 “ R e trib u c io n e s  

de  C a rgos  P e rm a n e n te s ” , 02 “ R e trib u c io n e s  de P ersona l C on tra ta d o  pa ra  fu n c io n e s  p e rm a n e n te s1', 

04 “ R e trib u c io n e s  C o m p le m e n ta ria s ” , 05 “ R e tribuc iones  D ive rsas E spec ia les", 06 “ B e n e fic io s  al 

P e rso n a l” , 07 “ B e n e fic io s  fa m ilia re s ” y  08 “C a rgas  Lega les  sob re  S e rv ic ios  P e rso n a le s ” y e n tre  los 

o b je to s  de  d ich o s  subg rupos .

Las tra s p o s ic io n e s  se rea liza rán  com o  se de te rm in a  a con tinuac ión :

1. D en tro  de  un m ism o  prog ram a, con  la a p robac ión  de l D irec to rio  y su co m u n ica c ió n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y al T rib u n a l de  C uen tas. El D irec to rio  pod rá  d e le g a r ta l fun c ió n  en la
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f ig u ra  de l G e re n te  G ene ra l.

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , con  la  a u to riza c ió n  de l D irec to rio , p re v io  In fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  

de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  p o s te r io r co m u n ic a c ió n  al T rib u n a l de  C uen tas .

2- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U P O S  EN EL P R E S U P U E S T O  DE IN V E R S IO N E S . Las in ve rs io n e s  se 

re g u la rá n  en lo p e rtin e n te , p o r las no rm a s  d isp u e s ta s  en  el D ec re to  N° 34 2 /9 9 7 , d e  17 de  se tie m b re  de 

1997, su s  m o d ifica tivo s  y  co n co rd a n te s , e xce p to  en lo  c o n ce rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  q u e  se  a ju s ta rá n  a las s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

2.1 Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  un m ism o  p ro g ra m a , se rán  

a u to r iz a d a s  p o r el D ire c to rio  y  d e b e rá n  se r co m u n ic a d a s  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  al 

T rib u n a l d e  C uen tas .

2 .2  Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  d e  d is tin to s  p ro g ra m a s , 

re q u e rirá n  a u to riza c ió n  de l P o d e r E jecu tivo , p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  de la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y  de l T r ib u n a l de  C uen tas . La so lic itu d  d e b e rá  s e r p re s e n ta d a  a n te  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , en fo rm a  fu n d a d a  e id e n tif ica n d o  en qu é  m e d id a  el c u m p lim ie n to  d e  los 

o b je tiv o s  d e  los p ro g ra m a s  y  p ro ye c to s  re fo rza n te s  y  re fo rza d o s  se ve rá n  a fe c ta d o s  p o r la tra s p o s ic ió n  

so lic ita d a .

2 .3  T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro ye c to s  de in ve rs ió n  qu e  im p liq u e  c a m b io  de  fu e n te  de  f in a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r  con  el In fo rm e  p rev io  y fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  de l 

T rib u n a l d e  C u e n ta s . Los ca m b io s  de  fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  só lo  se  pod rán  a u to r iz a r  si e x is te  

d is p o n ib ilid a d  su fic ie n te  en la fu e n te  con la cua l se  financ ia .

2 .4  Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  a p ro b a d a s  pa ra  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , no pod rán  s e r u tiliza d a s  p a ra  re fo rz a r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  de  p ro ye c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  con  re cu rso s  in te rnos .

2 .5  La E m p re sa  pod rá  d is p o n e r la h a b ilita c ió n  de  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n , qu e  no im p liq u e n  co s to  

p re su p u e s ta !, p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  ai 

T rib u n a l de  C uen tas .

A rtícu lo  13o- N IV E L  DE PR E C IO S . Las a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en m o n e d a  

e x tra n je ra , es tán  e s tim a d a s  a la  co tiza c ió n  de  $ 39 ,60  (p e so s  u ru g u a yo s  tre in ta  y  n u e ve  co n  se se n ta ) 

v a lo r  de  la d iv isa  e s ta d o u n id e n s e  c o rre s p o n d ie n te  al p e río d o  e n e ro - ju n io  de  2023 . Las  d e m á s  

a s ig n a c io n e s  en m o n e d a  n ac iona l e s tá n  e xp re s a d a s  a p re c io s  d e  e n e ro - ju n io  de  2023.

A rtícu lo  14°. A D E C U A C IO N E S
a) El D ire c to rio  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s inas  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  p o d rá  p ro p o n e r al 

P o d e r E je cu tivo  a d e c u a c io n e s  de l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” con el fin  de  a ju s ta r  las 

re tr ib u c io n e s  de  su p e rso n a l en p e río d o s  a co rd e s  con  las d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s . P a ra  e llo  se 

te n d rá  en  cu e n ta  las va r ia c io n e s  sa la r ia le s  c o rre sp o n d ie n te s , su s  d is p o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  y  la 

p o lítica  de l P o d e r E je cu tivo  en la m a te ria . -

C ada  a c tu a liz a c ió n  de  los Ing resos  y de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  los  G ru p o s  1 “ B ie n e s  de 

C o n s u m o ” , G ru p o  2 “S e rv ic io s  no P e rs o n a le s ” , G ru p o  3 “ B ie n e s  d e  U so ” , G ru p o  4  “A c tivo s  

F in a n c ie ro s ", G ru p o  5 “T ra n s fe re n c ia s ” , G rupo  6 “ In te re se s  y  o tro s  g a s to s  de  d e u d a ” , G ru p o  7 “G as to s  

no c la s if ic a d o s ” y  G ru p o  8 “C la s ifica c ió n  de  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” se  re a liza rá  de  fo rm a  de 

o b te n e r al fin  de  a ño  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te  de l año . -

b) D ich o s  a ju s te s  se  re a liza rá n  en fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la r ia le s  d is p u e s to s  se g ú n  e l lite ra l a), y  las 

v a r ia c io n e s  e s tim a d a s  de l índ ice  de  P rec ios  al C o n su m o  y  de l t ip o  de  c a m b io  p ro m e d io  p a ra  d icho  

p e ríodo , qu e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  c o m u n ic a rá  a los E n tes  In d u s tr ia le s ,



C o m e rc ia le s  y F ina n c ie ro s  del E stado , en un p lazo  no m a yo r de 15 d ías  a p a rtir del in c rem en to  

sa la ria l. -

c) El D ire c to rio  de  la E m presa  a su vez, en un p lazo  no m a yo r a 30 d ías  deb e rá  e le v a r la adecu a c ió n  a la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  a e fec tos  de p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e . O b te n id o  el 

In fo rm e  fa vo ra b le , reg irán  las pa rtidas  a d e cu a d a s  las que se rán  co m u n ica d a s  po r la E m presa  al 

T rib u n a l de  C uen tas  en la E jecuc ión  P resupues ta l del co rre sp o n d ie n te  e je rc ic io  según  lo d isp u e s to  en 

o rd e n a n z a  92. El D irec to rio  de le g a  ta l func ión  en la fig u ra  de l G e ren te  G enera l.

d) F a cú lte se  a la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s inas y T ra sm is io n e s  E léc tricas  a a m p lia r e l c ré d ito  

p re su p u e s ta l de l G rupo  0 “S e rv ic ios  P e rso n a le s ” ; para  fin a n c ia r la Inco rpo rac ión  y  re co m p o s ic ió n  de 

ca rre ra  de a q u e llo s  fu n c io n a rio s  d e s titu id o s  o p os te rgado s  po r el A c to  Ins tituc iona l N ° 7 o m ed ian te  

a c to s  c o n tra rio s  a una  reg la  de  d e re ch o  o d ic tadas  con  desv ia c ió n  de  p o d e r p rev ia  co m u n ica c ió n  al 

T rib u n a l de  C uen tas  y  a la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto .

A rtícu lo  15o - PA D R O N  DE C AR G O S.
S e a d ju n ta  e l pad rón  de ca rg o s  que  fo rm a  parte  In teg ran te  del p resen te  D ecre to , el cua l re sponde  a una 

p la n tilla  de 6.241 fu n c io n a rio s  al 0 1 /01 /20 24 .

A rtícu lo  16 °.- R educción  de créd itos  de contratos
P ara  el e je rc ic io  2024, se  a d ic ionan  15 p asan tes  a la pa rtida  p re su p u e s ta d a  pa ra  el e je rc ic io  2 023  po r 

co n tra to s  de  B ecarios , P asan tes, C on tra tos  a Té rm ino , a rre n d a m ie n to s  de  se rv ic io s  de p e rso n a s  fís ica s  y 

a rtícu lo  2 3 ° de  la Ley N ° 17.556.

A rtícu lo  17°. IN G R ESO  DE PER SO N AL.

La E m presa  e la b o ró  la pa rtida  p resupues ta l de l G rupo  0 “S e rv ic ios  P e rso n a le s ” m a n te n ie n d o  el m ism o 

pad rón  de  ca rg o s  c o n s id e ra d o  en la e labo ra c ió n  de la  pa rtida  de l G rupo  0 de l P re su p u e s to  2023 

a p ro b a d o  p o r D ecre to  N ° 4 55 /022 , de  30 de d ic ie m b re  de  2022.

a) La d e s ig n a c ió n  de  pe rsona l p resup u e s ta d o  o co n tra ta d o  se e fe c tu a rá  de  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  

en e l A rt. 1o lite ra le s  A ) y  B) de  la Ley N ° 16 .127, de  7 de ag o s to  de  1990, con  las 

m o d ifica c io n e s  in tro d u c id a s  al lite ra l B) po r el A rt. 11° de la Ley N ° 17 .930, de 19 de d ic iem bre  

de  2005 , D ecre to  de l P o d e r E jecu tivo  N° 158 /1981, de  8 de A b ril de  1981 A rt. 2 o (E s ta tu to  del 

F u n c io n a rlo  de  U TE ); R 81 .-2 8 4 4 , de  28 de ju lio  de 1981 arts. 1 a 3, con  su s  no rm as 

m o d ifica tiva s  y conco rd a n te s . A  e s tos  e fe c to s  se pe rm itirá  la tra sp o s ic ió n  e n tre  los ob je to s  de 

g a s to  co rre sp o n d ie n te s .

b) La c o n tra ta c ió n  de  pe rsona l m ed ian te  la m oda lidad  de co n tra to  a té rm ino , se  e fe c tu a rá  de 

a cu e rd o  a lo d isp u e s to  po r los A rts . 30 a 43 de la Ley N ° 17 .556 , de  18 de  s e tie m b re  de 2002, 

a rtícu lo  48  de la Ley N ° 18.046, de 24 de  oc tu b re  de  2006 y D ecre tos  N ° 85 /003 , de  28 de 

fe b re ro  de  2003  y  N ° 376 /003 , de  11 de se tiem bre  de 2003, con su s  no rm as m o d ifica tiva s  y 

c o n co rd a n te s . A  e s tos  e fe c to s  se pe rm itirá  la tra sp o s ic ió n  en tre  los o b je to s  de  gas to  

co rre sp o n d ie n te s .

c) Ing reso  de  B ecarios : La co n tra tac ión  de  beca rios  se rea liza rá  de  a cue rdo  a lo d isp u e s to  p o r el 

A rt. 5 1 ° de  la Ley N ° 18 .719, de  27 de d ic ie m b re  de 2010  (Ley de  P re su p u e s to  para  el pe ríodo  

2 0 1 0 -2 0 1 4 ) con  sus no rm as m o d ifica tiva s  y co n co rd a n te s  y D ecre to  R e g la m e n ta rio  N ° 54 /011 , 

de  7 de fe b re ro  de 2011 , que  es ta b le ce  que  el co n tra to  no puede  s u p e ra r las 30 horas 

s e m a n a le s  de  la b o r y te n d rá  una  re m une rac ión  de  4 BPC. SI se  tra ta  de  una  m u je r e m b a ra za d a  

o  con  un h ijo  m e n o r a cu a tro  años, la re m une rac ión  se rá  de 6 BPC  po r 30 h o ras  sem a n a le s . Los 

c ré d ito s  pod rán  reas ig n a rse  a los e fe c to s  de fin a n c ia r o tras  m o d a lidades  con tra c tu a le s . De
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a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en  el A rt. 8 o de l D ec re to  R e g la m e n ta r io  los b e ca rio s  te n d rá n  d e re ch o  al 

F O N A S A .

d) Ing re so  de  b e ca rio s  P ro g ra m a  “Y o  e s tud io , Y o  tra b a jo ". P o r R 1 2 .-4 9 0 , d e  30 de  m arzo  d e  2012 , 

se  a p ru e b a  la s u sc r ip c ió n  de  un a cu e rd o  con  el M in is te rio  de  T ra b a jo  y  S e g u rid a d  S oc ia l, 

M in is te rio  de  D e sa rro llo  S oc ia l, Ins titu to  de l N iño  y de l A d o le sce n te , A d m in is tra c ió n  N ac iona l de 

C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland , A d m in is tra c ió n  de O b ra s  S a n ita r ia s  de l E stado , e l Ins titu to  

N ac iona l d e  E m p le o  y  F o rm a c ió n  P ro fe s io n a l y  o tro s  o rg a n is m o s  p ú b lico s , a e fe c to s  de  fo m e n ta r 

e l e m p le o  ju v e n il pa ra  jó v e n e s  de  e n tre  16 y 20 años . La e m p re sa  p o d rá  c o n tra ta r  has ta  un 

m á x im o  de  150 b e ca s  de  tra b a jo . U T E  d e fin ió  a su  ve z  q ue  e s ta s  b e ca s  se rán  de  una  ca rg a  

h o ra ria  se m a n a l m á x im a  de  20 ho ras. P o r R 1 5 .-1 7 2 8  se  re su e lve  tra n s fe r ir  30 cu p o s  de  la 

e d ic ió n  2 0 1 5  a b e ca s  de  U TU  y U D E LA R . P o r R 1 6 .-1 7 6 9 , se d isp o n e , p a rtic ip a r o to rg a n d o  en la 

e d ic ió n  2 0 1 6 ,1 0 0  b ecas  de  tra b a jo  y tra n s fe r ir  20 p la za s  de  b e ca s  de  e s te  P ro g ra m a  a b e ca s  de 

U TU . P o r R 19 .-1 9 4 6 , de  1o de a g o s to  de  2019 , se  a ce p tó  c o m p le ta r  c u p o s  de  h a s ta  100 becas 

c o rre s p o n d ie n te s  a o c ta v a  ed ic ión .

e) S e g ú n  R 1 5 .-2 6 1 , de  12 d e  fe b re ro  de  2015  se  ra tifica  el C o n ve n io  de  C o o p e ra c ió n  y  su  A d e n d a  

co n  e l Ins titu to  de l N iño  y  A d o le sce n te  de l U ru g u a y  (IN A U ) y  el S is te m a  de  R e sp o n sa b ilid a d  

P ena l A d o le s c e n te  (S IR P A ), con  la m o d ifica c ió n  re a liza d a  po r R 1 6 .-2 5 8 3  de 10 de  n o v ie m b re  de 

2016 , p o r e l cu a l o to rg a  en tre  5 y 10 p la za s  de  a p re n d iza je s  la b o ra le s , con  un a  re m u n e ra c ió n  

q u e  a s c ie n d e  a 4 B P C  po r 6 h o ra s  d ia rias , 30 h o ras  se m a n a le s  de  tra b a jo . D e tra ta rs e  de  una 

m u je r  e m b a ra z a d a  o  con  un h ijo  m e n o r a cu a tro  años, la  re m u n e ra c ió n  se rá  de  6 B P C  p o r 30 

h o ra s  se m a n a le s . La d u ra c ió n  m á x im a  d e  c a d a  p rá c tica  se rá  de un añ o  Im p ro rro g a b le . El 

ré g im e n  lega l a p lica b le  es  el p re v is to  p o r la Ley  N ° 19 .973 , de  13 d e  a g o s to  de  2021 q ue  en su 

a rtícu lo  50 d e ro g a  la Ley N ° 19 .133 , d e  20 de se tie m b re  de  2013 , y  su D e cre to  re g la m e n ta r io  

308 /021  d e  se tie m b re  de l 2021 . D ado  q ue  p o r Ley  N ° 19 .367 , se  c re a  el IN IS A -In s titu to  N ac iona l 

d e  Inc lus ión  S oc ia l A d o le sce n te  en su s titu c ió n  de l S IR P A , p o r R 1 7 .-1 8 3 9 , se  re su e lve  re s c in d ir  

d ic h o  C o n ve n io  y  a u to r iz a r  la su sc rip c ió n  con  IN IS A , cu y o  te x to  fu e  a p ro b a d o  co n  m o d ific a c io n e s  

p o r R 1 8 .-6 5 5 , de  22  de  m a rzo  de  2018.

f) Ing re so  de  b e ca rio s  “ IN A U ": la R 0 8 .-1 5 9  a u to rizó  la c e le b ra c ió n  de  un c o n v e n io  con  el Ins titu to  

d e l N iño  y  de l A d o le s c e n te  de l U ru g u a y  (IN A U ), en e l cua l U TE  c o n v ie n e  o to rg a r b e ca s  de 

tra b a jo  d ir ig id a s  a jó v e n e s  en tre  16 y  24 a ñ o s  d e  edad  d e p e n d ie n te s  de l IN A U . P o r R 1 1 .-7 7 4 , de  

17 de  ju n io  d e  2011 m o d ificó  el c u p o  d e  b e ca s  de  10 a 20, y  se  e s ta b le c ió  una  d u ra c ió n  m á x im a  

de  la b eca  de  18 m e se s  Im p ro rro g a b le s . P o r R 1 4 .-1 7 7  la re m u n e ra c ió n  p asó  a s e r 4 B P C  (p o r 30 

h o ra s  de  traba jo ).

P o r R 1 3 .-1 6 2 1 , se  e s ta b le c e  q ue  los in g re so s  se e n m a rca n  en  el C o n ve n io  U T E - IN AU  

ce le b ra d o  al a m p a ro  de la Ley N ° 16 .873 , de  3 de o c tu b re  de  1997, co n  las  m o d ific a c io n e s  

in tro d u c id a s  p o r la Ley N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2010 . P o r Ley N ° 19 .133 , d e  20 de  

se tie m b re  de  2013  a rtícu lo  32 se  d e ro g a  la Ley N ° 16 .873 , de  3 de  o c tu b re  de  1997. po r Le y  N° 

19 .973  de  3 de  ag o s to  de l 2021 se  d e ro g a  la Ley N °1 9 .133  de  20  de  se tie m b re  d e  2013. P o r 

R 16 .-2 0 7 5  de  15 de  S e tie m b re  de  2016 , m o d ificó  el C o n ve n io  a d e c u á n d o s e  a la Ley  N ° 19 .133  y 

su D ecre to  re g la m e n ta rio  115 /015 , de 27 de  ab ril d e  2015 . En lo qu e  re fie re  a lo e s ta b le c id o  en 

e l C o n ve n io  con  IN A U  no hubo  m o d ifica c io n e s .

g) P a sa n tía s  E g re sa d o s  C E T P : la R 1 3 .-7 1 6 , d e  30 de  m ayo  de 2 0 1 3  a u to r iz a  la s u sc r ip c ió n  de  un 

A c u e rd o  C o m p le m e n ta r io  de  C o o p e ra c ió n  con el C o n se jo  de  E d u ca c ió n  T é cn ico  P ro fe s io n a l 

(C E T P ), ce le b ra d o  al a m p a ro  de  la Ley N ° 18 .719 . D icho  A cu e rd o  tie n e  p o r fin  m a n te n e r un 

s is te m a  de  p a sa n tía s  de tra b a jo  en d e p e n d e n c ia s  de  U TE  pa ra  jó v e n e s  e g re s a d o s  de l C E T P  y 

qu e  cu e n te n  co n  e d a d  e n tre  18 y  29 años . La re m u n e ra c ió n  a s c ie n d e  a 7 B P C  po r 4 0  ho ras  de



tra b a jo  y el con tra to  te n d rá  una  d u rac ión  de un año  con  pos ib ilidad  de  p ro rro g a rse  hasta  18 

m eses. P o r R 15 .-665  se a p ru e b a  una A d e n d a  a d icho  A cue rdo , m o d ifica n d o  la c lá u su la  13, en 

cu a n to  si rea liza  una p asan tía  e llo  Inhab ilita  a qu e  la pe rsona  sea  co n tra ta d a  ba jo  ese  rég im en  

en o tro  o rg a n ism o  púb lico . P o r R 18 .-2 9 0 5 , de 1o de n ov iem bre  de 2018, con su rec tifica to ria  

R 1 8 .-3 2 9 0 , de 6 de  d ic ie m b re  de  2018, au to riza  la susc rip c ió n  de un A cu e rd o  C om p le m e n ta rio  

con  A N E P , p o r el cua l se  im p lem en tan  p asan tías  para  p e rsonas  e g re sa d a s  de C E T P  de 

b a ch ille ra to s  de  O p e ra c ió n  y M an ten im ien to  de Ins ta lac iones  de B a ja  y M ed ia  T en s ió n  y 

O p e ra c ió n  y M a n te n im ie n to  de  Ins ta lac iones  de T rasm is ión , que  cuen te n  e n tre  18 y 35. 

p e rc ib ie n d o  7 BPC  po r 40  ho ras sem ana les . La du rac ión  m áx im a  se rá  de  18 m eses. . P o r R 23.- 

522  de fe ch a  1 de ju n io  de 2023 se au to riza  la rea lizac ión  de un llam ado  a c o n cu rso  para  el 

ing re so  de  30 pasan tes  e g re sa d o s  de UTU para  c u b rir p lazas  en O p e ra c ió n  y M a n te n im ie n to  de 

In s ta la c io n e s  e lé c tr ica s  en ba ja  y m ed ia  ten s ió n  y O pe rac ión  y M a n te n im ie n to  de  in s ta la c io n e s  

de  T ra sm is ió n , en d is tin ta s  un idades  de M on tev ideo  e In terio r.

Ing re so  de b eca rios  “ P re m io ” : Son c re a d a s  po r R 12 .-5 6 9 , de 19 de  abril de  2012, de n tro  del 

m a rco  de ac tiv id a d e s  ge n e ra le s  pa ra  c o n m e m o ra r los 100 años de  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de 

U s in a s  y T ra sm is io n e s  E léc tricas  (R 1 1 .-1 2 7 1 ). P o r R 1 3 .-1 115 se  a p rueba  el re g la m e n to  de  las 

m ism as, fijá n d o se  un cupo  de 20 becas y e s ta b le c ié n d o se  que d icho  co n ve n io  se  e nm arca  en la 

Ley  N ° 16.873.

El rég im en  legal a p licab le  es el p rev is to  p o r la Ley N ° 19.973, de  13 de ag o s to  de  2021 que  

d e ro g a  la Ley N ° 19.133 , de 20 de se tie m b re  de 2013  y  su D ecre to  re g la m e n ta rio  N° 308 /021 , de 

s e tie m b re  de l 2021 , y Ley N ° 18.719 , de 27 de d ic ie m b re  de 2010.

La re m u n e ra c ió n  a sc ie n d e  a 4 BPC  por 20 horas sem a n a le s  de traba jo , con  una d u rac ión  

m á x im a  de  un año  o hasta  a lca n za r los 18 m eses (m áx im o  p lazo  legal).

T e n d rá n  a d e m á s  d e re ch o  a licenc ia  anua l, p o r es tud io , po r e m ba razo , po r e n fe rm e d a d  y 

e s ta rá n  inc lu idos  en el FO N A S A .

Ing re so  de  p e rsonas  con  d iscapac idad : la co n tra ta c ió n  de p e rsonas  con  d isca p a c id a d  que 

reúnan  co n d ic io n e s  de  idone idad  pa ra  el ca rgo  se hará  en una p ropo rc ión  m ín im a  no in fe rio r al 

4 %  (cu a tro  p o r c ien to ) de  las va ca n te s  que  se  hub ie ran  gene rado , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en el 

C a p ítu lo  V III de  la Ley N ° 18. 651, de fecha  19 de feb re ro  de 2010, (D ec re to  re g la m e n ta rio  N° 

79 /014 , de  28 de  m arzo  de 2014) con sus no rm as m o d ifica tiva s  y co n co rd a n te s . U TE en 

cu m p lim ie n to  de  esta  leg is lac ión , e fe c tú a  un llam ado  esp e c ífico  para  es te  co le c tivo  sob re  la base  

de  la can tidad  de fu n c io n a rio s  que  de ja ron  su ca rgo  en cada  e je rc ic io , s ie n d o  a p lica b le  para  la 

fo rm a  de  se lecc ión  las d isp o s ic io n e s  de  la R 12.-698 , de 10 de m ayo de 2012.

Ing reso  a fro -d e sce n d ie n te s : se tie n e  en cu e n ta  lo d isp u e s to  en el A rt. 4 o de  la Ley N ° 19 .122, de 

21 de  ag o s to  de  2013, (D ec re to  reg la m e n ta rio  144 /014 , 22 de m ayo  de  2014) con  sus no rm as 

m o d ifica tiva s  y conco rd a n te s , que  re fie re  a la co n tra ta c ió n  de pe rsona l a frode sce n d ie n te , 

d e b ie n d o  d e s tin a rse  e l 8 %  de  los puestos de  tra b a jo  para  d icho  fin.

Ing reso  de  p e rsonas  trans  que cub ran  el 1%  de  los pues tos  de  tra b a jo  a se r llenados  en el año, 

pa ra  e llo  deben  cu m p lir  con los requ is itos  no rm a tivos  para  a cc e d e r a los m ism os, según  lo 

e s ta b le c id o  en el A rt. 12° de  la Ley N ° 19 .684, de 26 de oc tu b re  de 2018, D ecre to  reg la m e n ta rio  

N° 104 /019 , de 29 de  ab ril de  2019, con sus no rm as m o d ifica tiva s  y  conco rd a n te s .

Ing reso  de pe rsona l re d is tribu ido  de o tros  o rg a n ism o s  y lo  E m presas  P úb licas.

Ing reso  de pe rsona l al am pa ro  de l C onven io  de  C o labo rac ión  con  e l M in is te rio  de l In te rio r -  

P a tro n a to  N ac iona l de  E nca rce lados  y L ibe rados  a los e fec tos  de inco rpo ra r, en un p lan p ilo to , a 

p e rso n a s  p rivadas  de libe rtad , libe rados  en p rocesos  de re adap tac ió n  soc ia l o fa m ilia re s  de 

e s tos , en e xp e rie n c ia s  de tra b a jo  en el m arco  de p rog ram as de d icha  Ins tituc ión  y aco rd e  a las



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A

rODER EJECUTIVO

n e ce s id a d e s  de l E n te , a u to riza d o  p o r de  la R 14 .-1 8 0 3  de  1 8 -09 -14 . El A rt. 163 de  la Ley 

N °1 9 .355  c re a  la D irecc ión  N ac iona l d e  A p o yo  al L ibe rado , qu e  te n d rá  ju r is d ic c ió n  n a c io n a l y 

d e p e n d e rá  d ire c ta m e n te  de l M in is tro  de l In te rio r, el re fe rid o  a rtícu lo  su p rim e  e l P a tro n a to  

N ac iona l de  E n ca rce la d o s  y  L ib e ra d o s  y  d is p o n e  que  las re fe re n c ia s  al P a tro n a to  N ac iona l de 

E n ca rce la d o s  y  L ib e ra d o s  c o n te n id a s  en d is p o s ic io n e s  le g a le s  y  re g la m e n ta r la s  v ig e n te s , se 

e n te n d e rá n  re a liza d a s  a la D irecc ión  N ac iona l de  A p o y o  al L ib e ra d o  q ue  se  c re a  po r es ta  

d is p o s ic ió n .

n) Ing re so  d e  p a sa n te s  y b e ca rio s  d e  U TE C : en  la R 14 .-2110 , de  23  d e  o c tu b re  de  2 014  con  fe ch a  

10 de  ju lio  d e  2 015  U TE  su sc rib e  un C o n ve n io  m a rco  co n  U T E C  su rg ie n d o  de  la c lá u s u la  cu a rta  

q ue  las pa rtes  pod rá n  c e le b ra r a cu e rd o s  e sp e c ífic o s  de  co la b o ra c ió n . Se e s tá  g e s tio n a n d o  el 

Ing reso  de  p a sa n te s  po r la Ley N° 18 .719  y  e s ta  en tid a d  ta m b ié n  e s tá  p la n te a n d o  la  rea liza c ió n  

de  p rá c tica s  c u t ic u la re s  al a m p a ro  de  la Ley N° 17.230 .

o) Ing re so  de  p a sa n te s  de  A nep : p o r R 0 8 .-1 0 5 4  d e  28 de  a g o s to  de  2008  se  a p ro b ó  la s u sc r ip c ió n  

d e  un C o n ve n io  M a rco  con  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  E d u ca c ió n  P ú b lica  (A N E P ) e s ta n d o  

p re v is to  en el m ism o  la pu e s ta  en fu n c io n a m ie n to  de  un ré g im en  de  p a sa n tía s  p a ra  e s tu d ia n te s  y 

e g re s a d o s  de  C E T P  co n  la fin a lid a d  d e  lo g ra r un co n ta c to  p rev io  de l e d u c a n d o  co n  la  p rá c tica  

d é la  p ro fes ión . Las b e ca s  y /o  p a sa n tía s  que  se  o to rg u e n  a los a lu m n o s  y  lo  e g re s a d o s  de l C E T P  

en d is tin ta s  á re a s  se  reg irán  p o r las d isp o s ic io n e s  e s ta b le c id a s  en  los A c u e rd o s  

C o m p le m e n ta r io s  qu e  se  in s tru m e n ta rá n  a sus e fe c to s . En es te  s e n tid o  se  es tá  g e s tio n a n d o  p o r 

exp . 2 1 0 0 2 1 7 3  la so lic itu d  de l P o lo  T é cn ico  de  D u ra zn o  la re a liza c ió n  de  p a sa n tía s  pa ra  sus 

a lu m n o s  al a m p a ro  de  la Ley  N° 17 .230 , d e  7 de  e n e ro  d e  2000.

A rtícu lo  18°. P E N A L IZA C IO N E S  U RSEA . El o b je to  799 .0 0 0  “ P e n a llza c lo n e s  U R S E A ” co n  c a rá c te r  de 

pa rtid a  no lim ita tiva . S e  in c lu ye n  en es te  o b je to  los m o n to s  e s tim a d o s  a e fe c to s  d e  d a r c u m p lim ie n to  a lo 

d is p u e s to  p o r e l R e g la m e n to  de  C a lidad  de  S e rv ic io  de  D is tr ib u c ió n  de  E n e rg ía  E lé c tr ica  a p ro b a d o  p o r R. 

2 9 /0 0 3  de  U R S E A  de  24 de  d ic ie m b re  de  2003 , R. 88 /05  de  U R S E A  de 28 de  d ic ie m b re  de  2005  y  R. 

4 4 /0 6  de  U R S E A  d e  15 de  d ic ie m b re  de  2 006  re fe re n te s  al pago  de  c o m p e n s a c io n e s  a los u su a rio s  de  

s e rv ic io  e lé c tr ic o  p o r el no cu m p lim ie n to  de  las m e tas  d e  ca lid a d  de  se rv ic io  e s ta b le c id a s .

A rtícu lo  19°. FU E N TE  DE F IN A N C IA M IE N T O  DE LAS IN V E R S IO N E S . La e je c u c ió n  de  los  p ro y e c to s  de 

in ve rs ió n  de l p re su p u e s to , e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a la  fo rm a liza c ió n  de  la  fu e n te  de  fin a n c la m le n to , lo qu e  

d e b e rá  c o n ta r con  e l p re v io  In fo rm e  fa v o ra b le  de la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  se r 

co m u n ic a d o  al T rib u n a l de  C uen tas , se g ú n  lo  d is p u e s to  en e l a rtícu lo  3 3 1 °  d e  la  Ley  N ° 18 .172 .

A rtícu lo  20°. IN V E R S IO N E S  - D IC TA M E N  T E C N IC O  F A V O R A B L E  D EL SNIP. De a cu e rd o  co n  lo 

d is p u e s to  en e l in c iso  2o num e ra l 3 o de l a rtícu lo  24° d e  la Ley  N ° 18 .996 , de  7 de  n o v ie m b re  d e  2012, 

n in g ú n  p ro ye c to  d e  in ve rs ió n  se  e je cu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p re v ia  el d ic ta m e n  té cn ico  

fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  de  a cu e rd o  a las G u ía s  y  P a u ta s  M e to d o ló g ica s  

e la b o ra d o s  p o r e l S is te m a  N ac iona l d e  Inve rs ión  P úb lica . A  los e fe c to s  de l p re se n te  a rtícu lo  se e n te n d e rá  

p o r In ic io  de l p ro ce so  de  e je cu c ió n  e l ac to  a d m in is tra tivo  qu e  d is p o n e  el In ic io  de l p ro c e d im ie n to  de 

a d q u is ic ió n .

A rtícu lo  21°. E JE C U C IO N  DE LAS IN V E R S IO N E S  -  La p a rtid a  m á x im a  q ue  se  p od rá  e je c u ta r  po r 

co n c e p to  de  In ve rs io n e s  se rá  la  e q u iv a le n te  en té rm in o s  p re s u p u é s ta le s  a la qu e  se  a p ru e b e  en el 

P ro g ra m a  F in a n c ie ro  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024 . D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r



A rtícu lo  22 °. P A R T ID A  A D IC IO N A L  PO R  A C O N TE C IM IE N TO S  G R A VE S  E IM P R E VIS TO S . El G rupo  7 

“G a s to s  no C la s ific a d o s ” inc luye  en el o b je to  7 1 3 .000  “A co n te c im ie n to s  G raves  e Im p re v is to s ” un m onto  

e q u iv a le n te  al 1 ,5%  de las pa rtidas  lim ita tivas  del P resupues to  de  C om pras  po r $ 2 7 7 .6 9 5 .2 0 9  que  se 

d e s g lo s a  en $ 1 3 1 .578 .514  en el P resupues to  O pe ra tivo  y $ 146 .116 .695  en el P re su p u e s to  de 

In ve rs io n e s  a p rec ios  de  e n e ro -  ju n io  de  2023. La m ism a tie n e  p o r ob je to  h a ce r fre n te  a co s to s  

e x tra o rd in a rio s  no p rev is tos  co m o  co n se cu e n c ia  de s itu a c io n e s  c lim á tica s  e x trem as. D icha  pa rtida  no 

pod rá  a c tu a r co m o  re fo rzan te  pero podrá  tra sp o n e rse  en tre  el P resupues to  O p e ra tivo  y  el de  Inve rs iones . 

La E m p re sa  pod rá  e je c u ta r d ich o  m on to  o su trasp o s ic ió n  en tre  am bos p re su p u e s to s  p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  de l S is te m a  N ac iona l de  E m erg e n c ia  (S IN A E ). Los a co n te c im ie n to s  g ra ve s  así co m o  los 

m o n to s  e je cu ta d o s  se debe rá n  c o m u n ic a r m en su a lm e n te  a la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  

(O P P ) y, al T ribuna l de  C u e n ta s  se co m u n ica rá n  ju n to  con las a d e cu a c io n e s  p re su p u é s ta le s  y 

tra sp o s ic io n e s , en el B a lance  de  E jecuc ión  P resupues ta l anua l ta l com o  se d isp o n e  en la o rd e n a n za  n° 

92.

La p re se n te  pa rtida  p re su p u e s ta l y el m on to  que  se e jecu te  en su caso , no se rá  te n id o  en cu e n ta  en las 

c lá u s u la s  de  los C o m p ro m iso s  de G estión  re fe ren tes  al R esu ltado  F inanc ie ro  G loba l de l P rog ram a  

F inanc ie ro ; R e ducc ión  de  C ostos  O pe ra tivos ; E jecuc ión  de  las Inve rs iones; R en tab ilidad  sob re  P a trim on io  

y R e n ta b ilid a d  so b re  A c tivos .

El P ro ce d im ie n to  e spec ia l para  la co n tra ta c ió n  de em p re sa s  pa ra  tra b a jo s  en a co n te c im ie n to s  g ra ve s  e 

Im p rev is tos , co m o  c o n se cu e n c ia  de  s itu a c io n e s  ex trem as, se  e n cu e n tra  re g la m e n ta d o  a tra v é s  de  las 

R e so lu c io n e s  de  D irec to rio  R 17 .-3243 , de 20 de d ic ie m b re  de  2017, R 17 .-3244 , de 20 de d ic ie m b re  de 

2017 , y  E E 1 8 0 0 3 5 4 7  d o n d e  fig u ra  la au to riza c ió n  del P ode r E jecu tivo . La R 19 .-83 , de 24 de  ene ro  de 

2019 , a p ru e b a  las m o d ifica c io n e s  p ropu e s ta s  al tex to  de l P roced im ien to  E spec ia l.

P o r R 2 0 .-1 138, de  30 de ju lio  de  2020  se o rd e n a  d e te rm in a d o  m on to  a e fe c to s  de l in ic io  de l 

p ro ce d im ie n to  e spec ia l para  la co n tra ta c ió n  de  em p re sa s  pa ra  tra b a jo s  en A c o n te c im ie n to s  g ra ve s  de 

im p re v is to s .

A rtícu lo  23° R E E S TR U C T U R A  Y  N UEVO  M O DELO  DE G E S TIO N  DE LOS R EC U R S O S  H U M A N O S .
P o r R e so lu c ió n  de  D irec to rio  N° 11 .1904 , de 16 de d ic ie m b re  de 2011, se inc re m e n tó  la  pa rtid a  fija  

m ensua l a p ro b a d a  po r R eso luc ión  de D irec to rio  N ° 10 -1408, de  8 de oc tu b re  de  2010  a $ 2 .100  - a  

p re c io s  de  e n e ro  de 2 0 1 1 -  e inc lu ye n d o  a la to ta lidad  de  los fu n c io n a rlo s  de  la E m presa .

F in a lm e n te , p o r R eso luc ión  de  D irec to rio  N° 12.712, de 15 de  m ayo  de 2012, se  ap robó : a) el pago  de 

una  pa rtid a  m ensua l a p a rtir de  abril del 2012  para  cada  una de las c a te g o ría s  re tr ib u tiva s  ac tua les  a 

cu e n ta  de  la  nueva  “ E sca la  S a la ria l D e fin itiva ” en es te  pe ríodo  tra n s ito rio  y hasta  que  se im p la n te  el 

“S is te m a  de R e m u n e ra c io n e s  D e fin itivo ", se  m an tend rá  e l rég im en  de co m p e n sa c io n e s  ac tua les ; b) el 

a ju s te  pa ra  el e je rc ic io  2012  de las ho ras e x tras  y reg ím enes esp e c ia le s  de tra b a jo  re fe re n c la d o s  en d icha  

RD, p o r e fe c to  de  la pa rtida  de los $ 2 .100 . E stas pa rtidas  se m an tienen  pa ra  los fu n c io n a rio s  qu e  no se 

e n cu e n tra n  im p la n ta d o s  en la n ueva  es truc tu ra .

A rtícu lo  2 4 °. C O M P E N S A C IO N  A  LA PER S O N A  -  P A R T ID A  EXC E D E N TE  DEL 6% .
S egún  lo  d isp u e s to  en e i C onven io  firm a d o  en el C onse jo  de R am a en tre  el P o d e r E je cu tivo  y la M esa 

S ind ica l C o o rd in a d o ra  de  E ntes de  fe ch a  23 de d ic ie m b re  de 2015  c lá u su la  T e rce ra : “ P roceso  de 

A d e c u a c ió n  de  N ive les  R e trib u tivo s ” , la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s inas y T ra n sm is io n e s  E léc tricas  

p od rá  re a s ig n a r las e co n o m ía s  que  se  g e n e re n  po r el re tiro  de los fu n c io n a rio s  que  a c tu a lm e n te  pe rc iben  

la co m p e n sa c ió n  a la  p e rsona  d e riva d a s  del exceso  de l 6%  a p o rta d o  al S is tem a  de  R e trib u c ió n  V a riab le  

(S R V ).

la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s .



«

P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

La im p le m e n ta c ió n  de  d ich a  re a s ig n a c ió n  q u e d a rá  su je ta  al A c u e rd o  qu e  se  c e le b re  en el m a rco  de  la Ley

N° 18 .509  de  26 de  ju n io  de  2009 , e l qu e  d e b e rá  c o n ta r co n  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  co m u n ic a rs e  al T r ib u n a l de C uen tas

A rtícu lo  2 5 °  -  S is tem a de M ovilidad  H orizonta l.
El m ism o  se  reg irá  p o r las R e so lu c io n e s  de l D ire c to rio  de  U TE  R. 18 -1491 , de  25  d e  ju n io  de  2018  y  R

18 .1562 , de  28  de  ju n io  de  2018 , R 18 .-2805 , d e  25 de  o c tu b re  de  2018 , R 1 9 .-0 2 6 4 , de  7 de  fe b re ro  de

2 0 1 9  y  R e so lu c ió n  d e  D ire c to rio  2 1 .-0598 , d e  29 de  ju lio  de  2021 de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

25 .1 . C rite rio s  G e n e ra le s .

a) El S is te m a  p revé  5 N ive les . El N ive l 1 c o rre sp o n d e  al n ive l de  ing re so , e l N ive l 2 al n ive l de 

a fia n z a m ie n to  en  la o rg a n iza c ió n  y  en  el pu e s to  y  los N ive le s  3 a 5 se c o rre s p o n d e n  con  los n ive le s  

d e  D e s e m p e ñ o  E s tánda r, D e sa rro llo  y  E xpe rtise .

b) El P a sa je  de l N ive l 1 al N ive l 2 se re a liza rá  m e d ia n te  un s is te m a  m ix to  c o n s id e ra n d o  la e va lu a c ió n  

de l s u p e r io r  je rá rq u ic o  al c a b o  de l p r im e r año  de  d e se m p e ñ o  (p e río d o  p ro v iso rio  p re v is to  en el 

E s ta tu to  de l F u n c io n a rio ). P a ra  e l P a sa je  a c a d a  n ive l s u p e r io r  (N ive le s  3, 4  y 5) se  te n d rá  en  cuen ta :

1) la E va lu a c ió n  d e  D e se m p e ñ o  p o r C o m p e te n c ia s ; 2) el P resentís im o y  3) El C o m p o rta m ie n to  

F u n c io n a l m e d id o  p o r la a u se n c ia  de  sa n c io n e s  d isc ip lin a ria s , m e d id o s  en el p e río d o  d e  c a m b io  de 

banda .

c) S o b re  un to ta l de  100 pun tos, la E va lu a c ió n  de  D e se m p e ñ o  te n d rá  un m á x im o  de  80  pu n to s  

ca lc u la d o  en fo rm a  p ro p o rc io n a l en  fu n c ió n  de  la  e v a lu a c ió n  de  d e s e m p e ñ o  rec ib ida ; e l P resentís im o,

10 p u n to s  p a ra  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  no te n g a n  n in g u n a  in a s is te n c ia  en el p e río d o  y  0 pun to  a 

q u ie n e s  te n g a n  un 10%  de  in a s is te n c ia s  ca lc u lá n d o s e  en  fo rm a  p ro p o rc io n a l e n tre  e l 0 y el 10% ; y  el 

C o m p o rta m ie n to  F u n c io n a l 10 p u n to s  a s ig n a d o s  a q u ie n e s  no te n g a n  n in g u n a  s a n c ió n  d isc ip lin a r ia  

de  las c o m p u ta b le s  a e s to s  e fe c to s  y  0 p u n to  a q u ie n e s  a c u m u le n  5 d ías  de  s a n c ió n  c a lc u lá n d o s e  en 

fo rm a  p ro p o rc io n a l e n tre  el 0 y el 10%  según  el núm e ro  de  sa n c io n e s .

d) La E va lu a c ió n  de  D e se m p e ñ o  pa ra  el M o v im ie n to  H o rizon ta l se  h a rá  a tra v é s  de l s is te m a  de  ge s tió n  

de l d e s e m p e ñ o  p o r c o m p e te n c ia s , q ue  se  a p lica rá  de  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  p o r la R 1 9 .-1 5 6 4 , de  20 

de  ju n io  d e  2019.

e) El P re se n tism o  se  c a lcu la rá  m e d ia n te  la  a p lica c ió n  de l s ig u ie n te  ind icado r:

I n d i c a d o r  P r e s e n t i s m o  =  D ia s  t r a b a ja d o s  +  L ie . A n u a l  + L ic , C a u s a l  E s p e c i f ic a  +  F u e r o  S in d ic a l

Total d e  d ías laborab les

Las  Inc id e n c ia s  in c lu id a s  en la ca te g o ría  L ice n c ia  C a u sa l E sp e c ífic a  - q u e  no co n fig u ra n  

a u se n tis m o  - son :

■  L ice n c ia  P a ren ta l

■  C o rte  E lec to ra l

■  L ice n c ia  p o r m u d a n za

■  L ice n c ia  m a te rna l

■  L ice n c ia  p o r en la ce

■  L ice n c ia  P a rque  de  V a ca c io n e s

■  L ice n c ia  p o r es tu d io

■  L ice n c ia  p o r pa te rn id a d

■  L ice n c ia  p o r d u e lo

■  L ice n c ia  e sp e c ia l (P A P )



Las in c id e n c ia s  inc lu idas  en la ca te g o ría  Lie. M éd ica  y A cc id e n te s  Labo ra les  -  qu e  no c o n fig u ra n

a u se n tism o  -  son:

. - L ice n c ia  po r e n fe rm e d a d  o a cc id e n te  de tra b a jo  am pa ra d o s  po r el BSE, o licenc ias  m éd icas

a m p a ra d a s  p o r U TE en el m a rco  de  acc id e n te s  g raves

. - L ice n c ia  m é d ica  po r e n fe rm e d a d e s  onco ló g ica s

f) El C o m p o rta m ie n to  Func iona l m ide  las sa n c io n e s  ap licadas  al fu n c io n a rio  en el P e ríodo  de  C a m b io  

de B anda  (dos o cu a tro  según  de ta lle  en lite ra l h). No se cons id e ra n  para  el pasa je  de l N ive l 2 al 3 y 

de l N ive l 3 al 4 las sa n c io n e s  po r llegadas  ta rde  o in a s is te n c ia s  que  hayan s ido  co n s id e ra d a s  en el 

cá lcu lo  de l a u se n tism o . P odrán  a sp ira r a l ca m b io  de  banda  to d o s  a que llos  que  te n g a n  s a n c io n e s  

In fe rio res  a 5 d ías.

g) La m ovilidad  s ie m p re  se rá  hac ia  n ive les  sup e rio re s  de la banda, no s ie n d o  po s ib le  el re troceso  

d e n tro  de  la  m ism a.

h) P e río d o  de  C a m b io  de  B anda: Se d e fin e  al P e ríodo  de C a m b io  de  B anda  al pe ríodo  de t ie m p o  de 

d e se m p e ñ o  re q u e rid o  en un N ive l de  la banda  para  p a sa r al N ive l su p e rio r s ig u ie n te : dos 

e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el N ive l 2 pa ra  p a sa r al N ive l 3; 2 e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el 

N ive l 3 pa ra  p a sa r al N ive l 4 y 4 e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el N ive l 4 para  p a sa r al N ive l 5.

I) Los m o v im ie n to s  en tre  bandas  se rea liza rán  cada  dos años.

25 .2 . N ive le s  de  C on tro l de  F unc io n a m ie n to  de l S is tem a.

1. N ive l ind iv idua l: C um p lim ie n to  de  los n ive les  de  e x ig e n c ia  m ín im o s  req u e rid o s  en cada  

pe río d o  de  e va lu a c ió n  a e fe c to s  de s e r ten id o s  en cu e n ta  pa ra  el pasa je  de N ive l en la 

b a n d a  al fin a l de los pe ríodos  cons id e ra d o s . E stos se c o m p le m e n ta n  a d ic io n a lm e n te  con 

re q u is ito s  de  p resen tism o  m ín im os  en cada  pe ríodo  de  eva lu a c ió n , para  g a ra n tiz a r una 

ra zo n a b le  e va lu a c ió n  de l d e se m p e ñ o  en d icho  período .

2. N ive l o rg a n iza c io n a l/se c to h a l: C um p lim ie n to  de  los rangos o b je tivo s  de resu lta d o s  

e sp e ra d o s  po r n ive l de la banda: N ive l 5 no m a yo r al 10% , S um a  de  N ive les  4  y 5 no m a yo r 

a 35% . S e rea liza rá  el m on lto re o  de los resu ltados  a lca n za d o s  en c a d a  pe río d o  de 

e va lu a c ió n  en el ám b ito  de cada  Á rea  y Z ona  o rg a n lza c io n a l (e s tra tég ica , tá c tica , y 

o p e ra c io n a l).

3. R e q u is ito s  G ene ra les : U na vez a lca n za d a  ta l d is tribuc ión , en c a d a  pe río d o  de  C a m b io  de 

B anda  se  e v a lu a rá n  los resu ltados  pa ra  el N ive l o rg a n iza c io n a l/se c to ria l (p o r Á re a  y zona). 

C u a n d o  los resu lta d o s  se encue n tre n  fu e ra  de los rangos e s ta b le c id o s  en el num era l 2, 

ca m b ia rá n  de  banda  q u ie n e s  te n g a n  e l m a yo r pun ta je  hasta  c o m p le ta r el resu ltado  

esp e ra d o . En caso  de  reg is tra rse  un em p a te  con  p un ta jes  to ta le s  Idén ticos, se 

in s tru m e n ta rá n  p ruebas  a los fu n c io n a rlo s  Invo lucrados, cuyo  resu ltado  d e fin irá  qué  

p e rso n a s  cam b ia rá n  de  banda, ase g u ra n d o  así la d is tr ib u c ió n  e s ta b le c id a  para  los d is tin to s  

N ive les .

25 .3 . C rite rio s  para  e l P asa je  de  N ive les.

25 .3 .1 . C rite rio  para  el P asa je  de l N ive l 1 al 2

R E Q U IS IT O C R IT E R IO



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

El va lo r de sub -banda  sa la ria l equ iva len te  al 33%  del va lo r co rrespond ien te  de la banda. Se de fin ió  un 

lím ite  del 75%  de personas que podrían queda r com prend idas en la m ism a. A  e fectos de g a ra n tiza r este 

va lor, se  inc luyó una cláusu la  ga tillo  de m anera que la partida se a fec te  en su v a lo r en caso  de p roduc irse  

desvíos superio res al 10% (75%  + /-10% ).

Luego, po r R 22 .-1050  se aprobó  la im p lem en tac ión  de la sub -banda  sa laria l para el pasa je  de  banda de 

N ive l 2 los va lo res  y  c rite rios . Se es tab lec ió  un va lo r de la sub -banda  de l 66%  de  la d ife renc ia  sa laria l 

en tre  los co rrespond ien tes  N ive les 2 y  3.

E stas partidas no se conso lidarán  com o base de cá lcu lo  de horas extras  ni de com pensac ione s  y  se 

a jus ta rá  con e l increm ento  sa laria l de fin ido  por e l P oder E jecutivo, pud iendo perderse  en caso  que  no se 

cum p lie ran  los c rite rios  requeridos en el próx im o período  de pasa je  de banda.

Se m an tienen  los c rite rios  ap robados a pa rtir de l año  2021.

A rtícu lo  26° -  C O M PR O M ISO S DE GESTIO N.
La em presa , en el m arco de los lineam ien tos estra tég icos re lac ionados con la e fic ienc ia  y  e ficac ia  en la 

gestión , se com prom ete  a l cum p lim ien to  de los C om prom isos de gestión que figuran  en el A nexo  

“C om prom isos  de  G estión ” los que  fo rm an parte  in tegran te  del p resen te  D ecreto .

A rtícu lo  27°. D ese cuenta  a la A sam blea  G eneral.

A rtícu lo  28°. C om un iqúese , etc.



ORIGEN: DIVISION EMPRESAS PUBLICAS.

ASUNTO: PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2024.

APERTURA POR PROYECTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

CUADRO N° 1.

39,6

TO TAL PRESUPUESTADO 2024

T O T A L REC.PROPIOS BID CAF KFW OTROS

2.1 DIRECCION. 73.260.000 73.260.000 0 0 0 0

2.1.10 Equipamiento General Directorio. 14.069.880 14.069.880 0 0 0

2.1.31 Obras Gasoducto del Sur (Link). 0 - 0 0 0

2.1.41 DPE: Despacho;Píanif, y Estudios. 59.190.120 59.190.120 0 0 0

2.1.51. Equidad de Género. 0 - 0 0 0

2.1.61. Proyecto Regasificación. 0 - 0 0 0

2.2 OPERACIONES. 10.738.398.771 10.648.398.771 0 0 0 90.000.000

2.2.01 Equipamiento General Dirección 146.116.695 146.116.695 0 0 0

2.2.11 Generación Térmica. 610.898.074 610.898.074 0 0 0

2.2.12 Generación Hidráulica. 215.820.000 215.820.000 0 0 0

2.2.13 Obras y  Proyectos Hidráulica( Renovación Baygorria) 148.931.572 148.931.572

2.2.14 Area Generación.Desarrollo y mant. De activos 3.960.000 3.960.000 0 0 0

2.2.15 Obras y  Proyectos Térmica - Ampl Parque Gas Natural 0 - 0 0 0 0

2.2.1.6 Obras y Proyectos Eólicos.- Otra Generación Alternativa 0 - 0 0 0

2.2.17 Eólica SA. 0 - 0 0 0

2.2.18 Explotación y Gestión de Parques Eólicos 15.839.982 15.839.982 0 0 0

2.2.19 Cota Rincón del Bonete 0 - 0 0 0 0

2.2.21 Renovación y  Mejora en Trasmisión. 830.594.023 817.094.023 0 0 13.500.000

2.2.22 Comunicación y  Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM 940.231.722 936.294.222 0 0 3.937.500

2.2.23 Proyecto Cardal -

2.2.25 Ampliac.Mo. Extensión Este (7° Proy.). 0 - 0 0 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0 - 0 0 0

2.2.28 Ampliación en Trasmisión 169.574.265 164.511.765 0 0 5.062.500

2.2.29 Interconexión Brasil 0 - 0 0 0

2.2.41 Inversiones Generales Distribución 125.584.000 125.584.000 0 0 0

2.2.42 Obras Distribución Montevideo. 1.259.771.108 1.238.396.108 0 0 21.375.000

2.2.43 Obras Distribución Interior. 3.184.484.904 3.138.359.904 0 0 46.125.000

2.2.44 Electrificación Rural. 43.560.000 43.560.000 0 0 0

2 .2 .5 2 Obras Mixtas 0 - 0 0 0

2.2.53 Eficiencia Energética 1.980.000 1.980.000 0 0 0

2.2.6.1 Inversiones Generales COM. 67.716.000 67.716.000 0 0 0

2.2.6.2 Comercial Montevideo 906.991.647 906.991.647 0 0 0

2.2.6.3 Comercial Interior 745.912.353 745.912.353 0 0 0

2.2.00 Personal. 1.320.432.426 1.320.432.426 0 0 0

2.3 DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS 395.607.346 395.607.346 0 0 0 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

E va luac ió n  re q u e r id a  en  e l N ive l U na e v a lu a c ió n

S e g u im ie n to  y  E va luac ió n  d e l p r im e r  añ o
S e g u im ie n to  p e r ió d ic o  seg ún  p r o c e d im ie n to  y  e v a lu a c ió n  p o r  e l je fe  

p re v io  a c o m p le ta r  e l a ñ o  de  in g re s o  (p ro c e d im ie n to  v ig e n te )

F o rm a c ió n  básica  re q u e r id a  p a ra  e l p u e s to  y  la H a b e r c o m p le ta d o  cu rs o  d e  in d u c c ió n  y  a p ro b a d o  fo rm a c ió n  básica  pa ra

in te g ra c ió n  o rg a n iz a c ió n e l d e s e m p e ñ o  d e l p u e s to

Sin s a n c io n e s  d is c ip lin a r ia s  y  p re s e n t is m o  m ín im o  

90%

De c o n tin u a r en la o rg a n iza c ió n , si el fu n c io n a rio  no ha c u m p lid o  a lg u n o  de  los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

pa ra  e l pa sa je  al N ive l 2, se  p ro rro g a  un año  e l p lazo  pa ra  v o lv e r a v e r if ic a r  los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

pa ra  el pa sa je  d e  N ive l.

25 .3 .2 . C rite r io  pa ra  e l P asa je  de l N ive l 2 al 3

R E Q U IS ITO C R ITE R IO

E va lu a c io n e s  re q u e rid a s  en  el N ive l D os e va lu a c io n e s

E va lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  po r 

c o m p e te n c ia s  a n u a le s  fa vo ra b le s

D eb e rá  m o s tra r a u to n o m ía  n e ce sa ria  p a ra  re a liz a r las 

ta re a s  h a b itu a le s  (s in  n e ce s id a d  de l a c o m p a ñ a m ie n to  

in ic ia l)

M in im o  re q u e rid o  pa ra  p a s a r al s ig u ie n te U na e v a lu a c ió n  de  70 %  m ín im o  y  n in g u n a  in fe r io r  al 60%

N ive l d e  banda en el pe rio d o

C o m p le ta r fo rm a c ió n  re q u e rid a  pa ra  el H a b e r a p ro b a d o  la fo rm a c ió n  C o rp o ra tiv a  y /o  la re q u e rid a

pu e s to para  el d e se m p e ñ o  de l pues to

S in  sa n c io n e s  d is c ip lin a r ia s  m a yo re s  a 5 

d ía s  y  p re s e n tis m o  m ín im o  90%
En c a d a  pe río d o  de  e va lu a c ió n

A  los  e fe c to s  de  d e te rm in a r la  ca n tid a d  m ín im a  de  e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 3 se te n d rá n  en c u e n ta  las e va lu a c io n e s  o b te n id a s  en los ú ltim o s  4  p e río d o s  de  e va lu a c ió n  

en el puesto .

25 .3 .3 . C rite rio  pa ra  el P asa je  de l N ive l 3 al 4.

R EQ U IS ITO C R ITE R IO

E va lu a c io n e s  re q u e rid a s  en  el N ive l D os e va lu a c io n e s

E va lu a c io n e s  d e  d e se m p e ñ o  po r D eb e rá  m o s tra r un d e s e m p e ñ o  p o r e n c im a  de l es tá n d a r, y

co m p e te n c ia s  a n u a le s  fa vo ra b le s e s ta r  en c o n d ic io n e s  de  in s tru ir  a o tro s

M ín im o  re q u e rid o  pa ra  p a s a r al s ig u ie n te U na e va lu a c ió n  d e  80%  m ín im o  y  n in g u n a  in fe r io r al 70 %

N ive l de  b a n d a en e l pe riodo



F orm a c ió n  pa ra  el d e sa rro llo  de las 

h a b ilid a d e s  n e ce sa ria s  para  e l c ie rre  de 

b re ch a s  Iden tificadas .

S in  sa n c io n e s  d isc ip lin a rla s  m a yo re s  a 5 

d ía s  y  p re se n tlsm o  m ín im o  90%

D e sa rro llo  de las hab ilid a d e s  reque ridas  

En cada  pe ríodo  de e va luac ión

A  los e fe c to s  de  d e te rm in a r la can tidad  m ín im a  de  eva lu a c io n e s  de d e se m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 4  se  te n d rá n  en cu e n ta  las e va lu a c io n e s  ob te n id a s  en los ú ltim os  4  p e río d o s  d e  e va lu a c ió n  

en e l puesto .

2 5 .3 .4 . C rite rio  pa ra  e l P asa je  de l N ive l 4 al 5

R E Q U IS ITO C R ITER IO

E va lu a c io n e s  req u e rid a s  en el N ive l C ua tro  eva lu a c io n e s

E va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  po r 

co m p e te n c ia s  a n ua les  fa vo ra b le s
D eberá  m o s tra r un d e se m p e ñ o  de e xp e rto  y s e r re fe re n te

M ín im o  re q u e rid o  pa ra  p a sa r al s igu ien te  

N ive l de  banda

D os e va lu a c io n e s  de  90%  m ín im o  y n in g u n a  In fe rio r al 80%  

en el pe ríodo

F o rm a c ió n  pa ra  el d e sa rro llo  de las 

h a b ilid a d e s  n e ce sa ria s  para  el c ie rre  de 

b rech a s  Iden tificadas .

D esa rro llo  de  las hab ilid a d e s  re que ridas

S in sa n c io n e s  d isc ip lin a r ia s  y  p rese n tism o  

m ín im o  90%
En cada  pe ríodo  de eva luac ión

A  los e fe c to s  de  d e te rm in a r la can tidad  m ín im a  de  e va lu a c io n e s  de d e se m p e ñ o  su p e rio r re q u e rid a s  para 

p a sa r al N ive l 5 se  ten d rá n  en cu e n ta  las e va lu a c io n e s  ob te n id a s  en los ú ltim os  6 pe ríodos  de  eva lu a c ió n  

en el puesto .

25 .4 . E tapa  de  T rans ic ión .

S e  e n tie n d e  co m o  el pe río d o  re que rido  pa ra  que , pa rtiendo  de la d is tr ib u c ió n  actua l, se  logre  una 

d is tr ib u c ió n  o b je tivo  d o n d e  la su m a  de  los N ive les  1, 2 y 3 a lca n ce  el 65%  y la sum a  de  los N ive les  4  y  5 

a lca n ce  el 35% . La co n ve rg e n c ia  hac ia  los rangos  o b je tivo s  se  e va lua rá  en fo rm a  anua l en a cu e rd o  con 

O P P y  M EF.

25 .5 . M e jo ra s  a la e fic ie n c ia  y  p roduc tiv idad .

La Inco rp o ra c ió n  de l S M H  se a c o m p a ñ a rá  con  la Ins trum en tac ión  de las p ro p u e s ta s  de  m e jo ra  a la 

e fic ie n c ia  y p roduc tiv idad  e s ta b le c id a s  en la  R 17.3046 , de  7 de d ic ie m b re  de  2017 . Su ava n ce  se 

e v a lu a rá  a n u a lm e n te  en c o o rd in a c ió n  con O P P  y  M EF.

25 .6 . C rite rio s  im p le m e n ta d o s  a p a rtir de l año  2021

P o r R 2 1 .0 6 9 3  se  a p ro b ó  la im p le m e n ta c ló n  de  la sub -b a n d a  sa la ria l para  el pasa je  de  b a n d a  de l año  

2021 , los va lo re s  y c rite rios .



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

2.3.21 Equipam iento General 12.041.766 12.041.766 0

2.3.22 S istem as de Información. 319.017.580 319.017.580 0

2.3 .23 M edios de Transporte. 0 -

2.3 .24 Servicios A uxiliares 64.548.000 64.548.000

2.3.26 TI Comunicaciones 0 -

2,4 CONEX 396.000 396.000 0 0 0 0

2.4.1.0 Proyecto Conex 396.000 396.000 0 0 0

T O T A L E S 11.207.662.117 11.117.662.117 0 0 0 90.000.000

PRESU PUESTO  DE IN VERSIO NES 2024.

A P E R TU R A  POR PRO YECTO  Y G R UPO S DE GASTO . 

C u a d ro  n° 2.

T O TA L PRESUPUESTAD O  2024

T O T A L GRUPO  0 GRUPO  1 GRUPO  2 GRUPO  3

GRUPO

4 G RU PO  7

2.1 DIRECCIO N. 73.260.000 0 0 0 73.260.000 0 0

2.1.10 Equipam iento General D irectorio. 14.069.880 14.069.880

2.1.31 O bras G asoducto del S ur (Link). 0 0

2.1.41 DPE: D espacho;P lanif, y  Estudios. 59.190.120 59.190.120

2.1.51. Equidad de  Género. 0 0

2.1.61. Proyecto Reqasificación. 0 0 0

2.2 O P E RAC IO N ES. 10.738.398.769 1.320.432.426 977.063.970 15.840.000 8.278.945.678 0 146.116.695

2.2.01 Equipam iento G eneral dirección 146.116.695 0 0 146.116.695

2.2.11 G eneración Térm ica. 610.898.074 0 0 610.898.074

2.2.12 G eneración Hidráulica. 215.820.000 0 215.820.000

2.2.13 O bras y P royectos H idráulica! Renovación Baygorria) 148.931.572 15.840.000 133.091.572

2.2.14 Área G eneración. D esarrollo y  mant. De activos 3.960.000 792.000 0 3.168.000

2.2.15 O bras y P roy Térm ica -  Am pl Parque G as Natural 0 0 0

2.2.1.6 O bras y P roy Eólicos.- Otra G eneración A lternativa 0

2.2.17 Eólica SA. 0 0

2.2.18 Explotación y  Gestión de Parques Eólicos 15.839.982 5.883.631 0 9.956.351

2.2.19 Cota R incón del Bonete 0 0 0

2.2.21 R enovación y M ejora en Trasm isión. 830.594.023 36.670.817 793.923.206 0

2.2.22 C om unicación y Telecontro l - P lan D irecto r Mvd y ZM 940.231.722 0 940.231.722

2.2.23 Proyecto Cardal

2.2.25 Am pliac.M o. Extensión Este (7° Proy.). 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0

2.2.28 A m pliación en Trasm isión 169.574.265 0 169.574.265 0 0

2.2.29 Interconexión Brasil 0 0 0 0

2.2.41 Inversiones G enerales D istribución 125.584.000 125.584.000

2.2.42 O bras D istribución M ontevideo. 1.259.771.107 202.804.628 1.056.966.479

2.2.43 O bras D istribución Interior. 3.184.484.904 477.073.753 2.707.411.151 0

2.2.44 E lectrificación Rural. 43 .560.000 19.577.646 23.982.354 0



2.2.5.2 O bras Mixtas 

2.2.53 Eficiencia Energética

2.2.6.1 Inversiones G enerales COM.

2.2.6.2 Com ercial Montevideo

2.2.6.3 Com ercial Interior 

2.2 .00 Personal.

0

1.980.000

67.716.000

906.991.647

745.912.352

1.320.432.426 1.320.432.426

130.091.857

104.169.638

1.980.000

67.716.000

776.899.790

641.742.714

2.3 DN. DE RECURSO S Y NEG CONEXOS 395.607.346 0 0 0 395.607.346 0 0

2.3.21 Equipam iento General 12.041.766 12.041.766 0 0

2.3.22 S istem as de Información. 319.017.580 0 319.017.580 0 0

2.3.23 M edios de Transporte. 0 0 0 0

2.3.24 Servicios Auxiliares 64.548.000 64.548.000 0 0

2.3.26 TI Com unicaciones 0 0 0 0 0

2,4 CO NEX 396.000 0 0 0 396.000 0 0

2.4.1.0 P royecto Conex 396.000 0 396.000 0 0

T O T A L E S 11.207.662.115 1.320.432.426 977.063.970 15.840.000 8.748.209.024 0 146.116.695

PRESUPUESTO  DE INVERSIONES 2024.

A PE R TU R A  POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO. 

C O M PO NENTE EN M O NEDA N ACIO N AL.

C uad ro  N° 3. EN PESOS. TO TA L PRESUPUESTADO 2024

T O T A L GRUPO 0 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

GRUPO

4 GRUPO 7

2.1 DIRECCIO N. 0 0 0 0 0 0 0

2.1.10 Equipam iento General D irectorio. 0 0

2.1.31 O bras G asoducto del S ur (Llnk). 0

2.1.41 DPE: Despacho; Planif, y Estudios. 0

2.1.51. Equidad de Género. 0

2.1.61. P royecto Regasificación. 0

2.2 O PERACIO NES. 6.073.990.084 1.320.432.426 36.260.935 15.840.000 4.630.911.536 0 70.545.187

2.2.01 Equipam iento General dirección 70.545.187 70.545.187

2.2.11 G eneración Térm ica. 21.800.000 0 21.800.000

2.2.12 G eneración H idráulica. 126.258.264 126.258.264

2.2.13 O bras y Proyectos H idráulica! Renovación Baygorria) 29.400.006 15.840.000 13.560.006

2.2.14 Área Generación. Desarrollo y  mant. De activos 0 0

2.2.15 O bras y Proy Térm ica - Am pl Parque G as Natural 0 0

2.2.1.6 O bras y Proy Eólicos.- O tra Generación A lternativa 0 0

2.2.17 Eólica SA. 0

2.2.18 Explotación y Gestión de Parques Eólicos 0

2.2.19 Cota Rincón del Bonete 0

2.2.21 Renovación y M ejora en Trasmisión. 290.707.898 12.834.785 277.873.113

2.2.22 C om unicación y Telecontro l - Plan D irector Mvd y 2M 376.092.656 0 376.092.656

2.2.23 Proyecto Cardal

2.2.25 Am pllac.M o. Extensión Este (7° Proy.). 0



r

P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0

2.2.28 Am pliación en Trasm isión 67.829.708 0 67.829.708

2.2.29 Interconexión Brasil 0 0

2.2.41 Inversiones G enerales D istribución 25.000.000 25.000.000

2.2.42 O bras D istribución M ontevideo. 797.049.622 0 797.049.622

2.2.43 O bras D istribución Interior. 2.100.770.395 0 2.100.770.395

2.2.44 Electrificación Rural. 0 0 0

2 .2 5 .2 O bras M ixtas 0

2.2.53 E fic iencia Energética 0

2.2.6.1 Inversiones G enera les COM. 15.840.000 15.840.000

2.2.6.2 Com ercia l M ontevideo 453.407.059 13.009.186 440.397.873

2 .2 .6 3 C om ercia l Interior 378.856.863 10.416.964 368.439.899

2.2.00 Personal. 1.320.432.426 1.320.432.426

2.3 DN. DE R ECURSO S Y NEG CONEXO S 20.000.000 0 0 0 20.000.000 0 0

2.3.21 E quipam iento General 0 0

2.3.22 S istem as de Inform ación. 20.000.000 0 20.000.000

2.3.23 M edios de Transporte. 0

2.3.24 Servic ios A uxiliares 0 0

2.3.26 TI C om unicaciones 0 0

2,4 CO N EX 0 0 0 0 0 0 0

2.4.1.0 Proyecto Conex 0

T O T A L E S 6.093.990.084 1.320.432.426 36.260.935 15.840.000 4.650.911.536 0 70.545.187

PRESU PUESTO  DE IN VERSIO NES 2024.

A P E R TU R A  POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO . 

CO M PO N EN TE EN M O N ED A E XTR AN JER A.

EN D Ó LAR ES. C uad ro  N° 4. T O TA L PR ESU PUESTAD O  2024

T O T A L GRUPO  0 GRUPO  1 G RU PO  2 G RU PO  3

GRUPO

4 GRUPO  7

2.1 DIRECCIO N. 1.850.000 0 0 0 1.850.000 0 0

2.1 .10 Equipam iento General D irectorio. 355.300 355.300 0 0

2.1.31 O bras G asoducto del S ur (Link). 0 0 0 0

2.1.41 DPE: Despacho; Planif, y  Estudios. 1.494.700 1.494.700 0 0

2.1.51. Equidad de Género. 0 0 0 0

2.1.61. P royecto Regasificaclón. 0 0 0 0

2.2 O PERAC IO N ES. 117.788.098 0 23.757.653 0 92.122.074 0 1.908.371

2.2.01 Equipam iento G eneral dirección 1.908.371 0 0 1.908.371

2.2.11 G eneración Térm ica. 14.876.214 0 0 14.876.214

2.2 .12 G eneración Hidráulica. 2.261.660 0 2.261.660

2.2 .13 O bras y P roy H ldráulica( Renovación Baygorria) 3.018.474 0 3.018.474

2.2.14 Á rea G eneración. D esarrollo y mant. De activos 100.000 20.000 0 80.000

2.2.15 O bras y P roy Térm ica - Am pl Parque G as Natural 0 0 0



2.2.1.6 O bras y  Proy Eólicos.- O tra G eneración A lternativa 0 0 0

2.2 .17 E ó licaS A . 0 0 0 0

2.2.18 Explotación y  Gestión de Parques Eólicos 400.000 148.577 251.423

2.2.19 Cota R incón del Bonete 0

2.2.21 Renovación y M ejora en Trasm isión. 13.633.488 601.920 13.031.568

2.2.22 C om unicación y Telecontrol - P lan D irector Mvd y ZM 14.245.936 0 14.245.936

2.2.23 Proyecto Cardal

2.2.25 Am pliac.M o. Extensión Este (7° Proy.). 0 0 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0 0 0

2.2.28 Am pliación en Trasm isión 2.569.307 0 2.569.307 0

2.2.29 Interconexión Brasil 0 0 0 0

2.2.41 Inversiones G enerales Distribución 2.540.000 0 2.540.000

2.2 .42 O bras D istribución Montevideo. 11.684.886 5.121.329 6.563.557

2.2.43 O bras D istribución Interior. 27.366.528 12.047.317 15.319.211 0

2.2 .44 E lectrificación Rural. 1.100.000 494.385 605.615

2.2.5.2 O bras Mixtas 0 0 0

2.2.53 E ficiencia Energética 50.000 0 50.000

2.2.6.1 Inversiones G enerales COM. 1.310.000 0 1.310.000

2.2.6.2 C om ercial M ontevideo 11.454.156 2.956.633 8.497.523

2.2.6.3 C om ercial Interior 9.269.078 2.367.492 6.901.586

2.2.00 Personal. 0

2.3 DN. DE RECURSO S Y NEG CONEXOS 9.485.034 0 0 0 9.485.034 0 0

2.3.21 Equipam iento General 304.085 0 0 304.085 0 0

2.3.22 S istem as de  Información. 7.550.949 0 0 7.550.949 0 0

2.3.23 Medios de Transporte. 0 0 0 0 0 0

2.3.24 Servicios Auxiliares 1.630.000 0 0 1.630.000 0 0

2.3.26 TI Com unicaciones 0 0 0 0 0

2,4 CONEX 10.000 0 0 0 10.000 0 0

2.4.1.0 P royecto Conex 10.000 0 10.000 0 0

T O T A L E S 129.133.132 0 23.757.653 0 103.467.108 0 1.908.371



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

COMPROMISOS DE GESTIÓN 2024

1.- Ejecución de Inversiones

OBJETIVO
Medir el cumplim iento de los compromisos del Programa Financiero relacionado a las inversiones de la Empresa

INDICADOR Grado de cumplim iento de inversiones con criterio caja.

FORMA DE CÁLCULO
Ejecución Acumulada de Inversiones (con IVA) / Previsión Acum ulada de Inversiones (con IVA)= X

FUENTE DE 
INFORMACIÓN FIN -  Programa Financiero UTE 2024.

META 2024 Millones de USD 260.7 -  X<=100%

COMENTARIOS El monto de inversión surge del Programa Financiero 2024 y está en concordancia con el nivel de inversión del 
Presupuesto 2024, monto que podrá ser ajustado cuando se reformule la Programación Financiera 2024 en 
acuerdo con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

De verificarse en el ejercicio 2024 un mayor nivel de Ingresos por Corrientes al previsto, por dicho importe se 
podrá aumentar el nivel de inversiones pagas.

A efectos de verificar su cumplim iento se deberá excluir el monto ejecutado por acontecim ientos graves e 
imprevistos según definición y monto del artículo 22 de las Normas de Ejecución Presupuestal.

2.- Reducción de Costos Operativos

OBJETIVO Medir la eficiencia en la gestión de los costos de operación de la Empresa

INDICADOR

Reducción de costos Operativos (limitativos) 2024.

Las partidas aprobadas en los Grupos: 1 (Bienes de consumo) y 2 (Servicios no Personales), 
que tienen carácter lim itativo para el Ejercicio 2024, no podrán superar el monto de $ 
8.771.900.923 a precios enero-iunio 2023.

FORMA DE CÁLCULO
Ejecución presupuestal de los objetos lim itativos de los grupos 1 y 2 del Ejercicio 2024

FUENTE DE INFORMACIÓN FIN -  Ejecución Presupuestal 2024 Bl.

META 2024 Ejecución 2024 de las partidas de carácter limitativo de los grupos 1 y 2 <= $ 
8.771.900.923 a precios enero-junio 2023

COMENTARIO

A efectos de verificar su cumplim iento se deberá excluir el monto ejecutado por 
acontecim ientos graves e imprevistos según definición y monto del artículo 22 de las Normas 
de Ejecución Presupuestal.

La meta se ajustará a valores corrientes del ejercicio 2024.



3.- Rentabilidad (ROE)

OBJETIVO Medir la rentabilidad sobre el Patrimonio Promedio de la Empresa

INDICADOR Obtener el nivel de rentabilidad de la Empresa.

FORMA DE CÁLCULO ROE= Resultado del ejercicio / Patrimonio Promedio

FUENTE DE INFORMACIÓN FIN -  Estados Contables proyectados UTE 2024.

META 2024
4,65% es la que surge de los EEFF proyectados en el PTO 2024 a precios ene jun 23 
con el ajuste que dispone el Artículo 740 de la Ley 19.924.

COMENTARIOS El resultado del mismo a considerar será el del ROE real no el estructural.
La meta se ajustará con los EEFF actualizados con el Programa Financiero 2024 
acordado con el Gobierno a precios corrientes.

Se deberá excluir el monto ejecutado por acontecimientos graves e imprevistos según 
definición y monto del articulo 22 de las Normas de Ejecución Presupuestal.

4.- Resultado Financiero Global

A efectos de verificar su cumplimiento, en el resultado se tendrá en 
cuenta los ajustes contemplados en el art 740 de la Ley 19.924.

OBJETIVO Medir el Resultado Global de la empresa una vez pagos los gastos de Capital.

INDICADOR Obtener el nivel del Resultado Financiero Global de la Empresa.

FORMA DE CÁLCULO Monto Acumulado en MUSD

FUENTE DE INFORMACIÓN FIN -  Programa Financiero UTE 2024

META 2024 Miles -$ 663.729 a precios enero junio 2023.

COMENTARIOS El resultado del mismo a considerar será el Resultado Global del Programa Financiero 
real del ejercicio 2024, no el estructural.

Esta meta se ajustará con el Programa Financiero 2024 que se acuerde con la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, a precios corrientes del ejercicio.

5.- Cobrabllldad

A efectos de verificar su cumplimiento se deberá excluir el monto ejecutado en el ejercicio 
por acontecimientos graves e imprevistos.

OBJETIVO Mantener el nivel de cobrabilidad de la Empresa dentro del rango objetivo

INDICADOR Obtener el nivel de cobrabilidad de la Empresa.

FORMA DE CÁLCULO Recaudación Acumulada 2024/ Facturación Acumulada 2024

FUENTE DE INFORMACIÓN COM -  Sistema RENOVA UTE



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

META 2024 98,3 %

6.- Costo Medio de Generación

OBJETIVO Medir el costo medio de generación de energía proveniente de todas las fuentes 
asociadas.

INDICADOR Obtener el costo medio de generación de energía.

FORMA DE CÁLCULO Costo de Abastecim iento de la Demanda /  Unidades Generadas

FUENTE DE INFORMACIÓN FIN- Información Programa Financiero UTE 2024.

META 2024 USD/MWh 59.54 (sin IVA)

7.- Pérdida de Distribución y Comercial

OBJETIVO Reducir la energía que se distribuye y no es facturada

INDICADOR Reducir las pérdidas de energía

FORMA DE CÁLCULO Pérdida de Distribución y Comercial /  Energía entrante a la red de Distribución

FUENTE DE INFORMACIÓN Balance de Energía y Demanda UTE

META 2024 0.5 % menos que el valor de cierre 2023

COMENTARIO Si el desvío (en más o en menos) del guarismo de pérdidas de energía en zonas de 
vulnerabilidad supera el 5% con respecto al valor inicial, la incidencia de este factor queda 
congelada a ese 5%.-

8.-Te

OBJETIVO Tiempo Promedio de Corte Acumulado

INDICADOR Obtener un Tiempo Promedio de Corte Acumulado adecuado.

FORMA DE CÁLCULO
Sumatoria de 1 a n de Ci*ti/CT ( n= incidencias en el año, Ci = clientes afectados por 
incidencia i; Ti= tiempo de reposición del servicio incidencia i, CT = Total Clientes del 
Sistema)

FUENTE DE INFORMACIÓN DIS UTE

META 2024 9,8 hs



COMENTARIO

Los indicadores a utilizar son el Te y el Fe tal como están definidos en el Reglamento de 
Calidad de Servicio de Energía Eléctrica elaborado por URSEA, con las siguientes 
especificaciones:

•  Se considerarán valores anuales.
•  Los ámbitos de cálculo son: Distribución, Montevideo, Interior, y cada una de las 

Regionales de UTE.
•  Solo se considerarán incidencias de origen Distribución (no se considerarán las 

de Transmisión o Generación).
•  No se realizará descarte de incidencias con causales de Fuerza Mayor según 

criterios URSEA.
•  Se descartan las incidencias originadas en cada ámbito, en aquellos días, en las 

cuales se detecte que durante ese día se afectaron más del 10% de sus 
subestaciones por motivos externos a UTE.

9.- Fe

OBJETIVO Número de cortes promedio que tuvo un cliente (clientes conectados en MT y BT)

INDICADOR Obtener un Tiempo Promedio de Corte Acumulado adecuado.

FORMA DE CÁLCULO
Sumatoria de 1 a n de Ci/CT ( n= incidencias en el año, C¡ = clientes afectados por 
incidencia i; CT = Total Clientes del Sistema)

FUENTE DE INFORMACIÓN DIS UTE -  Información de Gestión

META 2024 5,5 cortes

COMENTARIO

Los Indicadores a utilizar son el Te y el Fe tal como están definidos en el Reglamento de 
Calidad de Servicio de Energía Eléctrica elaborado por URSEA, con las siguientes 
especificaciones:

•  Se considerarán valores anuales.
•  Los ámbitos de cálculo son: Distribución, Montevideo, Interior, y cada una de 

las Regionales de UTE.
•  Solo se considerarán incidencias de origen Distribución (no se considerarán las 

de Transmisión o Generación).
•  No se realizará descarte de incidencias con causales de Fuerza Mayor según 

criterios URSEA.
•  Se descartan las incidencias originadas en cada ámbito, en aquellos días, en 

las cuales se detecte que durante ese día se afectaron más del 10% de sus 
subestaciones por motivos externos a UTE.


