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VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Sub-
Grupo 06 “Transporte Terrestre de Pasajeros. Suburbano’;

RESULTANDO: 1) en la clausula cuarta del acuerdo de Consejo de Salarios del
7 de julio de 2022, se establecio: "Gorrectivo correspondiente al periodo 1° de
setiembre de 2020 al 31 de mayo de 2021: El Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, Direccion Nacional de Transporte, acuerda en este acto con los
trabajadores y las empresas permisarias la formacion de una Comision Tripartita
de Seguimiento, que se reunira a partir de setiembre de 2022, con la finalidad de
determinar la forma en que se efectuara el pago del 5.43% por concepto de
correctivo pendiente de recuperacion por el periodo 1° de setiembre de 2020 al
31 de mayo de 2021, cuyo pago se realizara en el afio 2023

ll) la Comision Tripartita creada funcioné en el ambito del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con presencia del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas y el Ministerio de Economia y Finanzas;

lll) luego de varias instancias de negociacion, con fecha 6 de
junio de 2023 se concluy? el funcionamiento de la referida comision, en la que
se propuso por parte del Poder Ejecutivo: “...que el porcentaje del 5,43% se
abone en cuatro cuotas de la siguiente forma: 1) 3.5% a partir del 1° de junio de
2023; 2) 0,62% a partir del 1° de diciembre de 2023; 3) 0,62% a partir del 1° de
junio de 2024 y 4) 0,62% a partir del 1° de diciembre de 2024. Dichos porcentajes

seran incorporados a los respectivos ajustes de tarifas del Poder Ejecutivo’;



IV) el sector trabajador manifesté su conformidad con la
propuesta realizada por el Poder Ejecutivo, “aceptando la modificacién que se
realiza en cuanto al plazo previsto en el Acuerdo vigente para el pago del 5,43%":

V) el sector empleador manifesté su conformidad con la
propuesta realizada por el Poder Ejecutivo, “siempre y cuando surjan los
recursos genuinos ya sea a través de la recaudacion del sistema o de los
recursos extra tarifarios”;

VI) el dia 8 de junio de 2023, el Consejo de Salarios
respectivo fue convocado a efectos de someter a su consideracion el resultado
de la Comision Tripartita, labrandose Acta. En la misma el sector trabajador
reiterd su acuerdo con la propuesta del Poder Ejecutivo, mientras que el sector
empleador manifesté que: “El sector empresarial manifiesta que acepta la
propuesta del Poder Ejecutivo, siempre y cuando surjan los recursos genuinos
ya sea a través de la recaudacion del sistema o de los recursos extra tarifarios.
Asimismo, corresponde expresar que, en caso de procederse al ajuste
correspondiente al 1° de junio de 2023 mediante Decreto, el mismo derogara el
Decreto 638/008, de fecha 18 de diciembre de 2008, en el cual se establecid
(entre otros) el proceso de equiparacion entre el grupo 13 subgrupo 06 y grupo
13 subgrupo 017;

VIl) en virtud de que no fue posible alcanzar un acuerdo de
consenso, el dia 16 de junio de 2023, se convocé al respectivo Consejo de
Salarios a efectos de la presentacion de las Gltimas mejores propuestas por parte
de los sectores profesionales y del Poder Ejecutivo;

VIll) con fecha 21 de junio de 2023, se convocé al Consejo
de Salarios respectivo a los efectos de someter a votacion las lltimas mejores
propuestas de las partes profesionales y del Poder Ejecutivo en relacion a la
forma de pago del 5,43% (clausula cuarta (IV), del acuerdo de Consejo de
Salarios de fecha 07 de julio de 2022) correspondiente al correctivo pendiente
de recuperacion por el periodo 1° de setiembre de 2020 al 31 de mayo de 2021,

no habiendo comparecido el sector empleador;
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IX) que con fecha 23 de junio de 2023 se dispuso una nueva
convocatoria del Consejo de Salarios respectivo a los efectos de someter a
votacion las Ultimas mejores propuestas de las partes profesionales y del Poder
Ejecutivo en relacion a la forma de pago del 5,43% (clausula cuarta (IV) del
acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 7 de julio de 2022) correspondiente al
correctivo pendiente de recuperacion por el periodo 1° de setiembre de 2020 al
31 de mayo de 2021, reiterando la incomparecencia el sector empleador;

X) que con fecha 27 de junio de 2023 se dispuso una nueva
convocatoria del Consejo de Salarios respectivo a los efectos de someter a
votacién las ultimas mejores propuestas de las partes profesionales y del Poder
Ejecutivo en relacion a la forma de pago del 5,43% (clausula cuarta (IV) del
acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 07 de julio 2022) correspondiente al
correctivo pendiente de recuperacion por el periodo 01 de setiembre de 2020 al
31 de mayo de 2021, reiterando la incomparecencia el sector empleador;

X)) que al no presentarse los delegados de la organizacion de
empleadores no fue posible la conformacion del Consejo de Salarios respectivo
para la adopcién de una decision valida;

CONSIDERANDO: que la negativa de la organizacion mas representativa de
empleadores a participar en los procedimientos de negociacion colectiva en el
Consejo de Salarios respectivo determina que el Poder Ejecutivo deba aplicar el
Decreto - Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978, que le otorga competencia para
regular las remuneraciones de los trabajadores de la actividad privada (art. 1, lit.
e);

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucion de la Republica, en
el Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos para
la fijacién de salarios minimos, 1928 (num. 26) y el Convenio Internacional de
Trabajo sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nim. 131); en la Ley N°
10.449, de 12 de noviembre de 1943, con las modificaciones introducidas por la
Ley N° 18.566, de 11 de setiembre de 2009, y el articulo 1° literal €) del Decreto-
Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978;




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°) A los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”, Subgrupo
06 “Transporte Terrestre de Pasajeros. Suburbano”, se les aplicara un correctivo
pendiente de recuperacién del 543% (correspondiente al periodo 1° de
setiembre de 2020 al 31 de mayo de 2021), abonandose en cuatro cuotas de la
siguiente forma: 1) 3,5% a partir del 1° de junio de 2023; 2) 0,62% a partir del 1°
de diciembre de 2023; 3) 0,62% a partir del 1° de junio de 2024 y 4) 0,62% a
partir del 1° de diciembre de 2024.

Articulo 2°) Comuniquese, etc.
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