SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, ]5 m 2023

VISTO: la necesidad de proveer 25 vacantes existentes en el Escalafon “C”, en la Unidad
Ejecutora 011 “Secretaria Nacional del Deporte” del Inciso 02 “Presidencia de la
Republica”;
RESULTANDO: que la Division Gestién y Desarrollo Humano de la Secretaria Nacional
del Deporte informa la existencia de 25 cargos vacantes de Escalafon “C”, Serie:
Administrativo, entre los que se encuentra 1 (una) del grado 14, 3 (tres) del grado 11,5
(cinco) del grado 9, 1 (una) del grado 8,10 (diez) del grado 7 y 5 (cinco) del grado 5;
CONSIDERANDO: I) que conforme al articulo 49 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre
de 2010 en la redaccién dada por el articulo 29 de la Ley N° 19.924 de 18 de diciembre
de 2020 y Decreto N° 196/022, de 14 de junio de 2022, los ascensos de los funcionarios
se realizardn por concurso de oposicién, méritos y antecedentes;

Il) que teniendo en cuenta las necesidades de personal de la Secretaria
Nacional del Deporte, se convocard a concurso de oposicion, méritos y antecedentes;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en la Resolucion del Poder
Ejecutivo N° 379/018, de 6 de agosto de 2018, en la redacciéon dada por la Resolucion del
Poder Ejecutivo N° 421/020, de 1 de abril de 2020;

EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1) Dispbnese la realizacién de un concurso de oposicion, meéritos y antecedentes, en la
Unidad Ejecutora 011, “Secretaria Nacional del Deporte” del Inciso 02 “Presidencia de la
Republica” para la provision de 25 (veinticinco) cargos vacantes en el Escalafén “C”, de
acuerdo al siguiente detalle:

Cantidad Esc. Grado Denominacion Serie
1 C 14 1DEN: ADMINISTRATIVO SERIE: ADMINISTRATIVO
3 C 11 | DEN: ADMINISTRATIVO Il SERIE: ADMINISTRATIVO



5 c 9 DEN: ADMINISTRATIVO V  SERIE: ADMINISTRATIVO
1 C 8 DEN: ADMINISTRATIVO VI  SERIE: ADMINISTRATIVO
10 C 7 DEN: ADMINISTRATIVO Vil SERIE: ADMINISTRATIVO
5 C 5 DEN: ADMINISTRATIVO IX SERIE: ADMINISTRATIVO

2) Apruébanse las bases del llamado y la descripciones del perfil del cargo a proveer, que
se adjuntan (Anexos la VI) y son parte integrante de la presente Resolucion.

3) Designanse como representante del Jerarca del Inciso para integrar el Tribunal para
este Concurso, en calidad de Presidente al Sr. Carlos Fiordelmondo en calidad de titular
y al Dr. Fabian Alvarez, en calidad de suplente.

4) Cométese al Secretario Nacional del Deporte la conformacién de la Comision electoral
para la convocatoria a la eleccion del representante de los funcionarios para integrar el
Tribunal de Concurso conforme a lo dispuesto en las bases que se aprueban.

5) Comuniquese a la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE) la aprobacion del
presente llamado.

6) Encomiéndase a los miembros del Tribunal, designados conforme se establece en los
numerales 3y 4, la designacion del tercer miembro del Tribunal.

7) Comuniquese, notifiqguese, etc.

d alvaro DELGADO
Secretario de la
Presidencia de la Republica
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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO
para desempeifiar tareas en la Unidad Ejecutora 011
SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND) del Inciso 02
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

La Presidencia de la Republica convoca a un Llamado a Concurso de Ascensos
en la modalidad de Oposicién, Méritos y Antecedentes para la provision de 1
(una) vacante en el Escalafén “C” grado 14, 3 (tres) vacantes para el Escalafon
“C”grado 11,5 (cinco) vacantes para el Escalafén “C” grado 09, 1 (una) vacante
para el Escalafén “C” grado 08, 10 (diez) vacantes para el Escalafén “C” grado
07, 5 (cinco) vacantes para el Escalafon “C” grado 05, para desempefar tareas
en la Unidad Ejecutora 011 “Secretaria Nacional del Deporte”, segun detalle de

puesto que figura en el Anexo | a VI.

El presente Llamado se realiza al amparo de lo establecido en el Art. 49 de la
Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el Art. 29
de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y Decreto N° 196/022 de 14
de junio de 2022.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Escalafén C

Grado 14

Denominacién y Serie Administrativo - Administrativo
Cantidad de Puestos 1

Escalafén C

Grado 11

Denominaciéon y Serie Administrativo Il - Administrativo

Cantidad de Puestos 3
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Escalafon C

Grado 09

Denominacién y Serie Administrativo V - Administrativo

Cantidad de Puestos 5

Escalafon c

Grado 08

Denominacion y Serie Administrativo VI - Administrativo
Cantidad de Puestos 1

Escalafon C

Grado 07

Denominacion y Serie Administrativo Vil - Administrativo
Cantidad de Puestos 10

Escalafon C

Grado 05

Denominacién y Serie Administrativo IX - Administrativo
Cantidad de Puestos 5

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente Llamado se podran postular todos los funcionarios presupuestados
del Inciso pertenecientes a cualquier escalafon, serie y grado, siempre que
reunan el perfil y los requisitos del cargo a proveer y que tengan como minimo

un afio de antigiedad como funcionario del Inciso.

Los funcionarios que integren la lista de prelacién y que realicen la eleccién de
un cargo tendran que desempefiarse indefectiblemente en la Unidad Ejecutora

a la que pertenecen las vacantes por un plazo no menor a 2 (dos) afos, excepto
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gue accedieran a un cargo superior en otra convocatoria a ascensos dentro del

Inciso.

3. DESCRIPCION DEL CARGO
Formularios adjuntos:

Escalafén “C” grado 14 - Anexo |

Escalafén “C” grado 11 - Anexo Il -A-B-C
Escalafén “C” grado 09 - Anexo |l

Escalafén “C” grado 08 - Anexo IV
Escalafén “C” grado 07 - Anexo V

Escalafén “C” grado 05 - Anexo VI

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través de la pagina Web
https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servilet/portal, durante

guince (15) dias corridos a partir de la publicacion de las presentes bases.

Las areas de Gestion Humana de cada Unidad Ejecutora brindaran ayuda a

quienes lo requieran, para realizar esta inscripcion.

* La inscripcion sélo sera valida si se cumplen todos los pasos requeridos
para la postulacion y la persona interesada obtuvo el correspondiente
“Certificado de postulacion” electronico, que contard con un numero de
identificacion que permitira garantizar el anonimato de su postulacion en
cada una de las instancias de comunicacion via Web. Dicho certificado
deberd ser impreso y presentado en todas las instancias en que la

persona sea convocada.


https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servlet/portal
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Toda comunicacion relativa al concurso se realizara através de la pagina
https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servlet/portal. La Unidad
podrd, en caso de entenderlo necesario, utilizar otros medios para la
comunicacion, como ser el correo electrénico institucional y/o namero
telefébnico que la persona haya aportado. Sera responsabilidad del

postulante consultar periédicamente las novedades del llamado.

El postulante serd responsable de la veracidad de los datos brindados,

teniendo la informacién aportada el caracter de Declaracién Jurada.

Los funcionarios dispondran de hasta 5 (cinco) dias habiles posteriores
a la fecha de cierre de la inscripcién para presentar carpeta de méritos
en el Departamento de Desarrollo Humano de la Divisibn Gestion vy
Desarrollo Humano de la Secretaria Nacional del Deporte (Soriano 882-
Montevideo), cuya certificacion sera realizada en el acto por el
funcionario receptor, previo cotejo con el original que exhibird el
interesado y que le serd devuelto una vez efectuada la certificacion (Art.
23 Decreto N° 500/991). No se realizard la recepcion parcial de

documentacion.

Para los funcionarios del Interior del Pais regir4 el mismo plazo que se
indica en el inciso que antecede. La documentacidon podra ser entregada
directamente por el funcionario en el Departamento de Desarrollo
Humano o enviada en sobre cerrado, previa certificacién con el original
por funcionario publico de la Secretaria Nacional del Deporte de su

Departamento (Inspector, Director, Profesor Referente, administrativo).

El Tribunal actuante valorard los méritos considerando solamente los
certificados y documentos contenidos en la carpeta de méritos
presentada, la que debera venir ordenada y foliada conforme a los items
a valorar que se detallan en el perfil y al orden de importancia que

considere el funcionario.


https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servlet/portal
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Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la Republica y
pretendan que sea considerada en un concurso, la documentacion
deberd estar debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
“Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por
Ley N° 18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente

(formacion).

« Asimismo se tendra en cuenta la informacion relativa a deméritos que
existan en el legajo personal del funcionario. La misma seré solicitada al

area de Gestion Humana a la que pertenece el funcionario.

* En el caso de que el postulante pertenezca a la U.E. 11 (Secretaria
Nacional del Deporte) toda la documentacién aportada en esta instancia

serd agregada a su legajo, una vez finalizado el concurso.

» Toda discrepancia entre los datos aportados en el formulario de
inscripcién y los certificados correspondientes, inhabilitardn al postulante

a continuar con el proceso de seleccion.

5. PROCESO DE SELECCION
5.1. Conformacién del Tribunal del Concurso. (Decreto N°196/022)

La seleccion de la persona a ascender se efectuard a través del Tribunal de

Concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:
» El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira.

* Un representante de los funcionarios y su respectivo suplente que seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso
mediante voto secreto. La eleccibn se podra realizar mediante voto
presencial o a distancia, a través de procedimientos electrénicos, siendo
responsabilidad del Jerarca de la Unidad Ejecutora a la que pertenece

la vacante, su determinacion. Cualquiera sea la modalidad dispuesta se
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garantizara el anonimato del voto y debera realizarse dentro de los 3

(tres) dias hébiles siguientes al ultimo dia previsto para la inscripcion.

En caso de que, en la instancia de eleccién de los representantes de los
funcionarios, no existan candidatos elegibles con sufragios suficientes,
el Tribunal sera integrado por un funcionario de la Unidad de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante,

designado por la Gerencia o por quien haga sus veces.

* Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que debera

ser idéneo en la materia.

* En todos los concursos habr4d un veedor que sera propuesto por la
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion

estard determinada por lo establecido en el Decreto N° 196/022.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la Unidad
de Gestion Humana y/o referente técnico idoneo y/o con experiencia en
técnicas de selecciéon de personal y/o gestibn por competencias. Dicho
asistente podra participar con voz pero sin voto en las actuaciones del Tribunal,

incluyendo las entrevistas a los postulantes.

En todos los concursos habrd un veedor que serd propuesto por la
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE) cuya participacion estara

determinada por lo establecido en el art. 10 Decreto N° 196/022.
5.2. Etapas del proceso de seleccion

Los pasos y factores con los porcentajes asignados a considerar en dicho

proceso seran:
A) Oposicion Hasta 60%
B) Méritos y Antecedentes Hasta 25%

C) Entrevista con el Tribunal Hasta 15%
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Etapa A. Prueba de Oposicion

 Se realizara una o mas pruebas de oposicion que constaran de la
resolucidn de casos practicos y/o preguntas de acuerdo al perfil del
cargo. Se evaluaran conocimientos relacionados al rol a desempefiar y
normativa vigente.

» El tribunal indicard la bibliografia y el material de estudio necesario para
realizar la prueba de oposicion, por un periodo no inferior a 20 dias
previos a la fecha de la prueba.

* El tiempo dispuesto para la prueba seré de tres (3) horas reloj.

 En todas las instancias, la identificacion de la persona postulada, sera

con su numero de inscripcion.

» El tribunal del concurso fijara fecha, hora y lugar de la realizacién de la

prueba de oposicion y las demé&s condiciones de la misma.

e Toda comunicacion que el Tribunal realice a los postulantes serd a
través del portal de ascensos de Presidencia

(https://ascensos.presidencia.gub.uy/ascensos/servlet/portal).

Etapa B. Méritos y Antecedentes

La evaluacion de méritos se realizard en base a la documentacién contenida
en la carpeta de méritos entregada por cada postulante.

A los efectos del presente llamado se entiende:

« Como Méritos a la formacién: cursos de especializacion, participacion
en congresos/seminarios y todo otro elemento que resulte del legajo del
funcionario cuya tematica esté relacionada con el objeto de la funcion a
cumplir y siempre que no sean un requisito de admisibilidad para la

postulacion, establecido en el perfil del cargo.

No se consideraran los Titulos profesionales, Posgrados,

Especializaciones técnicas que excedan el perfil requerido para el cargo,


https://ascensos.presidencia.gub.uy/ascensos/servlet/portal

Uruguay Secretaria Nacional
. . del Deporte
Presidencia

sin perjuicio que se reconozca la formacion en aspectos del perfil que

aplique.

« Como Antecedentes: la evaluacion del desempefio del dltimo afio, la
experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién a

cumplir y la antigiiedad en el Inciso.

No se valorara la experiencia adquirida por la asignacion discrecional

de tareas (Asignacion de funciones transitorias, subrogacion).

Etapa C. Entrevista Personal

Cumplidas las etapas anteriores el Tribunal fijara la fecha, hora y lugar de la
entrevista, en el portal de ascensos de Presidencia, sin perjuicio de la
comunicacién que podra ser efectuada al correo institucional del postulante.
No se convocara a entrevista a aquellos postulantes que, sumadas las etapas
Ay B al puntaje maximo correspondiente a la etapa C - Entrevista (15%), no

alcancen el 70% del puntaje total del llamado.

5.3. Aprobacion del concurso

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podra ser inferior al 70%

(setenta por ciento) del puntaje total.

5.4. Definicién en caso de empate (Decreto N°196/022)

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolverd de la

siguiente manera:
1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicion.

2. Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de méritos y

antecedentes.

3. Quien tenga mayor antigiledad en el Inciso.
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De persistir el empate, se realizara una nueva entrevista con el Tribunal.

5.5. Confeccion de la lista de prelacion

El Tribunal elaboraréd una lista de prelacion final, integrada con los postulantes

gue hayan obtenido como minimo el 70% del puntaje total (etapas A+B+C).

El orden de la lista de prelacién es nacional y tendra una vigencia de 12 meses

a partir de la homologacion de la misma.

Cuando se produzca una vacante en la Unidad Ejecutora, que corresponda al
mismo Escalafon, grado, serie, denominacion y perfil, y el orden de prelacién
se encuentre vigente y el Jerarca entienda debe ser cubierta, se recurrira al
orden de prelacién resultante del presente concurso, pudiendo variar la
localizacion geografica del puesto, conforme a las necesidades futuras del

servicio.
5.6 Eleccién de la vacante

La eleccion de la vacante a proveer se realizara en forma personal, de acuerdo
al orden de prelacion final, en lugar, fecha y hora indicado oportunamente por

la Secretaria Nacional del Deporte.

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

 Toda informacién general sobre el concurso se realizara a través de la
pagina web https://ascensos.presidencia.qub.uy/ascensos/serviet/portal
siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los resultados
de cada etapa y las convocatorias realizadas por el Tribunal.

» La Secretaria Nacional del Deporte, podra utilizar para la comunicacion
con los postulantes el correo electrénico institucional o teléfono de

contacto, como medios alternativos.


https://ascensos.presidencia.qub.uy/ascensos/servlet/portal
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Los concursantes serdn comunicados via mail de la publicacion del acta
final del concurso, por la Divisibn Gestion y Desarrollo Humano de la
Secretaria Nacional del Deporte.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido

comunicada, dara lugar a que se considere su desistimiento al proceso

de ascenso.
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DESCRIPCION DEL CARGO
C 14 - Administrativo
Anexo |

|. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 14

Denominacién: Administrativo

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 horas semanales segln corresponda

Remuneracién: $69.110,43 a valores de julio 2022

I"NRELACION JERARQUICA
Depende: Jefe Dpto. Financiero Contable - Sede Central

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades administrativas de

naturaleza compleja que le asigne el superior del Departamento Financiero Contable.

IV. TAREAS PRINCIPALES

 Organizar y coordinar la ejecucién de las tareas operativas de la Unidad de
acuerdo ala normativa vigente referente a la gestion financiera, con el
objetivo de cumplir en tiempo y forma los procesos y programa establecidos

en coordinacién con otras Oficinas.

. Manejar, comprender, interpretar y elaborar textos, redacciones, cifras,
calculos y sus relaciones con el objeto de cumplir en tiempo y forma los

procesos y programas pre-establecidos y en coordinacién con otras Oficinas.
e Registrar y controlar gastos y viaticos en el Sistema Contable.
. Controlar conciliaciones bancarias, depdsitos.
e Supervisar la realizacion de arqueos de caja y registros contables.

e Participar en la implementacion y control de los sistemas, métodos y
procedimientos relacionados a la gestidn financiera, tales como presupuesto,

contabilidad, costos, impuestos y analisis financiero.
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e Coordinar el trabajo con otras unidades con la finalidad de lograr el correcto
cierre de los procesos y obtener una mejor atencién de los usuarios internos o

externos.

» Asistir en los aspectos formales del procedimiento de contrataciones con el
Estado.

¢ Resolver situaciones emergentes e imprevistas en su ambito, a efectos de dar

respuesta por la Unidad, elevando o derivando los casos que asi lo requieran.

e Trabajarjunto alos técnicos del Departamento afin de unificar los

procedimientos de trabajo y proponer mejoras de procedimientos y controles.

¢ Realizar gestiones y seguimiento de tramites, expedientes u otra informacion
requerida, dentro y fuera del organismo.

 Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de
desempeiio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:

A. Formacién basica

» Enseflanza Secundaria completa o su equivalente en el Consejo de
Educacion Técnico Profesional (CETP).

B. Formacién adicional a valorar

. Formaciéon Universitaria afin a las tareas a desarrollar.
. Formacion técnica realizada en el CETP, acorde a las tareas que se describen.

* Cursos inherentes a la funcion administrativa (Decreto 500/991 -
Procedimiento administrativo).

e Cursos inherentes a la funcion contable (TOCAF, Compras y Contrataciones,
RUPE, SICE, SIIF, etc.).

e Cursos de ética en la funcién publica.

e Cursos y/o manejo de planilla electrénica y procesador de texto.
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. Cursos de direccién, mandos medios, diplomas dictados por ENAP.

« Otros Cursos, talleres y seminarios relacionados al puesto y a las

competencias que se indican.

e Reconocimientos por participacién y apoyo para ejecucion de programas
relacionados al Deporte.

C. Calificacion

. Evaluaciéon del ultimo afo.

D. Experiencia a valorar

e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las
propuestas.

¢ En manejo de Sistemas informaticos utilizados en la Administracion Central
(APIA, SIIF, SICE SGH 1.0, RUPE, SNIP, etc.).

e Antiguedad en el Inciso.

E. Competencias

¢ Comunicacion efectiva y empéatica

e Orientacion a Resultados

e Pensamiento analitico

e Liderazgo y Trabajo en equipo

e« Compromiso ético con el servicio publico

¢ Capacidad de organizacion



Uruguay Secretaria Naciona
Presidencia O del Deporte

DESCRIPCION DEL CARGO
C 11 - Administrativo
Anexo Il - A

I. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 11

Denominacion: Administrativo Il

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 horas semanales segln corresponda

Remuneracion: $61.439,74 a valores de julio de 2022

. RELACION JERARQUICA
Depende: Jefe Departamento Liquidaciones - Sede Central

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Desarrollar, ejecutar y controlar los procesos relativos a la gestion de Liquidacion de
Haberes y demas tareas de naturaleza administrativas correspondientes al

Departamento de Liquidaciones.

IV. TAREAS PRINCIPALES

e Ejecutar procedimientos administrativos y financieros relativos a la liquidacién
de haberes en las diferentes modalidades contractuales que mantiene la
Unidad Ejecutora.

¢ Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de
informacién, asegurando la oportunidad y calidad de la informacion para la
toma de decisiones, la implementacién de eventuales procesos de control o
auditoria interna o externa, la proteccion de la informaciéon publica u otros
fines.

e Manejar la normativa vigente referente a la liguidaciéon de haberes,
tributacion, beneficios sociales y las genéricas del TOCAF y Decreto 500/991.

¢ Manejar los programas informaticos que se utilizan dentro del Departamento,
realizando las actualizaciones y modificaciones necesarias para realizar la

liguidacion de haberes.
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« Atender solicitudes de datos e informacién en el ambito de su competencia,
interactuando con los actores internos y externos involucrados y elaborando
los reportes e informes que le sean requeridos.

¢ Garantizar la confidencialidad de los temas en los cuales se haya dispuesto su
reserva.

e Atender a los usuarios del Servicio através de las vias de comunicacion
disponibles, dando respuesta u orientando la consulta hacia quien
corresponda.

« Desempefiar tareas de acuerdo a las normas vigentes y procedimientos
establecidos.

« Elaborar proyectos de notas, informar expedientes, realizar pases, completar
formularios y planillas.

e« Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de
desempeiio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:
A. Formacién basica

e 3er afio aprobado de ciclo béasico.

B. Formacién adicional a valorar

e Secundaria completa o equivalente del CETP.
. Formaciéon Universitaria afin a las tareas a desarrollar.

e Cursos inherentes a la funcion administrativa (Decreto 500/991 -

Procedimiento administrativo, Estatuto, ética en la funcion Publica, etc.).

e Cursos relacionados a la gestién publica (trabajo en equipo, comunicacién
interpersonal y demés cursos vinculados con la funcién administrativa o las
competencias que se detallan).

e Cursos de direccién, mandos medios, diplomas, dictados por ENAP.

¢ Cursos o manejo y actualizaciones de SIIF, SGH 1.0, SLH, relacionados a las
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tareas a desempefiar.

¢ Cursos y/o manejo de planilla electrénica a nivel avanzado y procesador de
texto.

e« Participacién de congresos o seminarios relacionados al puesto y a las
competencias que se indican.

¢ Reconocimientos por participaciéon y apoyo para la ejecucion de programas
relacionados al Deporte.

C. Calificacién

. Evaluacion del ultimo afo.

D. Experiencia a valorar

e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las

propuestas.

¢ En manejo de Sistemas informaticos utilizados en la Administracion Central
(APIA, SilF, SGH 1.0, SLH).

e Antigiedad en el Inciso.

E. Competencias

 Orientacion a Resultados

e Pensamiento analitico

¢ Comunicacién efectiva y empéatica

e Liderazgo y Trabajo en equipo

¢« Compromiso ético con el servicio publico

e Capacidad de organizacién
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DESCRIPCION DEL CARGO
C 11 - Administrativo
Anexo Il - B

I. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 11

Denominacion: Administrativo Il

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 horas semanales segln corresponda

Remuneraciéon: $61.439,74 a valores de julio 2022

. RELACION JERARQUICA
Depende: Jefe Departamento Gestion de Personal - Sede Central

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Desarrollar, ejecutar y controlar los procesos relativos a la gestion del personal y
demés tareas de naturaleza administrativa correspondientes al Departamento

Gestion de Personal.

IV. TAREAS PRINCIPALES

e Ejecutar los procesos administrativos de control de asistencia del personal de

la Secretaria Nacional del Deporte.

* Mantener actualizados los registros administrativos de los funcionarios y
demas vinculos en los sistemas de informacion, asegurando la oportunidad y
calidad de la informacion brindada para latoma de decisiones.

« Brindar asesoramiento e informar expedientes en base ala normativa vigente
dentro del ambito de su competencia siguiendo los procedimientos

establecidos.
e Manejar los programas informaticos que se utilizan dentro del Departamento.
. Realizar altas, bajas y modificaciones de datos de los funcionarios, en los
sistemas informaticos que maneja el Departamento a efectos de mantener
actualizada la informacion de los vinculos contractuales en el padrén

presupuestal.
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« Garantizar la confidencialidad de los temas en los cuales se haya dispuesto su
reserva.

 Llevar adelante el proceso de notificaciones asegurando el cumplimiento de
los plazos establecidos en la normativa vigente.

¢ Atender a los usuarios del servicio através de las vias de comunicacion
disponibles, dando respuesta u orientando la consulta hacia quien
corresponda.

« Elaborar proyectos de notas, informar expedientes, realizar pases,

prestaciones de servicios, completar formularios y planillas.

 Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de

desempeifio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:

A. Formaciéon basica

« 3er afio aprobado de ciclo basico.

B. Formacién adicional a valorar

« Secundaria completa o su equivalente del CETP.
. Formaciéon Universitaria a fin a las tareas a desarrollar.

 Cursos inherentes ala funcion administrativa (Decreto 500/991 -
Procedimiento administrativo, Estatuto, ética en la funcién Publica, SGH 1.0,
SGH 2.0, APIA document, etc.).

e Cursos relacionados a la gestion publica (trabajo en equipo, comunicacién
interpersonal y demés cursos vinculados con la funcién administrativa o las
competencias que se detallan).

e Cursos de direccion, mandos medios, diplomas, dictados por ENAP.

e Cursos o0 manejo y actualizaciones de SGH 1.0, SGH 2.0, relacionados a las
tareas a desempefiar.

e Cursos y/o manejo de planilla electrénica a nivel avanzado y procesador de
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texto.

Participacion en congresos o seminarios relacionados al puesto y a las
competencias que se indican.

Reconocimientos por participacién y apoyo para la ejecuciéon de programas
relacionados al Deporte.

C. Calificacion

. Evaluaciéon del Gltimo afo.

D. Experiencia a valorar

Se valorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las
propuestas.

Experiencia en el manejo de Sistemas informaticos utilizados en el
Departamento de Gestién de Personal.

e Antiguedad en el Inciso.

E. Competencias

¢ Orientacién a Resultados

e Capacidad de Organizacion

e Comunicacion efectiva y empatica
» Liderazgo y Trabajo en equipo

e Compromiso ético con el servicio publico
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DESCRIPCION DEL CARGO
C 11 - Administrativo
Anexo Il - C

I. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 11

Denominacién: Administrativo Il

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 horas semanales segln corresponda

Remuneraciéon: $61.439,74 a valores de julio de 2022

Il. RELACION JERARQUICA

Depende: distintas Jefaturas de Unidades Organizativas de la SND - Sede Central /

Caubarrere /Centro Médico

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Desarrollar, ejecutar y controlar los procesos administrativos relativos a la gestion de

la Unidad Organizativa asignada.

V. TAREAS PRINCIPALES

Desarrollar tareas administrativas o especializadas que apoyen a la gestién de
los procesos de soporte o los sustantivos de la Organizacién, como ser:
recepcién, preparacién, control, envio y archivo de documentos, atencién al
usuario interno o externo, gestion administrativa de eventos, gestion de
agendas, orientacion y resolucién de problemas en la ejecucion de
procedimientos sustantivos o de soporte, entre otras.

Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de
informacién, asegurando la oportunidad y calidad de la informacion.

Atender solicitudes de datos e informacién en el &mbito de su competencia,
interactuando con los actores internos y externos involucrados y elaborando
las notas, reportes e informes que le sean requeridos, velando por la
proteccion de los documentos confidenciales.

Resolver situaciones emergentes e imprevistas en su ambito, que permitan
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mantener la prestaciéon del servicio con los estandares y transparencia
necesarios, derivando o elevando los casos que lo requieran.

e Realizar propuestas de mejora en procesos y procedimientos de trabajo
dentro del &mbito de su competencia.

¢« Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de

desempeiio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:

A. Formacién basica

e 3er afio aprobado de ciclo basico.

B. Formacién adicional a valorar

¢ Secundaria completa o su equivalente del CETP.

e Formacion Universitaria a fin a las tareas a desarrollar.

e Cursos inherentes ala funcion administrativa y gestién publica.

e Cursos de direccion, mandos medios, diplomas, dictados por ENAP.
« Cursos y/o manejo de planilla electrénica y procesador de texto.

e Participacién en congresos o seminarios relacionados al puesto y a las
competencias que se indican.

e Reconocimientos por participacion y apoyo para la ejecucion de programas
relacionados al Deporte.

C. Calificacioén

« Evaluacioén del ultimo afio.

D. Experiencia a valorar

e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las
propuestas.

¢ Antigiedad en el Inciso.
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E. Competencias

 Orientacion a Resultados

¢ Capacidad de Organizacion

¢ Comunicacion efectiva y empatica
e Liderazgo y Trabajo en equipo

e Compromiso ético con el servicio publico
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DESCRIPCION DEL CARGO
C09 - Administrativo
Anexo |l

|. IDENTIFICACION DEL CARGO OJUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 09

Denominacion: Administrativo V

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 horas semanales segln corresponda

Remuneracién: $56.803,40 a valores de julio 2022

Il. RELACION JERARQUICA

Depende: distintas Jefaturas de Unidades Organizativas de la SND - Sede Central /

Caubarrere /Centro Médico

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Controlar y ejecutar actividades administrativas en las distintas Unidades

Organizativas de la Secretaria Nacional del Deporte.

IV. TAREAS PRINCIPALES

 Ejecutar las tareas administrativas de la Unidad de acuerdo a la normativa

vigente y a las pautas de la superioridad.

e Coordinar el trabajo a la interna de la Unidad organizativa con la finalidad de
lograr el correcto cierre de los procesos y obtener una mejor atenciéon a

usuarios internos y/o externos.

¢ Analizar e informar expedientes conforme a la normativa vigente en materia

de la competencia de la unidad Organizativa que sea asignhada.

e Elaborar proyecto de notas, comunicados, realizar informes y pases de
expedientes, asi como completar planillas a efectos de mantener actualizada
la informacion que permita ala Unidad brindar informaciéon confiable y

oportuna para latoma de decisiones.

* Resolver situaciones emergentes e imprevistas en su ambito, a efectos de dar
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respuesta por la Unidad, elevando o derivando los casos que asi lo requieran.

. Recepcionar, orientar, responder o derivar solicitudes de informaciéon através
de los distintos medios para satisfacer las necesidades de los usuarios internos

y externos.

e Conocery utilizar los programas informaticos que se manejan dentro de la

Unidad Organizativa.

. Realizar calculos matematicos, conciliaciones, solicitud de modificaciéon
presupuestal, afectaciones de créditos y demas etapas del gasto,
conciliaciones, registros y verificacion de la documentacion segun corresponda
a la unidad ala que esté adjudicado/a.

e Atender e interactuar -con cortesia y diligencia - con terceros en temas
relacionados con su funcion y con su unidad, afin de brindar una solucién a los

requerimientos u orientar al respecto.

¢« Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de
desempefio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:

A. Formacién basica

e 3er. Afio aprobado de ciclo basico.

B. Formacién adicional a valorar

e Secundaria completa o su equivalente en el CETP.
. Formaciéon Universitaria afin a las tareas a desarrollar.

e Cursos inherentes a la funcion administrativa (Decreto 500/991 -
Procedimiento administrativo, TOCAF, Actualizaciones, Etica en la funcién
publica, etc.).

¢ Cursos y/o manejo de planilla electrénica y procesador de texto.

e Cursos relacionados a la gestién publica (trabajo en equipo, comunicacién

interpersonal, ACCE, SGFI, Apia, SIIF y demas cursos vinculados con la funcién
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administrativa).
. Cursos de direccién, mandos medios, diplomas, dictados por ENAP.
 Cursos Talleres y seminarios relacionados al puesto.

e Reconocimientos por participacién y apoyo para la ejecucion de programas
relacionados al Deporte.

C. Calificacion

. Evaluacién del Gltimo afo.

D. Experiencia a valorar

e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las

propuestas.

¢ En manejo de Sistemas informaticos utilizados en la Administracion Central
(APIA, SilF, SGH, GEX, etc.).

¢ Antigledad en el Inciso.

E. Competencias

¢ Comunicacién efectiva y empéatica

* Iniciativa

e Compromiso

+ Pensamiento analitico

« Trabajo en equipo

e Compromiso ético con el servicio publico

e« Capacidad de organizacién
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DESCRIPCION DEL CARGO
C08 - Administrativo
Anexo IV

|. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 08

Denominacién: Administrativo

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 segln corresponda

Remuneracion: $54.618,57

. RELACION JERARQUICA
Depende: distintas Jefaturas de Unidades Organizativas de la SND

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Brindar apoyo y soporte administrativo tanto en los sistemas informaticos como en lo
relativo a trdmites y consultas con y sin atencién al usuario interno y/o externo en las

distintas Unidades Organizativas de la Secretaria Nacional del Deporte.

IV. TAREAS PRINCIPALES
» Desempefiar tareas de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos
por la normativa vigente.

 Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ambito, a efectos de dar

respuesta por la Unidad, elevando o derivando los casos que asi lo requieran

 Realizar la recepcion y envio de documentacion correspondiente ala Unidad
que le sera asignada, asi como controlar y registrar su ingreso y egreso en las

formas establecidas en la Unidad Organizativa.
* Realizar tareas de sistematizacién y control de informacion

. Recepcionar, orientar, responder o derivar solicitudes de informacién através
de los distintos medios para satisfacer las necesidades de los usuarios internos

y externos.

e Conocer y utilizar los programas informaticos que se manejan dentro de la
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Unidad Organizativa.

e Preparar proyectos de resolucion y/o notas, realizar informes, calculos
matematicos, conciliaciones, solicitud de modificacion presupuestal,
afectaciones de créditos y demas etapas del gasto, conciliaciones, registros y
verificacion de la documentacién segun corresponda ala unidad a la que esté

adjudicado/a.

e Mantener actualizada la informacién que se maneja en la Unidad en
formularios, planillas electronicas o programas que permitan facilmente

obtener brindarla para latoma de decisiones.

¢« Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de

desempefio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:
A. Formacién basica

e 3er. Afio aprobado de Ciclo basico

B. Formacién adicional a valorar

e Secundaria completa o Equivalente en el CETP
. Formaciéon Universitaria a fin a la tareas a desarrollar

e Cursos inherentes a la funcion administrativa (Decreto 500/991 -
Procedimiento administrativo, TOCAF, Actualizaciones, Etica en la funcién
publica, etc.)

e Cursos de planilla electrénica y procesador de texto

e Cursos relacionado a la gestion publica (trabajo en equipo, comunicacion
interpersonal, ACCE, SGH, Apia, SIIFy demas cursos vinculados con la funcién
administrativa)

¢ Reconocimientos por participacion y apoyo para ejecucién de programas
relacionados al Deporte
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C. Calificacion

. Evaluaciéon del Gltimo afio

D. Experiencia a valorar

e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las
propuestas.

e En manejo de Sistemas informaticos utilizados en la Administracion Central
(APIA, SIIF, SGH, GEX, etc.)

¢ Antiguedad en el Inciso

E. Competencias

¢ Comunicacién efectiva y empéatica

e Iniciativa

e Compromiso

e Pensamiento analitico

« Trabajo en equipo

e Compromiso ético con el servicio publico

e« Capacidad de organizacion
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DESCRIPCION DEL CARGO
C 07 - Administrativo
Anexo V

|. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalaféon: C

Grado: 07

Denominacién: Administrativo Vil

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 segln corresponda

Remuneracién: $ 52.518,55

. RELACION JERARQUICA
Depende: distintas Jefaturas de Unidades Organizativas de la SND

Supervisa: no aplica

1. OBJETO DEL CARGO

Brindar apoyo y soporte administrativo tanto en los sistemas informaticos
como en lo relativo atramites y consultas con y sin atencién al usuario
interno y/o externo en las distintas Unidades Organizativas de la Secretaria

Nacional del Deporte.

IV. TAREAS PRINCIPALES
» Desempefar tareas de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos
por la normativa vigente

 Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su &mbito, a efectos de dar

respuesta por la Unidad, elevando o derivando los casos que asi lo requieran

 Realizar la recepcién y envio de documentacion correspondiente a la Unidad
que le sera asignada, asi como controlar y registrar su ingreso y egreso en las

formas establecidas en la Unidad Organizativa

* Realizar tareas de archivo de la documentacién utilizada y/o procesada en su
ambito de trabajo (notas, boletas, etc.) que facilite la busqueda y acceso a la

misma

. Recepcionar, orientar, responder o derivar solicitudes de informacién através

Soriano 882 - Montevideo CP 11100 .tels. (598) 2901 1226
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de los distintos medios para satisfacer las necesidades de los usuarios internos

y externos.

e« Conocer y utilizar los programas informaticos que se manejan dentro de la
Unidad Organizativa

. Realizar informes, calculos matematicos, conciliaciones, solicitud de
modificacion presupuestal, afectaciones de créditos y demés etapas del gasto,
conciliaciones, registros y verificacion de la documentaciéon segin corresponda
a la unidad a la que esté adjudicado/a

e Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de
desempeiio

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:
A. Formacién basica

e« 3er. Afio aprobado de Ciclo basico

B. Formacién adicional a valorar

e Secundaria completa o Equivalente en el CETP
. Formaciéon Universitaria afin a la tareas a desarrollar

e Cursos inherentes ala funcion administrativa (Decreto 500/991 -

Procedimiento administrativo, TOCAF, Actualizaciones, Etica en la funcién
publica, etc.)

e Cursos de planilla electréonica y procesador de texto

e Cursos relacionado a la gestion publica (trabajo en equipo, comunicacion
interpersonal, toma de decisiones, ACCE, SGH, Apia, SIIFy demas cursos
vinculados con la funcién administrativa)

« Reconocimientos por participacién y apoyo para ejecucion de programas
relacionados al Deporte

Soriano 882 - Montevideo CP 11100 .tels. (598) 2901 1226
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C. Calificacién

. Evaluaciéon del Gltimo afio

D. Experiencia a valorar
e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las
propuestas.
e En manejo de Sistemas informaticos utilizados en la Administracion Central
(APIA, SIIF, SGH, GEX, etc.)

e Antiguedad en el Inciso

E. Competencias
e Comunicacién efectiva y empatica
* Iniciativa
e Toma de decisiones
* Pensamiento analitico
e Trabajo en equipo
e Compromiso ético con el servicio publico

e+ Capacidad de organizacion

Soriano 882 - Montevideo CP 11100 .tels. (598) 2901 1226
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DESCRIPCION DEL CARGO
C 05 - Administrativo
Anexo VI

|. IDENTIFICACION DEL CARGO O FUNCION

Unidad Ejecutora: 011 - SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)
Escalafén: C

Grado: 05

Denominacion: Administrativo IX

Serie: Administrativo

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Carga horaria efectiva: 30 o 40 segln corresponda

Remuneracién: $48.556,93

Il. RELACION JERARQUICA

Depende: Unidades Organizativas de la SND

Supervisa: (no aplica)

1. OBJETO DEL CARGO

Brindar apoyo y soporte administrativo tanto en los sistemas informaticos como en lo
relativo atramites y consultas con y sin atencién al usuario interno y/o externo en las

distintas Unidades Organizativas de la Secretaria Nacional del Deporte.

IV. TAREAS PRINCIPALES

» Desempefiar tareas de acuerdo alas normas y procedimientos establecidos

por la normativa vigente.

e Realizar la recepcién y envio de documentaciéon correspondiente a la Unidad
que le sera asignada, asi como controlar y registrar su ingreso y egreso en las

formas establecidas en la Unidad Organizativa.

* Realizar tareas de archivo de la documentacion utilizada y/o procesada en su
ambito de trabajo (notas, boletas, etc.) que facilite la busqueda y acceso a la

misma

. Recepcionar, orientar, responder o derivar solicitudes de informacién através
de los distintos medios para satisfacer las necesidades de los usuarios internos

y externos.

e Conocery utilizar los programas informéaticos que se manejan dentro de la

Soriano 882 - Montevideo CP 11100 .tels. (598) 2901 1226
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Unidad Organizativa.

. Realizar informes, calculos matematicos simples, conciliaciones, afectaciones
de créditos y demas etapas del gasto, solicitud de modificacién presupuestal,
registros y verificacion de la documentacién segin corresponda ala unidad a

la que esté adjudicado/a.

¢« Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de

desempefio.

V. NIVELES DE COMPLEJIDAD

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:
A. Formaciéon basica

e 3er. Afio aprobado de Ciclo basico

B. Formacién adicional a valorar

e Secundaria completa o Equivalente en el CETP
. Formacién Universitaria afin a la tareas a desarrollar

+ Cursos inherentes a la funcion administrativa (Decreto 500/991 -
Procedimiento administrativo, TOCAF, Actualizaciones, Etica en la

funcion publica, etc.)
e Cursos de planilla electrénica y procesador de texto

e Cursos relacionado a la gestiéon publica (trabajo en equipo,
comunicacion interpersonal, ACCE, SGH, Apia, SIIF y demas cursos

vinculados con la funcién administrativa)

e Reconocimientos por participacién y apoyo para ejecucion de
programas relacionados al Deporte

C. Calificacioén

. Evaluaciéon del Gltimo afio
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D. Experiencia a valorar

e Sevalorara la experiencia laboral a nivel publico en tareas similares a las

propuestas.

¢ En manejo de Sistemas informaticos utilizados en la Administracion Central
(APIA, SIIF, SGH, GEX, RUPE, etc.)

e Antigiedad en el Inciso

E. Competencias

« Comunicacion efectiva y empatica

* Iniciativa

« Compromiso

e Pensamiento analitico

e Trabajo en equipo

e Compromiso ético con el servicio publico

+ Capacidad de organizacién
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