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SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 7§ MAR 203

VISTO: las vacantes generadas en la Unidad Ejecutora 008 “Oficina
Nacional del Servicio Civil”, del Inciso 02, “Presidencia de Ila
Republica” antes del 31 de diciembre de 2021;

RESULTANDO: I) que la Divisién Administracién y Desarrollo del
Talento Interno informa que a la fecha indicada se generaron 49
vacantes en distintos escalafones y grados;

II) que se promueve proveer una de las vacantes
generadas en el escalafén “A”- Profesional - Grado 16, Denominacidn
Asesor; ‘

III) que se han realizado las descripciones del perfil
del cargo y elaborado las bases para el concurso respectivo;

IV) que corresponde que el cargo mencionado sea
provisto por las reglas del ascenso;

CONSIDERANDO: que conforme a lo dispuesto en el Art. 1°. del
Decreto N° 196/022, de 14 de junio de 2022, el concurso deberd
realizarse bajo la modalidad de oposicidn, méritos y antecedentes;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
articulo 49 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 y su
Decreto reglamentario N° 377/011, de 4 de noviembre de 2011
modificado por el Decreto N° 196/022, de fecha 14 de junio de 2022
y Resolucién del Poder Ejecutivo No. 379/018 de 6 de agosto de
2018;



EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
actuando en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

1°.- Convécase a los funcionarios presupuestados del Inciso 02
“Presidencia de la Republica” con una antigliedad no menor a un ano
en el Inciso, a concurso de oposicién, méritos y antecedentes para
proveer un cargo en el escalafon “A”- Profesional - Grado 16,
Denominacion Asesor; para desempefiar tareas en la Unidad
Ejecutora 008 “Oficina Nacional del Servicio Civil”.

2°.- Apruébanse las bases del llamado y la descripcién de los perfiles
de los cargos a proveer, los que se consideran parte de esta
Resolucion. :

39.- Designanse para integrar el Tribunal de Concurso en calidad de
representante del Jerarca al Mag. Diego Gonnet como titular y al Lic.
Alejandro Milanesi como suplente.

4°.- Cométese a la Divisidon Administraciéon y Gestion del Talento
Interno de la Oficina Nacional del Servicio Civil la convocatoria a la
eleccion del representante de los funcionarios en un plazo de 3 dias
habiles a contar de la finalizacién del periodo de inscripcion.

59,- Comuniquese a la Confederacién de Funcionarios del Estado
(COFE) la aprobacion del presente llamado a los efectos de que
designe un veedor y su suplente.

6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, etc.

LVARO DELGADO
Secretano de la
Presidencia de la Republica
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BASES DEL LLAMADO
ESCALAFON “A”

Denominacion: Asesor

LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSOS
para desempenar tareas en la
Unidad Ejecutora 008
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (ONSC)
del Inciso 02
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

La Presidencia de la Republica convoca a un Llamado a Concurso de Ascensos en la
modalidad de Oposicion, Méritos y Antecedentes para la provision de una vacante
en el Escalafon “A” grado 16 para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 008
“Oficina Nacional del Servicio Civil”, seguin detalle de puestos que figura en el Anexo 1.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 49 de la Ley N° 18.719 de 27 de
diciembre de 2010, Decreto N° 196/022 de 14 de junio de 2022

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Escalafén: A

Grado: 16

Serie: Profesional
Cantidad de puestos: 1

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente Llamado se podran postular todos los funcionarios presupuestados del
Inciso pertenecientes a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que retnan el perfil
y los requisitos del cargo a proveer y que tengan como minimo un afio de antigiiedad
como funcionario del Inciso.

Los funcionarios que integren la lista de prelacién y que realicen la eleccion de un
cargo tendran que desempefiarse indefectiblemente en la Unidad Ejecutora a la que
pertenecen las vacantes por un plazo no menor a 2 (dos) afios, excepto que accediera
a un cargo superior en otra convocatoria a ascensos dentro del Inciso.

3. DESCRIPCION DEL CARGO
Formulario adjunto en Anexo 1
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4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través de la pagina Web:
ttps://ascensos.presidencia.gub.uy/ascensos/serviet/portal durante quince (15) dias

corridos a partir de la publicacion de las presenies bases.

Las areas de Gestion Humana de cada Unidad Ejecutora brindaran ayuda a quienes lo
requieran, para realizar esta inscripcion.

La inscripcién sélo sera valida si se cumplen todos los pasos requeridos para la
postulacién y la persona interesada obtuvo el correspondiente “Certificado de
postulacién” electrénico, que contard con un nimero de identificacion que
permitirda garantizar el anonimato de su postulacion en cada una de las
instancias de comunicacion via Web. Dicho certificado deberd ser impreso y
presentado en todas las instancias en que la persona sea convocada.

El postulante debera aportar teléfono celular y correo elecirénico a los efectos
de las notificaciones.

El Tribunal actuante valorara sus méritos considerando solamente los
certificados y documentos contenidos en el legajo personal del
funcionario.

Los méritos y antecedentes deberéan constar en los respectivos legajos de los
postulantes, quienes tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la
finalizacion del periodo de postulacion al llamado, para revisarlos vy
actualizarlos. Una vez vencido dicho plazo, no se habilitarda a su fitular a
realizar modificacion alguna, ni retiro de documentacion del legajo.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Conformacion del Tribunal del Concurso. (Decreto N°196/022)

La seleccién de la persona a ascender se efectuara a traves del Tribunal de Concurso
integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira.

Un representante de los funcionarios y su respectivo suplente que seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso mediante
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voto secreto. La eleccion se podra realizar mediante voto presencial o a
distancia, a través de procedimientos electrénicos, siendo responsabilidad del
Jerarca de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, su
determinacién. Cualquiera sea la modalidad dispuesta se garantizara el
anonimato del voto y debera realizarse dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes al ultimo dia previsto para la inscripcion.

e Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que debera ser
idéneo en la materia.

e En todos los concursos habrd un veedor que sera propuesto por la
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion estara
determinada por lo establecido en el Decreto N° 196/022.

En caso de que, en la instancia de eleccién de los representantes de los funcionarios,
no existan candidatos elegibles con sufragios suficientes, el Tribunal sera integrado
por un funcionario de la Unidad de Gestién Humana de la Unidad Ejecutora a la que
pertenece la vacante, designado por la Gerencia o por quien haga sus veces.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la Unidad de
Gestion Humana y/o referente técnico idoneo y/o con experiencia en técnicas de
seleccion de personal y/o gestion por competencias. Dicho asistente podra participar
con voz pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las entrevistas a los
postulantes.

5.2. Etapas del proceso de seleccion

Los pasos y factores con los porcentajes asignados a considerar en dicho proceso
seran:

A) Oposicién Hasta 60%
B) Méritos y Antecedentes Hasta 25%
C) Entrevista con el Tribunal Hasta 15%

Etapa A. Prueba de Oposicion

e Se realizara una o mas pruebas de oposicién que valoraran las competencias
requeridas por el perfil del cargo a proveer.

e Tendra lugar en dia y hora a comunicar.

e En todas las instancias, la identificacion de la persona postulada, sera con su
numero de inscripcion.
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El tribunal del concurso fijara material de estudio, fecha, hora y lugar de la
realizacién de la prueba de oposicién y las demas condiciones de la misma

Etapa B. Méritos y Antecedentes

La evaluacion de méritos se realizaré en base a la documentacion contenida en el
legajo personal de cada funcionario.

A los efectos del presente llamado se entiende:

Como Meéritos a la formacion: cursos de especializacion, participacion en
congresos/seminarios y todo otro elemento que resulte del legajo del
funcionario cuya tematica esté relacionada con el objeto de la funcion a cumplir
y siempre que no sean un requisito de admisibilidad para la postulacion,
establecido en el perfil del cargo.

No se consideraran los Titulos profesionales, Posgrados, Especializaciones
técnicas que excedan el perfil requerido para el cargo, sin perjuicio que se
reconozca la formacion en aspectos del perfil que aplique.

Como Antecedentes: la evaluacion del desempefio del ultimo afo, la
experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién a cumplir y la
antigliedad en el Inciso respectivo.

No se valorara la experiencia adquirida por la asignacién discrecional de
tareas. (Asignacién de funciones transitorias, subrogacion).

Etapa C. Entrevista Personal

Cumplidas las etapas anteriores se fijara la fecha, hora y lugar de la misma, la que
sera comunicada a cada postulante a través del correo electrénico constituido sin
perjuicio de la publicacién en la pagina Web:
https://ascensos.presidencia.gub.uy/ascensos/servlet/portal

5.3. Aprobacion del concurso

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podra ser inferior al 70% (setenta
por ciento) del puntaje total.
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5.4. Definicidon en caso de empate (Decreto N°196/022)

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolvera de la siguiente
manera:

Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicion

Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de méritos y
antecedentes

3. Quien tenga mayor antigliedad en el Inciso

N =

De persistir el empate, se realizara una nueva entrevista con el Tribunal

5.5. Confeccidn de la lista de prelacién

Las personas postuladas que hayan obtenido el 70% del puntaje total conformaran
una lista de prelacion final.

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

e Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través del correo
electronico de cada postulante, sin perjuicio de la publicacion en la pagina
Web: https://www.uruguayconcursa.gub.uy/PortalAscensos siendo responsabilidad
de los/las postulantes mantenerse informados/as de los resultados.

e El Tribunal podra utilizar, de ser necesario, medios de comunicacion
complementarios (Decreto 500/991).

e La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa debidamente
convocada, dard lugar a que se considere su desistimiento al proceso de
ascenso.
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DESCRIPCION DE CARGO

A 16 — Asesor — Profesional
Anexo 1

| - IDENTIFICACION DEL CARGO

Unidad Ejecutora: 008 — Oficina Nacional del Servicio Civil
Escalafon: A

Grado: 16

Denominacién: Asesor

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 hrs. semanales
Remuneracion: 121.240,52

Il - PROPOSITO DEL CARGO

Contribuir a definir las politicas y estandares de arquitectura, datos e
infraestructura y a dirigir proyectos de desarrollo y mantenimiento de los sistemas
informaticos y aplicaciones de la Organizacion.

Ill - PRINCIPALES ACTIVIDADES

» Contribuir a definir la estrategia de tecnologias de la informacion de la
Organizacion; disefiar la arquitectura de sistemas de la Organizacion; definir
estrategias de integracion de sistemas de la Organizacion; disefiar mejoras en los
procesos, procedimientos de trabajo y/o estandares de referencia en su ambito de
competencia.

» Desarrollar soluciones informaticas y/o gestionar la interoperabilidad a nivel
transversal para varias dependencias del Estado.

« Disefiar metodologias, protocolos, procedimientos o pautas de referencia en
general, de aplicacion transversal a otras dependencias del Estado.

» Gestionar acciones en el marco del analisis, disefio, desarrollo, implantacion y
mantenimiento de soluciones informaticas, como ser. evaluacion de

requerimientos funcionales y no funcionales y de casos de uso, programacién en

Area Reclutamiento y Seleccién | Torre Ejecutiva, Liniers 1324. CP 11100. Montevideo, Uruguay.
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los lenguajes que se defina, traspaso de productos y/o sitios web a las
plataformas productivas, realizacién de mantenimiento y ajustes de aplicaciones o
funcionalidades en produccién y sitios web o intranet, parametrizacion de la
integracién e interoperabilidad con ofras plataformas, articulacion con otros
actores de la Organizacion vinculados a la gestion de tecnologias para asegurar
la alineacion a los estandares de seguridad e infraestructura disponible, entre
otras.

» Confeccionar documentacion técnica de los desarrollos informaticos y flujos de
informacion, asi como de las decisiones tomadas y su justificacion.

s Analizar nuevos requerimientos de desarrollos, realizando anélisis de viabilidad,

impacto y riesgos de los proyectos en articulacion con las unidades funcionales,
elaborando, segun corresponda, recomendaciones técnicas, levantamiento de
alertas tempranas, propuestas de acciones para la mitigacion de riesgos, entre
ofros, y contribuyendo con los procesos de compra asociados, estableciendo
especificidades técnicas, estudiando ofertas, entre otras acciones relacionadas.
Brindar asesoramiento técnico en materia de adquisiciones de tecnologia u otros
procesos y atender solicitudes de datos e informacion en el ambito de su
competencia, elaborando los reportes e informes requeridos.
Gestionar los sistemas de informacién que permitan mantener los registros
administrativos actualizados y generar informacién oportuna y de calidad para la
toma de decisiones, la implementacién de eventuales procesos de control o
auditoria interna o externa, la proteccién de la informacion publica u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas al cargo.

Area Reclutamiento y Seleccion | Torre Ejecutiva, Liniers 1324. CP 11100. Montevideo, Uruguay.
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IV — NIVELES DE EXIGENCIA

Complejidad de las tareas
Autonomia requerida
Responsabilidad de las acciones

XXX

V - REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO O FUNCION

1) EXCLUYENTES

A. Formacion basica o académica:

Titulo de Licenciado o Ingeniero en Sistemas expedido por la Universidad de la
Replublica o similar reconocido por el organismo competente.

B. Experiencia:

Tres afios de experiencia en desarrollo con herramientas Genexus.

2) AVALORAR

Formacion:

3

@

&

Formacion universitaria de posgrado en gestion de Tl y/o sistemas de
informacion y/o gestion de empresas

Certificacién en manejo de lenguajes de programacion.

Cursos y/o certificaciones en gestién de proyectos.

Experiencia:

Desarrollo, configuracién y/o mantenimiento de software en lenguajes Python,
Genexus o Javascript.
Desarrollo y/o testing de software, no estrictamente vinculados a los lenguajes

ya mencionados.

Operacién de motores de Base de Datos y/o gestion de bases de datos y/o
arquitectura de software.

Disefio y/o mantenimiento correctivo y evolutivo y/o implantacion de sistemas
aplicados a Gestion Humana.

VI - COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Area Reclutamiento y Seleccion | Torre Ejecutiva, Liniers 1324. CP 11100. Montevideo, Uruguay.
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« Qrientacion a resultados

= Trabajo en equipo

« Orientacién a la ciudadania/usuario interno/usuario externo
= Adaptacién al cambio

» Aprendizaje continuo
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