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MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 0 5 MOV. 202h

VISTO: las disposiciones establecidas por el articulo 119 de la Ley N° 18.834 de
fecha 4 de noviembre de 2011. con la modificacion del articulo 91 de la Ley N°18.996
de fecha 7 de noviembre de 2012 y articulos 57 y siguientes de la Ley N°19.149 de
fecha 24 de octubre de 2013, en redaccion dada por el articulo 350 de la Ley N°19.996
de fecha 3 de noviembre de 2021;..........c.ccceeveevnnnee e e

RESULTANDO: ) que por el citado marco normativo se dispuso, en primer
lugar la creacion de una compensacion economica mensual en el Ministerio del Interior
por “Compromisos de Gestion” y en segundo lugar se otorgd autorizacion para abonar
una compensacion extraordinaria a los Encargados de las distintas reparticiones o
dependencias operativas pertenecientes a la zona metropolitana designadas por la
Direccidn de la Policia Nacional.-------=-======mmmmmm oo e e e

1) que se anexa como parte integrante del presente
Decreto, el informe sobre las metas comprometidas por el Ministerio del Interior para el
periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre de 2024 elaborado por el
Area de Gestion y Seguimiento Presupuestal de dicha Secretaria de Estado y validado
por la Comision de Compromisos de Gestion;--------=-=-========= ==mmmmm cmmmmmmmeee oo

CONSIDERANDO: 1) que las propuestas fueron avaladas por la Comision de
Compromisos de Gestion integrada por el Ministerio de Economia y Finanzas, la
Oficina Nacional del Servicio Civil y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con
fecha 25 de julio de 2024;-------==-==== == mmm m e e
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I) que corresponde aprobar el Compromiso de Gestion
propuesto por el Ministerio del Interior para los Responsables de Unidades Operativas,
pertenecientes a la zona metropolitana designadas por la Direccion de la Policia
Nacional, por el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre 2024;.........

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado por el articulo 163
numeral 4ode la Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay, por el articulo 119
de la Ley N°18.834 de fecha 4 de noviembre de 2011. con la modificacion del articulo
9l de la Ley N°18.996 de fecha 7 de noviembre de 2012 y articulos 57 y siguientes de
la Ley N°19.149 de fecha 24 de octubre de 2013. en redaccion dada por el articulo 350
de la Ley N°19.996 de fecha 3 de noviembre de 2021;----------==-=========nmmmmmmmmmeme

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 100 APRUEBASE el Compromiso de Gestion propuesto por el Ministerio cel
interior para los Responsables de las Unidades Operativas, pertenecientes
a la zona metropolitana designadas por la Direccion de la Policia
Nacional, para el periodo comprendido entre los meses de enero y
diciembre de 2024 que luce agregado en Anexo y se considera parte
integrante del presente Decreto............. e
Articulo 20  COMUNIQUESE y oportunamente, archivese — —

LACALLE POU LUIS



COMPROMISO de GESTION
entre el MINISTERIO del INTERIORY la DIRECCION de la POLICIA NACIONAL
ANO 2024

En Montevideo, el dia___ de de 20___,por una parte, el Ministerio del Interior (en adelante MI),
representado por el sefior Ministro del Interior y por la otra, la Policia Nacional, representada por el sefior
Director Nacional acuerdan el siguiente Compromiso de Gestion:

CLAUSULA 1A- ANTECEDENTES

B M tiene como mision mantener el orden y la seguridad publica, protegiendo el libre ejercicio de los
derechos y libertades de los habitantes del pais, siendo auxiliar de la Justicia y garante de los derechos
humanos de todos los ciudadanos.

Busca ser un organismo altamente técnico y profesionalizado capaz de abordar la seguridad desde una
Optica integral en la cual la prevencidn, disuasién y represion del delito sean fundamentales, colaborando
con la Justicia y estando al servicio de la sociedad para mantener una adecuada convivencia entre los
habitantes del pais.

B Compromiso de Gestion, que comprende a personas encargadas de unidades operativas de la zona
metropolitana que se determinen por las autoridades: contribuye a la realizacion de actividades u
operaciones especiales de prevencién y represion del delito, como su esclarecimiento. Con el mismo, se
busca generar un nuevo modelo de gestion basado en resultados, donde el personal sea evaluado por su
capacidad y compromiso con el servicio publico.

CLAUSULA 2a.- OBJETO

H objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comin acuerdo, metas e indicadores que redunden en
un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la forma
de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de las metas para las unidades operativas
pertenecientes al area metropolitana designadas por la Direccion de la Policia Nacional. Los beneficiarios de
las unidades operativas designadas son los que efectivamente cumplen la tarea, en caso de ausencia, el
beneficiario sera el subrogante. En el caso de estar a cargo de dos unidades al mismo tiempo, se pagara por
la de mayor partida.

CLAUSULA 3a.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
La Direccion de la Policia Nacional se compromete a cumplir con las metas que se detallan en el Anexo que
es parte integrante de este Compromiso de Gestion, las cuales contribuyen al logro de los siguientes
objetivos:

*  Promover la disminucion de los homicidios consumados.

» Mejorar la eficiencia en la investigacion criminal y el esclarecimiento de delitos.

» Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la

convivencia ciudadana.
» Fomentar la planificacion operativa.



CLAUSULA 4a- NORMATIVA
* Ley Nfi 18.834 de 4 de noviembre de 2011, art. 119
* Ley Ns 18.996 de 7 de noviembre de 2012, art. 91
* Ley Ne 19.149 de 24 de octubre de 2013, arts. 57 y ss., en redaccion dada por el articulo 350 de la
Ley N°19.996 de fecha 3 de noviembre de 2021
» Decreto N2163/014 de 4 de junio de 2014

CLAUSULA 5a - COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se constituird una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Compromiso de Gestion, integrada por
representantes de la Direccion General, de la Direccion de la Policia Nacional y del Area de Gestion y
Seguimiento Presupuestal, tanto titulares como alternos.

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en los plazos establecidos
en el compromiso, a partir de la documentacion pertinente. H informe de la Comision de Seguimiento se
emitird en un plazo no superior a 45 dias luego de la fecha limite para el cumplimiento de la meta,
remitiéndose inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion (CCG).

Las resoluciones se tomaran por mayoria y el informe deberéd estar firmado por al menos dos de sus
integrantes.

La QOG podra solicitar en cualquier momento a la Comision de Seguimiento y Evaluacion informes sobre el
avance en el cumplimiento del compromiso.

CLAUSULA 6a- PERIODO DE VIGENCIA

B presente Compromiso de Gestion tendré vigencia desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2024.

CLAUSULA 7a.- PERIODO DE PAGO
H presente Compromiso de Gestion se pagaré anualmente.

CLAUSULA 8a.- TRANSPARENCIA

Bl M se compromete a poner a disposicion toda informacion que la Comision de Seguimiento y Evaluacion
requiera para el analisis, seguimiento y verificacion de los compromisos asumidos a través del presente
Compromiso de Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital a la G0Gy se publicara en la pagina web
del organismo.

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas, el Ministerio del Interior publicara los resultados
del presente Compromiso en su pagina web.

CLAUSULA 9a.- SALVAGUARDAS
La Comision de Seguimiento y Evaluacion podré, por mayoria y con previa aprobacion de la Q3G ajustar las
metas establecidas en el Anexo si su cumplimiento fuera impedido por casos extraordinarios y de fuerza

mayor fuera del control del M, que no pudieran haber sido razonablemente contemplados al momento de
formular las metas y/o el indicador.

Dichos ajustes deberan ser solicitados por el sefior Director General de Secretaria y refrendados por el
sefior Ministro del Interior.



La aplicacion de una clausula de salvaguarda debera ser elevada por la Comision de Seguimiento a la OO0G,
con aval de las autoridades correspondientes, con la fundamentacion correspondiente y la propuesta de
sustitucion planteada. Para ser considerada por la Q0G la solicitud debera ser presentada, como méaximo,
antes de transcurrido la mitad del plazo establecido para el cumplimiento de la meta (por ejemplo, en
metas semestrales, tres meses antes del vencimiento). La decisién de aceptacion o no de la solicitud

presentada serd competencia de la G0G



ANEXO



Objetivo Estratégico

Objetivos

Indicador

Forma de célculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 1
DISMINUCION DE HOMICIDIOS

Promover la disminucién de los homicidios consumados

Disminuir la cantidad de homicidios consumados

Variacion porcentual de homicidios consumados del afio 2024 con respecto a

homicidios consumados del afio 2023

[ (Cantidad de homicidios consumados en el afio 2024 / Cantidad de homicidios

consumados en el afio 2023) - 1] * 100

Fuente:
Sistema de Gestion de Seguridad Publica del Ministerio del Interior

Elaborado por:

Division de Estadisticas y Andlisis Estratégico, Observatorio Nacional de Violencia y

Criminalidad, Ministerio del Interior

Homicidios consumados 2023:
Montevideo: 210
Canelones: 44

Montevideo: -7,5%
Canelones: -20%

Anual
Todos los beneficiarios del CG2024

Jefe de Policia de Montevideo

Jefe de Policia de Canelones

Director de la Guardia Republicana

Director de Investigaciones de la Policia Nacional

Montevideo, Guardia Republicana e Investigaciones de la Policia Nacional:
Disminuir 7,5% o més, cobra 100%
(Implica que no puede superar 195 homicidios consumados para cobrar 100%)

Disminuir entre 2,5%y 7,5%, cobra 50%
(Entre 196 y 205 homicidios consumados cobra 50%)

Disminuir menos del 2,5%, no cobra
(Apartir de 206 homicidios consumados no cobra)

Canelones:
Disminuir 20% o mas, cobra 100%
(Implica que no puede superar 36 homicidios consumados para cobrar 100%)

Disminuir entre 10%y 20%, cobra 50%
(Entre 37 y 40 homicidios consumados cobra 50%)

Disminuir menos del 10%, no cobra
(A partir de 41 homicidios consumados no cobra)

Ponderacion 50%:
Jefe PADO de Montevideo

Jefe/Encargado PADO Impacto | a V de Canelones y Jefe/Encargado PADO de

Canelones

Jefe de Infanteria - Direccion | - Guardia Republicana

Jefe de Unidades Especiales - Direccion Il - Guardia Republicana

Jefe de la Unidad de Reserva Téactica (URT) - Guardia Republicana
Director del Grupo Especial de Operaciones (GEO) - Guardia Republicana

Ponderacion 40%:
Resto de beneficiarios de CG2024



Objetivo Estratégico

Objetivos
Indicador

Forma de célculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 2
ESCLARECIMIENTO JUDICIAL DE HOMICIDIOS

Mejorar la eficiencia en la investigacion criminal y el esclarecimiento de delitos

Promover la funcién de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento
de los homicidios consumados

% de esclarecimiento judicial de homicidios consumados

(Cantidad de homicidios consumados aclarados judicialmente en el afio 2024 /
Cantidad de homicidios consumados en el afio 2024] * 100

Fuente:
Sistema de Gestion de Seguridad Publica del Ministerio del Interior-

Elaborado por:
Division de Estadisticas y Andlisis Estratégico, Observatorio Nacional de Violencia y
Criminalidad, Ministerio del Interior.

Enero-diciembre 2023:
Montevideo: 41,9%
Canelones: 86,4%

Montevideo: 60%
Canelones: 80%

Anual

Montevideo:
Jefe de Homicidios y Jefes de Equipo |a IVde DGHC de la DIPN

Canelones:
Jefe de Homicidios de la Jefatura de Policia de Canelones

Director de la Direccion de Investigaciones de la Policia Nacional
Jefe de Policia de Canelones

Montevideo:

Mayor o igual a 60%, cobra 100%

Entre 42% y 60%, cobra por el porcentaje de esclarecimiento
Menor al 42%, no cobra

Canelones:

Mayor o igual a 80%, cobra 100%

Entre 70% y 80%, cobra por el porcentaje de esclarecimiento
Menor al 70%, no cobra

Montevideo:
Jefe de Homicidios de DGHC de la DIPN: 60%
Jefes de Equipo Ia IVde DGHC de la DIPN: 60%

Canelones:
Jefe de Homicidios de la Jefatura de Policia de Canelones: 60%

Criterio del Observatorio Nacional de Violencia y Criminalidad para considerar
como aclarado un homicidio:

Se considera aclarado un Homicidio cuando el causante de la muerte es sometido a
UN procesojudicial penal POr el hecho en cuestién.



Objetivo Estratégico
Objetivos
Indicador

Forma de calculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 3
IMPACTO JUDICIAL EN DELITOS DE ESTUPEFACIENTES

Mejorar la eficiencia en la investigacion criminal y el esclarecimiento de delitos

Promover la funcién de la policia como auxiliar de la Justicia en el trabajo de
investigacion en el delito de estupefacientes

% de delitos de estupefacientes con al menos un imputado

(Cantidad de delitos de estupefacientes con al menos un imputado en el afio 2024 /
Cantidad de delitos de estupefacientes en el afio 2024) * 100

Fuente:
Reporte del SGSP del Ministerio del Interior
Reporte del SIPPAU de Fiscalia General de la Nacién

Enero-noviembre 2023:
Montevideo: 21,6%
Canelones: 39,4%

Montevideo: 30%
Canelones: 45%

Anual

Jefe Brigada Departamental Antidrogas de las Jefaturas de Montevideo y Canelones

Jefe de Policia de Montevideo
Jefe de Policia de Canelones

Montevideo:
Mayor o igual a 30%, cobra 100%
Entre 21,6% y 29,9%, cobra 50%

Canelones:

Mayor o igual a 45%, cobra 100%
Entre 39,4% y 44,9%, cobra 50%
Menor a 39,4%, no cobra

Jefe Brigada Departamental Antidrogas de las Jefaturas de Montevideo y Canelones:
60%

Se considera el impacto judicial en el trabajo policial cuando del hecho se identifica
que hubieron personas formalizadas (tienen al menos una persona imputada).

Las denuncias formalizadas existen cuando un Juez acepta la imputacion de al
menos un indagado por lo que se establece formalmente que esa persona sera
investigada por la presuncién de haber cometido un delito. Esto se determina en una
audiencia de formalizacién cuando el fiscal cuenta con los elementos objetivos
suficientes para informar de la comision de un presunto delito y tiene identificados a
los presuntos responsables del mismo. En dicha audiencia el Juez resuelve sobre: a)
la legalidad de la detencién si la hubo; b) si admite la solicitud de formalizacion
presentada por la Fiscalia; c) el pedido de medidas cautelares que formulen el fiscal
o lavictimay d) toda otra peticion planteada por las partes (art. 266.6 del CPP).

Fiscalia remitird el informe de formalizados la primera semana de enero 2025,
considerandose este reporte la fuente para la medicién del numerador del indicador.

La consulta en el SGSP para el denominador sera por el titulo "Estupefacientes"” por
fecha del hecho 1 de enero 2024 a 30 de noviembre 2024 y por Unidad Ejecutora
Actual.



Objetivo Estratégico

Objetivos

Indicador

Forma de célculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 4
IMPACTO JUDICIAL EN DELITOS DE RAPINAS

Mejorar la eficiencia en la investigacion criminal y el esclarecimiento de delitos

Promover la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el trabajo de
investigacion en el delito de rapifias

% de delitos de rapifias con al menos un imputado

(Cantidad de delitos de rapifias (consumadas y tentativas) con al menos un
imputado en el afio 2024 / Cantidad de delitos de rapifias (consumadas y tentativas)
en el afio 2024) * 100

Fuente:
Reporte del SGSP del Ministerio del Interior
Reporte del SIPPAU de Fiscalia General de la Nacion

Enero-noviembre 2023:
Montevideo: 4,3%
Canelones: 13,4%

Montevideo: 5,5%
Canelones: 15%

Anual

Montevideo: .
Jefes Operacionales de Zonas | a IV, Jefes de Areas de Investigaciones de Zonas la IV

Canelones: )
Jefes Operacionales de Zonas 1a 'V Jefes de Areas de Investigaciones de Zonas laV

Jefe de Policia de Montevideo
Jefe de Policia de Canelones

Montevideo:

Mayor o igual a 5,5%, cobra 100%
Entre 4,3%y 5,4%, cobra 50%
Menor a 4,3%, no cobra

Canelones:

Mayor o igual a 15%, cobra 100%
Entre 13,4%y 14,9%, cobra 50%
Menor a 13,4%, no cobra

Montevideo:

Jefe Operacionales 1y 1I: 30%

Jefe Operacionales 11y IV 20%
Jefe de Investigaciones la IV: 30%

Canelones:
Jefe Operacionales 1a \/ 20%
Jefe de Investigaciones de Ia V:30%

Se considera el impacto judicial en el trabajo policial cuando del hecho se identifica
que hubieron personas formalizadas (tienen al menos una persona imputada).

Las denuncias formalizadas existen cuando un Juez acepta la imputacion de al
menos un indagado por lo que se establece formalmente que esa persona sera
investigada por la presuncion de haber cometido un delito. Esto se determina en una
audiencia de formalizacion cuando el fiscal cuenta con ios elementos objetivos
suficientes para informar de la comision de un presunto delito y tiene identificados
a los presuntos responsables del mismo. En dicha audiencia el Juez resuelve sobre:
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a) la legalidad de la detencion si la hubo; b) si admite la solicitud de formalizacion
presentada por la Fiscalia; c) el pedido de medidas cautelares que formulen el fiscal
o lavictimay d) toda otra peticién planteada por las partes (art 266.6 del CPP).

Fiscalia remitira el informe de formalizados la primera semana de enero 2025,
considerandose este reporte la fuente para la medicion del numerador del indicador.

La consulta en el SGSP para el denominador seré por el titulo "Rapifias” por fecha
del hecho 1de enero 2024 a 30 de noviembre 2024 y por Unidad Ejecutora Actual.



Objetivo Estratégico

Objetivos
Indicador

Forma de célculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 5
IMPACTO JUDICIAL EN DELITO DE ESTAFAS

Mejorar la eficiencia en el impacto judicial del trabajo policial en investigaciones de
estafas

Promover la funcioén de la policia como auxiliar de la Justicia en el trabajo de
investigacion en el delito de estafas

% de delitos de estafas con al menos un imputado

(Cantidad de delitos de estafa con al menos un imputado en el afio 2024 / Cantidad
de delitos de estafa en el afio 2024) * 100

Fuente:
Reporte del SGSP del Ministerio del Interior
Reporte del SIPPAU de Fiscalia General de la Nacion

Enero - noviembre 2023

Montevideo: 2,5%

Canelones: 3,5%

Direccion Investigaciones de Policia Nacional: 2,8%

Montevideo y DIPN: 4%
Canelones: 5,5%

Anual

Montevideo: i
Jefes Operacionales de Zonas | a IV, Jefes de Areas de Investigaciones de Zonas la IV

Canelones: i
Jefes Operacionales de Zonas 1a '\, Jefes de Areas de Investigaciones de Zonas laV

Dir. Investigaciones de Policia Nacional:
Avrea Operativa de la Unidad Cibercrimen
Departamento Investigaciones de delitos financieros

Jefe de Policia de Montevideo
Jefe de Policia de Canelones
Direccion Investigaciones de Policia Nacional

Montevideo y DIPN:

Mayor o igual a 4%, cobra 100%
Entre 2,5% Yy 3,9%, cobra 50%
Menor a 2,5%, no cobra

Canelones:

Mayor o igual a 5,5%, cobra 100%
Entre 3,5% Y 5,4%, cobra 50%
Menor a 3,5%, no cobra

Montevideo:
Jefe de Investigaciones la IV 30%

Canelones:
Jefe de Investigaciones 1a V. 30%

DIPN:
Jefe de Delito Financiero y Jefe del Area Operativa de la Unidad de Cibercrimen: 60%

Se considera el impacto judicial en el trabajo policial cuando del hecho se identifica
que hubieron personas formalizadas (tienen al menos una persona imputada).

Las denuncias formalizadas existen cuando un Juez acepta la imputacion de al
menos un indagado por lo que se establece formalmente que esa persona seré
investigada por la presuncién de haber cometido un delito. Esto se determina en una
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audiencia de formalizacién cuando el fiscal cuenta con los elementos objetivos
suficientes para informar de la comisién de un presunto delito y tiene identificados a
los presuntos responsables del mismo. En dicha audiencia el Juez resuelve sobre: a)
la legalidad de la detencidn si la hubo; b) si admite la solicitud de formalizacion
presentada por la Fiscalia; ) el pedido de medidas cautelares que formulen el fiscal
o lavictimay d) toda otra peticion planteada por las partes (art. 266.6 del CPP).

Fiscalia remitird el informe de formalizados la primera semana de enero 2025,
considerandose este reporte la fuente para la medicion del numerador del indicador.

La consulta en el SGSP para el denominador serd por el titulo "Estafa” por fecha del
hecho 1 de enero 2024 a 30 de noviembre 2024 y por Unidad Ejecutora Actual.

La Direccién Investigaciones de Policia Nacional se medira por el resultado conjunto
de Montevideo y Canelones.



Meta 6

OPERATIVOS ESPECIALES EN BARRIOS - UNIDADES DE LA GUARDIA REPUBLICANA

Objetivo Estratégico

Objetivos

Indicador

Forma de célculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Fortalecer la prevencién, disuasion y represién del delito, garantizando la seguridad
y la convivencia ciudadana

Incrementar las tareas prevento - disuasivas - represivas en zonas urbanas criticas
con altos indices de homicidios consumados

% de trazas de equipos apostados en zonas criticas

((Cantidad de trazas de personal de la Guardia Republicana dentro de perimetro
establecido/ (Cantidad total de trazas de personal de la Guardia Republicana -
Cantidad total de trazas de personal de la Guardia Republicana en Eventos 911)) *
100

Reporte de Area TIC cuyas fuentes de informacion son:
SGSP - Escalafon, TETRA, MAPS, SIWE

No se cuenta con valores base para el afio 2023 debido a que es un indicador nuevo

80%
Mensual

Jefe de Infanteria y Director del Grupo Especial de Operaciones (GEO)

Jefe de Guardia Republicana

Mayor o igual a 80%, cobra 100%
Entre 75 %Yy 79,9%, cobra 50%
Menor a 75%, no cobra

Jefe de Infanteria y Director del Grupo Especial de Operaciones (GEO): 50%

Operativos especiales diarios de lunes a domingo en zonas criticas de determinados
barrios.

A los efectos de esta meta, las funciones del Escalafon - SGSP a considerar para el
calculo son: Chofer-Op.Metrop. y Acompafiante de vehiculo-Op.Metrop. de las
Unidades de la DN Guardia Republicana: DIRECCION | ZONA METRO - UNIDAD DE
INFANTERIA, GRUPO ESPECIAL DE OPERACIONES y DIRECCION I -
ANTIDISTURBICS.

En la formula de célculo cuando se menciona al personal de la Unidad, hace
referencia al personal asignado a las funciones antes mencionadas para el calculo.

Se entiende por "trazas GPS" las sefiales emitidas por los equipos de comunicacion
TETRA a intervalos de aproximadamente 2 minutos (en caso de permanecer
inmoviles) o distancias de 200 metros (en caso de movimiento).

La condicion EXCLUYENTE para la medicion de la meta es completar al menos un
90% el registro diario del personal asignado a las Unidades de referencia segin
informacion que consta en el SGSP - Escalafon y registrar al menos 150.000 trazas
mensuales que implican 8 vehiculos (4 y 2 ruedas) patrullando 8 horas por turno en
los 3 turnos. En caso de no cumplirse las condiciones excluyentes, la meta no se dara
por cumplida.
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Objetivo Estratégico

Objetivo
Indicador

Forma de calculo

Medios de verificacion

Valor Base

Meta
Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de cumplimiento

Ponderacion

Meta 7
PATRULLAJE EN PUNTOS CRITICOS - PADO

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la
seguridad y la convivencia ciudadana

Fortalecer la prevencion criminal en zonas urbanas criticas
% de trazas de equipos apostados en zonas criticas

((Cantidad de trazas de personal PADO dentro de perimetro establecido/
(Cantidad total de trazas de personal PADO - Cantidad total de trazas de personal
PADO en Eventos 911jj * 100

Reporte de Area TIC cuyas fuentes de informacion son:
SGSP - Escalafon, TETRA, MAPS, SWMVE

Diciembre 2023:
Montevideo:

PADC: 97,5%

Canelones:

PADO Impacto: 96,7%
PADO Impacto I: 95,4%
PADO Impacto 1t 73,8%
PADO Impacto 1l1: 96,5%
PADO Impacto IV 90,0%
PADO Impacto \V: 93,9%

Guardia Republicana:

PADC: 97,7%
95%
Mensual

Montevideo:
jefe Operacional de Zona V, Jefe PADO (Programa Alta Dedicaciéon Operativa)

Canelones:
Jefe Operacional de Zona | a M, Jefe/Encargado PADO (Programa Alta Dedicacion
Operativa) Zona 1aM

Guardia Republicana:
Jefe de Unidades Especiales - Direccion
Jefe de la Unidad de Reserva Téctica (URT)

Jefe de Policia de Montevideo
Jefe de Policia de Canelones
Jefe de Guardia Republicana

Mayor o igual a 95%, cobra 100%
Entre 90 %Yy 94,9%, cobra 50%
Menor a 90%, no cobra

Montevideo:
Jefe Operacional V: 30%
Jefe PADO: 50%

Canelones:

Jefe Operacional 1aV: 20%

Jefe Operacional V1: 60%

Jefe/Encargado PADO | a Vy Jefe/Encargado PADO: 50%

Guardia Republicana:
Jefe de Unidades Especiales - Direccion Il 'y Jefe de la Unidad de Reserva Téctica
(URT): 50%

13



Observaciones

Se entiende por "trazas GPS" las sefiales emitidas por los equipos de comunicacion
TETRA a intervalos de aproximadamente 2 minutos (en caso de permanecer
inmoviles) o distancias de 200 metros (en caso de movimiento).

Alos efectos de esta meta, las funciones del Escalafon - SGSP a considerar para el
célculo son: Chofer, Acompafiante de vehiculo y Patrullaje a pie de las Unidades:
MVD - PADO, CAN - PADO, CAN - PADO Impacto 1 CAN - PADO Impacto 11, CAN -
PADO Impacto 11, CAN - PADO Impacto IV, CAN - PADO Impacto Vy DIRECCION I
UNIDADES ESPECIALES GADO,

En la formula de célculo cuando se menciona al personal de la Unidad, hace
referencia al personal asignado a las funciones antes mencionadas para el célculo.

La condicion EXCLUYENTE para la medicién de la meta es completar al menos un
90% el registro diario del personal asignado a las Unidades de referencia segun
informacion que consta en el SGSP - Escalafon.

En caso de no cumplir la condicion excluyeme, la meta no se dard por
cumplida.

Los poligonos disefiados para el PADO que se miden en esta meta seran enviados

Unicamente a la Subdireccion de la Policia Nacional por email 3 dias antes de la
entrada en vigencia de la medicion, siendo esta la encargada de validarlos.
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Meta 8

OPERATIVOS EN PUNTOS CRITICOS - UNIDADES DE RESPUESTA POLICIAL

Objetivo Estratégico

Objetivos

Indicador
Forma de célculo

Medios de
verificacion

Valor Base

Meta
Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad
y la convivencia ciudadana

tele | 1w tul Caj 1Cwvvil vy viloviuolvuo iv 1Colvcio LiL levo UlllvidviLo vIC

Respuesta Policial (URP.)
% de trazas en areas georreferenciadas

((Cantidad de trazas de personal de URP en areas georreferenciadas / (Cantidad de
trazas totales de personal de URP - Cantidad de trazas totales de personal de URP en
Eventos 911)) * 100

Reporte de Area TIC cuyas fuentes de informacion son:
SGSP - Escalafon, TETRA, MAPS, SIWE

Diciembre 2023:

Montevideo: Canelones:

URPM [: 100% URPC 1 97,1%

URPM II: 76,7% URPC II: 47,6%

URPM I1I: 100% URPC III: 100%

URPM I\ 100% URPC IV 64,7%
URPC V 99,8%

95%

Mensual

Montevideo:

Jefes Operacionales 1a IVy Jefes de URPM Zona 1a IV

Canelones:
Jefes Operacionales la Vy Jefes de URPC Zona laV

Jefe de Policia de Montevideo
Jefe de Policia de Canelones

Mayor o igual a 95%, cobra 100%
Entre 85 %Yy 94,9%, cobra 50%
Menor a 85%, no cobra

Montevideo:

Jefe Operacional de Iy II: 30%
Jefe Operacional de Ill'y IV 20%
Jefe de URPM de la IV: 60%

Canelones:
Jefe Operacional de 1a V. 20%
Jefe de URPC de la V 60%
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Observaciones

La realizacion de un Operativo implica establecer puntos de control y registro de
personas y/o vehiculos en las areas georreferenciadas.

Para cumplir con esta meta deberan realizar al menos 16 Operativos mensuales en
las areas georreferenciadas, 4 semanales registrados en el SGSP con titulo "Hecho
Policial" tipificado como "OPERATIVOS' y en complemento deberéd constar que el
mismo es "METROPOLITANO".

Las condiciones EXCLUYENTES para la medicion de la meta es completar al menos
un 90% el registro diario del personal asignado a las Unidades de referencia segin
informacion que consta en el SGSP - Escalafén y registrar al menos 160 trazas
mensuales en poligonos con presencia del Jefe de unidad en los operativos.

En caso de no cumplirse las condiciones excluyentes, la meta no se dard por
cumplida.

Para validar el cumplimiento del condicional de la presencia del Jefe de Unidad y
detalles de la operativa policial de la presente meta:

H Jefe Operacional de cada zona informaré del cumplimiento de los condicionales al
Jefe de Policia que hara llegar al Sub Director de la Policia Nacional, mediante
expediente Apia un informe mensual, en donde hace constar que en cada Operativo
estuvo presente el Jefe de la Unidad.

A los efectos de esta meta, las funciones del Escalafén - SGSP a considerar para el
célculo son: Chofer-Op.Metrop., Acompariante de vehiculo-Op.Metrop. y Patrullaje a
Pie-Op.Metrop.

En la formula de calculo cuando se menciona al personal de la Unidad, hace
referencia al personal asignado a las funciones antes mencionadas para el calculo.

La semana se contabilizardn en los siguientes rangos de fecha:
Semana 1del 1al 7 de cada mes

Semana 2 del 8 al 14 de cada mes

Semana 3 del 15 al 21 de cada mes

Semana 4 del 22 a fin de mes
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Objetivo Estratégico

Objetivos

Indicador
Forma de calculo

iMedios de
verificacion
Valor Base
Meta

Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 9
OPERATIVOS EN PUNTOS CRITICOS - POLICIA DE TRANSITO

Fortalecer la organizacion, sistematizacion y fiscalizacion del transito vehicular y la
prevencion, disuasion y represion del delito

Incrementar las tareas prevento - disuasivas - represivas de la Policia de Transito
mediante operativos de control

% de trazas en areas georreferenciadas

((Cantidad de trazas de personal de Policia de Transito en areas georreferenciadas /
(Cantidad de trazas totales de personal de Policia de Trénsito - Cantidad de trazas
totales de personal de Policia de Transito en Eventos 911)) * 100

Reporte de Area TIC cuyas fuentes de informacion son:
SGSP - Escalafon, TETRA, MAPS, SIWE

Diciembre 2023: 99,2%
95%
Mensual

Jefe Operacional Zona V, Jefe del Cuerpo de Policia de Transito

Jefe de Policia de Montevideo

Entre 90 % Yy 94,9%, cobra 50%
Menor a 90%, no cobra

Jefe del Cuerpo de Policia de Transito: 60%

La realizacién de un Operativo implica establecer puntos de control y registro de
personas y/o vehiculos en las &reas georreferenciadas.

Para cumplir con esta meta deberan realizar al menos 16 Operativos mensuales en
las &reas georreferenciadas, 4 semanales registrados en el SGSP con titulo "Hecho
Policial" tipificado como "OPERATIVOS” y en complemento debera constar que el
mismo es "METROPOLITANO”

Las condiciones EXCLUYENTES para la medicion de la meta es completar al menos
un 90% el registro diario del personal asignado a las Unidades de referencia segin
informacion que consta en el SGSP - Escalafon y registrar al menos 320 trazas
mensuales en poligonos con presencia del Jefe de Unidad en los operativos.

En caso de no cumplirse las condiciones excluyentes, la meta no se dara por

cumplida.

Para validar el cumplimiento del condiciona] de la presencia del Jefe de Unidad y
detalles de la operativa policial de la presente meta:

H Jefe Operacional de cada zona informara del cumplimiento de los condicionales al
Jefe de Policia que hard llegar al Sub Director de la Policia Nacional, mediante
expediente Apia un informe mensual, en donde hace constar que en cada Operativo
estuvo presente el Jefe de la Unidad.

A los efectos de esta meta, las funciones del Escalafon - SGSP a considerar para el
célculo son: Chofer-Op.Metrop., Acompafiante de vehiculo-Op.Metrop. y Patrullaje a
Pie-Op.Metrop.
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En la formula de célculo cuando se menciona al personal de la Unidad, hace
referencia al personal asignado a las funciones antes mencionadas para el calculo.

La semana se contabilizaran en los siguientes rangos de fecha:
Semana 1del 1al 7 de cada mes

Semana 2 del 8 al 14 de cada mes

Semana 3 del 15 al 21 de cada mes

Semana 4 del 22 a fin de mes
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Objetivo Estratégico

Objetivos

Indicador

Forma de célculo

Medios de

verificaciéon
Valor Base

Meta
Plazo

Responsables del
cumplimiento

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 10

OPERATIVOS EN PUNTOS CRITICOS - PROGRAMA BUS SEGURO

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad
y la convivencia ciudadana

Incrementar las tareas prevento - disuasivas - represivas del Programa Bus Seguro
mediante operativos de control

% de trazas en areas georreferenciadas

((Cantidad de trazas de personal de Programa Bus Seguro en &reas
georreferenciadas / (Cantidad de trazas totales de personal de Programa Bus Seguro
- Cantidad de trazas totales de personal de Programa Bus Seguro en Eventos 911)) *
100

Reporte de Area TIC cuyas fuentes de informacion son:
SGSP - Escalafon, TETRA, MAPS, SIWE

Diciembre 2023:
Bus Seguro IlI: 100%
Bus Seguro IV 96,7%

95%
Mensual

Jefe de Bus Seguro Zona lll'y Zona IV

Jefe de Policia de Montevideo

Mayor o igual a 95%, cobra 100%
Entre 85 %Yy 94,9%, cobra 50%
Menor a 85%, no cobra

Jefe Operacional Zona Iy Zona IV: 20%
Jefe de Bus Seguro Zona Ill'y Zona IV: 60%

La realizacion de un Operativo implica establecer puntos de control y registro de
personas y/o vehiculos en las &reas georreferenciadas,

Para cumplir con esta meta deberan realizar al menos 16 Operativos mensuales en
las areas georreferenciadas, 4 semanales registrados en el SGSP con titulo "Hecho
Policial” tipificado como "OPERATIVOS" y en complemento deberd constar que el
mismo es "METROPOLITANOS MII",

Las condiciones EXCLUYENTES para la medicion de la meta es completar al menos
un 90% el registro diario del personal asignado a las Unidades de referencia segin
informacion que consta en el SGSP - Escalafon y registrar al menos 960 trazas
mensuales en poligonos con presencia del Jefe de Unidad en los operativos.

En caso de no cumplirse las condiciones excluyentes, la meta no se dara por
cumplida.

Para validar el cumplimiento del condicional de la presencia del Jefe de Unidad y
detalles de la operativa policial de la presente meta:

Bl Jefe Operacional de cada zona informara del cumplimiento de los condicionales al
Jefe de Policia que hard llegar al Sub Director de la Policia Nacional, mediante
expediente Apia un informe mensual, en donde hace constar que en cada Operativo
estuvo presente el Jefe de la Unidad.

A los efectos de esta meta, las funciones del Escalafon - SGSP a considerar para el
célculo son: Patrullaje a pie-Op. Metrop. y Patrullaje de Civil-Op. Metrop.

En la férmula de célculo cuando se menciona al personal de la Unidad, hace
referencia al personal asignado a las funciones antes mencionadas para el célculo.

19



La semana se contabilizaran en los siguientes rangos de fecha:
Semana 1del 1al 7 de cada mes

Semana 2 del 8 al 14 de cada mes

Semana 3 del 15 al 21 de cada mes

Semana 4 del 22 a fin de mes
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Objetivo estratégico

Objetivo

Indicador

Forma de célculo

Medios de verificacion

Valor Base

Meta
Plazo

Responsables

Responsables del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Rango de
cumplimiento

Ponderacion

Observaciones

Meta 11
PLANIFICACION OPERATIVA

Fomentar la planificacion operativa
Planificar las actividades de seguridad y controlar su cabal cumplimiento

Sumatoria de los promedios de cumplimiento de las unidades involucradas en cada
meta para las Unidades Ejecutoras correspondientes

Montevideo:

(Cumplimiento Meta 3*20%)+(Cumplimjento Meta 4*20%)+(Cumplimiento Meta
5*20%)+(Cumplimiento Meta 7*10%)+(Promedio de cumplimiento de Meta
8*10%)+(Cumplimiento de Meta 9*10%)+(Promedio de cumplimiento de Meta
10*10%)

Canelones:

(Cumplimiento de Meta 2*20%)+(Cumplimiento de Meta 3*20%)+(Cumplimiento
de Meta 4*20%)+(Cumplimiento de Meta 5*20%)+(Promedio de cumplimiento de
Meta 7*10%)+(Promedio de cumplimiento de Meta 8*10%)

Reporte de cumplimiento de las metas referidas

No se cuenta con valores base para el afio 2023 debido a que es un indice que
involucra indicadores nuevos

95%
Anual

Montevideo:
Subjefe de Policia y Director de Coordinacion Ejecutiva.

Canelones:
Director de Coordinacién Ejecutiva y Director de Informacién Tactica.

Jefe de Policia de Montevideo
Jefe de Policia de Canelones

Mayor o igual a 95%, cobra 100%
Entre 75% y 94,9%, cobra linealmente de acuerdo al cumplimiento
Menor a 75%, no cobra

Subjefe de Policia de JP.M 60%

Director de Coordinacion Ejecutiva de JP.M: 60%
Director de Coordinacion Ejecutiva de JP.C. 60%
Director de Informacion Téctica de JP.C: 60%



