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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE DURAZNO

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccidon General Impositiva con el N° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez numero 1477, representada en este acto por ***** titular de la cédula de
identidad numero *** en calidad de ***** quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el * * se
autorizo la contratacion directa de la Fundacién compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por
objeto la gestién de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de DURAZNO, que se compone por: a)
Servicios de Atencidn a Mujeres en situacién de Violencia basada en Género en la ciudad
de Durazno y en Sarandi del Yi; b) Dispositivos de Articulacion Territorial con base en la
ciudad de Durazno. TERCERO - Obligaciones de las partes. 1) El Ministerio se
compromete a: 1) Transferir a la Fundacion el monto total de hasta $ 3.376.416- (pesos
uruguayos tres millones trescientos setenta y seis mil cuatrocientos dieciséis), que se hara
efectivo en tres partidas: la primera por el monto equivalente al 50% del total, pagadera a

los 30 dias de la ejecucion; la segunda por el monto equivalente al 40% del total pagadera



dentro dei tercer mes a contar desde ia ejecucion; ja tercera por el monto equivalente ai
10% dei tota! pagadera ai vencimiento dei convenio, previa presentacion de ios Informes
de Rendiciébn de Cuentas respectivos. Ei presupuesto fue confeccionado con valores
enero 2023 y con el correctivo de julio 2023. Los gastos no salariales (gastos de
administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se

encuentran directamente vinculados con la administracion y ejecucion dei convenio.
COSTO SALARIAL,; COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$2.991.129- $ 385,287- $3.376.416-

PARAMETRICA DE AJUSTE; Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por ei Consejo de Salario dei Grupo
dei MTSS ai que pertenece, a partir de ja suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestralmente por ia evolucion del indice de Precios al
Consumo (IRC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A, Gastos inherentes a ia operativa del Servicio en el Territorio; B, Articulos de
papeleria; C. informe de rendiciobn de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente Institucional (con autorizacion previa); haberes salariales; F,
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de ieiefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicién de cuentas (alimentacién y alojamiento); traslados; G. Imprevistos
(con autorizacién previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias del servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningln caso ei valor de un rubro puede ser mayor al 40%
dei monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en jocales proporcionados por el Ministerio de

Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva ia potestad de abonar parcialmente o no abonar



la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacién. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. EH no cumplimiento de esta
obligacién hard pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Solo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 vy el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo debera hacerse previa comunicacién al Ministerio y el sustituto
deber4 tener calificaciones jguales o0 superiores a la persona reemplazada.

Composicién de los equipos técnicos:

CIUDAD DE DURAZNO
Servicio de Atencidn a Mujeres en Situacion de VbG:

- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.



- Un/a (1) Psjcdlogo/a (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

-Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas
semanales cada uno/a) para tareas de asesoramienio, orientaciébn y patrocinio a
usuarias.

- Un/a (1) Secreiaria/o administrativa/o (20 horas semanales de dedicacion).

Dispositivo de Articulacion Territorial con base en ia dudad de Durazno:
-Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a). .

- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales).

SARANDI DEL Yi

Servicio de Atencidn a Mujeres en situacién de Violencia basada en Género:
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales de dedicacién) para tareas de
asesoramiento, orientacién y patrocinio a usuarias y acompafiamiento de tareas dei

DAT.

Coordinacién de jos Dispositivos de Atencion de Durazno y Sarandi de! Yiy dei
Dispositivo de Articuiaciénén Territorial: Uno/a de jos tres técnicos propuestos para ei
Servicio de Atencion a Mujeres de Durazno, debera asumir ei rol de Coordinador/a de ios
tres dispositivos departamentales: Servicio de Atencibn a Mujeres de Durazno y de
Sarandi dei Yi y Dispositivo de Articulacion Territorial. .Se destinardn 15 horas semanales

adicionales. Se debera indicar cudl de los técnicos/as desempefara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes dei equipo: Los/as integrantes de los equipos

técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacién en Violencia



basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estardn a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente al INMUJERES vy su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. E INMUJERES evaluard la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacion deberé presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hard con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademés la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Fundacién conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. E Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacion todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningun compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En

consecuencia la Fundacion deberda registrar a sus dependientes en la Planilla de control



de Trabajo, inscribirlos en ei Banco de Prevision Saocial, asegurarlos ante el Banco de
Seguros dei Estado y tener al dia ia correspondiente péliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren, 7) E Ministerio se reserva el derecho de exigir a ia Fundacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccién de ia
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, ia nébmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
iaboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a ia prestacion dei servicio contratado,
constancia dei BSE que acredite ia contratacion de la debida poiiza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio coiectivc aplicable. 8) Si la Asociacién
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, ei Ministerio podra retener
jas partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Asociacion deberéa respetar los laudos salariales establecidos en ios
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacién. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a ic dispuesto por ei articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica dei 29/12/1999 y Resoluciéon
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en ei sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. H cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar ei pago de ia
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaraciéon Jurada. La Fundacién declara bajo

juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de



sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estdn contenidos en el Protocolo de Actuacion en

situaciones de Violencia basada en Género, Inmujeres-MIDES. (https://www.gub.uv/ministerio-
desarrollo social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1 )

Inmujeres, a través del Sistema de Respuesta en Violencia basada en Género de la
Division de Violencia basada en Género sera responsable de la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, en base a los items y a la valuacion
incluida en el Anexo |. La Fundacion debera entregar la documentacion requerida para su
evaluacion, en los formatos definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que
INMUJERES designe a esos efectos. SEXTO - Plazo. El plazo de vigencia del presente
convenio es de seis meses a contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de
prorrogarse por igual o menor periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se
tramita en el expediente LPGRP 885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento
de las obligaciones pactadas se producira de pleno derecho y por el sélo vencimiento de
los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer
algo contrario a lo estipulado. OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este convenio, la rescision del mismo operara de pleno
derecho, con la retencibn de los pagos establecidos, debiendo pagar la parte
incumplidora los dafos y perjuicios que provoque a la otra parte. NOVENO: En lo que
respecta a la cesion del presente convenio regir4 lo dispuesto en el art 75 del TOCAF.
DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los efectos de este convenio, las partes
constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la comparecencia.
DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO SEGUNDO: Prérroga de

Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la


https://www.gub.uv/ministerio-desarrollo_social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1
https://www.gub.uv/ministerio-desarrollo_social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1

competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres ejemplares

del mismo tenor en ei iugar y fecha indicados en ia comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/MIDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacién
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimensién del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencion previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evala como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.



Ministerio
de Desarrollo
Social

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE MALDONADO

En Montevideo, el dia ** de * de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacién), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N.° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez numero 1477, representada en este acto por **** titular de la cédula de
identidad numero **** en calidad de **** quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el * * se
autorizo la contratacion directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por
objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de MALDONADO, que se compone por:. a)
Servicios de Atencion a Mujeres en situacioén de Violencia basada en Género en la ciudad
de Maldonado, San Carlos y Piripolis; b) Servicio de Atencidn a varones que ejercen o
han ejercido violencia hacia sus parejas o ex-parejas en el Departamento de Maldonado;
c) Dispositivo de Articulacion Territorial con base en la ciudad de San Carlos. TERCERO -
Obligaciones de las partes. I) El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la

Fundacion el monto total de hasta $ 5.571.008- (pesos uruguayos cinco millones



quinientos setenta y un mii ocho), que se hard efectivo en tres partidas: ia primera por e!
monto equivalente ai 50% dei totai, pagadera a jos 30 dias de ia ejecucion; ja segunda
por ef monto equivalente ai 40% del total pagadera dentro dei tercer mes a contar desde
la ejecucion; ia tercera por el monto equivalente ai 10% del total pagadera ai vencimiento
del convenio, previa presentacién de ios informes de Rendicion de Cuentas respectivos.
El presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con ei correctivo de julio
2023. Los gastos no salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por
objeto dar cobertura a egresos que se encuentran directamente vinculados con la

administracion y ejecucion del convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$5.185.721» $ 385.287- $5,571,008-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste saiariai y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario del Grupo
del MTSS al que pertenece, a partir de ja suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semestralmenie por la evolucién del indice de Precios a
Consumo (IRC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a la operativa del Servicio en el Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. informe de rendicibn de cuentas (Contador/'a); D. Estudio Contable y/o
Aaminjstrativo/a; E. Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F,
Referente Institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; O Imprevistos
(con autorizaciéon previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de

Respuesta en Montevideo. En ningin caso el valor de un rubro puede ser mayor ai 40%



del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demés partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. E no cumplimiento de esta
obligacion hard pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento vy
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacién haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundaciéon se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevard adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacién al Ministerio y el sustituto
deber4 tener calificaciones jguales o0 superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:



CIUDAD DE SASi CARLOS
Servicio de Atencién a Mujeres en Situacion de VbG:

- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (17 horas semanales de dedicacion) para atencion
directa a usuarias.

-Un/a (1)Psicélogo/a (17 horas semanales de dedicacion) para atencion directa a
usuarias.

- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales de dedicacién) 6 Dos (2) Abogados/as (10
horas semanales de dedicacion c/uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacion y
patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales de dedicacion).

De alcance departamental con base en ia ciudad de San Garios:

Dispositivo de Articulacion Territorial:
- Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a jas ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).

- Un/a (1) Psicoiogo/a (15 horas semanales).

CIUDADES DE BALDONADO Y PIRSAPOLIS

Servicio de Atencion a Mujeres en situacién de VbG:

- Un/a(1) Lie. en Trabajo Sociai (30 horas semanales ) para atencion directa a
usuarias.
- Un/a (1) Psicologo/a (30 horas semanales ) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales ) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas semanales
cada uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacion y patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales ).



Equipo de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias en el departamento de Maldonado:

Este equipo debera estar conformado por una dupla de profesionales mujer/varén

- Dos (2) Psicologos/as y/o Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales cada uno/a)

para atencion directa a usuarios.
Coordinacion del Servicio de Atencibn a Mujeres de San Carlos, Servicio de
Atencién a Mujeres de Maldonado y Piriapolis, Equipo de Atencién a Varones y del
Dispositivo de Articulacion Territorial: Se contara con 20 horas semanales,
pudiéndose optar entre: a) Uno/a de los/as tres técnicos/as propuestos/as de los
Servicios de Atencion a Mujeres, podra asumir el rol de Coordinador/a 6 b) Un/a Lie. en
Trabajo Social, Psicélogo/a 6 Abogado/a, podra asumir la tarea exclusiva de
Coordinacion. Se deberd indicar qué técnico/a desempefiar4d este rol. Uno/a de los tres

técnicos propuestos para el Servicio de Atencién a Mujeres de San Carlos 6 Maldonado,

debera asumir el rol de Coordinador/a de los dispositivos departamentales.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcién, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estardn a cargo de
INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor deberd ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluard la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacion debera presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin

integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacién del INMUJERES,



previa presentacion del curriculum correspondiente y dei titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar ei cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de ia Fundacién conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de ios integrantes del equipo de trabajo. Ei Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
ios dafios producidos per ja inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir ei controi dei cumplimiento de ia propuesta en
todos sus términos por parte dei Ministerio, asegurando su mayor colaboraciéon para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacién todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas ias derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion ai personal que
ocupe, cualquiera sea ja naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Fundaciéon debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener a dia la correspondiente pdliza, entregarles ios recibos en
forma iegai y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 7) E Ministerio se reserva ei derecho de exigir a ia Fundacion que le
informe en ios plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones iaboraies, previsionales y las correspondientes a la proteccién de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nbmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afeciados a ia prestacion dei servicio contratado,

constancia del BSE que acredite la contratacién de la debida pdliza; planilla de control de



trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Fundacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podré retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Asociacién deberd respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundacién declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos vy
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en

situaciones de Violencia basada en Género, Inmujeres-MIDES. (https://www.aub.uv/ministerio-
desarrollo social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1 )

Inmujeres, a través del Sistema de Respuesta en Violencia basada en Género de la
Divisibn de Violencia basada en Género sera responsable de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, en base a los items y a la valuacion
incluida en el Anexo |. La Fundacion deberd entregar la documentacion requerida para su

evaluacion, en los formatos definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que


https://www.aub.uv/ministerio-desarrollo
https://www.aub.uv/ministerio-desarrollo

INMUJERES designe a esos efectos. SEXTO - Plazo. Ei plazo de vigencia del presente
convenio es de seis meses a contar desde € 8 de enero de 2024 con posibilidad de
prorrogarse por igual o menor periodo, o hasta que cuimine el proceso jjcitatorio que se
tramita en el expediente LPGRP 885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento
de jas obligaciones pactadas se producira de pleno derecho y por el sélo vencimiento de
jos términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer
algo contrario a lo estipulado. OCTAVO: Rescision, En caso de incumplimiento de jas
obligaciones estipuladas en este convenio, la rescision del mismo operara de pleno
derecho, con la retencibn de los pagos establecidos, debiendo pagar la parte
incumplidora ios dafios y perjuicios que provoque a ia otra parte. NOVENO: En lo que
respecta a ia cesion dei presente convenio regird jo dispuesto en ei art 75 del TOCAF.
DECIMO: Domicilio especiases. Para todos ios efectos de este convenio, las partes
constituyen domicilios especiales en ios indicados como suyos en ia comparecencia.
DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO SEGUNDO: Proérroga de
Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan ia
competencia de jos Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres ejemplares

del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en ia comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacién/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o formacion propiciadas  por
Inmuje res/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacién
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios y dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evallia como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalUa en base a los acuerdos establecidos entre ja supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de Informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO

En Montevideo, el dia ** de * de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez ndmero 1477, representada en este acto por ***** titular de la cédula de
identidad numero *** en calidad de **** quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se
autorizo la contratacion directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por
objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de MONTEVIDEO, que se compone por: a)
Servicios de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en la ciudad
de Montevideo: “Montevideo A” y “Montevideo B”; b) Servicio de Atencién a varones que
ejercen o han ejercido violencia hacia sus parejas 0 ex-parejas en el Departamento de
Montevideo; c) Asistencia técnica en el Programa “Tecnologias de Verificacién de
Presencia y Localizacion de Personas en casos de Alto Riesgo de Violencia Doméstica

Tobilleras”.



TERCERO - Obligaciones de las partes, i) Ei Ministerio se compromete a: 1)
Transferir a ia Fundacion el monto total de hasta $ 19.691.997- (pesos uruguayos
diecinueve millones seiscientos noventa y un mi! novecientos noventa y siete), que se
hara efectivo en tres partidas: ia primera por ei monto equivalente ai 50% dei cota;,
pagadera a los 30 dias de ia ejecucion: la seaunaa por ei monto equivalente ai 40% dei
total pagadera dentro oel tercer mes a contar desde la ejecucion; la tercera por ei monto
equivalente al 10% de! totai pagadera al vencimiento dei convenio, previa presentacion de
los informes de Rendicién de Cuentas respectivos. E presupuesto fue confeccionado con
valores enero 2023 y con el correctivo de julio 2023. Los gastos no salariales (gastos de
administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se

encuentran directamente vinculados con ia administracion y ejecuciéon dei convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 19.306.710" $ 385,287- $ 19,691,997-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, estaoiecidas por el Consejo de Salario dei Grupo
dei MTSS ai que pertenece, a partir de ia suscripcién del convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semestralmenie per la evolucion dei indice de Precios ai
Consumo (IRC) a partir de js suscripcion oel convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a la operativa dei Servicio en el Territorio; S. Articulos de
papeleria; C, Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); P. Estudio Contable y/o
Administrativo/'a; E. Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F,
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacién y aiojamiento); traslados; G, imprevistos

(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)



convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningln caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendiciébn de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligaciéon hara pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberdn ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. S6lo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacién haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundaciéon se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de

integracion del mismo deberd hacerse previa comunicaciéon al Ministerio y el sustituto



deberd tener calificaciones jguates o0 superiores a ia persona reemplazada.

Composicién de ios equipos técnicos;

Montevideo(Af

Servicio de Atencidon a Mujeres en Situacion de VbG:

- Dos (2) Lie, en Trabajo Social (30 horas semanales cada uno/a) para atencion directa
a usuarias.

- Tres (3) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales cada uno/a) para atencién directa
a usuarias.

- Dos (2) Psicologos/as (30 horas semanaies cada urio/a) para atencion directa a
usuarias,

- Tres (3) Psicologos/as (20 horas semanaies cada uno/a) para atencion directa a
usuarias.

- Dos (2) Abogados/as (30 horas semanaies cada uno/a) para tareas de asesoramiento,
orientacién y patrocinio

- Tres (3) Abogados/as (20 horas semanaies cada uno/a) para tareas de
asesoramiento, orientacion y patrocinio.

- Dos (2) Secretarias/os administraiivas/os (30 horas semanales cada uno/a). Para ias
tareas correspondientes al servicio de atencion de mujeres.

- LSva (1) Secreiaria/o administrativa/o (30 horas semanales). Para ias tareas

correspondientes ai servicio de atencion de varones.

Equipo de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias, dei departamento de Montevideo.
. De los/as 12 técnicos/as solicitados para este equipo, 6 deberan sean profesionales

mujeres y 6 profesionales varones.



- Dos (2) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales cada uno/a) para atencion directa
de varones.

- Dos (2) Psicélogos/as (20 horas semanales cada uno/a ) para atencion directa de
varones.

- Ocho (8) Psicologos/as o Lie. en Trabajo Social (30 horas semanales cada uno/a)

para atencion directa de varones.

- Asistencia técnica en el Programa “Tecnologias de Verificacion de Presencia v
Localizacion de Personas en casos de Alto Riesgo de Violencia Doméstica

“Tobilleras”

-Un/a (1) Egresado/a de carreras universitarias y/o terciarias del area social (ciencias
sociales, humanas o educacion), con titulo expedido por la Universidad de la Republica
(UDELAR) o por Universidades privadas reconocidas por el MEC o debidamente
revalidado por la UDELAR o por instituciones publicas o privadas de formacion terciaria

reconocidas por el MEC. (30 horas semanales ).

-Un/a Coordinador/a (30 horas semanales) y un/a Coordinador/a (30 horas semanales)
para el Servicio de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género

(Mdeo.A) y el Equipo de Atencién a varones de Montevideo

Montevideo (B)
Servicio de Atencién a Mujeres en Situacion de VbG:
- Dos (2) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales cada uno/a ) para atencion

directa a usuarias.



- Dos (2) Psicologos/as (20 horas semanales cada uno/a) para atencion directa a
usuarias.

- Dos (2) Abogados/as (20 horas semanales cada uno/a) para tareas de asesoramiento,
orientacion y patrocinio.

- Linfa (1) Secretaria/o aaministrativa/o (30 horas semanales). Para ias tareas

correspondientes al servicio de atencién de mujeres.

-Un/a Coordinador/a(2Q horas semanales) para el Servicio de Atencion a Mujeres en

situacion de Violencia basada en Género (Mdeo.B)

Capacitacion obligatoria para integrantes oei equipo: Los/as integrantes de ios equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberdn completar ia
misma en ias instancias de capacitacion especifica ias que estardn a cargo de
INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle ias tareas y actividades debera ser ei
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por ei mismo. E jNMUJERES evaiuara ija
idoneidad o no dei/la reemplazante. En caso de ser confirmada ia nueva incorporacion, la
Fundaciéon deberd presentar toda la documentacion respecto ai/a ja nuevo/a integrante
En cualquier etapa dei desarrollo de ja propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante dei mismo, esto se hard con ei conocimiento y ia aprobacion dei jNMUJERES,
previa presentacion dei curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacién es imprescindible
ademéds ia presentacion de ia nota de renuncia del funcionario saliente o de despido dei
mismo por parte de ia Fundacion conveniente. 4) Supervisar ia conducta, labor y

actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. E Ministerio queda totalmente



desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacion todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Fundacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Previsién Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 7) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Fundacién que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nébmina y demés datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida péliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Fundacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas alun no transferidas y pagar por subrogacién los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo

dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de



jos trabajadores de la Asociacion debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, podiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacién. 10) Presentar informes de rendicibn de cuentas de ios gastos
vinculados a su ejecucién, conforme a o dispuesto por ei articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contaoilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 dei Tribunal de Cuentas de la Republica des 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en ei sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda Y ulteriores partidas. CUARTO: Declaraciéon Jurada. La Fundacion declara bajo
juramento que el objeto de ja presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacién del cumplimiento de ios objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para jos dispositivos que conforman ia Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en

situaciones de Violencia basada en Género, inmujeres-MIDES. /https://www.gub.uv/ministerio-

desarroilo social/comunicacion/publicaciones/protocoio-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1 )

Inmujeres, a través dei Sistema, de Respuesta en Vioiencia basada en Género de la
Divisibn de Vioiencia basada en Género sera responsable de la evaluacién dei
cumplimiento de ios objetivos y resultados esperados, en oase a jos items y a ia valuacion
incluida en ei Anexo i. La Fundacién deoera entregar la documentacion requerida para su
evaiuacion, en ios formatos definidos, asi como ofrecer informaciéon a jas personas que
INMUJERES designe a esos efectos. SEXTO 1 Plazo, H plazo de vigencia dei presente
convenio es de seis meses a contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de
prorrogarse por igual o menor periodo, o hasta que culmine el proceso jjcitatorio que se
tramita en ei expediente LPGRP 885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en ei cumplimiento

de ias obligaciones pactadas se producir4 de pleno derecho y por el s6io vencimiento de


https://www.gub.uv/ministerio-desarroilo_social/comunicacion/publicaciones/protocoio-actuacion-situaciones-violencia-basada-qenero-1
https://www.gub.uv/ministerio-desarroilo_social/comunicacion/publicaciones/protocoio-actuacion-situaciones-violencia-basada-qenero-1

los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer
algo contrario a lo estipulado. OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este convenio, la rescision del mismo operara de pleno
derecho, con la retencion de los pagos establecidos, debiendo pagar la parte
incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a la otra parte. NOVENO: En lo que
respecta a la cesion del presente convenio regira lo dispuesto en el art 75 del TOCAF.
DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los efectos de este convenio, las partes
constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la comparecencia.
DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO SEGUNDO: Prorroga de
Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la
competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres ejemplares

del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcién al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalGa cdmo se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacién intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de Sos Servicios.

-Participacion y asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervisién, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO - ETM

En Montevideo, el dia * de * de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de
Julio N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION
PLENARIO MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el
Registro Unico Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.° 214795740010,
con domicilio en la calle Vazquez ndmero 1477, representada en este acto por ****_titular
de la cédula de identidad namero **** en calidad de **** quienes acuerdan celebrar el
siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el
** * se autorizd la contratacion directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por
objeto la gestién del Dispositivo de Articulacion Territorial en la ciudad de Montevideo que
conforma la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de Género del Departamento

de MONTEVIDEO.

TERCERO - Obligaciones de las partes. I) B Ministerio se compromete a: 1)
Transferir a la Fundacién el monto total de hasta $ 3.124.626- (pesos uruguayos tres
millones ciento veinticuatro mil seiscientos veintiséis), que se hara efectivo en tres
partidas: la primera por el monto equivalente al 50% del total, pagadera a los 30 dias de

la ejecucion; la segunda por el monto equivalente al 40% del total pagadera dentro del



tercer mes a contar desde ia ejecucion; ja tercera por el monto equivalente ai 10% dei
total pagadera ai vencimiento dei convenio, previa presentacion de ios Informes de
Rendicion de Cuentas respectivos. El presupuesto tue confeccionado con valores enero
2023 y con ei correctivo de juiio 2023. Los gastos no salariales (gastos de administracion
y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se encuentran

directamente vinculados con ia administracion y ejecucion de! convenio.
COSTO SALARUAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 2=817,018- $ 307.808™ $ 3,124.626-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los saiarios se ajusiaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste saiariai y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario del Grupo
del MTSS ai que pertenece, a partir de la suscripcion del convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestralmente por ia evolucion del indice de Precios ai
Consumo (iPC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A, Gastos inherentes a ia operativa dei Servicio en ei Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicién de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F
Referente institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicién de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G, Imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastes vinculados con usuarias del servicio; b)
convocatoria a integrantes de ia OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningun caso ei valor de un rubro puede ser mayor ai 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencion funcionaran en iccaies proporcionados por el Ministerio de

Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva ia potestad de abonar parcialmente o no abonar



la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacién hara pasible a la Fundacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacién haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundaciéon se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacién al Ministerio y el sustituto

deberd tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

EQUIPO TERRITORIAL DE MONTEVIDEO:
- Cinco (5) Lie. en Trabajo Social 6 Psicologos/as 6 Abogados/as (25 horas

semanales cada uno/a).



Asistente técnico/a para tareas de coordinacion dei Ei M

- Un/a(l) Egresado/a de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas, del area

de la comunicacion o educacion o de la salud (20 horas semanales).

Capacitacion obligatoria para integrantes dei equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos ios dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberdn compieiar la
misma en las instancias de capacitacion especifica ias que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente ai INMUJERES y su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta, tanto sea aprobado por ei mismo. ES iINMUJERES evaluarad la
idoneidad o no dellia. reemplazante. En caso de ser confirmada ia nueva incorporacion, la
Fundaciéon deberd presentar toda ja documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de ja propuesta si se planiea necesario sustituir a algun
integrante dei mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacién dei INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacién es imprescindible
ademéds la presentacion de ia nota de renuncia dei funcionario sélleme o de despido dei
mismo por parte de S Fundacién conveniente. 4) Supervisar ia conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. E Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por ia conducta
personal que resultare de taitas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por ia inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional de! citado personal 5) Permitir el control dei cumplimiento de la propuesta en

todos sus términos por parte dei Ministerio, asegurando su mayor colaboraciéon pa“a



facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacién todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacién al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningdn compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Fundacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 7) E Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Fundacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la ndbmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogaciéon los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucién de
los trabajadores de la Asociacion debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159

del Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera (Decreto N° 150/012 y la



Ordenanza N° 77 dei Tribunai de Cuentas de ja Repubiica dei 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agoste de 2013). La presentacién de ias rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. H cumplimiento de este requisito serd indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO; Declaracion durada. La Fundacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaiuadén dei cumplimiento de ios objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacibn - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman ia Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en

situaciones de Violencia basada en Género, inmujeres-MIDES. (https:/Avww.qub.uv/ministerio-

desarroilo social/comunicacion/pubiicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-vioiencia-basada-aenero-1 )

inmujeres, a través del Sistema de Respuesta en Violencia basada en Género de la
Division de Violencia basada en Género sera responsable de la evaluacion de!
cumplimiento de ios objetivos y resuitaoos esperados, en base a los items y a ia valuacion
incluida en el Anexo i. La Fundacion debera entregar ia documentacion requerida para su
evaluacion, en ios formatos definidos, asi como ofrecer informacion a ias personas que
iINMUJERES designe a esos efectos. SEXTO - Piazo. H plazo de vigencia del presente
convenio es de seis meses a contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de
prorrogarse por iguai o menor periodo, o nasta que culmine ei proceso licitatorio que se
tramita en ei expediente LPGRP 885/2023. SEPTSMQ: Mora. La mora en el cumplimiento
de jas obligaciones pactadas se producira de pieno derecho y por el sélo vencimiento de
ios términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer
algo contrario a o estipulado. OCTAVO: Rescisién, En caso de incumplimiento de ias
obligaciones estipuladas en este convenio, ia rescision dei mismo operara de pleno
derecho, con ja retencibn de ios pagos establecidos, oebiendo pagar ia parte

incumpiidora los dafios y perjuicios que provoque a ia otra parte. NOVENO: En jo que


https://www.qub.uv/ministerio-desarroilo_social/comunicacion/pubiicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-vioiencia-basada-aenero-1
https://www.qub.uv/ministerio-desarroilo_social/comunicacion/pubiicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-vioiencia-basada-aenero-1

respecta a la cesion del presente convenio regira lo dispuesto en el art 75 del TOCAR
DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los efectos de este convenio, las partes
constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la comparecencia.
DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO SEGUNDO: Prérroga de
Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la
competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres ejemplares

del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimensién del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios y dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalla como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacién y asistencia a instancias de formacion, capacitacion y/o formacién propiciadas por
inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a ia supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE RIVERA

En Montevideo, el dia * de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez numero 1477, representada en este acto por ***** titular de la cédula de
identidad nimero *** en calidad de ***, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio:
PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se autorizé la
contratacioén directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion
Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por objeto la gestion de
los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de
Género del Departamento de RIVERA, que se compone por: a) Servicios de Atencién a
Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en la ciudad de Rivera; b) Servicio
de Atencién a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus parejas o ex-parejas
en el Departamento de Rivera; c) Dispositivo de Articulacion Territorial con base en la
ciudad de Rivera. TERCERO - Obligaciones de las partes. ) El Ministerio se
compromete a: 1) Transferir a la Fundacion el monto total de hasta $ 3.959.246- (pesos

uruguayos tres millones novecientos cincuenta y nueve mil doscientos cuarenta y seis),



gue se hara efectivo en tres partidas: ia primera por el monto equivalente ai 50% del total,
pagadera a los 30 dias de ia ejecucion; la segunda por el monto equivalente al 40% del
total pagadera dentro del tercer mes a contar desde ja ejecucion; la tercera por el monto
equivalente al 10% ael total pagadera ai vencimiento del convenio, previa presentacion de
los informes de Rendicién de Cuentas respectivos. B presupuesto fue confeccionado con
valores enero 2023 y con ei correctivo de julio 2023. Los gastos no salariales (gastos de
administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se

encuentran directamente vinculados con ia administracién y ejecuciéon del convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 3.573.959- $ 385.287- $ 3.959.246-

PARAMETRIGA DE AJUSTE: Los saiarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste saiarial y oportunidad de pago, establecidas por ei Consejo de Salario del Grupo
del MTSS al que pertenece, a partir de ia suscripcion del convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestralmenie por ia evolucién dei indice de Precios ai
Consumo (IPC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a ia operativa dei Servicio en ei Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente Institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F,
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacién y alojamiento); traslados; G, Imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vincuiados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningun caso el vaior de un rubro puede ser mayor ai 40%

del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion,



2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. E no cumplimiento de esta
obligacién hara pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el hombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevard adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo debera hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:

DEPARTAMENTO DE RIVERA:



Ciudad de Rivera

Servicio de Atencién a Quieres en Situaciéon de YfaG;
- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (25 horas semanales ) para atencion directa a
usuarias
- lin/a (1) Psicologo/a (25 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (25 horas semanales) ¢ Dos (2) Abogados/'as (15 horas
semanales y 10 horas semanales ) para tareas de asesoramiento, orientacion y
patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales).

o De aicance departamental con base en ia ciudad de Rivera:
Dispositivo de Articulacion Territorial
- Dos(2)Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociaies o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a)
-Un/a (1) Lie. en Trabajo Social o Psicoiogo/a (por hasta 15 horas semanales).
- Un/a (1) Psico6logo/a (15 horas semanales).
* Equipo de Atencidén a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias, de! departamento de Rivera:
Este equipo debera estar conformado por una dupla de profesionales mujer/varén
- Dos (2) Psicoiogos/as o Lie. en Trabajo Social (10 horas semanaies cada uno/a)

para atencion directa a usuarios.

-Coordinacién de ios dispositivos de Atencidon a Mujeres. Equipo de Atencién a

Varones y dei Dispositivo de Articuiacién Territorial de aicance departamental:



Se contara con 15 horas semanales, pudiéndose optar entre: a) Uno/a de los/as  res
técnicos/as propuestos/as del Servicio de Atencidon a Mujeres, podra asumir el rol de
Coordinador/a 6 b) Un/a Lie. en Trabajo Social, Psicélogo/a 6 Abogado/a, podra
asumir la tarea exclusiva de Coordinacion. Se deberda indicar qué técnico/a
desempefara este rol.
Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades deberd ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacion debera presentar toda la documentacioén respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Fundacién conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. E Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio

intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en



todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de ia Fundacién todas ias obligaciones y
responsabilidades jaborales, sociales y previsionales incluidas jas derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por ias ieyes vigentes con relacion ai personal que
ocupe, cualquiera sea ia naturaleza dei vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningn compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Fundacion deberd registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Sociai, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener ai dia ia correspondiente pdliza., entregarles ios recibos en
forma legal y abonarles ios beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 7) E Ministerio se reserva ei derecho de exigir a ia Fundacion que le
informe en ios plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de jas
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de ia
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nébmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de ios trabajadores afectados a ja prestacion dei servicio contratado,
constancia del BSE que acredite ia contratacion de ja debida, poliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si ia Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
ias partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion jos créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en ia Ley N° 18.251, oe 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por ei articulo 1ode ia Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucién de
los trabajadores de la Asociacion debera respetar ios laudos salariales establecidos en ios
Consejos de Saiario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacién. 10) Presentar informes de rendiciébn de cuentas de ios gastos

vinculados a su ejecucién, conforme a io dispuesto por ei articulo 132 y siguientes y 159



del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucién
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito serd indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
GéneroJnmujeresMIDES. (https://www.qub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1  jlnmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacién incluida en el Anexo |. La Fundacién
deberd entregar la documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producird de pleno derecho y por el s6lo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.

OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este


https://www.qub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr

convenio, 'a rescision dei mismo operara de pleno derecho, con ia retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En io que respecta a la cesion dei presente convenio regira lo
dispuesto en el ari 75 del TOCAR DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en ja comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan ia validez de ias notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prorroga de Jurisdiccién. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan ja competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y
formas de verificacion.

1. Muy 3. Ni buena 5. Muy
mala 2. Mala ni mala 4. Buena buena

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacién propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencién, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalla como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un ndmero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:
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Se evalla en base a ios acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a ja supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE SAN JOSE

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez nuamero 1477, representada en este acto por **** titular de la cédula de
identidad numero **** en calidad de ***, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio:
PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucién Ministerial N° **, dictada el ** * se autorizé la
contratacion directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion
Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por objeto la gestion de
los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de
Género del Departamento de SAN JOSE, que se compone por: a) Servicios de Atencién a
Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en Ciudad del Plata y San José de
Mayo; b) Servicio de Atencidon a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas 0 ex-parejas en el Departamento de San José; c) Dispositivo de Articulacion
Territorial con base en Ciudad de Plata. TERCERO - Obligaciones de las partes. I) E
Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Fundacion el monto total de hasta $

4.735.986- (pesos uruguayos cuatro millones setecientos treinta y cinco mil novecientos



ochenta y seis), que se hara efectivo en tres partidas: la primera por ei monto equivalente
ai 50% dei total, pagadera a ios 30 dias de la ejecucion: ia segunda por el monto
equivalente al 40% dei total pagadera dentro dei tercer mes a contar desde la ejecucion;
ia tercera por el monto equivalente al 10% dei total pagadera ai vencimiento dei convenio,
previa presentacion de los Informes de Rendicion de Cuentas respectivos. Ei presupuesto
fue confeccionado con valores enero 2023 y con ei correctivo de julio 2023. Los gastos no
salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a

egresos que se encuentran directamente vinculados con la administracion y ejecucién de!

convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:
$ 4.350.699' $ 385.287» $ 4.735,986-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario del Grupo
dei MTSS ai que pertenece, a partir de ia suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimenie por la evolucion dei indice de Precios al
Consumo (iPC) a partir de ia suscripcion dei convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A, Gastos inherentes a ia operativa dei Servicio en ei Territorio; B, Articulos de
papeleria; C, informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente Institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F,
Referente institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. Imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de ia OSC a reuniones con equipo centrai de Sistema de

Respuesta en Montevideo. En ningln caso ei valor de un rubro puede ser mayor al 40%



del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificaciobn a través de cualquier medio fehaciente. B no cumplimiento de esta
obligacion haré pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacién haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto a mismo. 2) Informar el nhombre completo,
cédula de identidad y demés datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevardq adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:



o Ciudad del Platay San José de Mayo:

Servicio de Atencion a Mujeres en situacion de VbG de Ciudad deli Plata y San

José de Mayo

-Dos(2) Lie. en Trabajo Sociai(17 horas semanales cada una/o) para atencién directa a
usuarias.

-Dos (2) Psicdlogos/as (17 horas semanales cada una/o) para atencion directa a

usuarias.

-Un/a (1) Abogado/a (30 horas semanales ) 6 Dos (2) Abogados/as (15 horas

semanales cada uno/a) para tareas de asesoramiento, orientaciobn y patrocinio a

usuarias.

-Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (30 horas semanales de dedicacion c/uno/a)

- Las tareas de secretaria seran desempefiadas en el local del Servicio de Ciudad dei

Plata.

-Se debera brindar atenciéon directa a usuarias en la ciudad de San José de Mayo

durante por io menos 10 horas semanales, en dias y horarios a definir en acuerdo con

ia supervision del Sistema de Respuesta en Violencia basada en Género. Las restantes

horas de atencién directa seran cumplidas en Ciudad dei Plata.

* Ciudad de San José de Mayo:
- Equipo de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias, dei departamento de San José.
Este equipo debera estar conformado por una dupia de profesionales mujer/varén
- Dos(2) Psicélogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales de dedicacion

cada uno/a) para atencion directa a usuarios.



De alcance departamental con base en Ciudad del Plata:
Dispositivo de Articulacion Territorial
-Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).

-Un/a (1) Psicélogo/a (15 horas semanales).

Coordinaciéon del Servicio de Atencién a Mujeres, el Equipo de Atencién a
Varones y del Dispositivo de Articulacion Territorial de alcance
departamental:
Para la coordinacion se contard con 20 horas semanales, pudiéndose optar entre: a)
Uno/a de los/as cinco técnicos/as propuestos/as podra asumir el rol de Coordinador/a
6 b) Un/a Lie. en Trabajo Social, Psicélogo/a 6 Abogado/a, podra asumir la tarea
exclusiva de Coordinacion. Se deberd indicar qué técnico/a desempefiara este rol.
Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcién, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberdn completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente al INMUJERES vy su incorporacion no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. H INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacion deberé presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hard con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,

previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en



caso de ser necesario para ocupar ej cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Fundacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
persona! que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir ei control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
faciiitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de ia Fundacion tooas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionaies incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las ieyes vigentes con relacion ai personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza dei vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto al mismo. En
consecuencia la Fundaciéon deoerd registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en ei Banco de Previsién Social, asegurarlos ante ei Banco de
Seguros del Estado y tener ai dia ia correspondiente poliza, entregarles los recibos en
forma legai y abonarles ios beneficios saiariaies y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 7} E Ministerio se reserva ei derecho de exigir a ja Fundacion que le
informe en ios piazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de ias
obligaciones laborales, previsionaies y ias correspondientes a ia proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la ndmina y deméas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a ia prestacion dei servicio contratado,
constancia del B8E que acredite la contratacion de ja debida pdliza; planilla de controi de

trabajo, recibos de sueioos y en su caso convenio colectivo apiicabie. 8) Si la Asociacion



compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Asociacion deberd respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 vy la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucién
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. H cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundacién declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacién en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.qub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1  )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
serd responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo |. La Fundacién

deberd entregar la documentacién requerida para su evaluacién, en los formatos


https://www.qub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr

definidos, asi como ofrecer informacién a ias personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo, B piazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde ei 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso jjcitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO; Mora. La mora en el cumplimiento de ias obligaciones pactadas se
producird de pleno derecho y por € sélo vencimiento de ios términos fijados c por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer aigo contrario a io estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con ia retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En lo que respecta a ja cesion dei presente convenio regira io
dispuesto en e art 75 del TOCAR DECIMO: Domicilio especiales. Para todos ios
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en ios indicados
como suyos en ja comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan ia validez de ias notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO; Prorroga de Jurisdiccion, cas partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan ja competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares de! mismo tenor en ei lugar y fecha indicados en ia

comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacién  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4, Buena

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacién del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcién al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evala como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalUa en base a los acuerdos establecidos entre ia supervision y ios equipos de ios Servicios.
-Participacién y asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a ia supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE TACUAREMBO

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez numero 1477, representada en este acto por **** titular de la cédula de
identidad numero **** en calidad de ****, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio:
PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se autoriz6 la
contratacién directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién
Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacidon tiene por objeto la gestién de
los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de
Género del Departamento de TACUAREMBO, que se compone por: a) Servicios de

Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en la ciudad Tacuarembd

y en Paso de los Toros; b) Servicio de Atencion a varones que ejercen o han ejercido
violencia hacia sus parejas o0 ex-parejas en el Departamento de Tacuarembd; c)

Dispositivo de Articulacion Territorial con base en la ciudad de Tacuarembdé. TERCERO -

Obligaciones de las partes. 1) El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la

Fundacion el monto total de hasta $ 4.454.100- (pesos uruguayos cuatro millones



cuatrocientos cincuenta y cuatro mil cien), que se hara efectivo en tres partidas: la primera
por el monto equivalente ai 50% dei total, pagadera a los 30 dias de la ejecucién; ia
segunda por el monto equivalente al 40% aei total pagadera dentro dei tercer mes a
contar desae la ejecucion; ia tercera por ef monto equivalente ai 10% dei totai pagadera a
vencimiento dei convenio, previa presentacion de ios informes de Rendiciébn de Cuentas
respectivos. El presupuesto fue confeccionado con vaiores enero 2023 y con ei correctivo
de julio 2023. Los gastos no salariaies (gastos de administracién y funcionamiento) tienen
por objeto dar cobertura a egresos que se encuentran directamente vinculados con ia

administracion y ejecucion dei convenio.
| COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$4.068.813- $ 385.287- $4.454.100-
i

W ror
PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad ae pago, establecidas por ei Consejo de Salario dei Grupo
del MTSS ai que pertenece, a partir de ia suscripcion oei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimente por la evolucion dei indice de Precios ai
Consumo ('PC) a partir de ia suscripcion oei convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A Gastos inherentes a la operativa dei Servicio en ei Territorio; B, Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administraiivo/a: E- Referente Institucional (con autorizacion previa): haberes salariaies; F
Referente institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicién de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados: G. imprevistos
(con autorizacién previa), tales como: a) gastos vinculaaos con usuarias del servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de

Respuesta en Montevideo. En ningun caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%



del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demés partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacién. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Fundacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. So6lo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el hombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integraciéon del mismo deberd hacerse previa comunicacién al Ministerio y el sustituto
deberd tener calificaciones iguales o0 superiores a la persona reemplazada.

Composicién de los equipos técnicos:



ademas la presentacion de ia nota de renuncia de? funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de ja Fundacion conveniente. 4) Supervisar ia conducta, labor vy
actuacion de ios integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por ia conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
ios dafos producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuioado en su caso, o dafo
intencional des citado personal. 5) Permitir el control dei cumplimiento de ia propuesta en
todos sus términos por parte dei Ministerio asegurando su mayor colaboracién para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacion codas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas ias derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacién ai personai que
ocupe, cualquiera sea 'a naturaleza dei vincuio, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningun compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Fundaciéon debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia ia correspondiente podliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles ios beneficios saiariaies y/o indemnizatorios que ies
correspondieren, 7) E! Ministerio se reserva e! derecho de exigir a la Fundacién que le
Informe en ios plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de ias
obligaciones laborales, previsionales y ias correspondientes a ja proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, ia nédmina y demas datos (céduia de identidad, fecha de ingreso, categoria
jaborai, salario, etc.) de ios trabajadores afectados a ja prestacion dei servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debica pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion

compareciente no acrediiara lo previsto en ei numeral anterior, el Ministerio podra retener



las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacién los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucién de
los trabajadores de la Asociacién debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucién, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacién de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacibn - Los objetivos vy
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estdn contenidos en el Protocolo de Actuacién en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://mww.qub.uv/ministeriodesarroilosocial/comunicacion/publicaciones/

protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1  jlnmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
ser4 responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo I La Fundacion
deberd entregar la documentacion requerida para su evaluacién, en los formatos

definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que INMUJERES designe a esos
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efectos. SEXTO - Plazo, El plazo de vigencia dei presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibiidaG de prorrogarse por jguai 0 menor
periodo, o hasta que culmine ei proceso licitatorio que se tramita en ei expedienie LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora, La mora en ef cumplimiento de ias obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por ei séio vencimiento de ios términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer aigo contrano a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision, En caso de incumplimiento ce ias obligaciones estipuladas en este
convenio, ja rescision de! mismo operara de pleno derecho, con ia retencién de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora ios dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En io que respecta a ia cesion dei presente convenio regira io
dispuesto en el art 75 dei TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales. Para todos ios
efectos de este convenio, ias partes constituyen domicilios especiales en ios indicados
como suyos en ia comparecencia. DECIMO PRIMERQO; Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la vaiidez de ias notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Proérroga de Jurisdiccidn, Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan la competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares del mismo tenor en el iugar y fecha indicados en ja

comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy

2. Mala
mala

3. Ni buena

. 4, Buena
ni mala

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencion previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evaltia como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalUa en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion y asistencia a instancias de formacion, capacitacion y/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

PLENARIO DE MUJERES DEL URUGUAY
DEPARTAMENTO DE TREINTAY TRES

En Montevideo, el dia * de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION PLENARIO
MUJERES DEL URUGUAY (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.° 214795740010, con domicilio en la
calle Vazquez nuamero 1477, representada en este acto por **** titular de la cédula de
identidad numero **** en calidad de ****, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio:
PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucién Ministerial N° **, dictada el ** * se autoriz6 la
contratacion directa de la Fundacién compareciente, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion
Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por objeto la gestién de
los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de
Género del Departamento de TREINTA Y TRES, que se compone por: &) Servicios de
Atencidn a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en la ciudad Treinta y
Tres; b) Servicio de Atencién a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-parejas en el Departamento de Treinta y Tres; C) Dispositivo de Articulacion
Territorial con base en la ciudad de Treinta y Tres. TERCERO - Obligaciones de las
partes. ) B Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Fundacién el monto total de

hasta $ 3.279.310- (pesos uruguayos tres millones doscientos setenta y nueve mil



trescientos diez), que se hara efectivo en tres partidas: ia primera por el monto
equivalente al 50% dei total, pagadera a ios 30 dias de ja ejecucion; ia segunda por €
monto equivalente ai 40% de! total pagadera dentro de! tercer mes a contar desde la
ejecucion; la tercera por ei monto equivalente al 10% del total pagadera al vencimiento dei
convenio, previa presentacion de los Informes de Rendicion de Cuentas respectivos. H
presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con ei correctivo de julio 2023.
Los gastos no salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar
cobertura a egresos que se encuentran directamente vinculados con la administracion y

ejecucion del convenio.

COSTO SALARIAL: 1COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:
1

$2.971.702' - $ 307,608- $3.279,310-
I

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario del Grupo
del MTSS ai que pertenece, a partir de la suscripcion del convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimenie por la evolucion del indice de Precios ai
Consumo (iPC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR; A. Gastos inherentes a la operativa, del Servicio en el Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E Referente Institucional (con autorizaciéon previa): haberes salariales; F
Referente institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacién y alojamiento); traslados; G- Imprevistos
(con autorizaciéon previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de

Respuesta en Montevideo. En ningln caso ei vaior de un rubro puede ser mayor al 40%



del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) Bl Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendiciobn de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hard pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundacién se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevarq adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:



Ciudad de Treinta y Tres
Servicio de Atencién a Mujeres en situacion de VbG
-Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (17 horas semanales ) para atencion directa a
usuarias.
-Un/a (1) Psicéiogo/a (17 horas semanales ) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales ) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas
semanales cada uno/'a) para tareas de asesoramiento, orientacion y patrocinio a
usuarias.

- Un/a (1) Secreiaria/o administrativa/o (20 horas semanales de dedicacion).

Equipo de Atencion a varones que ejercen 0 han ejercido violencia hacia sus
parejas 0 ex-pareias, des departamento de Treinta v Tres.

Este equipo debera estar conformado por una dupla de profesionales mujer/varén
-Dos(2) Psicologos/as y/o Lie. en Trabajo Social (15 horas semanales de dedicacion

cada uno/a) para atencion directa a usuarios.

De alcance departamental con base en ia ciudad de Treinta y Tres:
Dispositivo de Articulacion Territorial!.
-Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales caca uno/a).

-Un/a (1) Psicéiogo/a (15 horas semanales ).

Coordinacion de los dispositivos de Atencién y de! Dispositivo de Articulacion
Territorial de alcance departamental:
Uno/a de ios tres técnicos propuestos para ei Servicio de Atencion a Mujeres de Treinta y

Tres, debera asumir ei rol de Coordinador/a de todos ios dispositivos departamentales:



Servicios de Atencién a Mujeres, Equipo de Atencion a varones y Dispositivo de
Articulacion Territorial. Se destinaran 10 horas semanales adicionales. Se deberd indicar
gué técnico/a desempenfara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estardn a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor deberd ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacion debera presentar toda la documentacién respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hard con el conocimiento y la aprobaciéon del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademéds la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Fundacién conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para

facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacién todas las obligaciones y



responsabilidades laborales, sociales y previsionales inciuidas ias derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por jas leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea ja naturaleza dei vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Fundacién deoera registrar a sus dependientes en la Pianiila de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros dei Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma iegai y abonarles ios beneficios salariales y/c jndemnizatorios que les
correspondieren, 7) El Ministerio se reserva ei derecho de exigir a ia Fundacién que le
informe en los plazos que éste determine, ei monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y ias correspondientes a ja proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nébmina y demas datos (cédula de jdentidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite ia contratacion de ia debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si ia Asociacion
compareciente no acreditara io previsto en ei numeral anterior, el Ministerio podra, retener
ias partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en ja Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, ia retribucién de
los trabajadores de ia Asociacion debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara ei incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vincuiados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y ia

Ordenanza N° 77 dei Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resoiucion



Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundaciéon declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estdn contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1  )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo I La Fundacion
deberq entregar la documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. E plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por el solo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencién de los pagos

establecidos, debiendo pagar la parte jncumplidora los dafios y perjuicios que provogue a


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr

la oird parte. NOVENO: En lo que respecta a ja cesién de! presente convenio regira lo
dispuesto en ei art 75 del TOCAR DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en la comparecencia DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la vaiidez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prorroga de Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan ia competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares del mismo tenor en e lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacién  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacién: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1 Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimensién del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalta como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre ja supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion y asistencia a instancias de formacién, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a ia supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY LA FUNDACION

VOZ DE LA MUJER
DEPARTAMENTO DE COLONIA

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION VOZ DE LA
MUJER (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la
Direccion General Impositiva con el N° 040284660018, representada en este acto por ***,
titular de la cédula de identidad nimero *** en calidad de apoderada, con domicilio en
Avenida Daniel Armand Ugon N° 1465 de la ciudad de Colonia Valdense, departamento
de Colonia, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes:
Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se autorizé la contratacion directa de la
Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33, literal D, numeral
30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera. SEGUNDO:
OBJETO. La presente contratacién tiene por objeto la gestion de los dispositivos que
conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de Género del
Departamento de COLONIA, que se compone por: a) Servicios de Atencién a Mujeres en

situacion de Violencia basada en Género en la ciudad Rosario y en Colonia del
Sacramento; b) Servicio de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia

sus parejas 0 ex-parejas en Colonia del Sacramento, Rosario y Juan Lacaze; ¢)

Dispositivo de Articulaciéon Territorial con base en la ciudad de Rosario. TERCERO -

Obligaciones de las partes. 1) El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la



Fundacion el monto total de hasta $ 5.062.225- (pesos uruguayos cinco millones sesenta
y dos mii doscientos veinticinco), que se hara efectivo en tres partidas: la primera por el
monto equivalente al 50% de! total, pagadera a los 30 dias de la ejecucion; ia segunda
por el monto equivalente al 40% del total pagadera dentro del tercer mes a contar desde
la ejecucion; la tercera por el monto equivalente ai 10% del total pagadera al vencimiento
del convenio, previa presentacion de ios Informes de Rendicion de Cuentas respectivos.
El presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con el correctivo de julio
2023. Los gastos no salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por
objeto dar cobertura a egresos que se encuentran directamente vinculados con la

administracion y ejecucién del convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$4,676.938- $ 385.287" $5,062.225-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario del Grupo
del MTSS ai que pertenece, a partir de la suscripcion del convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semestraimente por la evolucion del indice de Precios al
Consumo (IPC) a partir de ia suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a la operativa del Servicio en el Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D, Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E. Referente Institucional (con autorizaciéon previa): haberes salariales; F,
Referente Institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacién y alojamiento); traslados: G. imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias del servicio; b)

convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de



Respuesta en Montevideo. En ningun caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacién. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hard pasible a la Fundacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad al Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. So6lo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. ll) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo debera hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto

deber4d tener calificaciones jguales o superiores a la persona reemplazada.



Composicion de jos equipos técnicos:

®Rosario:
Servicio de Atencion a Mujeres en Situacion de VbG:
- Un (1) Lie. en Trabajo Soda! (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Psic6logo/a (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas semanales

cada uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacion y patrocinio a usuarias.

Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (24 horas semanales).

® Coionia dei Sacramento:

Servicio de Atenciéon a Mujeres en Situacion de VbG:

- Un/a(1) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

- Un/a (1) Psicélogo/a (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

- Un/a(1) Abogaoo/a (18 horas semanales) para tareas ae asesoramiento, orientacion y

patrocinio a usuarias.

-Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (10 horas semanales).

» Coionia dei Sacramento, Rosario y Juan Lacaze

Equipo de Atencion a varones dque ejercen 0 han ejercido violencia hacia sus

parejas O ex-parejas, del departamento de Coionia.

Se solicita que este equipo este conformado por una aupia de profesionales mujer/varon



-Dos (2) Psicélogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales cada uno/a)

* De alcance departamental con base en la ciudad de Rosario.

Dispositivo de Articulacion Territorial

- Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,

educacién y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).

- Un/a (1) Psico6logo/a (15 horas semanales).

Coordinacion de Dispositivos de Atencion a Mujeres de Rosario y Colonia del
Sacramento, del Equipo de Atencidon a varones de Colonia del Sacramento y Juan

Lacaze y del Dispositivo de Articulacion Territorial de alcance departamental:

Se contara con 20 horas semanales, pudiéndose optar entre: a) Uno/a de los/as seis
técnicos/as propuestos/as de los Servicios de Atencion a Mujeres, podra asumir el rol de
Coordinador/a 6 b) Un/a Lie. en Trabajo Social, Psicélogo/a 6 Abogado/a, podra asumir la
tarea exclusiva de Coordinacion. Se deberd indicar qué técnico/a desempefiara este rol.
Uno/a de los tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencion a Mujeres de Colonia
del Sacramento o Rosario debera asumir el rol de Coordinador/a de los dispositivos

departamentales.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberdn completar la

misma en las instancias de capacitacion especifica las que estardn a cargo de



INMUJERES. 3) Ei equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser ei
propuesto, de existir algun cambio por razones de fuerza mayor deberéd ser informado
previamente al INMUJERES y su Incorporacion no debera realizarse baje ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. Ei INMUJERES evaluara ia
idoneidad o no dei/la reemplazante. En caso de ser confirmada ia nueva incorporacion, ia
Fundacion debera presentar toda la documentacién respecto ai/a la nuevo/'a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de ia propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante dei mismo, esto se hard con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y dei titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de ia nota de renuncia dei funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de ia Fundacién conveniente, 4} Supervisar ia conducta, iabor y
actuacion de los integrantes dei equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faifas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafos producidos por ia inexperiencia, desidia, taita de cuidado en su caso, o dafo
intencional dei citado personal. 5) Permitir ei control dei cumplimiento de ia propuesta en
todos sus términos por parte dei Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de ia Fundacion todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas ias derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por ias ieyes vigentes con relacién ai personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vincuio, quedando aclarado que ei Ministerio no
asume ningun compromiso ni directa ni indirectamente respecto al mismo. En
consecuencia ia Fundacion deoera registrar a sus dependientes en ia Pianiiia de controi
de Trabajo, inscribidos en ei Banco de Previsidn Social, asegurarlos ante ei Banco de

Seguros del Estado y tener al dia ia correspondiente pdliza, entregarles los recibos en



forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o jndemnizatorios que les
correspondieren. 7) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Fundacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la ndmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacién los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Asociacion debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicidbn de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucién
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. El cumplimiento de este requisito serd indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y

resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y



resultados esperados para jos dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida iibre de Violencia de Género estdn contenidos en ei Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia casada en
Género,inmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarroiiosocial/comunicacion/publicaciones/

protocolo-actuacion-situaciones-vioiencia-basada-aenero-1 )inmujeres, a través dei Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacién dei cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a ios items y a la valuaciéon incluida en ei Anexo S La Fundacion
deberd entregar la documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo, Ei plazo de vigencia dei presente convenio es de seis meses a
contar desde ei 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine ei proceso iicitaiorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO; Mora. La mora en ei cumplimiento de ias obligaciones pactadas se
producird de pieno derecho y por el solo vencimiento de jos términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a io estipulado.
OCTAVO: Rescisiéon, En caso de incumplimiento de jas obligaciones estipuladas en este
convenio, ia rescision dei mismo operara de pleno derecho, con ia retencién de los pagos
establecidos, debiendo pagar ja parte incumpiidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. NOVENO: En io que respecta a ia cesion de! presente convenio regira S
dispuesto en el art 75 del TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales, Para todos ios
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiaies en los indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prorroga de Jurisdiccion, Las partes acuerdan que en caso de

desavenencias aceptan ia competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia
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ANEXO 1| - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacién  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy

2. Mala
mala

3. Ni buena

ni mala 4, Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencién, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Avrticulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalla como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un ndmero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY LA FUNDACION

VOZ DE LA MUJER
DEPARTAMENTO DE SORIANO

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: E MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la FUNDACION VOZ DE LA
MUJER (en adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la
Direccién General Impositiva con el N° 040284660018, representada en este acto por ***,
titular de la cédula de identidad nimero *** en calidad de apoderada, con domicilio en
Avenida Daniel Armand Ugon N° 1465 de la ciudad de Colonia Valdense, departamento
de Colonia, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes:
Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se autorizd la contratacion directa de la
Fundacién compareciente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33, literal D, numeral
30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera. SEGUNDO:
OBJETO. La presente contratacion tiene por objeto la gestion de los dispositivos que
conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de Género del

Departamento de SORIANO, que se compone por: a) Servicios de Atencién a Mujeres en
situaciéon de Violencia basada en Género en la ciudad Mercedes; b) Dispositivo de

Articulacién Territorial con base en la ciudad de Mercedes. TERCERO - Obligaciones de

las partes. 1) El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Fundacién el monto total
de hasta $ 2.813.044- (pesos uruguayos dos millones ochocientos trece mil cuarenta y

cuatro), que se hara efectivo en tres partidas: la primera por el monto equivalente al 50%



del total, pagadera a los 30 dias de ja ejecucion; la segunda por el monto equivalente al
40% del total pagadera dentro del tercer mes a contar desde la ejecucion; la tercera por el
monto equivalente al 10% del total pagadera al vencimiento del convenio, previa
presentacion de los informes de Rendicibn de Cuentas respectivos. Ei presupuesto fue
confeccionado con valores enero 2023 y con el correctivo de julio 2023. Los gastos no
salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a

egresos que se encuentran directamente vinculados con la administracion y ejecucion del

convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:
$ 2.505.436- $ 307.608" $2.813.044-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por ei Consejo de Salario del Grupo
del MTSS al que pertenece, a partir de la suscripciébn Uel convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semestraimente oor ia evolucion dei indice de Precios ai
Consumo (SPC) a partir de ja suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A, Gastos inherentes a la operativa dei Servicio en ei Territorio; B. Articulos de
-papeleria; C, informe de rendicibn de cuentas (Contador/a); D, Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E. Referente institucional (con autorizacion previa); haberes salariales; F,
Referente institucionai (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de ia OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningun caso el valor de un rubro puede ser mayor ai 40%

dei monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.



2) Los dispositivos de atencidon funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demés partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Fundacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. So6lo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. II) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nhombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevard adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacién al Ministerio y el sustituto
deberd tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicidon de los equipos técnicos:

Servicio de Atencidén a Mujeres en Situacion de VbG:



© Mercedes:

-Un (1) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
-Un/a (1) Psicologo/a (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

-Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas semanales

cada uno/a) para tareas de asesoramiento: orientacion y patrocinio a usuarias.

-Un/a (1) Secretaria/o administrativa/'o (20 horas semanales).

e Dispositivo de Articulacion Territorial:

De Alcance Departamental con base en S Ciudad de Mercedes:

- Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,

educacién y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).

-Un/a (1) Psicdiogo/a (15 horas semanales).

Coordinacion de! dispositivo de Atencion a Mujeres y de* Dispositivo de Articulacion

Territoriai de alcance departamental:

Uno/a de los tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencion a Mujeres de la ciudad
de Mercedes, debera asumir e! rol de Coordinador/a de los dispositivos departamentales:
Servicio de Atencion a Mujeres de Mercedes y Dispositivo de Articulacién Territorial. Se

destinardan 10 horas semanales adicionales. Se debera indicar qué técnico/a

desempefiara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes dei equipo: Los/as integrantes de los equipos

técnicos de todos los dispositivos sin excepcién, que cuenten con formacién en Violencia



basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algdn cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente al INMUJERES y su incorporacion no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluard la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacién debera presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algun
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacién es imprescindible
ademés la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Fundacién conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacién de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafo
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracién para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacién todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En

consecuencia la Fundacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control



de Trabajo, inscribirlos en e! Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros de! Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles ios recibos en
forma legal y abonaries los beneficios salariales y/o indemnizatorios que ies
correspondieren, 7) El Ministerio se reserva ei derecho de exigir a la Fundacién que le
informe en ios plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionaies y ias correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tai fin, la ndmina y demas datos (céduia de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de ios trabajadores afectados a la prestacion dei servicio contratado,
constancia del BSE que acredite ja contratacion de ia debida pdliza; planiiia de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara jo previsto en e numeral anterior, ei Ministerio podra retener
ias partidas aun no transferidas y pagar por subrogaciéon los créditos adeuaados de
acuerdo a lo previsto eri ja Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por ei articulo lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Fundacion debera respetar jos laudos salariales establecidos en S
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicibn de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucién, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de ContaDiiidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y \&
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de jas rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. E! cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar ei pago de ia
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Dedaracion Jurada. La Fundacion declara bajo

juramento que ei objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de



sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https:/Amww.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/

protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1 )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Divisién de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacién incluida en el Anexo I. La Fundacion
deberd entregar la documentacién requerida para su evaluacién, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. El plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producird de pleno derecho y por el sdlo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencién de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesion del presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 del TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las

partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/

SEGUNDO: Prorroga de Jurisdiccidn, Las partes acuerdan que en caso de

desavenencias aceptan ia competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares de! mismo tenor en e! lugar y fecha indicados en ia

comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o formaci6on propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4, Buena

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacién
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalGa cdmo se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion y asistencia a instancias de formacidn, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL BATOVI

DEPARTAMENTO DE FLORIDA

En Montevideo, el dia ** de * de 2024, entre, POR UNA PARTE: E MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: Asociaciéon Civil Batovi Centro
de Atencién a la Familia (en adelante la Asociacion), inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 070136860010, domiciliada en la
calle Manuel Calleros namero 948 de la ciudad de Florida, departamento de igual nhombre,
representada en este acto por **, titular de la cédula de identidad numero **, quien
comparece en calidad de Presidente, y **, titular de la cédula de identidad numero ***,
guien comparece en calidad de Secretaria, quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el * * se
autorizo la contratacion directa de la Asociacién compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacién tiene por
objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de FLORIDA, que se compone por: a) Servicios
de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en el Departamento de
Florida; b) Servicio de Atencidén a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus

parejas 0 ex-parejas en el Departamento de Florida! c) Dispositivo de Articulacion

Territorial con base en la ciudad de Florida. TERCERO - Obligaciones de las partes. )



El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Asociacion el monto total de nasta $
3.162.742- (peses uruguayos tres millones ciento sesenta y 00os mi! setecientos cuarenta y
dos), que se hara efectivo en tres partidas: ia primera por el monto equivalente al 50% dei
total, pagadera a jos 30 dias de ia ejecucion; ia segunda por € monto equivalente al 40%
del totai pagadera dentro del tercer mes a contar desde la ejecucion; ja tercera por el
monto equivalente a 10% del totai pagadera ai vencimiento del convenio, previa
presentacion de los informes de Rendiciobn de Cuentas respectivos. El presupuesto fue
confeccionado con valores enero 2023 y con el correctivo de iuiio 2023. Los gastos no
saiariaies (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a

egresos gue se encuentran directamente vinculados con la administracion y ejecucion de!

convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:
$ 2.855.134- $ 307,608- $ 3.162.742-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste saiariai y oportunidad de pago, establecidas por ei Consejo de Salario dei Grupo
del MTSS a que pertenece, a partir de ia suscripcion de! convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semestraimente por la evoiucion dei indice de Precios ai
Consumo (1PC) a partir de la suscripcion dei convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a la operativa dei Servicio en el Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E. Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicién de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)

convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de



Respuesta en Montevideo. En ningln caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demés partidas si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Asociacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por €l articulo 1lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Asociacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacién a Ministerio y el sustituto

debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.



Composicion de ios equipos técnicos:

Servicio de Atencion a Mujeres en Situaciéon de VbG :

- Un/a (1) Lie. en Trabajo Sociai (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

- Un/a (1) Psicologo/a (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias,

- Un/a (1) Abogado/a (24 horas semanales } 6 Dos (2) Abogados/as (12 horas semanales
cada uno/a) para tareas de asesoramienio, orientacion y patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales ).

Equipo de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-parejas, dei departamento de Herida:

Este equipo debera estar conformado por una dupia de profesionales muier/varén

-Dos (2) Psicologos/as y/o Lie. en Trabajo Social (10 horas semanales de dedicacion

cada uno/a, para atencién directa a usuarios.

De alcance departamental! con base en la ciudad de Florida

Dispositivo de Articulacion Territorial:

- Dos(2) Egresados/as de carreras vinculadas a ias ciencias sociales o hunnanas.
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a)

- Un/a (1) Psicéiogo/a (15 horas semanales)

- Coordinacion de ios Dispositivos de Atencién de Florida y dej Dispositivo de
Articulacién Territorial ae alcance departamental

Uno/a de jos tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencidn a Mujeres de Florida
(7.1-1), debera asumir el rol de Coordinador/a de ios tres dispositivos departamentales:
Servicio de Atencion a Mujeres de Florida, Equipo de Atencion a varones y Dispositivo de

Articulacion Territorial. Se destinaran 10 horas semanales adicionales. Se debera indicar



qué técnico/a desempefiard este rol.

Capacitaciéon obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberdn completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estardn a cargo de
INMUJERES. 3) E equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacibn no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. H INMUJERES evaluarad la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacion deberd presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. H Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de

accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacién al personal que



ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Asociacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de controi
de Trabajo, inscribirlos en ei Banco de Previsién Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener a dia la correspondiente poliza, entregarles ios recibos en
forma iegai y abonarles los beneficios salariales y/o inaemnizatorios que les
correspondieren. 7} B Ministerio se reserva el derecho de exigir a ia Asociacion que ie
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionaies y jas correspondientes a la proteccion de ia
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tai fin, ia ndbmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de ios trabajadores afectados a ia prestacion dei servicio contratado,
constancia dei BSE que acredite ia contratacion de ia debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueidos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en ei numera! anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogaciéon ios créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en ja Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por ei articulo lode ia Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Asociaciéon debera respetar los laudos salariales establecidos en ios
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescisién si se constatara ei incumplimiento
de esta obligacion. 10} Presentar informes de rendiciobn de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucién, conforme a lo dispuesto por ei articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y ia
Ordenanza N° 77 del Tribunai de Cuentas de ja Republica dei 29/12/1999 y Resolucién
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de ias rendiciones de

cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO



SIRC. H cumplimiento de este requisito serd indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estdn contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Geénero,InmujeresMIDES (https://www.qub.uv/ministerio-desarrollo-
social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-
genero-1) Inmujeres, a través del Sistema de Respuesta en Violencia basada en Género
de la Divisibn de Violencia basada en Género sera responsable de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, en base a los items y a la valuacion
incluida en el Anexo |. La Asociacion deberd entregar la documentacion requerida para su
evaluacion, en los formatos definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que
INMUJERES designe a esos efectos. SEXTO - Plazo. H plazo de vigencia del presente
convenio es de seis meses a contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de
prorrogarse por igual o menor periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se
tramita en el expediente LPGRP 885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento
de las obligaciones pactadas se producira de pleno derecho y por el sélo vencimiento de
los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer
algo contrario a lo estipulado. OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este convenio, la rescision del mismo operara de pleno
derecho, con la retencibn de los pagos establecidos, debiendo pagar la parte
incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a la otra parte. NOVENO: En lo que

respecta a la cesion del presente convenio regira lo dispuesto en el art 75 del TOCAF.


https://www.qub.uv/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1
https://www.qub.uv/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1
https://www.qub.uv/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/publicaciones/protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1

DECIMO: Domicilio especiales. Para todos ios efectos de este convenio, las partes
constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la comparecencia.
DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO SEGUNDO: Prérroga de
Jurisdiccion, Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la
competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres ejemplares

del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en ia comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y
formas de verificacion.

1. Muy 3. Ni buena 5. Muy
mala 2. Mala ni mala 4. Buena buena

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalla como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:
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Se evalla en base a ios acuerdos establecidos entre ia supervision y los equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacién, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a ja supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

CREAR
DEPARTAMENTO DE ROCHA

En Montevideo, el dia * de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto
por el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio
N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: La FUNDACION CREAR, (en
adelante la Fundacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccién General
Impositiva con el N° 020601350019, representada por **** titular de la cédula de identidad
namero *** en calidad de Presidente y por *** titular de la cédula de identidad numero
*% - constituyendo domicilio en Avenida 18 de Julio nimero 1474 apartamento 902 de la
ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO:
Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se autoriz6 la contratacion
directa de la Fundacion compareciente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33, literal
D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciébn Financiera.
SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por objeto la gestiéon de los
dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de Género
del Departamento de ROCHA, que se compone por: a) Servicios de Atencion a Mujeres
en situacién de Violencia basada en Género en la ciudad de Rocha y Chuy; b) Servicio de
Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus parejas o ex-parejas en
el Departamento de Rocha; c) Dispositivo de Articulacion Territorial con base en la ciudad
de Rocha. TERCERO - Obligaciones de las partes. I) El Ministerio se compromete a:

1) Transferir a la Fundacion el monto total de hasta $ 5.221.309- (pesos uruguayos cinco



millones ciento doscientos veintiln mi! trescientos nueve), que se hara efectivo en tres
partidas: la primera por el monto equivalente al 50% del total, pagadera a los 30 dias de
la ejecucion; ia segunda por € monto equivalente al 40% del total pagadera dentro del
tercer mes a contar desde la ejecucion; ia tercera por el monto equivalente al 10% dei
totai pagadera a vencimiento ael convenio, previa presentacion de ios informes de
Rendicion de Cuentas respectivos. El presupuesto fue confeccionado con valores enero
2023 y con el correctivo de julio 2023- Los gastos no salariales (gastos de administracion
y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se encuentran

directamente vinculados con ia administracion y ejecucion del convenio.
COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 4.836.022- $ 385.287- $5,221,309-

PARAMETRIGA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario del Grupo
del MTSS al que pertenece, a partir de ja suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semestralmente por la evolucién del indice de Precios a
Consumo (jPC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A, Gastos inherentes a ia operativa de! Servicio en e! Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contabie y/o
Administrativo/a; E. Referente Institucional (con autorizacion previa;: haberes salariales; F
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacién y alojamiento); traslados; G. imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de

Respuesta en Montevideo. En ningun caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%



del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Fundacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. E no cumplimiento de esta
obligacién hard pasible a la Fundacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacién del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Fundacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Fundacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
deberd tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:



9Rocha
Servicio de Atenciéon a Mujeres en Situacion de VbG:
-Un (1) Lie. en Trabajo Social (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicologo/a (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias,
- Un/a (1) Abogado/a (17 horas semanales ) para tareas de asesoramiento, orientacion y
patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales)

* Chuy
Servicio de Atencidn a Mujeres en Situacién de VbG:
- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicologo/a (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales ) para tareas de asesoramiento, orientacion y
patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales )

Equipo de Atencion a varones que ejercen 0 han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias, dei departamento de Rocha:

Se solicita que este equipo sea conformado por dupias de profesionales mujer/varon

-Dos (2) Psicoiogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (10 horas semanales cada uno/'a) para
atencion directa a usuarios.

-Dos (2) Psicoiogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (10 horas semanales cada uno/a) para

atencién directa a usuarios.

De alcance departamental con base en la ciudad de Rocha:

Dispositivo de Articulacion Territorial:



- Dos(2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).

- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales ).

- Coordinacion:

Un/a Coordinador/a (25 horas semanales) para de los cuatro dispositivos
departamentales: Servicio de Atencién a Mujeres Rocha, Servicio de Atenciéon a Mujeres

Chuy, Equipo de Atencion a varones Yy Dispositivo de Articulacion Territorial.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcién, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor deberd ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Fundacion debera presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hard con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacién de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Fundacién conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. H Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta

personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como



los dafios producidos por ia inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personai. 5) Permitir ei control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracién para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Fundacion todas las obligaciones y
responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por ias ieyes vigentes con relacion ai personal que
ocupe, cualquiera sea ia naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia ja Fundacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles jos recibos en
forma iegai y abonarles ios beneficios salariales y/o jndemnizatorios que les
correspondieren. 7) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Fundacion que le
informe en ios plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y ias correspondientes a ia proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nbmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de ios trabajadores afectados a ia presiacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si ia Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en ei numerai anterior, ei Ministerio podra retener
las partidas aln no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en ia Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
los trabajadores de la Asociacion debera respetar jos laudos salariales establecidos en ios

Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara ei incumplimiento



de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendiciéon de cuentas denominado ODOO
SIRC. H cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Fundacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estdn contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/p
rotocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1  )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo |. La Fundacién
deberd entregar la documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se

producird de pleno derecho y por el sblo vencimiento de los términos fijados o por


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/p

cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision, En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con ia retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesion del presente convenio regira lo
dispuesto en ei art 75 del TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales. Para todos jos
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en ios indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccién, Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan la competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares dei mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacién/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy

2. Mala
mala

3. Ni buena

. 4. Buena
ni mala

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimensién del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencién, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencion previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalta como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se eval(a en base a ios acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacién y asistencia a instancias de formacién, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL EL PASO

DEPARTAMENTO DE CERRO LARGO

En Montevideo, el dia * de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: LA ASOCIACION CIVIL “EL
PASO” en adelante la Asociacion, inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccion
General Impositiva con el N° 216565080015, representada en este acto por *****_ titular de
la cédula de identidad numero ***** en calidad de ***** con sede en la calle Mariano
Sagasta numero 25 de la ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucién Ministerial N° **, dictada el ** * se
autorizo la contratacion directa de la Asociacion compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por
objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de CERRO LARGO, que se compone por: a)
Servicios de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en la ciudad
de Mel6 y Rio Branco; b) Servicio de Atenciéon a varones que ejercen o han ejercido
violencia hacia sus parejas o ex-parejas en el Departamento de Cerro Largo; c)
Dispositivo de Articulacion Territorial con base en la ciudad de Mel6. TERCERO -

Obligaciones de las partes. I) El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la

Asociacion el monto total de hasta $ 4.939.791- (pesos uruguayos cuatro millones



novecientos treinta y nueve mi! setecientos noventa y uno), que se hara efectivo en tres
partidas: ia primera por el monto equivalente ai 50% de! totai, pagadera a ios 30 dias de
la ejecucion; la segunda por el monto equivalente ai 40% dei total pagadera dentro dei
tercer mes a contar desde ia ejecucion; ia tercera por el monto equivalente al 10% dei total
pagadera al vencimiento del convenio, previa presentacion de los informes de Rendicion
de Cuentas respectivos. H presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con
el correctivo de julio 2023. Los gastos no salariales (gastos de administracion y
funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se encuentran
directamente vinculados con la administracion y ejecucion del convenio.

COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 4.554.504- $ 385,287- S 4.939,791-

PARAMETRIGA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario dei Grupo
dei MTSS a que pertenece, a partir de ia suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semesiraimente por ia evolucién del indice de Precios ai
Consumo (IRC) a partir de ia suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a ia operativa dei Servicio en ei Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente Institucional (con autorizacién previa): haberes salariales; F
Referente institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. Imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo centra! de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningun caso €! vaior de un rubro puede ser mayor ai 40%

dei monto totai transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.



2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Asociacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Asociacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:

« Melb



i) Servicio de Atencion a jMujeres en situacion de Violencia Oasada en Género.

- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (25 horas semanales) para atencion direcia a usuarias.

- Un/a (1) Psicologo/a (25 horas semanales) para atencion direcia a usuarias.

- Un/a (1) Abogado/a (25 horas semanales) 6 Un/a (1) Abogado/a (15 horas semanales) y
Un/a (1) Abogado/'a (10 horas semanales) para tareas de asesoramiento. orientacion y
patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administraiiva/o (20 horas semanales).

Equipo de Atencion a varones gue ejercen 0 han ejerciao violencia hacia SuUS
parejas o ex-pareias, dei departamento ae Cerro i_arqo

Se solicita que este equipo este conformado por una dupla de profesionales mujer/varén

- Dos (2) Psicélogos/as y/o dos (2) Licenciaaos/as en Trabajo Social (10 horas semanales

cada uno/a) para atencion directa a usuarios.

* Rio Branco:
Servicio de Atencién a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género.
- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (15 horas semanales) para atencién directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales ) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (15 horas semanales ) para tareas de asesoramiento, orientacion y
patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (15 horas semanales).

® De alcance departamental con base en Eaciudad de Pelo:
Dispositivo de Articulacion Territorial
- Dos (2) Egresados/'as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas

educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).



- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales).

-Coordinacién de los dispositivos de Atencion a Mujeres. Equipo de Atencion a Varones y
del Dispositivo de Articulacion Territorial de alcance departamental:

Se contard con 25 horas semanales, pudiéndose optar entre: a) Uno/a de los/as tres
técnicos/as propuestos/as del Servicio de Atencion a Mujeres, podra asumir el rol de
Coordinador/a 6 b) Un/a Lie. en Trabajo Social, Psicologo/a 6 Abogado/a, podra asumir la
tarea exclusiva de Coordinacion. Se debera indicar qué técnico/a desempenfiara este rol.
Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacién en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente al INMUJERES vy su incorporaciébn no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. E INMUJERES evaluard la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacion debera presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacién es imprescindible
ademas la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacidbn conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. E Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta

personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como



los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional dei citado personal. 5) Permitir el control dei cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte dei Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de ia Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades iaoorales, sociales y provisionales incluidas jas derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea ia naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningin compromiso ni directa ni indirectamente respecto ai mismo. En
consecuencia ia Asociacion debera registrar a sus dependientes en !a Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en ej Banco de Provision Social, asegurarlos ante ei Banco de
Seguros dei Estado y tener ai dia ja correspondiente pdiiza, entregarles los recibos en
forma iegai y abonarles ios beneficios salariales y/o mdemnizatorios que les
correspondieren. 7) E Ministerio se reserva ej derecho de exigir a la Asociacién que le
informe en los plazos que éste determine, ei monto y estado de cumplimiento ae jas
obligaciones iaboraies, provisionales y ias correspondientes a la proteccion de ja
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tai fin, ja nébmina y demas datos (céduia de identidad, fecha de ingreso, categoria
laborai, saiario, etc.) de ios trabajadores afectados a ia prestacion dei servicio contratado,
constancia dei BSE que acredite 'a contratacion de ia debida pdiiza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueidos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8} Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numerai anterior, ei Ministerio podra retener
ias partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion ios créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 8 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por e! articulo 1ode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucion de
ios trabajadores de ja Asociacion deberd respetar ios iaudos saiariaies establecidos en jos

Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumpiimiento



de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicibn de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacién de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. H cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificaciéon - Los objetivos vy
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1  jlnmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo I. La Asociacion
deberda entregar la documentacion requerida para su evaluaciéon, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se

producird de pleno derecho y por el sélo vencimiento de los términos fijados o por


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr

cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer aigo contrario a io estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencién de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumpiidora ios dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En io que respecta a la cesion del presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 del TOCAR DECIMQ: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en ios indicados
como suyos en ia comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan I validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan ia competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares dei mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencién
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 2. Mala 3. '\.“ buena 4, Buena
mala ni mala

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalla como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion y/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacién: entrega a ia supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a ia supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL EL PASO

DEPARTAMENTO DE FLORES

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: LA ASOCIACION CIVIL “EL
PASO” en adelante la Asociacion, inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccion
General Impositiva con el N° 216565080015, representada en este acto por **** | titular de
la cédula de identidad nimero **** en calidad de **** con sede en la calle Mariano
Sagasta numero 25 de la ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se
autoriz6 la contratacion directa de la Asociacion compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacién tiene por
objeto la gestién de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de FLORES, que se compone por: a) Servicios
de Atenciobn a Mujeres en situacién de Violencia basada en Género en la ciudad de
Trinidad; b) Servicio de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o0 ex-parejas en el Departamento de Flores; c) Dispositivo de Articulacién Territorial
con base en la ciudad de Trinidad. TERCERO - Obligaciones de las partes. I) El
Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Asociacién el monto total de hasta $

3.085.032- (pesos uruguayos tres millones ochenta y cinco mil treinta y dos), que se hara



efectivo en tres partidas: ia primera por el monto equivalente al 50% del total, pagadera a
ios 30 dias de ja ejecucion; ia segunda por el monto equivalente ai 40% del total pagadera
dentro del tercer mes a contar desde ia ejecucion; ia tercera por el monto equivalente ai
10% del total pagadera al vencimiento del convenio, previa presentacion de los Informes
de Rendicion de Cuentas respectivos. B presupuesto fue confeccionado con valores
enero 2023 y con el correctivo de julio 2023. los gastos no salariales “gastos de
administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se
encuentran directamente vinculados con la administracion y ejecucion dei convenio.

COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 2.777.424- $ 307.608* $ 3.085.032-

PARASVIETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario dei Grupo
del MTSS al que pertenece, a partir de ia suscripcion de! convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestralmente por ia evolucion dei indice de Precios ai
Consumo (jPC) a partir de la suscripcién dei convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a ja operativa dei Servicio en ei Territorio; B, Articulos de
papeleria; C, Informe de rendicibn de cuentas (Contador/a); D, Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F.
Referente institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicién de cuentas (alimentaciéon y alojamiento); irasiados; G, Imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningln caso ei valor de un rubro pueoe ser mayor ai 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.

2) Los dispositivos de atencion funcionaran en jocales proporcionados por €l Ministerio de



Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendiciobn de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Asociacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociaciéon haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Asociacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demés datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevarq adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicién de los equipos técnicos:

e Trinidad

[) Servicio de Atencion a Mujeres en Situacion de VbG



- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (17 horas semanales) para atenciéon directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicologo/a (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas semanales
cada uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacion y patrocinio a usuarias.
- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales).
Equipo de Atencién a varones que ejercen o jhan ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias, del departamento de Reres
Este equipo deberd estar conformado por una aupia de profesionales muier/varon
-Dos (2) Psicoiogos/as yf'o Lie. en Trabajo Social (10 horas semanales de dedicacion
cada uno/a) para atencion directa a usuarios,

o De alcance departamental con base en la ciudad de Trinidad:
Dispositivo de Articulacién Territorial
- Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacién y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a)

- Un/a (1) Psicdiogo/a (15 horas semanales).

-Coordinacion de ios Dispositivos de Atenciéon de Trinidad del Dispositivo de
Articulacion Territorial de alcance Departamental:

Uno/a de ios tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencién a Mujeres oe Trinidad ,
debera asumir ei roi de Coordinador/a de ios tres dispositivos departamentales : Servicio
de Atencién a Mujeres de Trinidad, Equipe de Atencion a varones y Dispositivo de
Articulacion Territorial. Se destinaran 10 horas semanales adicionales. Se deberéd indicar
gué técnico/a desempefara este roi.

Capacitacion obligatoria para integrantes des equipo; Los/as integrantes de jos equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia

basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar ia



misma en las instancias de capacitacion especifica las que estardn a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporaciéon no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluard la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacién deberd presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algun
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracién para
facilitar dicha tarea. 6) Serdn de exclusiva cuenta de la Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto al mismo. En
consecuencia la Asociacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control

de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de



Seguros del Estado y tener a dia la correspondiente poliza, entregarles ios recibos en
forma iegal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizaiorios que les
correspondieren. 7} E Ministerio se reserva ei derecho de exigir a la Asociacion que le
informe en ios plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de ias
obligaciones laboraies, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tai fin, la nomina y demés datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) ce los trabajadores afectados a ia prestacion dei servicio contratado,
constancia del BSE que acredite ja contratacion de la debida péliza; pianiila de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara jo previsto en ei numeral anterior, ei Ministerio podra retener
ias partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion ios créditos adeudados de
acuerdo a jo previsto en ia Ley N° 18.251, de 6 de enere de 2008. 9) De conformidad a jo
dispuesto por ei articulo lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, ia retribucion de
los trabajadores de la Asociacion debera respetar jos laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 de! Tribunal de Cuentas de ja Republica dei 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de ias rendiciones de
cuentas se realizaran en ei sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
1ISIRC. E! cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO; Declaracion durada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de

sus competencias. QUINTO: Evaluaciéon dei cumplimiento de los objetivos y



resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1  jlnmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacién incluida en el Anexo |. La Asociacion
deberd entregar la documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informaciéon a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por el solo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesion del presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 del TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO

SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccién. Las partes acuerdan que en caso de


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr

desavenencias aceptan ia competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en ia

comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacién propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacién: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

LMuy 5 g alq 3 Nibuena ) p e
mala ni mala

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencién, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacién del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evala como,se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un ndmero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalUa en base a los acuerdos establecidos entre ja supervision y ios equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacion propiciadas por
inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a ia supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL INSTITUTO MUJER Y SOCIEDAD

DEPARTAMENTO DE CANELONES

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la ASOCIACION CIVIL
INSTITUTO MUJER Y SOCIEDAD (en adelante la Asociacion), inscripta en el Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 215299020011,
representada en este acto por *******_tjtular de la cédula de identidad namero ***** quien
comparece en calidad de ** y *eeeex - titylar de la cédula de identidad numerg ****,
guien comparece en calidad de ***** constituyendo domicilio en la calle Juan Manuel
Blanes numero 1285 de la ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el siguiente
convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se
autorizé la contratacion directa de la Asociacion compareciente, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por
objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre
de Violencia de Género del Departamento de CANELONES, que se compone por: a)
Servicios de Atencidon a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en Ciudad
de la Costa, Las Piedras, Pando y Toledo; b) Servicio de Atencién a varones que ejercen o
han ejercido violencia hacia sus parejas o0 ex-parejas en JoanicO, Barros Blancos y

Colonia Nicolich; c) Dispositivo de Articulacién Territorial con base en Ciudad de la Costa.



TERCERO - Obligaciones de las partes, » El Ministerio se compromete a: 1)
Transferir a ia Asociacion el monto total de hasta $ 10.504.168- (pesos uruguayos diez
millones quinientos cuatro mil ciento sesenta y ocho), que se hara efectivo en tres
partidas: la primera por ei monto equivalente al 50% del total, pagadera a los 30 dias de
la ejecucion; la segunda por el monto equivalente al 40% del tota! pagadera dentro del
tercer mes a contar desde ia ejecucion; ia tercera por el monto equivalente ai 10% del total
pagadera al vencimiento del convenio, previa presentacion de jos Informes de Rendicion
de Cuentas respectivos. Ei presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con
el correctivo de julio 2023 Los gastos no salariales (gastos de administracion vy
funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se encuentran
directamente vinculados con ia administracion y ejecucion de! convenio.

COSTO SALARIAL: I COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$10.118.881» $ 385,287» $ 10.504.168-
‘ 5

PARAMETRICA OE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por ei Consejo de Salario del Grupo
del MTSS al que pertenece, a partir de la suscripcién de! convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimente por ia evolucion dei indice de Precios al
Consumo (IRC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a ia operativa dei Servicio en el Territorio; B, Articulos de
papeleria; C. informe de rendicién de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contabie y/o
Administrativo/a; E. Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F,
Referente Institucional (con autorizacidon previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G, Imprevistos
(con autorizacion previa), taies como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; D

convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de



Respuesta en Montevideo. En ningun caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demds partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. E no cumplimiento de esta
obligacion hard pasible a la Asociacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Solo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Asociacién se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo debera hacerse previa comunicaciéon al Ministerio y el sustituto

deber4 tener calificaciones jguales o0 superiores a la persona reemplazada.



Composicion de los equipos técnicos:

Ciudad de la Costa:

®Servicio de Atencidn a Mujeres en Situacion de VbG:

- Un (1) Lie. en Trabajo Social (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un (1) Lie. en Trabajo Social (18 horas semanales) para atencién directa a usuarias
- Un/a (1) Psicéiogo/a (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

- Un/a (1) Psicoiogo/a (18 horas semanales) para aiencion directa a usuarias.

-Un/a (1) Abogado/a (30 horas semanales ) 6 Dos (2) Abogados/as (15 horas semanales

cada uno/a) para tareas de asesoramienio, orientacion y patrocinio a usuarias.
- Un/a (1) Secretaria/o administratjva/o (20 fioras semanales de dedicacion)

Coordinacion: Para ia coordinacion dei Servicio de Ciudad de la Costa se contara con 15
horas semanales, pudiéndose optar entre: a) Uno/a de jos/as cinco iécnicos/as
propuestos/as podra asumir el roi de Coorainador/a 6 b) Un/a Lie. en Trabaje Social,

Psicélogo/a 6 Abogado/a, podra asumir ia tarea exclusiva de Coordinacion.

B Dispositivo de Articulacion Territorial y Equipo de Atencion a varones que ejercen o han
ejercido violencia hacia sus parejas o ex-parejas, del departamento de Canelones, seran

co-coordinados por los/as dos técnicos/as asignados a la Coordinacion dei departamento.

Se asignaran 15 horas semanales para la tarea de Coordinacion en ei Servicio de
Atencion a Mujeres en situacién de VbG de Ciudad de la Costa y 20 horas semanales en
el Servicio de Atencién a Mujeres en situacion de VbG de Las Piedras, Pando y Toledo.

Se deberd indicar qué iécnico/a desempefiara este rol.

Las Piedras, Pando y Toledo:

o Servicio de Atencidén a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género.



- Dos (2) Lie. en Trabajo Social (30 horas semanales cada uno/a) para atencion directa a

usuarias.

- Dos (2) Psicologos/as (30 horas semanales cada uno/a) para atencién directa a

usuarias.

-Un/a (1) Abogado/a (30 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (15 horas semanales

cada uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacion y patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) para tareas de asesoramiento, orientacion y

patrocinio a usuarias.

. Dos (2) Secretarias/os administrativas/os (30 horas semanales cada uno/a).

Servicio de Las Piedras: este servicio se encuentra actualmente ubicado en ciudad de La

Paz por no contarse con local disponible en la ciudad de Las Piedras.

Coordinacién:- Para la coordinacion del Servicio de Servicio de Atencion a Mujeres de
Las Piedras, Pando y Toledo se contard con 20 horas semanales, rol que debera ser
asumido por Un/a Lie. en Trabajo Social, Psicélogo/a 6 Abogado/a, en forma exclusiva. H
Dispositivo de Articulacion Territorial y Equipo de Atenciéon a varones que ejercen o han
ejercido violencia hacia sus parejas o ex-parejas, del departamento de Canelones, seran
co-coordinados por los/as dos técnicos/as asignados a la Coordinacion del departamento.
Se asignaran 15 horas semanales para la tarea de Coordinaciébn en el Servicio de
Atencion a Mujeres en situacion de VbG de Ciudad de la Costa y 20 horas semanales en
el Servicio de Atencion a Mujeres en situacion de VbG de Las Piedras, Pando y Toledo.

Se deberé indicar qué técnico/a desempefiara este rol.

Equipo de Atencidn a varones que ejercen o0 han ejercido violencia hacia sus

parejas o ex-parejas, del departamento de Canelones.

Juanicé, Blancos Blancos y Colonia Nicolich:



Se solicita que este equipo sea conformado por duplas de profesionales mujer/varon

. Cuatro (4) Psicéiogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (25 horas semanales cada uno/a)

para atencién directa a usuarios.
De Alcance Departamental con base en Ciudad de ja Costa:
®Dispositivo de Articulacion Territoriai-

- Tres(3) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,

educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanaies cada uno/a).
- Un/a (1) Psicélogo/a (15 horas semanaies).

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de jos equipos
técnicos de todos jos dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberdn completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica ias que estaran a cargo de
iINMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle ias tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. E INMUJERES evaluara la
idoneidad o no dei/la reemplazante. En caso de ser confirmada ja nueva incorporacion, la
Asociacion deoera presentar toda la documentacion respecto ai/a ja nuevo/a Integrante.
En cualquier etapa del desarrolio de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algun
integrante dei mismo, esto se hara con el conocimiento y ja aprobaciéon del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y dei titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo En cualquier situacion es imprescindible
ademéds la presentacion de ja nota de renuncia dei funcionario saliente o de despido dei
mismo por parte de ja Asociacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, iabor y

actuacion de jos integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente



desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacién al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Asociacién debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o jndemnizatorios que les
correspondieren. 7) H Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Asociacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nbmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida péliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacién los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo

dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucién de



los trabajadores de ja Asociacion debera respetar ios laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a io dispuesto por ei articuic 132 y siguientes y 159
de! Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y ia
Ordenanza N° 77 dei Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 25 de agosto de 2013), La presentacién de ias rendiciones de
cuentas se realizaran en ei sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. HE cumplimiento de este requisito serd indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. COARTO- Declaracion Jurada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de ja presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO:: Evaluacion del cumplimiento de ios objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para ios dispositivos que conforman ja Red de Servicios per una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en ei Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,inmujeresMIDES. jhttps://www.aub.uv/ministeriodesarrollosociai/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1  )jnmujeres, a través dei Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de ia Divisién de Violencia basada en Género
sera responsable de ia evaluacion dei cumplimiento de ios objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a ia valuaciéon incluida en ei Anexo i. La Asociacion
deberda entregar ia documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informaciéon a ias personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H piazo de vigencia dei presente convenio es de seis meses a
contar desde ei 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por iguai o menor

periodo, o hasta que culmine el proceso jjcitatorio que se tramita en ei expediente LPGRP


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosociai/comunicacion/publicaciones/pr

885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por el so6lo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesion del presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 del TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan la competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion propiciadas  por
Inmujeres/MIDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o0 asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcién al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Avrticulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evallia como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena



Ministerio
d© Desarrollo
Social

Se evalla en base a ios acuerdos establecidos entre la supervision y ios equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacién: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL MUJERES SIN MIEDO

DEPARTAMENTO DE LAVALLEJA

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: La Asociacion Civii MUJERES
SIN MIEDO, (en adelante la Organizacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la
Direccion General Impositiva con el N.° 090200930015, representada en este acto por
*kkk - titular de la cédula de identidad ndmero ***** quien comparece en calidad de *****
y ek titular de la cédula de identidad nimero ***** en su calidad de ****
constituyendo domicilio en la calle José Enrigue Rodd numero 466, de la ciudad de
Minas, departamento de Lavalleja, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio:
PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N° **, dictada el ** * se autorizo la
contratacién directa de la Asociacion compareciente, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion
Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion tiene por objeto la gestién de
los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una Vida libre de Violencia de
Género del Departamento de LAVALLEJA, que se compone por: a) Servicios de Atencion
a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en Ciudad de Minas; b) Dispositivo
de Articulacion Territorial con base en la Ciudad de Minas. TERCERO - Obligaciones de
las partes. I) El Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Asociacion el monto total

de hasta $ 3.123.887- (pesos uruguayos tres millones ciento veintitrés mil ochocientos



ochenta y siete), que se hara efectivo en tres partidas: ia primera por el monto equivalente
ai 50% del total, pagadera a los 30 dias cie la ejecucion; ja segunda por ei monto
equivalente al 40% del tota! pagadera dentro de! tercer mes a contar desde la ejecucion; la
tercera por ei monto equivalente ai 10% dei tota! pagadera al vencimiento del convenio,
previa presentacion de ies Informes de Rendicion de Cuentas respectivos. El presupuesto
fue confeccionado con valores enero 2023 y con el correctivo de julio 2023. Los gastos no
salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a

egresos que se encuentran directamente vinculados con la administracion y ejecucion dei

convenio.
COSTO SALARIAL: "COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:
$2.816.279” $ 307.608" $3,123.887-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los saiarios se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario dei Grupo
dei MTSS a que pertenece, a partir de ia suscripcion aei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimente por ia evolucion del indice de Precios ai
Consumo (IRC) a partir de ia suscripcion dei convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a la operativa dei Servicio en el Territorio; 8, Articuios de
papeleria; C. informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administraiivo/a; E. Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales: F.
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo. En ningan caso el valor de un rubro puede ser mayor ai 40%

del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.



2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de ios informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberdn ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Asociacion de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberdn ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. 1l) La Asociacién se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevarq adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
deber4d tener calificaciones jguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:

» CIUDAD DE MINAS:



Servicio de Atencion a Mujeres en Situacién de VbG:

- Un (1) Lie. en Trabajo Social (21 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicéiogo/a (21 horas semanales) para atencion directa a usuarias.

- Un/a (1) Abogado/a (24 horas semanales ) 6 Dos (2) Abogados/as (12 horas semanales

cada uno/a) para tareas de asesoramienio, orientacién y patrocinio a usuarias.
- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales de dedicacion)

De alcance departamental con base en ia ciudad de Minas:

Dispositivo de Articulacion Territorial:

-Dos (2) Egresaaos/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,

educacion y comunicacién 6 Procurador/a (20 horas semanales cada uno/a).
-Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales ).
Coordinacién de los Dispositivos departamentales de Lavalleja:

Uno/a de los tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencion a Mujeres de Minas,
deberd asumir ei rol de Coordinador/a de los dispositivos departamentales: Servicio de
Atencién a Mujeres de Minas y Dispositivo de Articulacion Territorial. Se destinaran 10
horas semanales adicionales. Se debera indicar qué técnico/a desempefiara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes ael equipo: Los/'as integrantes de ios equipos
técnicos de todos ios dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Videncia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacién especifica las que estardn a cargo de
iNMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades deberd ser ei
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor deberd ser informado

previamente ai INMUJERES y su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna



circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. B INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacion deberd presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algun
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacién del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacién de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafo
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracién para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de la Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningun compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia la Asociaciéon debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente poliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 7) E Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Asociacién que le

informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las



obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de ja
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la némina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a ja prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite ja contratacion de la debida odiiza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacién
compareciente no acreditara lo previsto en e! nhumeral anterior, ei Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por ei articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucién de
los trabajadores de la Asociacion debera respetar los laudos salariales establecidos en ios
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucién, conforme a io dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y ja
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar €! pago de la
segunda y ulieriores partidas. CUARTO: Declaracién Jurada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacién Uei cumplimiento de los objetivos vy
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para ios dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida iibre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en

situaciones de Violencia basada en



Género,InmujeresMIDES. (https://www.gub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/Dublicaciones/pr
ptocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-1  )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo | La Asociaciéon
debera entregar la documentacion requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producirda de pleno derecho y por el sblo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesion del presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 del TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan la competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1 - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencién
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4. Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimensién del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencién, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evala como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a ios acuerdos establecidos entre la supervision y jos equipos de los Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asister.cias.

-Demanda de informacion: entrega a ia supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL SERFAM

DEPARTAMENTO DE RIO NEGRO

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE DE-
SARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por el
Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: La Asociacion Civil SERVICIO
DE ASISTENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE MALTRATO (SERFAM), (en adelante
la Asociacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccién General Impositiva
con el N° 130123690011, domiciliada en la calle 25 de Mayo namero 3202, de la ciudad
de Fray Bentos, departamento de Rio Negro, representada en este acto por *******  titular
de la cédula de identidad namero ****** quien comparece en calidad de ******* quienes
acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucién Mi-
nisterial N° **, dictada el ** * se autoriz6 la contratacion directa de la Asociacién compare-
ciente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordena-
do de Contabilidad y Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente con-
tratacion tiene por objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios
por una Vida libre de Violencia de Género del Departamento de RIO NEGRO, que se com-

pone por: a) Servicios de Atencidon a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género
en Ciudad de Fray Bentos y de Young; b) Dispositivo de Articulacion Territorial con base
en Fray Bentos. TERCERO - Obligaciones de las partes. I) El Ministerio se compro-

mete a: 1) Transferir a la Asociacion el monto total de hasta $ 3.948.979- (pesos urugua-

yos tres millones novecientos cuarenta y ocho mil novecientos setenta y nueve), que se



hara efectivo en tres partidas: ia primera por ei monto equivalente ai 50% dei total, paga-
dera a ios 30 dias de 'a ejecucidén; ja segunda por el monto equivalente ai 40% dei total
pagadera dentro de! tercer mes a contar desde la ejecucion; la tercera por el monto equi-
valente ai 10% del total pagadera ai vencimiento del convenio., previa presentacién de ios
Informes de Rendicién de Cuentas respectivos. El presupuesto fue confeccionado con va-
lores enero 2023 y con ei correctivo de julio 2023. Los gastos no salariales (gastos de ad-
ministracion y funcionamiento) tienen por objeto dar cobertura a egresos que se encuen-
tran directamente vinculados con la administracién y ejecucion del convenio.

COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 3.563,691- $ 385.288- $3.948,979-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salanos se ajustaran atendiendo la paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por ei Conseje de Ssiario del Grupo
dei MTSS al que pertenece, a partir de ia suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimente por la evolucion dei indice de Precios al
Consumo (jPC) a partir de ia suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A, Gastos Inherentes a ia operativa del Servicio en ei Territorio; B. Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicibn de cuernas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Administrativo/a; E, Referente institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F,
Referente institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentaciéon y alojamiento); traslados; G, imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias del servicio: b)
convocatoria a integrantes de la OSC a reuniones con equipo central de Sistema de
Respuesta en Montevideo, En ningun caso ei valor de un rubro puede ser mayor a 40%
del monto totai transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.

2) Los dispositivos de atencion funcionaran en locales proporcionados por ei Ministerio de



Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hard pasible a la Asociacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administraciéon, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. So6lo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. II) La Asociacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el hombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integraciéon del mismo deberd hacerse previa comunicacién al Ministerio y el sustituto
debera tener calificaciones iguales o0 superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:

Fray Bentos:

Servicio de Atencidon a Mujeres en Situacion de VbG :



~Un/a (1) Lie, en Trabajo Sociai (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicélogo/a (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas semanales
cada uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacion y patrocinio a usuarias.
- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales de dedicacion).

« Yound:
Servicio de Atencién a Mujeres en situacion de VbG:
- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (15 horas semanales ) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales ) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (15 horas semanales), para orientacioén y patrocinio a usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (15 horas semanales ).

* De alcance departamental con base en ia ciudad de Fray Bentos:
Dispositivo de Articulacién Territorial,
- Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicaciéon 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a)

- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales).

- Coordinacién de! Dispositivo de Atencion de Fray Bentos y de! Dispositivo de

Articulacién Territorial de alcance departamental:
Uno/a de los tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencion a Mujeres de Fray
Bentos (13.1-i), deberd asumir el rol de Coordinador/a de jos dos dispositivos

departamentales: Servicio de Atencion a Mujeres de Fray Bentos y Dispositivo de



Articulaciéon Territorial. Se destinardan 10 horas semanales adicionales. Se deberd indicar

gué técnico/a desempefiara este rol.

- Coordinacion del Dispositivo de Atencion de Young:
Uno/a de los tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencion a Mujeres (13.2-1),
deberd asumir el rol de Coordinador/a de dicho dispositivo. Se destinaran 5 horas

semanales adicionales. Se debera indicar qué técnico/a desempefara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcién, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente al INMUJERES y su incorporacibn no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/lla reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacion deberd presentar toda la documentacidén respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante del mismo, esto se hard con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacién es imprescindible
ademas la presentacién de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y

actuacién de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente



desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
persona! que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
ios dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personai. 5) Permitir el control de! cumplimiento de ia propuesta en
todos sus términos por parte oei Ministerio, asegurando su mayor colaboracién para
facilitar dicha tarea. 6} Seran de exclusiva cuenta de la Asociacién todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas jas derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al personal que
ocupe, cualquiera sea ia naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningin compromiso ni directa ni indirectamente respecto ai mismo. En
consecuencia la Asociacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Previsidon Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros del Estado y tener al dia ja correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que jes
correspondieren. 7) El Ministerio se resen/a el derecho de exigir a ja Asociacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de ia
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, ia ndmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de Ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite ia contratacion de la debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
jas partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en ja Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo

dispuesto por el articulo 1° de la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, ja retribucion de



los trabajadores de la Asociacién debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicibn de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacién de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/

protocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-1 )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
serd responsable de la evaluacidon del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo I. La Asociacion
debera entregar la documentacién requerida para su evaluacion, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. E plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor

periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/

885/2023. SEPTIMO: Mora, La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por el sélo vencimiento de los términos fijjados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer aigo contrario a io estipulado
OCTAVO: Rescisiéon, En caso cie incumplimiento de ias obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescisién de! mismo operara de pleno derecho, con la retencién de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumpiidora ios dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesion dei presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 dei TOCAF. DECIMO: Domicilio especiales, Para todos ios
efectos de este convenio, ias partes constituyen domicilios especiales en los indicados
como suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan ia validez de ias notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan ja competencia de ios Tribunales de Montevideo. Para constancia

se firman tres ejemplares de! mismo tenor en el lugar y fecha indicados en ja

comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencién
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacién propiciadas  por
Inmujeres/MIDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy

mala 2. Mala

3. Ni buena

. 4, Buena
ni mala

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacién
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacién del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalta como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena



Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES.
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacidn: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL CIEDUR

DEPARTAMENTO DE SALTO

En Montevideo, el dia ** de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: La Asociacion Civil CENTRO
INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS SOBRE EL DESARROLLO - URUGUAY
(CIEDUR), (en adelante la Asociacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la
Direccion General Impositiva con el N° 215239000014, domiciliada en la Avenida 18 de
Julio niumero 1645 de la ciudad de Montevideo, representada en este acto por ***** titular
de la cédula de identidad ndamero ****** quien comparece en calidad de ****** quienes
acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion
Ministerial N° ** dictada el ** * se autorizd la contratacion directa de la Asociacion
compareciente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La
presente contratacion tiene por objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red
de Servicios por una Vida libre de Violencia de Género del Departamento de SALTO, que
se compone por: a) Servicios de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en
Género en Salto; b) Servicio de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia
hacia sus parejas o ex-parejas en el Departamento de Salto; c) Dispositivo de Articulacién
Territorial con base en la ciudad de Salto. TERCERO - Obligaciones de las partes. I) E

Ministerio se compromete a: 1) Transferir a la Asociaciéon el monto total de hasta $



4.289.549- (pesos uruguayos cuatro millones doscientos ochenta y nueve mil quinientos
cuarenta y nueve), que se hard efectivo en tres partidas: ia primera por el monto
equivalente ai 50% del total, pagadera a los 30 dias de la ejecucion; ia segunda por €!
monto equivalente al 40% dei totai pagadera dentro del tercer mes a contar desde la
ejecucion; ia tercera por el monto equivalente al 10% del total pagadera al vencimiento de!
convenio, previa presentacion de los Informes de Rendicion de Cuentas respectivos. H
presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con el correctivo de julio 2023.
Los gastos no salariales (gastos de administracion y funcionamiento) tienen per objeto dar
cobertura a egresos que se encuentran directamente vinculados con la administracién y
ejecucién de! convenio.

COSTO SALARIAL: COSTO NO SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 3.981,941- $ 307.608- $ 4.289.549-

PARAMETRIGA DE AJUSTE: Los salarios se ajustardn atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por el Consejo de Salario dei Grupo
del MTSS ai que pertenece, a partir de la suscripcién dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustardn semestraimente por ia evolucion de indice de Precios al
Consumo (IPC) a partir de la suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDIR: A. Gastos inherentes a la operativa dei Servicio en el Territorio; 8, Articulos de
papeleria; C. Informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y'o
Administrativo/a; E= Referente Institucional (con autorizacion previa): haberes salariales; F
Referente Institucional (con autorizacion previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. Imprevistos
(con autorizacion previa), tales como: a) gastos vinculados con usuarias dei servicio; b)
convocatoria a integrantes de ja OSC a reuniones con equipe centra! de Sistema de

Respuesta en Montevideo. En ningun caso ei valor de un rubro puede ser mayor al 40%



del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demas partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacién a través de cualquier medio fehaciente. E no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Asociacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.AF. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferirdn los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Asociacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo debera hacerse previa comunicacion al Ministerio y el sustituto
deber4d tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.

Composicion de los equipos técnicos:



® Saito

Servicio de Atencion a Mujeres en situacion de VbG.

- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales cada una/o) para atencion directa a
usuarias.

- Un/a (1) Psicélogo/a (20 horas semanales cada una/o) para atencion directa a usuarias.

- Un/a (1) Abogado/a (36 horas semanales de dedicacion) 6 Dos (2) Abogaoos/as (18

horas semanales cada uno/a) para tareas de asesoramienio, orientacion y patrocinio a

usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales de dedicacion).

Equipo de Atencion a varones que ejercen o han ejercido violencia hacia sus
parejas o ex-pareias, dei departamento de Saito.

Este equipo debera estar conformado por una dupla de profesionales mujer/varon
-Dos (2) Psicélogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (10 horas semanales de dedicacién
cada uno/a) para atencion directa a usuarios.
- Dos (2) Psicélogos/as y/o Lie. en Trabajo Social (15 horas semanales de dedicacion

cada uno/a) para atencion directa a usuarios.

De alcance departamental con base en ia ciudad de Saito

Dispositivo de Articulacion Territorial:

- Dos (2) Egresaaos/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales de dedicaciéon c/uno/a).

- Un/a (1) Psicélogo/a (15 horas semanales de dedicacion).

- Coordinacidn dei Servicio de Atencidon a Mujeres, ei Equipo de Atencién a Varones

y del Dispositivo de Articuiaciéon Territorial de alcance departamental:



Para la coordinacién se contara con 20 horas semanales, pudiéndose optar entre: a)
Uno/a de los/as cinco técnicos/as propuestos/as podra asumir el rol de Coordinador/a 6
b) Un/a Lie. en Trabajo Social, Psicélogo/a 6 Abogado/a, podra asumir la tarea exclusiva
de Coordinacion. Se deberé indicar qué técnico/a desempefiara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de
INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el
propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado
previamente a INMUJERES y su incorporacion no deberd realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. B INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacion deberd presentar toda la documentacion respecto al/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa del desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algun
integrante del mismo, esto se hara con el conocimiento y la aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion del curriculum correspondiente y del titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacién es imprescindible
ademéds la presentacion de la nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacion conveniente. 4) Supervisar la conducta, labor y
actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. El Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente a terceros por la conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado personal. 5) Permitir el control del cumplimiento de la propuesta en

todos sus términos por parte del Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para



facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de ia Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociaies y previsionales incluidas las derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion ai personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que e! Ministerio no
asume ningdn compromiso ni directa ni indirectamente respecto al mismo. FEri
consecuencia ia Asociacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de control
de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros dei Estado y tener al dia ia correspondiente pdliza, entregarles ios recibos en
forma legal y abonarles jos beneficios salariales y/o indemnizatorios que ies
correspondieren, 7) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Asociacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de jas
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a ja proteccion de ja
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tai fin, ia nébmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a ia prestacion dei servicio contratado,
constancia de! BSE que acredite la contratacion de ia debida pdliza; pianilia de controi de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numera! anterior, ei Ministerio podra retener
las partidas alin no transferidas y pagar por subrogacion ios créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en ia Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por ei articulo 1lode ja Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, ia retribucién de
jos trabajadores de ia Asociacion debera respetar ios laudos salariales establecidos en ios
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara ei incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucién, conforme a jo dispuesto por ei articulo 132 y siguientes y 159

dei Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y ia



Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Asociacién declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y
resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. (https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-genero-t  )Inmujeres, a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de la Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo I. La Asociacion
deberd entregar la documentacién requerida para su evaluacién, en los formatos
definidos, asi como ofrecer informacion a las personas que INMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO 1 Plazo. H plazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso licitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por el so6lo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
OCTAVO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este

convenio, la rescision del mismo operaréd de pleno derecho, con la retenciéon de los pagos


https://www.aub.uv/ministeriodesarrollosocial/comunicacion/publicaciones/pr

establecidos, debiendo pagar ia parte mcurnpiidora ios dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En lo que respecta a ia cesion dei presente convenio regira lo
dispuesto en ei art 75 bel TOCAR DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados
COmo Suyos en ia comparecencia. DECIMO* PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Proérroga de Jurisdiccién. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan ia competencia de ios tribunales de Montevideo. Para constancia
se firman tres ejemplares ael mismo tenor en ei lugar y fecha indicados en la

comparecencia.
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ANEXO 1| - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y

formas de verificacion.

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

1. Muy 3. Ni buena
mala 2. Mala ni mala 4, Buena

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacién
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimensién del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervisién

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacién del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalla como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacién intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

5. Muy
buena
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Se evalla en base a jos acuerdos establecidos entre la supervision y ios equipos de los Servicios.
-Participacién y asistencia a instancias de formacién, capacitacion v/c formacién propiciadas por
Inmuieres/MIDES:

Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION
CIVIL UNIVERSIDAD CENTRO LATINOAMERICANO DE ECONOMIA HUMANA

(CLAEH)

DEPARTAMENTO DE ARTIGAS

En Montevideo, el dia * de ** de 2024, entre, POR UNA PARTE: El MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES), representado en este acto por
el Dr. Alejandro Sciarra en su calidad de Ministro, con domicilio en Avenida 18 de Julio N°
1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA PARTE: la Asociacion Civil
UNIVERSIDAD CENTRO LATINOAMERICANO DE ECONOMIA HUMANA (CLAEH) (en
adelante la Organizacion), inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccién General
Impositiva con el N° 215223670015, representada por ****+**  tjtular de la cédula de
identidad namero ****** quien comparece en calidad de ****** constituyendo domicilio en
la calle Zelmar Michelini nimero 1220, de la ciudad de Montevideo, quienes acuerdan
celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes: Por Resolucion Ministerial N°
** dictada el ** * se autorizé la contratacion directa de la Asociacion compareciente, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracién Financiera. SEGUNDO: OBJETO. La presente contratacion
tiene por objeto la gestion de los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una
Vida libre de Violencia de Género del Departamento de ARTIGAS, que se compone por: a)
Servicios de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género en la ciudad
de Artigas y de Bella Union; b) Servicio de Atencidén a varones que ejercen o han ejercido
violencia hacia sus parejas 0 ex-parejas en la ciudad de Artigas; c) Dispositivo de

Articulacion Territorial con base en la ciudad de Bella Unién. TERCERO - Obligaciones



de jas partes. 9 Ei Ministerio se compremete a: i) Transferir a ia Asociaciéon ei monto
totai de hasta $ 4.7S3.900- (pesos uruguayos cuatro millones setecientos noventa y tres
mil  novecientos), que se har4 efectivo en tres partidas: ia primera por ei monto
equivalente al 50% del tota!, pagadera a ios 30 dias de la ejecucion; la segunda por el
monto equivalente al 40% del total pagadera dentro del tercer mes a contar desde la
ejecucion; jatercera por el monto equivalente al 10% del totai pagadera al vencimiento del
convenio, previa presentacion de los Informes de Rendicién de Cuentas respectivos. H
presupuesto fue confeccionado con valores enero 2023 y con ei correctivo de julio 2023.
Los gastos no salariales (gastos de administracién y funcionamiento) tienen por objeto dar
cobertura a egresos que se encuentran directamente vinculados con ja administracion y
ejecucion de! convenio.

COSTO SALARIAL: COSTO NQ SALARIAL: TOTAL CONVENIO:

$ 4.408.612- $ 385.288- $ 4.793.900-

PARAMETRICA DE AJUSTE: Los salarios se ajustaran atendiendo ia paramétrica de
ajuste salarial y oportunidad de pago, establecidas por ei Consejo de Salario del Grupo
del MTSS ai que pertenece, a partir de ia suscripcion dei convenio. Los gastos de
funcionamiento ajustaran semesiraimenie por ja evolucién del indice de Precios al
Consumo (IRC) a partir de ia suscripcion del convenio. RUBROS AUTORIZADOS A
RENDSR: A. Gastos inherentes a la operativa del Servicio en el Territorio; 8, Articulos de
papeleria; C. informe de rendicion de cuentas (Contador/a); D. Estudio Contable y/o
Adminisirativo/a; E. Referente Institucional (con autorizacion previa): haberes salariales: F,
Referente Institucional (con autorizacién previa): gastos de telefonia y/o comunicacion;
viaticos con rendicion de cuentas (alimentacion y alojamiento); traslados; G. Imprevistos
(con autorizacion previa), taies como: a) gastos vinculados con usuarias de! servicio; b)

convocatoria a integrantes de ja QSC a reuniones con equipo centrai de Sistema de



Respuesta en Montevideo. En ningin caso el valor de un rubro puede ser mayor al 40%
del monto total transferido por concepto de Gastos de Funcionamiento y Administracion.
2) Los dispositivos de atencién funcionaran en locales proporcionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. 3) El Mides se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar
la segunda y demés partidas si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias
surgieren créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo
del convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias
internas del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al
Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta
obligacion hara pasible a la Asociacién de las responsabilidades previstas en el articulo
137 y siguientes del T.O.C.A.F. 4) Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los
montos transferidos para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la
misma oportunidad y de conformidad a Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098 de 12 de
enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar gastos de funcionamiento y
administracion, se ajustaran por la variacién del IPC del semestre inmediato anterior. Sélo
se transferiran los montos correspondientes a los reajustes de aquellos rubros que la
Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a las rendiciones
presentadas. Il) La Asociacion se obliga a: 1) Prestar el servicio de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres en el expediente
CDEGRP 52/2024 y el presupuesto adjunto al mismo. 2) Informar el nombre completo,
cédula de identidad y demas datos que le sean requeridos en el Ministerio, con respecto a
los integrantes del Equipo Técnico que llevara adelante las tareas. Cualquier cambio de
integracion del mismo deberd hacerse previa comunicaciéon al Ministerio y el sustituto

debera tener calificaciones iguales o superiores a la persona reemplazada.



Composicion de ios equipos técnicos:

* Artigas:
Servicio de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género.
- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (20 horas semanales) para atencion directa a
usuarias.
- Un/a (1) Psicéiogo/'a (20 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (15 horas semanales) para tareas de asesoramiento,
orientacion y patrocinio a usuarias.
- Un/a (1) Secretaria/o adminisirativa/o (20 horas semanales).
- Un/a (1) Egresado/a de carreras universitarias o de nivel terciario vinculadas a las
ciencias sociales o humanas, educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas
semanales) para tareas de Coordinacién de acuerdo a lo estaDlecido en a presente
contratacion. La Coordinador/ra propuesto/a realizard - dentro ae la carga noraria

exigida =tareas de secretaria.

®Beiia Union:
Servicio de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia basada en Género.
- Un/a (1) Lie. en Trabajo Social (17 horas semanales) para atencion directa a
usuarias.
- Unf/a (1) Psicéiogo/a. (17 horas semanales) para atencion directa a usuarias.
- Un/a (1) Abogado/a (20 horas semanales) 6 Dos (2) Abogados/as (10 horas
semanales c/uno/a) para tareas de asesoramiento, orientacién y patrocinio a
usuarias.

- Un/a (1) Secretaria/o administrativa/o (20 horas semanales) .

Equipo de Atencidon a varones que ejercen 0 han ejercido violencia hacia sus



parejas o0 ex-pareias, del departamento de Artigas, situado en ciudad de
Artigas.

Se solicita que este equipo este conformado por una dupla de profesionales
mujer/varon

- Dos (2) Psicélogos/as 6 dos (2) Licenciados/as en Trabajo Social (10 horas

semanales cada uno/a) para atencién directa a usuarios.

* De alcance Departamental

Dispositivo de Articulacion Territorial de alcance departamental con base en la
ciudad de Bella Uniodn:

- Dos (2) Egresados/as de carreras vinculadas a las ciencias sociales o humanas,
educacion y comunicacion 6 Procurador/a (15 horas semanales cada uno/a).

- Un/a (1) Psicologo/a (15 horas semanales).

- Coordinaciéon del Dispositivo de Atencién a Mujeres de Bella Union y del Dispositivo de

Articulacion Territorial de alcance departamental:

Uno/a de los tres técnicos propuestos para el Servicio de Atencion de Bella Unién, debera
asumir el rol de Coordinador/a de ambos dispositivos: Servicio de Atencion a Mujeres en
situacion de Violencia basada en Género y Dispositivo de Articulacion Territorial de
alcance departamental. Se destinaran 10 horas semanales adicionales. Se debera indicar
gué técnico/a desempefiara este rol.

Capacitacion obligatoria para integrantes del equipo: Los/as integrantes de los equipos
técnicos de todos los dispositivos sin excepcion, que cuenten con formacion en Violencia
basada en Género con una carga horaria menor a treinta horas deberan completar la
misma en las instancias de capacitacion especifica las que estaran a cargo de

INMUJERES. 3) H equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el



propuesto, de existir algin cambio por razones de fuerza mayor deoera ser informado
previamente al INMUJERES y su incorporacion no debera realizarse bajo ninguna
circunstancia hasta tanto sea aprobado por ei mismo. H INMUJERES evaluara la
idoneidad o no del/la reemplazante. En caso de ser confirmada la nueva incorporacion, la
Asociacion deberé presentar toda ia documentacion respecto ai/a la nuevo/a integrante.
En cualquier etapa dei desarrollo de la propuesta si se plantea necesario sustituir a algin
integrante dei mismo, esto se hard con el conocimiento y ia aprobacion del INMUJERES,
previa presentacion dei curriculum correspondiente y de! titulo o escolaridad habilitante en
caso de ser necesario para ocupar el cargo. En cualquier situacion es imprescindible
ademas la presentacion de ia nota de renuncia del funcionario saliente o de despido del
mismo por parte de la Asociacion conveniente. 4} Supervisar la conducta, labor y
actuacion de ios integrantes dei equipo de trabajo. E Ministerio queda totalmente
desvinculado y exento de codo tipo de responsabilidad frente a terceros por ia conducta
personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como
ios dafios producidos por ia inexperiencia, desidia, faita de cuidado en su caso, o dafio
intencional del citado persona!. 5) Permitir e! control dei cumplimiento de la propuesta en
todos sus términos por parte dei Ministerio, asegurando su mayor colaboracion para
facilitar dicha tarea. 6) Seran de exclusiva cuenta de ia Asociacion todas las obligaciones
y responsabilidades laborales, sociaies y previsionaies incluidas ias derivadas de
accidentes de trabajo, establecidas por ias leyes vigentes con relacion ai personal que
ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el Ministerio no
asume ningln compromiso ni directa ni indirectamente respecto a mismo. En
consecuencia ia Asociacion deberd registrar a sus dependientes en ia Planilla de control
de Trabajo, inscribirios en ei Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco de
Seguros dei Estado y tener ai dia ia correspondiente péliza, entregarles los recibos en

forma legal y abonarles ios beneficios salariaies y/o indemnizatorios que les



correspondieren. 7) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Asociacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nébmina y demés datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 8) Si la Asociaciéon
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251, de 6 de enero de 2008. 9) De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098, de 12 de enero de 2007, la retribucién de
los trabajadores de la Asociacién debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 10) Presentar informes de rendiciébn de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO
SIRC. E cumplimiento de este requisito sera indispensable para autorizar el pago de la
segunda y ulteriores partidas. CUARTO: Declaracion Jurada. La Asociacion declara bajo
juramento que el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de
sus competencias. QUINTO: Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados e instrumentos y formas de verificacion - Los objetivos y

resultados esperados para los dispositivos que conforman la Red de Servicios por una



Vida libre de Violencia de Género estan contenidos en el Protocolo de Actuacion en
situaciones de Violencia basada en
Género,InmujeresMIDES. fthttps://www.aub.uv/rnjn;steriodesarroilosocial/comunicacion/publjcaciones/pr
otocolo-actuacion-situaciones-violencia-basada-aenero-i  )Inmujeres: a través del Sistema de
Respuesta en Violencia basada en Género de ja Division de Violencia basada en Género
sera responsable de la evaluacion del cumplimiento de ios objetivos y resultados
esperados, en base a los items y a la valuacion incluida en el Anexo i. La Asociacion
deberd entregar ja documentacién requerida para su evaluacion, en ios formatos
definidos, asi como ofrecer informacién a las personas que iNMUJERES designe a esos
efectos. SEXTO - Plazo. H piazo de vigencia del presente convenio es de seis meses a
contar desde el 8 de enero de 2024 con posibilidad de prorrogarse por igual o menor
periodo, o hasta que culmine el proceso jjcitatorio que se tramita en el expediente LPGRP
885/2023. SEPTIMO: Mora. La mora en ei cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producird de pleno derecho y por el s6lo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a io estipulado.
QCTAVQ: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescision dei mismo operara de pleno derecho, con la retenciéon de jos pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
ia otra parte. NOVENO: En lo que respecta a la cesidén dei presente convenio regira lo
dispuesto en el art 75 del TOCAR DECIMO: Domicilio especiales. Para todos los
efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en ios indicados
como suyos en ja comparecencia. DECIMO PRIMERO: Telegrama colacionado. Las
partes aceptan la validez de jas notificaciones oor telegrama colacionado. DECIMO
SEGUNDO: Prérroga de Jurisdiccién. Las partes acuerdan que en caso de
desavenencias aceptan la competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia

se firman tres ejemplares del mismo tenor en el iugar y fecha indicados en la
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comparecencia.






ANEXO | - Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y
formas de verificacion.

1 Muy 3. Ni buena 5. Muy
mala 2. Mala ni mala 4. Buena buena

-Implementacion/cumplimiento de los lincamientos
establecidos en el Protocolo

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion
previstos

-Cantidad de consultas a usuarias/os

-Articulacion con otros dispositivos del Sistema de
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones
de la supervision

-Participacion y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion  propiciadas  por
Inmujeres/M IDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

-Cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Protocolo:

Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion
a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo
el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lincamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,
Otros.

-Cumplimiento de horarios y dias de atencion previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalla a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcién al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacion con las consultas agendadas.

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evalta como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta y como esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacién de recomendaciones de la supervision:
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de ios Servicios.

-Participacion v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacion propiciadas por
Inmuieres/MIDES:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacion: entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.
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ANEXO 1| - Evaluacién del cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, e instrumentos y
formas de verificacion.

1. M . Ni
uy 2. Mala 3. Nibuena 4. Buena

mala ni mala
-Implementacion/cumplimieuto de los lineamientos:

establecidos en el Protocolo
-Cumplimiento de horarios y dias de atencion

previstos

-Cantidad de consultas a usiuarias/os

-Articulacién con otros dispositivos del Sistema de:
Respuesta Inmujeres

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones;
de la supervisidn

-Participacién y asistencia a instancias de formacion,
capacitacion y/o  formacion propiciadas  por
InmujeressMEDES

-Demanda de informacion: entrega a la supervision,
en tiempo y forma, de informes solicitados.

-Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Protocolo:
Se elabora informe donde se indica si el servicio se ajusta a lo establecido en el Protocolo en relacion

a los Objetivos y Metodologia prevista.

En caso de verificarse dificultades para adecuarse a lo establecido en el Protocolo, se especificara en
qué aspectos o dimensiones.

Para este item se tiene en cuenta también la dimension del trabajo en equipo: reunién semanal de todo

el equipo (varones, mujeres y DAT).

Se cuenta con registro de visitas de supervision realizadas, que contiene los siguientes items:
-Acuerdos conformados

-Lineamientos indicados por la supervision

-Dificultades intra-equipo

-Dificultades extra-equipo

-Observaciones o asuntos a destacar sobre: Intervencion, Coordinaciones, Tareas administrativas,

Otros.

-Cumplimiento de horarios v dias de atencién previstos:

De acuerdo los dias y horarios establecidos, su cumplimiento se evalia a través de los datos aportados
por la Coordinacion del Servicio, asi como teniendo en cuenta, reclamos en el territorio en funcion al
no cumplimiento de los mismos que sean trasladados por referentes institucionales locales.

-Cantidad de consultas a usuarias/os:
Cantidad de consultas realizadas por mes, que son consignadas en Informe mensual del Servicio. Se
analiza la capacidad de atencion y su relacién con las consultas agendadas.

-Articulacidn con otros dispositivos del Sistema de Respuesta Inmuieres:

Se evallia como se incluye o no, en las estrategias pensadas para el abordaje de las situaciones, la
articulacion y coordinacion con el resto del Sistema de Respuesta'y cdmo esa accion se lleva a cabo,
teniendo en cuenta que la articulacion intrasistema, en un nimero importante de situaciones, es una
accion necesaria.

-Receptividad e incorporacion de recomendaciones de la supervision:

Uz $ -auE*art,

5. Muy
buena
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Se evalla en base a los acuerdos establecidos entre la supervision y los equipos de los Servicios.

-Participacién v asistencia a instancias de formacion, capacitacion v/o formacién propiciadas por
Tnmuieres/MTDF.S:
Cantidad de instancias sobre cantidad de asistencias.

-Demanda de informacién: entrega a la supervision, en tiempo v forma, de informes solicitados:
Entrega a la supervision, en tiempo y forma, de informes solicitados.



