Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 2 0 HA\YO 2025

VISTO: la solicitud remitida por el Directorio del Banco de Prevision Social al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, solicitando la modificacion del
cronograma establecido por la Ley N° 20.130 de 2 de mayo de 2023 y ratificado
por el Decreto N° 228/023 de 31 de julio de 2023, prorrogando la finalizacion del
plazo para el primer colectivo (personas con 60 o mas afios de edad al 1o de
junio de 2023) hasta el 31 de mayo de 2026;

RESULTANDO: I) que el articulo 219 de la citada Ley N° 20.130, establecié que
los plazos para la presentaciéon de quienes hubieran desarrollado actividad
laboral amparada por el Banco de Previsién Social antes del 1ode abril de 1996
y no hubieren solicitado el reconocimiento de tales servicios, se determinaban
de acuerdo con la edad que tuvieran las personas al lode junio de 2023;

II) que en el literal A) del articulo 219 de la Ley N° 20.130 se
establece que aquellas personas que contaran con 60 o mas afos de edad
deben formular la solicitud dentro de los dos afios siguientes a dicha fecha,;

lll) que, de acuerdo al analisis de datos efectuados por el Banco
de Prevision Social, siendo préxima la finalizacién del plazo, existirian un
importante nimero de personas con 60 o mas afios de edad al lode junio de
2023, que no han realizado una solicitud de reconocimiento de servicios;
CONSIDERANDO: 1) que por Decreto del Poder Ejecutivo N° 228/023 de fecha
31 de julio de 2023, se ratifico el cronograma de plazos para la presentacién de
solicitudes, estableciéndose en su Articulo 16: “...(Plazo para solicitarla inclusién
de servicios anteriores al 1o de abril de 1996).- Las personas que hubieren
desarrollado actividad laboral amparada por el Banco de Prevision Social antes
del lode abril de 1996 y que no hayan solicitado el reconocimiento de tales
servicios, conforme surge del articulo 11 bis de la ley N° 16.113, de 3 de
setiembre de 1995, en la redaccion dada por el articulo 219 de la Ley N° 20.130,

de 2 de mayo de 2023, deberan hacerlo de acuerdo con la edad que tuvieren al



lodejunio de 2023: A) Con 60 o mas afios de edad, dentro de los siguientes dos
afos a dicha fecha. B) Entre 55y 59 afios de edad, dentro de los siguientes dos
afios a la finalizacion del periodo previsto en el literal anterior. C) Entre 50 y 54
afios de edad, dentro de los siguientes dos afios a la finalizaciéon del periodo
previsto en el literal anterior. D) Menores de 50 afios de edad, dentro de los
siguientes dos afios a la finalizacion del periodo previsto en el literal anterior...”]

Il) que los cambios introducidos por la reforma previsional
exigieron un gran esfuerzo de las areas sustantivas del organismo, priorizando
la implementacion y puesta en producciébn de los procesos y sistemas
informaticos que permitieran cumplir con la nueva normativa, lo que determiné
gue en el plazo de comparecencia del segmento inicial de personas referidas en
el Resultando I, la Administracion debiera cumplir esos ineludibles pasos
previos;

) que del analisis referido en el Resultando Ill) surge que
el porte del colectivo potencial cuyo plazo finaliza el 31 de mayo proximo, se trata
de la mera inaccion una cantidad de afiliados tal que permite entender que su
incomparecencia no supone la mera inaccion sino motivos de distinta indole que
requieren ser contemplados;

IV) que el inciso segundo del articulo 219 de la Ley
N° 20.130, establece que el Poder Ejecutivo “por razones fundadas, podra
subdividiry prorrogar por hasta dos afos los plazos indicados. ”;

V) que a fin de asegurar que a la finalizacion del plazo legal
para la declaracion de servicios anteriores al 1o de abril de 1996 de aquellos
afiliados que al lode junio de 2023 tuvieran 60 o0 mas afos de edad, y de acuerdo
a los fundamentos e informacion proporcionada por el Directorio del Banco de
Prevision Social en R. D. N° 7-31/2025 de fecha 9 de abril de 2025, se entiende
oportuno modificar el cronograma establecido por la Ley N° 20.130 y ratificado
por Decreto N° 228/023, prorrogando la finalizacién del plazo para el primer
colectivo (personas con 60 o mas afios de edad al lode junio de 2023) hasta el

31 de mayo de 2026;



Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

ATENTO: a lo expuesto precedentemente, a lo dispuesto por la normativa legal
y reglamentaria citada y, por el articulo 168 numeral 4 de la Constitucion de la
Republica;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo lo.- Prorr6gase hasta el 31 de mayo de 2026, la finalizacion del plazo
establecido por literal A) del articulo 77 BIS de la Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995, en la redaccion dada por el articulo 219 de la Ley N° 20.130,
de fecha 2 de mayo de 2023.

Articulo 2°.- Comuniguese, etc.

CASTILLO



