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VISTO: el Proyecto de Presupuesto de la Corporacion de Proteccién del
Ahorro Bancario (COPAB) correspondiente al Ejercicio 2025;

CONSIDERANDOQ: que en cumplimiento del articulo 24 de la Ley N° 18.401,
de 24 de octubre de 2008, la COPAB presentdé sus Estados Contables
correspondientes al Ejercicio 2023 al Tribunal de Cuentas de la Republica;

ATENTO: a lo establecido en el articulo 23 de la Ley N° 18.401, de 24 de

octubre de 2008;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Presupuesto de la COPAB que regira para el

afno 2025 de acuerdo con el siguiente detalle:



h ' Presupuesto 2025 (en'$) S
Ingresos 155,914,000
Aportes del FGDB 155,914,000
Egresos 155,914,000
1 Costo del Personal 120,275,000
1.1 Retribucion de senicios personales 53,483,000
1.2 Prima por antigiedad 4,879,000
1.3  [Aguinaldo 6,184,000
1.4 Cargas legales 31,962,000
1.4.1 |Aporte @ Caja Bancaria 27,711,000
1.4.2 |Aporte al BPS 3,468,000
1.4.3 |Aporte al FRL 76,000
1.4.4 (Segurc de accidentes 707,000
1.5 Beneficios sociales 14,158,000
1.5.1 |Salario Vacacional 5,188,000
1.5.2 [CEANF 1,042,000
1.5.3 |[Compensacién asistencia médica 4,124,000
1.5.4 |Ticket de alimentacion 3,804,000
1.6 Cumplimiento de metas 9,609,000
2 Gastos de funcionamiento 26,648,000
2.1 Materiaies y suministros 758,000
2.2 Alguiler y mantenimiento 5,217,000
2.3 Senvicios plblicos 933,000
2.4 Capacitacion 1,100,000
2.5 Consultorias 500,000
2.6 Misicnes al exterior 990,000
7 Otros sendcios contratados 17,150,000
3 Inversiones 434,000
4 Desarrotio Institucional 3,800,000
4.1 Proceso de pago del seguro de depésitos vy cuotapartistas 500,000
4.2 Mejoramiento en el sistema de archivo documental 500,000
4.3 Planes de Resolubilidad 500,000
4.4 FGDB medicion de riesgos de las inversiones 500,000
4.5 Actualizacién y mejoras de sistemas e infraestructura 800,000
4.6 Egquipamiento v reformas oficinas 500,000
4.7 Difusion del segurc de depositos 500,000
5 Partidas para imprevistos 4,757,000
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ARTICULO 2°.- La remuneracién mensual de los integrantes del Directorio, a
valores del 1° de setiembre de 2024, es la siguiente:

Presidente $320.603
Vicepresidente $274.804
Director $210.844

Estas remuneraciones se ajustaran en base a las pautas que fije el Ministerio
de Econemia y Finanzas para los integrantes de los Directorios de la Banca
Oficial.

ARTICULO 3°.- La remuneracion del personal de la COPAB, a valores del 1°
de setiembre de 2024, es la siguiente:

Gerente General $ 459043
Subgerente 3 390.954
Subgerente $ 390.954
Técnico 1 $ 284076
Técnico 2 $223.974
Técnico 2 $223.974
Técnico 3 $129.815
Técnico 3 $129.815
Técnico 3 $129.815
Secretario Ejecutivo $174.884
Oficial $161.328
Administrative $ 97.766
Ingeniero de Sistemas $ 243.494
Informatico $ 129.815
Abogado $226.314

Las remuneraciones del Gerente General, Subgerentes, Técnicos 2 y 3,
Secretario Ejecutivo, Administrativo, Informatico y Oficial se corresponden con
un horario de laber de 8 (ocho) horas diarias continuas de lunes a viernes.

El ajuste de estas remuneraciones se realizara en base a las pautas
correspondientes al personal de Banca Privada en el ambito de los Consejos
de Salarios.

ARTICULO 4°.- El personal de la Corporacion, incluides los integrantes del
Directorio, percibira mensualmente una prima por antigiledad determinada en
funcion de los afios efectivamente trabajados en la actividad bancaria y
reconocidos por la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

El imporite de la prima por antiglledad que percibird cada empieado se
determina multiplicando el {otal de anos de antigledad bancaria por el valor
basico de la franja que le corresponda de acuerdo con el siguiente detalle:



Franja Valor basics al 1° de setiembre de 2024

De 1abafios $1.075
De 6 a 10 afos $1.162
De 11 a 15 afios $1.205
De 18 a 20 afics $1.235
De 21 afios y mas $1.291

ARTICULO 5°.- El personal de la Corporacion, incluidos los integrantes del
Directorio, percibird una retribucién anuai complementaria, por concepto de
aguinalde, equivalente a la duodécima parie de la suma de las
remuneraciones sujetas a montepio percibidas en los 12 (doce} meses
anteriores al 1° de diciembre de cada afio, a la que se adicionaran las partidas
gue correspondan de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- Ei personal de ia Corporacion, inciuidos los integrantes del
Directorio, percibira un salario vacacional que sera abonado previo a la fecha
en gue el empieado deba comenzar su licencia anual. El monto dei mismo
sera igual a la suma de la remuneracion del cargo mas la prima por
antigiledad, correspondiente al mes en que e! empleado inicie su licencia.

En el caso en que el empleado no hubiese generado 20 (veinte) dias de
licencia, el salaric vacacional se calculara proporcional a ios dias de licencia
que le correspondan.

ARTICULO 7°.- El personal de la Corporacién, inciuidos los integrantes del
Directorio, percibira una compensacion especial de apoyo al ndcieo familiar,
cuyo importe mensual se detalla a continuacién en funcion de la situacion
familiar del empleado:

Valor hasico al 1° de satiembre de 2024

a) Solteros $2.879
b) Casados $3.831
¢} Ncleos familiares de hasta 4 personas $5133
d) Nucleos familiares de mas de 4 personas $6.334

ARTICULO 8°.- El personal de la COPAB, incluidos los integrantes del
Directorio, recibira tickets de alimentacion por un monto de $ 780 (pesos
uruguayos setecientos sesenta), valor al 1° de setiembre de 2024 por dia
habil. El monto referido se ajustara semestralmente en base a la evolucion del
IPC en el semestre inmediato anterior.

ARTICULO 9°.- lLas partidas establecidas en los articulos 4° y 7° se
actualizaran siguiendo el mismo criterio establecido para el ajuste de las
remuneraciones en el articulo 3°.
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ARTICULO 10°.- La Corporacion reintegrard a su personal, incluidos los
integrantes del Directorio, los gastos de salud de sus empleados y su nucleo
familiar (cényuge e hijos) de acuerdo con el “Reglamento sobre Reintegro de
Gastos de Salud” y modificaciones.

ARTICULO 11.- EI personal de la COPAB, incluidos los integrantes del
Directorio, podré recibir una partida asociada al Sistema de incentivos por
cumplimiento de metas aprobado por el Directorio de la Corporacion, que
dependera del cumplimiento de los objetivos institucionales incluidos en el
Plan operativo de la institucion.

ARTICULO 12.- Los saldos disponibles, no comprometidos, de las partidas de
egresos establecidas en el articulo 1° podran trasponerse a otras partidas
previstas en el presupuesto, previa autorizacion del Directorio.

ARTICULO 13.- Las disposiciones contenidas en el presente Decreto tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2025.

ARTICULO 14.- Dese cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 15.- Comuniquese y archivese.

Prof. Yamanda Orsi
PRESIDENTE DE LA REPI/BLICA

I [T

Gabriel Oddone
inistro de Economia y Finanzas






