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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

woneviaeo, 1 8 HOV. 2025

VISTO: el Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracién Nacional

de Telecomunicaciones correspondiente al ejercicio 2026;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de

Cuentas su dictamen;
ATENTO: a lo establecido en el articulo 221 de la Constitucion de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1o.- Apruébanse las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones

correspondientes al ejercicio 2026 de acuerdo con el siguiente detalle:

1

- INGRESOS 57.276.879.505
II-  EGRESOS 58.330.199.900
Operativos 51.372.511.329
Programa de Pagos 492.893.110
Inversiones 6.464.795.461

- RESULTADO PRESUPUESTAL -1.053.320.395
V- FINANCIAMIENTO 1.053.320.395
Disponibilidades 1.053.320.395

Articulo 2°.- La apertura segln concepto, asi como los niveles de precios a los cuales se expresan las citadas

partidas son los siguientes:

RECURSOS 57.276.879.505
Ingresos Propios 57.276.879.505
- Del Giro 46.270.436.443
- Ajenos al Giro 1.168.000.000
-Capitalizacién Préstamos a Subsidiarlas 257.220.000

- IVA Ventas 9.581.223.062
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PRESUPUESTO DE COMPRAS

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos Basicos Cargos Permanentes

Directorio

Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes
Sueldos Bésicos Funciones Contratadas
Compensaciones.

Dedicacién Exclusiva

Compensaciones por Guardias

Compensacioén por Tareas Docentes

Compensacién porZona Balnearia

Por Tareas que impliquen Cambio de Residencia Habitual

Compensacién Choferes

Prima a la Eficiencia

Cump. Metas, Rendimiento, Productividad o Desempefio

Compensacion Adscriptos al Directorio
Compensacién Computacion o Informatica
Entrega de Telegramas, Correspondencia o Facturas
Compensacion por Proyectos de Ingenieria
Compensacién Contadores Delegados del TC
Compensacion 25% Encargados
Compensacion Ventas

Otras Compensaciones Diversas
Compensacion a ia Persona Ex Productividad
Compensacion por Conexiones Inversion
Incentivo a la Productividad - SRV - SRCM
Prima por Antigliedad

Quebranto de Caja

Por Trabajos en Horas Nocturnas

Por Trabajos en Dias Inhabiles

Licencias Generadas y no Gozadas

Subsidio Enfermedad

Becas y Pasantias

Horas Extra Comunes

Sueldo Anual Complementario

Sueldo Anual Complementario - Inversion

Contribucion por Asistencia Médica

4.018.168.104
5.859.348
2.018.280
100.226.844
2.792.923.571
192.071.412
224.633.196
13.172.820
14.562.312
1.415.028
18.577.128
54.403.692
724.395.516
18.572.496
2.372.748
40.830.768
18.669.528
4.964.196
67.344.804
94.000.000
258.691.592
600.342.168
443.904.167
884.340.648
166.561.812
24.321.516
8.416.008
8.700.000
73.822.932
0
20.115.456
15.814.680
775.464.612
36.992.014
141.722.976

58.330.199.900
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261
261.002
261.003
262
262.003
262.004
263
263.001
263.004
269
298
298.001
298.002
298.003
298.004

Compensacion por Alimentacion
Prestacion por Servicios Telefénicos
Prima por Matrimonio

Hogar Constituido

Prima por Nacimiento

Prestacion por Hijo

Aporte Patronal Jubilatorio

Aporte Patronal Jubilatorio Inversion
Aporte Patronal al FNV

Aporte Patronal al FNV Inversion

Aporte Patronal al Fondo de Reconversion Laboral
Aporte Patronal al Fondo de Reconversion Laboral

Inversion

Aporte Patronal a FONASA

Aporte Patronal al FONASA Inversion
Pago de Seguro Contratado al BSE
Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias
Contratados a Término

BIENES DE CONSUMO

Partidas No Limitativas Grupo 1
Terminales

Gastos Varios

SERVICIOS NO PERSONALES
Impuestos Directos.

IRAE

Imp.al Patrimonio

Impuestos Indirectos.

IVA pagos DGI

IVA compras

Tasas y Otros.

Tributos municipales

Tasa Reguiatoria

Otras - TasaTC

Partidas No Limitativas Grupo 2
Canales Internacionales
Comisiones por Ventas

Agentes de Cobranzas

Contenidos

I
1.184.875.056

14.153.904
368.256
65.102.388
920.640
775.176
750.541.272
36.067.214
100.072.176
4.808.962
8.232

480.896

461.587.620
22.195.208
59.100.624

992.352
7.600.608

5.298.375.224
5.298.375.224
2.753.227.763

4.648.200.625
3.030.090.077
1.618.110.548
10.124.176.568
924.071.375
9.200.105.193
277.000.000
121.000.000
156.000.000
26.677.744
8.051.655.524
910.000.000
1.100.866.800
445.000.000
840.000.000

8.051.602.987

27.597.828.330
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Aplicaciones

Agentes Telefénicos

Tréfico Internacional
Interconexion

Sitios

Mantenimiento de Red
Electricidad

Correspondencia

Subsidiarias

Gastos Varios

BIENES DE USO

ACTIVOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS
INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS
APLICACIONES FINANCIERAS

RESULTADO PRESUPUESTAL

FINANCIAMIENTO

Disponibilidades

$ $
454.000.000

67.000.000
46.376.374
510.000.000
214.712.350
2.300.000.000
801.400.000
252.300.000
110.000.000
4.470.117.869

3.515.296.137

257.220.000

6.789.127.405

23.683.532

98.332.546

211.989.578

-1.053.320.395

1.053.320.395

1.053.320.395

Los ingresos percibidos previstos para el ejercicio con criterio devengado ascienden a $ 50.251.374.400 (incluido
$257.220.000 de capitalizacion de préstamos) y el IVA correspondiente es de $ 10.124.176.568.-

PRESUPUESTO OPERATIVO
SERVICIOS PERSONALES
Sueldos Basicos

Directorio

Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes

Sueldos Basicos Funciones Contratadas
Compensaciones.

Dedicacion Exclusiva

Compensaciones por Guardias

Compensacion por Tareas Docentes

51.372.511.329

11.240.670.924
4.018.168.104
5.859.348
2.018.280
100.226.844
2.349.019.404
192.071.412
224.633.196
13.172.820
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Compensacion porZona Balnearia

Por Tareas que impliguen Cambio de Residencia Habitual
Compensacion Choferes

Prima a la Eficiencia

Cump. de Metas, Rendimiento, Productividad o Desempefio
Compensacién Adscriptos al Directorio
Compensacion Computacion o Informética
Entrega de Telegramas, Correspondencia o Facturas
Compensacion por Proyectos de Ingenieria
Compensacion Contadores Delegados del TC
Compensacion 25% Encargados

Compensaciéon Ventas

Otras Compensaciones Diversas

Compensacion a la Persona Ex Productividad
Incentivo a la Productividad - SRV - SRCM

Prima por Antigiiedad

Quebranto de Caja

Por Trabajos en Horas Nocturnas

Por Trabajos en Dias Inhabiles

Licencias Generadas y no Gozadas

Subsidio Enfermedad

Becas y Pasantias

Horas Extra Comunes

Sueldo Anual Complementario

Contribucién por Asistencia Médica
Compensacion por Alimentacion

Prestacion por Servicios Telefonicos

Prima por Matrimonio

Hogar Constituido

Prima por Nacimiento

Prestacion por Hijo

Aporte Patronal Jubilatorio

Aporte Patronal al FNV

Aporte Patronal al Fondo de Reconversion Laboral
Aporte Patronal a FONASA

Pago de Seguro Contratado al BSE

Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

Contratados a Término

$
14.562.312

1.415.028
18.577.128
54.403.692

724.395.516
18.572.496
2.372.748
40.830.768
18.669.528
4.964.196
67.344.804
94.000.000
258.691.592
600.342.168
884.340.648
166.561.812

24.321.516

8.416.008

8.700.000
73.822.932

0
20.115.456
15.814.680

775.464.612
141.722.976
1.184.875.056
14.153.904
368.256
65.102.388
920.640
775.176
750.541.272
100.072.176
8.232
461.587.620
59.100.624
992.352
7.600.608
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BIENES DE CONSUMO.
Partidas No Limitativas Grupo 1
Terminales

Gastos Varios

SERVICIOS NO PERSONALES
Impuestos Directos.

IRAE

Imp.al Patrimonio

Impuestos Indirectos.

IVA pagos DGI

IVA compras

Tasas y Otros.

Tributos municipales

Tasa Regulatoria

Otras - TasaTC

Partidas No Limitativas Grupo 2
Canales Internacionales
Comisiones por Ventas
Agentes de Cobranzas
Contenido

Aplicaciones

Agentes Telefénicos

Tréfico Internacional
Interconexion

Sitios

Mantenimiento de red
Electricidad

Correspondencia

Subsidiarias

Gastos Varios
TRANSFERENCIAS

GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA DE PAGOS

ACTIVOS FINANCIEROS

INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA
APLICACIONES FINANCIERAS

$
5.646.552.124

5.298.375.224
5.298.375.224
348.176.900
27.597.828.330
4.648.200.625
3.030.090.077
1.618.110.548
10.124.176.568
924.071.375
9.200.105.193
277.000. 000
121.000. 000
156.000. 000
26.677.744
8.051.655.524
910.000. 000
1.100.866.800
445.000. 000
840.000. 000
454.000. 000
67.000.000
46.376.374
510.000. 000
214.712.350
2.300.000.000
801.400.000
252.300.000
110.000. 000
4.470.117.869
6.789.127.405
98.332.546

492.893.110
257.220.000

23.683.532
211.989.578
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$ $
VI
| - PRESUPUESTO DE INVERSIONES 6.464.795.461
0 SERVICIOS PERSONALES 544.448.461
1 BIENES DE CONSUMO. 2.405.050.863
3 BIENES DE USO 3.515.296.137

La apertura de Inversiones por proyecto, fuente de financiamlento y las partidas en moneda extranjera, se

detallan en los cuadros que se adjuntan y que forman parte Integrante de este decreto.

Articulo 3°.- Presupuesto de Compras. El Presupuesto de Compras comprende las partidas aprobadas contra
las cuales se efectuard el control de disponibilidad y la Intervencién preventiva de legalidad del gasto. Se
presentard en forma global, a nivel de total Empresa con apertura a nivel de objeto para el grupo 0" Servicios
Personales” y a nivel de grupo para los grupos 1 “Bienes de Consumo”, 2 “Servicios No Personales", 3 “Bienes
de Uso”, 4 “Activos Financieros”, 5 “Transferencias”, 6 “Intereses y otros Gastos de Deuda”, 7 “Gastos no
Clasificados” y 8 “Aplicaciones Financieras”. Ser4 aprobado en moneda nacional, presentando un detalle de

aquellos montos que se estima se ejecutardn en moneda extranjera.

Articulo 4o0.- Criterio de Imputacién en el Presupuesto de Compras. El criterio de Imputacion en el
Presupuesto de Compras serd el de afectar los créditos autorizados por los compromisos contraidos que
respondan a ejecuciones del ejercicio. Se contabilizan ademas los compromisos asumidos en el ejercicio que se
prevén incorporar en ejercicios siguientes. ElI control de disponibilidad se realizard& en forma previa al

compromiso, considerando lo comprometido en cada ejercicio con respecto a la asignacién correspondiente.

Articulo 5°.- Apertura de los Presupuestos. El Presupuesto Operativo se presentara con apertura a nivel de
Programa y Grupo u Objeto. Los créditos presupuéstales se considerardn ejecutados de acuerdo a lo que
establece el articulo 20 del TOCAF.
El Presupuesto de Inversiones se presentara con apertura a nivel de Proyecto, Grupo y Moneda. Los créditos
presupuéstales se consideraran ejecutados de acuerdo a lo que establece el articulo 20 del TOCAF.
El Presupuesto de Operaciones Financieras se presentard con apertura a nivel de Grupo. Se imputan en el
mismo los pagos del ejercicio por:

Compra de acciones y participacion de capital.

Préstamos otorgados a largo plazo.

Diferencia de tipo de cambio entre fecha de incorporacién y fecha de pago.

- Amortizacion de deudas.

- Obligaciones de ejercicios anteriores.

Articulo 6°.- Nivel de Precios. La totalidad de los recursos se expresan a precios promedio del periodo enero-junio
2025. El Grupo 0 “Servicios Personales”, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y beneficios
mencionados en el articulado, se expresan recogiendo los aumentos salariales registrados en enero de 2025. Las
asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera, estdn estimadas a la cotizacién de $ 42,87
(pesos uruguayos cuarenta y dos con ochenta y siete centésimos), por délar estadounidense. Las demas
asignaciones en moneda nacional estdn expresadas a precios promedio del periodo enero-junio 2025 (IPC: 112,90,

BPC: $6.576, UR: $ 1.795,09, IMS: 498,39, Ul: $ 6,31).

Articulo 7°.- Partidas en moneda extranjera. Los Grupos 1 “Bienes de Consumo”, 2 “Servicios no Personales”, 3



“Bienes de Uso”, 4 “Activos Financieros”, 6 “Intereses y Otros Gastos de Deuda", y 8 “Aplicaciones Financieras"
incluyen U$S 158.371.592 (délares estadounidenses ciento cincuenta y ocho millones trescientos setenta y un mil
quinientos noventa y dos), U$S 189.856.743 (délares estadounidenses ciento ochenta y nueve millones ochocientos
cincuenta y seis mil setecientos cuarenta y tres), U$S 42.995.431 (dé6lares estadounidenses cuarenta y dos millones
novecientos noventa y cinco mil cuatrocientos treinta y uno),U$S 6.000.000 (ddlares estadounidenses seis millones),
U$S 552.450 (délares estadounidenses quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos cincuenta) y U$S 4.944.940

(d6lares estadounidenses cuatro millones novecientos cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta), respectivamente.

Articulo 8°.- Partidas No Limitativas. El Grupo lincluye el Objeto 198 Terminales, partida de caracter no limitativo.
El Grupo 2 incluye el Objeto 261 Impuestos Directos: sub-objeto 002 IRAE y sub-objeto 003 Impuesto al Patrimonio,
Objeto 262 Impuestos Indirectos: sub-objeto 003 IVA Pagos DGI y sub-objeto 004 IVA Compras, Objeto 263 Tasas y
Otros: sub-objeto 001 Tributos Municipales y sub-objeto 004 Tasa Regulatoria, Objeto 269 Otras - Tasa Tribunal de
Cuentas y Objeto 298 Partidas no Limitativas Grupo 2: sub-objeto 001 Canales Internacionales, sub-objeto 002
Comisiones por Ventas, sub-objeto 003 Agentes de Cobranza, sub-objeto 004 Contenidos, sub-objeto 005
Aplicaciones, sub-objeto 007 Agentes Telefénicos, sub-objeto 008 Tréafico Internacional, sub-objeto 009
Interconexién, sub-objeto 010 Sitios, sub-objeto 011 Mantenimiento de Red, sub-objeto 012 Energia Eléctrica, sub-
objeto 013 Correspondencia y sub-objeto 014 Subsidiarias, partidas todas de caracter no limitativo.

El Grupo 5 incluye en el Objeto 535 Transferencia de Capital al Gobierno Central de acuerdo con el articulo 643 de la
Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, partida de caracter no limitativo.

El Grupo 4 Activos Financieros, el Grupo 6 Intereses y Otros Gastos de Deuda y el Grupo 8 Aplicaciones Financieras
tienen caracterde no limitativos.

Todas las partidas detalladas anteriormente y definidas como no limitativas, no podran ser utilizadas como
reforzantes.

El Organismo podrd adecuar su monto de acuerdo con el volumen de actividad dando conocimiento al Tribunal de

Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 9°.- Proyecto 2201 - Espectro. El Proyecto 2201 - Espectro corresponde a la inversién en Uso de
Frecuencias Radioeléctricas. La asignaciéon de dicho uso se realiza por procedimiento competitivo, cuyo pliego de
bases y condiciones lo establece la Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC). La determinacién
del importe de la inversién correspondiente al Proyecto 2201 surge una vez finalizado el procedimiento competitivo.
El crédito correspondiente al Proyecto 2201 se define como no limitativo, y no podra ser utilizado como reforzante de
otros proyectos de inversién.

El Organismo podra adecuar su monto de acuerdo con el resultado del procedimiento competitivo realizado para
asignar el uso de frecuencias radioeléctricas, dando conocimiento al Tribunal de Cuentas y a la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 10°.- No refuerzo de viaticos. El Grupo 2 Objeto 234 “Viaticos dentro del Pais” por $ 57.745.000 (pesos
uruguayos cincuenta y siete millones setecientos cuarenta y cinco mil), Objeto 235 “Viaticos Fuera del Pais" por
U$S 300.000 (délares estadounidenses trescientos mil), y Objeto 237 “Reintegro de Gastos de Transporte” por $

495.500.000 (pesos uruguayos cuatrocientos noventa y cinco millones quinientos mil) no podran ser reforzados.

Articulo 11.- Derechos del personal. Todo funcionario tendra derecho a percibir, con caracter general, ademas del
sueldo béasico y el aguinaldo correspondiente, los beneficios siguientes: Primas por Antigiedad, Matrimonio,
Nacimiento y Hogar Constituido, Asignacién Familiar, Compensacién por Cuota Telefénica, Prestacién por
Alimentacién y Seguro Nacional de Salud de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 18.211, de 5 de diciembre de
2007.
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Articulo 12.- Tope retributivo. Ninguna persona fisica que preste servicios personales a ia Administracion Nacional
de Telecomunicaciones, cualquiera sea la naturaleza del vinculo y su financiacién, podr& percibir ingresos salariales
mensuales permanentes, por todo concepto, por el desempefio conjunto de sus actividades, superiores al 60%
(sesenta por ciento) de la retribucién total sujeta a montepio del Presidente de la Republica, conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, en la redaccién dada por el articulo 510 de la ley
20.075, de 20 de octubre de 2022, y reglamentado porel Decreto N° 20/024, de 17 de enero de 2024.

Articulo 13.- Sistema Nacional De Salud. El beneficio se regula de acuerdo con el Decreto N° 176/008, de 25 de
marzo de 2008 y la Resoluciéon de Directorio N° 733/13, de 9 de mayo de 2013.

Articulo 14.- Horas Extra. Se aplicara lo dispuesto por el articulo 588 del Decreto Ley N° 14.189, de 30 de abril de
1974 en la redaccion dada por el articulo 765 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015 y el articulo 30 del
Decreto N° 159/002, de 30 de abril de 2002, asi como las demé&s normas reglamentarias y legales vigentes.

El régimen de trabajo en horas extra no podrd exceder de una hora y media o dos horas diarias, y de veintiséis o
cuarenta horas mensuales de acuerdo al régimen de seis u ocho horas diarias que el funcionario realice
respectivamente.

En caso de regimenes horarios distintos a los mencionados dichos topes equivaldrdn proporcionalmente al
establecido para el de ocho horas.

No obstante, lo dispuesto en el inciso anterior, los respectivos jerarcas podran autorizar un régimen excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario para evitar la pérdida de material de facil deterioro o que
comprometa el resultado técnico de un trabajo.

Sélo podran realizar horas extra en este caso aquellos funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
cumplido normalmente la jornada ordinaria de trabajo, excepto en los casos en que hayan gozado licencia por

enfermedad.

Articulo 15.- Trabajo en Dias Inhéabiles. El trabajo en dias inhabiles (tanto laborables como no laborables) se
sujetard a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley N°15.996, del 17 de noviembre de 1988 y el articulo 17 de su

Decreto Reglamentario N°550/1989, de fecha 22 de noviembre de 1989.

Articulo 16.- Horario Nocturno. La compensaciéon portareas realizadas en horario nocturno (entre las 21 horas y las
6 horas del dia siguiente) se rige por la Resolucién de Directorio N° 1196/88, de 19 de julio de 1988 y articulo 40 in

fine de la Ley N° 19.313, de 13 de febrero de 2015.

Articulo 17.- Aguinaldo. Se establece el pago de una retribucion anual complementaria, equivalente a la duodécima
parte del monto percibido por el funcionario por concepto de todas las remuneraciones sujetas a montepio, en los

doce meses anteriores al 1lode diciembre de cada afio, exceptuando el decimotercer sueldo.

Articulo 18.- Beneficios Familiares. El pago se regira por las siguientes normas: para la Asignaciéon Familiar de
acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.697, de 25 de abril de 1995 y de la Ley N° 19.003, de 16 de noviembre
de 2012, en la redaccién dada para el articulo 1lode la referida Ley por el articulo 739 de la Ley N° 19.924, de 18 de
diciembre de 2020; para las Primas por Matrimonio y Nacimiento, de acuerdo a la Ley N° 15.767, de 13 de setiembre
de 1985; para la Prima por Hogar Constituido, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 15.728, de 8 de
febrero de 1985 y la Ley N° 15.748, de 14 de junio de 1985.

Articulo 19.- Prima Por Antigiedad. Se fija en el 2% de la Base de Prestaciones y Contribuciones, por afio de

antigliedad reconocida por la Administracion.



Articulo 20.- Suspension de pago de Beneficios Sociales. La Administracion podra suspender el pago de los
beneficios precedentes, cuando exista falsa declaracién o se hayan alterado las circunstancias que generan el
derecho a los mismos.

La comprobacion de falsedades en las declaraciones juradas o la omisién de poner en conocimiento de la
Administracién toda alteracién de las circunstancias que generan el derecho a estos beneficios, serd considerada

falta grave, pudiendo dar lugar a la destitucién, previo sumario y deméas responsabilidades que puedan existir.

Articulo 21.- Tareas que implican cambio de residencia habitual. Se podra conceder el uso de casa habitacion o
reintegros de gastos equivalente, a aquellos funcionarios a quienes el desempefio de sus cargos les exija cumplir sus
funciones en forma permanente en un lugar distinto al de su residencia habitual. Para el caso de pago de
compensacién, la misma se ajustard durante la vigencia del contrato de arrendamientos con arreglo a lo previsto en

el mismo y a lo que preceptian las normas que regulan la materia.

Articulo 22.- Reintegro de gastos de transporte. A los funcionarios que suministren medios de transporte propio
para el cumplimiento de sus cometidos se les otorgard un reintegro de gastos cuyo monto contemplard el tipo de
locomocién ofrecido, segin sea para transporte propio o de grupos de funcionarios y la extensiéon del area atendida,
de acuerdo a los criterios establecidos por la Resolucién de Directorio N° 2418/14, de 29 de diciembre 2014.

La partida estard sujeta a aportes al Banco de Previsién Social por el 50%, y se imputard al Grupo 2 “Servicios no

Personales”.

Articulo 23.- Pagos adicionales portareas de ampliacion de redes. A los funcionarios afectados al mantenimiento
de redes de planta externa que realicen tareas de ampliacién de servicios, se les asignan pagos especiales,
directamente proporcionales a la extensién, dificultad y calidad de los trabajos efectuados. Los valores a percibir por
dichos trabajos son los aprobados por Resoluciones de Directorio Nos. 1359/93, de 24 de agosto de 1993, 2010/97,
de 22 de octubre de 1997 y 1995/15, de 23 de diciembre de 2015.

Articulo 24.- Prestacion por alimentacidon. Los funcionarios percibirdn como prestacion por alimentacion una suma
que se abonar4d mensualmente con sus remuneraciones, cuyo monto a enero de 2025 es de $19.003 (pesos

uruguayos diecinueve mil tres).

Articulo 25.- Seguros. Todos los funcionarios seran amparados por seguro de vida y seguro contra accidentes de
trabajo, a cargo de la Administracién.
Los funcionarios que viajen al exterior en cumplimiento de misiones asignadas por ésta, serdn amparados con

seguro de viaje adecuado.

Articulo 26.-Vestimenta. La Administracion proporcionara uniformes a todos los funcionarios abocados a la
atencion de clientes y proveedores, porteros, recaudadores y otros grupos de funcionarios, de uso obligatorio durante

eltiempo y el lugar de la prestacién del servicio del personal afectado.

Articulo 27.- Cuota telefénica. Se abonara a todos los funcionarios una compensaciéon por este concepto que al
nivel de precios de esta instancia presupuestal asciende a $ 227 (pesos uruguayos doscientos veintisiete). La misma

se ajustard en igual oportunidad y variacién que las tarifas de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones.

Articulo 28.- Viaticos. Los gastos que, en razén de sus cometidos, deban realizar los funcionarios fuera de la

localidad donde normalmente prestan servicios, seran compensados con un Vvidtico que se regulard de acuerdo a las
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disposiciones reglamentarias establecidas por Resolucién de Directorio N° 1392/02, de 3 de octubre de 2002 y sus

modificativas y concordantes (Resolucion N° 2341/14, de 18 de diciembre de 2014).

Dicho vidtico estd sujeto a aportes al Banco de Previsién Social por el 50% y el funcionario debera acreditar

permanencia en el destino para hacer efectivo el mismo. Se imputard al Grupo 2 “Servicios no personales”.

En el caso de traslados y viadticos al exterior los mismos se regulan en cuanto a liquidacién y beneficiarios por lo

establecido en la Resolucién de Directorio N° 1090/07. Los viaticos al exterior estdn sujetos a aportes al Banco de

Previsién Social porel 25%.

Articulo 29.- Quebranto de caja. Los funcionarios responsables de entregar y/o recibir (no custodiar) dinero en

efectivo o valores asimilables y que por el desempefio de esa actividad corran el riesgo de padecer un faltante de

fondos, tendran derecho a percibir la Prima por Quebranto de Caja, en la forma establecida por las Resoluciones de

Directorio Nos. 1158/14, de 26 de junio de 2014 y 982/18, de 30 de agosto de 2018.

Articulo 30.- Otras compensaciones. Las partidas presupuestadas para los conceptos que se detallan en los

parrafos siguientes se rigen en su liquidacién y beneficiarios de acuerdo a las disposiciones que se mencionan en

cada caso.

Compensacién por Zona Balnearia - Resolucién de Directorio N° 1975/14 - Objeto 042029.

Compensacién Adscriptos al Directorio - Resoluciones de Directorio Nos. 10/96, 1427/93, 2236/95,

1846/12 y 1338/15 - Objeto 042088.

Compensacién por Entrega de Telegramas, Correspondencia o Facturas - Resoluciones de Directorio

Nos. 1072/89, 1592/93, 624/02, 1034/03, 99/06, 626/07, 800/16, 1139/16, 376/17, 1011/17 y 1050/18 -

Objeto 042117.

Compensacién por Tareas Docentes - Resolucién de Directorio N° 2286/01 - Objeto 042026.

Compensacién por Tareas que Impliguen Cambio de Residencia Habitual - Resoluciones de Directorio

Nos. 627/02 y 1275/02 - Objeto 042033.

Compensacién Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas - Resoluciéon de Directorio N° 1646/10 -

Objeto 042129.

Compensacién Choferes - Resoluciones de Directorio Nos. 2161/94, 648/84,1351/07,1537/07, 980/19,

1846/12, 2418/14 articulo3oy 151/08-O bjeto 042042.
Compensacién por Proyectos de Ingenieria - Resoluciones de Directorio Nos. 1821/05,
1229/07,1480/10, 1703/11,1828/13, 2426/13 y 1251/14 - Objeto 042120.

Compensacién 25 % encargados - Resolucion de Gerencia General N° 277/12 - Objeto 042130.

Compensacién por Ventas - Resoluciones de Directorio Nos. 107/20, 527/20, 228/25 - Objeto 042131.

Otras Compensaciones Diversas - Resoluciones de Directorio Nos. 1110/81, 2328/94, 1396/95,
1395/91, 721/93, 882/96, 2181/93, 2328/94, 1348/07, 337/07, 1734/07, 1735/07, 1736/07, 2093/07,
1639/08, 456/09, 274/10, 1213/11, 2008/11, 2019/11, 85/12, 805/12, 449/12, 2090/12, 1846/12,

1463/12, 1312/12, 793/13, 1066/13, 1238/13, 1680/13, 1806/13, 261/14, 803/14, 1097/14,

1272/15, 1502/15, 498/16, 597/16, 648/16, 651/16, 1315/16 numeral 4, 1625/16, 901/17, 1316/17,

983/18,1244/18, 536/19,1189/19, 758/22 - Objeto 042142.

Compensacion por Cumplimiento de Metas, Rendimiento, Productividad o Desempefio -

Resoluciones de Directorio Nos. 2115/13, 1068/16, 1069/16, 1070/16, 1071/16, 1072/16, 1073/16,
1155/16, 1156/16, 1157/16, 1158/16, 1159/16, 1160/16, 1161/16, 1162/16, 1194/16, 1195/16, 1197/16,

1198/16, 1199/16, 1200/16, 1201/16, 1202/16, 1203/16, 1204/16, 1243/16, 519/17, 522/17,
527/17, 758/17, 759/17, 782/17,1151/17,1157/17, 26/18 y 1337/23 - Objeto 042.087.
Dedicacién Exclusiva - Resoluciones de Directorio Nos. 2153/93, y 2378/13 - Objeto 042016.

Prima a la Eficiencia - Resoluciones de Directorio Nos. 2153/93, 2115/13 y 2378/13 - Objeto 042.051.

- Compensacién Computacién o Informatica - Resolucién de Directorio N° 1238/13 - Objeto 042.107.



Compensacién a la Persona Ex Productividad - articulo 14 Resolucién de Directorio N° 2115/13 -
Objeto 042.143.
Compensaciones por Guardias - Resoluciones de Directorio Nos. 621/02, 968/02, 1824/06 y 22/07 -
Objeto 042.021.

Articulo 31.- Parque de Vacaciones. Los funcionarios y sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, tienen derecho a hacer uso del Parque de Vacaciones para el funcionario de las Administraciones
Nacionales de Telecomunicaciones y de Usinas y Trasmisiones Eléctricas. La Administracion Nacional de
Telecomunicaciones realizar4 transferencias mensuales por concepto de Contribucién a la Fundacién Parque de
Vacaciones, a efectos de contribuir a los gastos de operacién del complejo y asegurar el derecho de funcionarios a
gozar de las instalaciones. Las mismas serdn calculadas de acuerdo a lo establecido por la Resolucién de Directorio
N° 1809/09, de 28 de diciembre de 2009.

Articulo 32.- Sistema de Retribucion Variable (SRV). Se rige por lo dispuesto en las Resoluciones de Directorio
Nros. 2115/13, 2430/13. 2114/14, 405/15, 504/16, 873/17, 345/18, 1099/19, 1329/20, 1544/21, 1285/22, 1519/23 y
1269/24.
El SRV estad definido por el Acuerdo firmado entre el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes (MSCE) el 28 de junio de 2013, el
Acta de Confirmacién del Acuerdo firmada el 28 de noviembre de 2013 y el Acta firmada el 7 de marzo de 2014 en
sede del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; asi como por las Resoluciones de Directorio que aprueban los
documentos elaborados anualmente por la Comision Sistema de Retribucion Variable conteniendo el conjunto de
Metas e Indicadores para cada ejercicio del SRV.
a) Del monto y las partidas sobre las cuales se calcula el mismo
El monto que podréa percibircada trabajador por el SRV sera, en funcién del cumplimiento de las metas establecidas,
hasta un 12% (doce por ciento) de las partidas susceptibles de ajustes salariales generales - excluido el propio SRV-
(partidas de indole salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personales”), excluyendo aquellas que se ajustan por
coeficientes especificos (a via de ejemplo los Beneficios Familiares, Prima por Antigiedad, Quebranto de Caja,
Premio a los Cobradores, Compensacién por Vivienda, Prima por Complemento de Salud, Viatico por Alimentacién,
Consumo de Bienes que produce o presta la Empresa, etc.), Floras Extra, Aguinaldo y Cargas Legales sobre
Servicios Personales, que figuran detalladas en la Resolucién N° 1544/21).
b) Ambito de aplicacién
Tendran derecho a percibir SRV todos los trabajadores de la Empresa cuyas remuneraciones sean abonadas con
cargo al Grupo 0, a excepcién de los cargos politicos o de particular confianza, y pasantes, becarios y zafrales cuya
permanencia en la empresa sea menor a 6 (seis) meses en el afio en que se liquida el SRV.
c) Criterio General de Construccién del SRV
El SRV serd abonado en funcién de la puntuaciéon obtenida por cada trabajador en los tres bloques de indicadores:
Desempefio Institucional, Desempefio Sectorial y Desempefio Individual. Para cada bloque de indicadores se definira
un puntaje minimo por debajo del cual no se abonard SRV.
Indicadores de Desempefio Institucional - Al menos uno de los indicadores que se incluird en el calculo
del SRV estarad relacionado con los resultados de la Empresa y su meta debera ser coherente con el
presupuesto aprobado. Si existiese alguna variable externa de gran impacto en el resultado sobre la
cual la Institucién posee minima o nula capacidad de influencia, se asumird en su céalculo un valor
idéntico al presupuestado para que este no se vea afectado.
Indicadores de Desempefio Sectorial - Los indicadores medirdn el desempefio en términos de
productividad a nivel de sector, asociados con el organigrama de la Empresa. Se podran establecer
cldusulas de salvaguarda por las cuales a pesar de que la Empresa haya tenido pérdidas, un sector o

sectores percibirAn SRV dado el cumplimiento en forma excepcional de tareas de interés superior para
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la Institucién. Dicha excepciéon requerird el previo acuerdo con la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.
Indicadores de Desempefio individual - Estos indicadores alentardn conductas de los trabajadores que
repercutan positivamente en la gestion de la Empresa, vinculAndose a la evaluaciéon del funcionario,
estableciéndose pautas minimas a alcanzar. De optar exclusivamente por el Presentismo o por no
poseer la Empresa mecanismos de evaluaciéon del desempefio Individual, este Indicador se considerara
independiente de los Indicadores Institucionales y Sectoriales penalizando en forma global el resultado
derivado del grado de cumplimiento de éstos.

d) Criterio de Distribucién del SRV
No acumulacién al sueldo.
Medicién - La medicién deberda ser anual y sélo se podrd realizar una vez que el Directorio haya
aprobado la informacién necesaria para la verificacién del cumplimiento de los indicadores y del tope de
distribucion.
Periodicidad - La frecuencia de distribucién serd de una vez al afio salvo que se acuerde algo diferente
en los ambitos paritarios, en cualquier caso, no deberd superar la frecuencia vigente. Asimismo, la
distribucién del SRV serd en un mes distinto a aquellos en que se abone el aguinaldo.

- Criterio de proporcionalidad - El pago del SRV serad proporcional al sueldo de grado de cada trabajador.
Para aquellos casos en que el vinculo funcional del trabajador no posea un grado asociado, el pago
serd proporcional al monto que surja del contrato respectivo.

e) Aprobaciéon del SRV

En la fase de disefio del SRV, la Empresa, y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto acordardn un plan de trabajo
conjunto. Una vez acordado el disefio, el SRV y la verificacién de las metas e Indicadores serdn aprobados por el
Directorio.

f) Revisién del SRV

Las revisiones anuales del SRV -de existir- deberdn contar con el informe previo favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y deberdn sercomunicadas al Tribunal de Cuentas.

q) Aprobacién del Pago

Verificado el grado de cumplimiento de los objetivos y previo al pago del SRV, la Empresa deberd contar con el
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el que, a su vez, deberd ser comunicado al
Tribunal de Cuentas.

h) Nivel salarial

El monto calculado de acuerdo a lo establecido en el literal a) se ajustarad al nivel salarial correspondiente al momento

del pago de la partida.

Articulo 33.- Partida Fija Mensual - Partida excedente del 6%. Segin lo dispuesto en el Convenio firmado en el
Consejo de Rama entre el Poder Ejecutivo y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes, de fecha 23 de diciembre de
2015 clausula tercera: “Proceso de Adecuacion de Niveles Retributivos”, la Administracion Nacional de
Telecomunicaciones podra reasignar las economias que se generen por el retiro de los funcionarios que actualmente
perciben la compensaciéon a la persona derivadas del exceso del 6% aportado al Sistema de Retribucién Variable
(SRV).

La implementaciéon de dicha reasignacién quedard sujeta al Acuerdo que se celebre en el marco de la Ley N° 18.508,
de 26 de junio de 2009, el que debera contar con informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto y comunicarse al Tribunal de Cuentas.

Articulo 34.- Asignacion del Grupo 0 “Servicios Personales” del Plan Anual de Inversiones. Las asignaciones
del Grupo 0 “Servicios Personales” del Plan Anual de Inversiones, corresponden a la compensaciéon que se paga al

personal de la Administracién Nacional de Telecomunicaciones por ampliacién de servicios y sus respectivos



aportes.

Por tratarse de asignaciones directamente vinculadas al nivel de actividad de la Empresa, podradn ser reforzadas
mediante trasposiciones de otros grupos y proyectos de un mismo programa, de producirse un incremento en las
conexiones respecto al nivel previsto.

También el Grupo 0 “Servicios Personales” de Inversiones podra reforzar el Grupo 3 “Bienes de Uso” del Plan Anual
de Inversiones mediante trasposiciones, en caso de que el trabajo de conexién de lineas comience a realizarse con
empresas contratadas.

Ambas situaciones, seran autorizadas por el jerarca del Organismo, dando cuenta dentro de los diez dias
subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Todas las trasposiciones realizadas en el Grupo 0 “Servicios Personales” del Plan Anual de Inversiones deberadn ser
comunicadas al Tribunal de Cuentas de acuerdo a lo previsto por Resolucion N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del

propio Tribunal de Cuentas.

Articulo 35.- Contratacién de Personal de Confianza. La contratacion de personal de confianza en tareas de
secretaria, asesoria, etc., se regird por lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de
2002, en redaccién dada por el articulo 512 de la Ley 20.075 de 20 de octubre de 2022, no pudiéndose ejecutar una
partida superior al 90% del tope legal por Director.

El contrato que se celebre cesard por vencimiento del plazo establecido, por el cese de las funciones del Director
contratante, o por disposicién del Directorio, segun el hecho que suceda primero, no generando derecho a
indemnizacién alguna. Asimismo, las compensaciones otorgadas quedaran sin efecto por el cese de las funciones
del Director contratante, o por disposicién del Directorio, segin el hecho que suceda primero, no generando derecho
a indemnizacién alguna. Los honorarios incluyendo el IVA, los salarios y las compensaciones dispuestos en el marco
del articulo 23 de la Ley N° 17.556 se imputaran al Objeto del Gasto 042.088 “Compensacién Adscriptos al
Directorio”.

Articulo 36.- Subsidio a Directores. Los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no hubieren
configurado causal jubilatoria anticipada ai momento de su desvinculacién del organismo, tendran derecho a percibir
durante un periodo equivalente al triple del que ocuparon el cargo y hasta un maximo de un afio, computado desde la
fecha de cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad, conforme a los dispuesto
en el articulo 35 del Acto Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, la Ley N° 15.900, de 21 de octubre de 1987,
sus modificativas, reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto por los articulos 65, 66 y 67 de la Ley
N°18.719, de 27 de diciembre de 2010. El subsidio a Directores y cargos de particular confianza, el aguinaldo,

aportes y toda otra incidencia correspondiente se imputaradn al objeto 575.001.

Articulo 37 .-Cargo de Secretario General. El cargo denominado Secretario General (Cap. VI del Reglamento
General de la Administracién Nacional de Telecomunicaciones -Decreto N° 310/980, de 3 de junio de 1980), esta
incorporado al régimen de designacién de particular confianza, rigiéndose en lo aplicable por lo dispuesto en el
articulo 145 de la Ley N° 12.802, de 30 de noviembre de 1960, en la redaccién dada por el articulo 348 de la Ley

N°18.172, de 31 de agosto de 2007. Su retribucién permanece equivalente a la Gerente de Divisiéon, clase D.01 .D.

Articulo 38.- Becas y Pasantias. El ingreso de becarios se rige por el articulo 51 de la Ley N° 18.719, de 27 de
diciembre de 2010 (becas y pasantias estudiantes universitarios); Convenios con MIDES/INJU, Codicen-UTU, INAU
e INISA Ley N° 19.973, de 13 de agosto de 2021 y Becas del Programa “Yo Estudio y Trabajo”, Resolucién
N°521/12, de 19 de abril de 2012.

Articulo 39.- Funcionarios en Comisién Saliente o con Reserva de Cargo. Los funcionarios de la Empresa que

pasen a prestar funciones en otros organismos, ya sea en Comisién o con Reserva de Cargo, deberan declarar
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anualmente las partidas extraordinarias o beneficios que pudieran percibir en dichos organismos.

Articulo 40.- Trasposiciones de Grupos en el Presupuesto Operativo. Las trasposiciones de créditos asignados a
gastos de funcionamiento regirdn hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.
Sé6lo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

1. El Grupo 0 “Servicios Personales”, no podrad trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, como
tampoco podran trasponerse entre si, los objetos auxiliares integrantes de los subgrupos 01,02 y 03. En los
restantes subgrupos, solamente se podran efectuar trasposiciones hasta el limite del crédito disponible no
comprometido y siempre que no correspondan a conceptos retributivos inherentes a cargos, funciones
contratadas o de caréacter personal, al sueldo anual complementario, a las cargas legales sobre servicios
personales, a la partida correspondiente al Viatico de alimentacién y a la partida destinada al Sistema de
Remuneracién Variable (SRV) o Sistema de Remuneracién por Cumplimiento de Metas (SRCM) u otras de
caracter similar.

2. Los objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de lucro”y de los Grupos 4
“Activos Financieros”, 6 “Intereses y Otros Gastos de Deuda" y 8 “Aplicaciones Financieras” no podran ser
traspuestos.

3. El Grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones. Las trasposiciones del objeto 741
“Refuerzo de Rubros para Gastos” a otros objetos del gasto, deberdn contarcon informe previo favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

4. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

5. Los objetos de los Sub-Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la
referida trasposicién se realice a efectos de identificar la asignacién del costo del puesto de trabajo al
programa.

La reasignacién autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al
cargo, funcién contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario y las cargas
legales correspondientes. Esta reasignacién no implicarda modificacién en la estructura de cargos prevista
presupuestalmente.

Las trasposiciones se realizardn como se determina a continuacién:

1. Partidas que no requieran informe favorable previo y dentro de un mismo programa, con la aprobacion del
Directorio y su comunicacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicha comunicaciéon se realizara
en un plazo no mayor a 30 dias desde su aprobacién, a excepciéon de las trasposiciones de los Grupos 1
“Bienes de Consumo” y 2 “Servicios no personales” que se comunicaran, salvo disposicién expresa,
conjuntamente con la remision de la siguiente adecuacién de precios o en el Balance de Ejecucion
Presupuestal en caso de aquellas aprobadas posteriormente a la Ultima adecuacién de precios del ejercicio.

2. Entre diferentes programas, con la autorizacién del Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Todas las trasposiciones realizadas en el Presupuesto Operativo deberdn ser comunicadas al Tribunal de Cuentas

de acuerdo a lo previsto por Resolucién N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del propio Tribunal de Cuentas.

Articulo 41.- Trasposiciones de Grupos en el Presupuesto de Inversiones. Las inversiones se regularan en lo
pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012, de 16 de abril de 2012, sus modificativos y
concordantes, excepto en lo concerniente a trasposiciones de asignaciones presupuéstales que se ajustaran a las
siguientes disposiciones:
1. Las trasposiciones de créditos presupuéstales de inversién regirAn hasta el 31 de diciembre de cada
ejercicio.
2. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de un mismo programa, seran

autorizadas por el Directorio y deberdan sercomunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



3. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de distintos programas, requeriran
autorizacién del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. La
solicitud deberd ser presentada ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e
identificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y
reforzados se veran afectados por la trasposicién solicitada.

4. Toda trasposicién entre proyectos de inversion que impligue cambio de fuente de financiamiento debera
contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de
fuente de financiamiento sélo se podradn autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual
se financia.

5. Las asignaciones presupuéstales aprobadas para proyectos de inversiéon financiados total o parcialmente
con endeudamiento externo, no podradn ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuéstales de

proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

Todas las trasposiciones realizadas en el Presupuesto de Inversiones deberdn ser comunicadas al Tribunal de

Cuentas de acuerdo a lo previsto por Resolucién N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del propio Tribunal de Cuentas.

Articulo 42.- Actualizacién de ingresos y asignaciones presupuéstales. Cada actualizacion de los ingresos y de
las asignaciones presupuéstales de los grupos de gastos e inversiones, se realizar4 ajustando los importes de cada
objeto, de forma de obtener al fin de éste las partidas presupuéstales a precios promedio corrientes del afio. Dichos
ajustes se realizardn en funcién de los aumentos salariales dispuestos, la variacién estimada del indice de Precios al
Consumo y el Tipo de Cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
comunicard a los Entes Industriales, Comerciales y Financieros del Estado.

El Directorio en un plazo no mayor de 30 dias, deber4d elevar la adecuacién a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenido el mismo regirdn las partidas adecuadas.
Todas las actualizaciones de ingresos y asignaciones presupuéstales deberdn ser comunicadas al Tribunal de

Cuentas de acuerdo a lo previsto por la Resolucién N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas.

Articulo 43.- Transformaciéon de cargos o funciones. El Directorio podra disponer transformaciones de cargos y
funciones, aun cuando afecten distintos escalafones, siempre que no supongan incremento de gastos y que se
cumplan las condiciones de ingreso al escalafén y demé&s disposiciones vigentes en la materia, a los efectos de
adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades de la Empresa, previo dictamen favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dando cuenta al Tribunal de Cuentas de las mismas, acompafiandolas de
un andlisis de sus costos y financiamiento, incluyendo todas las partidas presupuéstales asociadas.

Las transformaciones que se incluyen en el presupuesto y las que el Directorio proponga en el futuro, deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa. Toda transformacién implicard la eliminaciéon
automatica del o de los cargos que se transforman, asi como de las compensaciones que correspondan.

Cuando las transformaciones impliquen ahorros en los objetos de Sueldos Basicos, el excedente podra ser

reservado para su utilizacién en oportunidad de futuras transformaciones.

Articulo 44.- Provisién de vacantes. Se eliminara un 25% de las vacantes generadas entre el lode enero de 2026 y
el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de
2010, en la redaccién dada por el articulo 8o de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, y 50 de la Ley
N° 18.651, de 19 de febrero de 2010 (Ley de proteccién integral de las personas con discapacidad), articulo 4o0de la
Ley N° 19.122, de 21 de agosto de 2013, en la redaccién dada por el articulo 525 de la Ley N° 20.075, de 20 de
octubre de 2022 (afrodescendientes) y articulo 12 de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018 (personas trans).

Unicamente en casos donde los llamados internos se encuentren iniciados al 31 de diciembre del 2026 y de

entenderse necesario, se podrdn mantener las vacantes de ascenso en la medida que se eliminen las vacantes
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correspondientes al altimo grado, disminuyendo en consecuencia las partidas presupuéstales de Cargos
Presupuestados, o en su caso, las correspondientes a Contratados de Funcién Publica.

Se debera remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la eliminacién anual de cargos o funciones aprobada
por Resolucién de Directorio junto con el Padrén de Cargos actualizado y el nuevo importe anual del Grupo 0
“Servicios Personales”. En todos los casos la eliminacién de cargos y funciones dispuesta deberd Incluir la
disminucién de los créditos presupuéstales asociados a los cargos o funciones, asi como todas aquellas
compensaciones vinculadas a los mismos.

De alcanzar un nivel de cumplimiento superior al 85% de los Compromisos de Gestiéon, y previo Informe favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se podrdn mantener todas las vacantes generadas en el periodo. Al solo
efecto de esta evaluaciéon se aceptaran cumplimientos parciales para Indicadores que alcancen al menos un 75% del

valor acordado.

Articulo 45.- Transformacion de cargos vacantes presupuestados en Contratos de Fundén Pdublica. El
Directorio podr& transformar cargos vacantes presupuestados en contratos de funcién pablica. En ningan caso
dichas transformaciones lesionardn derechos funcionales del personal presupuestado, asi como no implicaran
aumento de costos ni del personal del organismo.

A tales efectos se autoriza a trasponer los créditos necesarios dentro del Grupo 0, del Subgrupo 01 "Retribuciones
Basicas Personal Presupuestado” al Subgrupo 02 "Retribuciones del Personal Contratado en Funciones
Permanentes".

De la facultad ejercida se dard cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 46.- Transformacién a Contrato De Funciéon Publica. El Directorio podra transformar en Contrato de
Funcién Pdublica, los Contratos a Término suscritos al amparo del articulo 187 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005 que hubiesen cumplido dos afios a partir de la contratacién inicial, siempre que la evaluacion
funcional asi lo justifiue. Dicha evaluacién funcional a los efectos de efectivizar la transformacién mencionada,
implica como minimo la inexistencia de sanciones graves o la contabilizacién de no mas de una sancién leve. En
ningdn caso dichas transformaciones lesionaradn derechos funcionales del personal presupuestado o contratado.

Una vez se provean dichas funciones contratadas, se eliminaran los montos correspondientes del Grupo 0, Subgrupo
09 "Otras Contrataciones"”, se permitird las trasposiciones entre los Objetos del Gasto correspondientes.

Dicha facultad se podra ejercer previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta

al Tribunal de Cuentas.

Articulo 47.- Presupuestacion de funcionarios Contratados en Régimen de Funcién Publica. EI Directorio
podra presupuestar a los funcionarios contratados en régimen de funciéon puablica que cuenten con una antigiiedad
mayor a dos afios, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en las leyes respectivas y con la
reglamentacion interna de la Empresa.

Dicha presupuestacién se realizard siempre que la evaluaciéon funcional asi lo justifiue y se hard efectiva en el grado
inicial de los escalafones respectivos en tanto no: i) se le haya aplicado en dicho periodo alguna sancién grave o se
le haya contabilizado méas de una sancién leve; ii) se le hubiera renovado su contratacién por el plazo de 6 meses
como consecuencia del bajo puntaje de su evaluacién o jii) se encuentre con Subsidio Transitorio por Incapacidad
otorgado por el Banco de Prevision Social. Las excepciones a este punto podradn ser autorizadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Los funcionarios contratados mantendradn el nivel retributivo anterior a la presupuestacién que se dispone, como
consecuencia de una asignacién, subrogacién o encomendacién por Resolucién del Directorio con anterioridad a la
presupuestacion siempre que se mantenga vigente la referida Resoluciéon. La diferencia entre la retribucién del cargo
presupuestal y la que efectivamente recibe, se Imputard como compensacién a la persona y la misma decrecera a

medida que ascienda.



En ningldn caso dichas transformaciones lesionaran derechos funcionales del personal presupuestado.

La provisién definitiva de los cargos vacantes se realiza en lo pertinente conforme al Reglamento de Ascensos
aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 482/988, de 26 de julio de 1988 y al Estatuto del Funcionario aprobado
por Decreto Ley N° 15.709, de 28 de enero de 1985.

Una vez que se provean dichos cargos presupuestados, se eliminaran los montos correspondientes del Grupo O,
Subgrupo 02 -"Retribuciones del Personal Contratado en Funciones Permanentes” asi como las funciones
contratadas que correspondan, se permitird las trasposiciones entre los Objetos del Gasto correspondientes.

Dicha facultad se podra ejercer previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta

al Tribunal de Cuentas.

Articulo 48.- Sistema Nacional de Inversién Publica. De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 20 numeral 3o del
articulo 24 de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012, ningln proyecto de inversion se ejecutara sin haber
obtenido en forma previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a
las Guias y Pautas Metodolégicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversiéon Plblica. El Tribunal de Cuentas
controlard porsi o porintermedio de sus contadores auditores o delegados, en oportunidad de realizar la intervencion
preventiva de cualquier gasto asociado a proyectos de inversion SNIP la validez del Dictamen Técnico Favorable
emitido por el Sistema Nacional de Inversién Publica, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza N° 88 del Tribunal

de Cuentas.

Articulo 49.- Tope de ejecuciéon de Inversiones. La partida maxima que se podra ejecutar por concepto de las
inversiones serd la equivalente en términos presupuéstales a la que se apruebe en el Programa Financiero
correspondiente al ejercicio 2026. Dicho Programa serd previamente aprobado por la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 50.- Fuente de Financiamiento de las Inversiones. La ejecuciéon de los proyectos de inversion del
presupuesto estard condicionada a la formalizacién de la fuente de financiamiento, y debera contar con el previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segun lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley
N°18.172, de 31 de agosto de 2007.

Articulo 51.- Operaciones con Subsidiarias. Los préstamos, capitalizaciones, condonaciones de préstamos u otras
formas de integracién de capital por parte de la Empresa a sus subsidiarias que apruebe su Directorio, deberan

contarcon informe previo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 52.- Compromisos de Gestion. La Empresa, en el marco de los lineamientos estratégicos relacionados con
la eficiencia y eficacia en la gestién, se compromete al cumplimiento de los Compromisos de Gestion que forman

parte integrante del presente Decreto.

Articulo 53.- Partida Adicional Sujeta al Cumplimiento de Compromisos de Gestién. El Grupo 7 “Gastos no
Clasificados" incluye el objeto 741.001 “Refuerzo de Rubros para Gastos” por un monto de $ 98.332.546 (pesos
uruguayos noventa y ocho millones trescientos treinta y dos mil quinientos cuarenta y seis) a precios enero - junio
2025. El Directorio podra aprobar la trasposicién de esta partida a otros objetos del gasto previo informe favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicho informe favorable se emitirA& tomando en consideracion el
cumplimiento de los Compromisos de Gestion del ejercicio anterior. Al solo efecto de esta evaluacién se aceptaran
cumplimientos parciales para indicadores que alcancen al menos un 75% y con un nivel mayor o igual al 85% en

promedio.
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Articulo 54.- Tarjetas Corporativas. Se rigen de acuerdo al Reglamento aprobado por Resolucién del Directorio
1429/18, de 30 de noviembre de 2018, y por Resolucién del Tribunal de Cuentas 345/19, de 30 de enero de 2019.

GABRIEL ODDONE



ANEXO N° 1. PLAN DE INVERSIONES

INVERSIONES QUINQUENIO 2025 - 2029

Valores en Ddélares Estadounidenses

APERTURA POR PROYECTOS

Prog.01 1 REDES DE TELECOMUNICACIONES
Proyecto 2112 - Red de Nucleo

Proyecto 2113 - Red de Acceso Fijo

Proyecto 2114 - Red de Acceso Movil

TOTALES

Prog.02-ESPECTRO
Proyecto 2201 - Espectro

TOTALES

Prog. 03-ADMINISTRACION
Proyecto 2301 - Administracion

TOTALES

INVERSIONES

APERTURA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Prog.01-REDES DE TELECOMUNICACIONES
Recursos Propios

FINANCIAMIENTO

Prog. 02-ESPECTRO
Recursos Propios

FINANCIAMIENTO

Prog. 03-ADMINISTRACION
Recursos Propios

FINANCIAMIENTO

TOTAL PROGRAMAS
Recursos Propios

FINANCIAMIENTO

2025

47.248.486
38.699.987
31.000.000

116.948.473

2025

2025
29.251.514

29.251.514

146.199.987

2025
116.948.473

116.948.473

2025

2025
29.251.514

29.251.514

2025
146.199.987

146.199.987

2026

59.138.505
40.417.987
19.720.000

119.276.492

2026
6.000.000

6.000.000

2026
25.523.495

25.523.495

150.799.987

2026
119.276.492

119.276.492

2026
6.000.000

6.000.000

2026
25.523.495

25.523.495

2026
150.799.987

150.799.987

2027

72.459.126
41.367.987
33.170.000

146.997.113

2027
6.000.000

6.000.000

2027
29.702.874

29.702.874

182.699.987

2027
146.997.113

146.997.113

2027
6.000.000

6.000.000

2027
29.702.874

29.702.874

2027
182.699.987

182.699.987

Nivel de Precios:
IPC:

uss:

2028

70.960.312
45.367.987
36.170.000

152.498.299

2028

2028
31.501.688

31.501.688

183.999.987

2028
152.498.299

152.498.299

2028

2028
31.501.688

31.501.688

2028
183.999.987

183.999.987

ENERO/JUNI
112,90
42,87

2029

64.053.094
42.367.988
36.670.000

143.091.082

2029

2029
26.708.906

26.708.906

169.799.988

2029
143.091.082

143.091.082

2029

2029
26.708.906

26.708.906

2029
169.799.988

169.799.988

0 2025

TOTAL

313.859.523
208.221.936
156.730.000

678.811.459

TOTAL
12.000.000

12.000.000

TOTAL
142.688.477

142.688.477

833.499.936

TOTAL
678.811.459

678.811.459

TOTAL
12.000.000

12.000.000

TOTAL
142.688.477

142.688.477

TOTAL
833.499.936

833.499.936
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APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO

Valores en Pesos Uruguayos

PROGRAMA 01
Proyecto 2112
Proyecto 2113
Proyecto 2114

PROGRAMA 02

Proyecto 2201

PROGRAMA 03
Proyecto 2301

REDES DE TELECOMUNICACIONES
Red de Nucleo

Red de Acceso Fijo

Red de Acceso Movil

TOTAL PROGRAMA

ESPECTRO
Espectro

TOTAL PROGRAMA

ADMINISTRACION

Administracion

TOTAL PROGRAMA

TOTAL

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N y U$S)

Valores en Pesos Uruguayos y Délares Estadounidenses

PROGRAMA 01
Proyecto 2112
Proyecto 2113
Proyecto 2114

PROGRAMA 02
Proyecto 2201

PROGRAMA 03

Proyecto 2301

REDES DE TELECOMUNICACIONES

Red de Nucleo
Red de Acceso Fijo
Red de Acceso Movil

TOTAL PROGRAMA

ESPECTRO
Espectro

TOTAL PROGRAMA

ADMINISTRACION

Administracién

TOTAL PROGRAMA

INVERSIONES

0 1 3 4
0 987.418.227 0 1.547.849.482 0
544.448.461 711.704.923 0 476.565.737 0
0 658.672.039 0 186.724.361 0
544.448.461 2.357.795.189 0 2.211.139.580 0
0 1 3 4
0 0 0 257.220.000 0
0 0 0 257.220.000 0
0 1 3 4
0 47.255.674 0 1.046.936.557 0
0 47.255.674 0 1.046.936.557 0
0 1 3 4
544.448.461 2.405.050.863 0 3.515.296.137 0
M. Nacional Délares U$Sen M/N
711.637.241 42.538.616 1.823.630.468
1.176.108.416 12.983.688 556.610.705
63.636.742 18.235.588 781.759.658
1.951.382.399 73.757.892 3.162.000.831
M.Nacional Délares U$S en M/N
0 6.000.000 257.220.000
0 6.000.000 257.220.000
M.Nacional Délares U$S en M/N
512.419.709 13.570.621 581.772.522
512.419.709 13.570.621 581.772.522
M.Nacional Doélares U$S en M/N
2.463.802.108 93.328.513 4.000.993.353

TOTAL 2026
0 2.535.267.709
0 1.732.719.121
0 845.396.400
0 5.113.383.230
TOTAL 2026
0 257.220.000
0 257.220.000
TOTAL 2026
0 1.094.192.231
0 1.094.192.231
TOTAL 2026
0 6.464.795.461

TOTAL 2026 en $
2.535.267.709
1.732.719.121

845.396.400

5.113.383.230

TOTAL 2026 en $
257.220.000

257.220.000

TOTAL 2026 en $
1.094.192.231

1.094.192.231

TOTAL 2026 en $

6.464.795.461



APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO

Componente en Moneda Nacional

Valores en Pesos Uruguayos

PROGRAMA 01 REDES DE TELECOMUNICACIONES 0
Proyecto 2112 Red de Ndcleo 0
Proyecto 2113  Red de Acceso Fijo 544.448.461
Proyecto 2114  Red de Acceso Mo6vil 0
TOTAL PROGRAMA 544.448.461
PROGRAMA 02 ESPECTRO 0
Proyecto 2201 Espectro 0
TOTAL PROGRAMA 0
PROGRAMA 03 ADMINISTRACION 0
Proyecto 2301 Administracién 0
TOTAL PROGRAMA 0
0
INVERSIONES 544.448.461
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Componente en Délares
Valores en Délares Estadounidenses
PROGRAMA 01 REDES DE TELECOMUNICACIONES
Proyecto 2112 Red de Nucleo
Proyecto 2113 Red de Acceso Fijo
Proyecto 2114 Red de Acceso Mvil
TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA 02 ESPECTRO 0
Proyecto 2201 Espectro
TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA 03 ADMINISTRACION 0
Proyecto 2301 Administracion
TOTAL PROGRAMA

INVERSIONES

o o o o

1
48.309.099
170.882.248
27.164.164

246.355.511

916.112

916.112

1

247.271.623

1
21.905.975
12.615.411
14.730.764

49.252.150

1

1.080.932

1.080.932

1

50.333.082

o O O

o o o ©

3
663.328.162
460.777.702

36.472.556

1.160.578.420

3
511.503.590

511.503.590

3

1.672.082.010

3
20.632.641
368.277
3.504.824
24.505.742

3
6.000.000

6.000.000

3
12.489.689

12.489.689

3

42.995.431

o ©o o o

o O o o

o O o o

o ©o o o

TOTAL 2026
711.637.261
1.176.108.411
63.636.720

1.951.382.392

TOTAL 2026

TOTAL 2026
512.419.702

512.419.702

TOTAL 2026

2.463.802.094

TOTAL 2026
42.538.616
12.983.688
18.235.588

73.757.892

TOTAL 2026

6.000.000

6.000.000

TOTAL 2026

13.570.621

13.570.621

TOTAL 2026

93.328.513
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ANEXO N° 2. COMPROMISOS DE GESTION
A) FINANCIEROS

1 Margen EBITDA

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION
META 2026
VALOR CRITICO 2026

2. Rentabilidad sobre Patrimonio

OBJETIVO
INDICADOR
FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION
META 2026
VALOR CRITICO 2026

3. Rentabilidad sobre Activo

OBJETIVO
INDICADOR
FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION
META 2026
VALOR CRITICO 2026

B) EFICIENCIA
4. Cumplimiento de Agenda de conexion

OBJETIVO

INDICADOR
FORMA DE CALCULO.

Medir la rentabilidad operativa de la empresa.
Margen EBITDA

(EBITDA / Ingresos Operativos) *100 (importes acumulados al mes
informado)

Estados Financieros Antel
31,5%
28%

Medir la rentabilidad generada por cada unidad monetaria de
patrimonio que soporta la operativa de la Empresa

Rentabilidad sobre Patrimonio

Resultado Neto del Ejercicio / ((Patrimonio contable afo 2025 +
Patrimonio contable afio 2026)

Estados Financieros de Antel
14,4%
13%

Medir la rentabilidad generada por cada unidad monetaria de Activo
que soporta la operativa de la Empresa

Rentabilidad sobre Activo

Resultado Neto del Ejercicio / ((Activo contable afio 2025 + Activo
contable afio 2026)

Estados Financieros de Antel
12,3%
11%

Medir el desempefio de la empresa en relacion al cumplimiento de
Agenda de conexion.

Cumplimiento de Agenda de conexion.

Suma de los tramites cumplidos en fecha prevista en el afio / Total



FUENTE DE INFORMACION.
META 2026
VALOR CRITICO 2026

OBSERVACION

de tramites en el afio.

Indicadores de bases de Antel
87%
84%

Se excluyen los cambios de fecha de instalacién por responsabilidad
del cliente.

5. Resolucién de Reclamos de datos masivos en menos de 24hs

OBJETIVO

INDICADOR

FORMA DE CALCULO.

FUENTE DE INFORMACION.
META 2026
VALOR CRITICO 2026

Medir el porcentaje de resolucion de reclamos de datos masivos en
menos de 24 horas

Porcentaje de resolucién de reclamos de datos masivos en menos
de 24 hs.

Suma de los reclamos de Fibra resueltos en menos de 24 horas de
Datos Fijos Masivos en el Ultimo afio movil / total general de
reclamos de dichos servicios en el Ultimo afio movil.

Indicadores de bases de Antel

83%

74%

6. Tiempo de resolucion de reclamos de datos empresariales en menos de 24 horas

OBJETIVO

INDICADOR

FORMA DE CALCULO.

FUENTE DE INFORMACION.
META 2026
VALOR CRITICO 2026

C) EFICACIA

Medir el porcentaje de resolucion de reclamos empresariales en
menos de 24 horas

Porcentaje de resolucion de reclamos empresariales en menos de
24 hs.

Porcentaje de los reclamos resueltos en menos de 24 horas (Segun
se registra en el sistema SIRSE).

Indicadores de bases de Antel (Sistema SIRSE)

87%

84%

7. Despliegue de tecnologia 5G para terminales moviles

OBJETIVO

INDICADOR

FORMA DE CALCULO
FUENTE DE INFORMACION.
META 2026

VALOR CRITICO 2026

Despliegue de tecnologia 5G para terminales moviles
Cantidad de sitios 5G Instalados

Sitios instalados con 5G en frecuencia 3.5 Ghz, acumulados
Indicadores de bases Antel

900

840
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8. Velocidad promedio Mévil

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION
META 2026
VALOR CRITICO 2026

9. Cobertura FTTH en localidades oeauefias

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION
META 2026
VALOR CRITICO 2026

10. Churn Mévil Contractual

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO.

FUENTE DE INFORMACION.
META 2026
VALOR CRITICO 2026

Brindar servicio mévil de alta calidad

Velocidad promedio Movil

Promedio diario de la red acumulado en el afio (Velocidad media
downlink global para la red de acceso movil).

Indicadores de bases Antel
>= 53 Mbps
>= 48,1 Mbps

Brindar cobertura FTTH en localidades pequefias
Porcentaje de localidades pequefias con cobertura FTTH

% de localidades con menos de 500 habitantes y mas de 100
viviendas con FTTH.

Indicadores de bases de Antel
75%
65%

Medir las supresiones anuales

Churn Movil contractual

Supresiones acumuladas al afio / Servicios activos al final del afio
anterior (bajas voluntarias en contratos convencionales).
Indicadores de bases de Antel

<= 6%

<=7,5%

Nota: Las metas y los valores criticos de los indicadores financieros del ejercicio 2026 se ajustaran segun la

evolucion de las variables macroeconémicas proyectadas y el ajuste de tarifas realizado, sujeto a informe previo de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Este ajuste debera realizarse antes de febrero del 2026.



