PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

woneviaeo, 2 3 DIC. 2025

VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo y de Inversiones de la Direccion General de Casinos,

correspondiente al Ejercicio 2026;

RESULTANDO: 1) que el Poder Ejecutivo conté con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, no formulando observaciones al proyecto de Presupuesto mencionado;
1) que por Resolucion N° 2212/2025, de fecha 3 de setiembre de 2025 el Tribunal de

Cuentas emiti6 su dictamen constitucional respecto al proyecto de Presupuesto sin observaciones;

CONSIDERANDO: 1) que el presente presupuesto se rige por lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley N°
16.226, de 29 de octubre de 1991, modificado en lo pertinente por lo dispuesto en el articulo 194 de la
Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, con la interpretacién auténtica resultante del articulo 156 de la Ley
N° 17.296, de 21 de febrero de 2001;

I) que es de aplicacion para el Organismo lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
N° 452/967, de 25 de julio de 1967;

I11) que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe;

IV) que el Tribunal de Cuentas ha realizado la intervencién previa del mismo;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1o0. Apruébanse las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto Operativo y de
Inversiones de la Direccién General de Casinos para el Ejercicio 2026, de acuerdo con el siguiente detalle

(en pesos uruguayos):

CONCEPTO MONTO EN PESOS

1. INGRESOS 10.611.809.777
2. EGRESOS 8.084.183.873
2.1. EGRESOS OPERATIVOS 7.697.384.111
2.1.1. Mano de Obra 2.815.076.851
2.1.2. Bienes y servicios 4.086.399.572
2.1.3. Otros 795.907.688

2.2. INVERSIONES 386.799.762
3. SUPERAVIT / DEFICIT 2.527.625.904

Financiamiento -
4, RESULTADO PRESUPUESTAL 2.527.625.904



La apertura segun concepto, a nivel de precios enero -

PROGRAMA

junio de 2025, es la siguiente:

EXPLOTACION DIRECTA DE JUEGOS DE AZAR DE CASINOS Y SALAS DE

ESPARCIMIENTO.

PROGRAMA

ATRIBUCIONES DE CONTROL Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL

HIPODROMO NACIONAL DE MARORNAS, PREVISTAS EN LA LEY N° 17.006, DE 18 DE SETIEMBRE

DE 1998 Y DE PROMOCION Y SUPERVISION DE HIPODROMOS RECONOCIDOS POR LA

DIRECCION GENERAL DE CASINOS Y DE LA ACTIVIDAD HIPICA NACIONAL, PREVISTAS EN LA

LEY N° 18.719, DE 27 DE DICIEMBRE DE 2010.
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I-RECURSOS

INGRESOS DEL GIRO NETOS DE
IMPUESTOS
Resultado Bruto s/Dec.488/08
Ingresos de juego
Ingresos por propina
Impuesto Especifico a los Juegos de Azar
INGRESOS AJENOS AL GIRO
Otros ingresos
Ingresos diversos
Reintegro gastos RRGG

Il - PRESUPUESTO OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

Retribucién de Cargos Permanentes
Sueldos basicos de cargos
Incremento por mayor horario permanente
Dedicacion total

Retribucién Personal Zafral
Retribuciones zafrales

Retribucién Complementaria
Asiduidad COFE-MEF
Compensacion docente
Por tareas que impliquen cambio residencia
habitual
Por participacion en recaudacion
Compensacion especial por funciones especiales
Compensacion especial por cumplir condiciones
especificas
Compensacion personal - se absorbe
Pago de sentencia con condena a futuro DGC
Compensacion personal - Convenio COFE
Compensacion por tecnificacion y fiscalizacion
Prima por antigliedad
Guebranto de caja
Diferencia por subrogacion

PROGRAMA |
9.883.044.180

9.823.283.233

10.125.538.053
10.088.722.751
36.815.302
-302.254.820
59.760.947
57.084.895
2.676.052

0
6.969.690.264
2.769.972.997
126.526.270
81.093.009
45.172.802
260.459
590.077
590.077
1.591.092.563
23.659.579
2.992.500

30.659.904

1.397.948.664
8.649.958

1.582.724

2.384.571
583.764
2.474.042
40.835.922
29.405.768
17.035.404
4.027.248

PROGRAMA I
728.765.597

0

0

0
728.765.597

728.765.597
727.693.847
45.103.854
24.260.140
15.306.567
8.953.573

0

0

0

6.206.361
307.665

0

0

0
1.001.982

o O o o

254.097
0
801.311

TOTAL
10.611.809.777

9.823.283.233

10.125.538.053
10.088.722.751
36.815.302
-302.254.820
788.526.544
57.084.895
2.676.052
728.765.597
7.697.384.111
2.815.076.851
150.786.410
96.399.576
54.126.375
260.459
590.077
590.077
1.597.298.924
23.967.244
2.992.500

30.659.904

1.397.948.664
9.651.940

1.582.724

2.384.571
583.764
2.474.042
40.835.922
29.659.865
17.035.404
4.828.559
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Aumentos especiales
Porcentaje dif. del aumento art. 182 Ley N° 16.713
Aum. salarial a partir del 1/05/03 Dec. N° 191/003
Aum. salarial Decreto. N° 256/004
Aumento adicional p/ingreso mensual $13.000
Recuperacion salarial Ley N° 17.930
Aumento salarial Decreto N° 22/007
Retribuciones diversas especiales
Por trabajo en horas nocturnas
Por trabajo en dias de descanso al cesar
Licencia generada y no gozada
Retribucion por indemnizacion
Adscriptos Art. 8 Ley N° 16.320 dentro y fuera del
Inciso
Sueldo anual complementario
Beneficios al personal
Compensacion por alimentacion
Compensacion por perfeccionamiento técnico
Prima por asistencia social
Compensacion por vestimenta
Beneficios familiares
Prima por matrimonio
Prima hogar constituido
Prima por nacimiento
Prestaciones por hijo
Cargas legales sobre servicios personales
Aporte Pat. Sist. de Seg. Social Si retribuciones
Otros aportes patronales Si retribuciones
Aporte Patronal FONASA
Otras retribuciones
Retribuciones de ejercicios anteriores
Partidas globales a distribuir
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
Arrendamientos - Otros
Gastos por arrendamiento mixto MTM
Comision p/cobranza c/tarjeta de débito e
instrumento de dinero electronico GR
Servicio mantenimiento de inmuebles e
instalaciones
Otros servicios no personales no incluidos en los
anteriores
TRANSFERENCIAS
Transferencia a Rentas Generales
A Gobierno Central

PROGRAMA |
6.923.238
1.817.268
8.313.040

10.944
13.020
5.853.761
5.921.244
214.260.996
12.949.659
1.971.965
19.688.875
5.030.094

5.843.366

168.777.037
268.221.213
86.352.096
43.823.553
49.583.844
88.461.720
20.002.867
184.212
19.374.474
368.425
75.756
547.257.667
424.944.397
21.792.020
100.521.250
2.021.344
171.756
1.849.588
62.711.370
4.015.545.512
2.905.200.626
2.143.500

11.610.000

38.929.474

1.057.661.912

82.342.409
57.084.895
1.045.800

PROGRAMA I
0
0
1.593.595
0
0
1.117.188
1.130.523
2.714.699
0

0
0
0
0

2.714.699
2.632.320
1.014.912
0

582.768
1.034.640
293.622
23.027
227.267
30.702
12.626
8.996.712
6.983.636
358.135
1.654.941
0

0

0

514.718
7.627.972
0

0

0

7.627.972

674.195.822
0
0

TOTAL
6.923.238
1.817.268
9.906.635

10.944
13.020
6.970.949
7.051.767
216.975.695
12.949.659
1.971.965
19.688.875
5.030.094

5.843.366

171.491.736
270.853.533
87.367.008
43.823.553
50.166.612
89.496.360
20.296.489
207.239
19.601.741
399.127
88.382
556.254.379
431.928.033
22.150.155
102.176.191
2.021.344
171.756
1.849.588
63.226.088
4.023.173.484
2.905.200.626
2.143.500

11.610.000

38.929.474

1.065.289.884

756.538.231
57.084.895
1.045.800



PROGRAMA | PROGRAMA I TOTAL
555.001 Comité Olimpico Uruguayo 5.144.400 5.144.400
575.001 Subsidio Cargos Politicos/Part.Conf.85% 1.047.242 1.047.242
578099 Gastos Promocién y Bienestar Social Vs sin discr./ 8.039.936 0 8.039.936
EEPP

581.000 Transi. Corrientes a Org. Internacionales 0 192.960 192.960
591.000 Otras transferencias corrientes 0 30.000.000 30.000.000
591.001 Fondo Hipico 0 644.002.862 644.002.862
599.008 Politica de responsabilidad social - DG Casinos 9.980.136 0 9.980.136
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 39.117.976 251.481 39.369.457
711.000 Sentencias judiciales 1.935.520 0 1.935.520
799.000 Otros gastos 37.182.456 251.481 37.433.937
Il - PRESUPUESTO DE INVERSIONES 385.728.012 1.071.750 386.799.762

3. BIENES DE USO 385.728.012 1.071.750 386.799.762

IV - RESULTADO PRESUPUESTARIO 2.527.625.904 0 2.527.625.904

La apertura de inversiones por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en moneda extranjera se
detallan en los cuadros que se adjuntan, los que forman parte integrante de este Decreto.

La totalidad de los recursos se expresan a precios promedio del periodo enero-junio 2025. El Grupo 0
“Servicios Personales”, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y beneficios
mencionados en el articulado, se expresan recogiendo los aumentos salariales registrados en enero de
2025. Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera estan estimadas a la
cotizacion de $ 42,87 (pesos uruguayos cuarenta y dos con 87/100) por d6lar estadounidense. Las demas

asignaciones en moneda nacional estan expresadas a precios promedio del periodo enero -junio de 2025

(IPC = 112,90, BPC - $ 6.576, UR - $ 1.795,09, IMS = 498,39, Ul: $ 6,31).

PROGRAMA I

EXPLOTACION DIRECTA DE JUEGOS DE AZAR DE CASINOS Y SALAS DE ESPARCIMIENTO

ARTICULO 2o0. Los ingresos primarios de la Direccion General de Casinos son los producidos por:

2.1. - La venta de fichas o créditos para participar en los juegos de azar explotados en los casinos y salas
de esparcimiento bajo su dependencia.

2.2. - La cancelaciéon del vale de la conversion que posea una antigiedad superior a cuatro afios.

2.3. - Toda otra entrada que se prevea legalmente o que provenga de hechos, actos u operaciones que
generen créditos o beneficios para el Estado, incluyendo el producido de los remates, lo percibido por
concepto de siniestro de bienes asegurados, asi como el ingreso por la permuta de bienes propiedad del

organismo y de inscripciones a torneos organizados por la Direccion General de Casinos.

ARTICULO 3o0. La utilidad bruta de la explotacién de los juegos de azar es la resultante de restar a los
ingresos citados en los articulos 2.1 y 2.2, el monto de la conversién de fichas y créditos de juego,

debiendo estos uUltimos conceptos ajustarse de modo de reconocer las fichas en poder del publico y los
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créditos pendientes de pago en la modalidad de pozos progresivos, respecto de los cuales se haya

definido constituir reserva, en las formas previstas por la tecnologia disponible.

ARTICULO 4o. Sin perjuicio de las deméas afectaciones vigentes, con la utilidad bruta de la explotacién de
los juegos de azar, se atenderda: el beneficio previsto en la Ley N° 16.568, de 28 de agosto de 1994, y el

aguinaldo correspondiente, afectdndose para ello el Grupo 0.

ARTICULO 5o0. La utilidad liquida de la explotacién de los juegos de azar es la resultante de detraer a la
utilidad bruta citada en el articulo 3o del presente Decreto, los importes del presupuesto de inversiones,

del presupuesto operativo y las transferencias.

ARTICULO 60. Las partidas asignadas a los objetos de gastos correspondientes al Sub Grupo 07
“Beneficios Familiares" y a los Objetos de Gastos correspondientes a los renglones 042.017 “Asiduidad
COFE-MEF”, 042.046 "Por participaciéon en recaudacion”, 042.510 “Compensacién especial por funciones
especiales”, 042.614 “Pago de sentencia con condena a futuro DGC”, 046.001 “Diferencia por
Subrogaciéon”, 052.003 “Por trabajo en dias de descanso al cesar”, 053 “Licencias no gozadas”, 059
“Sueldo Anual Complementario”, 081 “Aporte Patronal - Seguridad Social", 082 “Otros Aportes
Patronales”, 087 “Aporte Patronal a Fonasa", 091 “Retribuciones de Ejercicios Anteriores”, 056
Retribucion por indemnizacién; 259 “Arrendamientos. Otros", 259.009 “Gastos por arrendamiento mixto
de maquinas de azar", 271 “De inmuebles e instalaciones”, 711 “Sentencias judiciales A.52 L.17.930", 514
“A Gobiernos Departamentales”, 515 “A Gobierno Central”; 519 “Otras Transferencias Corrientes al
Sector Publico”, 555.001 “Comité Olimpico Uruguayo”, 269.004 “comisién por cobranza con tarjeta de

débito e instrumentos de dinero electrénico” y 793 “Indemnizaciones”, son no limitativas.

DE LAS RETRIBUCIONES POR SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 70. QUEBRANTO DE CAJA. La partida por quebranto de caja corresponde a U.R. 4.745
(unidades reajustables cuatro mil setecientos cuarenta y cinco) semestrales, cotizadas a valores de $
1.795,09 (pesos uruguayos mil setecientos noventa y cinco con nueve centésimos) cada unidad
reajustable.

En Oficina Central tendran derecho a percibir la prima por quebranto de caja aquellos funcionarios que
desempefien los roles de tesorero y cajero de caja chica, al amparo de lo dispuesto por el articulo 103 de
la Ley Especial N°7, de 23 de diciembre de 1983, en la redaccién dada por el articulo 45 de la Ley N°
19.924, de 18 de diciembre de 2020, reglamentada por el Decreto N° 316/021, de fecha 21 de setiembre
de 2021. El derecho al cobro de la presente prima se genera estrictamente por el ejercicio permanente y
efectivo de una de las dos funciones antes citadas, a razén de una prima por funcién. Cada funcionario
podra cumplir Gnicamente una funcién generadora de la prima que se reglamenta. Cada prima sera
distribuida entre los funcionarios designados titulares o suplentes, no pudiendo superar el valor semestral

de la partida establecida para la funcién en cuestién y con el alcance del término “permanente”



establecido en el presente articulo.

El régimen especial aplicable a los funcionarlos pertenecientes a los establecimientos de juego
dependientes de la Direccion General de Casinos es el dispuesto por el articulo 212 de la Ley N° 20.212,
de fecha 6 de noviembre de 2023. El derecho al cobro de la presente prima se genera estrictamente por
el ejercicio permanente y efectivo de las funciones y pardmetros contenidos en el Anexo que forma parte
Integrante de la Resoluciéon del Ministerio de Economia y Finanzas N°12.897, de 9 de febrero de 2024.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considera "permanente" el desempefio de los
referidos roles por un plazo no menor a 15 (quince) dias en cada semestre. Los mismos seran

encomendados por la Gerencia respectiva y con ese caracter.

ARTICULO 80. TAREAS ESPECIALIZADAS. Autorizase a la Direccién General de Casinos a conceder
una prima especial por el desarrollo de funciones de alta complejidad y responsabilidad, de hasta el 30%
(treinta por ciento) de la totalidad de las retribuciones sujetas a montepio, a los funcionarios que por su
capacitaciéon y experiencia, les correspondan tareas directamente vinculadas a la administraciéon y gestién
global del Organismo, la que se aplicard de acuerdo a las siguientes hip6tesis y atendiendo a los criterios
objetivos que se determinan:

. cuando por razones circunstanciales la Direccién General disponga la realizaciéon, en plazos
perentorios, de determinados trabajos relacionados con la administracién y gestién global del
Organismo, dicha autoridad tendrda la facultad de otorgar la referida partida, a todos los
funcionarlos afectados a la realizacion de la tarea o a algunos de ellos;

. cuando circunstancias de hecho, determinen que deban adoptarse medidas especiales que
requieran que algun o algunos funcionarios, deban cumplir con tareas que se encuentren
comprendidas en las previstas en el acapite del presente articulo;

. a solicitud de los responsables de las unidades administrativas que dependan directamente de la
Direccion General, fundada en requerimientos de la respectiva reparticion, cuando resulte
objetivamente acreditado, a criterio de la Direccién General, que alguno o algunos de sus
funcionarios desarrollan una actividad de coordinacién o supervision de otros funcionarios
respecto del cumplimiento de tareas identificadas previamente, como vinculadas directamente a
la administracion y gestién global del Organismo;

. hasta un méaximo de 5 (cinco) funcionarios de los afectados a la asistencia directa de la Direccion
General, en materia de secretaria, coordinacién, asesoramiento y servicios generales. En esa
hip6tesis, si la cantidad de funcionarios asignados a esa tarea fuere mayor que el cupo
disponible, la Direccion General otorgara la citada partida, a aquellos funcionarios que, en cada
grado, posean el mejor puntaje de calificaciéon funcional en el Gltimo periodo respectivo;

. hasta 2 (dos) funcionarios por establecimiento, siempre y cuando obtengan las mejores
calificaciones de aprobacién en las pruebas de conocimiento enmarcadas en capacitaciones
impartidas por el Organismo y predefinidas a texto expreso por parte del Director General como
necesarias para lograr el desarrollo de funciones de alta complejidad y/o responsabilidad.

8.1.- El otorgamiento de esta partida tendrd caracter transitorio y su plazo estard determinado por el

cumplimiento de las tareas dispuestas o desaparicién de los hechos que le dieron origen.
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8.2. - La referida partida no podra concederse simultdneamente, en un mismo mes, a méas del 10% (diez
por ciento) del total de los funcionarios del Organismo.

8.3. - No tendran derecho a percibir la partida prevista en el presente articulo, los funcionarios que no
cumplan con la tarea o actividad que dio motivo a su otorgamiento.

Para todos los casos previstos en este articulo, se considera trabajo efectivo, ademéas del cumplimiento
directo de la funcién, el lapso en el que el respectivo funcionario goza de licencia reglamentaria o de
antigiedad, descanso semanal o compensados derivados del trabajo en dia inhabil.

8.4. - En caso de disponerse suspensiones preventivas a los beneficiarios, en el marco de procedimientos

disciplinarios, ello determinara la pérdida total del presente beneficio.

ARTICULO 90. COMPENSACION ESPECIAL. Faclltase a la Direccion General de Casinos a otorgar una
compensaciéon especial a los funcionarios asignados unilateralmente por la Direccion General de Casinos
a desempefiar funciones inherentes a los cargos de Gerente Il o Jefe de Sector Administrativo, en los
establecimientos dependientes de la misma, a razén de tres funcionarios en el caso de Casinos y dos
funcionarios en el caso de Salas de Esparcimiento, teniendo derecho a percibirla a partir de su efectivo
desempefio.

Los beneficiarios percibirdn esta partida, mientras desarrollen efectivamente las respectivas funciones,
pues so6lo tienen derecho a percibirla en virtud de que se encuentran expuestos al cambio de su
residencia habitual sin requerirseles su consentimiento. Para todos los casos previstos en este articulo se
considera trabajo efectivo, ademas del cumplimiento directo de la funcién, el lapso en el que el respectivo
funcionario goza de licencia reglamentaria o de antigiedad, descanso semanal o compensados derivados
del trabajo en dia inhabil.

El valor de la mencionada partida, a partir de la fecha de aprobaciéon del presente Decreto, pasara a ser
de $ 58.068 (pesos uruguayos cincuenta y ocho mil sesenta y ocho) mensuales, la que se ajustara
anualmente de acuerdo a la variacién de la URA, registrada en el afio inmediato anterior, estando
expresado su valor a precios de 1o de enero de 2025.

El otorgamiento de la referida compensacién estard sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:
9.1. - que el desempefio de las referidas funciones se desarrolle por un término superior a 45 (cuarenta y
cinco) dias corridos.

9.2. - que no ocupe ningln tipo de vivienda proporcionada por el Organismo.

9.3. - que no perciba viaticos por el mismo concepto a partir de la toma de posesiéon en el nuevo destino,
con excepcién de los primeros 60 (sesenta) dias corridos, en cuyo caso perdera el derecho a percibir la
compensacion prevista en el presente, por igual periodo.

9.4. - que el desempefio efectivo del rol en un mismo Casino o Sala de Esparcimiento, o en otro
establecimiento de la misma ciudad, no se extienda por un periodo continuo superior a los 48 (cuarenta y
ocho) meses.

9.5. - que acredite mediante documentacién suficiente, el efectivo cambio de su residencia como
consecuencia del acto administrativo de traslado, al lugar de destino o dentro de un radio de 50 km
(cincuenta kilémetros) del mismo.

9.6. - no tendran derecho al cobro de la partida los funcionarios que suplan al beneficiario de la misma



durante el goce de su licencia reglamentaria o de antigiedad, descanso semanal o compensados
derivados de trabajo en dia inhabil.
La partida prevista en el presente articulo no se incluird para el calculo de ningin otro beneficio, salvo el

aguinaldo.

ARTICULO 10°. COMPENSACION POR CAPACITACION. Faclltase a la Direccion General de Casinos a
seleccionar a funcionarios pertenecientes a la misma, por sus especiales conocimientos, para desarrollar
actividades de capacitaciéon, en el marco de los planes especificos destinados al perfeccionamiento de su
personal. Dichos funcionarios percibirAn una compensacién por dicha actividad de hasta $ 1.425 (pesos
uruguayos mil cuatrocientos veinticinco) nominales la hora. Esta suma se ajustara en igual oportunidad e
indice que los aumentos de salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a
precios de lode enero de 2025.

La Direccién General de Casinos determinara el monto a abonar por hora, dentro del limite antes fijado.

ARTICULO 11. VESTIMENTA. Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar a sus funcionarios
al comienzo de cada semestre del afio, la partida de $ 43.110 (pesos uruguayos cuarenta y tres mil ciento
diez) para sufragar los gastos de indumentaria exigidos por el Organismo, a razén de uno durante la
temporada invernal y el restante en la estival.

Tendran derecho a percibir esta partida:

11.1. - todos los funcionarlos que se encuentren cumpliendo efectivas funciones en el Organismo al
comienzo de cada semestre, Incluidos los pertenecientes a otras dependencias, siempre que cuenten con
una antigiedad en la Direccion General de Casinos mayor a 90 (noventa) dias;

11.2. - los funcionarios que ingresen o reingresen al Organismo en el semestre (ya sean zafrales, en uso
de licencia sin goce de sueldo o con reserva de cargo), siempre que su desempefio se desarrolle por un
término superior a los 90 (noventa) dias en dicho semestre, en cuyo caso la liquidacién le sera efectuada
cumplido dicho plazo;

11.3. - los funcionarios que, habiendo estado suspendidos preventivamente al comienzo del semestre
respectivo, se les determine una sancién menor a 90 (noventa) dias en base a las resultancias del
sumario, en cuyo caso la liquidacién le serd efectuada luego de cumplida dicha sancién;

11.4. - los funcionarios que estuvieran sancionados al comienzo del semestre respectivo, siempre que la
sanciéon fuera menor a 90 (noventa) dias, en cuyo caso la liquidacién le serd efectuada luego de cumplida
dicha sancion.

En todos los casos que corresponda abonar la presente partida, ésta se liquidara por la totalidad del
Importe asignado al semestre, independientemente del lapso en que el funcionario preste funciones.

Las citadas partidas se ajustaran en igual oportunidad e indice que los aumentos de salarios dispuestos
por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a precios de 1o de enero de 2025.

La partida prevista en el presente articulo no se incluird para el calculo de ninglin otro beneficio, salvo el

aguinaldo.
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ARTICULO 12. PRIMA POR AUMENTACION. Autorizase a la Direccién General de Casinos a abonar a
sus funcionarlos una partida mensual por gastos de alimentaciéon, por valor de $ 7.048 (pesos uruguayos
siete mil cuarenta y ocho).

Dicho monto se ajustard en lIgual oportunidad e indice que los aumentos de salarios dispuestos por el
Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a precios de 1° de enero de 2025.

La partida prevista en el presente articulo no se Incluird para el calculo de ningun otro beneficio, salvo el

aguinaldo.

ARTICULO 13. ASISTENCIA SOCIAL. Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar a sus
funcionarios una prima por Asistencia Social de $ 4.047 (pesos uruguayos cuatro mil cuarenta y siete)
mensuales. Dicho monto se ajustard en Igual oportunidad e indice que los aumentos de salarios
dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a precios de 1° de enero de 2025.

La partida prevista en el presente articulo no se incluird para el calculo de ningun otro beneficio, salvo el

aguinaldo.

ARTICULO 14. TECNIFICACION Y FISCALIZACION. Autorizase a la Direccion General de Casinos a
otorgar a sus funcionarios, con excepciéon de los pertenecientes al escalafén R Especializado de Casinos,
una prima por concepto de incentivo a las actividades de direcciéon, planificacién, control y apoyo,

resultante de la siguiente escala, la que se expresa en pesos uruguayos:

ESCALAFON GRADO PRIMA
A 34 19.615
A 32 14.352
A 28 11.699
A 26 10.861
B 22 3.621
C 34 19.615
C 30 12.484
C 26 7.730
C 22 3.618
C 20 2.905
C 16 2.466
cC 24 10.905
cC 22 6.712
ccC 20 4.023
cC 16 2.466
ccC 12 2.132
D 26 7.730
D 22 3.618
D 20 3.275
D 16 2.466
F 16 3.336
F 12 2511



Los montos resultantes de la escala prevista en el presente articulo se ajustaran en Igual oportunidad e
indice que los aumentos de salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a

precios de 10 de enero de 2025.

ARTICULO 15. FONDO 3%. Autorizase a la Direccion General de Casinos a mantener el Fondo Especial
integrado con el 3% (tres por ciento) de la utilidad bruta resultante de la explotacién del Casino Victoria
Plaza y de las Salas de Juego instaladas a partir de la vigencia del Decreto N° 190/002, de 27 de mayo
de 2002, sin considerar el ingreso previsto en la Ley N° 16.568, de 28 de agosto de 1994, destinandose
en su totalidad a incentivar a los funcionarios que fueren asignados a los citados establecimientos, asi
como al resto de los funcionarlos del Organismo, al logro de niveles superiores a los registrados
histéricamente en la organizaciéon, brindando un servicio de excelencia y obteniendo mejores resultados

afio a afio por el funcionamiento con niveles de eficiencia y eficacia.

ARTICULO 16. PORCENTAJE 3%. El Fondo Especial previsto en el articulo anterior, se distribuira entre
todos los funcionarlos, excepto los pertenecientes al Escalafon R -Especializado de Casinos, en funcién

del siguiente puntaje:

ESCALAFON GRADO PUNTAJE
A 34 50
A 32 46
A 28 36
A 26 32
B 24 19
B 22 14
C 34 50
C 30 40
C 26 32
C 22 19
C 20 14
C 16 12
cc 28 35
cc 24 28
cC 22 19
cC 20 14
cC 16 12
cC 12 9
D 26 32
D 22 19
D 20 14
D 16 12
F 16 12
F 12 9

El pago de la referida prima se realizard mensualmente, aplicando la siguiente férmula:
(FE x PCC) / SPV

Definiciones:
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FE: Fondo Especial.

SPV: Sumatoria de los Puntos Validos del mes de que se trate, considerandose a tales efectos 30 dias en
todos los casos.

PCC: Puntos Correspondientes al Cargo.

No tendran derecho a percibir dicha prima o en su caso, percibirAn una parte de la misma, aquellos
funcionarlos que se encuentren en algunas de las siguientes condiciones:

16.1. - inasistencias no justificadas en el periodo considerado, que traerdn aparejada la disminucién
proporcional de dicha prima;

16.2. - sanciones que se dispongan luego de cumplidos los procedimientos disciplinarios
correspondientes, por omisiones a los deberes inherentes a sus respectivos cargos. A tales efectos, se
tendran en cuenta;

16.2.1. - las sanciones consistentes en observaciones o apercibimientos generaran la pérdida del
equivalente a un dia, porcada una de ellas;

16.2.2. - las sanciones de suspension en el ejercicio del cargo determinaran la pérdida consiguiente por
todo el tiempo que insuman aquéllas;

16.2.3. - las suspensiones preventivas con retencién del 50% (cincuenta por ciento) o 100% (cien por
ciento) de los haberes, determinaran la reducciéon de los dias de asistencia del funcionario suspendido en
igual proporcién que la retencién dispuesta. Culminado el sumario, si la resolucién definitiva del mismo
resultare favorable al funcionario, se procedera a la liquidacién y pago del complemento de los dias de
asistencia que le hubieren correspondido. Dicho pago se financiard con el monto a distribuir del referido
Fondo Especial que se liquide en forma inmediata siguiente a la fecha de la resolucién conteniendo las
conclusiones sumariales, operando como un ajuste al mismo;

16.3. - en régimen de fin de semana, feriados o sus visperas, solamente se percibird el beneficio por los
dias efectivamente trabajados;

16.4. - incumplimientos, sin causa justificada, de los plazos previstos en los cronogramas de trabajo que
les sean asignados, en el marco del plan de modernizacién implantado en el Organismo. En este caso, la
Direccién General de Casinos evaluarad la incidencia de dicho incumplimiento en el programa global,
pudiendo disponer que el infractor pierda desde el 50% (cincuenta por ciento) mensual de este beneficio
hasta el 100% (cien por ciento), durante un periodo de 2 (dos) meses;

16.5. - en caso de inasistencias no consideradas en los numerales anteriores, recaidas en meses de 31
(treintaian) dias calendario, la SPV no podra ser inferior a la suma resultante de multiplicar el PCC por el

total de dias trabajados por el funcionario en dicho mes.

ARTICULO 17. FONDO ESPECIALIZADOS. Autorizase a la Direccion General de Casinos a mantener el
Fondo Especializados integrado con el 10% (diez por ciento) de la utilidad bruta generada en el
Organismo por la explotacién de todos los juegos tradicionales (mesas de juego o juegos de pafio no
electrénicos), destinado en su totalidad a incentivar a los funcionarios pertenecientes al Escalafon R -
Especializado de Casinos.

Dicho fondo se distribuird en partes iguales entre todos los funcionarios pertenecientes al Escalafon R -

Especializado de Casinos, que presten servicios efectivos en las Salas de Juego del Organismo. El



mismo serd liguidado mensualmente.
En el caso de que en un mes el Fondo Especializados sea negativo, no se realizara la distribucién del
mismo y en los meses siguientes se liguidara sobre el monto neto total que resulte una vez absorbido

dicho saldo negativo.

17.1. - La liquidacién y pago del Fondo Especializados previsto en el parrafo anterior se realizara
mensualmente, aplicando la siguiente formula:

(FEJT x DAF) / SDA

Definiciones:

FEJT: Fondo Especial Juegos Tradicionales

DAF: Dias de asistencia del funcionario

SDA: Sumatoria de los dias de asistencia del mes de que se trate, considerandose a tales efectos, 30
dias en todos los casos.

17.2. - No tendran derecho a percibir este beneficio o en su caso, percibirAan una parte del mismo, aquellos
funcionarlos que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

17.2.1. - inasistencias no justificadas en el periodo considerado, que traeran aparejada la disminucién
proporcional de dicho beneficio;

17.2.2. - sanciones que se dispongan Iluego de cumplidos Ilos procedimientos disciplinarios
correspondientes, por omisiones a los deberes Inherentes a sus respectivos cargos. A tales efectos, se
tendrad en cuenta:

17.2.2.1. - las sanciones consistentes en observaciones o apercibimientos, generardn la pérdida del
equivalente a un dia, porcada una de ellas;

17.2.2.2. - las sanciones de suspensiéon en el ejercicio del cargo, determinaran la consiguiente pérdida por
todo el tiempo que insuman aquéllas;

17.2.2.3. - las suspensiones preventivas con retencién del 50% (cincuenta por ciento) o 100% (cien por
ciento) de los haberes, determinaran la reducciéon de los dias de asistencia del funcionario suspendido en
igual proporcién que la retencién dispuesta. Culminado el sumario, si la resolucion definitiva del mismo
resultare favorable al funcionario, se procedera a la liquidacién y pago del complemento de los dias de
asistencia que le hubieren correspondido. Dicho pago se financiard con el monto a distribuir del referido
Fondo Especializados que se liquide en forma inmediata siguiente a la fecha de la resolucién conteniendo
las conclusiones sumariales, operando como un ajuste al mismo.

17.3. - En régimen de fin de semana, feriados o sus visperas, solamente se percibird el beneficio por los
dias efectivamente trabajados.

17.4. - En caso de inasistencias no consideradas en los numerales anteriores, recaidas en meses de 31
(treintaitn) dias calendario, los DAF no podran ser Inferiores al total de dias trabajados por el funcionarlo

en dicho mes.

ARTICULO 18. PERFECCIONAMIENTO TECNICO. Autorizase a la Direccion General de Casinos a
programar y realizar actividades de implementacién, regulacién y capacitacion de sus funcionarios con el

objeto de aplicar nuevos sistemas de control en las salas de juego, basados esencialmente, en
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herramientas tecnoldgicas.
A tales efectos y con el fin de facilitar la participacién de los funcionarios en todas las etapas del plan,
faclltase a la Direcciéon General de Casinos a abonar a éstos, una partida mensual, de acuerdo a su nivel

de responsabilidad, que resulta de la siguiente escala, expresada en pesos uruguayos:

ESCALAFON GRADO MONTO
A 34 17.119
A 32 13.164
A 28 10.913
A 26 10.133
B 22 3566
c 34 17.119
c 30 11.280
c 26 5.657
c 2 3566
c 20 2.704
c 16 2.247
cc 24 10541
cc 22 5.624
cc 20 3.826
cc 16 2.704
cc 12 2.247
D 26 5.657
D 2 3566
D 20 3.227
D 16 2.704
F 16 3135
F 12 2.247
R 24 7.730
R 20 5.274
R 16 3.428
R 12 2.247

Los montos resultantes de la escala prevista en el presente articulo se ajustaran en Igual oportunidad e
indice que los aumentos de salarios dispuestos por el Poder Ejecutivo, estando expresado su valor a
precios de 1ode enero de 2025.

La partida prevista en el presente articulo no se Incluird para el calculo de ninguin otro beneficio, salvo el

aguinaldo.

ARTICULO 19. PRIMA POR NOCTURNIDAD. Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar a
aquellos funcionarios que realicen trabajo nocturno, una compensacién extra equivalente al 20% (veinte
por ciento) del valor hora del funcionarlo, por hora nocturna trabajada, aplicable a todas las partidas
retributivas fijas que se abonan mensualmente en oportunidad del pago de sueldo, quedando excluidos
de la misma la prima por hogar constituido, la compensaciéon especial por cambio de residencia y la prima
portareas especializadas, las partidas variables por participacién en las utilidades y la propina.

La liquidacion y pago de la compensacion por nocturnidad se realizard& a mes vencido, en la misma
oportunidad que el sueldos del mes siguiente.

Se considera trabajo nocturno aquél que se realiza en el Intervalo comprendido entre la hora 22



(veintidés) de un dia y la hora 6 (seis) del dia siguiente, durante un periodo no inferior a 4 (cuatro) horas
consecutivas en una jornada de trabajo.

Los funcionarios podran optar por la reducciéon de su jornada efectiva de trabajo en un 20% (veinte por
ciento) de la misma, en sustitucién del cobro de ia presente partida. La forma y condiciones de uso de
esta opcion serd objeto de reglamentacién por parte de la Direccién General de Casinos, debiendo tener
en cuenta para ello que no se resienta el servicio.

La partida prevista en el presente articulo no se incluird para el calculo de ningin otro beneficio, salvo el

aguinaldo.

ARTICULO 20. PRIMA POR ASIDUIDAD. Autorizase a la Direccion General de Casinos a abonar a sus
funcionarios la compensacién anual de estimulo a la asiduidad, surgida del Convenio Colectivo celebrado
con fecha 23 de diciembre de 2015, entre representantes de la Confederacién de Organizaciones de
Funcionarios del Estado (COFE) y del Poder Ejecutivo y del Acta Interpretativa de Convenio, de 19 de
abril de 2016, acordada en pre acuerdo de 10 de diciembre de 2020, prorrogada la ultima vez en
convenio de 30 de junio de 2022, en las condiciones que se convinieron y por el periodo de vigencia

establecido en el mismo.

ARTICULO 21. Los funcionarios que ocupen el cargo de Gerente Il y/o hayan sido designados por el
jerarca de la unidad ejecutora como encargados de la gerencia de casinos y salas de esparcimiento, en
calidad de titulares, tendran derecho a optar por percibir el beneficio regulado en el Decreto N° 360/978,
de fecha 28 de junio de 1978, por el establecimiento en el cual desempefian su cargo 6 por Oficina
Central. Dicha manifestacién de voluntad deberd ser comunicada formalmente a la Direccién General en

el término de 30 (treinta) dias corridos desde latoma de posesion en el nuevo destino.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, JERARQUICA Y FUNCIONAL

ARTICULO 22. En aquellos casos de funcionarios presupuestados de Oficina Central, casinos y salas de
esparcimiento pertenecientes a la Direccibn General de Casinos, en relacién a los cuales resulte
acreditado el desempefio satisfactorio en el organismo de tareas propias de un escalafén diferente al que
pertenecen, con al menos 24 (veinticuatro) meses de duraciéon, se podra promover su transformacién en
el Gltimo grado del escalafén correspondiente, siempre y cuando sea necesario para el cumplimiento del
servicio y se acrediten en cada caso los requisitos exigidos por la normativa vigente para acceder al
escalafén respectivo.

No podra promoverse la transformacién de cargos pertenecientes a escalafones propios de casinos y
salas de esparcimiento hacia cargos de escalafones propios de Oficina Central y viceversa, salvo en
aquellos casos de personal que, a la fecha de aprobacién del presente Decreto, detenta un cargo propio
de casinos y salas de esparcimiento, pero reviste en Oficina Central 6 por el contrario, posee un cargo

propio de Oficina Central y reviste en un casino o sala de esparcimiento.

Si la retribucién mensual que le corresponde al funcionario por el cargo en el que se lo transforma, es
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menor a la retribucién promedio percibida en el Ultimo afio movil en su anterior cargo y escalafon, la
diferencia resultante serd asignada como una compensaciéon personal transitoria, que cesard cuando el
funcionarlo en cuestion alcance en el nuevo cargo y escalaféon, el mismo grado que tenia previo a su

regularizacion.

ARTICULO 23. Facultase a la Direccion General de Casinos a arbitrar el procedimiento de transformacion
correspondiente, a efectos de habilitar el pasaje de personal que reviste en el Escalafén R - Especializado
de Casinos, hacia los restantes escalafones de casinos y salas de esparcimiento, siempre que existan
necesidades de servicio. A tales efectos, la toma de posesién en el nuevo escalaféon se efectivizara en el

Gltimo grado del mismo.

ARTICULO 24. El nivel superior de la carrera administrativa en el Escalafén CC - Administrativo y
Fiscalizador de Casinos al que se puede ascender es la jefatura de sector administrativo, sin perjuicio de
los cargos presupuéstales de Gerente I, del Escalafén CC, Grado 24 que puedan encontrarse asignados
a cada establecimiento de juego.

Las funciones gerenciales en casinos y salas de esparcimiento se corresponden con las actividades que
implican liderazgo de equipos y cuyo desempefio impacta de forma sustantiva en la recaudaciéon y los
resultados estratégicos de la unidad ejecutora.

Dichas funciones podran asignarse transitoriamente, previa convocatoria a concurso de oposiciéon y
méritos, a los efectos de evaluar las competencias requeridas para el gerenclamlento, los conocimientos
y las destrezas asociadas.

A los concursos referidos en el presente articulo podran postularse todos los funcionarios presupuestados
de casinos y salas de esparcimiento, pertenecientes al Escalafén CC, que reGnan los requisitos para la
funcién, de acuerdo a las bases de los respectivos concursos.

El funcionario seleccionado deberd suscribir un compromiso de gestion en acuerdo con el jerarca de la
unidad ejecutora, que se formalizard en un contrato que detallard las tareas a desarrollar en atencién a
las pautas, politicas y estrategias definidas para la Direccion General de Casinos. El cumplimiento del
compromiso de gestion deberd ser evaluado anualmente, en oportunidad de computarse cada afio de
asumida la funcién.

Las funciones gerenciales tendran un plazo de vigencia de 4 (cuatro) afios, pudiendo ser renovadas por
hasta 4 (cuatro) afios mas, en caso de evaluaciéon satisfactoria por parte del jerarca de la Direccion
General de Casinos. Vencido dicho plazo, la funcién debera ser concursada nuevamente.

La asignacion de funciones realizada al amparo del presente articulo podra ser Interrumpida por
resolucién expresa y fundada del jerarca de la unidad ejecutora, si se suprimiere la unidad organizativa
como consecuencia de cambios estructurales de la organizacion del trabajo, si el rendimiento inherente a
la funcién asignada fuera insatisfactorio en relacion al compromiso de gesti6n asumido o por
responsabilidad disciplinaria, sin derecho a indemnizacién alguna.

El funcionarlo que cesa en el ejercicio de la funcién volverd a su establecimiento de origen, a desempefiar
tareas correspondientes a su cargo presupuestal, escalafén y grado, dejando de percibir la diferencia por

la funciéon gerencial que desempefiaba.



La remuneraciéon por el desempefio de funciones gerenciales se integrard por dos componentes. El
primero de ellos se determinard como una proporcién del sueldo nominal del funcionario seleccionado,
correspondiente a 30 dias de trabajo, de acuerdo a las siguientes escalas: Fiscal Ill, 30% (treinta por
ciento); Fiscal Il, 25% (veinticinco por ciento); Fiscal I, 20% (veinte por ciento) y Jefe de Sector
Administrativo, 15% (quince por ciento). Dicha partida adicional se imputara al Objeto del Gasto 042.520.

El segundo componente, de naturaleza variable, corresponde al beneficio creado por el articulo 50 de la
Ley N° 13.921, de fecha 30 de noviembre de 1970, reglamentado por el Decreto N° 360/978, de fecha 28
de junio de 1978, sobre la base de un sueldo basico ficto equivalente a $ 10.146 (pesos uruguayos diez
mil ciento cuarenta y seis), estando expresado su valor a precios de 1o0de enero de 2025, que se ajustara
en las mismas oportunidades y porcentajes que disponga el Poder Ejecutivo con caracter general para los
funcionarios pertenecientes a la Administracién Central y el beneficio regulado en el articulo 16 del

presente Decreto equivalente a un puntaje de 28.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25. La Direcciébn General de Casinos podra compensar las sumas que por concepto de
utilidades brutas del Organismo debe depositar en el Tesoro Nacional, con las que debe recibir de éste,
para constituir el Fondo de Prevision creado por el literal A del articulo 30 de la Ley N° 13.453, de 2 de
diciembre de 1965, complementado por lo dispuesto en el literal d) del articulo 182 de la Ley N° 17.296,
de 21 de febrero de 2001.

La compensaciéon prevista precedentemente deber4d documentarse dentro del término de 5 (cinco) dias
héabiles en que debi6 realizarse el respectivo depdsito.

Para ello, la Direccién General de Casinos presentard en cada caso, ante la Division Contabilidad y
Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas, un informe con los datos que sirven de presupuesto de
hecho a la citada compensacion, avalado por el Area de Administracion Financiera de dicha unidad
ejecutora. En caso que se observare dicho informe y no fueren subsanadas las objeciones formuladas, la
Direccién General de Casinos debera cumplir con el dep6sito de que se trate en el término de 10 (diez)

dias habiles, quedando sin efecto la respectiva compensacion.

ARTICULO 26. La Direccién General de Casinos podra disponer la apertura de cualquiera de los Casinos
o0 Salas de Esparcimiento bajo su dependencia, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, por razones
de servicio debidamente fundadas.

Tendran prioridad para desempefiarse esos dias, los funcionarios pertenecientes al establecimiento de
gque se trate. No obstante, de ampararse éstos, legitimamente, en el derecho de asueto reconocido
tradicionalmente en el Organismo para esos dias, la Direccion General de Casinos respetard esa opcién y
podrd convocar al personal que posea el perfil adecuado a las tareas a desempefiar, perteneciente a
otras dependencias y que manifieste formalmente su voluntad de trasladarse transitoriamente al nuevo
destino, para cumplir su labor durante esos dias, en la forma que corresponda.

Del ingreso presupuestal por concepto de “Propina” que se genere en dichos dias en el establecimiento

comprendido en la presente disposicion, luego de cumplidos todos los requisitos formales y sustanciales
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aplicables, sélo participaran los beneficiarlos que hubiesen trabajado efectivamente esos dias.

Del ingreso presupuestal por concepto de “Porcentaje 10%” que se genere en dichos dias en el
establecimiento comprendido en la presente disposicién, se aplicardn dos regimenes: uno, para la
primera porcion primaria del 7% o 5%, que se reparte entre los beneficiarios del establecimiento y Oficina
Central y, otro, para el Fondo Comun del 3% o 5%, respectivamente, que se distribuye entre todos los
beneficiarios de la organizacién. En el caso de la primera porcién, sin perjuicio del derecho que poseen
los beneficiarlos ajenos al establecimiento, sélo participaran los funcionarios que pertenezcan a la sala en
cuestion y se hubiesen desempefiado efectivamente durante esos dias. De la segunda porcién
correspondiente al Fondo Comun, ademés de los funcionarios de otras reparticiones que tienen derecho
al mismo, participardn todos los beneficiarios del establecimiento, con independencia de si desempefiaron

tareas efectivamente esos dias o no.

ARTICULO 27. En el caso de disponerse el cierre transitorio de todas o alguna de las dependencias de la
Direccién General de Casinos por razones de fuerza mayor y/o en oportunidad de la realizacién de obras
previstas en el marco de los contratos de arrendamiento celebrados por esta unidad ejecutora con miras
a la incorporacién de salas de juego en el marco del sistema mixto de explotacién de complejos turisticos,
comerciales, deportivos y/o culturales o de rescision de los mismos o de mudanzas de establecimientos,
autorizase a la Direccién General de Casinos a conceder a los funcionarios afectados al servicio de los
mismos, una reparaciéon indemnizatoria, que en ningin caso podra superar el equivalente a 45 (cuarenta
y cinco) dias de remuneracién promedio variable que hubieran percibido en el mismo mes del afio
inmediato anterior de que se trate o de reparacién indemnizatoria si en ese mes del afio anterior hubiera
estado dispuesto el cierre. Dicha reparacién se solventara con cargo al Objeto del Gasto 056 "Retribucion
por indemnizacion”.

En esta situaciéon, los funcionarios que se amparen a la licencia por enfermedad percibirdn por el
concepto citado el equivalente 75% (setenta y cinco por ciento) de lo que les hubiera correspondido
percibir, si estuvieran a la orden, con efectivo desempefio o con teletrabajo.

Autorizase asimismo a la Direccion General de Casinos a prorrogar por igual plazo la aplicacion del
presente, en forma excepcional y cuando el cierre total o parcial se mantenga.

No constituyen razones de fuerza mayor las medidas gremiales, tales como paros, huelgas y similares
realizadas por los funcionarios de la Direccién General de Casinos.

Fuera de los casos en los que se aplica la reparacién indemnizatoria prevista en el inciso primero, se
autoriza a la Direccién General de Casinos a abonar a los funcionarios del organismo una compensaciéon
por indemnizacién parcial, ante una reduccion de la recaudacién de juego, en las hipdtesis y bajo las
condiciones que se expresan a continuacién:

e que la remuneracién variable mensual percibida por cualquiera de los funcionarios de los diversos
sectores de actividad fuere inferior al 65% (sesenta y cinco por ciento) de la remuneracion variable y/o
retribuciones por Indemnizacion del mismo mes del afio anterior;

e que la citada disminucién de la remuneracién variable no sea consecuencia de la existencia de
sanciones, faltas o detracciones derivadas de licencias médicas, otras causas directa o indirectamente

imputables al funcionario, medidas gremiales adoptadas por los funcionarios de la Direccién General



de Casinos, de periodos trabajados inferiores al mes o de traslado de establecimiento de juego; en
cuyo caso, primeramente deberdan depurarse dichos factores de la remuneracién variable del mes que
se analiza, para posteriormente determinar la eventual disminucién;

« el monto de la compensaciéon por indemnizaciéon parcial serd equivalente al 20% (veinte por ciento) de
la remuneraciéon variable percibida por el funcionario en el mismo mes del afio inmediato anterior, lo
cual incluye lo eventualmente percibido por concepto de reparaciéon indemnizatoria o compensacion
por indemnizacién parcial.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considera remuneracién “percibida" Ila
remuneracion variable nominal menos los descuentos legales. Esta compensacién parcial también se

solventard con cargo al Objeto del Gasto 056 "Retribucién por indemnizacién”.

ARTICULO 28. Autorizase a la Direccion General de Casinos a agasajar, a autoridades nacionales y
extranjeras, por cuenta del organismo, a cuyos efectos dispondrd de un monto maximo de $ 750.000
(pesos uruguayos setecientos cincuenta mil) por afio, con las correspondientes rendiciones de cuenta

documentadas.

ARTICULO 29. Aféctase al Grupo 2 "Servicios no personales" los gastos por concepto de publicidad y
promocion de los establecimientos de juego y aquéllos derivados de la suscripcién de convenios que
realice la Direccion General de Casinos, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes para
el organismo. Se encuentran comprendidas en el citado grupo presupuestal las erogaciones que realice la
Direccién General de Casinos en el marco de su politica de responsabilidad social, especialmente la que
refiere al apoyo de organizaciones, actividades o eventos que actlen o refieran al &mbito de la promocién

del programa de prevencion de la ludopatia y de la asistencia al ludépata.

ARTICULO 30. Aféctase al Grupo 5 "Transferencias" las erogaciones que realice la Direccion General de
Casinos en el marco de su politica de responsabilidad social con respecto a la comunidad en la cual se
explotan salas de juego insertas en el llamado régimen tradicional de explotacién. Para ello se dispondra
de una partida anual de hasta U$S 232.800 (délares estadounidenses doscientos treinta y dos mil
ochocientos).

Asimismo, aféctase al Grupo 7 "Gastos no Clasificados" las erogaciones que realice la Direccion General
de Casinos en el marco de su politica de responsabilidad social, con respecto al gasto emergente del

programa de drogodependencia que se brinda a los funcionarios de la Direccién General de Casinos.

ARTICULO 31. Autorizase a la Direccién General de Casinos a disponer que para la aplicaciéon del tope
establecido en el articulo 105 de la Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983, se tendra en cuenta
el promedio mensual de las retribuciones generadas en el ejercicio por parte de sus funcionarios, para lo

cual deberd cumplirse el siguiente procedimiento:
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a) mes a mes se determinarad la retribucién mensual comparable con el tope vigente y si aquélla
superare dicho tope, el excedente serad retenido transitoriamente a nombre de su beneficiario
original;

b) al finalizar cada ejercicio se calculara el promedio mensual de todas las retribuciones generadas
en él, para los funcionarios que resultaren alcanzados por el literal a), con excepcién del
aguinaldo. Dicho importe se comparara con el tope vigente para cada uno de los meses del
ejercicio en cuestion. Si la retribucion promedio mensual comparable no alcanzare dicho tope, se
abonara al beneficiario la suma retenida que tuviera a su favor y siempre que su acumulacién con
la primera, no superare el tope vigente del mes de que se trate;

c) si cumplida la instancia anterior quedare un remanente de retenciones, éstas caducardn y se
consideraran definitivamente excedentes por aplicacién del tope, correspondiendo ser volcadas a
Rentas Generales;

d) para el céalculo del sueldo anual complementario de los funcionarios de la Direccién General de
Casinos, se tendran en cuenta sus retribuciones nominales computables a tales efectos, sin
considerar la aplicacién eventual del citado tope. La suma resultante, al no ser mensual, no estara

sujeta a la aplicacién del tope.

PROGRAMA I
ATRIBUCIONES DE CONTROL Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL HIPODROMO
NACIONAL DE MARONAS; DE PROMOCION Y SUPERVISION DE HIPODROMOS RECONOCIDOS

POR LA DIRECCION GENERAL DE CASINOS Y DE LA ACTIVIDAD HIPICA NACIONAL

ARTICULO 32. Los ingresos del Programa Il - Atribuciones de Control y Supervisiéon de las Actividades
del Hipédromo Nacional de Marafias, previstos en la Ley N° 17.006, de 18 de setiembre de 1998, y de
Promocién y Supervision de Hipédromos reconocidos por la Direccién General de Casinos, previstos en
la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, seran provenientes de Rentas Generales, afectdndose

para ello las sumas que con ese destino se originan de las utilidades liquidas del Programa |

ARTICULO 33. A los efectos dispuestos en el articulo anterior, y en oportunidad de cada distribucién de
utilidades, la Direccién General de Casinos gestionara el recupero ante Rentas Generales de los gastos

ejecutados en el Programa Il al momento de la distribucién.

ARTICULO 34. Las actividades del Programa Il deben desarrollarse en forma independiente a las
relativas a la explotacién directa de Casinos y Salas de Esparcimiento. A tales efectos, ademas de las
previsiones contenidas en el presente Decreto, la Direccién General de Casinos arbitrard las restantes

medidas pertinentes tendientes al cumplimiento de dicho objetivo.

ARTICULO 35. El Fondo Hipico constituido por la Direccion General de Casinos en el Ejercicio 2012, de

acuerdo a lo dispuesto por el articulo 48 del Decreto N° 491/011, de 30 de diciembre de 2011, se ajustara



en cada ejercicio hasta la cifra equivalente al 12% (doce por ciento) de la sumatoria de las utilidades
brutas generadas en el mismo ejercicio por las cinco salas de esparcimiento arrendadas a HRU S.A., que
se encuentran enmarcadas en el sistema mixto de explotacion de complejos turisticos, comerciales,
deportivos y/o culturales.

El 8% (ocho por ciento) de dichas utilidades financiard los premios hipicos por marcador rentado, las
partidas por concepto de marcador no rentado y sus complementos en las competencias hipicas a
realizarse en el Hip6dromo Nacional de Marafias; el 2% (dos por ciento) de dichas utilidades financiara
los mismos conceptos de las competencias hipicas a realizarse en el Hipédromo de Las Piedras y el 2%
(dos por ciento) restante financiard la asistencia a la operacién de los hipédromos del pais reconocidos
por la Direccibn General de Casinos, hasta el momento Paysandu, Colonia, Melé, Florida, Rocha y
Flores, asi como los que pudieran ser reconocidos posteriormente, y todos aquellos Hipédromos del
interioren los que la Direccion General de Casinos resuelva promocionar su actividad hipica.
Adicionalmente y en forma excepcional, se autoriza a la Direccion General de Casinos a incrementar el
Fondo Hipico asi dispuesto con el excedente no ejecutado que se verifigue en el ejercicio anterior en los
hipédromos del interior reconocidos (Sistema Integrado Nacional de Turf - SINT). Su aplicacién sera
indistinta al Hipédromo Nacional de Marafias, Hip6édromo de Las Piedras, hipédromos del interior
reconocidos (SINT), o hipédromos promocionados, a opcién exclusiva de la Direccién General de
Casinos.

Los hip6dromos promocionados seran aquellos en los que por resoluciéon fundada de la Direccién General
de Casinos, se establezca la realizacién de torneos y carreras en forma especifica para la promocién del
Turf.

También se incrementard dicho fondo con la cifra equivalente al 6% (seis por ciento) de las utilidades
brutas generadas por el Casino del Estado Victoria Plaza, también enmarcado en el sistema mixto de
explotacién de complejos turisticos, comerciales, deportivos y/o culturales y se distribuird de acuerdo a lo
establecido en el presente.

Se autoriza a la Direccién General de Casinos a utilizar el porcentaje destinado a los Hipédromos
Nacional de Marafias e Hip6édromo de Las Piedras, cuando se verifique a la finalizacién del ejercicio que
existen sobrantes y/o faltantes en uno y en otro, a realizar compensaciones entre si, no pudiendo exceder
dicha compensaciéon al equivalente al 1% (uno por ciento) de las utilidades brutas que constituyen el
Fondo Hipico.

Durante el ejercicio se realizaran las transferencias de la forma establecida, en funcién del monto de la
sumatoria de las utilidades brutas de las salas citadas del afio inmediato anterior y al final de cada
ejercicio se deberd liquidary compensar el importe ajustado correspondiente al Fondo Hipico, conforme a
lo dispuesto en el presente. Se podra, a partir del mes de setiembre, proceder a realizar una comparaciéon
entre el monto de las utilidades devengadas en el ejercicio en curso y las correspondientes al mismo
periodo del ejercicio anterior y en caso de que se verifique un incremento superior a un 10% (diez por

ciento), se podra realizar un adelanto a cuenta de la liquidacién a ser realizada al final del ejercicio.

ARTICULO 36. Autorizase a la Direccion General de Casinos a disponer hasta la suma de $ 30.000.000
(pesos uruguayos treinta millones), de los cuales hasta la suma de $ 25.500.000 (pesos uruguayos

veinticinco millones quinientos mil) se abonaran a través del concesionario del Hip6dromo Nacional de
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Marafias, por concepto de "Premio Incentivo a la Produccién Nacional SPC", a efectos de estimular la
produccién del sangre pura de carrera en nuestro pafs, incentivar la localizacién y el desarrollo de nuevas
inversiones en el territorio y fortalecer el impulso del sector hacia la mejora genética y la calidad en el
proceso de cria.

Dicha partida habra de distribuirse entre los criadores de sangre pura de carrera instalados en el territorio
nacional, reconocidos y registrados como haras por el Stud Book Uruguayo.

Se considera criador de caballo sangre pura de carrera toda persona o entidad dedicada con habitualidad
a su reproduccién y cria. Podrd ser reconocido como haras y obtener el registro del nombre de su
establecimiento todo criador dedicado mediante adecuada organizacién a la cria, que disponga de
instalaciones adecuadas y posea un plantel minimo de 6 (seis) yeguas de su propiedad, inscriptas ante el
mismo.

Para poder constituirse como beneficiarios habilitados, los establecimientos deberan haber registrado,
formal y documentadamente en el Stud Book Uruguayo, la titularidad de al menos 5 (cinco) nacimientos
en los Ultimos 12 (doce) meses anteriores al 30 de junio de cada afio.

El premio de referencia consistirda en el 12% (doce por ciento) de las sumas obtenidas entre el 10 de julio
de cada afio y el 30 de junio del afio siguiente, por los ejemplares nacidos en sus establecimientos, que
hayan conseguido lugares en el marcador rentado de las competencias correspondientes a las campafias
de dos y tres afios y a las que pertenezcan a la Carta Clasica que se disputen en el Hipédromo Nacional
de Marafias durante el periodo sefialado.

Asimismo, se premiara con el 6% (seis por ciento) de las sumas obtenidas entre el 1o de julio de cada
afio y el 30 de junio del afio siguiente, por los ejemplares nacidos en sus establecimientos, que hayan
obtenido lugares en el marcador rentado de las competencias correspondientes a la campafia de cuatro
afios y en las competencias denominadas premios especiales o premios handicaps, que se disputen en el
Hipédromo Nacional de Marafias durante el periodo sefialado.

El premio asi determinado para cada haras, tendrd un tope del 15% (quince por ciento) del crédito
presupuestal que dispone la Direccion General de Casinos a los efectos de este premio, en las
condiciones estipuladas.

Las sumas acumuladas por cada uno de los criadores comprendidos, se resumen Yy publican
mensualmente en la llamada Estadistica de Criadores por Sumas Ganadas.

El incentivo se abonara anualmente en el Ultimo trimestre del afio siguiente al cierre del periodo sefialado
y se hara efectivo a cada criador nacional, comenzando por aquél que ocupe el primer lugar en cuanto a
sumas ganadas y considerando el tope maximo antes sefialado si correspondiere y continuado en orden
descendente con el resto que integran la referida estadistica, hasta completar los primeros 100 (cien)
lugares, en la medida que el crédito presupuestal dispuesto lo permita. En caso que el crédito
presupuestal no fuera suficiente para cubrir los premios generados por los haras comprendidos en esos
primeros 100 (cien) lugares, el monto del premio a pagar se determinara en forma proporcional entre los
haras beneficiarios, segin su participaciéon relativa en el total determinado y hasta agotar la partida del
crédito presupuestal.

Una vez acreditadas las partidas, los beneficiarios tendran un plazo maximo para efectivizar el cobro de
las mismas hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Vencido dicho plazo, el derecho al cobro del

beneficio caducara.



Si existieran valores sobrantes o sin ejecutar de la partida de incentivo antes definida, los mismos podran
destinarse a incrementar el Fondo Hipico correspondiente al Hipédromo Nacional de Marafias y/o
Hipédromo de Las Piedras; ajuicio de la Direccién General de Casinos.

A efectos de la determinacién de los beneficiarios del presente premio se tomara en cuenta la informacién
proporcionada por el Stud Book Uruguayo y la estadistica confeccionada por el Concesionario del
Hipédromo Nacional de Marafias, previo informe favorable de la Divisién Hipédromo de la Direccién
General de Casinos.

La Direccién General de Casinos podra celebrar convenios de asistencia con la Asociaciéon de Criadores,
hasta la suma de $ 4.500.000 (pesos uruguayos cuatro millones quinientos mil), a efectos de promover la
mejora genética de la producciéon nacional del sangre pura de carreras, de acuerdo a las condiciones que
los convenios de asistencia a celebrarse especificamente determinen.

Si existieran valores sobrantes o sin ejecutar de esta partida de promocién de la mejora genética, los
mismos podran destinarse a incrementar el Fondo Hipico correspondiente al Hipédromo Nacional de

Marafias y/o del Hipédromo de Las Piedras, a juicio de la Direccién General de Casinos.

ARTICULO 37. Los funcionarios asignados al Programa Il no percibirdn otra retribucién que la prevista en
la escala béasica del Cuadro 3 - Estructura de Cargos y Retribuciones correspondientes al presente
presupuesto, con excepciéon de la extensién horaria, los beneficios sociales y las primas de vestimenta,
alimentacién, asistencia social, asiduidad y prima especial por el desarrollo de funciones de alta
complejidad y responsabilidad que se regulan en los articulos 80, 11,12 y 13 del presente Decreto.

En ningln caso podran percibir otra retribucién o beneficio que los antes citados, especialmente aquellos
que perciben los funcionarios del Programa |y que estan referidos especificamente al desempefio de las

actividades previstas en el mismo.

ARTICULO 38. Los funcionarios del Inciso 05 "Ministerio de Economia y Finanzas", Unidad Ejecutora 013
"Direccién General de Casinos”, Programa Il "Atribuciones de Control y Supervisién de las Actividades del
Hipédromo Nacional de Marafias; de Promociéon y Supervision de Hipédromos Reconocidos por la
Direccion General de Casinos y de la Actividad Hipica Nacional” que pasen a prestar funciones en
comisiéon al amparo de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 15.851, de 24 de diciembre de 1986, en
la redaccion dada por el articulo 24 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por el articulo 217
de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023, dejaran de percibir la partida por concepto de extensién
horaria que pudieran tener autorizada por el cumplimiento efectivo de una carga horaria superior a las

cuarenta horas semanales de labor.

ARTICULO 39. Los funcionarios publicos que pasen a prestar funciones en comisiéon de servicio en el
Inciso 05 "Ministerio de Economia y Finanzas", Unidad Ejecutora 013 "Direccién General de Casinos",
Programa Il "Atribuciones de Control y Supervision de las Actividades del Hipédromo Nacional de
Marafias; de Promocién y Supervision de Hipédromos Reconocidos por la Direccion General de Casinos

y de la Actividad Hipica Nacional', ademéas de la remuneracién de su organismo de origen, podran
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percibir la retribucién correspondiente a la extensién horaria autorizada por ei jerarca de la unidad
ejecutora, la prima por vestimenta y la prima especial por el desarrollo de funciones de alta complejidad y

responsabilidad que se regulan en los articulos 8 y 11 del presente Decreto.

ARTICULO 40. Las partidas correspondientes a los Objetos del Gasto correspondientes a los renglones
042.017 "Asiduidad COFE-MEF", 053 "Licencias no gozadas", 059 "Sueldo anual complementario",
046.001 "Diferencia por Subrogaciéon”, 081 "Aporte Patronal - Seguridad Social", 082 "Otros aportes
patronales”, 087 "Aporte Patronal a Fonasa", 091 "Retribuciones de Ejercicios Anteriores", 711
"Sentencias judiciales A.52 L.17.930", 514 "A Gobiernos Departamentales", 515 "A Gobierno Central",

591 "Otras Transferencias Corrientes” y 591.001 "Fondo Hipico", son no limitativas.

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 41. El Organismo podra proponer al Poder Ejecutivo la adecuaciéon de los créditos del Grupo
0 “Servicios Personales” con el fin de ajustar las retribuciones de su personal, en periodos acordes con
las disposiciones legales vigentes.

Para ello se tendran en cuenta las disponibilidades financieras, asi como las normas que disponga el

Poder Ejecutivo en materia salarial.

ARTICULO 42. Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuéstales de los grupos
de gastos e inversiones, se realizard ajustando los importes de cada objeto de forma de obtener al fin del
ejercicio las partidas presupuéstales a precios promedio corrientes del afio. Dichos ajustes se realizaran
en funcién de los aumentos salariales dispuestos y la variacién estimada del indice de Precios al
Consumo y el Tipo de Cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunicard a los Entes Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no
mayor de 15 (quince) dias y a partir de la vigencia del incremento salarial.

El Organismo a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, deberd elevar la adecuacién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos de proceder a su previo informe favorable. Obtenido el
mismo regirdn las partidas adecuadas las que serdn comunicadas por las Empresas al Tribunal de
Cuentas, rigiéndose por la Resolucion N°1891/18, de fecha 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas y

sus modificativas.

ARTICULO 43. Las inversiones se regularan en lo pertinente por las normas dispuestas en el Decreto N°

342/997, de 17 de setiembre de 1997, modificativas y concordantes, excepto en lo concerniente a

trasposiciones de asignaciones presupuéstales, que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de un mismo programa seran
autorizadas por el Director General y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.



Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de distintos programas
requerirdn autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en qué medida el
cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veréan
afectados por la trasposicién solicitada.

Toda trasposicion entre proyectos de inversién que implique cambio de fuente de financiamiento
deberd contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los
cambios de fuente de financiamiento s6lo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en
la fuente con la cual se financia.

Las asignaciones presupuéstales aprobadas para proyectos de inversion financiados total o
parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones

presupuéstales de proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

ARTICULO 44. Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31

de diciembre de cada ejercicio.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacién:

a)

b)

Dentro de un mismo programa, con la aprobacién del Director General y su posterior comunicacion
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.
Entre diferentes programas, con la autorizacién del Director General, previo informe favorable de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al Tribunal de Cuentas.

Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Los correspondientes al Grupo O - “Servicios Personales” no se podran trasponer ni recibir
trasposiciones de otros grupos, salvo disposicién expresa.

Dentro del Grupo 0 - "Servicios Personales" podran trasponerse entre si, siempre que no
pertenezcan a los objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03, hasta el limite del crédito disponible y no
comprometido.

Los objetos de los Grupos 5 - "Transferencias", 6 - "Intereses y otros Gastos de Deuda", y 8 -
"Aplicaciones Financieras" no podran utilizarse para trasposiciones.

El Grupo 7 "Gastos no Clasificados" no podra recibir trasposiciones.

Los créditos destinados para compra de suministros a organismos y/o dependencias del Estado,
personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten servicios publicos
nacionales, empresas estatales y paraestatales, podran trasponerse entre si.

Las partidas de caracter no limitativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

Los Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas
cuando la referida trasposicion se realice a efectos de identificar la asignacién del costo del puesto
de trabajo al programa. La reasignacién autorizada debe realizarse considerando todos los

conceptos retributivos inherentes al cargo, funcién contratada o de caracter personal, asi como el
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sueldo anual complementario y las cargas legales correspondientes. Esta reaslgnacién no

Implicard modificacién en la estructura de cargos prevista presupuestalmente.

ARTICULO 45. Al 31 de diciembre de 2026 debera elevarse a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
la eliminacion del 25% (veinticinco por ciento) de las vacantes generadas entre el 1° de enero de 2026 y
el 31 de diciembre de 2026, con excepciéon de las que deben llenarse con personal discapacitado de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, en la redacciéon
dada por el articulo 8ode la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022 y 50 de la Ley N° 18.651, de 19 de
febrero de 2010; con personal afro-descendiente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°
19.122, de 21 de agosto de 2013, modificado por el articulo 525 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de
2022 y con personas trans, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 19.684, de 26 de
octubre de 2018. Sujeto a informe previo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a niveles de
cumplimiento de los compromisos de gestién superiores al 85% (ochenta y cinco por ciento), la Direccién
General de Casinos podrd mantener las vacantes generadas en el periodo, aceptandose cumplimientos
parciales para indicadores que alcancen al menos un 75% (setenta y cinco por ciento) del valor acordado.
De ser necesario mantener las vacantes de ascenso, se eliminardn las correspondientes al Gltimo grado,
disminuyendo las partidas presupuéstales correspondientes, o en su caso, las correspondientes a

contratos de funcién pUblica u otras relaciones funcionales.

ARTICULO 46. De acuerdo a lo dispuesto en el inciso 20, numeral 30 del articulo 24 de la Ley N° 18.996,
de 7 de noviembre de 2012, ningln proyecto de inversién se ejecutara sin haber obtenido en forma previa
el dictamen técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y

Pautas Metodolégicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversién Publica.

ARTICULO 47. La Direccion General de Casinos, en el marco de los lineamientos estratégicos
relacionados con la eficiencia y eficacia en la gestibn, se compromete al cumplimiento de los
Compromisos de Gestion que figuran en el Anexo |, los cuales forman parte Integrante del presente

Decreto.



CUADRO 1: DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PRESUPUESTO 2026
DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PROGRAMA |

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES A NIVEL DE PROYECTO.

Cotizacién por délar: $ 42,87

PROY. DENOMINACION TOTAL 2026 TOTAL 2026
Uss $
701 Material de Juego 6.572.757 281.774.093
797 Informética y Nuevas Tecnologias 560.758 24.039.695
799 Actividades de apoyo 1.864.106 79.914.224
TOTAL: 8.997.621 385.728.012

DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PROGRAMA 1l

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES A NIVEL DE PROYECTO.

Cotizacion por ddlar: $ 42,87.

PROY. DENOMINACION TOTAL 2026 TOTAL 2026
Uss $
701 | Bienes de uso HNM 25.000 1.071.750
TOTAL: | 25.000 | 1.071.750

CUADRO 2: DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PRESUPUESTO 2026

DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PROGRAMA |

ESTRUCTURA DE CARGOS Y RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO 2026
A PRECIOS DE ENERO 2025.

Escalafén Q - Particular Confianza

Cargo Grado. Cantidad Sueldo base
Director General . 1 48.233
Escalafén A - Profesional Universitario
Cargo Grado. Cantidad Sueldo base
Gerente de Area Prof. 34 2 17.765
Subgerente de Area Prof. 32 6 15.403
Técnico Supervisor 28 11 12.838
Técnico | 26 50 11.152
Escalafén B - Técnico Universitario
Cargo Grado. Cantidad
Asistente Universitario Il 22 16 8.231
Escalafén C - Administrativo de Oficina Central
Cargo Grado. Cantidad
Gerente de Area Adm. 34 3 17.765

Subgerente de Area Adm. 30 4 14.306



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Jefe de Departamento 26 8 11.152
Inspector 1 22 2 8.231
Administrativo 1 22 9 8.231
Inspector Il 20 3 7.448
Administrativo Il 20 17 7.448
Administrativo lll 16 59 6.232

Escalafén CC - Administrativo y Fiscalizador de Casinos

Cargo Grado. Cantidad
Gerente |l 24 25 10.146
Jefe de Sector Administrativo 22 36 8.231
Fiscal 1 20 54 7.448
Fiscal Il 16 120 6.232
Fiscal I 12 403 5.122

Escalafén D - Técnico Especializado

Cargo Grado. Cantidad
Jefe de Sector Técnico 26 5 11.152
Técnico 1 22 7 8.231
Técnico |l 20 11 7.448
Técnico lll 16 56 6.232

Escalafén F - Servicios

Cargo Grado. Cantidad
Oficial 16 2 6.232
Auxiliar 12 2 5.122

Escalafén R - Especializado de Casinos

Cargo Grado. Cantidad
Jefe de Sector Especializado 24 5 10.146
Especializado 1 20 8 7.448
Especializado Il 16 30 6.232
Especializado llI 12 62 5.122

TOTAL CARGOS PRESUPUESTADOS 1.017

CUADRO 3: DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PRESUPUESTO 2026

DIRECCION GENERAL DE CASINOS - PROGRAMA 1l

ESTRUCTURA DE CARGOS Y RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO 2026 -
A PRECIOS DE ENERO 2025.

Escalafén A - Profesional Universitario

Cargo Grado. Cantidad Sueldo Base
Técnico | - Contador 26 1 127.374
Técnico | - Veterinario 26 2 127.374
Escalafén C - Administrativo de Hipédromo
Cargo Grado. Cantidad Sueldo Base
Subgerente de Area 30 1 163.404
Inspector 22 7 94.131
Administrativo 16 1 71.101

TOTAL CARGOS PRESUPUESTADOS 12



ANEXO |

Area

Indicador

La Direccidn General de Casinos es una empresa publica del dominio comercial del Estado, cuyo
propoésito consiste en brindar un servicio de entretenimiento de alta calidad, seguridad y transparencia
al publico nacional e internacional, a través de la explotacion directa de juegos de azar de Casinos y
Salas de Esparcimiento, en los establecimientos bajo su dependencia y en aquellos que se Instalen en
el futuro, en todas las modalidades habilitadas por la normativa vigente, contribuyendo a la recaudacion

estatal en forma directa.

INDICADORES 2026

Descripcion

2026

Valor critico

Nota: Las metas y los valores criticos de los indicadores financieros del Ejercicio 2026 se ajustaran en
funcién de la evolucidn de las variables macroecondmicas proyectadas, sujeto a informe previo de la
OPP. Dicho ajuste debera realizarse a mas tardar en febrero de 2026.

Resultado de juego anual

EBITDA

En relaciéon a el nivel de aporte monetario a las arcas del Estado, se asume el compromiso de verter los
porcentajes que se indican de lo recaudado por ingresos del giro neto de impuestos, a los beneficiarios

Mide la evolucion del resultado de juego
con respecto a la ejecucion del afio 2024
a igual nivel de precios, identificando
dicha proyeccién por tipo de juego, es
decir por recaudacidon de la explotaciéon
de slots y los denominados juegos
tradicionales o de pafio

Beneficio antes de intereses, impuestos,
depreciaciones y amortizaciones. Su
propoésito es obtener una imagen fiel de
lo que la empresa estd ganando o
perdiendo en el nucleo de su negocio.

legales de las utilidades liquidas del Organismo.

Resultado a distribuir /
Ingresos del giro neto de
impuestos

Aporte a RRGG / Ingresos
de juego

Mide la cuota parte de los ingresos de
juego netos de impuestos de la DGC que,
luego de financiar el presupuesto de
gastos e inversiones del Organismo, es
distribuido entre sus beneficiarios
legales.

Mide la cuota parte de los ingresos de
juego de la DGC que son destinados a
RRGG como beneficiario de |las
utilidades liquidas, asi como por version
del impuesto IEJA

5,14%
J-de 60
pano:

Slots: 6%

$ 3.368.035.448

25,7%

25,6%

1,35%

$
3.215.608.736

25,7%

25,6%



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Area

VION3IOI43

PODER EJECUTIVO

INDICADORES 2026

Indicador Descripcion 2026 Valor critico

La politica trazada consiste en una utilizacién més eficiente de nuestros recursos humanos mediante la
racionalizacién de los procedimientos de trabajo en las salas de juego, la incorporacién de tecnologia,
la implantacion de procesos de centralizacion y la capacitacion permanente orientada a la
polifuncionalidad de roles. Por su parte, se promueven permanentes ajustes a la normativa que regula
los procesos de trabajo que se llevan a cabo en la Direccion General de Casinos, con miras a superar
contradicciones y vacios existentes en la materia, persiguiendo el logro de una mayor eficiencia en el
marco de una plantilla de personal que se reduce en cantidad, en tanto incrementa su capacidad de
gestion comercial.

Ingresos del giro / Mide el aporte per capita a los ingresos
Cantidad de funcionarios del giro de la DGC. $10.196.916  $ 10.196.916

Mide la eficiencia del sector
administrativo de Salas de Juego en la
explotacion de slots.

Cantidad de slots
/Cantidad de funcionarios

Luego de un periodo de desinversién importante en el Organismo, nos encontramos en un momento
critico en el que urge recuperar niveles de inversién que hagan posible mantener los resultados que se
esperan de esta Organizacion. Dado nuestro perfil comercial y tecnolégico, resulta imposible mantener
los resultados sin la correspondiente inversidon anual. En el quinquenio pasado el ratio de inversion del
Programa | (a través del que se realiza la recaudacion del organismo) estuvo por debajo del 1%,
realizando una reposicion del parque de maquinas de juegos muy por debajo de los estandares
internacionales. Estos estandares fueron creados para mantener los parques actualizados y atractivos
para el pablico.

Mide el peso relativo del monto
destinado a inversiones en material
tinad . -ral ¥ 2.8 1,4%
equipamiento de juego en relaciéon al
nivel de recaudaciéon de juego de la DGC.

Inversiones en materia y
equipamiento de juego /
Ingresos de juego

Se prevé invertir en la centralizaciéon y modernizacién del sistema de vigilancia con que cuenta el
Organismo, dimensiéon muy importante en nuestra actividad por el manejo de grandes sumas de dinero
en locales dispersos por todo el territorio nacional. Actualmente se cuenta con un método de trabajo
que no estd acorde con los tiempos actuales, producto de la falta de inversion en tecnologia,
proponemos pasar de una forma de trabajo reactivo a uno proactivo basado en alertas. El objetivo es
mejorar las prestaciones, asi como disminuir la cantidad de recursos humanos afectados a la tarea.
Dichos recursos humanos seran reorientados al trabajo en nuestras salas, previendo un menor ingreso
de personal una vez que estos cambios se encuentren operativos.



VIOVvOIl43

INDICADORES 2026

Indicador Descripcion 2026 Valor critico

Cantidad de personal

afe(ée(I:dToVa al con;[jrol/por Mide la eficiencia del en la utilizacion de
Cantid dejpera o | recursos humanos afectados a la tarea -20% 15%
an |_a e person_a de monitoreo mediante CCTV, respecto
necesario en la actualidad

de la totalidad de personal
afectado a al control por
CCTV

Cantidad de recintos de
monitoreo CCTV
proyectados / Cantidad de
recintos de monitoreo
CCTV operativos

Mide el grado de centralizacién logrado
respecto de la cantidad de recintos
operativos mediante el cual se ejerce el
control basado en el CCTV

De manera de aprovechar de la mejor forma posible nuestro parque de slots actual, y mantener
operativo la mayor cantidad de unidades, con las limitaciones que impone la obsolescencia y la falta de
repuestos de algunas de nuestras maquinas, es que con el referido objeto se proyect6é el crédito
necesario para la compra de repuestos de slots.

Mide la capacidad instalada de slots

operativos en los distintos

establecimientos de juego enmarcados 99% 98%
en el régimen tradicional, respecto del

parque total propiedad del Organismo.

Slots operativos / Slots
totales

La Direccion General de Casinos se defini6 como lineamiento estratégico priorizar y aumentar en forma
sustantiva la cantidad de carreras anuales a realizar en el Hipédromo Nacional de Marofias e Hip6dromo
de Las Piedras ya que son los motores fundamentales de la actividad y del desarrollo de la industria del
turfa nivel nacional. Esta mayor cantidad de carreras permitira una mayory mas frecuente participacion
de los actores, lo que redundara en mayor participacion en la distribucién del premio hipico que se
otorga a las competencias, por lo que se logrard también el objetivo de una mayor generacion de
empleo, que es el objetivo primordial de la DGC para la actividad. En el mismo sentido, en lo que refiere
a la actividad en los hip6dromos del interior, se prevé realizar una categorizacién de los mismos sobre
nuevas bases

Mide el aumento esperado de la cantidad 9,5% 7.1%
de carreras a concretarse en los
. hipédromos sefialados 1,6% 1,2%
Cantidad de carreras
Mide el aumento esperado de la cantidad
de reuniones a concretarse en los 33.3% 25.0%

hipédromos reconocidos integrantes del
SINT

Mediante el ajuste en las condiciones del otorgamiento del Premio Incentivo Criadores propuesto,
fundamentalmente estableciendo topes al beneficio al que un Haras/Criador puede acceder, se busca el
objetivo de que dicho incentivo se unlversalice y distribuya con un mayor alcance de Haras/Criadores
beneficiarios.
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Area Indicador

Beneficiarios del Premio

Incentivo a la Produccion

Nacional Sangre Pura de
Carrera

INDICADORES 2026

Descripcion 2026

Mide el incremento de los criadores de
sangre pura de carrera instalados en el
territorio nacional, reconocidos y
registrados como “haras” en el Stud
Book Uruguayo que sean beneficiarios
del Premio

138%

Valor critico

100%



