
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

M IN IS TE R IO  DE IN D U S TR IA , E N E R G ÍA  Y  M IN E R ÍA  
M IN IS T E R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N ZA S

I E / 9 4 . ; :

M o n te v id e o , 1 0 DIC. 2025
V IS T O : e l p ro ye c to  de  P re su p u e s to  de  Ing resos , P re su p u e s to  de  C o m p ra s , O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  

F in a n c ie ra s  y  de In ve rs io n e s  d e  la  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  

c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2025 ;

C O N S ID E R A N D O : q u e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  ha e m itid o  su  in fo rm e  y  e l T rib u n a l de 

C u e n ta s  su  d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo e s ta b le c id o  en e l A rt. N ° 221 de  la C o n s titu c ió n  d e  la  R e p ú b lica ;

EL P R E S ID E N T E  DE L A  R E P Ú B L IC A  
D E C R E T A

A rtícu lo  1o.- A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  al P re s u p u e s to  de  R ecu rsos , 

P re su p u e s to  de  C o m p ra s , O p e ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In ve rs io n e s  de  A d m in is tra c ió n  

N a c io n a l de  U s inas  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (U T E ) c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  202 5 , d e  a c u e rd o  con  e l 

s ig u ie n te  d e ta lle  (en P e so s  U ru g u a yo s ):

C o n c e p to s ________________________________________ $

I - INGRESOS. 95.264.543.254

II- EGRESOS. 103.195.050.833

- Gastos Operativos. 84.293.089.111

- Operaciones Financieras. 4.997.175.385

- Inversiones. 13.904.786.336

III- DÉFICIT. -7.930.507.579

IV - FINANCIAMIENTO. 7.930.507.579

- Préstamos. 3.429.600.000

- Disminución de Disponibilidades. 4.500.907.579

Denominación $ $

I - R E C U R S O S . 1 0 3 .1 9 5 .0 5 0 .8 3 3

Denominación $

A  - R e c u rs o s  P ro p io s 9 5 .2 6 4 .5 4 3 .2 5 4

- Venta de Energía Interna 78.009.209.719

- Otros Ingresos 3.022.813.762



Denominación $ $

- Bonificaciones -5.924.309.618

-IVA 15.099.597.134

- Venta de Energía al Exterior 2.278.102.851

- Peajes 996.800.494

- Consultoría 208.892.123

- IVA Consultoría 45.956.267

- Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro 1.130.734.668

- IVA Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro 59.239.937

- Ingresos Parques Eólicos 337.505.917

- Fondo de Estabilización 0

- FOCEM. 0

B -  R e c u rs o s  A je n o s 3 .4 2 9 .6 0 0 .0 0 0

C  -  D is m in u c ió n  d e  D is p o n ib ilid a d e s 4 .5 0 0 .9 0 7 .5 7 9

II -  P R E S U P U E S T O  D E  C O M P R A S . 1 0 3 .1 9 5 .0 5 0 .8 3 8

Denominación $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S

011000 Sueldos básicos cargos perm. 7.189.991.197

011001 Sueldos básicos Directorio 9.963.495

012000 Aumento p/mayor horario. 362.041.403

014000 Suplem. de Sdos cargos perm. 2.795.405

017000 Desvio sdo. equip. cargos perm. 18.894.237

021000 Sdos básicos pers. cont. fuñe, perm 0

022000 Aumento p/mayor horario 0

024000 Suplem. de Sdos. pers. cont. fuñe, perm 0

027000 Desvío sdos. equip. pers. cont. fuñe, perm 0

042030 Cambio de Residencia. 151.802.710

042040 Prima a la eficiencia. 252.402.175

042050 Dedicación Especial. 998.168.323

042060 Otras Compensaciones. 191.150.236

042070 Comp. Por Pago de Productividad. 435.308.584

042088 Comp. Personal de Confianza 30.954.150

043010 Sistema de Remuneración Variable 1.201.266.942

044010 Prima por antigüedad cargos perm. 180.834.586



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Denominación $ $

044011 Prima por ant. pers .cont. fuñe, perm

045010 Quebranto de caja

045020 Gastos de Representación.

052000 Trabajo nocturno y rotativo.

053000 Licencias generadas y no gozadas

056000 Prest, por accidentes de trabajo.

057000 Becas.

058000 Horas extra.

059000 Sueldo anual complementario

064000 Prestaciones por salud.

067000 Prestaciones por Alimentación.

069000 Prestac.200 kwH y Otros.

071000 Prima por matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por fallecimiento

079000 Otros.

081000 Aporte Patr. al sist. de Seg. Soc.

082010 Aporte Patr. por fallecimiento.

082020 Aporte Patr. Fondo Nal. de Viv.

082030 Impuesto s/Retribuc. Person.

084000 FONASA

095000 Contratados a Término.

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

141000 - Combustible para Generación.

148000 - Compra Energía.

151010 - Lubricantes para Generación.

159010 - Productos Químicos para Generación

198000 - Consumibles Variables para Generación.

- Otros

0

25.596.596

3.192.552

386.421.625

64.130.787

4.832.689

76.913.357

404.524.488

1.105.649.772

206.858

1.422.488.568

200.082.977

364.870

81.148.646

1.567.377

44.307.771

0

77.393.522

1.166.997.543

0

146.943.833

0

670.442.071

0

1.970.526.493

27.891.779.079

18.633.743

1.873.848

7.045.063

2.348.558.880

3 2 .2 3 8 .4 1 7 .1 0 6

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S  3 1 .3 3 9 .4 3 0 .7 3 8

261021 IRAE 540.686.255

261030 Impuesto al Patrimonio 1.279.663.235



Denominación $ $

262040 I.V.A. pagos D.G.I. 5.461.824.857

262050 I.V.A. compras. 10.077.338.806

263010 Tributos Municipales. 132.331.427

263020 Tribunal de Cuentas. 16.005.977

263030 Otros Tributos Nacionales. 446.277.976

263050 Comisiones por Exportación de Energía 5.346.989

219000 Transporte de Gas 1.511

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 1.160

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 37.641.205

258000 Arrendamiento de equipos generadores 4.735.242

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 42.632.800

297000 Derechos y Regalías 1.350.292.509

299002 Leasing CAD 821.856.349

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 1.540.022.098

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 73.902.053

272010 O y M variables Centrales de Generación 11.574.900

299006 Comisiones por Cobranza 443.487.150

Otros 9.053.808.238

3 B IE N E S  D E  U S O 1 0 .7 4 7 .9 0 9 .7 9 6

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S 0

5 T R A N S F E R E N C IA S 6 .5 4 7 .6 3 3 .4 2 3

515000 - Versión de Resultados 5.207.633.004

519020 - Gastos Delegación CTM 810.000.000

- Otros 530.000.419

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S T O S  D E  D E U D A 2 .2 8 0 .9 8 1 .3 8 9

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 4 1 5 .7 0 5 .0 4 5

799000 Penalizaciones Ursea 243.363.378

793000 Otros 88.775.513

774000 Pérdida en Operaciones Cambiarías -248.688.000

713000 Acontecimientos graves e imprevistos 332.254.154

8 C L A S IF .D E  A P L IC .F IN A N C .(  A M O R T IZ ) 2 .7 1 6 .1 9 3 .9 9 6



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Denominación $ $

C o m p ro m is o s 1 2 5 .0 7 8 .0 2 6 .6 7 1

Denominación S $

1 Bienes de consumo. 36.081.645.731

141000

148000

151010

159010

198000

2

- Combustible para Generación.

- Compra Energía.

- Lubricantes para Generación.

- Productos Químicos para Generación

- Consumibles Variables para Generación. 

Otros.

Servicios No Personales.

1.970.526.493

27.891.779.079

37.410.096

3.747.696

14.090.126

6.164.092.241

48.546.528.245

261021 IRAE

261030 Impuesto al Patrimonio

262040 I.V.A. pagos D.G.I.

262050 I.V.A. compras. 11.711.778.216

263010 Tributos Municipales. 287.392.036

263020 Tribunal de Cuentas.

263030 Otros Tributos Nacionales. • 758.353.972

263050 Comisiones por Exportación de Energía 10.693.979

219000 Transporte de Gas 3.022

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 3.712

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 150.564.819

258000 Arrendamiento de equipos generadores 9.470.484

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 197.297.643

297000 Derechos y Regalías 3.252.871.983

299002 Leasing CAD 1.643.712.698

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 6.584.172.035

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 154.606.548

272010 O y M variables Centrales de Generación 23.149.800

299006 Comisiones por Cobranza 886.974.300

Otros 22.875.482.998

3 BIENES DE USO 12.560.920.445

4 Activos Financieros. 0

5 Transferencias. 859.996.816

515000 Versión de Resultados y Otros 0



Denominación $ $

519020 Gastos de Delegación CTM 0

Otros 859.996.816

6 Intereses y otros Gastos de Deuda. 9.294.063.717

7 Gastos No Clasificados. 613.983.682

799000 Penalizaciones URSEA 209.890.999

793000 Otros 243.363.378

774000 Pérdida en Operaciones Cambiarías 0

713000 Acontecimientos graves e imprevistos 160.729.305

8 Clasificación de Aplicaciones Financieras. 17.120.888.035

III -  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 8 4 .2 9 3 .0 8 9 .1 1 1

Denominación $ S

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 1 5 .4 8 9 .2 7 8 .0 4 1

011000 Sueldos básicos cargos perm. 6.593.988.512

011001 Sueldos básicos Directorio 9.963.495

012000 Aumento p/mayor horario. 292.186.296

014000 Suplem. de Sdos. cargos perm. 2.773.190

017000 Desvío sdo equip. Cargos perm 18.846.003

021000 Sdos básicos pers..cont.func.perm 0

022000 Aumento p/mayor horario 0

024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 0

027000 Desvío sdos. equip. pers. cont. fuñe, perm 0

042030 Cambio de Residencia. 143.238.991

042040 Prima a la eficiencia. 249.218.794

042050 Dedicación Especial. 915.402.327

042060 Otras Compensaciones. 181.384.077

042070 Comp. Por Pago de Productividad. 396.317.057

042080 Comp. Personal de Confianza 30.954.150

043010 Sistema remuneración variable 1.102.684.246

044010 Prima por antigüedad cargos perm. 164.027.693

044011 Prima por ant. Pers. cont. fuñe, perm 0

045010 Quebranto de caja 25.511.068

045020 Gastos de Representación. 3.192.552



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Denominación $ S

052000 Trabajo nocturno y rotativo.

053000 Licencias generadas y no gozadas

056000 Prest, por accidentes de trabajo.

057000 Becas.

058000 Horas extra.

059000 Sueldo anual complementario

064000 Prestaciones por salud.

067000 Prestaciones por Alimentación.

069000 Prestac.200 kwH y Otros.

071000 Prima por matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por fallecimiento

079000 Otros.

081000 Aporte Patr. al sist. de Seg. Soc.

082010 Aporte Patr. por fallecimiento.

082020 Aporte Patr. Fondo Nal.de Viv.

082030 Impuesto s/Retribuc. Person.

084000 FONASA

095000 Contratados a Término.

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O

141000 - Combustible para Generación.

148000 - Compra Energía.

151010 - Lubricantes para Generación.

159010 - Productos Químicos para Generación

198000 - Consumibles Variables para Generación.

- Otros

368.036.050

64.130.787

4.832.689

72.002.360

359.038.904

1.006.916.513

195.131

1.292.090.334

191.552.565

347.295

73.897.061

1.403.553

39.417.728

0

74.037.948

1.066.765.817

0

133.890.940

0

611.033.915

0

1.970.526.493

27.891.779.079

18.633.743

1.873.848

7.045.063

919.622.123

3 0 .8 0 9 .4 8 0 .3 4 9

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S

261021 IRAE

261030 Impuesto al Patrimonio

262040 I.V.A. pagos D.G.I.

262050 I.V.A. compras.

263010 Tributos Municipales.

3 1 .2 1 5 .5 0 3 .8 5 6

540.686.255

1.279.663.235

5.461.824.857

10.077.338.806

132.331.427



Denominación $ £

263020 Tribunal de Cuentas. 16.005.977

263030 Otros Tributos Nacionales. 446.277.976

263050 Comisiones por Exportación de Energía 5.346.989

219000 Transporte de Gas 1.511

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 1.160

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 37.641.205

258000 Arrendamiento de equipos generadores 4.735.242

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 42.632.800

297000 Derechos y Regalías 1.350.292.509

299002 Leasing CAD 821.856.349

299005 Leasing Lineas de Trasmisión 1.540.022.098

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 73.902.053

272010 O y M variables Centrales de Generación 11.574.900

299006 Comisiones por Cobranza 443.487.150

Otros 8.929.881.356

5 T R A N S F E R E N C IA S 6 .5 4 7 .6 3 3 .4 2 3

- Versión de Resultados 5.207.633.004

- Gastos Delegación CTM 810.000.000

- Otros 530.000.419

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 2 3 1 .1 9 3 .4 4 3

Penalizaciones URSEA 243.363.378

Otros 88.775.513

Pérdida en Operaciones Cambiarías -248.688.000

Acontecimientos graves e imprevistos 147.742.552

I V -  P R O G R A M A  D E  P A G O S . 4 .9 9 7 .1 7 5 .3 8 5

Denominación $ $

S E R V IC IO  D E  D E U D A  Y  A N T IC IP O S .

Intereses y otros Gastos de Deuda. 2.280.981.389

Aplicaciones de Deuda. 2.716.193.996

Gastos no pagados por servicios personales 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Denominación S $

V -  P R E S U P U E S T O  D E  IN V E R S IO N E S 13.904.786.336

Denominación $ S

0 Servicios Personales 1.419.501.301

1 Bienes de Consumo 1.428.936.757

2 Servicios no Personales 123.926.881

3 Bienes de Uso 10.747.909.795

4 Activos Financieros 0

5 Transferencias 0

7 Gastos no Clasificados 184.511.602

La a p e rtu ra  de  R e cu rso s , E g re so s  de  F u n c io n a m ie n to , O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  po r 

p ro ye c to , fu e n te  d e  fin a n c ia m ie n to  y  las  p a rtid a s  en  m o n e d a  e x tra n je ra , se  d e ta lla n  en  los  c u a d ro s  q u e  se  

a n e x a n  y  q u e  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  de e s te  D ecre to .

El G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ", q u e  in c lu ye  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s  y  B e n e fic io s  

F a m ilia re s  en  lo re la tivo  a b e n e fic io s  so c ia le s , así co m o  to d o s  los m o n to s  v in c u la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y 

b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  en  e l a rticu la d o , se  e xp re sa n  re co g ie n d o  los  a u m e n to s  s a la r ia le s  re g is tra d o s  en  

e n e ro  de  2025 .

Las  a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en  m o n e d a  - e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a  la 

co tiz a c ió n  d e  $ 4 2 ,8 7  (P e so s  U ru g u a yo s  cu a re n ta  y  d o s  con  8 7 /1 0 0 ) p o r d ó la r  e s ta d o u n id e n s e .

Las  p a rtid a s  en  m o n e d a  na c io n a l c o rre s p o n d ie n te s  a  los  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  es tán  

e x p re s a d a s  a p re c io s  p ro m e d io  de l pe río d o  e n e ro  -  ju n io  d e  2025 .

Los  a n e xo s , las n o rm a s  y  los  e s ta d o s  p re su p u é s ta le s  q u e  se  a d ju n ta n  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  de  es te  

d e c re to  en  ta n to  no  se  o p o n g a n  e s p e c ífic a m e n te  a  las d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  en  e l m ism o .

A rtícu lo  2°.- El P re s u p u e s to  de  C o m p ra s  c o m p re n d e  las p a rtid a s  a p ro b a d a s  c o n tra  las  cu a le s  se  

e fe c tu a rá  e l co n tro l de  d isp o n ib ilid a d  y  la  in te rve n c ió n  p re ve n tiva  de  le g a lid a d  de l g a s to . S e  p re s e n ta rá  en 

fo rm a  g lo b a l, a  n ive l d e  to ta l E m p re sa  c o n  u n a  a p e rtu ra  a  n ive l de  o b je to  p a ra  el g ru p o  0 "S e rv ic io s  

P e rso n a le s ", y  a  n ive l d e  g ru p o  p a ra  los g ru p o s  1 "B ie n e s  de  C o n su m o ", 2 “S e rv ic io s  N o P e rso n a le s ", 3 

"B ie n e s  d e  U so", 4  “A c tiv o s  F in a n c ie ro s "; 5 "T ra n s fe re n c ia s ", 7 "G a s to s  no C la s ific a d o s ", e l G ru p o  6 

" In te re s e s  y  o tro s  g a s to s  d e  D e u d a " y  G ru p o  8  “C la s ifica c ió n  d e  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ". S e rá  a p ro b a d o  

en  m o n e d a  n a c io n a l, p re s e n ta n d o  un d e ta lle  de  a q u e llo s  m o n to s  q u e  se  e s tim a  se  e je cu ta rá n  en m o n e d a  

e x tra n je ra .

A rtícu lo  3 ° .-  Las  p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  q u e  se  co n s id e ra n  de  c a rá c te r  no  lim ita tivo , y  no  pod rá n  s e r 

u tiliz a d a s  co m o  re fo rz a n te s  son  las  in c lu id a s  en  los  s ig u ie n te s  O b je to s :

1 4 1 .0 0 0  “C o m b u s tib le s  d e riv a d o s  de l p e tró le o " (p a rtid a  de  co m b u s tib le  pa ra  g e n e ra c ió n  de  en e rg ía );

148 .0 0 0  “C o m p ra  d e  E n e rg ía ” ;

151 .0 1 0  “ L u b rica n te s  de  g e n e ra c ió n ” ;

159 .0 1 0  “P ro d u c to s  Q u ím ic o s  de  G e n e ra c ió n ” ;

198 .0 0 0  “C o n s u m ib le s  v a r ia b le s  de  G e n e ra c ió n ” :



2 1 9 .0 0 0  “O tro s ” (en  lo q u e  re fie re  a  la  p a rtid a  p o r tra n sp o rte  de  gas);

2 5 1 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  de  in m ueb les  en el pa ís” (pa rtida  p o r a rre n d a m ie n to  de  te rre n o s  d o n d e  se 

lo ca liza n  e q u ip o s  g e n e ra d o re s );

2 5 8 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  d e  M á q u in a s  In d u s tr ia le s ” (equ ipos  de  g e n e ra c ió n  de  e ne rg ía );

261 .021  “ IR A E ” ;

2 6 1 .0 3 0  "Im p u e s to  a l P a trim on io ";

2 6 2 .0 4 0  "IV A  p a g o s  DGP,

2 6 2 .0 5 0  "IV A  co m p ra s ";

2 6 3 .0 1 0  "T rib u to s  M u n ic ipa les ";

2 6 3 .0 2 0  "T rib u n a l de  C uen tas";

2 6 3 .0 3 0  “O tro s  T rib u to s  N a c io n a le s ” ;

2 6 3 .0 4 0  “T rib u to s  In te rn a c io n a le s ” ;

2 6 3 .0 5 0  “C o m is io n e s  po r E xp o rta c ió n  de  E ne rg ía ” ;

2 6 4 .0 1 0  “S e g u ro s  de  A c tivo  F ijo ”

2 7 9 .0 0 0  “S e rv ic io s  C o n tra ta d o s  p a ra  M a n te n im ie n to  In te rco n e x ió n ” ;

2 9 7 .0 0 0  “ D e rechos  y  R e g a lía s ” (p a rtid a  pa ra  e l pago  de l canon  p o r in te rco n e x ió n  q u e  in te g ra  el co s to  de 

a b a s te c im ie n to  de  la dem anda );

2 7 2 .0 1 0  "O p e ra c ió n  y  M a n te n im ie n to  v a r ia b le  C en tra les  de  G ene rac ión ";

2 9 9 .0 0 2  “ L eas ing  C A D ” ;

2 9 9 .0 0 5  “L eas ing  L íneas  de  tra s m is ió n ” ;

2 9 9 .0 0 6  "C o m is io n e s  de  c o b ra n z a ” ;

5 1 5 .0 0 0  "V e rs ió n  de  R esu ltados";

5 1 9 .0 2 0  “O tro s  su b s id io s  a O rg a n ism o s  P úb licos" (p o r su b s id io s  a la  C om is ión  T é cn ico  M ix ta  de  S a lto  

G rande );

7 7 4 .0 0 0  “P é rd id a s  en O p e ra c io n e s  C a m b ía ria s ”

7 9 9 .0 0 0  “P e n a liza c io n e s  U R S E A  “ ;

G ru p o  6  “ In te re se s  y  o tros  G astos  de  D e u d a ”

G ru p o  8  "C la s ifica c ió n  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” ,

La  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s inas  y  T ra sm is io n e s  E léc tricas  podrá  a d e c u a r e l m o n to  de  las  pa rtidas  

de  c a rá c te r  no  lim ita tivo  de  a cu e rd o  a su s  n eces idade s , da n d o  cu e n ta  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to .

A rtícu lo  4 ° .- El c rite rio  de  im p u ta c ió n  en e l P resu p u e s to  de  C om p ra s  se rá  e l de  a fe c ta r los c ré d ito s  

a u to r iz a d o s  p o r los co m p ro m iso s  c o n tra íd o s  que  respondan  a e je cu c io n e s  de l e je rc ic io . S e  con ta b iliza n  

a d e m á s  los co m p ro m is o s  a su m id o s  en e l e je rc ic io  q u e  se  p revén  in co rp o ra r en e je rc ic io s  s ig u ie n te s . El 

co n tro l d e  d isp o n ib ilid a d  se  re a liza rá  en fo rm a  p rev ia  a l com prom iso .

El c o n ta b iliz a r  los  co m p ro m is o s  co n tra íd o s  pe rm ite  d is p o n e r de  in fo rm a c ió n  a d ic iona l sob re  la  g e s tió n  de 

la  em p re sa .

A rtícu lo  5 o.- P re su p u e s to  de  O p e ra c io n e s  F inanc ie ras . P ro g ram a  de  P agos. S e  im pu tan  en  e l m ism o  los 

p a g o s  de l e je rc ic io :

a ) P o r a m o rtiza c ió n  de  deudas ;

b) P o r in te re se s ;
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c) P o r d ife re n c ia  de  tip o  de  c a m b io  e n tre  la  fe c h a  d e  in co rp o ra c ió n  y  la  fe c h a  de  pago ;

d) P o r p ago  de  o b lig a c io n e s  de  e je rc ic io s  a n te rio re s .

A rtícu lo  6 o.- El P re su p u e s to  O p e ra tiv o  se  p re se n ta rá  con  una  a p e rtu ra  a  n ive l de  p ro g ra m a  y 

g ru p o -o b je to . Los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se  co n s id e ra rá n  e je c u ta d o s  de  a cu e rd o  a lo  q u e  e s ta b le c e  el 

a rtíc u lo  20 de l T e x to  O rd e n a d o  de  C o n ta b ilid a d  y  A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

A rtícu lo  7 o.-  El P re su p u e s to  de  In ve rs io n e s  se  p re se n ta rá  con  u n a  a p e rtu ra  a  n ive l de  p ro y e c to  y  g rupo . 

Los  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se  c o n s id e ra rá n  e je c u ta d o s  d e  a cu e rd o  a  lo q u e  e s ta b le c e  el a rtíc u lo  20 del 

T e x to  O rd e n a d o  de  C o n ta b ilid a d  y  A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

La O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  p od rá  s o lic ita r in fo rm e s  tr im e s tra le s  de  la  e je c u c ió n  del 

P re s u p u e s to  O p e ra tiv o  y  de l P re su p u e s to  de  In ve rs iones .

A rtícu lo  8o.-  R e trib u c io n e s  al P e rso n a l. P o r R 1 3 .-1 7 1 1 , de  24 de  o c tu b re  d e  201 3 , se  a p ru e b a  la ac tu a l 

E s tru c tu ra  O rg a n iz a tiv a  y  d e  C a rg o s , su  V a lo ra c ió n  y  el S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s .

El S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s  e s tá  co m p u e s to  por: la ac tu a l e s c a la  s a la ria l (v in c u la d a  e  in te g ra d a  a  la 

v a lo ra c ió n  d e  la  n u e va  e s tru c tu ra  d e  ca rg o s  y  d e fin id a  c o n  ban d a s  sa la r ia le s ), e l s is te m a  de 

c o m p e n s a c io n e s  (p a g o s  a d ic io n a le s  a l s u e ld o  base , v in c u la d o s  a  c o n d ic io n e s  e s p e c ia le s  o  re g ím e n e s  de  

tra b a jo  no in c lu id o s  en  la v a lo ra c ió n  de l c a rg o ), p a g o s  v a r ia b le s  y  b e n e fic io s .

A c tu a lm e n te  c o n v ive n  en  la e m p re sa , c u a tro  e sca la s  sa la ria le s : la “A c tu a l” , la s  de  “M o d e lo ” y  "N o  M ode lo " 

de  la e s tru c tu ra  a n te rio r, y  la  de l "P a rq u e  de  V a ca c io n e s ".

S e  d e ta lla n  a  c o n tin u a c ió n  las  d o s  p rim e ra s  e sca la s  (a  v a lo re s  2025), d e b id o  q u e  a  la fe c h a  ú n ic a m e n te  

c u a tro  fu n c io n a rio s  p e rc ib e n  su  re m u n e ra c ió n  p o r la  e s c a la  “N o M o d e lo ” y  ya  no h a y  fu n c io n a r io s  que  

p e rc ib a n  su  re m u n e ra c ió n  p o r la  e s c a la  de l “P a rq u e  de  V a ca c io n e s ":

1.- E sca la  A c tu a l d e  su e ld o s  b ás icos , a p re c io s  e n e ro  202 5 , d e l p e rso n a l de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de 

U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s , q u e  p e rc ib e n  los  fu n c io n a rio s  q u e  d e s e m p e ñ a n  p u e s to s  d e  la 

e s tru c tu ra  a c tu a l o  que , s in  d e se m p e ñ a rlo s , tie n e n  d e re ch o s  a d q u ir id o s  de  a cu e rd o  al g ra d o  de l p u e s to  

de l q u e  e ra n  titu la re s  en la  e s tru c tu ra  an te rio r.

S e  tra ta  de  una  e s c a la  h o rizo n ta l, d ise ñ a d a  p a ra  a p o rta r  un m a rco  de  m ov ilid a d  p a ra  las re tr ib u c io n e s  de  

los  tra b a ja d o re s , de  a c u e rd o  a l d e s a rro llo  de  su s  co m p e te n c ia s  y  a l d e s e m p e ñ o  a lc a n z a d o  en  su s  ca rg o s . 

E s tá  c o m p u e s ta  p o r 12 g ra d o s  (a l igua l q u e  e l n ú m e ro  de g ra d o s  en  q u e  se  c la s ifica n  los  c a rg o s  de  

a c u e rd o  a la  v a lo ra c ió n  d e  los m ism o s ), d is tr ib u id o s  en  3 z o n a s  o rg a n iz a c io n a le s : o p e ra c io n a l, tá c tic a  y 

e s tra té g ic a . A  su  vez, los  g ra d o s  d e  las 2 p rim e ra s  z o n a s  y  e l m á s  b a jo  de  la  z o n a  e s tra té g ic a , p re se n ta n  

una  a p e rtu ra  p o r b a n d a s  de  5  n iv e le s  p o r g rado .

E s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  y  de  ca rg o s

Grupo profesional Grado

A) DIRECTOR

B) GERENTE GENERAL E1-01

C) GERENTE DE AREA E2-02

D) GERENTE DE DIVISION E3-03

E) GERENTE DE SECTOR E4-04

F) SUBGERENTES G1-05



G) JEFE DEPARTAMENTO A G2-06

H) JEFE DEPARTAMENTO B G3-07

I) PROFESIO. Y TECNICOS G4-08

J) J.TEC/PTO. /AYUDA/J. S 01-09

K) ENCARGADOS/J. ADVOS. 02-10

L) OF.1 ERA/OF.1 ERA ADM. 03-11

M) OF.2DA/OF.2DA ADM. 04-12

N) OF.3ERA/AUX. OFICINA 04-12

O) AYUDANTES Y PEONES 04-12

S e  p re s e n ta  a co n tin u a c ió n  la  e sca la  sa la ria l, a  p rec ios  e n e ro  2025:

Grado N ive l 1 N ivel 2 N ivel 3 N ivel 4 N ivel 5

1 $470.751

2 $ 422.530 $ 462.084

3 $ 337.469

4 $ 208.724 $ 237.498 $266.271 $ 304.092 $323.818

5 $ 166.525 $ 189.918 $213.311 $ 244.060 $ 260.097

6 $ 132.217 $ 151.236 $ 170.255 $ 195.254 $ 208.292

7 $ 104.325 $ 119.787 $ 135.249 $ 155.574 $ 166.174

8 $ 81.647 $94.218 $ 106.789 $ 123.313 $ 131.931

9 $ 55.549 $ 62.073 $ 68.597 $ 79.285 $ 84.548

10 $ 43.973 $51.025 $ 58.076 $ 65.534 $ 68.342

11 $ 34.462 $ 40.658 $ 46.853 $ 49.684 $ 52.970

12 $ 26.436 $ 35.076 $ 43.715 $45.364 $47.012

E s to s  su e ld o s  son  S U E L D O  E S C A LA  (B A S E ) no in c lu ye  p a rtid a  a lim e n ta c ió n  la cua l se  re g is tra  en el 

o b je to  de  g a s to  0 6 7 .0 0 0  “ P res ta c io n e s  p o r A lim e n ta c ió n ".

2 .-  E sca la  de  su e ld o s  de  “M o d e lo " de  la e s tru c tu ra  a n te r io r a p rec ios  2025 , p o r la  q u e  p e rc ib e n  su 

re m u n e ra c ió n  en la  a c tu a lid a d  (so lo  18 fu n c io n a rio s  al 28 de  fe b re ro  de  2025).

C a te g o r ía

R e t r ib u t iv a
D e n o m in a c ió n S u e ld o

3(V .R) A y. Y P e o n e s $ 2 0 .7 4 1

3(V .U ) A y. Y P e o n e s $ 2 7 .6 2 2

5 O fic ia l 3 ra $ 2 7 .6 2 2

7 O fic ia l 2 d a $ 2 7 .6 2 2

9 O fic ia l I r a $ 3 0 .8 4 4

11 E n c a rg a d o s $ 3 4 .7 1 6

14 J e f e s  d e  S e c c ió n $ 4 0 .7 6 6

15 A y u d a n te s $ 4 4 .3 0 4

16 P e r ito s $ 4 9 .6 1 4

17 J e f e s  T é c n ic o s $ 4 9 .6 1 4

18 J e f e s  d e  U n id a d $ 6 0 .7 4 8

19 T é c n ic o s  P r o f e s io n a l e s $ 8 3 .0 1 7

21 P r o f e s io n a l e s $  102 .502

22 J e f e s  D p to . B $  1 0 8 .3 4 7

28 S u b g e r e n te $  161 .273

32 G e r e n te  d e  S e c to r $  189 .388

33 G e r e n te  d e  D iv isió n $  2 2 2 .5 6 4
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A rtícu lo  9 o.- Los fu n c io n a rio s  de  la  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ic a s  (U T E ) 

a d e m á s  de  su  su e ld o  b á s ico  p e rc ib irá n  de  a cu e rd o  con  lo p re ce p tu a d o  en los  p á rra fo s  s ig u ie n te s :

1. P rim a  p o r A n tig ü e d a d

2. P rim a  p o r N a c im ie n to

3. P rim a  p o r M a trim o n io

4 . P rim a  p o r H o g a r C o n s titu id o

5. P re s ta c ió n  p o r H ijo  - p re s ta c ió n  p o r C E IP

6. P re s ta c ió n  p o r A s is te n c ia  M éd ica

7. P re s ta c ió n  p o r A lim e n ta c ió n

8. P re s ta c ió n  2 0 0  kW h.

9. B e n e fic io  B e ca s  p a ra  h ijo s  de  fu n c io n a rio s

10. O tra s  P re s ta c io n e s

11. S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le

1 P R IM A  P O R  A N T IG Ü E D A D
D icha  p re s ta c ió n  a s c ie n d e  a l 2%  de la  B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n tr ib u c ió n  f ija d o  p o r el P o d e r E jecu tivo , 

p o r c a d a  a ñ o  d e  s e rv ic io  c o m p u ta d o  en  la  A d m in is tra c ió n  P úb lica , c o n  un to p e  d e  cu a re n ta  a ñ o s , la  cua l 

se  a b o n a rá  con  su s  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s .

Ley  N ° 15 .809 , de  8  d e  a b ril de  1986, a rtícu lo s  14 y  15; R 8 4 .-3 9 8 6 , de  28 de  n o v ie m b re  de  1 984  y  

R 8 8 .-2 0 5 2 , d e  25 de  m a y o  d e  1988.

Ley  N ° 17 .856 , de 20 de  d ic ie m b re  de  2 0 0 4  c re a  la B a se  de  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n .

R 89 .-3381  (D ire c to re s ) d e  27  de  s e tie m b re  de  1989.

2 P R IM A  P O R  N A C IM IE N T O
S e a ju s ta  p o r la  va ria c ió n  de  la B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n . El m o n to  a c tu a liz a d o  al 1 o de  e n e ro  de 

2 0 2 5  a s c ie n d e  a  $ 7 .6 6 6 ,6 0 . N o rm a tiva  a so c ia d a : R 81 .-5 0 6 6  de  1 de  d ic ie m b re  d e  1981.

3 P R IM A  PO R  M A T R IM O N IO
S e a ju s ta  p o r la v a r ia c ió n  de  la B a se  de  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n .

El m o n to  a c tu a liz a d o  al 1o d e  e n e ro  de  2 0 2 5  a sc ie n d e  a $ 7 .6 6 6 ,6 0 .

N o rm a tiva  a so c ia d a : R81 .-5066 , de  1 ° de  d ic ie m b re  de  1981

4 P R IM A  P O R  H O G A R  C O N S T IT U ID O
El m o n to  de  d ich a  p re s ta c ió n  se  ca lcu la  s o b re  la  B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s  (B P C ) y  en 

fu n c ió n  de l s u e ld o  pe rc ib id o , a rtic u lo  2 o Ley  N °1 5 .728 , de 8  de  fe b re ro  de  1985 en  la re d a cc ió n  d a d a  po r 

los  a rtíc u lo s  24  de  la  Ley  N °  15 .903 , de  10 de  n o v ie m b re  de  1987 , 5 o y  12 de  la L e y  N ° 16 .002 , de  25  de  

n o v ie m b re  de  1988 , A rt. 866  de  la  Ley  N ° 18 .719 , d e  27 de  d ic ie m b re  de  2 010  y  se  re g la m e n ta  p o r R 09 .- 

516 , d e  14 d e  m a y o  d e l 2 009  y  la R 0 9 .-1 500, de  3  de  d ic ie m b re  de  2 009  de  a cu e rd o  a  la  s ig u ie n te  esca la :

SUELDOS MONTO ACTUAL 

Hasta 1 BPC 40% s i  BPC 

Hasta 1.3 BPC 38% s/BPC

Hasta 1.6 BPC 36% s/BPC

Hasta 1.8 BPC 32% s/BPC

Hasta 2.2 BPC 28% s i  BPC

Mayores de 2.2 BPC 24% s i BPC



5 P R E S TA C IÓ N  PO R  H IJO  /  P R E S TA C IO N  por CE1P.
5.1 A s ig nac ió n  Fam iliar: El pago  se  rige p o r las s ig u ie n te s  no rm as: la  Ley  N °1 6 .6 9 7 , de 25  de  a b ril de 

1995  y  Ley  N °1 9 .924 , de  18 de  d ic ie m b re  de  2020  y  la R eso luc ión  R 81 .-5071 , de  1o de d ic ie m b re  de 

1981.

El b e n e fic io  v a r ia rá  según  los ing resos  sa la ria le s  de l nú c le o  fa m ilia r, de  a cu e rd o  a las fra n ja s  sa la ria le s  

e s tip u la d a s  p o r Ley  N °1 6 .6 9 7 , q u e  rige  a  p a rtir de  1o de  m ayo  de  1995 y  su s  m o d ifica tiva s .

D e a cu e rd o  a  lo e s ta b le c id o  p o r la  Ley  N ° 19 .003 , de  23 de  nov ie m b re  de  2012  y  su s  m o d ifica tiva s , los 

m o n to s  de  las p re s ta c io n e s  se  a ju s ta rá n  a p a rtir  de  1o de e n e ro  de 2012 , po r la va ria c ió n  de  la  un idad  

re a ju s ta b le  (a rtícu lo  39 de  la  Ley N ° 13 .728 , de  17 de  d ic ie m b re  de 1968), e xp e rim e n ta d a  en  e l año  c iv il 

in m e d ia to  a n te rio r. A  d ich o s  e fec tos , se  co n ve rtirá n  a  un idades  re a ju s ta b le s  los  to p e s  v ig e n te s  a l 31 de 

d ic ie m b re  de  201 1 , c o n s id e ra n d o  e l va lo r de  d ich a  un idad  a e ne ro  de 2011 y el resu ltado  se  m u ltip lica rá  

p o r e l v a lo r  de  la m ism a  a e n e ro  de  201 2 , s in  pe rju ic io  de  lo  d isp u e s to  p o r la Ley  N ° 18 .725 , de  31 de 

d ic ie m b re  de  2010.

Los  v a lo re s  v ig e n te s , en  fu n c ió n  de  la  B ase  de P res tac ión  y  C o n trib u c ió n , son :

Tope Valor $

Hasta S 48.670,29 1.290,89

Hasta $81.134,69 645,45

Asignación Doble 2.581,79

La A s ig n a c ió n  F a m ilia r p a ra  los b e n e fic ia rio s  con  d ia g n ó s tico  de re ta rdo  m en ta l se  d u p lic a  de  a cu e rd o  a 

lo d is p u e s to  en  e l a rtícu lo  5o de  la Ley N ° 13 .711 , de  29  de  n o v ie m b re  de  1968 (D e c re to  R e g la m e n ta rio  

N ° 4 8 7 /6 9 ) q u e  se  tra n sc r ib e  a  c o n tin u a c ió n : “A rtícu lo  5o: D up licase  el m o n to  de  la a s ig n a c ió n  fa m ilia r 

p a ra  los b e n e fic ia rio s  con d ia g n ó s tico  de  re ta rdo  m en ta l, cu a lq u ie ra  sea  el su e ld o  de l te n e d o r. D icho 

b e n e fic io  se  a d q u ir irá  a  p a rtir  de la  fe c h a  de la inscripc ión  en  e l R eg is tro , lo que  d e b e rá  a c re d ita rse  

fe h a c ie n te m e n te . Los b e n e fic ia rio s  de  A s ig n a c io n e s  F am ilia res  que  padezcan  o tras  fo rm a s  de  in va lid e z  

de l a p a ra to  lo co m o to r y  h uesos , v isce ra le s , se n so ria le s  o m e n ta le s  q u e  im p idan  su  in co rp o ra c ió n  a to d o  

tip o  d e  ta re a  re m u n e ra d a , ta m b ié n  p e rc ib irán  a s ignac ión  fa m ilia r d u p lica d a ” .

5.2 C E IP  P o r R 1 4 .-2 5 8 6 , de  18 de  d ic ie m b re  de  2014, (con  su m o d ifica tiva  R 16 .-1 8 5 3 , de  18 de  a gos to  

de  2 0 1 6 ) se  in c lu ye  una  pa rtida  q u e  tie n e  po r o b je to  c o s te a r g a s to s  q u e  d e m a n d a  la a tenc ión  de  m eno res  

de  h a s ta  3 a ñ o s  de  e dad  inc lus ive , h ijos  de  fu n c io n a rio s  (leg ítim os , n a tu ra les  o a d o p tivo s ), o  a c a rg o  (en 

s itu a c ió n  de  te n e n c ia ), en a lgún  C en tro  de  E ducac ión  In ic ia l P rivado  (C E IP ). El m o n to  de  la p a rtid a  se  ha 

d e fin id o  co m o  m á x im o  en 1,5 BPC  m e n su a le s  po r ca d a  m e n o r b ene fic ia rio . P o r R 2 0 .-1 266, de  20 de 

a g o s to  de  2 020  se  e x tie n d e  has ta  los 5 a ñ o s  de  e dad  inc lus ive , e l b e n e fic io  o to rg a d o  en el R e g la m e n to  

de  C o n trib u c ió n  a G a s to s  de A te n c ió n  en C en tros  de  E ducac ión  In ic ia l (C E IP ) pa ra  los h ijo s /a s  de 

fu n c io n a rio s /a s , con  d isca p a c id a d  in te lec tua l, fís ica , senso ria l y  ps icosoc ia l q u e  in te rfie ra  con  el p roceso  

de  a p re n d iza je  en  e ta p a  p re e sco la r. -

6 C O N TR IB U C IÓ N  PO R  A S IS T E N C IA  M É D IC A  A  FU N C IO N A R IO S . S e reduce  la  p a rtid a  que  los 

fu n c io n a rio s  te n ía n  p o r P res tac ión  p o r a s is te n c ia  m é d ica  en $ 959 ,37  a p a rtir de l 1o de  m arzo  de  2 008  de 

a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en  el D ecre to  176 /008 , de  25 de m a rzo  de  2 008  (re g la m e n ta rio  de  la Ley 

N °1 8 .2 1 1, de  5  de  d ic ie m b re  de 2007).

E s ta  p a rtid a  la  s igue  co b ra n d o  el p e rsona l q u e  no ha s ido  im p lan tado .

7 P R E S TA C IÓ N  PO R  A LIM E N TA C IÓ N
Los  fu n c io n a rio s  p e rc ib irán  co m o  p res tac ión  p o r a lim e n ta c ió n  una  su m a  q u e  se  a b o n a rá  m e n su a lm e n te
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c o n  su s  re m u n e ra c io n e s  c u y o  m o n to  a e n e ro  de  2025  e s  de  $  19 .003 . El Im p o rte  de  C o m id a  o  p re s ta c ió n  

p o r a lim e n ta c ió n , p e rc ib id o  p o r to d o s  los fu n c io n a rio s  de  U TE , c o n s titu y e  m a te r ia  g ra v a d a  ta n to  p a ra  la 

s e g u rid a d  soc ia l co m o  p a ra  el IR P F ; c o n s id e rá n d o s e  ta m b ié n  co m o  pa rte  d e  la  re m u n e ra c ió n  p e rm a n e n te  

y  m ensua l de  ca d a  tra b a ja d o r p a ra  e l co m p a ra tiv o  con  los  to p e s  p re v is to s . N o rm a tiva  a so c ia d a ; R 7 6 .-430 , 

de  23 de  fe b re ro  de  1976; R81 .-1 0 4 3 , de  m a rzo  de  1981.

8 P R E S TA C IÓ N  200 KW H
C o m p re n d e  las  s ig u ie n te s  s itu a c io n e s :

8.1 Los  fu n c io n a rio s  q u e  te n g a n  co m o  m ín im o  un a ñ o  de  a n tig ü e d a d  en la  e m p re s a  (R 8 4 .-3 9 8 6 , de  28  de 

n o v ie m b re  de  1984, R 8 4 .-4 0 7 2 , de  28  de  n o v ie m b re  de  1984  y  R 9 9 .-1 155, de  27 d e  m a yo  d e  1999).

8.2  Los  e x  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s  q u e  hayan  c u lm in a d o  su  ca rre ra  labo ra l en  la  e m p re s a  y  te n g a n  15 o  

m á s  a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en  la  m ism a  R 9 7 .-2 8 4 9 , de  17 de  d ic ie m b re  de  1997, h a b ié n d o s e  d e s e m p e ñ a d o  

a l té rm in o  d e  la  a c tiv id a d  la b o ra l en  U TE.

8.3  C ó n y u g e s  s u p é rs tite s  de  e x  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s , q u e  p e rc ib e n  e l b e n e fic io  de  los  2 0 0  kW h  pa ra  

ju b ila d o s  h a s ta  el m o m e n to  de  su  d e ce so . En es te  ca so  se  c o n s id e ra  q u e  el b e n e fic io  e s  a títu lo  p e rso n a l 

no tra n s fe r ib le , p a ra  to d a  la v id a  m ie n tra s  no co n tra ig a  n u e vo  e n la ce ; te n ie n d o  en c u e n ta  q u e  e l m ism o  

d e b e rá  p re s e n ta r a n u a lm e n te  en  el m es  de  e n e ro , d e c la ra c ió n  ju ra d a  d o n d e  co n s te  e l d o m ic ilio  a l q u e  se  

a p lic a  la  ta r ifa  d ife re n c ia l. R 9 9 .-2 0 8 5 , d e  26  de  a g o s to  de  1999, R 9 9 .-3 2 4 9 , de  28 d e  d ic ie m b re  d e  1999  y 

a c ta  d e  a c u e rd o  U T E -A U T E .

8.4  P o r R 1 8 .-2 8 3 2 , d e  25 de  o c tu b re  de  2 018  se  e x tie n d e  e l b e n e fic io  a  c ó n y u g e  o  c o n c u b in o /a  su p é rs tite  

de  fu n c io n a r io  q u e  h u b ie re  fa lle c id o  m ie n tra s  se  e n c o n tra b a  en  a c tiv id a d  en  U T E  y  q u e  co n ta ra  c o n  al 

m e n o s  15 a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en  la  A d m in is tra c ió n . A c re d ita n d o  a d e m á s  c o m o  co n d ic ió n , q u e  h u b ie re  

m o ra d o  c o n  el m ism o  h a s ta  su  d e ce so . P o r R 18 .-3 5 3 5 , de  20  d e  d ic ie m b re  d e  2018  se  re c tif ic a  el 

n u m e ra l 3 o de  la re fe rid a  re so lu c ió n  en cu a n to  a  q u e  se rá  a p lic a b le  a  to d o s  los  c a s o s  de  fa lle c im ie n to  

a c a e c id o s  d e s d e  e l 1 o de  e n e ro  de  2 0 1 7  (en lu g a r de l 1 o de  e n e ro  de  2 0 1 8  c o m o  se  d is p o n ía  en  la 

re c tif ica d a ).

9 B E N E F IC IO  B EC A S  P A R A  H IJO S  DE F U N C IO N A R IO S
S e g ú n  N o rm a tiva  de  C o n v e n io  Labo ra l, C lá u s u la  4 5 , a c tu a liz a d a  co n fo rm e  a lo  d is p u e s to  p o r R 0 9 .-1 5 7 7 , 

de  17 de  d ic ie m b re  de  2009 , la  cu a l e s ta b le c e  en e l a lca n ce , q u e  se  o to rg a rá n  b e ca s  con  d e s tin o  a  h ijos  

m e n o re s  de  25 a ñ o s , a  c a rg o  de  fu n c io n a rio s  q u e  e s tu d ie n  a u n a  d is ta n c ia  s u p e rio r a  50 K m . de l d o m ic ilio  

de  e s te  y  no  d is p o n g a n  de  m e d io s  e co n ó m ic o s  q u e  les  pe rm ita n  in ic ia r o  c o n tin u a r s u s  e s tu d io s  en la 

U n ive rs id a d  de  la  R e p ú b lic a  u o tro s  de  n a tu ra le z a  p ú b lica  de  n ive l te rc ia r io  o u n ive rs ita rio .

S e  e s ta b le c e n  co m o  re q u is ito s  e x c lu y e n te s , q u e  no e x is ta  en  la  lo c a lid a d  de l d o m ic ilio  d e l fu n c io n a rio , 

n in g ú n  c e n tro  de  e s tu d io s  de  c a ra c te rís tic a s  s im ila re s  y  q u e  el b e n e fic ia r io  no s e a  fu n c io n a rio  de  U T E  o 

t itu la r  de  o tra  beca  de  e s tu d io  o  de  traba jo .

10 O T R A S  P R E S TA C IO N E S
10.1 F O R M A  DE C Á L C U L O  p a ra  p e rso n a l im p la n ta d o  

S e d e fin e n  d o s  fo rm a s  de  re tr ib u ir  la s  c o m p e n sa c io n e s :

P o rc e n tu a l: A p lic a  a los re g ím e n e s  q u e  re p re se n ta n  una  s o b re  d e d ic a c ió n  re sp e c to  a  las 4 0  ho ra s  

s e m a n a le s , los  cu a le s  se  re m u n e ra rá n  en  fo rm a  p ro p o rc io n a l a  m a y o r h o ra r io  tra b a ja d o  y /o  a  la 

n o c tu rn id a d , s o b re  la  B ase  de  C á lc u lo  (B C ).

La B a se  de  C á lc u lo  (B C ) se  d e te rm in a rá  c o n s id e ra n d o  a l S u e ld o  E sca la  (S E ) m e n o s  la  m ita d  de  la 

P a rtid a  p o r A lim e n ta c ió n  (P A ).

BC  = S E  - (5 0 %  PA)



M o n to  F ijo : A p lic a  a  a q u e lla s  s itu a c io n e s  que  no g u a rd a n  re lac ión  d ire c ta  c o n  e l tie m p o  tra b a ja d o  q u e  

p u e d e n  c o m p re n d e r ta n to  re g ím e n e s  de  tra b a jo , co m o  o tra s  s itu a c io n e s  q u e  se  g e n e ra n  po r la d isp e rs ió n  

g e o g rá fic a  d e  la  em p re sa , q u e  im p lica n  ra d ica c io n e s  lab o ra le s  e sp e c ífica s  y /o  la n e ce s id a d  de 

m o v iliza rse  a in s ta la c io n e s  a le ja d a s  de  ce n tro s  pob la d o s  (tra s la d o  o a fincam ien to ).

10.2  A U M E N T O  M A Y O R  H O R A R IO
10 .2 . a P ersonal no im plantado
La n o rm a  lega l q u e  a va la  e l p ago  de  es ta  re tr ib u c ió n  es tá  co n te n id a  en  la  R 0 3 .-1 8 2 9 , de  24 de  ju lio  de 

2 0 0 3  y  la cu a l e s  re co g id a  en e l C o n ve n io  Labora l U TE  - A U T E  de nov ie m b re  de  2003 , c lá u su la  14.

E s te  co n c e p to  c o m p re n d e  la re tr ib u c ió n  p o r p ago  de  jo rn a d a  ex te n d id a  q u e  se  re a liza  de  lunes  a v ie rn e s

0 p o r p a g o  d e  48  ho ra s  s e m a n a le s  cu a n d o  se  tra b a ja  de  lunes  a  sábado .

La  fó rm u la  de  cá lcu lo  co n s is te  en un po rce n ta je  a p lica d o  sob re  la  s u m a to ria  de l su e ld o  b a se  m á s  e l 50 %  

d e l re in te g ro  de  com idas .

1 = Im p o rte  de  la co m p e n sa c ió n  SB  = S u e ld o  Base 

R C  = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n sa c ió n  que  co rre sp o n d a

I = (S B  +  5 0 %  RC) x  %  + e l im p o rte  de  las p a rtid a s  a títu lo  pe rsona l que  pueda  te n e r la p e rso n a  p o r  los 

c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5 009 ) o  C om p l. S ue ldo  B ase  R 14 .-1691  (có d ig o  1019  o  5019).

1 0 .2 . b P ersonal Im plantado
1 0 .2 . b.1 Sexta  Jo rn ada  Sem anal.
Im p lica  tra b a ja r  se is  jo rn a d a s  d ia ria s  co n se cu tiva s  de la b o r a la  sem ana , no p u d iendo  s e r s u s titu id a  en 

fo rm a  s is te m á tic a  la  sex ta  jo rn a d a  de  la b o r po r un a usen tism o . S e  a p lica  a fu n c io n a rio s  q u e  e s té n  

a fe c ta d o s  a se rv ic io s  q u e  se  b rindan  en fo rm a  con tinua .

M on to : 2 0 %  s o b re  la  s u m a to ria  de  la B ase  de C á lcu lo  (BC ) + el im po rte  a títu lo  pe rsona l p o r c o n ce p to s  

C om p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5 009 ) o C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .-1691  de  4  de  s e tie m b re  de  2 014  (có d ig o  

1019  o  5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La ap licac ión  de  e s ta  co m p e n sa c ió n  e s  in c o m p a tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, 

F ra n co  6x2  y  con  la Jo rn a d a  E xtend ida .

1 0 .2 . b.2 Jo rn ad a  Extendida.
P o r R 1 7 .-5 3 1 , de  16 de  m a rzo  de  2 017  se  m o d ifica  e l A n e xo  4 “C o m p e n sa c io n e s ” de  la R 13 .-1 7 1 1 , de  24 

de  o c tu b re  de  2013 .

S e a p lica  e x c lu s iva m e n te  al p e rsona l de  O b ras  de  T rasm is ión , de O b ras  de  D is tribuc ión  In te rio r, de  O bras 

de  D is tr ib u c ió n  M on te v id e o , de l A lm a cé n  de P royec tos  y  O b ra s  de  D is tribuc ión  M on te v id e o , de  las 

c u a d rilla s  de T C T  D is tribuc ión , de  A u to m a tiza c ió n  y  C on tro l de  R edes  de  D is tribuc ión , y  a l p e rso n a l de 

T IC  a fe c ta d o  a p ro ce so s  q u e  requ ie re n  b rin d a r s o p o rte  in fo rm á tico  d u ra n te  m ás de  8  ho ra s  d ia r ia s  de 

lu n e s  a v ie rn e s . Im p lica  tra b a ja r 5 jo rn a d a s  d ia r ia s  co n se cu tiva s  de  8 :4 0 h s . de  la b o r de  lunes  a v ie rnes . 

P o r R 1 8 .-2 7 1 2 , de  18 de  o c tu b re  de  2 018  se  ag re g a  el p e rsona l de  E xp lo tac ión  D is trito , con  e xce p c ió n  de 

los b rig a d is ta s .

R 2 0 .-1 7 9 9 , de 23 de  d ic ie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  de l á m b ito  de  a p lica c ió n  de l rég im e n  de  Jo rnada  

E x te n d id a , a d e te rm in a d o s  p u e s to s  de  D is tribuc ión  In te rio r y  de  A lm a c e n e s  P rim a rio s  (A b a s te c im ie n to s  y 

S e rv ic io s ).

P o r R 2 3 .-1 1 , de  26 de  e n e ro  de  2023 , fu e  m od ifica d a  la  de fin ic ió n  de  los re g ím e n e s  de  b rig a d a s  1B 1T  y 

2B 2 T , su s titu y e n d o  ú n ica m e n te  la 6ta . J o rn a d a  S em ana l p o r la  J o rn a d a  E xtend ida .
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M on to : 2 0 %  sob re  la s u m a to r ia  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ) +  el im p o rte  a t itu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  te n e r 

la  p e rs o n a  p o r los c o n c e p to s  C o m p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5 0 0 9 ) o C o m p l. S u e ld o  B a se  R 14 .-1691  de  04 

de  s e tie m b re  de  2014  (có d ig o  1 019  o 5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lic a c ió n  de  es ta  co m p e n s a c ió n  e s  in c o m p a tib le  con  la  g e n e ra c ió n  de  h o ra s  ex tra  

los  d ía s  sá b a d o s  y  d o m in g o s  (e xce p to  a u to r iza c ió n  fu n d a d a  de l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo ). D el m ism o  

m o d o , re su lta  in c o m p a tib le  con  las c o m p e n s a c io n e s  de  T u rn o  R o ta tivo  In te g ra l, F ra n co  6 x2  y  6 ta  jo m a d a  

se m a n a l.

P o r R 2 3 .-1 151, de  26  de  o c tu b re  d e  2 023  se  a m p lía  e l á m b ito  de  a p lica c ió n  de  la  c o m p e n s a c ió n  po r 

jo rn a d a  e x te n d id a  in c lu y e n d o  a los  p u e s to s  Je fe  P ro ye c to s  Z o n a  M o n te v id e o  (G ra d o  7) y  E s p e c ia lis ta s  I y 

II P ro ye c to s  M o n te v id e o  (G ra d o s  8 y  9 re sp e c tiva m e n te ), p e rte n e c ie n te s  a  la S u b g e re n c ia  P ro ye c to s  

M o n te v id e o , y  T é cn ico  C o o rd in a d o r In te rin s titu c io n a l (G ra d o  8 ) de  la G e re n c ia  P ro y e c to s  y  O b ra s  

M o n te v id e o .

P o r R 2 3 .-1 159, de  26 d e  o c tu b re  de  2 023  se  a s ig n a  e l rég im e n  d e  jo rn a d a  e x te n d id a  s u s titu y e n d o  a la 

s e x ta  jo rn a d a  a  los p u e s to s  re la c io n a d o s  a l ac ta  d e  e n te n d im ie n to  su sc rita  e n tre  U T E  y  A U T E .

10.3  T R A B A JO  N O C TU R N O  Y  R O TA T IVO
1 0 .3 . a P ersonal no im plan tado
La n o rm a  lega l q u e  a va la  el p ago  de  e s ta  re tr ib u c ió n  es tá  c o n te n id a  en la  R 0 3 .-1 8 2 9 , de  24  de  ju lio  de 

2003  y  la  cu a l e s  re co g id a  en e l C o n v e n io  L a bo ra l U T E  -  A U T E  de  n o v ie m b re  d e  200 3 , c lá u s u la  1 4 - 1  

in c iso s  a), b), c), f) y  g).

E ste  co n c e p to  c o m p re n d e  la re tr ib u c ió n  a a q u e llo s  fu n c io n a r io s  q u e  d e s e m p e ñ e n  se rv ic io s  e s e n c ia le s  

q u e  d e b a n  a te n d e rs e  las 24 h o ra s  de l d ía  d u ra n te  to d o s  los d ía s  d e l año , c u a n d o  su  h o ra rio  de  tra b a jo  

q u e d a  c o m p re n d id o  e n tre  las  2 1 :00 ho ra  de  un d ia  y  la  ho ra  6 :0 0  de  la  m a ñ a n a  s ig u ie n te .

La fó rm u la  de  c á lc u lo  c o n s is te  en un p o rce n ta je  a p lic a d o  s o b re  la s u m a to r ia  de l s u e ld o  ba se  m ás  e l 50 %  

d e l re in te g ro  de  co m id a s .

I =  Im p o rte  d e  la c o m p e n s a c ió n  SB  = S u e ld o  B ase  

R C  = R e in te g ro  de  C o m id a s  

%  = P o rce n ta je  de  la  c o m p e n s a c ió n  q u e  co rre sp o n d a

I = (S B  + 5 0 %  R C ) x  %  +  e l im p o rte  de  las  p a rtid a s  a títu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  te n e r la  p e rs o n a  p o r los 

c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5 0 0 9 ) o  C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .-1 6 9 1 , d e  4 de  s e tie m b re  de  

2 0 1 4  (có d ig o  1019  o  5019).

1 0 .3 . b P ersonal Im plan tado
1 0 .3 . b.1 B rigadas 3B 2T
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a v a la  e l p ago  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  es la  R 13 -1 7 1 1 , de  24  de  o c tu b re  de  2013 . 

Im p lica  d e s a rro lla r  un c ic lo  de  6 d ía s  de  tra b a jo  (3 en la  m a ñ a n a  y  3 en la ta rd e ) c o m p le m e n ta d o s  con  3 

d ia s  de  d e s c a n s o . La jo rn a d a  d ia r ia  e s  d e  8 :3 0  ho ras , de  m a n e ra  q u e  d ia r ia m e n te  las d o s  b rig a d a s  en 

a c tiv id a d  cu b ra n  un to ta l de  17 h o ra s , re a liza n d o  en e l m es  un p ro m e d io  de  40  h o ra s  s e m a n a le s .

El tu rn o  n o c tu rn o  se  c u b re  c o n  G u a rd ia  D o m ic ilia ria . E s te  rég im e n  e s  de  a p lic a c ió n  p a ra  los 

fu n c io n a rio /a s  q u e  tra b a je n  en B rig a d a s  de  O p e ra c ió n  p e rte n e c ie n te s  a  D is tr ib u c ió n  In te rio r.

(C lá u s u la  14 .3 .10  de l C o n v e n io  Labo ra l)

El m o n to  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  se  p aga  en fu n c ió n  de  tre s  ítem s:

1. P o r ro ta r  e l tu rn o  e n tre  m a ñ a n a  y  ta rd e

2. P o r ro ta r  e l fra n co



3. P o r re a liz a r la  G u a rd ia  D om ic ilia ria

S e d e fin e n  2  m o n to s  p a ra  la  co m p e n sa c ió n  B rig a d a  3B 2T  de  a cue rdo  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto M onto  Mensual

10 $ 23.627

11 $ 23.240

10 .3 .b .2  B rigadas 2B2T.

La n o rm a  v ig e n te  q u e  a va la  e l pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es la R 13-1711 , de 24 de  o c tu b re  de  2013. 

Im p lica  tra b a ja r  5  jo rn a d a s  de  8 :40  hs. a  la  sem ana , ro tando  el tu rn o  e n tre  m añ a n a  y  ta rd e  ca d a  15 d ías, 

d e  m o d o  q u e  d ia ria m e n te  las  d o s  b rig a d a s  cub ran  un to ta l de  16 ho ras 20 m inu tos . El tu rn o  n o c tu rn o  se 

c u b re  con  G u a rd ia  D om ic ilia ria . E ste  ré g im en  es de  a p licac ión  pa ra  los fu n c io n a rio s  q u e  tra b a je n  en 

B rig a d a s  de  O p e ra c ió n  p e rte n e c ie n te s  a  D is tribuc ión  Interior.

P o r R 2 3 .-1 151, de  26 de  o c tu b re  de  2023 , se  m o d ifica  la  d e fin ic ió n  de re g ím enes  de  b rig a d a , 

s u s titu y é n d o s e  la  6ta. Jo rn a d a  sem ana l po r jo rn a d a  ex tend ida .

M on to . E s ta  c o m p e n sa c ió n  se  paga  en fu n c ió n  de tre s  ítem s:

1. P o r ro ta r e l tu rn o  e n tre  m a ñ a n a  y  ta rd e

2. P o r Jo rn a d a  E x tend ida

3. P o r re a liz a r  la  G u a rd ia  D om ic ilia ria

S e d e fin e n  2  m o n to s  pa ra  la co m p e n sa c ió n  B rig a d a  2B 2T  de  a c u e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $ 27.302

11 $ 24.671

10 .3 .b .3  Tu rn o  rotativo . (R E G IM E N E S  T R A N S ITO R IO S )
La n o rm a  v ig e n te  que  a va la  el p ago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es la R 13-1711 , de  24  de o c tu b re  de  2013.

S e  m a n tie n e n  a títu lo  p e rso n a l pa ra  el ca so  de  los fu n c io n a rio s  q u e  las e s tá n  p e rc ib ie n d o  a l m o m e n to  de 

la  im p la n ta c ió n . (N o  se  reg is tra rán  n u e va s  a ltas  de  las m ism as.)

Á m b ito  d e  A p lica c ió n : S e  a p lica  a  los fu n c io n a rio s  de  la  P lan ta  de Im p re g n a c ió n  que  lo  p e rc ib ía n  de 

a cu e rd o  a  lo  e s ta b le c id o  en la R 06 .1007 , de  6 de  ju lio  de  2006  p o r e l h echo  de  ro ta r s e m a n a lm e n te  el 

tu rn o  e n tre  la  m a ñ a n a  y  la ta rde .

M on to : P a g o  fijo  y  m ensua l, m ie n tra s  q u e  los fu n c io n a rio s  rea licen  e fe c tiva m e n te  la ro tac ión  de l tu rno .

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $4.317

11 $ 3.931

12 $3.611
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In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  to d a s  las  c o m p e n s a c io n e s  de  ré g im e n  e x ce p to  c o n  la  6ta . 

Jo rn a d a .

10.3 . b .4  Tu rn o  R otativo  In tegral (R  13 .-1711 , de  24 de  o c tu b re  de  2 0 1 3  m o d ific a d a  p o r  R 14 .-1 3 5 8 , de 

24 d e  ju lio  de  2014 , R 17 -670 , de  6 d e  ab ril 2 0 1 7  y  R 18 -2 7 3 0 , d e  18 de  o c tu b re  de  2 0 18 ).

Im p lica  tra b a ja r  ro ta n d o  el tu rn o  y  e l fra n c o  de  fo rm a  de  c u b r ir  e l se rv ic io , las 24 ho ra s  de l d ía  d u ra n te  

to d o  el año .

P o d rá  a d o p ta r  a lg u n a  de  las  s ig u ie n te s  va ria n te s  d e fin id a s  s o b re  la b a se  de  la  e x te n s ió n  h o ra ria  d e  ca d a  

jo rn a d a  d e  tra b a jo :

1 0 .3 . b .4 .1 . Jo rn adas  d e  ocho  (8) horas.

S e in te g ra  con  tre s  fre c u e n c ia s  ho ra ria s , ca d a  una  de  las  cu a le s  se  m a n te n d rá  d u ra n te  c in c o  jo rn a d a s  

c o n s e c u tiv a s , a lte rn a n d o  d o s  d ia s  de  a su e to  al f in a liz a r  la p rim e ra  y  s e g u n d a  fre c u e n c ia , y  c o n  tre s  d ías  

de  a su e to  s ig u ie n te s  a la  f in a liza c ió n  de  la  te rc e ra  fre c u e n c ia  (noc tu rn a ).

1 0 .3 . b .4.2. J o rn a d a s  d e  d o ce  (12) horas.

S e in te g ra  con  2  fre c u e n c ia s  h o ra ria s  (d iu rn o  y  n o c tu rn o ) y  dos  d ía s  de  d e s c a n s o  a  c o n tin u a c ió n  y  se 

a d ic io n a  un d ía  m ás  de  d e s c a n s o  ca d a  c ic lo  de  24 d ía s . N o pod rá n  re a liza rse  m á s  de  c u a tro  jo rn a d a s  

c o n s e c u tiv a s  s e m a n a le s , m a n te n ie n d o  in te rva lo s  re g u la re s  de  asu e to .

En to d o s  los  c a s o s  e l d e s c a n s o  in te rm e d io  se rá  p ro p o rc io n a l a  la  d u ra c ió n  de  la  jo rn a d a .

S e a p lic a  a los fu n c io n a rio s  q u e  se  d e se m p e ñ e n  en  se rv ic io s  e s e n c ia le s .

La a s ig n a c ió n  de l p e rso n a l a  u n a  u o tra  va ria n te  se rá  d e fin id a  p o r  la  re sp e c tiva  je fa tu ra , c o n s id e ra n d o  las 

n e ce s id a d e s  d e l se rv ic io , e l p e rso n a l d isp o n ib le  y  e l c a rá c te r  s u b s id ia r io  d e  la v a r ia n te  de  d o c e  ho ras .

M o n to : E s ta  co m p e n s a c ió n  se  p a g a  en fu n c ió n  de  los s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r h o ra rio  y  n o c tu rn id a d : 20%  d e  la  B a se  de  C á lcu lo  (BC )

2. P o r ro ta r e l tu rn o  y  e l fra n co : p a rtid a  q u e  se  fija  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l p u e s to  q u e  la  te n g a  a s ig n a d a  

d e  a cu e rd o  a l s ig u ie n te  d e ta lle :

Grado Importe Mensual

6 $ 65.327

7 $49.339

8 $ 30.206

9 $22.174

10 $ 19.741

11 $18.184

12 $16.888

P o r lo ta n to , e l m o n to  d e  la co m p e n s a c ió n  TR I a sc ie n d e  a:



Grado del puesto Nivel
Importe
mensual

G2-06 N1 $ 93.671

G2-06 N2 $ 97.475

G2-06 N3 $101.278

G2-06 N4 $ 106.278

G2-06 N5 $ 108.886

G3-07 N1 $72.104

G3-07 N2 $75.197

G3-07 N3 $ 78.289

G3-07 N4 $ 82.354

G3-07 N5 $ 84.474

G4-08 N1 $48.436

G4-08 N2 $ 50.950

G4-08 N3 $ 53.464

G4-08 N4 $ 56.769

G4-08 N5 $ 58.493

01-09 N1 $35.184

01-09 N2 $ 36.489

01-09 N3 $ 37.794

01-09 N4 $ 39.931

01-09 N5 $40.984

02-10 N1 $ 30.436

02-10 N2 $31.846

02-10 N3 $ 33.256

02-10 N4 $ 34.748

02-10 N5 $35.310

03-11 N1 $ 26.977

03-11 N2 $28.216

03-11 N3 $ 29.455

03-11 N4 $ 30.021

03-11 N5 $ 30.678

04-12 N1 $ 24.076

04-12 N2 $ 25.803

04-12 N3 $ 27.531

04-12 N4 $ 27.861

04-12 N5 $28.191

In co m p a tib ilid a d e s : e s  in c o m p a tib le  con  las re s ta n te s  c o m p e n sa c io n e s  a so c ia d a s  a  re g ím e n e s  de  traba jo .

10 .3 .b .5  Tu rn o  N octurno  Perm anente.
La n o rm a  v ig e n te  que  a va la  el p ago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es la  R 13-1711 , de  24  de  o c tu b re  de  2013 . 

Im p lica  tra b a ja r  en tu rn o s  fijo s , s ie m p re  en  ho ra rio  n oc tu rno , e n tre  las 21 y  6 horas.

M on to : 2 2 ,5 %  s o b re  la s u m a to ria  de  la  B ase  de  C á lcu lo  (BC ) +  el im p o rte  a titu lo  p e rso n a l q u e  pueda  

te n e r  la p e rso n a  p o r los  c o n c e p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5009 ) o  C om p l. S u e ld o  B ase  R 14 .1691 , 

de  4  d e  s e tie m b re  de  2 014  (có d ig o  1019 o 5019).

In c o m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es in co m p a tib le  con  e l T u rn o  R o ta tivo  In tegra l,
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con  T u rn o  n o c tu rn o  no p e rm a n e n te  y  con  e l ré g im e n  de  G u a rd ia s  D om ic ilia ria s .

1 0 .3 . b.6 Tu rn o  N octurno  No P erm anente .
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a v a la  el p ago  de  e s ta  c o m p e n s a c ió n  e s  la  R 13 -1 7 1 1 , de  24  de  o c tu b re  d e  2013 . 

Im p lica  c u m p lir  pa rte  de l ho ra rio  de  tra b a jo  e n tre  las  21 y  6hs. Las ho ra s  re a liza d a s  en e l m es, d e n tro  del 

c ita d o  h o ra rio , no  pod rá n  e x c e d e r al e q u iv a le n te  a  15 d ía s  de  traba jo .

M on to : 1 ,5%  s o b re  la  s u m a to r ia  de  la  B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + el im p o rte  a  títu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  te n e r 

la  p e rs o n a  p o r los  c o n c e p to s  C o m p l. S u e ld o  B ase  (có d ig o  5 0 0 9 ) o  C om p l. S u e ld o  B ase  R 1 4 .1 6 9 1 , d e  4 

de  s e tie m b re  de  2 0 1 4  (c ó d ig o  1019  o 5 0 19 ), p o rc a d a  8  ho ra s  q u e  e l fu n c io n a rio  re a lice  e n tre  las  2 1 :0 0  y 

las  6 :00 , liq u id á n d o se  p ro p o rc io n a lm e n te  en v irtud  de  las  ho ra s  c o m p re n d id a s  en d ich o  lap so , c o n  un 

to p e  de  15 d ía s  m e n su a le s .

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  c o m p e n s a c ió n  es in co m p a tib le  con  las  c o m p e n s a c io n e s  de  

T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l y  con  T u rn o  N o c tu rn o  P e rm a n e n te .

1 0 .3 . b .7  F ranco  6x2.
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a va la  e l p a g o  de  e s ta  co m p e n s a c ió n  e s  la R 13 -1 7 1 1 , d e  24  de  o c tu b re  d e  2013 . 

Im p lica  tra b a ja r  6  jo m a d a s  d ia r ia s  c o n s e c u tiv a s  y  d e s c a n s a r las 2 jo rn a d a s  s ig u ie n te s  (7 m a  y  8va  

jo rn a d a ), m a n te n ie n d o  el tu rn o  fijo  y  ro ta n d o  los d ía s  de  d e s c a n s o  s e m a n a lm e n te .

C o m p re n d e  los  ca s o s  de  se rv ic io s  e se n c ia le s , en  los q u e  se  d e b e  c u b r ir  e l m ism o  en fo rm a  

in in te rru m p id a .

M on to : E sta  co m p e n s a c ió n  se  p aga  en  fu n c ió n  de  los  s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r h o ra rio : 10%  d e  la B a se  de  C á lc u lo  (BC )

2. P a rtid a  fija  m e n su a l p o r g ra d o  a ju s ta b le

3. P a rtid a  im p la n ta c ió n : $ 3 .0 1 7  (a  p re c io s  e n e ro  2025)

Grado del Puesto Partida Fija por grado

7 $ 25.344

8 $16.897

9 $13.276

10 $ 9.655

11 $ 9.655

12 $ 9.655

La c o m p e n s a c ió n  en  la  n u e va  e sc a la  s e g ú n  n ive l y  g ra d o  e s  la s ig u ie n te :

Grado del 

puesto
Nivel Importe Mensual

G3-07 N1 $ 39.744

G3-07 N2 $41.290

G3-07 N3 $ 42.836

G3-07 N4 $ 44.869



G3-07 N5 $45.929

G4-08 N1 $ 29.029

G4-08 N2 S 30.286

G4-08 N3 $31.543

G4-08 N4 $33.195

G4-08 N5 $ 34.057

01-09 N1 $ 22.798

01-09 N2 $ 23.450

01-09 N3 $24.102

01-09 N4 $25.171

01-09 N5 $ 25.698

02-10 N1 $18.019

02-10 N2 $ 18.724

02-10 N3 $ 19.429

02-10 N4 $20.175

02-10 N5 $ 20.456

03-11 N1 $ 17.068

03-11 N2 $ 17.687

03-11 N3 $18.307

03-11 N4 $ 18.590

03-11 N5 $18.919

04-12 N1 $16.265

04-12 N2 $17.129

04-12 N3 $17.993

04-12 N4 $18.158

04-12 N5 $18.323

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  co m p e n sa c ió n  e s  in c o m p a tib le  con : e l T u m o  R o ta tivo  In teg ra l, 

la  6 ta  jo rn a d a  y  la  Jo rn a d a  E xtend ida .

10 .4  C am b io  de R esidencia
10 .4 .a  P ersonal no im plantado
P o r R 9 3 .-3 1 3 1 , de  24  de  n o v ie m b re  de  1993 (ca sa  h a b itac ión  y  zo n a  b a lnea ria ); R 9 8 .-3 1 7 7 , de  26  de 

n o v ie m b re  de  1998  (ca m b io  de  loca lidad  p o r tra s la d o  in cen tivado ), R 0 3 .-1 9 2 5 , de  31 de  ju lio  de  2003  

(re la c io n a d a s  con  e l tra s la d o  in ce n tiva d o ) y  Ley N ° 16 .713  a rticu lo  164, de  3 de  s e tie m b re  de  1995  po r 

fic to  de  v iv ie n d a  h a b ie n d o  s id o  re co g id a s  en e l C on ve n io  L abo ra l U T E -A U T E  de  n o v ie m b re  de  2003, 

c lá u s u la  14 n u m era l 4  (4.1 a  4 .6).

E s ta s  co m p e n s a c io n e s  es tán  a so c ia d a s  a l lu g a r de  d e se m p e ñ o  de l tra b a jo  fo m e n ta n d o  la  ra d ica c ió n  en el 

m ism o .
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La fó rm u la  de  c á lc u lo  c o n s is te  en  un p o rce n ta je  a p lica d o  s o b re  la s u m a to r ia  de l s u e ld o  ba se  m ás  el 50 %  

de l re in te g ro  de  com idas .

I = Im po rte  de  la c o m p e n sa c ió n

SB = S u e ld o  B ase

R C  = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  q u e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 5 0 %  R C ) x  %

S e e xce p tú a  de  es ta  fó rm u la  los  c o n c e p to s  de  f ic to  de  v iv ie n d a  y  tra s la d o  in ce n tiv a d o  los  cu a le s  se  

c a lcu la n  de  la  s ig u ie n te  fo rm a :

F ic to  de  v iv ie n d a - 10 ve c e s  e l v a lo r  de  la B F C  (B a se  F ic ta  de  C o n tr ib u c ió n ) re a ju s ta b le  al m e s  del 

a u m e n to  sa la r ia l d e c re ta d o  p o r e l P o d e r E jecu tivo .

T ra s la d o  in c e n tiv a d o -la  fó rm u la  de  cá lcu lo  a c tu a liz a d a  e s  de  a cu e rd o  a  las s ig u ie n te s  o p c io n e s :

1 _  91 d ía s  de  v iá tic o  c o n  v iv ienda .

2  -  228  d ía s  de  v iá tico  a l 100 %  en un ú n ico  pago

3 -  2 5 2  d ía s  de  v iá tico  a l 100 %  p agas  en 18 cuo tas .

4 - 2 4  cu o ta s  de l 20  %  de l s u e ld o  base .

E s te  co n c e p to  se  o to rg a  p o r ú n ica  vez.

1 0 .4 . b P ersonal im p lan tad o
1 0 .4 . b.1 A S O C IA D A S  A  M O V IL ID A D  /  LO C A L IZA C IÓ N
1 0 .4 . b.1.1 D esarra ig o  In terio r.
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a va la  el p a g o  d e  e s ta  c o m p e n sa c ió n  es la  R 1 3 -1 7 1 1 , de  24 de  o c tu b re  de  2013 .

El co n c e p to  se  a s o c ia  a la  n e ce s id a d  de  lo g ra r q u e  p e rso n a l con  d e te rm in a d o  pe rfil te n g a  ra d ica c ió n  

la bo ra l en lo ca lid a d e s  d e l in te r io r d e l País.

Á m b ito  de  A p lic a c ió n : S e  a p lica  a los fu n c io n a rio s  a s ig n a d o s  a p u e s to s  de  tra b a jo  d e  to d a s  las  Á re a s  de 

la  E m p re sa , c o n  je ra rq u ía  no  in fe r io r  a  g ra d o  7 y  a las je fa tu ra s  d e  los  C e n tro s  de  A te n c ió n , de  G es tión

C o n tra to s  y  P ro ye c to s , de  la O fic in a  T é c n ic a  C R T , de  M a n te n im ie n to  T é c n ic o  de  L ín e a s  y  de  las S ub

E s ta c io n e s  de  T ra sm is ió n , q u e  re q u ie ra n  ra d ica c ió n  en el in te r io r de  la  R e p ú b lica , s ie m p re  q u e  su  

d e s e m p e ñ o  le im p liq u e  al fu n c io n a rio  p re s ta r fu n c io n e s  en  una  lo c a lid a d  d is tin ta  a  la de  su  re s id e n c ia  

hab itu a l. E n tre  a m b a s  lo ca lid a d e s  no p o d rá  m e d ia r una  d is ta n c ia  in fe r io r a 30  km . P o r re s id e n c ia  h a b itu a l 

se  e n tie n d e  e l d o m ic ilio  d e c la ra d o  p o r e l fu n c io n a rio  a  la  E m p re sa  en  e l p e río d o  in m e d ia to  a n te r io r  a  la 

a s ig n a c ió n  d e l n u e vo  p u e s to  con  u n a  a n tig ü e d a d  de  se is  m eses.

La c o m p e n s a c ió n  se  m a n te n d rá  m ie n tra s  e l fu n c io n a rio  c o n tin ú e  d e s e m p e ñ a n d o  fu n c io n e s  en  la  m ism a 

lo ca lid a d  q u e  d io  o r ig e n  a la  a s ig n a c ió n  y  a la  co rre s p o n d ie n te  c o m p e n sa c ió n .

Q u e d a rá  c o m p re n d id o  e l p e rso n a l q u e  te n ie n d o  a s ig n a d a  v iv ie n d a  de  U TE  en  razó n  de  las  ta re a s  

d e s e m p e ñ a d a s , sea  d e s a fe c ta d o  de  la m ism a  p o r pa rte  de  la  E m presa .

M on to : P a g o  fijo  y  m e n su a l m ie n tra s  m a n te n g a  la  rad ica c ió n , en fu n c ió n  d e l g ra d o  de l p u e s to  q u e  te n g a  la 

co m p e n s a c ió n  a s ig n a d a , de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

4 $ 39.583

5 $ 34.033

6 $ 27.757

7 $24.136

8 $ 14.481

9 S 9.894



In c o m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  con  el u su fru c to  de  v iv ie n d a  de  U TE.

1 0 .4 .b .1 .2 C am bio  de R e s id e n c ia -Z o n a  balnearia.
La n o rm a  v ig e n te  q u e  ava la  el pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es la  R 1 3 -1 7 1 1, de  24 de  o c tu b re  de  2013 . 

Á m b ito  de  a p lica c ió n : S e  a p lica  a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que  d e se m p e ñ a n  ta re a s  con  c a rá c te r  p e rm a n e n te  

en  las  lo c a lid a d e s  u b ica d a s  en  las zon a s  b a ln e a ria s  de  la cos ta  Este.

S e  re tr ib u ye  con  un m o n to  fijo  m ensua l, con d o s  va lo re s  d ife re n c ia d o s  po r loca lidad  se g ú n  e l s ig u ie n te  

d e ta lle :

(A ) M a ld o n a d o , P u n ta  de l E ste  y  P iñápo iis

(B ) T o d a s  las lo ca lid a d e s  co s te ra s  d e sd e  S an José  de  C a rrasco  h a s ta  la B arra  de l C h u y  in c lu s ive ; S an  

C a rlo s  y  P an de  A zúca r.

E s to s  v a lo re s  no se  a ju s ta rá n  s a lvo  pa ra  los fu n c io n a rio s  que  hayan  pe rc ib id o  la  m ism a  (con  la d e fin ic ió n  

a n te rio r), en la te m p o ra d a  e s tiva l 2 0 1 2 -2 0 1 3 .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  se  a b o n a rá  ú n ica m e n te  de  d ic ie m b re  a  m arzo  de  ca d a  año.

Modalidad Monto (A) Monto (B)

Importe congelado $11.850 $ 6.000

Importe actualizado $ 28.603 $14.481

10 .4 .b .1 .3  G u ard ia  de C ercanía  de C entra les  H idráu licas Te lem an d ad as

S e g ú n  R 16 .-3 0 9 9 , d e  22 de  d ic ie m b re  de  2 016  su sc rib e  que  en las  ce n tra le s  te le m a n d a d a s  se  in co rp o ra  

e l p e rso n a l d e  o p e ra c ió n  a  la e s tru c tu ra  de  m an ten im ien to , re a liza n d o  ta re a s  de  m a n te n im ie n to  y 

tra b a ja n d o  en  tu rn o  fijo , re a liza n d o  la o p e ra c ió n  en ca so  en q u e  haya  fa lla s  en e l s is te m a  d e  te le m a n d o  o 

s u r ja n  ta re a s  de  o p e ra c ió n  en la  cen tra l te le m a n d a d a .

Grado del Puesto Importe

5 ,6 ,7  y 8 $51.589

9 $ 22.630

10 a 12 $18.103

La re m u n e ra c ió n  se  fija  en 1 ,875 p o r e l va lo r ac tu a l de  la  g u a rd ia  dom ic ilia ria .

P o r R 17 .-445 , de  7  de  m arzo  de  2017 en  su C o n s id e ra n d o  II se  d isp o n e  que  no d ebe  a fe c ta rse  a los 

fu n c io n a rio s  q u e  c u m p le n  el rég im e n  de  G u a rd ia  de C e rca n ía  la  re tr ib u c ió n  p o r D e sp la za m ie n to  a 

C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n  q u e  ven ían  pe rc ib ie n d o  has ta  la firm a  de  d icho  acue rdo .

10 .4 .b .1 .4  C om pen sac ió n  a títu lo  personal para personal de C en tra l B atlle  q u e  trab a ja  en Punta del 

T ig re

La R 1 6 .-1 8 0 1 , de  4  de  a g o s to  de  2 016  reg la m e n ta  la  a d e cu a c ió n  de  la  e s tru c tu ra  de  la  G e re n c ia
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G e n e ra c ió n  T é rm ic a  en  el m a rco  de  la d e s a fe c ta c ió n  de  las  u n id a d e s  5 a y  6 a d e  la  C e n tra l J o s é  B a tlle  y 

O rdóñez .

La e s tru c tu ra  de  P un ta  de l T ig re  se  a d e cú a  a g re g a n d o  2 p a n e lis ta s  (G ra d o  9) p o r tu rn o . En la  e s tru c tu ra  

d e fin itiva , q u e d a n  un Je fe  de  T u rn o  y  7  P ane lis tas , q u e  o p e ra rá n  to d o s  los  e q u ip o s  q u e  a c tu a lm e n te  

ope ra n  m ás las m á q u in a s  7 y  8 y  p la n ta s  de  agua.

S e le da  u n a  s o lu c ió n  d e fin it iv a  a l tra s la d o  y  co m p e n s a c ió n  pa ra  los  fu n c io n a rio s  de  o p e ra c ió n  de P un ta  

d e l T ig re , se g ú n  e l s ig u ie n te  c u a d ro :

C ó d ig o Im p o rte

5055 $ 13.064

5056 $ 24.311

5057 $ 30.219

5058 $ 37.483

10 .4 .b .1 .5  C o m p en sac ió n  por T ras lad o s: P arques Eólicos y P un ta  del T ig re
S e  e s ta b le c e  en  el A n e x o  1 de  la R 18 .-2 8 3 6 , de  fe c h a  25 de  o c tu b re  d e  2 0 1 8  u n a  c o m p e n s a c ió n  p a ra  el 

p e rso n a l q u e  se  d e s e m p e ñ a  en p u e s to s  con  ra d ica c ió n  la bo ra l en  los P a rq u e s  E ó lico s  d e  la  e m p re sa , no 

a se n ta d o s  en  los  m ism o s .

S e  a s o c ia  a la  n e ce s id a d  de  tra s la d a rs e  al lu g a r de  tra b a jo  u tiliz a n d o  m e d io s  p ro p io s  de  lo co m o c ió n . Se 

f ija  un m o n to  de  co m p e n s a c ió n  d ia r io  en fu n c ió n  de l p u e s to  y  d e  los d ia s  en  q u e  e l fu n c io n a rio  co n c u rra  

e fe c tiv a m e n te  a tra b a ja r  a l P a rque .

D icho  m o n to  se  a c tu a liz a rá  p o r los in c re m e n to s  s a la r ia le s  e s ta b le c id o s  p o r e l P o d e r E je cu tivo .

Monto Diario S

ZONA Parque Eólico

Jefe de 
Parques 
Eólicos

Encargado Gestión y Técnico 

Monitoreo de Parques Eólicos

Norte Terra 1.235 734

Palomas 2.345 1.844

Centro -  Norte Pampa 2.079 1.578

C entro-S ur

Arias 1.688 1.189

Valentines 1.319 818

Sur

Artilleros 1.084 583

Caracoles - 1.020

In c o m p a tib ilid a d e s : D e sa rra ig o n te rio r, u s u fru c to  de  v iv ie n d a  de  U TE.

S e  e s ta b le c e  en  e l A n e x o  2 de  la R 18 .-2 8 3 6 , de  25 d e  o c tu b re  de  201 8 , u n a  co m p e n s a c ió n  a l p e rso n a l 

de  G e n e ra c ió n , con  ra d ica c ió n  la b o ra l en  la C e n tra l T é rm ic a  de  P un ta  de l T ig re .

D ic h o  c o n c e p to  se  a so c ia  a  la  n e ce s id a d  de  c o n c u rr ir  a l lu g a r de  tra b a jo  p o r s u s  p ro p io s  m e d io s , d ada  la 

p a rticu la r id a d  de  la  ub ica c ió n  g e o g rá fic a , y  a  la de  a tra e r d e te rm in a d o s  p e rfile s , c o n s id e ra n d o  la 

re le va n c ia  de l a d e cu a d o  fu n c io n a m ie n to  de  la  C e n tra l T é rm ic a  P u n ta  d e l T ig re  pa ra  la  e m p re sa .



•  R 2 0 .-1 4 5 4 , de  8 de  o c tu b re  de  2020 : a m p liac ión  de l á m b ito  de  a p lica c ió n  de  la  C o m p e n sa c ió n  

C e n tra l T é rm ic a  P un ta  de l T ig re , a l p e rsona l de  T ra sm is ió n  con  ra d ica c ió n  la bo ra l en  la 

S u b e s ta c ió n  500  kV  - P un ta  del T ig re .

M o n to  F ijo  y  M ensua l, en fu n c ió n  de l g rado  de l puesto , según  el s ig u ie n te  de ta lle :

Grado Montos mensuales

4 a 8 $ 28.664

9 a 12 $ 20.934

10 .4 .b .1 .6  G u ard ia  de C ercan ía  con R otación de Turno
P o r R 2 1 .-1 1 0 3 , de  16 de  d ic ie m b re  de  2021 se  a p ru e b a  la c re a c ió n  del nuevo  ré g im en  y  c o m p e n s a c ió n  

p o r “G u a rd ia  de  C e rca n ía  con  R o tac ión  de  T u rno " pa ra  los p u e s to s  ra d ica d o s  en la S u b e s ta c ió n  P a lm ar, y 

d is p o n e  q u e  no  se  a fe c te  la  re tr ib u c ió n  po r D esp la za m ie n to  a la  C en tra l H id rá u lica  P a lm a r, d e  los 

fu n c io n a r io s  q u e  rea licen  la  “G u a rd ia  de  C e rca n ía  con  R o tac ión  de T u rn o ” .

M o n to  F ijo  y m ensua l, en  fu n c ió n  de l g rado  de l puesto , según  e l s ig u ie n te  de ta lle :

Grado

M on to s

m ensua les

5 a 8 $58.176

9 $27.277

10 a 12 $ 21.934

10 .4 .b .1 .7  D esp lazam ien to  a C entra les  de G eneración.
La  n o rm a  v ig e n te  que  a va la  el pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  e s  la  R 13-1711 , de  24 de  o c tu b re  d e  2013. 

Á m b ito  de  A p lica c ió n : S e  a p lica  a l p e rsona l con  rad icac ión  la bo ra l en las C en tra les  H id ro e lé c tr ica s , no 

a s e n ta d o  en  las m ism as, que  es tra s la d a d o  d ia ria m e n te  pa ra  el d e se m p e ñ o  de l ca rg o  en ve h ícu lo  

p ro p o rc io n a d o  p o r la E m presa . R e trib u ye  e l s o b re tie m p o  d e s tin a d o  p o r el tra b a ja d o r al c ita d o  tra s la d o . 

M on to . Es fijo  y  m ensua l, con  tre s  fra n ja s  en fu n c ió n  del g ra d o  de l pues to  q u e  te n g a  la c o m p e n sa c ió n  

a s ig n a d a , c o n  e sca la s  d ife re n c ia le s  pa ra  la C en tra l H id roe léc trica  G ab rie l T e rra  y  p a ra  las C e n tra le s  

B a yg o rria  y  P a lm ar, según  e l s ig u ie n te  de ta lle :

Montos Mensuales

Grado del puesto G. Terra Baygorria y Palmar

4 a 7 $ 20.905 $41.809

8 $ 16.723 $ 33.447

9 a 12 $12.864 $ 25.729

In co m p a tib ilid a d e s : D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y D N C  con  ve h ícu lo  p rop io

•  R 21 .-3 5 8 , de  29 de  a b ril de  2021 : Levan ta m ie n to  de la inco m p a tib ilid a d  e n tre  las c o m p e n sa c io n e s

p o r "D e sp la za m ie n to  a  C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n ” y  “D e sp la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y D C  con 

ve h ícu lo  p rop io ", a los fu n c io n a rio s  que  se  d e se m p e ñ e n  en los  p u e s to s  ra d ica d o s  en la
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S u b e s ta c ió n  P a lm ar.

10.5  Prim a a la E fic ienc ia

S e re g u la  p o r las  R e s o lu c io n e s  d e  D ire c to rio  n ú m e ro s  R 9 2 .-1 4 9 8 , de  fe c h a  17 de  ju n io  de  1992; R 93 .- 

549 , de  17 de  m a rzo  de  1993; R 9 3 .-1 8 4 1 , de  14 d e  ju lio  de  1993, R 9 3 .-2 6 2 3 , de  6 de  o c tu b re  de  1993; 

R 9 5 .-9 6 6 , de  26 de  a b ril de  1995; R 9 5 .-1 3 8 6 , de  31 de  m ayo  de  1 995  y  la  R 0 6 .-1 5 7 3 , de  9 de  o c tu b re  de 

2006 , R 0 7 .-9 9 9 , de  26 de  ju lio  de  2007 , R 1 2 .-6 9 5 , de  10 de  m a yo  de  20 1 2 , R 1 0 .-7 4 5 , de  11 de  ju n io  de 

201 0 , R 1 2 .-8 3 3 , d e  31 de  m a yo  de  201 2 , R 1 2 .-1 6 0 1 , de  11 de  o c tu b re  de  2012 , R 1 4 .-2 4 7 3 , de  11 de 

d ic ie m b re  de  2014 , R 1 5 .-6 4 3 , de  9 de  a b ril de  2015 , R 1 7 .-1 5 5 2 , de  13 de  J u lio  d e  201 7 , R 2 0 .-1 0 5 3 , de  9 

de  ju lio  d e  202 0 , re fe re n te  a la co n fe c c ió n  de  a rm a d u ra s , d a d o  q u e  p ro rro g a  e l re g la m e n to  a p ro b a d o  po r 

R 17 .-1 5 5 2 , R 1 9 .-3 2 1 8  de  19 de  d ic ie m b re  de 201 9 , R 2 0 .-1 8 1 0 , de  23  de  d ic ie m b re  de  202 0 , R 2 1 .-2 4 2 , de  

18 de  M a rzo  d e  2021 (fea. de  c o lu m n a s , fo re s ta l, tra n s fo rm a d o re s , ru tas  de  le c tu ra  y  de  d is tr ib u c ió n ). 

D icha  c o m p e n s a c ió n  se  p aga  p o r s u p e ra r e l re n d im ie n to  e s tá n d a r d e fin id o  d e n tro  d e l h o ra r io  h a b itu a l de 

tra b a jo .

La fó rm u la  de  c á lc u lo  se  re a liza  en ba se  a un v a lo r  u n ita rio  d e fin id o  en  la  n o rm a  re sp e c tiva  s ie n d o  

a c tu a liz a d o  p o r los  a u m e n to s  de  sa la rio s  d e c re ta d o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

10.5.1 T rab a jo  en R ég im en  de d es ta jo  STC
P o r R 0 3 .-3 6 1 0 , de  18 de  d ic ie m b re  de  2 0 0 3  se  p ro rro g a  e l ré g im e n  de  tra b a jo  a d e s ta jo  pa ra  los 

fu n c io n a r io s  y  b e ca rio s  de  los D e p a rta m e n to s  de  E s tud ios , M e d id a  D irec ta , G e s tió n  de  C o n tra to s , M e d id a  

In d ire c ta  y  P ro te cc ió n  de  V e n ta s , re a liza n d o  d e n tro  d e  su  ho ra rio  d e  tra b a jo  las  a c c io n e s  q u e  e s ta b le z c a n  

en  e l e s tá n d a r de  p ro d u cc ió n . D icho  rég im e n  d e  tra b a jo  s e rá  op ta tivo .

P o r R 0 6 .-2 9 9 , de  10 d e  m a rzo  d e  2 0 0 6  se  d is p u s o  e x te n d e r d e sd e  el 2 de  n o v ie m b re  de  2 0 0 5  el rég im e n  

de  d e s ta jo  h a s ta  q u e  se  re d iscu ta  en  el m a rco  d e  re e s tru c tu ra  de  S e rv ic io  T é cn ico  C o m e rc ia l.

P o r R 2 3 .-1 159, d e  26  de  o c tu b re  d e  2 023  se  a p ru e b a  e l re g la m e n to  de l n u e vo  ré g im en  de  re m u n e ra c ió n  

in ce n tiv a d a  p a ra  S e rv ic io  T é cn ico  C o m e rc ia l M on te v id e o , de  a cu e rd o  a l A n e x o  1 d e l A c ta  de 

E n te n d im ie n to  s u s c r ita  e n tre  U T E  y  A U T E  el 23 d e  o c tu b re  de  2023 .

10.5 .2  M an ten im ien to s  M ayores  CCH H
P o r R e so lu c ió n  de D ire c to rio  18 .-1015 , de  3 de m a yo  de  20 1 8 , te n d rá n  d e re c h o  al c o b ro  de  la 

C o m p e n s a c ió n  re fe r id a  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  se  e n c u e n tre n  d ire c ta m e n te  e je c u ta n d o  los  tra b a jo s  de  

m a n te n im ie n to  m a yo re s  en  C e n tra le s  H id ro e lé c tr ica s .

Es un p ago  v a r ia b le  a so c ia d o  a l t ie m p o  e fe c tiv a m e n te  tra b a ja d o , se g ú n  R 19 .-5 3 3 , de  14 de  m a rzo  de 

201 9 , se  m o d ific a  la  fo rm a  de  c á lc u lo  d e  d ic h a  c o m p e n sa c ió n , p a ra  la  cu a l se  a p lic a rá n  los  m o n to s  fijo s  

p o r ho ra  d e  a cu e rd o  a la  R 15 .-4 1 0 , d e  5 de  m a rzo  de  2015 , d is c r im in a d o s  p o r g ra d o , a c tu a liz a b le s  p o r los 

in c re m e n to s  s a la r ia le s  e s ta b le c id o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

In co m p a tib ilid a d e s : T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l

10.5 .3  R eparac ión  de T ran s fo rm ad o res
En la e va lu a c ió n  re a liz a d a  s o b re  la  a p lica c ió n  de l ré g im e n  d e  tra b a jo  in ce n tiv a d o  pa ra  la  re p a ra c ió n  de 

tra n s fo rm a d o re s  de  p o te n c ia  se  c o n c lu y ó  q u e  el m ism o  e s  fu n d a m e n ta l p a ra  e l c u m p lim ie n to  de  los 

c o m e tid o s  a s ig n a d o s  p re se n ta n d o  ve n ta ja s , e co n ó m ica s , e s tra té g ic a s , m e d io a m b ie n ta le s , así co m o  de 

ra p id e z  y  ve rsa tilid a d . A l a te n d e r los  ca m b io s  en  las n e ce s id a d e s  de  D IS , T R A  y  G E N , re p a ra n d o  to d a s  

las p o te n c ia s  de  tra s fo rm a d o re s  q u e  se  d isp o n e  en  la E m p re sa  con  e s te  rég im e n  de  tra b a jo , s ie n d o  es ta  

una  e s p e c ia lid a d  q u e  es d ifíc il d e  e n c o n tra r  en  e l m e d io  la bo ra l y  q u e  d e s d e  la a p lic a c ió n  de l in ce n tivo  ha 

a c u m u la d o  s a b e re s  y  e x p e r ie n c ia s  q u e  g e n e ra ro n  u n a  b a ja  en los co s to s  o p e ra tivo s .



R 2 2 .-0 5 7 7 , de  7 de  ju lio  de  2 022  -  R esue lve  a p lica r e l aum e n to  sa la ria l a  los  va lo re s  de  re g ím e n e s  de 

tra b a jo  in ce n tiva d o  p re ce d e n te s  y  a o tro s  de  s im ila re s  ca rac te rís tica s .

P o r R 2 3 .-1 3 7 0 , de  21 de  d ic ie m b re  de 2023  se a p ru e b a  la  nueva  ve rs ión  de l R e g la m e n to  de  Incen tivo  

p a ra  p ro d u cc ió n  en  ta lle r  de  R e p a ra c ió n  de  T ra n s fo rm a d o re s  y  se p ro rro g a  la a p lica c ió n  de l re fe rid o  

s is te m a  h a s ta  e l 31 de  d ic ie m b re  de  2025.

10 .5 .4  Im pregn ac ión  de Postes
S e  v ie n e  tra b a ja n d o  d e sd e  e l año  1995 (R 9 5 .-9 6 6 , de  26 de  ab ril de  1995) p ro rro g á n d o se  su ce s iva m e n te , 

con  e l R é g im e n  d e  tra b a jo  in ce n tiva d o  pa ra  c u b r ir  la d e m a n d a  de  pos tes  en  la P lan ta  de Im p re g n a c ió n  de 

R in có n  de l B one te . P o r R 2 4 .-3 1 1 , de  11 -04 -24  num e ra l 1 o se  reso lv ió  a p ro b a r m o d ifica c io n e s  al 

“ R e g la m e n to  p a ra  la Im p re g n a c ió n  de  P os tes  en base  a  Incen tivos , con  p e rsona l de  la S u b g e re n c ia  

F o re s ta l” , p a ra  el p e río d o  2 0 2 4 -2 0 2 5 . Y  en  su  num era l 2 o- se  reso lv ió  p ro rro g a r po r el té rm in o  de  2 años  

e l R é g im e n  de  T ra b a jo  Incen tivado  pa ra  la  im p re g n a c ió n  de  pos tes  con  p e rsona l de  la S u b g e re n c ia  

F o re s ta l, s ie m p re  y cu a n d o  no se  d e fin a  un n uevo  rég im en  de  tra b a jo s  in ce n tiva d o s  pa ra  la 

A d m in is tra c ió n .

10.5 .5  C on fecc ión  de A rm aduras
P o r R 2 4 .-626 , d e  4  de  ju lio  de  2 024  se  p ro rro g a  has ta  el 30 de  ju n io  de  2 026  la  a p lica c ió n  d e l rég im en  de 

tra b a jo  in ce n tiv a d o  pa ra  la co n fe cc ió n  de  a rm a d u ra s  y e s ta b le ce  un reg la m e n to  pa ra  d icho  rég im en .

10.5 .6  Partida va riab le  in tercam bio  de energ ía.
D ada  la  im p o rta n c ia  e s tra té g ica  de la im po rta c ió n  y  e xp o rta c ió n  de energ ía , y las a c tiv id a d e s  e x tra  q u e  se  

de b e n  d e s a rro lla r pa ra  el in te rca m b io  de  ene rg ía , po r R 22 .-704 , de  11 de a gos to  de  2 022  se  c rea  una 

p a rtid a  va ria b le  a a b o n a r a l p e rsona l que  co n fo rm a  el e q u ip o  de  g u a rd ia  de  la S u b g e re n c ia  P rog ram ac ión  

E n e rg é tica . P o r R 22 .-1042 , de  27 de  o c tu b re  de  2 022  se  d isp o n e  re c tif ic a r e l C o n s id e ra n d o  II) lite ra l f), 

n u m e ra l iii) de  la  R 2 2 .-7 0 4  po r e l s igu ien te : “ No se  podrá  p e rc ib ir m ás de  una pa rtida  po r d ia  y  a  qu ien  se  

e n co n tra re  a u se n te  d u ra n te  to d o  el m es  no le co rre sp o n d e  el pago , e l que  se  p ro rra te a rá  po r 

p re s e n tis m o .”

10.5 .7  P artida  p ro fes io n a les  área in form ática  e ingen iería  e léctrica  y m ecán ica
C o n s id e ra n d o  las d ificu lta d e s  en  re te n e r a los p ro fe s io n a le s  en  el á re a  in fo rm á tica  e  in g e n ie ría  e lé c tr ica  y 

m e cá n ica , se  a p ru e b a  p o r R 2 3 .-306 , de 13 de abril de  2023  una  p a rtid a  m ensua l pa ra  los p ro fe s io n a le s  

de  d ic h o s  co le c tivo s , m ien tras  se  e n c u e n tre n  pe rc ib ie n d o  la  re m u n e ra c ió n  c o rre sp o n d ie n te  a l n ive l 1 de  la 

e sc a la  s a la ria l, la  cu a l a p re c io s  e n e ro  ju n io  2 025  co rre sp o n d e  a  $ 24 .351 . S e  a b o n a rá  a q u ie n e s  se 

d e se m p e ñ e n  en g ra d o  8 n ive l 2  la  cu o ta  pa rte  co rre sp o n d ie n te  una  ve z  d e d u c id o  e l ca m b io  de  ba n d a  y  la 

s u b  ba n d a  c u a n d o  co rre sp o n d a .

10.5 .8  R etribuc ión  extraord inaria  -  P lan reducción de pérdidas
En e l m a rco  d e l P lan  de  re d u cc ió n  de  pé rd idas , e s ta  pa rtida  co rre sp o n d e  a los fu n c io n a rio s  a s ig n a d o s  al 

P lan q u e  c u m p la n  con  el p o rce n ta je  de  a fec tac ión  requerido , la  m ism a  es tá  d ire c ta m e n te  re la c io n a d a  con 

la  re d u cc ió n  de l índ ice  de  p é rd id a s  al té rm in o  de  ca d a  año , y  m ie n tra s  se  e n cu e n tre  v ig e n te  e l P lan de 

re d u c c ió n  de  p é rd id a s  de  e n e rg ía  e léc trica .

Las re so lu c io n e s  q u e  a va la n  e l p ago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  son : R 21 -1005 , de  18 de  nov ie m b re  de  2021 , 

R 2 2 -5 3 3 , de  30 de  ju n io  de  2022 , R 2 3 -1 149, de  26 de  o c tub re  de  2023 , R 24-567 , de  6 de  ju n io  de  2024 , 

R 2 5 -3 0 , de  23 de  e n e ro  de  2025  y  R 25-130 , de  20 de  fe b re ro  de  2025.
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10.6. D ed icac ión  Especia l
10 .6 . a Personal no im plan tado
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a va la  e l p a g o  de  G u a rd ia  e s  ia R 0 3 -1 8 2 9 , de  24 de  ju lio  de  2 0 0 3  y  la  C o n d u cc ió n  

de  ve h ícu lo s  la R 0 8 -61 , d e  17 de  e n e ro  de  2008 .

La fo rm a  de  cá lcu lo  se  re a liza  s e g ú n  e l s ig u ie n te  de ta lle :

a) C o n d u cc ió n  de  v e h íc u lo s - en b a se  a un p o rce n ta je  sob re  la s u m a to r ia  de l s u e ld o  b a s e  m ás  e l 50  %  del

re in te g ro  de  co m id a s

I = Im p o rte  d e  la  c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

R C  = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la  c o m p e n s a c ió n  q u e  co rre sp o n d a

I = (S B  +  5 0 %  R C ) x  %

En e s to s  ca s o s  e l s a la r io  ba se  co n s id e ra d o  no  puede  e x c e d e r al e q u iv a le n te  a  la  c a te g o ría  re tr ib u tiv a  11.

b) G u a rd ia  D o m ic ilia r ia : - en ba se  a  un p o rce n ta je  s o b re  la  s u m a to r ia  de l s u e ld o  b a s e  m ás  e l 50 %  de l 

re in te g ro  de  co m id a s

I = Im p o rte  de  la  c o m p e n s a c ió n

S B  =  S u e ld o  B ase

R C  = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rc e n ta je  de  la  co m p e n s a c ió n  q u e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 5 0 %  R C ) x  %

c) C o m p e n s a c ió n  p o r m a n e jo  de  v e h íc u lo s  e s p e c ia le s : se  a p ru e b a  p o r R 07 -1 8 0 9 , d e  31 de  d ic ie m b re  de 

2 0 0 7  y  se  re g u la  p o r  R 0 8 -6 1 , de  17 de  e n e ro  de  2008 . S e  c o m p le m e n ta  c o n  la  R 1 0 -2 6 , de  14 de  e n e ro  

20 1 0 . El c á lc u lo  e s  en  b a se  a un %  s o b re  la  s u m a to r ia  de l s u e ld o  + 5 0 %  d e l re in te g ro  de  co m id a s . E s ta  

n u e va  n o rm a tiva  in co rp o ra  un d ife re n c ia l s e g ú n  el po rte  de l ve h ícu lo . E s te  d ife re n c ia l se  p a g a  c o m o  %  

s o b re  la s u m a to r ia  de l su e ld o  b a se  de  la re tr ib u tiva  9  +  50 %  re in te g ro  d e  co m id a s .

d ) C o m p e n s a c ió n  p o r p o liv a le n c ia  te c n o ló g ic a  en g e n e ra c ió n : se  a p ru e b a  p o r R  0 7 -1 8 0 9 . de  31 de 

d ic ie m b re  de  2 0 0 7 v  se  re g u la  p o r R Q 8-555, d e  15 de  m ayo  de  20 0 8 . El c á lc u lo  e s  en  b a se  a un %  sob re  

la s u m a to r ia  de l su e ld o  + 50  %  de  re in te g ro  de  com idas .

e ) C o m p e n s a c ió n  p o r p o liv a le n c ia  te c n o ló g ic a  en T é rm ica  y  en  H id rá u lica . El c á lc u lo  e s  en  b a se  a  un %  

s o b re  la s u m a to r ia  d e l su e ld o  + 50  %  de  re in te g ro  de  com idas .

f) R e trib u c ió n  c o m p le m e n ta r ia  p ro v e c to s : p a rtid a  f ija  p o r d ía  tra b a ja d o  de  a cu e rd o  a l n ive l o  rol a s ig n a d o  

al p ro ye c to .

10.6 .b  P ersonal im plan tado
La R 1 3 -1711 , de  24 de  o c tu b re  de  2013  fu e  m o d ifica d a  p o r la  R 1 7 -2905 , de  fe c h a  23  de  n o v ie m b re  de 

2 0 1 7  e s ta b le c ié n d o s e  d e n tro  de  la m ism a  d o s  m o d a lid a d e s  p a ra  la  G u a rd ia  d o m ic ilia r ia : La g u a rd ia  

g e n e ra l y  la  g u a rd ia  rem ota .

La g u a rd ia  im p lica  q u e , una  v e z  c u m p lid a  la jo rn a d a  de  labo r, se  d e b a  p e rm a n e c e r lo ca liza b le  y  a la 

o rd e n  de  la  A d m in is tra c ió n , p re s ta n d o  e l s e rv ic io  c u a n d o  sea  re q u e rid o . S e  p re te n d e  c u b r ir  ta re a s  q u e  

s u rg e n  a ra íz  de  c o n tin g e n c ia s  o e v e n tu a lid a d e s , q u e  su rg e n  fu e ra  de  la  jo rn a d a  de  tra b a jo  y  no se  

p u e d e n  p la n if ic a r  con  a n tic ip a c ió n . Las p e rso n a s  q u e  re a lice n  el rég im e n , d e b e rá n  c u m p lir  c o n  e l m ism o 

al m e n o s  d u ra n te  una  se m a n a , y  no m ás  de  d o s  a l m es, s ie n d o  re s p o n s a b ilid a d  de  la lín e a  je rá rq u ic a



c o rre s p o n d ie n te  el e s ta b le c im ie n to  de  la  frecuenc ia .

10.6.b .1 G u ard ia  G enera l.
Las R e s o lu c io n e s  q u e  ava lan  e l pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  son  las  R 17 .-2905 , de  23 de  n o v ie m b re  de 

2 0 1 7  y  la  R  25 .-156 , de  26 de  fe b re ro  de 2025.

E s ta  co m p e n s a c ió n  a p lica  a  los fu n c io n a rio s  que  rea lizan  el ré g im en  d e fin id o  a n te r io rm e n te . En la 

c a te g o ría  I G u a rd ia  G ene ra l, en ca so  de  c o n c u rr ir  pe rc ib irán  a d e m á s  las  ho ra s  e x tra s  de  a c u e rd o  a la 

n o rm a tiva  v ig e n te  cu a n d o  e fe c tiva m e n te  m a rquen  p re se n c ia  en  e l lu g a r de  traba jo .

M o n to : S e  d e fin e n  3  m o n to s  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l p ues to  que  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  d e ta lle : _________________ _______________

Grado del Puesto Monto Mensual

5,6,7 y 8 $27.514

9 $12.070

10 a 12 $ 9.654

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  in teg ra l y con  T u rn o  N octu rn o  P e rm anen te .

10 .6 .b .2  G u ard ia  R em ota
La R e so lu c ió n  q u e  a va la  e l pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es la  R 17 .-2905 , de  23 de  n o v ie m b re  de  2017 . 

E sta  co m p e n s a c ió n  a p lica  a  los fu n c io n a rio s  q u e  rea lizan  e l ré g im en  d e fin ido , y  se  les re q u ie re  con  

h a b itu a lid a d , in te rve n c io n e s  no p re se n c ia le s  a  tra vé s  de  los s is te m a s  c o rp o ra tivo s  de  la e m presa .

M on to : S e  d e fin e n  3 m o n to s  en  fu n c ió n  del g ra d o  de l puesto  q u e  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

5,6,7 y 8 $ 36.374

9 $15.954

10 a 12 $12.764

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  e l T u rn o  R o ta tivo  In tegra l, con  e l T u rn o  N oc tu rn o  P e rm a n e n te , y 

c o n  e l c o b ro  o  fra n q u e o  de  ho ras ex tras , con  la  s ig u ie n te  e xcepc ión : P ara  el ca so  de  tra b a jo s  p la n ifica d o s  

q u e  n e ce sa ria m e n te  d e b a n  re a liza rse  fu e ra  de  la jo rn a d a  hab itua l y  requ ie ra n  la p re se n c ia  de l fu n c io n a rio  

en  e l lu g a r de  tra b a jo , e l G e re n te  de  Á re a  respec tivo  podría  a u to riza r e x ce p c io n a lm e n te  e l fra n q u e o  de 

h o ra s  a  m o d o  de  c o m p e n s a r los ca m b io s  de  jo rn a d a  re q ue ridos  po r razones  de  se rv ic io .

10.6 .b .3 . G u ard ia  D om ic ilia ria  Variab le .
La R e so lu c ió n  q u e  a va la  e l pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  e s  la R 13 .-1711 , de  24 de  o c tu b re  de  2013. 

Im p lica  q u e  e l d ia  de  g u a rd ia  se  d e b a  p e rm a n e ce r lo ca liza b le  y  a  la o rden  en todo  m o m e n to , para  

c o n s u lta  o apoyo , a n te  d e n u n c ia s  p o lic ia le s  que  se  fo rm u le n  p o r LITE en  v ía  po lic ia l y a n te  a cc id e n te s  

g ra ve s . A lc a n z a  e x c lu s iva m e n te  a l p e rsona l té cn ico  de S egu rid a d  e H ig iene  en e l T ra b a jo  y a  los 

a b o g a d o s  d e  la A s e s o ría  T é cn ico  Ju ríd ica .

•  R 2 0 .-1 065 , de  15 de  se p tie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  de l á m b ito  d e  a p lica c ió n  de  la

c o m p e n sa c ió n  p o r G u a rd ia  V a riab le .
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Las  p e rso n a s  q u e  re a lice n  el ré g im e n  d e b e rá n  c u m p lir  con  e l m ism o  no  m á s  d e  s ie te  d ía s  a l m es, s ie n d o  

re sp o n sa b ilid a d  de  la  lín e a  je rá rq u ic a  co rre s p o n d ie n te  el e s ta b le c im ie n to  d e  la  fre cu e n c ia .

M on to : S e  d e fin e n  2 m o n to s  en  fu n c ió n  de l g ra d o  d e l pues to  q u e  la  te n g a  a s o c ia d a  de  a c u e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

7 y 8 $ 3.929

9 $1.723

1 0 .6 . b .4  C on d u cció n  de V eh ícu los .
Á m b ito  de  a p lica c ió n : E s ta  co m p e n s a c ió n  re fie re  a  la  n e ce s id a d  de  re tr ib u ir  la  re s p o n sa b ilid a d  p o r la 

co n d u c c ió n  y  a d m in is tra c ió n  de  los v e h íc u lo s  de  la e m p re sa , la  m ism a  se  e n c u e n tra  e s ta b le c id a  en  la 

R 18 -3 5 5 0 , de  26 d e  d ic ie m b re  de  2 018  y  co n te m p la  e xp re s a m e n te  los d ife re n te s  n ive le s  de  co m p le jid a d  

de  los  m ism o s .

A p lic a  a  los fu n c io n a r io s  q u e  pa ra  el d e se m p e ñ o  de  las ta re a s  a s o c ia d a s  a su  p u e s to  d e  tra b a jo  es 

n e c e s a rio  q u e  c o n d u z c a n  v e h íc u lo s  d e  la e m p re sa , en  fo rm a  h a b itu a l. N o a p lic a  p o r ta n to  a  los  p u e s to s  

c u y a  fu n c ió n  p rin c ip a l sea  la co n d u c c ió n  de  ve h ícu lo s .

C o n s id e ra c io n e s  g e n e ra le s : En to d o s  los ca s o s  reg irá n  los p re c e p to s  g e n e ra le s  de  la  R e g la m e n ta c ió n  

G e n e ra l d e  L o co m o c ió n .

C upos : a  los e fe c to s  de  la  p e rce p c ió n  de  e s ta  co m p e n s a c ió n  en to d a s  las c a te g o ría s , se  e s ta b le c e  un 

cu p o  d e  1.2 fu n c io n a rio s  p o r v e h íc u lo s  y  p o r tu rn o . C a d a  una  de  las  u n id a d e s  te n d rá  la o b lig a c ió n  de 

c o n ta r  con  un c o n tro l e s tr ic to  de  su  flo ta  a c tiva  y  d e l p e rso n a l q u e  p e rc ib e  la  c o m p e n s a c ió n  de 

co n d u c c ió n  v e la n d o  p o r el c u m p lim ie n to  de  es te  cupo .

C u a n d o  la  u n idad  c u e n te  con  un s o lo  ve h ícu lo , p od rá  s o lic ita r  e x p re s a m e n te  y  p o r e xce p c ió n  q u e  se 

a u to r ic e  e l p a g o  de  d o s  c u p o s  de  e s ta  co m p e n sa c ió n .

En e l c a s o  de  la  "c a te g o ría  1: M o tos " e l cu p o  a sc ie n d e  a  un fu n c io n a rio  p o r  v e h íc u lo  y  p o r  tu rno . 

In co m p a tib ilid a d e s : Las  c u a tro  c a te g o ría s  de co n d u c c ió n  de  v e h íc u lo s  son  in c o m p a tib le s  e n tre  sí.

C u a n d o  un fu n c io n a rio  p o r e l d e s e m p e ñ o  de  su  c a rg o  te n g a  q u e  c o n d u c ir  en  fo rm a  h a b itu a l d o s  tip o s  

d ife re n te  de  ve h ícu lo , y  se  e n c u e n tre  h a b ilita d o  p a ra  a m b o s  ca s o s , d e b e rá  p e rc ib ir  e x c lu s iv a m e n te  la 

co m p e n s a c ió n  d e  m a y o r m on to .

S e  d e fin e n  c u a tro  c a te g o ría s  de  C o m p e n s a c ió n  p o r C o n d u cc ió n  de V e h ícu lo s :

1 0 .6 . b.4.1 M otos.
Á m b ito  d e  A p lica c ió n : fu n c io n a r io s  de  C o m e rc ia l In te rio r y  de  F o re s ta l q u e  son  re sp o n s a b le s  p o r la 

c o n d u c c ió n  y  a d m in is tra c ió n  d e  las  m o tos, m o to n e ta s  o c ic lo m o to re s , de  u su fru c to  o  p ro p ie d a d  de  LITE, 

q u e  u tiliza n  en  el d e s e m p e ñ o  de  su  ta re a  hab itua l.

S e g ú n  lo  e s ta b le c id o  en  e l co n ve n io , e l cu p o  pa ra  e s ta  ca te g o ría  a sc ie n d e  a  un fu n c io n a rio  p o r v e h íc u lo  y 

p o r tu rno .

M on to : El m o n to  a a p lic a r a s c ie n d e  a  $  4 .3 4 3 .

O b se rv a c io n e s : El fu n c io n a rio  d e b e  e s ta r  h a b ilita d o  p a ra  la  co n d u cc ió n  de  e s te  tip o  de  v e h íc u lo s  po r 

p a rte  de  la  e m p re sa .



1 0 .6 . b .4 .2  V eh ícu lo s  liv ianos.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : fu n c io n a rio s  que , pa ra  el d e se m p e ñ o  de las ta re a s  inh e re n te s  a su  p ues to  de 

tra b a jo , a su m e n  la re s p o n sa b ilid a d  po r la co n d u cc ió n  y  a d m in is tra c ió n  de  los v e h íc u lo s  liv ianos , de 

u su fru c to  y  p ro p ie d a d  de  la e m presa .

S e g ú n  R 16 .-2 9 1 5 , de  8 de  d ic ie m b re  de  2 016  se  a u to rizan  170 cu p o s  a d ic io n a le s  pa ra  la  “C a te g o ría  2: 

V e h íc u lo s  L iv ianos". M on to : e l m o n to  a  a p lica r a sc ie n d e  a $ 8 .690 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rio  debe  e s ta r h a b ilita d o  p a ra  la  co n d u cc ió n  de  es te  tip o  de  ve h ícu lo s  por 

p a rte  de  la  e m presa .

1 0 .6 . b .4 .3  V eh ícu lo s  pesados I.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : fu n c io n a rio s  que , a d e m á s  de  cu m p lir  con  las ta re a s  in h e re n te s  al p u e s to  de  traba jo , 

son  re sp o n sa b le s  p o r la  co n d u cc ió n  y  a d m in is tra c ió n  de  los ve h ícu lo s  esp e c ia le s , p rop iedad  de  U TE  para 

tra n s p o rte  y  m a n ip u le o  de  ca rga ; cu yo  peso  b ru to  to ta l sea  su p e rio r a  4 .0 0 0  kg. y has ta  7 .0 0 0  kg. (según 

M T O P ), p u d ie n d o  lle va r re m o lq u e  q u e  no so b re p a se  los 1 .500 kg., ve h ícu lo s  e sp e c ia le s  pa ra  m an ipu leo  

de  ca rg a , m a q u in a ria  v ia l, a g ríco la  y  fo re s ta l, au to  e le va d o re s  con  c a p a c id a d  de  c a rg a  h a s ta  7 .0 0 0  kg. y 

p u e n te s  g rúa , cu a n d o  la  co n d u cc ió n  d e b a  se r rea lizada  d e sd e  una ca b in a  q u e  se  d e sp la za  

c o n ju n ta m e n te  con  e l m ism o, d e b ié n d o se  c o n ta r con  la ca p a c ita c ió n  co rre sp o n d ie n te .

La c o m p e n s a c ió n  p o r co n d u c c ió n  de  v e h ícu lo s  I, c a te g o ría  3  tie n e  un cu p o  de  tre s  fu n c io n a rio s  po r 

p u e n te  g rúa .

M on to : e l m on to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 12.552.

O b se rva c io n e s : P ara  p o d e r p e rc ib ir e s ta  c a te g o ría  e l fu n c io n a rio  de b e rá  p o s e e r lice n c ia  de  co n d u c ir  

h a b ilita n te  s e g ú n  c o rre sp o n d a  a l ve h ícu lo  (B, C, D o  H).

1 0 .6 . b .4 .4  V eh ícu lo s  pesados II.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : fu n c io n a rio s  que , adem ás de  c u m p lir  con  las ta re a s  in h e re n te s  a  su  pues to  de 

tra b a jo , son  re sp o n sa b le s  p o r la co n d u cc ió n  y  a d m in is tra c ió n  de  los  v e h ícu lo s  e sp e c ia le s  pa ra  tra n sp o rte  

y  m a n ip u le o  de ca rg a ; cu yo  pe so  b ru to  to ta l sea  su p e rio r a  7 .0 0 0  kg. (según  M T O P ) p u d ie n d o  lle va r 

re m o lq u e  s u p e rio r a  1 .500 kg ( lice n c ia  de  c o n d u c to r D) o  ca m io n e s  con  g rú a  con  c a p a c id a d  de  ca rga  

s u p e rio r a 7 .0 0 0  kg. ( lice n c ia  de  c o n d u c to r E o  D según  e l ve h ícu lo ), de u su fru c to  o  p ro p ie d a d  de  UTE, 

q u e  u tilizan .

M on to : e l m o n to  a  a p lic a r a sc ie n d e  a $  16.171.

O b se rva c io n e s : P a ra  p o d e r p e rc ib ir es ta  ca te g o ría  el fu n c io n a rio  d e b e rá  p o s e e r licenc ia  de  c o n d u c ir  

h a b ilita n te  se g ú n  c o rre sp o n d a  al ve h ícu lo  C A T E G O R IA  D m ín im a  pa ra  ca m io n e s  y C A T E G O R IA  E 

m ín im a  pa ra  ca m io n e s  con  g rúa , de a cue rdo  a  la n o rm a tiva  na c io n a l en m a te ria  de  c ircu la c ió n  v ia l (Ley 

N ° 18 .191 , d e  14 de  nov ie m b re  de  2007 , y  dem ás  d isp o s ic io n e s  co n co rd a n te s  y  m od ifica tiva s ). 

In co m p a tib ilid a d e s : Las cu a tro  ca te g o ría s  de  co m p e n sa c ió n  po r co n d u cc ió n  de  ve h ícu lo s  son 

in c o m p a tib le s  e n tre  sí. C u a n d o  un fu n c io n a rio  po r e l d e se m p e ñ o  de  su ca rg o  te n g a  q u e  en fo rm a  hab itua l 

c o n d u c ir  d ife re n te s  tip o s  de ve h ícu lo s  o  m a q u in a ria s  e sp e c ia le s  y  se  e n cu e n tre  h a b ilita d o  pa ra  am bos, 

d e b e rá  p e rc ib ir  e xc lu s iva m e n te  la co m p e n sa c ió n  de m a yo r m on to .

10.7. O tras  com pensac io nes
10 .7 . a P ersonal no im plantado
S e  re g u la  p o r las re so lu c io n e s  de  D irec to rio : R 0 5 .-675 , de 21 de  m arzo  de 2 005  (a d sc rip to s  a  D IR); 

R 0 7 .-9 7 3 , de  26 de  ju lio  de  2007  (tra b a jo  te cn o ló g ico ); R 0 7 .-1 118, de  26 de  a g o s to  de  2007 ; R 0 7 -1 8 0 9  

de  31 de  d ic ie m b re  de  2007 ; R 0 8 .-1 2 1 9 , de 24 de  se tiem bre  de  2008; R 0 8 .-1 3 2 0 , de  15 de  o c tu b re  de 

2 0 0 8  (tra b a jo  te cn o ló g ico ).
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a) C o m p e n sa c ió n  p o r tra b a jo  te c n o ló g ic o  se  c re a  p o r R 0 7 .-9 7 3 , de  26  de  J u lio  d e  2 007  y 

a m p lia d a  p o r R 0 7 .-1 809 d e  31 de  d ic ie m b re  de  2007 . El c á lc u lo  e s  en b a se  a un p o rce n ta je  s o b re  la 

su m a to r ia  del s u e ld o  m á s  50 %  de  R e in te g ro  de  com idas .

b) C a m p a ñ a  de  e x tra c c ió n  de  m u e s tra s  de  a ce ite  se  c re a  p o r R 10 .-9 0 9 , de  16 de  ju lio  de  2010 . El 

p a g o  a los  fu n c io n a rio s  in te rv in ie n te s  se  re a liza  de  a cu e rd o  a l t ip o  de  ta re a  y  a la re sp o n sa b ilid a d  

a su m id a , en  b a se  a los  im p o rte s  e s ta b le c id o s  en la p ro p ia  reso lu c ió n .

1 0 .7 . b P ersonal Im plan tado
1 0 .7 . b.1 T rab a jo  con ten s ió n  (R 1 4 .-2 6 4 8 , de  23  de  d ic ie m b re  2014 )

Á m b ito  de  A p lica c ió n : S e  a p lica  a  los p u e s to s  de  tra b a jo  p e rte n e c ie n te s  a las  c u a d r illa s  de  T ra s m is ió n  y 

D is tr ib u c ió n  q u e  rea licen  tra b a jo s  en m ed ia , a lta  y  e x tra  a lta  te n s ió n .

M on to : P a g o  fijo  y  m e n s u a l q u e  a s c ie n d e  a:

P o rc e n ta je  M o n to  m en su a l

100%  $ 2 4 .6 6 5

5 0 %  $ 1 2 .3 3 2

In co m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  con  la  co m p e n s a c ió n  de  T ra b a jo  C on  T e n s ió n .

1 0 .7 . b .2  A d scrip c ió n  al D irecto rio .
Á m b ito  de  A p lic a c ió n : S e  a p lic a  a  los fu n c io n a r io s  que  se  a d s c rib e n  te m p o ra lm e n te  a los  d e s p a c h o s  de 

los d ire c to re s  d e  la e m p re s a  de a cu e rd o  a la  n o rm a tiva  v ig e n te  R 0 5 .-675 , de  21 de  m a rzo  de  2 0 0 5 . A sí 

m ism o  c o m p re n d e  ta m b ié n  a q u ie n e s  se  d e se m p e ñ e n  en e l p u e s to  de  J e fe  de  G e s tió n  D o cu m e n ta l de  

a cu e rd o  a  lo  d is p u e s to  p o r R 1 7 .-2 2 7 2 , d e  20 de  s e tie m b re  2017 .

M o n to : P a g o  f ijo  y  m e n s u a l q u e  a s c ie n d e  a  $  4 2 .1 8 1 , m ie n tra s  e l fu n c io n a rio  se  e n c u e n tre  a d s c r ip to  al 

D irec to rio .

1 0 .7 . b.3 C o n tra tac ió n  de P ersonal d e  C onfianza
La co n tra ta c ió n  d e  p e rso n a l d e  co n fia n za  en ta re a s  de  se c re ta ría , a se so ría , e tc ., se  reg irá  p o r lo 

d is p u e s to  en  a rtíc u lo  5 1 2  d e  la Ley  N °  2 0 .0 7 5 , de  20 de  o c tu b re  de  20 2 2 , q u e  da  n u e v a  re d a cc ió n  al 

a rtíc u lo  23 de  la Ley  N °  17 .556 , de  18 de  s e tie m b re  de  2002 .

10.8  Q u eb ran to  d e  caja
S e re g u la  p o r la re so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 9 9 .-1 194, de 27  de  m a yo  de  1999 y  m o d ific a c io n e s  

in tro d u c id a s  p o r  R 0 7 .-9 7 3 , d e  26 de  ju lio  d e  2007 .

El q u e b ra n to  de  ca ja  e s  la  p a rtid a  d e s tin a d a  a  c u b rir  los e v e n tu a le s  fa lta n te s  de  d in e ro  q u e  p u e d a n  su fr ir 

lo s  fu n c io n a r io s  y /o  b e ca rio s  q u e  m a n e ja n  d in e ro  o  v a lo re s  a s im ila b le s  p o r su  n a tu ra le z a  a  e fe c tivo .

F o rm a  de  cá lcu lo : e x is te n  tre s  c a te g o ría s  q u e  a g ru p a n  p u e s to s  de  tra b a jo  s e g ú n  e l n ive l de  rie sg o  y  el 

p a g o  o sc ila  e n tre  un m ín im o  d e  20  U R  (U R -u n id a d  re a ju s ta b le ) y  un m á x im o  d e  100 U R  ( im p o rte s  

líq u id o s  a n u a le s ), to m a n d o  el v a lo r  de  la  U R  v ig e n te  al m es a n te r io r  a su  pago.

El m o n to  m e n s u a l p o r c a te g o ría  de  q u e b ra n to  en  U R  a sc ie n d e  a:



C A T E G O R ÍA N O M IN A L

I A 10,55 UR

IB 8,44 UR

II 6,32 UR

III 2,53 UR

A  p a rtir  de  la R 1 4 .-3 2 1 , de  20 de  fe b re ro  de  2014 , se  ap rueba  un A c ta  de  E n te n d im ie n to  U T E /A U T E  en la 

se  a cu e rd a  m a n te n e r la p a rtid a  p o r q u e b ra n to  de  ca ja , en  su  v a lo r en UR, al p e rso n a l de  las O fic in a s  

C o m e rc ia le s  q u e  al 1o de fe b re ro  la ven ían  pe rc ib iendo . La m ism a  se  m a n te n d rá  a t itu lo  p e rsona l 

m ie n tra s  el fu n c io n a rio  se  re g is tre  en  e l pues to  de  tra b a jo  q u e  d io  o rig e n  a  d ich a  pa rtida . P ara  los 

fu n c io n a rio s  q u e  a c tu a ro n  en c a rá c te r de  su p le n te s  el m o n to  de  esa  pa rtida  se  ca lcu la rá  co m o  el 

p ro m e d io  m e n su a l de lo  pe rc ib id o  p o r es te  co n ce p to , du ra n te  e l año  2013 , q u e  se  c o n v e rtirá  a  UR 

to m a n d o  e l v a lo r  p ro m e d io  de  la m ism a  re g is tra d o  en d icho  año.

P o r R 2 3 .-1 4 6 , de  2 de  m arzo  de  2 023  p o r la cua l se  d ispone  m a n te n e r la  p a rtid a  p o r q u e b ra n to  de  ca ja , 

en su  v a lo r  en U n id a d e s  R ea ju s ta b le s , al p e rsona l de O p e ra c io n e s  de T e so re ría  que  en  la  a c tu a lid a d  la 

pe rc ibe .

10.9. G astos  de R epresentación
S on a b o n a d o s  a los in te g ra n te s  de l D irec to rio  de la e m p re sa  en fo rm a  m en su a l, de  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  en el a rtícu lo  165 de  la  Ley  N ° 16 .713 , de  3 de  S e tie m b re  de  1995 q u e  rem ite  al A rt. 157 de 

d ic h a  Ley. D ecre to  113 /996 , de  27 de  m a rzo  de 1996.

El v a lo r  de  es ta  p a rtid a  e s  d e te rm in a d o  po r el P o d e r E jecu tivo .

10.10. H oras Extra
El to p e  de  la  p a rtid a  de  H oras E xtra  fu e  m od ifica d o  p o r e l A rt. 765  de  la Ley 19 .355 , de  19 de  d ic ie m b re  

de  2015 .

S e rige  p o r la  re so lu c ió n  de D irec to rio  R 0 0 .-1 6 1 5 , de  3  de  a g o s to  de  2000 , R 0 9 .-1 5 7 7 , de  10 de 

d ic ie m b re  de  200 9 , R 1 1 .-1 5 6 , de  4 de  fe b re ro  de  2011 (ho ras  ex tra  a p ro fe s io n a le s ); R 1 1 .-937 , de  15 de 

ju lio  d e  2011 (ho ras  e x tra  en ca rn a va l y  tu rism o ); R 10 .-1 6 1 3 , de 12 de  nov ie m b re  de  2010  (h o ra s  e x tra  a 

je fe s )  y  el C o n ve n io  L abo ra l U T E -A U T E  c lá u su la  16.

•  R 2 0 .-1 8 0 0 , de  23  d e  d ic ie m b re  de 2020 : le v a n ta m ie n to  de  inco m p a tib ilid a d  de  c o b ro  de  ho ras extra

p a ra  g ra d o s  6 y  7 en ré g im en  de  guard ia , y co b ro /fra n q u e o  de  ho ras e x tra  pa ra  g ra d o  5 y 

su p e rio re s .

S on  to d a s  las ho ras q u e  e xce d e n  la  jo rn a d a  o rd in a ria  y  las q u e  se  cu m p la n  en d ia s  no la b o ra b le s  por 

e s tr ic ta s  ra zo n e s  de  se rv ic io  y  cu e n te n  con  la d e b id a  a u to rizac ión . Los d ía s  la b o ra b le s  y  no la b o ra b le s  se 

d e te rm in a rá n  de  a cu e rd o  al ré g im en  de  tra b a jo  v ig e n te  as ig n a d o  a  ca d a  func io n a rio .

F o rm a  de  cá lcu lo  p e rsona l no im p la n ta d o : (SB  + 50%  R C ) x  CP

200
C P = co e fic ie n te  de  ponde ra c ió n : 1,5 d ía  la bo rab le  en jo rn a d a  d iu rna ; 1 ,875 d ía  la b o ra b le  jo rn a d a  

no c tu rn a ; 2  d ía s  fe r ia d o  o  no labo rab le .

10.11. C en tra les  T érm icas
1) P o r R 1 8 .-2 7 8 5 , de  25 de  o c tu b re  de  2018  se  d e ja  s in  e fec to  la R 6 1 .-1 7 0 5 4 8 , de  14 de  d ic ie m b re  

de  1961 y  R 8 5 .-4 0 8 7 , de 24 de o c tu b re  de  1985, m o d ificá n d o se  la n o rm a tiva  q u e  regu la  el p ago  de  ho ras
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co m p e n s a d a s  p a ra  las  G e re n c ia s  de  G e n e ra c ió n  H id rá u lica  y  T é rm ica .

P a ra  las  C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n  H id ráu lica : c o m p re n d e  las ta re a s  d e s a rro lla d a s  en  z o n a s  su m e rg id a s  

de  las  tu rb in a s , pozo s  de  b o m b a s  y  su m id e ro s  d e  las  C e n tra le s  d u ra n te  las  re p a ra c io n e s  de  las m ism a s . 

P a ra  las C e n tra le s  B a tlle  y  C T R : c o m p re n d e  las ta re a s  de  lim p ie za  d e  ho llín  de  los  tu b o s  de  las  ca ld e ra s  

V P K 8  y  V P K  2 .5  de  C e n tra l B a tlle . A p lic a  al té c n ic o  p a n e lis ta  C C T T  y  O fic ia l, así co m o  los  tra b a jo s  d e n tro  

de  la  zo n a  de e s ca p e  de  las tu rb in a s  C T R , a p lic a  al T é cn ico  M a n te n im ie n to  M e c á n ic o  C C T T  y  al O fic ia l 

M a n te n im ie n to  M e cá n ico  C C TT .

M on to : S e  re tr ib u irá  con  m ed ia  h o ra  s im p le  p o r ca d a  ho ra  tra b a ja d a .

2) A l p e rso n a l q u e  se  e n c u e n tra  d e  g u a rd ia  en las  á re a s  o p e ra tiv a s  d e  g e n e ra c ió n , tra s m is ió n  y 

e x p lo ta c ió n  de  d is tr ib u c ió n  q u e  te n g a n  q u e  re a liz a r jo rn a d a s  de  8 ho ra s  de  lab o r, s in  in te rru p c ió n , se  les 

a b o n a  e l d e s c a n s o  tie m p o  s im p le .

F o rm a  de  c á lc u lo  -  

SB  + 5 0 %  R C  x CP 

200 
C P = 1

10 .12  H oras  c lase  instructores
S e re g u la  p o r las  re s o lu c io n e s  de  D ire c to rio  R 9 1 -2 3 4 2 , de  17 de  J u lio  de  1991; R 9 1 -2 5 7 9 , de  7 d e  a g o s to  

de  1991; R 0 1 .-3 2 1 9 , d e  29 de  n o v ie m b re  de  2001 ; R 0 9 .-3 8 9 , de  16 de  a b ril de  200 9 . R 1 3 .-1 7 0 1 , de  24 

de  o c tu b re  de  2013  a p ru e b a  v a lo r  ho ra  y  d e ro g a  en  su  N ° 3 o la  R 9 1 .-2 3 4 2 , de  17 de  ju lio  de  1991 en 

c u a n to  se  o p o n g a .

S e paga  a  los  fu n c io n a rio s  de  la e m p re s a  p o r ho ra s  de  c la se  d ic ta d a s  pa ra  fo rm a c ió n  de l p e rso n a l de  la 

e m p re s a  o  p o r a c tiv id a d e s  de  d iv u lg a c ió n  en c e n tro s  e d u ca tivo s .

F o rm a  d e  cá lcu lo : se  a b o n a  un m o n to  fijo  p o r ho ra s  de  c la s e  d ic ta d a s .

10.13 . S ub s id io  a D irecto res
C re a d o  p o r  el a rtíc u lo  35 d e l A c to  In s titu c io n a l N ° 9  de  23 de  o c tu b re  d e  1 979  y  re g u la d o  p o r la  Ley  

N °1 5 .9 0 0 , de  21 de  o c tu b re  de  1987, con  la  m o d ifica c ió n  in tro d u c id a  p o r la  Ley  N ° 1 6 .195 , d e  16 d e  ju lio  

de  1991, s u s  m o d ific a tiv a s , re g la m e n ta r ia s  y  co m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  p o r la  Ley  N °  18719 , d e  27 

de  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  a rtíc u lo s  65, 66 y  67  q u e  e s ta b le c e  su s  a c tu a liza c io n e s .

Los  titu la re s  d e  c a rg o s  p o lítico s  o d e  p a rt ic u la r  c o n fia n z a  q u e  no  h u b ie re n  c o n fig u ra d o  ca u s a l ju b ila to r ia  

a n tic ip a d a  al m o m e n to  d e  su  d e s v in c u la c ió n  d e l E n te , te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  d u ra n te  un p e riodo  

e q u iv a le n te  al tr ip le  d e l q u e  o cu p a ro n  e l c a rg o  y  h a s ta  un m á x im o  de  un año , c o m p u ta d o  d e s d e  la  fe c h a  

d e  cese , un s u b s id io  e q u iv a le n te  a l 8 5 %  de l to ta l de  h a b e re s  de l c a rg o  en a c tiv id a d .

10.14. P artida  C om pen sa to ria
P o r R 12 .-6 3 9 , de  26 d e  a b ril d e  2 0 1 2  se  e s ta b le c e  a b o n a r a  to d o  fu n c io n a rio  q u e  a p a rtir  de  la  fe c h a  d e  la 

p re s e n te  R e s o lu c ió n  fu e ra  a m p a ra d o  p o r el B anco  de  P re v is ió n  S o c ia l a l rég im e n  de  ju b ila c ió n  a ca u sa  de 

u n a  in ca p a c id a d  to ta l y  a b so lu ta  p a ra  to d o  tra b a jo , una  p a rtid a  m e n su a l a  títu lo  p e rso n a l e in tra n s fe r ib le  

d u ra n te  un p e río d o  m á x im o  de  tre in ta  y  se is  m e se s  y  q u e  c e s a rá  in m e d ia ta m e n te  en c a s o  de 

fa lle c im ie n to  de l t itu la r. La p a rtid a  c o m p e n s a to r ia  a liq u id a r se rá  la  d ife re n c ia  q u e  su rja  e n tre  el se te n ta  

p o r c ie n to  d e  los in g re so s  su je to s  a m o n te p ío  p e rc ib id o s  en a c tiv id a d  en  e l a ñ o  c a le n d a rio  a n te r io r  a la 

fe c h a  de  su  d e s v in c u la c ió n  y  el h a b e r ju b ila to r io  p o r in ca p a c id a d  fís ic a  q u e  p a se  a  p e rc ib ir. La pa rtida  

se rá  a ju s ta d a  de  a cu e rd o  a los  in c re m e n to s  s a la r ia le s  g e n e ra le s  a p lic a d o s  a los  fu n c io n a r io s  del 

O rg a n ism o .



10.15. P restac iones p o r acc iden tes  de trabajo
C o m p re n d e  a q u e lla s  s itu a c io n e s  g e n e ra d a s  con  an te rio ridad  a la  v ig e n c ia  de la Ley  N ° 16 .074 , de  10 de 

o c tu b re  d e  1989, c o rre sp o n d ie n te  a a cc id e n te s  de  tra b a jo  su fridos  p o r fu n c io n a rio s  de l O rga n ism o , 

a m p a ra d o s  po r la Ley  N ° 10 .004 , de  28 de  feb re ro  de 1941, su s  m o d ifica tiva s , co n c o rd a n te s  y 

co m p le m e n ta ria s .

10.16 . P restac iones p o r fa llec im ien to
E ste  b e n e fic io  se  rige  p o r re so luc ión  de  D irec to rio  07 -2 5 0 , de 2 de m arzo  de  2007 . F o rm a  de  C á lcu lo : La 

in d e m n iz a c ió n  a sc ie n d e  a la  su m a  de  tre in ta  y se is  (36) sue ld o s  de l fu n c io n a rio  o  beca rio  fa llec ido .

P a ra  su  c á lc u lo  se  co n s id e ra n  las s ig u ie n te s  pa rtidas:

a) S u e ld o  base

b) C o m p e n sa c io n e s  fija s  (p rim a  p o r a n tig ü e d a d , a s ig n a c io n e s  po r com ida )

c) C o m p e n sa c io n e s  fija s  p o r pues to  de traba jo .

10.17 . P artida  sa laria l m ensual a títu lo  personal para  operarios  de C entros  Logísticos
La R 16 .-3 1 3 4 , de 22 de  d ic ie m b re  de  2016 d isp o n e  o to rg a r en  fo rm a  tra n s ito r ia  a l co le c tivo  de  O p e ra rio s  

de  C e n tro s  Lo g ís tico s  (a lm a ce n e s  p rim a rios ), O pe ra rio s  de A lm a cé n  (a lm a ce n e s  se cu n d a rio s ) y 

O p e ra r io s  de  R ecu rso s  M a te ria le s  (C O M ), con  c a rá c te r de  e xce p c io n a lid a d , una  pa rtida  s a la ria l m ensua l 

de  $  3 .1 2 2  a  títu lo  p e rsona l, pa ra  to d o s  q u ie n e s  se  reg is tren  a c tu a lm e n te  y  en el fu tu ro  en  d ic h o s  pues tos .

11 -  S IS T E M A  DE R E M U N ER A C IÓ N  V A R IA B LE . -

D eterm inac ió n  del S R V  Individual.

La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  p a g a d a  en  fu n c ió n  de  la p u n tuac ión  o b te n id a  p o r ca d a  fu n c io n a rio  en los 

tre s  b lo q u e s  de  in d icado res : D e se m p e ñ o  ins tituc iona l; D e se m p e ñ o  se c to ria l y D e se m p e ñ o  ind iv idua l.

La p o n d e ra c ió n  de  ca d a  b loque, p a ra  e l 2 025  a liqu ida rse  en e l 2026 , se rá  de l 37 ,5  %  ( in d ica d o r 

in s titu c io n a l) y  62 ,5  %  ( in d ic a d o r se c to ria l), a ju s tá n d o se  e l re su lta d o  de  los Ind ica d o re s  a n te rio re s  p o r el 

p re se n tism o  ( in d ica d o r ind iv idua l). A  su ve z  la  p u n tuac ión  o b te n id a  en  ca d a  uno  de  los  b loques  de 

in d ic a d o re s  se rá  el re su lta d o  o b te n id o  en los d ife re n te s  in d icado res , po n d e ra d o  po r la  im p o rta n c ia  q u e  se  

a s ig n e  a ca d a  ind icado r. P a ra  ca d a  b loque  se  de fin irá  un pun ta je  m ín im o  po r d e b a jo  de l cu a l no apo rta rá  

a l re su lta d o  fin a l d e l SRV.

Á m b ito  de la aplicación:
P e rc ib irá n  el S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  de  la E m presa  cu ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  con  ca rgo  

al G ru p o  0 a  e xce p c ió n  de  los c a rg o s  p o líticos  o  de  p a rticu la r co n fia n za  p asan tes , b e ca rio s  y  za fra les .

C riterios  genera les:
El m o n to  q u e  pod rá  s e r d is tr ib u id o  po r el S R V , no deb e rá  s u p e ra r e l 12%  de  las p a rtid a s  sa la ria le s  

s u s c e p tib le s  de  a ju s te s  sa la ria le s  g e n e ra le s  - e xc lu id o  el p ro p io  S R V  - (p a rtid a s  de índo le  sa la ria l 

in c lu id a s  en  e l G ru p o  0  "S e rv ic io s  P e rsona les"), e xc lu ye n d o  aq u e lla s  que  se  a ju s ta n  p o r c o e fic ie n te s  

e s p e c ífic o s  (a  v ía  de  e je m p lo  los B e n e fic io s  Fam ilia res , P rim a  po r A n tig ü e d a d ; H oras Extra, Q u e b ra n to  de
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C a ja ; P rem io  a  C o b ra d o re s ; C o m p e n s a c ió n  p o r V iv ie n d a ; P rim a  p o r C o m p le m e n to  de  S a lu d ; V iá tic o  p o r 

A lim e n ta c ió n , C o n su m o  de  B ienes  q u e  p ro d u ce  o  p re s ta  la E m presa , e tc .), A g u in a ld o  y  C a rg a s  L ega les  

s o b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s .

C riterio  de D is tribuc ión .

La d is tr ib u c ió n  d e l S R V  se rá  en un m es d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  e l a g u in a ld o  y  en  m o m e n to s  

d ife re n te s  a l su e ld o . La fre c u e n c ia  de d is tr ib u c ió n  se rá  de  una  v e z  al año  s a lvo  q u e  se  a c u e rd e  a lgo  

d ife re n te  en los á m b ito s  p a rita rio s . El p ago  de l S R V  se rá  p ro p o rc io n a l a  la m a sa  sa la r ia l in d iv id u a l 

c a lc u la d a  s e g ú n  e l c r ite r io  exp u e s to .

Los  In d ica d o re s  y  las m e ta s  se  re v isa rá n  a n u a lm e n te  y  d e b e rá n  c o n ta r  con  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  O P P . La 

re v is ió n  e x c e p c io n a l de  los  in d ica d o re s  p o d rá  s e r p o r ra zo n e s  e x tra o rd in a ria s , s i e s tá n  e x p re s a m e n te  

p re v is ta s  y  con  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

In d icad o res  d e  D esem p eñ o  Instituc ional.

A l m e n o s  u n o  de  los  in d ic a d o re s  q u e  se  in c lu irá  en  e l c á lc u lo  de l S R V  e s ta rá  re la c io n a d o  con  los 

re s u lta d o s  de  la E m p re sa  y  su  m e ta  d e b e rá  s e r co h e re n te  con  el p re su p u e s to  a p ro b a d o . Si e x is tie se  

a lg u n a  v a ria b le  e x te rn a  d e  g ran  im p a c to  en e l re su lta d o  s o b re  la  cu a l la E m p re sa  p o se e  m ín im a  o n u la  

c a p a c id a d  de  in flu e n c ia , se  a su m irá  en su  c á lc u lo  un v a lo r  e s tá n d a r id é n tico  a l p re s u p u e s ta d o  p a ra  q u e  e l 

m ism o  no se  v e a  a fe c ta d o .

In d icad o res  de D esem peñ o  Sectoria l.

Los in d ic a d o re s  m e d irá n  e l d e s e m p e ñ o  en té rm in o s  de  p ro d u c tiv id a d  a  n ive l de  se c to r, a s o c ia d o s  a d e m á s  

c o n  e l c u a d ro  de  m a n d o  d e  la E m presa . S e  e s ta b le c e rá  una  c lá u s u la  de  s a lv a g u a rd a  p o r la  cu a l, a  p e sa r 

de  q u e  la E m p re sa  ha ya  te n id o  p é rd idas , un s e c to r  o  s e c to re s  p e rc ib irá n  e l S R V  d a d o  e l c u m p lim ie n to  en 

fo rm a  e x c e p c io n a l d e  ta re a s  de in te ré s  s u p e r io r  pa ra  la  E m presa . D icha  e xce p c ió n  re q u e rirá  el p rev io  

a cu e rd o  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

In d icad o res  d e  D esem peñ o  Ind iv idual.

S e  m e d irá  p o r e l p re s e n tis m o  h a s ta  que  la E m p re sa  ha ya  d e fin id o  m e c a n is m o s  de  e va lu a c ió n  de 

d e s e m p e ñ o  in d iv id u a l. El m ism o  se  c o n s id e ra rá  en  fo rm a  in d e p e n d ie n te  de los  In d ica d o re s  G lo b a le s  y 

S e c to r ia le s  p e n a liz a n d o  en  fo rm a  g lo b a l e l re su lta d o  d e riva d o  de l g ra d o  d e  c u m p lim ie n to  de  las  m e ta s  

in s titu c io n a le s  y  se c to ria le s .

A p ro b ac ió n  del SRV.

Las  m e ta s  a in c lu ir  en  la  p ro p u e s ta  de  S R V /S R C M  d e b e rá n  a c o rd a rs e  con  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re su p u e s to . La E m p re sa  d e b e rá  in c lu ir  e l cu m p lim ie n to  de  los  C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  co m o  p a rte  de 

los  in d ica d o re s  in s titu c io n a le s  d e l S R V /S R C M  con  un peso  no m e n o r al 5 0 %  de  los m ism os.

A p rob ac ió n  del Pago.

V e rific a d o s  e l cu m p lim ie n to  de  los  in d ica d o re s  y  p rev io  al pago  d e l S R V , la  E m p re sa  d e b e rá  c o n ta r  con  el 

p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  el cu a l d e b e rá  s e r  c o m u n ic a d o  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s - S e  re a liza rá  d u ra n te  e l e je rc ic io  un s e g u im ie n to  de l e s ta d o  d e  s itu a c ió n  de l v a lo r  de 

los  in d ica d o re s  q u e  co n fo rm a n  e l S R V .



D o cu m en to s  re lac io n ado s  con el SRV:
1) A c ta  de  p re a cu e rd o  e n tre  O P P , M E F y  M S C E  c o n te n ie n d o  las c a ra c te rís tica s  de l n u e vo  S R V , d e  28 

de  ju n io  de  2013.

2) A c ta  de  a p ro b a c ió n  de acue rd o  de l S R V  e n tre  O P P  -M E F -M S C E  para  pa rtid a s  v a r ia b le s  e 

in d ica d o re s , de  28 de  nov ie m b re  de  2013.

3) C o m p ro m is o  de  g e s tió n  pa ra  e l pago  d e l S R V  de  2 013  y  2014  e n tre  O P P -M E F -U T E , de  28 de 

n o v ie m b re  de  2013.

4) A c u e rd o s  U T E -A U T E  de  6 de  d ic ie m b re  de 2013  y  de  27 de d ic ie m b re  de 2013.

5) A n e x o  a l C o m p ro m is o  de  G es tió n  c e le b ra d o  e n tre  O P P -M E F -U T E  p a ra  el pago  de l S R V  de  2 013  y 

2 0 1 4  en  U TE , de  28  de nov ie m b re  de  2013.

6) R e so lu c ió n  de D irec to rio  13 .-2 0 1 9 , de  5 de  d ic ie m b re  de 2013.

7) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  13 .-2 2 2 8 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2013.

8) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 13 .-1 4 7 6 , de  19 de  s e tie m b re  de 2013.

9) R e so lu c ió n  de P re s id e n c ia  14 -6 , de  10 de  m arzo  de  2014.

10) R e so lu c ió n  de D irec to rio  14 .-1 5 7 5 , de  21 de  agos to  de 2014.

11) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  14 .-2 6 6 2 , de  23 de  d ic ie m b re  de  2014.

12) El p ago  de l S R V  es tá  re sp a ld a d o  p o r las R 1 5 .-2 8 7 1 , de 17 de  d ic ie m b re  2 015  y  R 1 6 .-5 4 6 , de  10 de 

m a rzo  de  2 0 1 6 “ .

13) R 1 5 .-8 8 0 , de  7  de  m a yo  de  2015 q u e  ap ro b ó  el te x to  de A c ta  de  A cu e rd o  “C o m p ro m iso  de G estión  

p a ra  la  im p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  de  R e m une rac ión  V a ria b le  (S R V ) de  2 0 1 5 ” .

1 4 )  R 1 5 .-2 7 1 3 , de  3 de  d ic ie m b re  de 2 015  tom a  co n o c im ie n to  de  la  P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  S R V  2016.

15) R 16 .-2 5 4 3 , de  27 de  o c tu b re  de  2 016  a p ru e b a  ac ta  de  acue rd o  C o m p ro m iso s  de  G es tión  p a ra  la 

im p le m e n ta c ió n  de l S R V  2016.

1 6 )  R 1 7 .-  2181 , de  13 de  s e tie m b re  de  2 017  to m a  c o n o c im ie n to  de  la nueva  p ro p u e s ta  de  in d ica d o re s  

S R V  2017 .

17) A c ta  A cu e rd o  e n tre  O P P , M E F, M T S S  y la M esa S ind ica l C o o rd in a d o ra  de  E ntes de fe c h a  17 de 

o c tu b re  de  2017.

18) P o r R 1 8 .-1 2 6 , de  25 de  e n e ro  de  2018 . El D irec to rio  resue lve  ap roba r, e l A c ta  de A cu e rd o  

“C o m p ro m is o  de  G es tió n  p a ra  la  im p le m e n ta c ió n  de l S is tem a de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de 

2 0 1 8 ” a  s u s c r ib ir  c o n  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  e l M in is te rio  de  E co n o m ía  y 

F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  de  Ind ica d o re s  S R V  2018.

19) P o r R 19 .-1 8 5 3 , de  25  de  Ju lio  de  2019 . El D irec to rio  resue lve  ap roba r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m iso  de  G e s tió n  pa ra  la  im p le m e n ta c ió n  del S is tem a  de  R e m une rac ión  V a ria b le  (S R V ) de 

20 1 9 " a  s u s c r ib ir  con  la O fic in a  de  P lan e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  e l M in is te rio  de  E co n o m ía  y 

F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  de  Ind ica d o re s  S R V  2019.

20 ) P o r R 2 0 .-1 6 5 3 , de  25  de nov ie m b re  de  2020 . El D irec to rio  resue lve  ap roba r, el A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o  de  G es tió n  p a ra  la  im p le m e n ta c ió n  de l S is tem a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de 

2 020  a su s c r ib ir  con  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resu p u e s to  y  el M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F inanzas  

y  la  P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  S R V  2020.

21 ) P o r R 21 .- 259 , de  25 de  m arzo  de 2021 . El D irec to rio  resu e lve  ap roba r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o s  de  G es tió n  pa ra  la  im p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  de  R em u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) 

2 0 2 1 ” , a  s u s c r ib ir  con  la  O fic in a  de  P la neam ien to  y  P re su p u e s to  y el M in is te rio  de  E co n o m ía  y
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F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  S R V  2021 .

22) P o r R 2 2 -1 26, d e  24 d e  fe b re ro  de  2022 . En la cu a l e l D ire c to rio  re su e lve  to m a r c o n o c im ie n to  de l c ie rre  

de  in d ica d o re s  de l S R V  2021 y  o fic ia r  al M E F , O P P  y  TC R .

23) P o r R 2 3 -171 , de  9 de  m a rzo  de  202 3 . En la cu a l e l D ire c to rio  re su e lv e  to m a r c o n o c im ie n to  d e l c ie rre  

de  in d ic a d o re s  de l S R V  2 0 2 2  y  o fic ia r  al M E F , O P P  y  TC R

24) P o r R 2 4 -193 , de  29  de  fe b re ro  de  202 4 . En la cu a l e l D ire c to rio  re su e lv e  to m a r c o n o c im ie n to  de l c ie rre  

de  in d ic a d o re s  de l S R V  2 023  y  o fic ia r  al M E F , O P P  y  T C R ”

25 ) P o r R 2 4 .-4 4 6 , de  9  de  m a yo  de  20 2 4 . El D ire c to r io  re su e lve  to m a r c o n o c im ie n to  de  la  p ro p u e s ta  de 

in d ic a d o re s  d e l S R V  2 024  y  o fic ia r  a O P P .

26) P o r R 2 4 .-1 2 3 7 , d e  26  de  d ic ie m b re  de  20 2 4 , e l D ire c to rio  a u to r iz a  a  q u e  los fu n c io n a r io s  cu ya  

d e s v in c u la c ió n  se  e fe c tiv ic e  a p a rtir  de l 1 °d e  e n e ro  de  2025 , se  les liq u id e  la  p a rtid a  c o rre s p o n d ie n te  

a l S R V , no  so la m e n te  de l a ñ o  a n te r io r  (s i aún e s tu v ie s e  p e n d ie n te  de  pago ) s in o  la de l a ñ o  de  e g re so .

27 ) P o r R 2 5 .-1 0 1 , de  13 de fe b re ro  d e  2025 . El D ire c to rio  resue lve  to m a r c o n o c im ie n to  d e l c ie rre  de 

in d ic a d o re s  de l S R V  2 0 2 4  y  o fic ia r  a l M E F , O P P  y  TC R .

A rtícu lo  10°.- V iá ticos .

1. G astos  de tras lad o s  dentro  del país
1.1. D esp lazam ien to  a S S E E  d e  T R A  y  D NC  con veh ícu lo  prop io .
Á m b ito  de  a p lica c ió n : A lc a n z a  al p e rso n a l c o n  ra d ica c ió n  la b o ra l en  in s ta la c io n e s  u b ic a d a s  en  z o n a s  

a le ja d a s  de  c e n tro s  po b la d o s , q u e  no  cu e n ta n  con  m e d io s  de  lo co m o c ió n  p ú b lico s  o  q u e  la  fre c u e n c ia  de 

los  m is m o s  no  c o m p a tib iliz a  con  la jo rn a d a  labo ra l y  en  las q u e  la  E m p re sa  no  b rin d a  v e h íc u lo  p a ra  el 

tra s la d o  de  los  fu n c io n a rio s . R e sa rce  a  los m ism o s  de  los co s to s  in cu rrid o s  p o r u tiliz a r  m e d io s  p rop ios . 

M on to : E s v a r ia b le  en fu n c ió n  de  los  d ía s  q u e  e l fu n c io n a rio  co n c u rre  a  tra b a ja r  en las  c ita d a s  

in s ta la c io n e s  de  U TE  y  de  los  k iló m e tro s  re co rrid o s  con  un m á x im o  d e  20 km . (ida  y  v u e lta ) d ia rio .

La base  de  c á lc u lo  e s  la  ta rifa  d iu rn a  de TA X I g e n e ra l d e l pa ís  y  se  a c tu a liz a rá  c o n  d ic h a  ta rifa . 

In co m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  con  d e s p la z a m ie n to  a C e n tra le s  d e  g e n e ra c ió n .

La R e so lu c ió n  q u e  a va la  e l pago  de  es ta  co m p e n s a c ió n  es la R 13 .-1 7 1 1 , de  24 de  o c tu b re  de 

2 0 1 3 .,

La R 2 1 .-3 5 8 , de  29  d e  a b ril de  202 1 : le va n ta m ie n to  de  la  in co m p a tib ilid a d  e n tre  las  c o m p e n s a c io n e s  po r 

‘‘D e s p la z a m ie n to  a  C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n ” y  “ D e s p la za m ie n to  a  S S E E  de  T R A  y  D C  con  ve h ícu lo  

p rop io ", a los  fu n c io n a r io s  q u e  se  d e s e m p e ñ e n  en los p u e s to s  ra d ic a d o s  en la  S u b e s ta c ió n  P a lm ar.

1.2. R e in teg ro  de C o m b u stib le  (R E G IM E N E S  T R A N S IT O R IO S ), se  m a n tie n e n  a títu lo  p e rso n a l p a ra  el 

c a s o  de  los fu n c io n a r io s  q u e  las  e s tá n  p e rc ib ie n d o  a l m o m e n to  de  la  im p la n ta c ió n . N o se  re g is tra rá n  

n u e va s  a lta s  de  las  m ism as.

Á m b ito  de  A p lica c ió n : S e  a p lica  a los  fu n c io n a rio s  q u e  tra b a ja n  en e l D e sp a c h o  N a c io n a l d e  C a rg a s  y  no 

u tiliza n  lo co m o c ió n  de  U T E  pa ra  tra s la d a rs e  o  re tira rse  de  és te .

M on to : P a g o  fijo  y  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l v a lo r  de  170 litro s  de  na fta  s ú p e r p a ra  los  p u e s to s  cuyo  

ré g im e n  s e a  ro ta tivo . En los ca s o s  de  los p u e s to s  cu yo  ré g im e n  s e a  de  lu n e s  a v ie rn e s  a s c e n d e rá  al 

e q u iv a le n te  a 200  litro s  de  na fta  s ú p e r p o r m es.

In co m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  con  D e s p la z a m ie n to  a  S S E E  d e  T R A  y  D N C  c o n  v e h íc u lo  p rop io .

2. V iá tico s  dentro  del país
S on  a b o n a d o s  a  to d o s  los  fu n c io n a r io s  q u e  te n g a n  q u e  tra s la d a rs e  a o tra  lo ca lid a d  d is tin ta  a la de  su



ra d ica c ió n  labo ra l pa ra  re a liza r una  com is ión  de tra b a jo  a m ás de  30 km . y  s ie m p re  que  la  m ism a  sea 

d is tin ta  a  la de  su  d o m ic ilio  pa rticu la r.

La  re g la m e n ta c ió n  q u e  rige a  e s to s  v iá tico s  fu e  ap ro b a d a  p o r D irec to rio  en la  R 20 .-440 , de  5 de  m arzo  de 

2020 .

A rtícu lo  11.- C A R G A S  LEG ALES.
M O N T E P ÍO  o b je to  081 .0 0 0 : a s c ie n d e n  al 7 ,5%  sob re  e l to ta l de  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  q u e  pe rc iben  

los  tra b a ja d o re s  q u e  se  e n cu e n tre n  g ra va d a s  pa ra  la  se g u ridad  soc ia l de acue rd o  a lo d is p u e s to  en  la Ley 

N °  16 .713 , de  3 de s e tie m b re  de  1995  y  sus D ecre tos  R e g la m e n ta rio s . El cá lcu lo  de  los a p o rte s  se  

re a liza rá  c o n s id e ra n d o  e l to p e  de  A FA P , en  e l ca so  de  a filia d o s  a l rég im en  de  ahorro , o  sob re  la  to ta lid a d  

de  las  re m u n e ra c io n e s , p a ra  los  no a filiados  a l rég im en . A s im ism o , el D e c re to  10 /009  de l P o d e r E jecu tivo  

p ro m u lg a d o  e l 9  de  ene ro  de 2 009  o to rg a  un có m p u to  ju b ila to r io  b o n ifica d o  de cu a tro  a ñ o s  p o r ca d a  tres  

a ñ o s  de  p re s ta c ió n  e fe c tiv a  de  la b o r a  los tra b a ja d o re s  de la  C en tra l T é rm ica  José  B a tlle  y  O rdóñez , 

te n g a n  o  no la  ca lid a d  de  fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas  y  T ra s m is io n e s  E léc tricas . 

F O N A S A  o b je to  084 .000 : a sc ie n d e n  al 5%  sob re  el to ta l de  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  q u e  p e rc ib e n  los 

tra b a ja d o re s  q u e  se  e n c u e n tre n  g ra va d a s  para la segu ridad  soc ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  d e  A F A P , en el 

c a s o  de  a filiados , c o n  e xce p c ió n  de l su e ld o  anua l co m p le m e n ta rio . D ichos  a p o rte s  fu e ro n  e s ta b le c id o s  en 

e l a rtic u lo  61 de  la Ley  N ° 18 .211 , de  5 de d ic ie m b re  de  2 007  y  lo que  e s ta b le ce  e l a rtícu lo  4 o del D ecre to  

N ° 176 /008 , de  25 de  m a rzo  de 2008.

FN V  o b je to  0 8 2 .0 2 0 : a sc ie n d e  al 1%  sob re  e l to ta l de re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  q u e  p e rc iben  los 

tra b a ja d o re s  q u e  se  e n cu e n tre n  g ra va d a s  pa ra  la  segu rid a d  s o c ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  de  A FA P . 

C re a d o  p o r a rtícu lo  81 de  la Ley 13 .728 , de  17 de  d ic ie m b re  de  1968.

A rtícu lo  12 .- T R A S P O S IC IO N E S . Las tra sp o s ic io n e s  en tre  g ru p o s  de l P re su p u e s to  de  C o m p ra s  se rán

a p ro b a d a s  p o r el D ire c to rio  de  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas  y  T ra sm is io n e s  E lé c tr ica s  y

c o m u n ic a d a s  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  al T rib u n a l de  C u e n ta s  d e n tro  de  los  10 d ías

su b s ig u ie n te s . El D irec to rio  d e le g a  ta l fu n c ió n  en la  fig u ra  de l G e re n te  G ene ra l. -

Las tra sp o s ic io n e s  reg irá n  h a s ta  e l 31 de  d ic ie m b re  y  tend rán  las lim ita c io n e s  e s ta b le c id a s  en e l a rticu lo

72 de  la  Ley N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  2010 con  su s  respec tivas  n o rm as m o d ifica tiva s  y

co n co rd a n te s .

1- T R A S P O S IC IO N E S  DE C R E D IT O S  P R E S U P U E S TA LE S  DE F U N C IO N A M IE N TO . Las  tra sp o s ic io n e s  

de  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a ga s to s  de  fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  e l 31 de  d ic ie m b re  de  ca d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tivo s  y  con  las s ig u ie n te s  lim itac iones , s a lvo  d isp o s ic ió n  

e xp re sa .

1.1 El G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” , no pod rá  tra s p o n e r ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s  de  o tros  g ru p o s , com o  

ta m p o c o  pod rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí, los o b je to s  a u x ilia re s  in te g ra n te s  de  los su b g ru p o s  01 , 02  y  03. 

En los  re s ta n te s  su b g ru p o s , so la m e n te  se  podrán  e fe c tu a r tra sp o s ic io n e s  h a s ta  el lím ite  de l c réd ito  

d isp o n ib le  no  co m p ro m e tid o  y  s ie m p re  que  no a c túen  co m o  re fo rza n te s  c o n ce p to s  re tribu tivos  

in h e re n te s  a  ca rg o s , fu n c io n e s  co n tra ta d a s  o  de  ca rá c te r pe rsona l, e l s u e ld o  anua l co m p le m e n ta rio , 

las c a rg a s  le g a le s  sob re  se rv ic io s  pe rso n a le s , la  pa rtida  c o rre sp o n d ie n te  a l V iá tico  de  a lim e n ta c ió n  y 

la  p a rtid a  d e s tin a d a  al [S is te m a  de R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) o S is te m a  de R e m u n e ra c ió n  po r 

C u m p lim ie n to  de  M e tas  (S R C M ) u o tra s  de ca rá c te r s im ila r. Los o b je to s  a u x ilia re s  de l su b g ru p o  08 

p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí.

1.2 Los  O b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  sin  fin e s  de  lu c ro ” y  de  los
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G ru p o s  6 “ In te re se s  y  O tro s  G a s to s  de  D euda " y  8 "A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s " no  pod rá n  se r 

tra sp u e s to s .

1 .3  El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ific a d o s ” no pod rá  re c ib ir  tra s p o s ic io n e s . Las tra s p o s ic io n e s  d e l ob je to  

749  “O tra s  p a rtid a s  a  re a p lica r" a  o tro s  o b je to s  de l g as to , d e b e rá n  c o n ta r  con  in fo rm e  p rev io  

fa v o ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

1.4 Las  p a rtid a s  d e  c a rá c te r e s tim a tiv o  no podrán  re fo rz a r o tra s  p a rtid a s  ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s .

1 .5  Los  o b je to s  de  los S u b -G ru p o s  01 , 02 y  03  podrán  s e r  tra s p u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  cu a n d o  

la re fe rid a  tra s p o s ic ió n  se  re a lice  a  e fe c to s  de  id e n tif ic a r la a s ig n a c ió n  de l c o s to  de l p u e s to  de  tra b a jo  

a l p ro g ra m a . La re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liza rse  c o n s id e ra n d o  to d o s  los  c o n ce p to s  

re tr ib u tiv o s  in h e re n te s  al ca rg o , fu n c ió n  co n tra ta d a  o  de  c a rá c te r  p e rso n a l, as í c o m o  el s u e ld o  anua l 

c o m p le m e n ta r io  y  las  c a rg a s  le g a le s  co rre s p o n d ie n te s . Esta  re a s ig n a c ió n  no im p lic a rá  m o d ifica c ió n  

en la  e s tru c tu ra  de  c a rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

Las tra s p o s ic io n e s  se  re a liza rá n  co m o  se  d e te rm in a  a c o n tin u a c ió n :

1. P a rtid a s  q u e  no  re q u ie ra n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  y  d e n tro  de un m ism o  p ro g ra m a , c o n  la 

a p ro b a c ió n  de l D ire c to rio  y  su  co m u n ic a c ió n  a  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . El 

D ire c to rio  p o d rá  d e le g a r ta l fu n c ió n  en  la  fig u ra  de l G e re n te  G e n e ra l. D icha  c o m u n ic a c ió n  se  re a liza rá  

en  un p la zo  no m a y o r a  30 d ía s  d e s d e  su  a p ro b a c ió n , a e xce p c ió n  de las tra s p o s ic io n e s  de  los 

G ru p o s  1 “B ie n e s  de  C o n s u m o ” y  2  “S e rv ic io s  no p e rso n a le s " q u e  se  c o m u n ic a rá n , sa lv o  d isp o s ic ió n  

e xp re sa , c o n ju n ta m e n te  con  la re m is ió n  de  la  s ig u ie n te  a d e c u a c ió n  de  p re c io s  o  en el B a la n c e  de 

E je cu c ió n  P re su p u e s ta l en ca so  de  a q u e lla s  a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a la  ú ltim a  a d e c u a c ió n  de 

p re c io s  d e l e je rc ic io .

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , con  la a u to r iz a c ió n  de l D irec to rio , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  

de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

T o d a s  las  tra s p o s ic io n e s  re a liza d a s  d e b e rá n  s e r  co m u n ic a d a s  al T rib u n a l de  C u e n ta s  de  a c u e rd o  a lo 

p re v is to  p o r R e so lu c ió n  N ° 1891 /01 8 , de  6  de  ju n io  de  2018  de l T rib u n a l de  C u e n ta s .

2- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U P O S  EN EL  P R E S U P U E S T O  DE IN V E R S IO N E S . Las  in v e rs io n e s  se  

re g u la rá n  en  lo  p e rtin e n te , po r las  n o rm a s  d isp u e s ta s  en e l D e c re to  N .° 3 4 2 /9 9 7 , de  17 d e  s e tie m b re  de  

1997 , s u s  m o d ific a tiv o s  y  c o n co rd a n te s , e x c e p to  en  lo  c o n c e rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  q u e  se  a ju s ta rá n  a las  s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

2.1 Las tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  de  un m ism o  p ro g ra m a , se rán  

a u to r iz a d a s  p o r el D ire c to rio  y  d e b e rá n  s e r  co m u n ic a d a s  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  al 

T rib u n a l de  C uen tas .

2 .2  Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  de  d is tin to s  p ro g ra m a s , 

re q u e rirá n  a u to r iz a c ió n  de l P o d e r E je cu tivo , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  d e l T rib u n a l d e  C u e n ta s . La s o lic itu d  d e b e rá  s e r p re s e n ta d a  an te  la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , en  fo rm a  fu n d a d a  e id e n tif ica n d o  en  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  d e  los 

o b je tiv o s  d e  los  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  re fo rza n te s  y  re fo rza d o s  se  v e rá n  a fe c ta d o s  p o r la tra sp o s ic ió n  

so lic ita d a .

2 .3  T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro ye c to s  d e  in ve rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  de  fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r  con  e l in fo rm e  p re v io  y  fa vo ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  del 

T rib u n a l d e  C u e n ta s . Los ca m b io s  de  fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  só lo  se  p o d rá n  a u to r iz a r  si e x is te  

d is p o n ib ilid a d  s u fic ie n te  en  la fu e n te  con  la  cua l se  fin a n c ia .

2 .4  Las a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  pa ra  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , no po d rá n  s e r u tiliza d a s  p a ra  re fo rz a r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  de p ro y e c to s  f in a n c ia d o s  e xc lu s iv a m e n te  con  re cu rso s  in te rnos .



2.5  La E m p re sa  pod rá  d is p o n e r la  hab ilita c ió n  de  p ro ye c to s  de  inve rs ión , q u e  no im p liq u e n  cos to  

p resu p u e s ta !, p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resu p u e s to  y d a n d o  cu e n ta  al 

T rib u n a l de  C uen tas .

A rtícu lo  13 .- N IV E L  DE PR EC IO S. Las a s ig n a c io n e s  co rre sp o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en m oneda  

e x tra n je ra , e s tá n  e s tim a d a s  a la  co tiza c ió n  de $ 4 2 ,8 7  (pesos  u ru g u a yo s  cu a re n ta  y  dos  con  o ch e n ta  y 

s ie te ) v a lo r  de la d iv isa  e s ta d o u n id e n se  co rre sp o n d ie n te  al pe ríodo  e n e ro - ju n io  de  2025. Las d em ás  

a s ig n a c io n e s  en m on e d a  nac iona l es tán  e xp re sa d a s  a p rec ios  de e n e ro - ju n io  de  2025.

A rtícu lo  14 .- A D E C U A C IO N E S
a) El D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas  y T ra sm is io n e s  E léc tricas  p o d rá  p ro p o n e r al 

P o d e r E je cu tivo  a d e cu a c io n e s  del G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rsona les" con  el f in  de  a ju s ta r las 

re tr ib u c io n e s  de  su  pe rsona l en pe río d o s  a co rd e s  con  las d is p o s ic io n e s  lega les  v ig e n te s . P a ra  e llo  se 

te n d rá  en  cu e n ta  las va ria c io n e s  sa la ria le s  co rre sp o n d ie n te s , sus d isp o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  y  la 

p o lít ic a  de l P o d e r E je cu tivo  en la  m a te ria . -

C a d a  a c tu a liza c ió n  de  los ing resos  y  de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  los G ru p o s  1 “ B ienes  de 

C o n su m o ", G ru p o  2 “S e rv ic io s  no P ersona les", G ru p o  3 “B ienes  de  U so", G ru p o  4  “A c tivo s  

F in a n c ie ro s ", G ru p o  5  “T ra n s fe re n c ia s ", G rupo  6 “ In te reses  y  o tro s  ga s to s  de d euda ", G ru p o  7 “G astos  

no c la s ific a d o s ” y  G ru p o  8 “C la s ifica c ió n  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” se  re a liza rá  de  fo rm a  de 

o b te n e r al f in  de  a ñ o  las  p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a  p rec ios  p ro m e d io  co rrie n te  del año . -

b) D ich o s  a ju s te s  se  re a liza rán  en fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la ria le s  d isp u e s to s  según  el lite ra l a), y  las 

va r ia c io n e s  e s tim a d a s  de l índ ice  de  P rec ios  al C o n su m o  y  de l t ip o  de  ca m b io  p ro m e d io  pa ra  d icho  

p e río d o , q u e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resu p u e s to  co m u n ica rá  a los E n tes  Indus tria les , 

C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  de l E stado , en un p lazo  no m a yo r de  15 d ías  a p a rtir de l in c re m e n to  

sa la ria l.

c ) El D ire c to rio  de  la  E m p re sa  a  su vez, en un p lazo  no m a yo r a  30 d ía s  de b e rá  e le v a r la  a d e cu a c ió n  a la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P resu p u e s to  a  e fe c to s  de  p ro ce d e r a su  p rev io  in fo rm e . O b te n id o  el 

in fo rm e  fa vo ra b le , reg irán  las pa rtid a s  a decuada s  las que se rán  c o m u n ica d a s  p o r la E m presa  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  en la E jecuc ión  P resupues ta l de l co rre sp o n d ie n te  e je rc ic io  según  lo d is p u e s to  en 

o rd e n a n z a  92 . El D irec to rio  d e le g a  ta l fu n c ió n  en  la  fig u ra  de l G e re n te  G enera l.

d) F a cú lte se  a  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas  y  T ra sm is io n e s  E lé c tr ica s  a a m p lia r e l c réd ito  

p re su p u e s ta l de l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” ; pa ra  fin a n c ia r la  in co rp o ra c ió n  y  re co m p o s ic ió n  de 

ca rre ra  de  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  d e s titu id o s  o p o s te rgado s  p o r el A c to  Ins tituc iona l N °  7 o  m ed ian te  

a c to s  co n tra r io s  a u n a  reg la  de  d e re ch o  o d ic ta d a s  con  d e sv ia c ió n  de  p o d e r p rev ia  co m u n ic a c ió n  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  y  a  la  O fic in a  de P la neam ien to  y  P resupues to .

A rtícu lo  15.- P A D R O N  DE C A R G O S.
S e a d ju n ta  e l pad ró n  de  ca rg o s  q u e  fo rm a  pa rte  in teg ran te  de l p re se n te  D ecre to , el cu a l re sp o n d e  a una 

p la n tilla  de  6.241 fu n c io n a rio s  al 01 /01 /20 25 .

A rtícu lo  16.- Ing reso  de B ecarios y Pasantes
P ara  el p re su p u e s to  2 025  se  m a n tie n e  la pa rtida  po r beca s  y  pa sa n tía s  de l p re su p u e s to  2024.
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A rtícu lo  17.- IN G R E S O  DE P ER SO N A L.

P ara  el a ñ o  2025  la E m p re sa  p re su p u e s ta  u n a  p la n tilla  de  6.241 fu n c io n a rio s  (se is  m il d o sc ie n to s  

cu a re n ta  y  uno).

a) La d e s ig n a c ió n  de  p e rso n a l p re s u p u e s ta d o  o  co n tra ta d o  se  e fe c tu a rá  de  a c u e rd o  a lo d isp u e s to  

en  e l A l t  1 o lite ra le s  A ) y  B) de  la Ley  N ° 16 .127 , de  7 de  a g o s to  d e  1990, con  las m o d ific a c io n e s  

in tro d u c id a s  al lite ra l B) p o r e l A l t  11 de  la Ley  N ° 17 .930 , de  19 de  d ic ie m b re  d e  200 5 , D e c re to  

de l P o d e r E je cu tivo  158 /198 1 , de  8 d e  a b ril de  1981, A l t  2 o (E s ta tu to  de l fu n c io n a r io  de  LITE); 

R 8 1 .-2 8 4 4 , de  28 de  ju lio  de  1981 A rts . 1 a  3, con  sus n o rm a s  m o d ific a tiv a s  y  co n c o rd a n te s . A 

e s to s  e fe c to s  se  p e rm itirá  la  tra s p o s ic ió n  e n tre  los o b je to s  de  g a s to  co rre sp o n d ie n te s .

b) La c o n tra ta c ió n  de  p e rso n a l m e d ia n te  la m o d a lid a d  de  co n tra to  a  té rm in o , se  e fe c tu a rá  de  

a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  p o r los a rts . 30  a 4 3  de  la Ley N ° 17 .556 , de  18 de  s e tie m b re  de  200 2 , 

a rtíc u lo  48  d e  la Ley  N ° 18 .046 , de  24  de  o c tu b re  de  2006  y  D e c re to s  N °  85 /0 3 , de  28  de  fe b re ro  

de  2 003  y  N ° 3 7 6 /0 3 , d e  11 de  s e tie m b re  de  2003 , c o n  su s  n o rm a s  m o d ific a tiv a s  y  co n c o rd a n te s . 

A  e s to s  e fe c to s  se  p e rm itirá  la tra s p o s ic ió n  e n tre  los  o b je to s  de  g a s to  co rre s p o n d ie n te s .

c) In g re so  de  B e ca rio s : La co n tra ta c ió n  de  b e ca rio s  se  re a liza rá  de  a cu e rd o  a  lo d is p u e s to  p o r e l A rt. 

51 de  la  Ley  N ° 18 .719 , de  27  de  d ic ie m b re  de  2 010  (L e y  de  P re s u p u e s to  p a ra  e l p e rio d o  

2 0 1 0 -2 0 1 4 ) con  su s  n o rm a s  m o d ific a tiv a s  (a rtícu lo  2 4 9  de  la Ley  N °  18 .834 , de  4  de  n o v ie m b re  

de  2011 , a rtíc u lo  311 de la Ley  N ° 19 .149 , de  24 de  o c tu b re  d e  2 0 1 3  y  a r t ic u lo  5 9 7  de  la Ley 

N °2 0 .2 1 2  d e  6  de n o v ie m b re  de  2 0 2 3 ) y  co n co rd a n te s , D e c re to  R e g la m e n ta r io  N ° 5 4 /0 1 1 , de  7 

de  fe b re ro  de  201 1 , q u e  e s ta b le ce  q u e  e l c o n tra to  no pu e d e  s u p e ra r las 30  h o ra s  s e m a n a le s  de  

la b o r y  te n d rá  una  re m u n e ra c ió n  d e  4 B P C . Si se  tra ta  de una  m u je r e m b a ra z a d a  o  d e  un p a d re  o 

de  una  m a d re  con  un h ijo  m e n o r a c u a tro  años , la  re m u n e ra c ió n  s e rá  de  6 B P C  p o r 30 ho ra s  

s e m a n a le s . Los  c ré d ito s  pod rán  re a s ig n a rs e  a  los  e fe c to s  de  fin a n c ia r  o tra s  m o d a lid a d e s  

c o n tra c tu a le s . D e a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en  e l A rt. 8 o de l D e c re to  R e g la m e n ta r io  los b e ca rio s  

te n d rá n  d e re c h o  al F O N A S A . P o r R 2 4 .-8 2 8 , de  22  de  a g o s to  de  2 024  se  e s ta b le c e  un n uevo  

p ro c e d im ie n to  de  g e s tió n  de  b e ca s  y  pasan tías .

d) In g re so  d e  b e ca rio s  P ro g ra m a  “Y o  e s tu d io , Y o  tra b a jo ". P o r R 1 2 .-4 9 0 , de  30  de  m a rzo  de  201 2 , 

se  a p ru e b a  la  s u s c r ip c ió n  de  un a cu e rd o  con  el M in is te rio  de  T ra b a jo  y  S e g u rid a d  S oc ia l, 

M in is te r io  de  D e sa rro llo  S oc ia l, In s titu to  de l N iño  y  d e l A d o le s c e n te  de l U rug u a y , A d m in is tra c ió n  

N a c io n a l de  C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland , A d m in is tra c ió n  de  O b ra s  S a n ita r ia s  de l E s ta d o , el 

In s titu to  N a c io n a l d e  E m p le o  y  F o rm a c ió n  P ro fe s io n a l y  o tro s  o rg a n is m o s  p ú b lico s , a e fe c to s  de 

fo m e n ta r e l e m p le o  ju v e n il pa ra  jó v e n e s  de  e n tre  16 y  20 años . D ich a s  beca s  se  e n c u e n tra n  

re g u la d a s  p o r la L e y  18 .719 , de  27  de  d ic ie m b re  de  2 0 1 0  (L e y  de  P re s u p u e s to  2010  -  2 0 1 4 ) -  

A rt. 51 In c iso  2 o - M o d ifica d o  en  re d a cc ió n  p o r el a rtícu lo  5 9 7  de  la Ley  2 0 .2 1 2 , de  6 de 

n o v ie m b re  d e  2 023  (L e y  de  R e n d ic ió n  de  c u e n ta s  -  E je cu c ió n  2022 ) y  p o r  la  Ley  N° 19 .973  

F o m e n to  d e l E m p le o  y  D ecre to  re g la m e n ta r io  N ° 308 /0 2 1 , de 10 de  s e tie m b re  de  202 1 . A  su  ve z  

se  rea lizan  a c c io n e s  a firm a tiva s  en ba se  a las s ig u ie n te s  leyes : L e y  N ° 18.651 P ro te cc ió n  In teg ra l 

de  las P e rso n a s  con  D isca p a c id a d , de  19 de  fe b re ro  de  2010 , Ley  N ° 1 9 .1 2 2  F a v o re c im ie n to  de 

la  P a rtic ip a c ió n  en Á re a s  E d u ca tiva  y  L abo ra l d e  las P e rs o n a s  A fro d e s c e n d ie n te s , de  21 de 

a g o s to  de  2 013  y  Ley N ° 19 .684  de  A p o y o  In teg ra l pa ra  P e rs o n a s  T ra n s  d e  26 de  o c tu b re  de 

2 0 1 8 ). P o r R 2 1 .-3 1 2 , de  15 de  a b ril de  2021 se  a ce p ta  c o m p le ta r  c u p o s  d e  h a s ta  50 b e ca s . 

E s ta s  beca s  en  U T E  no  su p e ra rá n  las  20 ho ra s  s e m a n a le s  de  la b o r y  te n d rá n  u n a  re m u n e ra c ió n  

m e n su a l e q u iv a le n te  a  2 ,67  B P C . P a ra  e l c a s o  de  las  m u je re s  e m b a ra z a d a s  o  de  un pad re  o  una 

m a d re  de  un h ijo  m e n o r a  c u a tro  a ñ o s , rec ib irán  co m o  re tr ib u c ió n  4 B P C  p o r 20  h o ra s  se m a n a le s .

e ) S egún  R 1 5 .-2 6 1 , de  12 de  fe b re ro  de  2 015  se  ra tif ica  el C o n v e n io  de  C o o p e ra c ió n  y  su  A d e n d a



con  e l Ins titu to  de l N iño  y A d o le sce n te  del U ruguay  (IN A U ) y  e l S is te m a  de  R e s p o n sa b ilid a d  Penal 

A d o le s c e n te  (S IR P A ), c o n  la  m o d ifica c ió n  rea liza d a  p o r R 16 .-2 5 8 3 , de  10 de n o v ie m b re  de  2016, 

p o r e l cua l o to rg a  en tre  5 y  10 p lazas  de a p re n d iza je s  labo ra les , con  una  re m u n e ra c ió n  que 

a sc ie n d e  a 4  BPC  po r 6  ho ras d ia rias , 30 ho ras se m a n a le s  de  tra b a jo . De tra ta rse  de  una  m u je r 

e m b a ra za d a  o con  un h ijo  m e n o r a cu a tro  años , la  re m u n e ra c ió n  se rá  de  6 B P C  p o r 30 ho ras 

se m a n a le s . La d u ra c ió n  m á x im a  de  ca d a  p rá c tica  se rá  de  un año  im p ro rro g a b le . El ré g im e n  lega l 

a p lica b le  es e l p re v is to  p o r la Ley N ° 19 .973 , de  13 de  a g o s to  de  2021 q u e  en su  a rtic u lo  50 

d e ro g a  la  Ley  N ° 19 .133 , de  20 de  se tie m b re  de  2013, y  su  D ecre to  re g la m e n ta rio  308 /0 2 1 , de  22 

de  se tie m b re  de l 202 1 . D ado q u e  p o r Ley  N ° 19 .367 , de  31 de  d ic ie m b re  de  2015 , se  c re a  el 

IN IS A -in s titu to  N a c io n a l de Inc lus ión  S oc ia l A d o le sce n te  en su s titu c ió n  de l S IR P A , p o r R 17 .-1 8 3 9 , 

de  10 de  a g o s to  de  2017 , se  resu e lve  re sc in d ir d ich o  C onve n io  y  a u to r iz a r la s u sc rip c ió n  con 

IN IS A , c u y o  te x to  fu e  a p ro b a d o  con  m o d ifica c io n e s  po r R 1 8 .-655 , de  22 de m arzo  d e  2018.

f) In g re so  de  beca rio s  “ IN A U ": la R 0 8 .-1 5 9  a u to rizó  la ce le b ra c ió n  de un co n ve n io  con  el Ins titu to  del 

N iño  y  de l A d o le s c e n te  de l U rug u a y  (IN A U ), en  e l cua l U TE  co n v ie n e  o to rg a r beca s  de  tra b a jo  

d ir ig id a s  a jó v e n e s  e n tre  16 y  24 añ o s  de  edad d e p e n d ie n te s  de l IN AU . P o r R 1 1 .-7 7 4 , de  17 de 

ju n io  de  2011 m o d ificó  e l cu p o  de  becas de  10 a 20 , y  se  e s ta b le c ió  una  d u ra c ió n  m á x im a  de  la 

b e ca  de  18 m e se s  im p ro rro g a b le s . P o r R 14 .-1 7 7 , de 6 de fe b re ro  de  2 014  la  re m u n e ra c ió n  p a só  a 

s e r 4  B P C  (p o r 30 ho ra s  de  traba jo ).

P o r R 13 .-1 6 2 1 , de  17 de o c tu b re  de  2013 , se  e s ta b le ce  q u e  los in g re so s  se  e n m a rca n  en e l 

C o n v e n io  U T E - IN AU  c e le b ra d o  al am p a ro  de la  Ley N ° 16 .873 , de  3 de  o c tu b re  de  1997, con  las 

m o d ifica c io n e s  in tro d u c id a s  p o r la Ley  N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2010 . P o r Ley N °1 9 .1 3 3 , 

de  20  de  s e tie m b re  de  2013  a rtícu lo  32 se  de ro g a  la Ley N ° 16 .873 , de 3 de  o c tu b re  de  1997. po r 

Ley  N ° 19 .973 , de  3 de a gos to  de l 2021 se  de ro g a  la Ley  N °1 9 .1 3 3 , de 20 de  s e tie m b re  de  2013. 

P o r R 16 .-2 0 7 5 , de  15 de  S e tie m b re  de  201 6 , m o d ificó  el C onve n io  a d e cu á n d o se  a la  Ley 

N °1 9 .133 , de 20 de s e tie m b re  de  2 013  y su  d e c re to  re g la m e n ta rio  115 /2015 , de  27 de  a b ril de  

2015 , c lá u su la  9 o, in d ica n d o  que  la  beca  de tra b a jo  pa ra  ca d a  b e n e fic ia rio  se rá  p o r ú n ica  ve z  y 

te n d rá  una d u ra c ió n  m áx im a  de  un año , im p ro rrogab le .

g) P a sa n tía s  E g re sa d o s  D G E TP : la  R 1 3 .-716 , de  30 de  m ayo  de  2013  au to riza  la  su sc rip c ió n  de  un 

A c u e rd o  C o m p le m e n ta r io  de C o o p e ra c ió n  con e l C onse jo  de  E ducac ión  T é cn ico  P ro fes iona l 

(D G E T P ), c e le b ra d o  al a m p a ro  de  la Ley N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2010 . D icho  A cu e rd o  

tie n e  p o r fin  m a n te n e r un s is tem a  de  pa sa n tía s  de  tra b a jo  en d e p e n d e n c ia s  de  U TE  pa ra  jó v e n e s  

e g re sa d o s  de l D G E T P . P o r R 15 .-665 , de  9 de abril de  2015 , se  a p ru e b a  una  a d e n d a  a  d icho  

A cu e rd o , m o d ifica n d o  la  c lá u su la  13, en  cu a n to  s i rea liza  una  p a sa n tía  e llo  in h a b ilita  a q u e  la 

p e rso n a  s e a  co n tra ta d a  b a jo  ese  rég im en  en o tro  o rg a n ism o  púb lico . P o r R 18 .-2 9 0 5 , de  1o de 

n o v ie m b re  de  2018 , con  su ra tifica to ria  R 18 .-3 2 9 0 , de  6  de  d ic ie m b re  de  2018 , a u to riza  la 

s u sc r ip c ió n  de un A cu e rd o  C o m p le m e n ta rio  con  A N E P , p o r e l cu a l se  im p le m e n ta n  p a sa n tía s  para 

p e rso n a s  e g re sa d a s  de D G E TP : de  bach ille ra to s  de O pe rac ión  y  M a n te n im ie n to  de  In s ta la c io n e s  

de  B a ja  y  M ed ia  T e n s ió n  y  O p e ra c ió n  y  M an te n im ie n to  de Ins ta lac iones  de  T ra sm is ió n . E stas 

p a sa n tía s  tie n e n  una re m u n e ra c ió n  de 7 B P C  p o r 40 ho ras se m a n a le s  y  su  d u ra c ió n  m á x im a  se rá  

de  18 m eses.

h) In g re so  de  b e ca rio s  “P re m io ” : S on c re a d a s  po r R 12 .-5 6 9 , de 19 de  abril de  2012 , d e n tro  del m arco  

de  a c tiv id a d e s  g e n e ra le s  pa ra  co n m e m o ra r los 100 años  de  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  U s in a s  y 

T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (R 1 1 .-1 2 7 1 , del 9  de s e tie m b re  2011). P o r R 13 .-1 1 1 5 , de  1 o de  a gos to  

201 3 , se  a p ru e b a  e l re g la m e n to  de  las m ism as, fijá n d o se  un cu p o  de 20 beca s  y  e s ta b le c ié n d o se  

q u e  d ich o  co n ve n io  se  e n m a rca  en la  Ley N ° 16 .873 , de  3 de  o c tu b re  de  1997.

El rég im e n  lega l a p lica b le  es e l p rev is to  po r la Ley N ° 19 .973 , de 13 de  a g o s to  d e  2021 , que
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d e ro g a  la  Ley N ° 19 .133 , de  20  d e  se tie m b re  de  2013  y  su  D e cre to  re g la m e n ta r io  3 0 8 /0 2 1 , de  22 

de  s e tie m b re  d e l 202 1 , y  Ley  N ° 18 .719 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2010 .

La re m u n e ra c ió n  a s c ie n d e  a  4  B P C  p o r 20 ho ra s  s e m a n a le s  de  tra b a jo , c o n  una  d u ra c ió n  m áx im a  

de  un año  o  h a s ta  a lc a n z a r los 18 m e se s  (m á x im o  p la zo  lega l).

T e n d rá n  a d e m á s  d e re c h o  a  lice n c ia  anua l, p o r e s tu d io , p o r e m b a ra z o , p o r e n fe rm e d a d  y  e s ta rán  

in c lu id o s  en  el F O N A S A .

i) Ing reso  d e  p e rso n a s  con  d is c a p a c id a d : es ta  co n tra ta c ió n  se  re a liza rá  de  a cu e rd o  a l a rtíc u lo  8  d e  la 

Ley  N ° 2 0 .0 7 5 , de  20 de  o c tu b re  de  2022  (cu p o  m ín im o  de  in g re so  de  p e rso n a s  con  d is c a p a c id a d  

e s  de l 4 %  de  los  p u e s to s  a s e r  lle n a d o s ) y  co n fo rm e  a lo d is p u e s to  en  e l C a p itu lo  V III d e  la Ley 

N °1 8 . 651 , de  19 de  fe b re ro  de  201 0 , D e c re to  re g la m e n ta r io  7 9 /0 1 4 , de  7 de  a b ril de  2 0 1 4  con  sus 

n o rm a s  m o d ifica tiva  y  co n co rd a n te s .

j)  In g re so  a fro -d e s c e n d ie n te s : se  tie n e  en c u e n ta  lo d is p u e s to  en el a rtíc u lo  4 o de  la Ley  N ° 19 .122 , 

de  21 de  a g o s to  de  201 3 , (D e c re to  re g la m e n ta r io  144 /14 , de  22  d e  m a yo  d e  2 0 1 4 ) con  su s  n o rm a s  

m o d ific a tiv a s  y  co n c o rd a n te s , q u e  re fie re  a la  co n tra ta c ió n  de  p e rso n a l a fro d e s c e n d ie n te , d e b ie n d o  

d e s tin a rs e  e l 8 %  de  los  p u e s to s  d e  tra b a jo  p a ra  d ich o  fin . El a rtic u lo  5 2 5  d e  la Ley  N °2 0 .0 7 5 , de 

20  de  o c tu b re  d e  2022 , s u s titu ye  el p re se n te  a rticu lo , m o d ific a n d o  s o la m e n te  la  v ig e n c ia , 

e s ta b le c ie n d o  q u e  lo  d is p u e s to  en  el in c iso  p rim e ro  re g irá  p o r el p la zo  de  15 a ñ o s  a p a rt ir  de  la 

p ro m u lg a c ió n  de  la  p re s e n te  ley.

k) In g re so  d e  p e rso n a s  tra n s  q u e  c u b ra n  el 1%  de  los p u e s to s  d e  tra b a jo  a  s e r  lle n a d o s  en e l año , 

pa ra  e llo  d e b e n  c u m p lir  con  los  re q u is ito s  n o rm a tivo s  p a ra  a c c e d e r a  los  m ism o s , s e g ú n  lo 

e s ta b le c id o  en  e l a rtícu lo  12 de  la Ley  N ° 19 .684 , de  26  de  o c tu b re  d e  201 8 , D e c re to  

re g la m e n ta r io  104 /0 1 9 , de  29 de  a b ril de  201 9 , con  su s  n o rm a s  m o d ific a tiv a s  y  c o n co rd a n te s .

l) In g re s o  de  p e rso n a l re d is tr ib u id o  d e  o tro s  o rg a n is m o s  y /o  E m p re s a s  P ú b lica s  d e  a cu e rd o  a los 

a rtíc u lo s  15 a 31 d e  la L e y  N ° 16 .127 , d e  7 d e  a g o s to  de  1990  c o n  las  m o d ific a c io n e s  in tro d u c id a s  

p o r  la Ley  N ° 17 .556 , de  15 de  s e tie m b re  de  200 2 , L e y  N ° 18 .719 , d e  27  de  d ic ie m b re  de  2010 , 

Ley  N ° 18 .996 , de  7  de  n o v ie m b re  de  2012  y  Ley  N ° 19 .149 , de  24 de  o c tu b re  de  2 013  y D e c re to  

re g la m e n ta r io  4 3 5 /0 1 1 , de  8 de  d ic ie m b re  de  2011 .

m ) In g re so  de  p e rso n a l a l a m p a ro  de l C o n v e n io  de  C o la b o ra c ió n  con  el M in is te rio  de l In te r io r -  

P a tro n a to  N a c io n a l de  E n ca rce la d o s  y  L ib e ra d o s  a  los e fe c to s  de  in co rp o ra r, en  un p lan  p ilo to , a 

p e rso n a s  p riv a d a s  d e  lib e rta d , lib e ra d o s  en  p ro ce so s  d e  re a d a p ta c íó n  soc ia l o  fa m ilia re s  de  estos, 

en  e xp e rie n c ia s  de  tra b a jo  en  e l m a rco  de  p ro g ra m a s  de  d ic h a  In s titu c ió n  y  a co rd e  a  las 

n e ce s id a d e s  de l E n te , a u to r iz a d o  p o r de  la R 14 .-1 8 0 3 , de  18 d e  s e tie m b re  de  201 4 . El a rtíc u lo  163 

de  la Ley  N ° 1 9 .3 5 5 , d e  19 de  d ic ie m b re  de  2 015  c re a  la  D ire cc ió n  N a c io n a l de  A p o y o  al L ibe rado , 

q u e  te n d rá  ju r is d ic c ió n  n a c io n a l y  d e p e n d e rá  d ire c ta m e n te  de l m in is tro  de l In te rio r, e l re fe r id o  

a rtíc u lo  s u p rim e  e l P a tro n a to  N a c io n a l de  E n ca rc e la d o s  y  L ib e ra d o s  y  d is p o n e  q u e  las  re fe re n c ia s  

a l P a tro n a to  N a c io n a l de  E n ca rc e la d o s  y  L ib e ra d o s  c o n te n id a s  en d is p o s ic io n e s  le g a le s  y 

re g la m e n ta r ia s  v ig e n te s , se  e n te n d e rá n  re a liza d a s  a  la  D ire cc ió n  N a c io n a l de  A p o y o  al L ib e ra d o  

q u e  se  c re a  p o r es ta  d isp o s ic ió n . P o r e l a rtícu lo  254  de  la  Ley  N °1 9 .9 9 6 , de  3 d e  n o v ie m b re  de  

2021 se  tra n s fie re  al M in is te rio  d e  D e sa rro llo  S oc ia l, la  D ire cc ió n  N a c io n a l de  A p o y o  al L ib e ra d o  

(D IN A L I) la c u a l d e p e n d ía  de l M in is te rio  de l In te rio r. P o r R 2 4 .-1 3 9 , de  22  de  fe b re ro  de  2 0 2 4  se 

a u to r iz ó  la  s u sc r ip c ió n  d e  un C o n v e n io  de  in se rc ió n  so c ia l y  p rá c tic a  la b o ra l con  e l M in is te rio  de 

D e sa rro llo  S oc ia l. A l 7  de  m a rzo  de  2 025  p o r R 2 5 .-1 7 7  se  d is p o n e  re ite ra r  e l g a s to  a u to r iz a n d o  el 

in g re so  de  p asan tes .

n) In g re s o  de  p a sa n te s  y  b e ca rio s  de  la U n ive rs id a d  T e c n o ló g ic a  (U T E C ): en  la  R 14 .-2 1 1 0 , d e  23 de 

o c tu b re  de  201 4 , con  fe c h a  10 de  ju lio  de  201 5 , la A d m in is tra c ió n  n a c io n a l d e  U s in a s  y 

T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (U T E ) su sc rib e  un C o n v e n io  m a rco  c o n  U T E C  s u rg ie n d o  d e  la c lá u su la  

c u a rta  q u e  las pa rte s  pod rá n  c e le b ra r a c u e rd o s  e s p e c ífic o s  de  c o la b o ra c ió n . El in g re s o  se  re a liza



en el m a rco  de  la  Ley  N ° 18 .719 , de  27 de d ic ie m b re  de 2 010  y  es tá  p re v is ta  la  re a liza c ió n  de 

p rá c tica s  cu rr ic u la re s  al am p a ro  de la  Ley N ° 17 .230 , de 17 de  e n e ro  d e l 2000 . R 25 .-177 , de  7 de 

m a rzo  de  2 0 2 5  re fie re  a a cu e rd o s  e sp e c ífico s  de  co la b o ra c ió n  e  in ve s tig a c ió n ,

o ) In g re so  de  p a sa n te s  de  A N E P : po r R 08 .-1054 , de  28 de  a g o s to  de 2 008  se a p ro b ó  la  s u sc rip c ió n  

d e  un C o n ve n io  M a rco  con  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  E d u ca c ió n  P úb lica  (A N E P ) es ta n d o  

p re v is to  en  e l m ism o  la pues ta  en  fu n c io n a m ie n to  de  un rég im en  de  pa sa n tía s  pa ra  e s tu d ia n te s  y 

e g re s a d o s  de D G E T P  con  la fin a lid a d  de  lo g ra r un c o n ta c to  p rev io  de l e d u ca n d o  con  la p rá c tica  de 

la p ro fe s ió n . Las beca s  y /o  pa sa n tía s  q u e  se  o to rg u e n  a  los a lu m n o s  y lo  e g re sa d o s  de l D G E T P  

en  d is tin ta s  á re a s  se  reg irán  po r las  d isp o s ic io n e s  e s ta b le c id a s  en los A c u e rd o s  C o m p le m e n ta rio s  

q u e  se  in s tru m e n ta rá n  a su s  e fec tos . E stas p asan tías  se  ge s tio n a n  al am p a ro  de  la  Ley  17 .230 , de 

17 d e  e n e ro  d e l 2000 .

A rtícu lo  18.- P E N A LIZA C IO N E S  U N ID A D  R E G U LA D O R A  DE S ER V IC IO S  DE E N E R G ÍA  Y  A G U A  
(U R S E A ). El o b je to  7 9 9 .0 0 0  “ P e n a liza c io n e s  U R S E A ” con  c a rá c te r  de  p a rtid a  no lim ita tiva . S e  inc luyen  

en  e s te  o b je to  los  m o n to s  e s tim a d o s  a  e fe c to s  de  d a r  cu m p lim ie n to  a  lo d isp u e s to  p o r e l R e g la m e n to  de  

C a lid a d  de  S e rv ic io  de  D is tr ib u c ió n  de  E ne rg ía  E léc trica  a p ro b a d o  p o r R .2 9 /0 0 3  de  U R S E A , de  24  de  

d ic ie m b re  de  2003 , R. 8 8 /0 5  de  U R S E A , de 28 de  d ic ie m b re  de  2 005  y  R .44 /06  de  U R S E A , de  15 de 

d ic ie m b re  de  2 0 0 6  re fe re n te s  al pago  de  co m p e n sa c io n e s  a los u sua rios  de  se rv ic io  e lé c tr ic o  p o r  el no 

c u m p lim ie n to  de  las m e ta s  de  ca lid a d  de se rv ic io  es tab lec idas .

A rtícu lo  19.- FU E N TE  DE F IN A N C IA M IE N TO  DE LAS IN V ER S IO N E S . La e jecu c ió n  de  los  p ro ye c to s  de 

in ve rs ió n  de l p resu p u e s to , e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a la fo rm a liza c ió n  de  la fu e n te  de  f in a n c ia m ie n to , lo  que  

d e b e rá  c o n ta r c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  se r 

c o m u n ic a d o  a l T rib u n a l de  C uen tas , según  lo d isp u e s to  en  e l a rtícu lo  331 de  la  Ley  N °  18 .172 , de  31 de 

a g o s to  de  2007 .

A rtícu lo  20 .- IN V ER S IO N E S  - D IC TA M E N  TE C N IC O  F A V O R A B LE  D EL SNIP. D e a cu e rd o  con  lo 

d is p u e s to  en e l in c iso  2o n u m era l 3o de l a rtícu lo  24 de la  Ley N ° 18 .996 , de  7  de  n o v ie m b re  de  2012, 

n ingún  p ro ye c to  de  inve rs ión  se  e je cu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p rev ia  e l d ic ta m e n  técn ico  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P lan e a m ie n to  y  P re su p u e s to  de  a cu e rd o  a las G u ías y  P au tas  M e to d o ló g ica s  

e la b o ra d o s  p o r e l S is te m a  N ac iona l de  Inve rs ión  P úb lica . A  los e fe c to s  de l p re se n te  a rtícu lo  se  e n te n d e rá  

p o r in ic io  de l p ro ce so  de e je cu c ió n  el ac to  a d m in is tra tivo  q u e  d isp o n e  el in ic io  de l p ro ce d im ie n to  de 

a d q u is ic ió n .

A rtícu lo  2 1 -  E JEC U C IO N  DE LAS IN V ER S IO N E S  -  La pa rtida  m á x im a  q u e  se  pod rá  e je c u ta r  po r 

co n c e p to  de  in ve rs io n e s  se rá  la e q u iva le n te  en té rm in o s  p re su p u é s ta le s  a la  que  se  a p ru e b e  en el 

P ro g ra m a  F in a n c ie ro  co rre sp o n d ie n te  al e je rc ic io  2025 . D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  po r 

la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y e l M in is te rio  de E co n o m ía  y  F inanzas.

A rtícu lo  22 .- P A R T ID A  A D IC IO N A L  PO R  A C O N T E C IM IE N TO S  G R A VE S  E IM PR E VIS TO S . El G ru p o  7 

“G a s to s  no C la s ific a d o s ” in c lu ye  en el ob je to  7 1 3 .0 0 0  “A co n te c im ie n to s  G raves  e Im p rev is tos " un m onto  

e q u iv a le n te  a l 1 ,5%  de  las  pa rtid a s  lim ita tiva s  de l P re su p u e s to  de  C om p ra s  p o r $  3 3 2 .2 5 4 .1 5 3  q u e  se 

d e s g lo s a  en $ 147 .7 4 2 .5 5 2  en e l P re su p u e s to  O p e ra tivo  y  $ 184 .511 .601  en e l P re su p u e s to  de
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In ve rs io n e s  a p re c io s  de  e n e ro -  ju n io  de  202 5 . La m ism a  tie n e  p o r o b je to  h a c e r fre n te  a co s to s  

e x tra o rd in a rio s  no p re v is to s  co m o  c o n s e c u e n c ia  de  s itu a c io n e s  c lim á tic a s  e x tre m a s . D icha  p a rtid a  no 

p o d rá  a c tu a r co m o  re fo rza n te , p e ro  p od rá  tra s p o n e rs e  e n tre  e l P re su p u e s to  O p e ra tiv o  y  el de  In ve rs io n e s . 

La E m p re sa  pod rá  e je c u ta r  d ic h o  m o n to  o  su  tra sp o s ic ió n  e n tre  a m b o s  p re s u p u e s to s  p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  de l S is te m a  N a c io n a l d e  E m e rg e n c ia  (S IN A E ). Los a c o n te c im ie n to s  g ra ve s , as í co m o  los 

m o n to s  e je c u ta d o s  se  d e b e rá n  c o m u n ic a r m e n s u a lm e n te  a  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  

(O P P ) y, a l T rib u n a l de  C u e n ta s  se  c o m u n ic a rá n  ju n to  c o n  las a d e c u a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  y 

tra s p o s ic io n e s , en e l B a la n ce  d e  E je cu c ió n  P re su p u e s ta ! a n u a l ta l co m o  se  d is p o n e  en la  o rd e n a n z a  

N °92.

La p re s e n te  p a rtid a  p re s u p u e s ta l y  e l m o n to  que  se  e je cu te  en su caso , no se rá  te n id o  en c u e n ta  en  las 

c lá u s u la s  de  los C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  re fe re n te s  a l R e su lta d o  F in a n c ie ro  G lo b a l de l P ro g ra m a  

F in a n c ie ro ; R e d u cc ió n  d e  C o s to s  O p e ra tivo s ; E je cu c ió n  de  las In ve rs io n e s ; R e n ta b ilid a d  s o b re  P a trim o n io  

y  R e n ta b ilid a d  s o b re  A c tivo s .

El P ro c e d im ie n to  e sp e c ia l pa ra  la co n tra ta c ió n  de  e m p re sa s  pa ra  tra b a jo s  en a c o n te c im ie n to s  g ra v e s  e 

im p re v is to s , co m o  c o n s e c u e n c ia  de  s itu a c io n e s  e x tre m a s , se  e n c u e n tra  re g la m e n ta d o  a tra v é s  de  las 

R e s o lu c io n e s  de  D ire c to r io  R 17 .-3 2 4 3  y  R 17 .-3 2 4 4 , de  20 de  d ic ie m b re  de  201 7 , y  E E 1 8 0 0 3 5 4 7  d o n d e  

fig u ra  la  a u to r iz a c ió n  de l P o d e r E je cu tivo . La R 19 .-83 , de  24  de  e n e ro  d e  20 1 9 , a p ru e b a  las 

m o d ific a c io n e s  p ro p u e s ta s  al te x to  de l P ro ce d im ie n to  E spec ia l.

P o r R 2 0 .-1 138, de  30 de  Ju lio  de  2 020  se  o rd e n a  d e te rm in a d o  m o n to  a e fe c to s  de l in ic io  del 

p ro c e d im ie n to  e sp e c ia l p a ra  la c o n tra ta c ió n  de  e m p re s a s  pa ra  tra b a jo s  en  A c o n te c im ie n to s  g ra v e s  de 

im p re v is to s .

A rtícu lo  23 .- R E E S T R U C T U R A  Y  N U E VO  M O D E L O  DE G E S T IO N  DE LO S R E C U R S O S  H U M A N O S .
P o r R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 1 1 .-1904 , de  16 de  d ic ie m b re  de  2011 , se  in c re m e n tó  la  p a rtid a  fija  

m e n su a l a p ro b a d a  p o r R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 10 .-1 4 0 8 , de  8 de  o c tu b re  de  2010  a  $ 2 .1 0 0  - a  p rec ios  

de  e n e ro  de  2 0 1 1 -  e  in c lu y e n d o  a  la to ta lid a d  de  los fu n c io n a rio s  de  la E m presa .

F in a lm e n te , p o r R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  R 12 .-712 , d e  15 de  m ayo  de  20 1 2 , se  a p ro b ó : a) e l p ago  de 

una  p a rtid a  m e n s u a l a  p a rt ir  d e  abril de l 2 012  pa ra  ca d a  una  de  las  c a te g o ría s  re tr ib u tiv a s  a c tu a le s  a 

c u e n ta  de  la  n u e va  “ E sca la  S a la r ia l D e fin it iva ” en e s te  p e río d o  tra n s ito r io  y  h a s ta  q u e  se  im p la n te  e l 

“S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s  D e fin it iv o ” , se  m a n te n d rá  el ré g im e n  de  c o m p e n s a c io n e s  a c tu a le s ; b) el 

a ju s te  pa ra  e l e je rc ic io  2 0 1 2  de  las ho ra s  e x tra s  y  re g ím e n e s  e s p e c ia le s  de  tra b a jo  re fe re n c ia d o s  en  d icha  

R D , p o r e fe c to  de  la p a rtid a  de  los $ 2 .100 .

E s ta s  p a rtid a s  se  m a n tie n e n  pa ra  los  fu n c io n a rio s  que  no se  e n c u e n tra n  im p la n ta d o s  en  la  nueva  

e s tru c tu ra .

A rtícu lo  24 .- C O M P E N S A C IO N  A  L A  P E R S O N A  -  P A R T ID A  P R O D U C T IV ID A D  R E M A N E N T E
E sta  p a rtid a  la  p e rc ib e n  to d o s  los  fu n c io n a rio s  q u e  a l 31 de  d ic ie m b re  d e  2 013  se  e n co n tra b a n  a c tiv o s  en 

la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ic a s  (U T E ), de  a cu e rd o  a lo  d is p u e s to  p o r la 

R P 1 3 -3 4  ra tif ic a d a  p o r R 13 .-2 0 1 9 , de  5 de  d ic ie m b re  de  2 0 1 3  y  la  R 13 .-2 2 2 8 , de  27  de  d ic ie m b re  de 

2013 .

P o s te r io rm e n te , en fu n c ió n  de l A c u e rd o  e n tre  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  (O P P ), M in is te rio  

de  E co n o m ía  (M E F ) y  la  M esa  S in d ica l c o o rd in a d o ra  de  e n te s  del 26  de  ju lio  de  2017 , (b a sa d o  en  el 

C o n v e n io  firm a d o  en  e l C o n se jo  de  R a m a  e n tre  el P o d e r E je cu tivo  y  la M e sa  S in d ica l C o o rd in a d o ra  de  

E n te s  de  fe c h a  23  de  d ic ie m b re  de  2 015  c lá u s u la  T e rce ra : “P ro ce so  de  A d e c u a c ió n  de  N ive les  

R e tr ib u tiv o s ” , q u e  d is p o n e  q u e  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ic a s  pod rá



re a s ig n a r las  e co n o m ía s  q u e  se  g e n e re n  po r el re tiro  de  los fu n c io n a rio s  que  a c tu a lm e n te  p e rc ib e n  la 

co m p e n s a c ió n  a  la  p e rsona  d e riva d a s  del e xce so  de l 6%  a p o rta d o  a l S is tem a  de  R e trib u c ió n  V a r ia b le ), a 

p a rtir  de l año  2 0 1 7  se  d is tr ib u yó  e n tre  los ing re so s  del p e r io d o  2 014  a 2021, e l a h o rro  p o r la  P a rtida  de 

P ro d u c tiv id a d  R e m a n e n te  de l p e rsona l e g re sa d o  p e rc ib ie n d o  los m ism os  la  c ita d a  partida .

A rtícu lo  25. -  S IS T E M A  DE M O V IL ID A D  H O R IZO N TA L
El m ism o  se  re g irá  po r las R e so lu c io n e s  de l D irec to rio  de  U TE  R 18 .-1491 , de 25 de  ju n io  de  2 018  y  R 18.-

1562, de  28  de  ju n io  de  2018 , R 18 .-2805 , de  25 de  o c tu b re  de 2018 , R 19 .-0264 , de  7 de  fe b re ro  de  2019

y  R e so lu c ió n  d e  D irec to rio  21 .-0 5 9 8 , de  29 de  ju lio  de  2021 de a cue rdo  a l s ig u ie n te  de ta lle :

24 .1 . C rite r io s  G ene ra les .

a ) El S is te m a  p re vé  5 N ive les . El N ive l 1 co rre sp o n d e  a l n ive l de  ing reso , e l N ive l 2 al n ive l de 

a fia n z a m ie n to  en la  o rg a n iza c ió n  y  en  e l pues to  y  los N ive les  3  a 5 se co rre sp o n d e n  con  los  n ive le s  

d e  D e se m p e ñ o  E s tándar, D e sa rro llo  y  E xpertise .

b) El P asa je  de l N ive l 1 al N ive l 2  se  re a liza rá  m e d ia n te  un s is te m a  m ix to  co n s id e ra n d o  la  e va lu a c ió n  

de l s u p e rio r je rá rq u ic o  al ca b o  de l p rim e r a ñ o  de  d e se m p e ñ o  (p e rio d o  p ro v iso rio  p re v is to  en el 

E s ta tu to  de l fu n c io n a rio ). P ara  e l P asa je  a ca d a  n ive l su p e rio r (N ive le s  3, 4  y  5) se  te n d rá  en  cuen ta :

1) la  E va luac ión  de  D e se m p e ñ o  p o r C o m p e te n c ia s ; 2) e l P re se n tism o  y 3) El C o m p o rta m ie n to  

F u n c io n a l m e d id o  p o r la a u se n c ia  de  sa n c io n e s  d isc ip lina rias , m e d id o s  en el p e río d o  de  c a m b io  de 

banda .

c) S o b re  un to ta l de 100 pun tos , la E va luac ión  de  D e se m p e ñ o  te n d rá  un m áx im o  de  80  pun tos  

c a lc u la d o  en fo rm a  p ro p o rc iona l en fu n c ió n  de  la e va lu a c ió n  de  d e se m p e ñ o  rec ib ida ; e l P resen tism o ,

10 p u n to s  pa ra  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  no tengan  n inguna  in a s is te n c ia  en e l pe río d o  y 0 pun to  a 

q u ie n e s  te n g a n  un 10%  de in a s is te n c ia s  ca lcu lá n d o se  en fo rm a  p ro p o rc iona l e n tre  el 0 y  e l 10% ; y  el 

C o m p o rta m ie n to  F u n c io n a l 10 p un tos  a s ig n a d o s  a  q u ie n e s  no te n g a n  n inguna  san c ió n  d isc ip lin a ria  

de  las co m p u ta b le s  a e s to s  e fe c to s  y  0 pun to  a q u ie n e s  acu m u le n  5 d ías  de  san c ió n  c a lc u lá n d o se  en 

fo rm a  p ro p o rc io n a l e n tre  el 0  y  e l 10%  según  el núm ero  de  sanc iones .

d) La E va lu a c ió n  de  D e se m p e ñ o  p a ra  el M ov im ien to  H o rizon ta l se  ha rá  a tra vé s  de l s is te m a  de  ges tión  

de l d e se m p e ñ o  p o r co m p e te n c ia s , q u e  se  a p lica rá  de  acue rd o  a lo  d isp u e s to  p o r la R 19 .-1564 , de  20 

de  ju n io  de  2019.

e) El P re se n tism o  se  ca lcu la rá  m e d ia n te  la a p lica c ió n  de l s ig u ie n te  ind icador:

Indicador Presentism o = Dias trabajados + Lie. Anual +Lic. Causal Especifica + Fuero Sindical
T o ta l d e  d ía s  la b o ra b le s

Las in c id e n c ia s  in c lu id a s  en la ca te g o ría  L icenc ia  C a u sa l E sp e c ífica  - que  no con fig u ra n  

a u s e n tis m o  - son:

■  L ice n c ia  P aren ta l

■  C o rte  E lec to ra l

■  L ice n c ia  p o r m udanza

■  L ice n c ia  m a te rna l

■  L ice n c ia  p o r e n la ce

■  L ice n c ia  P a rque  de V aca c io n e s

■  L ice n c ia  po r e s tu d io

■  L ice n c ia  po r pa te rn idad

■  L ice n c ia  po r due lo

■  L ice n c ia  e sp e c ia l (P A P )
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Las  in c id e n c ia s  in c lu id a s  en la  ca te g o ría  Lie. M é d ica  y  A c c id e n te s  L a b o ra le s  -  q u e  no c o n fig u ra n  

a u s e n tis m o  -  son :

L ice n c ia  p o r e n fe rm e d a d  o  a c c id e n te  de  tra b a jo  a m p a ra d o s  p o r e l B S E , o lice n c ia s  

m é d ica s  a m p a ra d a s  p o r U T E  en  e l m a rco  de  a c c id e n te s  g ra ve s .

L ice n c ia  m é d ica  p o r e n fe rm e d a d e s  o n co ló g ica s .

f) El C o m p o rta m ie n to  F u n c io n a l m id e  las s a n c io n e s  a p lic a d a s  al fu n c io n a r io  en e l P e río d o  de  C a m b io  

de  B anda  (d o s  o  c u a tro  s e g ú n  d e ta lle  en lite ra l h). N o  se  co n s id e ra n  pa ra  el p a sa je  de l N ive l 2  a l 3 y 

de l N ive l 3  a l 4  las  s a n c io n e s  p o r lle g a d a s  ta rd e  o  in a s is te n c ia s  q u e  h a ya n  s id o  c o n s id e ra d a s  en  el 

c á lc u lo  de l a u s e n tis m o . P o d rá n  a s p ira r  a l c a m b io  de  ba n d a  to d o s  a q u e llo s  q u e  te n g a n  sa n c io n e s  

in fe r io re s  a  5 d ías .

g) La m o v ilid a d  s ie m p re  s e rá  hac ia  n ive le s  su p e rio re s  de  la b a n d a , no  s ie n d o  p o s ib le  e l re tro ce so  

d e n tro  de  la m ism a .

h) P e r io d o  de  C a m b io  de  B anda : S e  d e fin e  al P e río d o  de  C a m b io  d e  B anda  a l p e río d o  de  t ie m p o  de 

d e s e m p e ñ o  re q u e rid o  en  un N ive l d e  la  b a n d a  p a ra  p a s a r al N ive l s u p e r io r  s ig u ie n te : dos  

e v a lu a c io n e s  d e  d e s e m p e ñ o  en  e l N ive l 2  p a ra  p a s a r al N ive l 3; 2  e v a lu a c io n e s  d e  d e s e m p e ñ o  en  el 

N ive l 3 p a ra  p a s a r a l N ive l 4  y  4  e v a lu a c io n e s  d e  d e s e m p e ñ o  en  e l N ive l 4  p a ra  p a s a r a l N ive l 5.

i) Los  m o v im ie n to s  e n tre  b a n d a s  se  re a liza rá n  ca d a  dos  años .

24 .2 . N ive le s  de  C o n tro l d e  F u n c io n a m ie n to  de l S is tem a .

1. N ive l in d iv id u a l: C u m p lim ie n to  de  los  n ive le s  d e  e x ig e n c ia  m ín im o s  re q u e rid o s  en  ca d a  

p e río d o  d e  e va lu a c ió n  a  e fe c to s  d e  s e r  te n id o s  en  c u e n ta  p a ra  e l p a sa je  de  N ive l en  la 

b a n d a  a l f in a l d e  los  p e río d o s  co n s id e ra d o s . E s to s  se  c o m p le m e n ta n  a d ic io n a lm e n te  con  

re q u is ito s  d e  p re s e n tis m o  m ín im o s  en ca d a  p e rio d o  de  e v a lu a c ió n , pa ra  g a ra n tiz a r  una 

ra z o n a b le  e v a lu a c ió n  de l d e s e m p e ñ o  en  d ic h o  pe ríodo .

2. N ive l o rg a n iz a c io n a l/s e c to r ia l: C u m p lim ie n to  de  los  ra n g o s  o b je tiv o s  de  re su lta d o s  

e s p e ra d o s  p o r n ive l de  la  banda : N ive l 5  no  m a y o r a l 10% , S u m a  d e  N ive le s  4 y  5  no m a yo r 

a 35% . S e  re a liza rá  e l m o n ito re o  de  los  re s u lta d o s  a lc a n z a d o s  en  c a d a  p e río d o  de 

e v a lu a c ió n  en e l á m b ito  de  ca d a  Á re a  y  Z o n a  o rg a n iz a c io n a l (e s tra té g ica , tá c tica , y 

o p e ra c io n a l) .

3. R e q u is ito s  G e n e ra le s : U na  ve z  a lc a n z a d a  ta l d is tr ib u c ió n , en  c a d a  p e río d o  d e  C a m b io  de 

B anda  se  e v a lu a rá n  los  re su lta d o s  p a ra  el N ive l o rg a n iz a c io n a l/s e c to r ia l (p o r  Á re a  y  zo n a ). 

C u a n d o  los  re s u lta d o s  se  e n cu e n tre n  fu e ra  de  los  ra n g o s  e s ta b le c id o s  en el n u m e ra l 2, 

c a m b ia rá n  d e  b a n d a  q u ie n e s  te n g a n  e l m a y o r p u n ta je  h a s ta  c o m p le ta r  e l re su lta d o  

e s p e ra d o . En c a s o  d e  re g is tra rs e  un e m p a te  con  p u n ta je s  to ta le s  id é n tic o s , se 

in s tru m e n ta rá n  p ru e b a s  a  los  fu n c io n a rio s  in vo lu c ra d o s , c u y o  re su lta d o  d e fin irá  qué  

p e rso n a s  c a m b ia rá n  de  banda , a s e g u ra n d o  así la  d is tr ib u c ió n  e s ta b le c id a  p a ra  los  d is tin to s  

N ive les .

24 .3 . C rite rio s  p a ra  e l P a sa je  de  N ive les .

2 4 .3 .1 . C rite r io  p a ra  e l P a sa je  d e l N ive l 1 a l 2



R E Q U IS IT O C R IT E R IO

Evaluación requerida en el Nivel 

Seguimiento y Evaluación del primer año

Una evaluación

Seguimiento periódico según procedimiento y evaluación por el jefe 

previo a completar el año de ingrese (procedimiento vigente)

Formación básica requerida para el puesto y la 
integración organización

Sin sanciones disciplinarias y presentismo mínimo 

90%

Haber completado curso de inducción y aprobado formación básica para 

el desempeño del puesto

D e c o n tin u a r en la o rg a n iza c ió n , s i e l fu n c io n a rio  no ha cu m p lid o  a lguno  de  los  re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

p a ra  el pa sa je  a l N ive l 2, se  p ro rro g a  un año  el p lazo  para v o lv e r a  v e r if ic a r los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

p a ra  e l pa sa je  de  N ivel.

2 4 .3 .2 . C rite r io  pa ra  e l P asa je  de l N ive l 2  a l 3

R E Q U IS IT O C R IT E R IO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Dos evaluaciones

Evaluaciones de desempeño por competencias 

anuales favorables

Deberá mostrar autonomía necesaria para realizar las tareas habituales 

(sin necesidad del acompañamiento inicial)

Mínimo requerido para pasar al siguiente Nivel de 

banda
Una evaluación de 70% mínimo y ninguna inferior al 60% en el periodo

Completar formación requerida para el puesto
Haber aprobado la formación Corporativa y/o la requerida para el 

desempeño del puesto

Sin sanciones disciplinarias mayores a 5 días y 

presentismo mínimo 90%
En cada período de evaluación

A  los  e fe c to s  de  d e te rm in a r la  ca n tid a d  m ín im a  de  e va lu a c io n e s  de d e se m p e ñ o  su p e rio r re q u e rid a s  para 

p a s a r a l N ive l 3 se  te n d rá n  en  c u e n ta  las e va lu a c io n e s  o b te n id a s  en los ú ltim os  4  p e rio d o s  de  e va luac ión  

en  e l pue s to .

2 4 .3 .3 . C rite r io  p a ra  e l P a sa je  de l N ive l 3 al 4.
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R E Q U IS IT O C R IT E R IO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Dos evaluaciones

Evaluaciones de desempeño por competencias 
anuales favorables

Deberá mostrar un desempeño por encima del estándar, y estar en 
condiciones de instruir a otros

Mínimo requerido para pasar al siguiente Nivel de 
banda

Una evaluación de 80% mínimo y ninguna inferior al 70% en el periodo

Formación para el desarrollo de las habilidades 
necesarias para el cierre de brechas identificadas.

Desarrollo de las habilidades requeridas

Sin sanciones disciplinarias mayores a 5 días y 

presentismo mínimo 90%
En cada periodo de evaluación

A  los e fe c to s  de  d e te rm in a r la ca n tid a d  m ín im a  de  e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 4  se  te n d rá n  en c u e n ta  las e v a lu a c io n e s  o b te n id a s  en los  ú ltim o s  4  p e río d o s  de  e va lu a c ió n  

en el pues to .

2 4 .3 .4 . C rite rio  p a ra  el P a sa je  d e l N ive l 4  al 5

R E Q U IS IT O C R IT E R IO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Cuatro evaluaciones

Evaluaciones de desempeño por competencias 
anuales favorables

Deberá mostrar un desempeño de experto y ser referente

Mínimo requerido para pasar al siguiente Nivel de 
banda

Dos evaluaciones de 90% mínimo y ninguna inferior al 80% en el período

Formación para el desarrollo de las habilidades 
necesarias para el cierre de brechas identificadas.

Desarrollo de las habilidades requeridas

Sin sanciones disciplinarias y presentismo mínimo 

90%
En cada período de evaluación

A  los  e fe c to s  de  d e te rm in a r la  ca n tid a d  m ín im a  de  e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 5 se  te n d rá n  en  c u e n ta  las e v a lu a c io n e s  o b te n id a s  en los  ú ltim o s  6  p e río d o s  de  e va lu a c ió n  

en  e l pues to .

24 .4 . E ta p a  d e  T ra n s ic ió n .

S e  e n tie n d e  co m o  e l p e río d o  re q u e rid o  pa ra  q u e , p a rtie n d o  de  la  d is tr ib u c ió n  a c tu a l, se  lo g re  una 

d is tr ib u c ió n  o b je tiv o  d o n d e  la  su m a  de  los N ive le s  1, 2  y  3  a lc a n c e  e l 6 5 %  y la  su m a  d e  los N iv e le s  4  y  5 

a lc a n c e  e l 35% . La c o n v e rg e n c ia  h ac ia  los  ra n g o s  o b je tiv o s  se  e va lu a rá  en  fo rm a  a n u a l en a cu e rd o  con  

O P P y M E F .

24 .5 . M e jo ra s  a la  e fic ie n c ia  y  p ro d u c tiv id a d .

La in c o rp o ra c ió n  de l S M H  se  a c o m p a ñ a rá  con  la in s tru m e n ta c ió n  de  las p ro p u e s ta s  de  m e jo ra  a  la 

e fic ie n c ia  y  p ro d u c tiv id a d  e s ta b le c id a s  en la  R 17 .-3046 , de  7 d e  d ic ie m b re  de  201 7 . S u  a v a n ce  se  

e v a lu a rá  a n u a lm e n te  en c o o rd in a c ió n  con  O P P  y  M EF.



24 .6 . C rite rio s  im p le m e n ta d o s  a  p a rtir de l año  2021

P o r R 2 1 .-0 6 9 3  se  a p ro b ó  la im p le m e n ta c ió n  de  la su b -b a n d a  sa la ria l p a ra  el pasa je  de  b a n d a  de l año  

2021 , los  va lo re s  y  c rite rio s .

El v a lo r  de  s u b -b a n d a  sa la ria l e q u iva le n te  a l 33%  de l va lo r co rre sp o n d ie n te  de  la banda . S e  d e fin o  un 

lím ite  d e l 7 5 %  de  p e rso n a s  q u e  pod rían  q u e d a r co m p re n d id a s  en la  m ism a . A  e fe c to s  de  g a ra n tiz a r es te  

va lo r, se  in c lu yó  una  c lá u su la  g a tillo  de  m a n e ra  q u e  la pa rtida  se  a fec te  en su  v a lo r  en  ca so  de  p ro d u c irse  

d e s v ío s  s u p e rio re s  al 10%  (7 5 %  + /-10% ).

Luego , p o r R 22 .-1 0 5 0 , de 9  de  n o v ie m b re  de  2022  se  ap ro b ó  la  im p le m e n ta c ió n  de  la s u b -b a n d a  sa la ria l 

pa ra  e l pa sa je  de  b a n d a  de  N ive l 2 pa ra  ese  año , los va lo re s  y  c rite rios . S e  e s ta b le c ió  un v a lo r  de  la sub - 

b a n d a  de l 6 6 %  de  la d ife re n c ia  s a la ria l e n tre  los co rre sp o n d ie n te s  N ive le s  2 y  3.

E s ta s  p a rtid a s  no se  co n so lid a rá n  co m o  ba se  de  cá lcu lo  de ho ra s  e x tra s  ni de  co m p e n s a c io n e s  y  se 

a ju s ta rá  con  e l in c re m e n to  sa la ria l d e fin id o  p o r el P od e r E jecu tivo , p u d ie n d o  p e rd e rse  en c a s o  q u e  no  se  

cu m p lie ra n  los c rite r io s  re q u e rid o s  en e l p róx im o  pe ríodo  de  pasa je  de  banda.

S e m a n tie n e n  los  c r ite r io s  a p ro b a d o s  a p a rtir de l a ñ o  2021.

P o r R  2 3 .-1 1 1 9 , de  26  de  o c tu b re  de  2 023  se  a p ru e b a  la im p le m e n ta c ió n  de  la  sub b a n d a  s a la ria l pa ra  el 

a ñ o  2 0 2 3  d o n d e  se  e s ta b le ce n  los va lo re s  y  crite rios .

P o r R 2 3 .-1 1 5 8 , d e  26 d e  o c tu b re  de  2 023  se  ra tifica  el ac ta  de  e n te n d im ie n to  U TE  A U T E  de  23  de 

o c tu b re  2023 .

P o r R 2 4 .-1 0 7 8 , de  31 de  o c tu b re  de  2 024  se  a p ru e b a  la  S ub B anda  sa la ria l pa ra  el año  2024.

A rtícu lo  26 .- C O M P R O M IS O S  DE G ESTIO N .
La  e m p re sa , en  e l m a rco  de  los lin e a m ie n to s  e s tra té g ico s  re la c io n a d o s  con  la e fic ie n c ia  y e fica c ia  en la 

g e s tió n , se  c o m p ro m e te  al cu m p lim ie n to  de  los C o m p ro m iso s  de  g e s tió n  que  fig u ra n  en  el A nexo  

“C o m p ro m is o s  de  G e s tió n ” los  q u e  fo rm a n  parte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to .

A r t íc u lo  27 .- D ese  cu e n ta  a la A s a m b le a  G enera l.

A r t íc u lo  28 .- C o m u n iq ú e se , etc.

Prof.YámápdúOrsi 
P R E S ID E N T E S  LA R E P Ú B LIC A .
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ORIGEN: DIVISION EMPRESAS PUBLICAS.

ASUNTO: PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2025. CUADRO N° 1.

APERTURA POR PROYECTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO. 42,87

TOTAL PRESUPUESTADO 2025

T O T A L REC.PROPIOS BID CAF KFW OTROS

2.1 DIRECCION.
93.639.098 93.639.098 0 0 0 0

2.1.10 Equipamiento General Directorio. 34.006.928 34.006.928 0 0 0

2.1.31 Obras Gasoducto del Sur (Link). 0 . 0 0 0
2.1.41 DPE: Despacho Planif, y Estudios. 59.632.170 59.632.170 0 0 0
2.1.51. Equidad de Género. 0 . 0 0 0
2.1.61. Proyecto Regasificación.

0 . 0 0 0
2.2 OPERACIONES.

13.236.543.640 9.806.943.640 0 0 0 3.429.600.000
2.2.01 Equipamiento General Dirección

184.872.996 184.872.996 0 0 0

2.2.11 Generación Térmica. 752.148.148 752.148.148 0 0 0
2.2.12 Generación Hidráulica. 130.105.649 130.105.649 0 0 0
2.2.13 Obras y Proyectos Hidráulica( Renovación 

Bayqorria) 530.045.159 530.045.159
2.2.14 Área Generación Desarrollo y mant. De activos 4.536.246 4.536.246 0 0 0

2.2.15 Obras y Proyectos Térmica - Ampl Parque Gas 
Natural 0 . 0 0 0 0

2.2.1.6 Obras y Proyectos Eólicos.- Otra Generación 
Alternativa 1.045.791.082 1.045.791.082 0 0 0

2.2.17 Eólica SA. 0 . 0 0 0

2.2.18 Explotación y Gestión de Parques Eólicos 26.561.823 26.561.823 0 0 0

2.2.19 Cota Rincón del Bonete 0 . 0 0 0 0

2.2.21 Renovación y Mejora en Trasmisión. 1.048.428.893 702.042.294 0 0 346.386.599

2.2.22 Comunicación y Telecontrol - Plan Director Mvd y 
2M 902.137.289 394.602.531 0 0 507.534.758

2.2.23 Proyecto Cardal
-

2.2.25 Ampliac. Mo. Extensión Este (7o Proy.). 0 - 0 0 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0 - 0 0 0

2.2.28 Ampliación en Trasmisión 277.056.506 189.387,056 0 0 87.669.450

2.2.29 Interconexión Brasil 0 . 0 0 0

2.2.41 Inversiones Generales Distribución 98.141.234 65.481.925 0 0 32.659.309

2.2.42 Obras Distribución Montevideo.
1.428.472.179 973.351.312 0 0 455.120.867

2.2.43 Obras Distribución Interior.
4.054.471.687 2.096.656.576 0 0 1.957.815.111

2.2.44 Electrificación Rural.
102.888.000 60.474.094 0 0 42.413.906

2.2.5.2 Obras Mixtas
0 _ 0 0 0

2.2.53 Eficiencia Energética 2.143.500 2.143.500 0 0 0

2.2.6.1 Inversiones Generales COM. 101.723.822 101.723.822 0 0 0

2.2.6.2 Comercial Montevideo 539.444.888 539.444.888 0 0 0

2.2.6.3 Comercial Interior 588.073.238 588.073.238 0 0 0

2.2.00 Personal. 1.419.501.301 1.419.501.301 0 0 0



2.3 DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS
574.174.898 574.174.898 0 0 0 0

2.3.21 Equipamiento General
13.049.457 13.049.457 0

2.3.22 Sistemas de Información.
428.828.610 428.828.610 0

2.3.23 Medios de Transporte.
0 .

2.3.24 Servicios Auxiliares
132.296.831 132.296.831

2.3.26 TI Comunicaciones
0 _

2,4 CONEX
428.700 428.700 0 0 0 0

2.4.1.0 Proyecto Conex
428.700 428.700 0 0 0

T O T A L E S
13.904.786.336 10.475.186.336 0 0 0 3.429.600.000

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2025.

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO. 

CUADRO N° 2.

TOTAL PRESUPUESTADO 2025

T O T A L GRUPO 0 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 7

2.1 DIRECCION. 93.639.098 0 0 0 93.639.098 0 0

2.1.10 Equipamiento General Directorio. 34.006.928 34.006.928

2.1.31 Obras Gasoducto del Sur (Link). 0 0

2.1.41 DPE: Despacho Planif, y Estudios. 59.632.170 59.632.170

2.1.51. Equidad de Género. 0 0

2.1.61. Proyecto Regasificación. 0 0 0

2.2 OPERACIONES. 13.236.543.640 1.419.501.301 1.412.234.347 123.926.881 10.096.369.509 0 184.511.602

2.2.01 Equipamiento General Dirección 184.872.996 85.740 0 275.654 184.511.602

2.2.11 Generación Térmica. 752.148.148 185.456 123.926.881 628.035.811

2.2.12 Generación Hidráulica. 130.105.649 0 130.105.649

2.2.13 Obras y Proyectos Hidráulica( Renovación Baygorria) 530.045.159 0 530.045.159

2.2.14 Área Generación Desarrollo y Mant. De activos 4.536.246 463.596 0 4.072.650

2.2.15 Obras y Proyectos Térmica -  Ampl. Parque Gas Natural 0 0 0

2.2.1.6 Obras y Proyectos Eólicos.- Otra Generación Alternativa 1.045.791.082 1.045.791.082

2.2.17 Eólica SA. 0 0

2.2.18 Explotación y Gestión de Parques Eólicos 26.561.823 2.986.581 0 23.575.242

2.2.19 Cota Rincón del Bonete 0 0 0

2.2.21 Renovación y Mejora en Trasmisión. 1.048.428.894 278.751.205 769.677.689 0

2.2.22 Comunicación y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM 902.137.289 0 902.137.289

2.2.23 Proyecto Cardal

2.2.25 Ampliac. Mo. Extensión Este (7o Proy.). 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0

2.2.28 Ampliación en Trasmisión 277.056.506 0 277.056.506 0 0

2.2.29 Interconexión Brasil 0 0 0 0

2.2.41 Inversiones Generales Distribución 98.141.234 98.141.234

2.2.42 Obras Distribución Montevideo. 1.428.472.179 233.218.202 1.195.253.977

2.2.43 Obras Distribución Interior. 4.054.471.687 741.990.616 3.312.481.071 0

2.2.44 Electrificación Rural. 102.888.000 46.242.068 56.645.932 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

2.2.5.2 Obras Mixtas 

2.2.53 Eficiencia Energética 

2.2.6.1 Inversiones Generales COM. 

2.2.G.2 Comercial Montevideo

2.2.6.3 Comercial Interior 

2.2.00 Personal.

0

2.143.500

101.723.822

539.444.887

588.073.238

1.419.501.301 1.419.501.301

53.416.959

54.893.924

2.143.500

101.723.822

486.027.928

533.179.314

2.3 DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS 574.174.897 0 16.702.409 0 557.472.488 0 0

2.3.21 Equipamiento General 13.049.456 3.841.409 9.208.047 0 0

2.3.22 Sistemas de Información. 428.828.610 12.861.000 415.967.610 0 0

2.3.23 Medios de Transporte. 0 0 0 0

2.3.24 Servicios Auxiliares 132.296.831 132.296.831 0 0

2.3.26 TI Comunicaciones 0 0 0 0 0

2.4 CONEX 428.700 0 0 0 428.700 0 0

2.4.1.0 Proyecto Conex 428.700 0 428.700 0 0

T O T A L E S 13.904.786.335 1.419.501.301 1.428.936.756 123.926.881 10.747.909.795 0 184.511.602

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2025.

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO. 

COMPONENTE EN MONEDA NACIONAL.

Cuadro N°3.EN PESOS. TOTAL PRESUPUESTADO 2025

T O T A L GRUPO 0 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 7

2.1 DIRECCION. 0 0 0 0 0 0 0

2.1.10 Equipamiento General Directorio. 0 0

2.1.31 Obras Gasoducto del Sur (Link). 0

2.1.41 DPE: Despacho Planif, y Estudios. 0

2.1.51. Equidad de Género. 0

2.1.61. Proyecto Regasificación. 0

2.2 OPERACIONES. 6.368.955.535 1.419.501.301 122.331.557 0 4.753.277.330 0 73.845.347

2.2.01 Equipamiento General Dirección 73.845.347 73.845.347

2.2.11 Generación Térmica. 0 0 0

2.2.12 Generación Hidráulica. 59.555.176 59.555.176

2.2.13 Obras y Proyectos Hidráulica( Renovación Baygorria) 194.406.241 0 194.406.241

2.2.14 Área Generación Desarrollo y Mant. De activos 0 0

2.2.15 Obras y Proyectos Térmica -  Ampl. Parque Gas Natural 0 0

2.2.1.6 Obras y Proyectos Eólicos.- Otra Generación Alternativa 52.621.845 52.621.845

2.2.17 Eólica SA. 0

2.2.18 Explotación y Gestión de Parques Eólicos 0

2.2.19 Cota Rincón del Bonete 0

2.2.21 Renovación y Mejora en Trasmisión. 261.724.677 111.500.469 150.224.208

2.2.22 Comunicación y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM 389.149.115 0 389.149.115

2.2.23 Proyecto Cardal



2.2.25 Ampliac.Mo. Extensión Este (7 ° Proy.). 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0

2.2.28 Ampliación en Trasmisión 117.526.476 0 117.526.476

2.2.29 Interconexión Brasil 0 0

2.2.41 Inversiones Generales Distribución 13.213.449 13.213.449

2.2.42 Obras Distribución Montevideo. 884.511.554 0 884.511.554

2.2.43 Obras Distribución Interior. 2.327.753.913 0 2.327.753.913

2.2.44 Electrificación Rural. 0 0 0

2 .2 .5 2 Obras Mixtas 0

2.2.53 Eficiencia Energética 0

2.2.6.1 Inversiones Generales COM. 0 0

2.2.6.2 Comercial Montevideo 270.149.851 5.341.696 264.808.155

2.2.6.3 Comercial Interior 304.996.590 5.489.392 299.507.198

2.2.00 Personal. 1.419.501.301 1.419.501.301

2.3 DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS 47.414.231 0 12.861.000 0 34.553.231 0 0

2.3.21 Equipamiento General 0 0

2.3.22 Sistemas de Información. 38.583.000 12.861.000 25.722.000

2.3.23 Medios de Transporte. 0

2.3.24 Servicios Auxiliares 8.831.231 8.831.231

2.3.26 TI Comunicaciones 0 0

2,4 CONEX 0 0 0 0 0 0 0

2.4.1.0 Proyecto Conex 0

T O T A L E S 6.416.369.766 1.419.501.301 135.192.557 0 4.787.830.561 0 73.845.347

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2025.

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO. 

COMPONENTE EN MONEDA EXTRANJERA.

EN DÓLARES. Cuadro N°4. TOTAL PRESUPUESTADO 2025

T O T A L GRUPO 0 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 7

2.1 DIRECCION. 2.184.257 0 0 0 2.184.257 0 0

2.1.10 Equipamiento General Directorio. 793.257 793.257 0 0

2.1.31 Obras Gasoducto del Sur (Link). 0 0 0 0

2.1.41 DPE: Despacho Planif, y Estudios. 1.391.000 1.391.000 0 0

2.1.51. Equidad de Género. 0 0 0 0

2.1.61. Proyecto Regasificación. 0 0 0 0

2.2 OPERACIONES. 160.195.665 0 30.088.706 2.890.760 124.634.761 0 2.581.438

2.2.01 Equipamiento General Dirección 2.589.868 2.000 6.430 2.581.438

2.2.11 Generación Térmica. 17.544.860 4.326 2.890.760 14.649.774

2.2.12 Generación Hidráulica. 1.645.684 0 1.645.684

2.2.13 Obras y Proyectos Hidráulica( Renovación Baygorria) 7.829.226 0 7.829.226

2.2.14 Área Generación Desarrollo y Mant. De activos 105.814 10.814 0 95.000
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2.2.15 

2.2.1.6

Obras y Proyectos Térmica -  Ampl. Parque Gas 
Natural
Obras y Proyectos Eólicos.- Otra Generación 
Alternativa

0

23.166.999

0

0

0

23.166.999

2.2.17 Eólica SA. 0 0 0 0

2.2.18 Explotación y Gestión de Parques Eólicos 619.590 69.666 549.924

2.2.19 Cota Rincón del Bonete 0

2.2.21 Renovación y Mejora en Trasmisión. 18.350.927 3.901.347 14.449.580

2.2.22 Comunicación y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM 11.966.134 0 11.966.134

2.2.23 Proyecto Cardal

2.2.25 Ampliac. Mo. Extensión Este (7o Proy.). 0 0 0

2.2.27 Interconexión SUR S.A 0 0 0

2.2.28 Ampliación en Trasmisión 3.721.251 0 3.721.251 0

2.2.29 Interconexión Brasil 0 0 0 0

2.2.41 Inversiones Generales Distribución 1.981.054 0 1.981.054

2.2.42 Obras Distribución Montevideo. 12.688.608 5.440.126 7.248.482

2.2.43 Obras Distribución Interior. 40.277.998 17.307.922 22.970.076 0

2.2.44 Electrificación Rural. 2.400.000 1.078.658 1.321.342

2.2.52 Obras Mixtas 0 0 0

2.2.53 Eficiencia Energética 50.000 0 50.000

2.2.6.1 Inversiones Generales COM. 2.372.844 0 2.372.844

2.2.6.2 Comercial Montevideo 6.281.667 1.121.420 5.160.247

2.2.6.3 Comercial Interior 6.603.141 1.152.427 5.450.714

2.2.00 Personal. 0

2.3 DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS 12.287.396 0 89.606 0 12.197.790 0 0

2.3.21 Equipamiento General 304.396 89.606 0 214.790 0 0

2.3.22 Sistemas de Información. 9.103.000 0 0 9.103.000 0 0

2.3.23 Medios de Transporte. 0 0 0 0 0 0

2.3.24 Servicios Auxiliares 2.880.000 0 0 2.880.000 0 0

2.3.26 TI Comunicaciones 0 0 0 0 0

2,4 CONEX 10.000 0 0 0 10.000 0 0

2.4.1.0 Proyecto Conex 10.000 0 10.000 0 0

T O T A L E S 174.677.318 o 30.178.312 2.890.760 139.026.808 0 2.581.438



C O M P R O M IS O S  DE G E S T IO N  2 025

1 .- E je c u c ió n  d e  in v e rs io n e s

OBJETIVO
Medir el cumplimiento de los compromisos del Programa Financiero relacionado a las 
inversiones de la Empresa

INDICADOR Grado de cumplimiento de inversiones con criterio caja.

FORMA DE CÁLCULO
Ejecución Acumulada de Inversiones (con IVA) / Previsión Acumulada de Inversiones (con 
IVA)= X

FUENTE DE INFORMACIÓN FIN -  Programa Financiero UTE 2025.

META 2025 X<=100% (El valor meta corresponde al nivel del Programa Financiero acordado)

COMENTARIOS

El monto de inversión surge del Programa Financiero 2025 y está en 

concordancia con el nivel de inversión del Presupuesto 2025, monto que 

podrá ser ajustado cuando se reformule la Programación Financiera 2025 

en acuerdo con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

De verificarse en el ejercicio 2025 un mayor nivel de Ingresos por venta local 

al previsto, por dicho importe se podrá aumentar el nivel de inversiones 

pagas.

A efectos de verificar su cumplimiento se deberá excluir el monto 

ejecutado por acontecimientos graves e imprevistos según definición y 

monto del articulo 22 de las Normas de Ejecución Presupuestal.

2 .- E je c u c ió n  d e  C o s to s  O p e ra tiv o s

OBJETIVO
Medir la eficiencia en la gestión de los costos de operación de la 
Empresa

INDICADOR

Reducción de costos Operativos (limitativos) 2025.

Las partidas aprobadas en los Grupos: 1 (Bienes de consumo) y 2 
(Servicios no Personales) que tienen carácter limitativo para el Ejercicio 
2025 no podrán superar la meta definida.

FORMA DE 
CÁLCULO

Ejecución presupuestal de los objetos limitativos de los grupos 1 y 2 del 
Ejercicio 2025.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

FUENTE DE 
INFORMACIÓN

FIN -  Ejecución Presupuestal 2025 Bl.

META 2025 Ejecución 2025 de las partidas de carácter limitativo de los grupos 1 y 2 
<= S 9.849.503.479 a precios enero-junio 2025

COMENTARIO

A efectos de verificar su cumplimiento se deberá excluir el monto 
ejecutado por acontecimientos graves e imprevistos según definición y 
monto del artículo 22 de las Normas de Ejecución Presupuestal.

La meta se ajustará a valores corrientes del ejercicio 2025.

3 .- R e n ta b ilid a d  (R O E )

OBJETIVO Medir la rentabilidad sobre el Patrimonio Promedio de la Empresa

INDICADOR Obtener el nivel de rentabilidad de la Empresa.

FORMA DE 
CÁLCULO

ROE= Resultado antes de IRAE / Patrimonio Promedio

FUENTE DE 
INFORMACIÓN

FIN -  Estados Financieros de UTE 2025.

META 2025 7,83%

VALOR CRÍTICO 
2025

5,87%

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

A los efectos de verificar el cumplimiento de la meta se deberá ajustar el resultado del 
ejercicio por:

COMENTARIOS 1) el monto ejecutado por acontecimientos graves e

imprevistos según definición y monto del artículo 22 de las Normas de Ejecución 
Presupuestal.

2) los ajustes contemplados en el art 740 de la Ley 19.924.

4.- EBITDA

OBJETIVO Medir el resultado operativo de la Empresa.

INDICADOR Obtener el resultado operativo de la Empresa.

FORMA DE 
CÁLCULO

Resultado antes de Impuestos, Intereses y Depreciaciones

FUENTE DE 
INFORMACIÓN FIN -  Estados Financieros de UTE 2025.



META 2025 X >=Miles S 23.333.635

VALOR CRÍTICO 
2025

Miles $17.500.226

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

COMENTARIOS

A efectos de verificar el cumplimiento del Indicador:

•  Se deberá excluir el monto ejecutado por Acontecimientos Graves e Imprevistos según lo definido en Art. 22 de las 
Normas de Ejecución Presupuestal.

• En el resultado, se tendrán en cuenta los ajustes contemplados en el Art. 740 de la Ley 19.924.

La meta se ajustará con los EEFF actualizados con el Programa Financiero 2025 acordado con el Gobierno a precios corrientes.

5 .- P é rd id a s  d e  D is tr ib u c ió n  v  C o m e rc ia l

OBJETIVO Reducir la energía que se distribuye y no es facturada

INDICADOR Reducir las pérdidas de energía

FORMA DE 
CÁLCULO

Pérdida de Distribución y Comercial / Energía entrante a la red de 
Distribución

FUENTE DE 
INFORMACIÓN

Balance de Energía y Demanda UTE

META 2025 13,60%

VALOR CRITICO 
2025

17%

Se incorpora valor crítico que contempla un cumplimiento de 75% del 
indicador.

6.- Calidad del Servicio DIS

OBJETIVO Tiempo acumulado y No. de cortes, ambos promedio, que tuvo un cliente.

INDICADOR Obtener un Tiempo acumulado y No. de cortes, ambos promedio, adecuado.

Promedio del % Cumplimiento de Te y Fe.

FORMA DE 
CÁLCULO

Te = Sumatoria de 1 a n de Ci*ti/CT ( n= incidencias en el año, Ci = clientes afectados por incidencia i; 
Ti= tiempo de reposición del servicio incidencia i, CT = Total Clientes del Sistema)

Fe = Sumatoria de 1 a n de Ci/CT ( n= incidencias en el año, Ci = clientes afectados por incidencia i; 
CT = Total Clientes del Sistema)

FUENTE DE 
INFORMACIÓN

DIS UTE

META 2025 X >= 100%

VALOR CRÍTICO 
2025

75%

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.
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Los indicadores a utilizar son el Te y el Fe tal como están definidos en el Reglamento de Calidad de 
Servicio de Energía Eléctrica elaborado por URSEA, con las siguientes especificaciones:

•  Se considerarán valores anuales.

• Los ámbitos de cálculo son: Distribución, Montevideo, Interior, y cada una de las Regionales de 
UTE.

COMENTARIO
• Solo se considerarán incidencias de origen Distribución (no se considerarán las de Transmisión 
o Generación).

•  No se realizará descarte de incidencias con causales de Fuerza Mayor según criterios URSEA.

•  Se descartan las incidencias originadas en cada ámbito, en aquellos dias, en las cuales se 
detecte que durante ese día se afectaron más del 10% de sus subestaciones por motivos externos a 
UTE.

El cumplimiento de Te y Fe está determinado según la metodología de fijación de metas, siendo para el 
año 2025 Te = 9,4 horas al año y Fe = 5,4 cortes por año.

7 .- D is p o n ib ilid a d  T R A

OBJETIVO Mantener el seguimiento a la disponibilidad de circuitos y de Equipos de Potencia.

INDICADOR Obtener el nivel de las disponibilidad de circuitos y de Equipos de Potencia.

FORMA DE 
CÁLCULO

Cumplimiento ponderado disponibilidades TRA

FUENTE DE 
INFORMACIÓN

TRA -  Gestión de Indicadores UTE

META 2025 99,30%

VALOR CRÍTICO 
2025

74,50%

Se incorpora valor crítico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

COMENTARIO

Este indicador es la ponderación de los siguientes indicadores:

Indicador
Unidad de 
Medida

Meta Valor Critico

Disponibilidad de Líneas de 150 kV % 99,45 98,9

Disponibilidad de Líneas de 500 kV % 99,6 98,3

Disponibilidad de Trafos de 150 kV % 99 98,5

Disponibilidad de Trafos de 500 kV % 99,25 98



8.- D isponibilidad GEN

OBJETIVO Medir los procesos de operación y mantenimiento de todas las Centrales.

INDICADOR Obtener los niveles de disponibilidad hidráulica, térmica, eólica y solar adecuadas.

FORMA DE 
CÁLCULO

Sumatoria (Disponibilidad Unidades Hidráulicas ponderadas por su potencia + Unidades Térmicas ponderadas 
por su potencia + Unidades Eólicas y Solar ponderadas por su potencia)

FUENTE DE 
INFORMACIÓN

SGE -  Sistema de Gestión de la Explotación UTE

META 2025 93,20%

VALOR CRÍTICO 
2025

69,90%

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

COMENTARIO

El total de potencias nominales acumuladas es del orden de los 2.179 MW, conformadas por:

• Unidades Hidráulicas es del orden de los 593 MW

• Unidades Térmicas que suman una potencia de 1.122 MW

• Unidades Eólicas y Solar es del orden de los 464 MW

El total de potencias nominales de Unidades Térmicas está compuesto por:

• Motores 70 MW

• CTR: 200 MW

• Punta del Tigre: 320 MW (incluye los grupos 7 y 8)

• Ciclo combinado de 532 MW instalado en Punta del Tigre

La Disponibilidad de las unidades térmicas se considera bajo condiciones ISO de temperatura y presión (16°C, 
60 % HR y 1atm).

Se destaca que el valor sugerido 92%, es un valor muy alto para unidades térmicas a nivel internacional y 
estándares de CIER

Disponibilidad Eólica -  El valor meta definido, está en el marco del estándar exigido.

Este indicador es la ponderación de los siguientes indicadores:

Indicador Unidad de 
Medida

Meta Valor Critico

Disponibilidad Hidráulica % 94,5 92

Disponibilidad Térmica % 92 86

Disponibilidad Eólica y Solar % 94,5 92


