
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PÚBLICAS 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

M o n te v id e o , 2 3 0 1C. 2025
VISTO: el P re su p u e s to  O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In ve rs io n e s  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io na l de 

P u e rto s  co rre s p o n d ie n te  al E je rc ic io  2026;

CONSIDERANDO: q ue  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T rib u n a l d e  C u e n ta s  

su  d ic ta m e n ;

ATENTO: a  lo e s ta b le c id o  en el a rtícu lo  221 d e  la C o n s titu c ió n  d e  la R ep úb lica ;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
DECRETA:

Artículo 1o.- A p ru é b a n s e  las  p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  de l P re s u p u e s to  O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y 

d e  In v e rs io n e s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac io na l d e  P u e rto s  c o rre s p o n d ie n te  al E je rc ic io  202 6 , d e  a c u e rd o  al s ig u ie n te  

d e ta lle :

$ $

1- INGRESOS. 8.801.006.724

Ingresos Operativos. 8.692.936.255

Otros Ingresos. 108.070.469

I I - EGRESOS CORRIENTES. 7.109.870.167

Operativos. 5.983.395.231

Intereses y Otros Gastos de Deuda 182.945.803

Aplicaciones Financieras 373.939.123

Versión de Rentas Generales. 569.590.010

I I I- INVERSIONES. 1.843.418.394

IV - TOTAL DE EGRESOS. 8.953.288.561

V - RESULTADO PRESUPUESTARIO. -152.281.837

VI- FINANCIAMIENTO. 152.281.837

1. Capital de Trabajo. 87.976.837

2. Línea de Crédito IIFF 64.305.000

3. Certificados de crédito DGI _

La a p e rtu ra  s e g ú n  co n ce p to , así co m o  los n ive le s  de  p re c io s  a los  cu a le s  se  e xp re sa n  las  c ita d a s  p a rtid a s  son  los 

s ig u ie n te s :

- JO - J 'OCOol^i £ ?



PROGRAMA 01 PRESUPUESTO DE PUERTO DE MONTEVIDEO.

$ $

I - INGRESOS. 7.921.536.134

INGRESOS OPERATIVOS. 7.848.712.136

Cargos a la Nave, 882.527.307

Cobros a la Carga. 5.350.390.007

Ferry y Pasajeros. 155.344.161

Contenedores. 113.707.959

Concesiones y Permisos. 960.773.460

Servicios Varios. 385.969.242

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 72.823.998

II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 6.341.468.919

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 648.979.524

011 Sueldos Básicos de cargos. 646.374.108

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 640.514.760

011001 Directorio. 5.859.348

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 2.605.416

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 91.403.004

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 91.403.004

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 889.794.333

042 Compensaciones. 638.907.119

042014 Permanencia a la Orden 72.515.657

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 116.952.246

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 17.431.906

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 17.540.685

042122 Compensación por Asignación de Funciones 294.846.908

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 79.520.901

042150 Trabajo Sucio o de Altura 4.709.572

042155 Tareas Especificas 35.389.244

043 Productividad y Dedicación 223.411.764

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 223.411.764

044 Antigüedad. 23.834.580

044000 Prima por antigüedad. 23.834.580

045 Complementos. 3.640.870

045005 Quebranto de Caja. 3.640.870

05 Retribuciones Diversas Especiales. 603.301.485



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 359.796.783

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 18.089.096

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 116.980.334

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 224.727.353

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 12.517.349

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 1.942.112

058001 Horas Extras. 42.955.678

059 Sueldo Anual complementario. 186.089.563

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 164.915.128

059004 Sueldo Anual complementarlo Personal Contratado. 21.174.435

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 4.133.372

095002 Contratados a Térm ino 4.133.372

099 Previsión Eventuales A justes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 28.516.476

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 15.698.171

064006 Reintegro Carnet de Salud 856.984

064007 Tratam ientos Psicológicos, Integrales y Otros 6.111.883

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 1.638.101

064009 Contribuciones para Lentes 4.211.337

065000 Prestación por guardería 9.240.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 645.241

067 Compensación por Alimentación con Aportes 190.638.096

067000 Compensación por Alimentación 190.638.096

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 45.069.302

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 153.442

072000 Hogar Constituido. 15.832.904

073000 Prima por Nacimiento. 153.442

074000 Prestaciones por Hijo. 57.247

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 460.320

079 Otros Beneficios Familiares 52.308

079000 Retardo mental 52.308

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 183.434.155

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 183.434.155

4.133.372

274.109.115

16.709.663

386.836.630



082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 26.204.879

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 30.718.047

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 40.617

087000 Aporte Patronal a FONASA 121.719.918

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 24.718.014

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 2.915.267.126

1 BIENES DE CONSUMO 29.105.506

2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.260.288.303

261 - Impuestos Directos 1.185.491.310

2 6 3 -T a s a s  y Otros 76.599.045

- Resto. 998.197.948

5 TRANSFERENCIAS 579.605.269

515 Al Gobierno Central. 569.590.010

- Resto. 10.015.259

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 182.945.803

643 -  Intereses y Comisiones de Préstamos Externos de Privados 182.945.803

- Resto. 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 317.789

711 -  Sentencias Judiciales, etc. 300.000

- Resto. 17.789

8 APLICACIONES FINANCIERAS 373.939.123

843 -  Amortización de Préstamos Externos por Privados 373.939.123

- Resto. 0

III- INVERSIONES. 1.477.565.814

0 Servicios Personales. 175.330,961

1 Bienes de Consumo. 186.838.006

2 Servicios no Personales. 164.787.306

3 Bienes de Uso. 950.609.541

PROGRAMA 02 PRESUPUESTO DE PUERTO DE COLONIA

$ $

I - INGRESOS. 338.280.825

INGRESOS OPERATIVOS. 305.039.556

Cargos a la Nave. 8.818.316

Cobros a la Carga. 713.185

Ferry y Pasajeros. 267.512.916

Contenedores. 0
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Concesiones y Permisos. 22.796.165

Servicios Varios. 5.198.974

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 33.241.269

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO.

GRUPO DENOMINACION $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes.

011 Sueldos Básicos de cargos. 26.263.140

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 26.263.140

011001 Directorio. 0

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 1.908.708

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 23.213.955

042014 Permanencia a la Orden 2.998.470

042015 Compensación por Presentísimo o Asiduidad 4.616.536

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 182.491

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 10.492.080

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 3.923.652

042150 Trabajo Sucio o de Altura 26.673

042155 Tareas Especificas 974.053

043 Productividad y Dedicación 7.263.314

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 7.263.314

044 Antigüedad. 771.759

044000 Prima por antigüedad. 771.759

045 Complementos. 1.009.600

045005 Quebranto de Caja. 1.009.600

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 8.522.145

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 233.666

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 8.288.479

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 336.749

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 298.112

058001 Horas Extras. 17.368

059 Sueldo Anual complementario. 6.426.237

225.491.593

_$____

26.263.140

1.908.708

0

32.258.628

15.600.611



059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 5.998.678

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 427.559

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios ai Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 2.551.187

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 619.665

064006 Reintegro Carnet de Salud 40.773

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 890.298

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 253.128

064009 Contribuciones para Lentes 747.323

065000 Prestación por guardería 660.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 1.290.482

067 Compensación por Alimentación con Aportes 7.525.188

067000 Compensación por Alimentación 7.525.188

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 3.981.070

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 23.016

072000 Hogar Constituido. 624.983

073000 Prima por Nacimiento. 23.016

074000 Prestaciones por Hijo. 26.154

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 65.760

079 Otros Beneficios Familiares 26.154

079000 Retardo mental 26.154

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 6.140.484

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 6.140.484

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 877.212

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 2.237

087000 Aporte Patronal a FONASA 4.064.748

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 827.439

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

o

16.007.927

789.083

11.913.120

0 SERVICIOS PERSONALES 104.741.217
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

1 BIENES DE CONSUMO 1.732.383
2 SERVICIOS NO PERSONALES 119.016.993

261 - Impuestos Directos 0

2 6 3 -T a s a s  y Otros 555.912

- Resto. 118.461.081

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

III- INVERSIONES. 272.610.330

0 Servicios Personales. -

1 Bienes de Consumo. -

2 Servicios no Personales. -

3 Bienes de Uso. 272.610.330

PROGRAMA 03 PRESUPUESTO DE PUERTO DE NUEVA PALMIRA

$ $

I- INGRESOS. 296.659.157

INGRESOS OPERATIVOS. 294.946.157

Cargos a la Nave. 108.431.605

Cobros a la Carga. 176.215.334

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 10.299.218

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 1.713.000

II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 132.069.237

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes, 24.770.016

011 Sueldos Básicos de cargos. 24.770.016

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 24.770.016

011001 Directorio. 0

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 1.499.700

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas, 1.499.700

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 27.549.379



042 Compensaciones. 19.876.430

042014 Permanencia a la Orden 2.728.296

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 4.336.746

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 375.203

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 7.716.097

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 3.310.581

042150 Trabajo Sucio o de Altura 25.217

042155 Tareas Especificas 1.384.290

043 Productividad y Dedicación 6.327.006

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 6.327.006

044 Antigüedad. 714.943

044000 Prima por antigüedad. 714.943

045 Complementos. 631.000

045005 Quebranto de Caja. 631.000

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 5.996.793

052001 Por Trabajo en Floras Nocturnas 697.774

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 5.299.019

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 152.972

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 298.112

058001 Floras Extras. 36.115

059 Sueldo Anual complementario. 5.625.269

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 5.303.382

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado, 321.887

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1.762.632

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 582.109

064006 Reintegro Carnet de Salud 27.539

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 675.730

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 56.623

064009 Contribuciones para Lentes 420.631

065000 Prestación por guardería 528.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 860.321

12.109.261

0

13.894.903



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

067 Compensación por Alimentación con Aportes 7.069.116

067000 Compensación por Alimentación 7.069.116

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 3.674.834

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 15.344

072000 Hogar Constituido. 587.106

073000 Prima por Nacimiento. 15.344

074000 Prestaciones por Hijo. 26.154

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 65.760

079 Otros Beneficios Familiares 26.154

079000 Retardo mental 26.154

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 5.319.682

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 5.319.682

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 759.955

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 1.928

087000 Aporte Patronal a FONASA 3.518.509

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 716.835

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos 

2 6 3 -T a s a s  y Otros 

- Resto.

90.877.030

1.188.684

40.002.424

0

97.452

39.904.972

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.099

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

III-  INVERSIONES. 20.148.900

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 20.148.900

PROGRAMA 04 PRESUPUESTO DE PUERTO DE FRAY BENTOS



INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.

Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

Contenedores.

Concesiones y Permisos. 

Servicios Varios. 

Bonificaciones Tarifarias. 

OTROS INGRESOS.

$____________ $

164.500.507

164.295.245

20.842.922

141.434.432

0

0

0

2.017.891

0

205.262

I I -  PRESUPUESTO OPERATIVO. 49.210.258

GRUPO DENOMINACION

01 Retribuciones de Cargos Permanentes.

011 Sueldos Básicos de cargos.

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados

011001 Directorio.

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas.

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y T emporales

04 Retribuciones Complementarlas.

042 Compensaciones.

042014 Permanencia a la Orden

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 

042122 Compensación por Asignación de Funciones 

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 

042150 Trabajo Sucio o de Altura

042155 Tareas Especificas

043 Productividad y Dedicación

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM

044 Antigüedad.

044000 Prima por antigüedad.

045 Complementos.

045005 Quebranto de Caja.

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno

052001 Por Trabajo en Floras Nocturnas

$______________ $

7.976.151

7.976.151

7.976.151 

0

_________ 0_

409.008

409.008

9.700.645

7.112.717

1.802.506

979.265

189.667

0

3.332.832

679.093

25.217

104.137

2.229.756

2.229.756

168.872

168.872

189.300

189.300

4.875.135

2.951.977

94.256
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052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 2.857.721

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.500

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 22.648

059 Sueldo Anual complementario. 1.899.010

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 1.822.770

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 76.240

09 Otras Retribuciones. 0

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Térm ino 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal. 4.116.555

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 477.273

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 131.445

064006 Reintegro Carnet de Salud 10.187

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 190.453

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 21.253

064009 Contribuciones para Lentes 123.935

065000 Prestación por guardería 264.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 860.321

067 Compensación por Alimentación con Aportes 1.596.252

067000 Compensación por Alimentación 1.596.252

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 918.709

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares. 281.328

071000 Prima por Matrimonio. 15.344

072000 Hogar Constituido. 132.572

073000 Prima por Nacimiento. 15.344

074000 Prestaciones por Hijo. 26.154

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 65.760

079 Otros Beneficios Familiares 26.154

079000 Retardo mental 26.154

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 3.553.810

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 1.831.010

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 1.831.010

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 261.573

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0



086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 582

087000 Aporte Patronal a FONASA 1.212.914

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 246.731

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 30.912.632

1 BIENES DE CONSUMO 318.538

2 SERVICIOS NO PERSONALES 17.977.989

261 - Impuestos Directos 0

2 6 3 -T a s a s  y Otros 13.904

- Resto. 17.964.085

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.099

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

III- INVERSIONES. 13.504.050

0 Servicios Personales. -

1 Bienes de Consumo. -

2 Servicios no Personales. -

3 Bienes de Uso. 13.504.050

PROGRAMA 05 PRESUPUESTO DE PUERTO JUAN LACAZE

$ $

I - INGRESOS. 10.520.512

INGRESOS OPERATIVOS. 10.519.998

Cargos a la Nave. 7.919.332

Cobros a la Carga. 1.400.563

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 1.200.103

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 514

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO. 30.705.523

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 5.010.915

011 Sueldos Básicos de cargos. 5.010.915

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 5.010.915



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

011001 Directorio. 0

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 340.836

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 340.836

03 Retrib .Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 6.635.131

042 Compensaciones. 4.987.959

042014 Permanencia a la Orden 1.023.029

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 839.370

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 206.864

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 2.081.953

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 707.389

042150 Trabajo Sucio o de Altura 25.217

042155 Tareas Especificas 104.137

043 Productividad y Dedicación 1.315.830

043000 Incentivo a la Productividad - SR V-SR C M  1.315.830

044 Antigüedad. 142.042

044000 Prima por antigüedad. 142.042

045 Complementos. 189.300

045005 Quebranto de Caja. 189.300

05 Retribuciones Diversas Especiales. 1.921.907

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 512.875

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 64.981

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 447.894

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.500

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 223.827

059 Sueldo Anual complementario. 1.183.705

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 1.120.417

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 63.288

09 Otras Retribuciones. 0

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Térm ino 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal. 3.770.572



064 Contribuciones por Asistencia Médica. 593.405

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 112.667

064006 Reintegro Carnet de Salud 5.093

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 375.477

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 21.253

064009 Contribuciones para Lentes 78.915

065000 Prestación por guardería 132.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 860.321

067 Compensación por Alimentación con Aportes 1.368.216

067000 Compensación por Alimentación 1.368.216

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 816.630

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 7.672

072000 Hogar Constituido. 113.633

073000 Prima por Nacimiento. 7.672

074000 Prestaciones por Hijo. 26.154

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 65.760

079 Otros Beneficios Familiares 26.154

079000 Retardo mental 26.154

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 1.180.286

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 1.180.286

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 168.612

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 405

087000 Aporte Patronal a FONASA 783.876

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 159.045

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos 0

2 6 3 -T a s a s  y Otros 12.833

- Resto. 10.056.060

5 TRANSFERENCIAS

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

8 APLICACIONES FINANCIERAS

247.045

2.293.224

20.219.630

415.901

10.068.893

0

0

1.099

0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

I I I-  INVERSIONES. 643.050

0 Servidos Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 643.050

PROGRAMA 06 PRESUPUESTO DE PUERTO DE PAYSANDÚ

$ $

I -  INGRESOS. 3.850.412

INGRESOS OPERATIVOS. 3.788.379

Cargos a la Nave. 2.201.632

Cobros a la Carga. 552.509

Ferry y Pasajeros. 0

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 1.034.238

Bonificaciones Tarifarias. 0

OTROS INGRESOS. 62.033

II - PRESUPUESTO OPERATIVO. 69.868.694

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 13.232.211

011 Sueldos Básicos de cargos. 13.232.211

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 13.232.211

011001 Directorio. 0

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrlb. Personal Contratado Funciones Permanentes. 0

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 14.827.817

042 Compensaciones. 10.722.230

042014 Permanencia a la Orden 2.584.816

042015 Compensación por Presentísimo o Asiduidad 1.958.530

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 189.667

042088 Compensación Adscriptos al D irectorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 3.992.356

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 1.867.507

042150 Trabajo Sucio o de Altura 25.217

042155 Tareas Especificas 104.137

043 Productividad y Dedicación 3.379.685



043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 3.379.685

044 Antigüedad. 536.602

044000 Prima por antigüedad. 536.602

045 Complementos. 189.300

045005 Quebranto de Caja. 189.300

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 3.946.711

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 386.379

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 3.560.332

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.500

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 105.929

059 Sueldo Anual complementario. 2.964.005

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 2.964.005

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 0

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Término 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1.099.850

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 262.888

064006 Reintegro Carnet de Salud 15.737

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 436.619

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 22.228

064009 Contribuciones para Lentes 362.378

065000 Prestación por guardería 264.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 860.321

067 Compensación por Alimentación con Aportes 3.192.504

067000 Compensación por Alimentación 3.192.504

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 1.531.181

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio. 7.672

072000 Hogar Constituido. 265.144

073000 Prima por Nacimiento. 7.672

074000 Prestaciones por Hijo. 26.154

7.018.145

0

6.947.856

398.556



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 65.760

079 Otros Beneficios Familiares 26.154

079000 Retardo mental 26.154

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 5.499.941

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 2.834.534

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 2.834.534

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 404.933

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 1.049

087000 Aporte Patronal a FONASA 1.876.467

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 381.958

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos 0

263 -  Tasas y Otros 37.578

-R esto . 21.217.403

47.924.526

688.088

21.254.981

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.099

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

II I-  INVERSIONES. 13.504.050

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 13.504.050

PROGRAMA 08 PRESUPUESTO DE PUERTO DE LA PALOMA

$ $

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.

Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros. 

Contenedores.

Concesiones y Permisos. 

Servicios Varios. 

Bonificaciones Tarifarias.

2.086.011

2.061.618

345.789

789.022

0

0

0

926.807

0



OTROS INGRESOS. 24.393

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO.

GRUPO DENOMINACION $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes.

011 Sueldos Básicos de cargos. 2.338.680

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 2.338.680

011001 Directorio. 0

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 0

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones. 3.799.475

042014 Permanencia a la Orden 1.291.597

042015 Compensación por Presentismo o Asiduidad 559.580

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 206.864

042088 Compensación Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 1.244.238

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 367.842

042150 Trabajo Sucio o de Altura 25.217

042155 Tareas Especificas 104.137

043 Productividad y Dedicación 786.298

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 786.298

044 Antigüedad. 72.599

044000 Prima por antigüedad. 72.599

045 Complementos. 189.300

045005 Quebranto de Caja. 189.300

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 339.217

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 130.853

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 208.364

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 1.500

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 25.781

059 Sueldo Anual complementarlo. 711.550

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 711.550

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 0

09 Otras Retribuciones.

22.058.855

_$____

2.338.680

0

0

4.847.672

1.078.048



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Térm ino 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal. 3.196.116

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 351.096

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 75.111

064006 Reintegro Carnet de Salud 5.093

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 114.765

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 21.253

064009 Contribuciones para Lentes 134.874

065000 Prestación por guardería 132.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 1.290.482

067 Compensación por Alimentación con Aportes 912.144

067000 Compensación por Alimentación 912.144

068000 Compensación por Alimentación sin aporte. 510.394

069 Otros Beneficios al Personal. 0

069011 Indemnización por Retiro 0

07 Beneficios Familiares. 209.168

071000 Prima por Matrimonio. 7.672

072000 Hogar Constituido. 75.756

073000 Prima por Nacimiento. 7.672

074000 Prestaciones por Hijo. 26.154

075000 Prestaciones por Fallecimiento. 65.760

079 Otros Beneficios Familiares 26.154

079000 Retardo mental 26.154

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 1.492.249

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 766.404

081000 Aporte Patronal Jubilatorio 766.404

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 109.486

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral 231

087000 Aporte Patronal a FONASA 511.854

088000 Pago Seguro Contratado al BSE 103.274

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 13.161.933

1 BIENES DE CONSUMO 505.926

2 SERVICIOS NO PERSONALES 8.389.996

261 - Impuestos Directos 0



6.953

8.383.043

2 6 3 -T a s a s  y Otros 

- Resto.

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

III - INVERSIONES. 643.050

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 643.050

PROGRAMA 09 PRESUPUESTO DE PUERTOS DEPORTIVOS

$ $

I - INGRESOS. 63.573.166

INGRESOS OPERATIVOS. 63.573.166

Cargos a la Nave. 4.093.099

Cobros a la Carga. 0

Ferry y Pasajeros. 486.103

Contenedores. 0

Concesiones y Permisos. 0

Servicios Varios. 0

Bonificaciones Tarifarias. 0

Ingresos Deportivos 58.993.964

OTROS INGRESOS. 0

II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 238.997.088

GRUPO DENOMINACION $ $

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 15.343.167

011 Sueldos Básicos de cargos. 15.343.167

011000 Sueldos Básicos Cargos Presupuestados 15.343.167

011001 Directorio. 0

015000 Por Gastos de Representación en el País con Aportes 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 340.836

021000 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 340.836

03 Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen. 0

031000 Retribuciones zafrales y Temporales 0

04 Retribuciones Complementarias. 27.562.612

042 Compensaciones. 20.898.569

042014 Permanencia a la Orden 3.627.938



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

042015 Compensación por Presentísimo o Asiduidad 4.056.956

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo 2.591.801

042088 Compensación Adscriptos ai Directorio Art.23 Ley 17.556 0

042122 Compensación por Asignación de Funciones 9.818.144

042143 Compensación a la Persona Ex Productividad 594.207

042150 Trabajo Sucio o de Altura 1.249

042155 Tareas Especificas 208.274

043 Productividad y Dedicación 4.876.252

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM 4.876.252

044 Antigüedad. 1.030.591

044000 Prima por antigüedad. 1.030.591

045 Complementos. 757.200

045005 Quebranto de Caja. 757.200

05 Retribuciones Diversas Especiales.

052 Por Trabajo en Días Inhábiles y Nocturno 3.508.304

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas 2.770

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria. 3.505.534

052008 Régimen Personal Operativa Marítima. 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas. 580.825

056010 Subsidio por enfermedad 0

057001 Becas y Pasantías. 0

058001 Horas Extras. 1.099.938

059 Sueldo Anual complementario. 4.584.371

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 4.503.462

059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 80.909

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir 0

092000 Partida a Redistribuir 0

095 Contratación de Personas 0

095002 Contratados a Térm ino 0

099 Previsión Eventuales Ajustes por Reestructura 0

099000 Otras Retribuciones. 0

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica. 1.249.379

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 544.554

064006 Reintegro Carnet de Salud 39.203

064007 Tratamientos Psicológicos, Integrales y Otros 134.221

064008 Aparatos de Ortopedia, Prótesis y Otros 41.727

064009 Contribuciones para Lentes 489.674

065000 Prestación por guardería 792.000

066000 Ayuda de Arrendamiento 2.150.803

067 Compensación por Alimentación con Aportes 6.613.044

067000 Compensación por Alimentación 6.613.044

9.773.438

0

13.969.667



068000 Compensación por Alimentación sin aporte.

069 Otros Beneficios al Personal.

069011 Indemnización por Retiro

07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares 

079000 Retardo mental

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV

083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversión Laboral

087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos 

2 6 3 -T a s a s  y Otros 

- Resto.

5 TRANSFERENCIAS

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

8 APLICACIONES FINANCIERAS

3.164.441

0

0

23.016 

549.228

23.016

52.309 

131.520

52.309

52.309

4.427.112

4.427.112 

632.445

0

1.094

2.933.004

596.560

1.000

1.000

o

15.525

159.665.534

INVERSIONES.

0 Servicios Personales,

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 44.799.150

831.398

8.591.215

76.412.333

2.902.696

159.681.059

0

0

1.000

0

44.799.150

Las partidas p resupuésta les  co rrespond ien tes al P resupuesto  O perativo , de O perac iones F inancieras y de Invers iones 

de  la A dm in is trac ión  N aciona l de Puertos, co rrespond ien tes al e je rc ic io  2026, tienen  v igenc ia  a partir del 1o de enero  

de 2026.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

La to ta lidad  de los recu rsos se exp resan  a prec ios p rom ed io  de l p e riodo  ene ro  - ju n io  2025. El G rupo  0 “S erv ic ios 

P e rson a les” , así co m o  todos los m on tos  v incu lados  a rem unerac iones  y benefic ios  m en c ionados  en el a rticu lado , se  

exp resa n  recog iendo  los a um en tos  sa la ria les  reg is trados en enero  de  2025. Las a s ignac iones  co rresp on d ie n te s  al 

co m p on en te  en m oneda  extran je ra  están  es tim adas a la co tizac ión  de  $ 4 2 ,87  (pesos u ruguayos  cu a ren ta  y  dos  con  

87 /100) po r d ó la r estadoun idense . Las d em ás asignac iones en m oneda  naciona l es tán  exp resa da s  a p rec ios  p rom ed io  

del p e riodo  ene ro  - ju n io  de  2025 (IPC  = 112,90, B P C  -  $ 6 .576, UR = $ 1 .795,09, IM S = 498 ,39 , U l = $ 6 ,31).

A R T ÍC U L O  2°.- Las Invers iones se regu larán  en lo pertinente , p o r las norm as d ispues tas  en el D ecre to  N° 123/012, de 

16 de  abril de  2012, sus m od ifica tivos y conco rdan tes, excep to  en lo co nce rn ien te  a trasp os ic ion es  de  a s ig nac iones  

p re supués ta les  que  se a jus ta rán  a las s igu ien tes d ispos ic iones:

1. Las traspos ic iones  de  créd itos  p resupués ta les  de Inversión reg irán hasta  e l 31 de  d ic ie m b re  d e  ca da  e je rc ic io .

2. Las traspos ic iones  de  as ignac iones  p resupués ta les  entre  p royectos de  un m ism o  p rogram a, serán 

au to rizadas  po r el D irectorio  y  deberán  s e r co m u n icad as  a la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto .

3. Las trasp os ic ion es  de  a s ig nac iones  p resupuésta les  en tre  p royectos de d is tin tos  p rog ram as, d eberán  se r 

au to riza da s  po r e l D irectorio  prev io  in fo rm e  favo rab le  de  la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto . La 

so lic itud  d eb e rá  s e r p resen tada  an te  la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto , en fo rm a  fu nd ad a  e 

iden tificando  en qué  m ed ida  el cum p lim ien to  de los ob je tivos de los p rog ram as y  p royec tos  re fo rzan tes y 

re fo rzados  se  ve rán  a fectados p o r la traspos ic ión  so lic itada .

4. T oda  traspos ic ión  en tre  p royectos de  invers ión  que  im p lique  cam b io  de fuen te  de  fin an c ia m ie n to  deberá  

co n ta r con  el In form e p revio  y  favo rab le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto . Los ca m b io s  de fu en te  

de  fin anc iam ien to  só lo  se podrán  a u to riza r si ex is te  d ispon ib ilidad  su fic ien te  en la fuen te  con  la cua l se  

financ ia .

5. Las a s ig nac iones  p re supués ta les  a p robadas  para p royectos de  Inversión fin an c ia do s  to ta l o pa rc ia lm en te  con 

e nd eu da m ie n to  exte rno , podrán  s e r u tilizadas para re fo rza r as ignac iones  p re supués ta les  de  p royectos 

fin an c ia do s  e xc lu s ivam en te  con recu rsos in ternos, prev io  in fo rm e  fa vo rab le  de  la O fic ina  de P laneam ien to  y 

P resupuesto .

T od as  las trasp os ic ion es  rea lizadas en el P resupuesto  de  Invers iones d eberán  s e r co m u n icad as  al T ribuna l de C uentas 

de  acue rd o  a lo p rev is to  p o r R eso luc ión  N° 1891/018, de 6 de ju n io  de  2018 del T ribuna l de  C uentas.

ARTÍCULO 3°.- Las traspos ic iones  de  créd itos  as ignados a gastos de fu nc io na m ien to  reg irán  hasta  e l 31 de  d ic ie m b re  

de  ca da  e je rc ic io .

S ó lo  se  podrán  trasp on e r créd itos  no es tim a tivos  y  con las s igu ien tes lim itac iones, sa lvo  d ispos ic ión  expresa :

1. El G rupo  0 “S erv ic ios P e rsona les” , no podrá tra sp o n e r ni rec ib ir trasp os ic ion es  de  o tros  g rupos, co m o  ta m p oco  

podrán  trasponerse  entre  sí, los ob je tos  aux ilia res  in teg ran tes de  los subg ru po s  0 1 ,0 2  y  03. En los res tan tes 

subgrupos, so lam en te  se podrán  e fec tua r traspos ic iones  hasta  el lím ite  de l c réd ito  d ispon ib le  no 

co m p ro m e tido  y  s iem pre  que  no co rrespondan  a co nce p to s  re tribu tivos inheren tes a ca rgos, func iones  

con tra tad as  o de  ca rá c te r persona l, al sue ldo  anual co m p lem en ta rio , a las ca rgas  lega les sobre  se rv ic ios  

persona les, a la partida  co rrespond ien te  al V iá tico  de A lim en tac ión  y  a la partida  des tin ad a  al S is tem a  de 

R em unerac ión  V a riab le  (S R V ) u o tras de  ca rá c te r s im ilar.



2. Los O b je tos del subgrupo  5.5 “T ransfe renc ias  C orrientes a Instituciones sin fines de  lucro ’’ y de los G rupos 6 

“ In te reses y  O tros G astos de D euda” y 8 “A p licac iones F inancieras” no podrán se r traspuestos.

3. El G rupo  7 “G astos no C las ificados” no podrá rec ib ir trasposic iones. Las traspos ic iones del ob je to  749 “O tras 

partidas a reap lica r” a o tros ob je tos  del gasto , deberán  co n ta r con in form e previo  favorab le  de la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupuesto.

4. Las partidas de ca rá c te r es tim a tivo  no podrán re fo rzar o tras partidas ni rec ib ir trasposic iones.

5. Los ob je tos  de  los S ub-G rupos 01, 02 y  03 podrán se r traspuestos entre  d is tin tos p rogram as cu ando  la 

re fe rida  traspos ic ión  se realice a e fec tos de identifica r la asignación  del costo  del puesto  de traba jo  al 

p rogram a. La reasignación  au to rizada  debe  rea lizarse conside rando  todos los concep tos  retribu tivos 

inheren tes al cargo, función  contra tada  o de ca rácte r personal, así com o el sue ldo  anual com p lem en ta rio  y 

las ca rgas lega les co rrespond ien tes. Esta reasignación  no im p lica rá  m od ificac ión  en la estruc tu ra  de  ca rgos 

prev is ta  p resupuesta lm en te .

Las traspos ic iones  se  rea lizarán com o  se de te rm ina  a continuación:

1. P a rtidas que  no requieran in form e favorab le  previo  y den tro  de un m ism o p rogram a, con la aprobación  del 

D irectorio  y su com un icac ión  a la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto. D icha com un icac ión  se rea lizará  

en un p lazo no m ayo r a 30 d ías desde su aprobación, a excepción  de las traspos ic iones  de los G rupos 1 

“B ienes de C onsum o" y 2 “Serv ic ios no persona les” que  se com un icarán , sa lvo  d ispos ic ión  expresa, 

con jun tam en te  con  la rem isión de la s igu ien te  adecuación  de  precios o en el Estado  de E jecución 

P resupuesta l en caso  de aquellas aprobadas poste rio rm ente  a la ú ltim a adecuación  de  p recios del e jercicio. 

El D irectorio  podrá  d e lega r tal función  en la figura  del G erente  G eneral.

2. Entre  d ife ren tes p rogram as, con  la auto rizac ión  del D irectorio, previo  in form e favorab le  de la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupuesto.

Todas las traspos ic iones  rea lizadas deberán  se r com un icadas al T ribunal de C uentas de acuerdo  a lo p rev is to  por

R eso luc ión  N °1891/018, de 6 de jun io  de 2018 del T ribunal de C uentas

ARTÍCULO 4° - Los sa la rios de  los func iona rios  a prec ios de enero 2025 son los que  lucen en el A nexo  1.

T odo  func iona rio  portuario  al que, po r razones deb idam en te  fundadas, el D irectorio  le conceda  horarios especia les, 

perc ib irá  una rem unerac ión  p roporc iona l a los im portes de ta llados en d icho  anexo.

ARTÍCULO 5° - La estruc tu ra  de ca rgos  p resupuestados y funciones contra tadas, así co m o  la as ignación  de func iones 

de  los n ive les 7 y  8 del esca la fón  Adm in is tra tivo , O perativa  M arítim a, de O ficio, de los n ive les 6, 7 y  8 del esca la fón  

O pera tiva  P ortuaria  y de los n ive les 10 al 17 del esca la fón  de C onducción  de la A dm in is trac ión  N aciona l de Puertos, 

se p resen tan  en el A nexo  2 que  fo rm a  parte del p resente  Decreto.

ARTÍCULO 6°.- Facú ltase  a la A dm in is trac ión  N acional de Puertos a trans fo rm ar ca rgos vacan tes  p resupuestados en 

con tra tos  de  función  pública. En n ingún caso  d ichas transfo rm aciones lesionarán de rechos func iona les  del personal 

p resupuestado , así com o  no im p lica rán  aum en to  de costos. De la facultad e je rc ida  se dará  cuen ta  a la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupuesto  y al T ribuna l de C uentas.
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ARTÍCULO 7°.-. El D irectorio  podrá  p re supues ta r a los func iona rios  con tra tados  en rég im en  d e  func ión  púb lica  que  

cu en ten  con  una  an tigüedad  m ayo r a dos  años, s iem pre  que  cum p lan  con  las co nd ic iones  e s tab lec idas  en las leyes 

respec tivas  y  con  la reg lam en tac ión  in te rna  de la Em presa.

D icha  p resupuestac ión  se rea liza rá  en el ú ltim o g rado  de  los e sca la fon es  respectivos y  q ueda rá  e xcep tua do  aquel 

fu nc io na rio  que  en d icho  período: i) se  le haya  ap licado  a lguna  sanc ión  g rave  o se haya  co n ta b ilizad o  m ás de una 

sanc ión  leve; ¡i) se  le hub ie ra  renovado  su con tra tac ión  por el p lazo  de  6 m eses co m o  co nse cue nc ia  de l ba jo  pun ta je  

de  su eva luac ión  o iii) se  e ncuen tre  con S ubs id io  T rans ito rio  por Incapacidad  o to rga do  p o r el BPS.

Los func io na rios  con tra tados  m an tendrán  el n ive l re tribu tivo  a n te rio r a la p resupues tac ión  q ue  se  d ispone, co m o  

co nse cue nc ia  de  una  as ignac ión , sub rogac ión  o enco m e nd ac ió n  por R eso luc ión  de l D irec to rio  con  an te rio ridad  a la 

p resupues tac ión  s iem pre  que  se m an tenga  v igen te  la re fe rida  R eso luc ión . La d ife renc ia  e n tre  la re tribuc ión  del ca rgo  

p resupuesta l y  la q ue  e fec tivam en te  recibe, se  Im putará  co m o  m an ten im ien to  nive l re tribu tivo  y la m ism a  d e c rece rá  a 

m ed ida  que  asc ienda. En n ingún caso  d ichas tran s fo rm ac io ne s  les iona rán  d e rechos  fu nc io na le s  del persona l 

p resupuestado .

A  es tos  e fectos se perm itirán  las traspos ic iones  en tre  los ob je tos  del gasto  co rrespond ien tes .

A  partir de l 1o de  e n e ro  de  2026, la p rov is ión  de fin itiva  de  los ca rgos vacan tes  se  rea liza rá  co n fo rm e  al R eg lam en to  de 

A scensos.

D icha  facu ltad  se  pod rá  e je rce r prev io  In form e favo rab le  de la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto , d ando  cu en ta  

al T ribuna l de  C uentas.

ARTÍCULO 8° - Los func io na rios  de  la A dm in is trac ión  N aciona l de Puertos, a partir de l 1 ° de  ene ro  de 2026, a dem ás 

de l sue ldo  de l n ive l de ta llado  en el A n exo  1, perc ib irán  rem unerac iones  ad ic iona les de  a cue rdo  con lo p re cep tuado  en 

los párra fos s igu ien tes.

N inguna  pe rsona  fís ica  que  p reste  se rv ic ios  persona les a la A d m in is trac ión  N aciona l de P uertos, cua lqu ie ra  sea  la 

na tu ra leza  de l v íncu lo  y  su financ iac ión , podrá  p e rc ib ir ing resos sa la ria les  m ensua les  pe rm anen tes , po r to do  concepto , 

p o r el d e se m p eñ o  con jun to  de sus activ idades, supe rio res al 60%  (sesenta  p o r c ien to ) de  la re tribución  to ta l su je ta  a 

m on tep ío  de l P res iden te  de la R epúb lica , co n fo rm e  a lo  d ispues to  en el a rtícu lo  21 de  la Ley N° 17.556, de  18 de 

se tiem bre  de  2002  y en el D ecreto  N° 20/024, de 17 de  ene ro  de  2024.

El persona l en com is ión  en la A d m in is trac ión  N aciona l de  Puertos podrá  perc ib ir es tas  rem unerac iones  ad ic iona les, 

d eb ié n d o se  te n e r en cuen ta  las partidas p o r d is tin tos  co nce p to s  que  se le abone  en e l o rg an ism o  de  o rigen  a fin  de 

e v ita r re ite rac iones. A d em á s  del to pe  es tab lec ido  en el párra fo  anterior, ta m p oco  podrá  su p e ra r el sue ldo  del nivel 

co rresp on d ie n te  al je ra rca  de  ¡a d ep endenc ia  en la que  p resta  serv ic ios.

En e l ca so  de  la re tribuc ión  de los S eño res D irectores, se te nd rá  en cuen ta  lo es tab lec ido  en el a rtícu lo  16 de la Ley N° 

18.996, d e  7 de  nov iem bre  de 2012.

a) P rim a p o r a n tig ü e d a d . Esta  p restac ión  asc iende  al 2%  (dos p o r c ien to ) de  la Base de  P res tac iones  y  C on tribuc iones  

fijado  por e l P oder E jecutivo , p o rc a d a  año  de se rv ic io  com p u ta do  en la A d m in is trac ión  P ública, la cual se abo na rá  con  

las rem unerac iones  m ensua les.

b) P rim a por M a trim on io  - P rim a  p o r N ac im ien to  - P restac ión  p o r H ijo . - T endrán  d e re ch o  a p e rc ib ir la p rim a  por



m atrim onio , po r nacim iento  y  la prestac ión  p o r hijo s iem pre  que  se cum plan  con las norm as regu ladas po r el D ecreto 

N° 531 /84 , la Ley N° 15.767, de 13 de se tiem bre  de 1985, la Ley N° 16.697, de 25 de abril de  1995 y la Ley N° 17.856, 

de  20 de  d ic iem bre  de 2004.

A s ignac ión  Fam ilia r para  los benefic iarios con d iagnóstico  de retardo m enta l de acuerdo  a lo d ispuesto  en el artículo 

5o de  la Ley N° 13.711, de  19 de noviem bre  de 1968. D uplicase el m onto  de la as ignación  fam ilia r para  los benefic iarios 

con d iagnós tico  de  retardo m ental, cua lqu ie ra  sea  el sue ldo  del tenedor. D icho benefic io  se adqu irirá  a partir de la fecha  

de  la inscripc ión  en el R egistro, lo que  deberá  acred ita rse  fehacien tem ente . Los benefic ia rios  de as ignac iones 

fam ilia res  que  padezcan o tras fo rm as de inva lidez del apara to  locom oto r y huesos, v iscera les, senso ria les  o m enta les 

que  im p idan  su incorporación  a todo  tipo  de ta rea  rem unerada tam b ién  percib irán as ignac ión  fam ilia r dup licada.

c) H ogar C on s titu ido . - Tendrán  de recho  a percib irlo , s iem pre  y cuando  se encuen tren  com prend idos  de acuerdo  con 

las norm as del D ecreto  Ley N° 15.728, de 8 de febre ro  de  1985 y  la Ley N° 15.748, de  14 de  jun io  de 1985, y  se 

liqu idará  de  acuerdo  a lo d ispuesto  en el artícu lo  24 de la Ley N° 15.903, de 10 de nov iem bre  de 1987, e l a rtícu lo  12 

de la Ley N° 16.002, de 1° de noviem bre  de  1988 y  la Ley N° 17.856, de 20 de d ic iem bre  de  2004.

d) Q ueb ran to  de C a ja . - Los func iona rios  que  m anejen d inero  o va lo res y  asim ilab les, tend rán  de recho  a un "quebranto  

de  ca ja", según lo p recep tuado por la R eso lución de D irectorio  N° 417 /4 .048, de 12 de agosto  de 2020 y  R eso lución 

de D irectorio  N °235/4 .167 , de  28 de abril de  2023.

e) C om pensac ión  por traba jo  n oc tu rno . - Se cons ide ra  traba jo  nocturno, de acuerdo  con las d ispos ic iones v igentes en 

la m ateria , las ta reas d esem peñadas en el horario  com prend ido  entre  las 22.00 hs. y las 06.00 hs. del d ía  sigu iente.

La as ignac ión  co rrespond ien te  a esta  com pensac ión  será  de un 25%  (ve in tic inco  po r ciento) del sue ldo  o jo rna l básico 

del funciona rio .

f) C om pensac ión  por traba jo  su c io . - La percib irá  el personal que  rea lice  traba jo  sucio  o de a ltura  de  acuerdo  al 

R eg lam en to  de N orm as y R em unerac iones A d ic iona les aprobado por R eso lución de  D irectorio  N° 109/4.203, de 22 de 

febre ro  de 2024.

g) C om pensac ión  func iones as ig na da s . - Los func iona rios  a qu ienes se les asignen func iones de  los n ive les 2 al 8 en 

el esca la fón  A dm in is tra tivo , O pera tiva  Portuaria , O perativa  M arítim a, de O ficio , del 5 al 9 del esca la fón  P ro fes iona l y 

Técn ico, y  de los n ive les 10 al 17 del esca la fón  de C onducción  percib irán esta  com pensac ión . El im porte  de esta  

co m pensac ión  se rá  el equ iva len te  a la d ife renc ia  entre  el sue ldo  de su cargo  p resupuesta l o función  con tra tada  y el de 

la func ión  as ignada.

A  partir de l 1o de enero  de 2026 no se o torgarán  as ignaciones de func iones en los n ive les 2 al 8 en el esca la fón  

A dm in is tra tivo , O pera tiva  Portuaria , de  O ficio , del 5 al 9 del esca la fón  Profesiona l y  Técn ico, a excepc ión  de n ive les de 

G ru e ro /C o o rd in a d o rd e  Zona, Je fe  de  U n idad /C apataz G enera l, S uperv iso r de U nidad y  R esponsab le  T écn ico  PPRL.

Las func iones  de G rue ro /C o o rd in a d o rd e  Zona, Jefe  de U n idad /C apataz G enera l, S uperv iso r de U nidad y R esponsab le  

T écn ico  PP R L, así co m o  los n ive les 10 al 17 del esca la fón  de C onducción  y  2 al 8 del esca la fón  O pera tiva  M arítim a
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q u e  se  a s ignen  a p a rtir del 1o de enero  de  2026  podrán  p e rc ib ir co m pensac ión  p o r es te  co nce p to  m ien tras  

e fe c tiva m e n te  se e je rza  la func ión  as ignada  y en ca so  de  d isp on e rse  el ce se  de las func iones  supe rio res  as ignadas  

no pod rá  ap lica rse  e l rég im en de m an ten im ien to  de  n ive l re tribu tivo  d isp ue s to  en el literal I).

h) H oras  e x tra s . - C uando  p o r im periosas e im p oste rgab les  n ece s idades  de l se rv ic io  los func iona rios  portua rios  deban 

tra b a ja r fu e ra  de los horarios o rd inarios, só lo  pod rán  s e r hab ilitados  con  d e recho  a que  se  re tribuyan  las ho ras extras  

tra b a ja d a s  y  s iem pre  que  el respectivo  je ra rca  no tu v iese  la pos ib ilidad  de  im p lem en ta r rég im en  de  tu m o s , y  no se 

haya  e xced id o  de l cu po  co rrespond ien te , d ando  cu m p lim ie n to  al reg lam en to  ap robado  por R eso luc ión  de P res idenc ia  

N° 074, de  24  de  a gos to  de  2006, R eso luc ión  de  D irec to rio  N° 109 /4 .203, de  22 de  feb re ro  de 2024, y  al a rticu lo  3o del 

D ec re to  N° 159 /002, de 30 de  abril de  2002.

El rég im en  de  trab a jo  en horas extras  no podrá  e xce d e r de  dos  horas d ia rias, cua lqu ie ra  sea  e l rég im en  horario  que  

e fe c tú e  e l func iona rio .

El tra b a jo  en rég im en  de  horas extras  fin an c ia do  con  recu rsos  de  te rce ros  no podrá  exced e r las o che n ta  horas extras  

m e n su a le s  p o r func iona rio , im putándose  a los e fec tos  del cá lcu lo  de l lím ite  aque llas  rea lizadas con  ca rgo  a recu rsos 

p re sup ué s ta le s . En estos casos, el rég im en de traba jo  en ho ras e x tra s  no podrá  su pe ra r las ocho  ho ras e x tras  d ia rias. 

El trab a jo  en rég im en  de  horas extras  du ran te  los d ías  inháb iles  no pod rá  se r su p e rio r a las ocho  horas d ia rias , q ue  se 

im p u ta rán  para  el cá lcu lo  del lím ite  m áxim o  m ensua l e s tab lec ido  p receden tem en te .

N o podrán  rea liza r horas extras  en este  caso  a que llos  fu nc io na rios  q ue  en la se m a na  inm ed ia ta  a n te rio r hub ie ran  

incu rrido  en  una  d e  las s igu ien tes  s ituac iones: fa ltas s in  aviso , suspe ns ión  o suspens ión  a m ed io  sue ldo .

N o o bs tan te , lo d isp ue s to  en los párra fos an te rio res, la P res idenc ia  o la G e renc ia  G enera l podrán  a u to riza r un rég im en  

e xce p c io na l cu a n d o  no se  pueda d isp o n e r del pe rsona l e x tra  necesario  para  aseg u ra r se rv ic ios  d irec tos  al b uque  o 

g u a rd ia s  de  segu ridad  portuaria .

El im porte  de  la rem unerac ión  p o r las horas e x tra s  que  perc ib irán  los func iona rios  te nd rá  en cuen ta  la func ión  

d e sa rro llad a  y  se abonará  de acuerdo  al R eg lam en to  d e  N orm as y  R em unerac iones  A d ic io na les  ap rob ad o  por 

R eso luc ión  de  D irec to rio  N°109/4 .203 , de  22 de  fe b re ro  de 2024.

El m on to  de  la  partida  as ignada  a las horas extras  no pod rá  su p e ra r lo es tab lec ido  en el a rtícu lo  765  de  la Ley N° 

19.355 , de  19 de  d ic iem bre  de  2015.

i) C om pe nsa c ión  p o r a lim en tac ió n : Los fu nc io na rios  perc ib irán  p o r co nce p to  de co m pensac ión  por a lim en tac ión  una 

su m a  q ue  se abo na rá  m ensua lm en te  con sus rem un e rac io ne s  cu yo  m on to  a ene ro  de  2025 es de  $ 19.003 ,00. Es una 

p a rtida  d e  na tu ra leza  retribu tiva, por lo que  es co n s ide ra da  para  la ap licac ión  de  los topes rem unera tivos  lega lm en te  

p re v is to s  y  a los e fec tos  im positivos.

j)  C uo ta  m éd ica . - Este  benefic io  se regu la  de  a cue rdo  con  el D ecre to  N° 176/008, de 25 de m arzo  de  2008  y  R eso luc ión  

d e  D irec to rio  N° 174 /3 .676, d e  2 de abril de  2013.

k) P e rm a ne nc ia  a la o rd e n . - C ons is te  en la d isp os ic ión  de l fu nc io na rio  a requerim ien to  de la o fic ina , de e s ta r en 

ac tiv idad  m ás a llá  de  la jo m a d a  norm a l de  traba jo . D en tro  d e  e s te  rég im en  se a bona rá  d esde  un m ín im o  del 20%  

(ve in te  p o r c ien to ) hasta  un 60%  (sesenta  por c ien to ) de l su e ldo  del n ivel, de  acue rdo  a lo es tab lec ido  en e l R eg lam en to  

de  N orm as y  R em un e ra c io ne s  A d ic io na les  ap rob ad o  p o r R eso luc ión  de  D irectorio  N° 109 /4 .203, d e  22 de fe b re ro  de



2024.

l) M an ten im ien to  del nivel re tribu tivo . - Los func iona rios  que, com o resu ltado de la aplicac ión  de la reestruc tu ra  

ap robada  en D ecreto  N° 545/007, de 28 de d ic iem bre  de  2007 y sus m odifica tivos, resulten con re tribuc iones in ferio res 

a las que  an te rio rm en te  percibían, recibirán esa d ife renc ia  en ca rác te r de  com pensac ión  transitoria  por m an ten im ien to  

del n ive l re tribu tivo.

Del m ism o  m odo, en los casos en que  se d isponga  el cese  del desem peño  de ta reas supe rio res  as ignadas, las 

d ife renc ias  en el m onto  de las retribuciones en perju ic io  del func iona rio  se abonarán  en ca rác te r de co m p en sac ión  por 

m an ten im ien to  del nivel retributivo.

Las d ife renc ias  que  surgen  en los dos casos m enc ionados quedarán  conge ladas hasta que  los increm en tos de  los 

sue ldos perm anen tes superen  aquel im porte ; a dem ás se abso rberán  en fu tu ros ascensos y en oportun idad  q ue  se  le 

o to rguen  com pensac iones  específicas.

El m onto  de e s ta  com pensac ión  está  desv incu lado  de  toda  o tra  retribución. Para el funcionario  que  rev is tie re  la ca lidad  

de p resupuestado  con  anterioridad a la fecha  de  ap robac ión  del D ecreto  N° 508/008, las d ife renc ias  en e l m on to  del 

sue ldo  de l g rado  en perju ic io  del func iona rio  que  resu ltaran  de  la aplicac ión  de la nueva  estruc tu ra  de  ca rgos  y 

fu nc io ne s  se abonarán  en ca rácte r de com pensac ión  por m an ten im ien to  del nivel re tribu tivo  y  se  a jus ta rán  en 

oportun idad  de  cada  aum en to  salaria l que  fije el P o de r E jecutivo . Este literal tiene  v igencia  desde el 28 de  d ic iem bre  

de  2007.

Las func iona rías  de esta  A dm in is trac ión  N aciona l de P uertos que  perciban la com pensac ión  po r C on tinu idad  de 

S erv ic io  de acuerdo  a lo d ispuesto  en el R eg lam en to  de N orm as y R em uneraciones A d ic iona les a p robado  por 

R eso luc ión  de D irectorio  N°109/4 .203, de 22 de feb re ro  de 2024, y que  se encuentren  haciendo uso de l horario  espec ia l 

p o r lactancia , v iéndose  a fectadas en su rem uneración  sa laria l, recib irán en ca rácte r de com pensac ión  trans ito ria  por 

m an ten im ien to  del nivel retributivo, el im porte  resu ltan te  del p rom ed io  de la cantidad de horas po r con tinu idad  del 

se rv ic io  perc ib idas duran te  los ú ltim os 6 (seis) m eses an te rio res al in icio  de la licencia por m atern idad, p o r el va lo r hora  

v igen te  al m om ento  de com enza r con el m ed io  horario , de acuerdo  a la R eso lución de D irectorio  N° 429 /3 .933  de 6 de 

ju lio  de 2018. D icho im porte  se a justará  en oportun idad  de cada  aum en to  sa laria l que  fije el P oder E jecutivo.

m) R ég im en de  opera tiva  m arítim a . - El personal em barcado, en serv ic io  y  que  figure  en el rol de  la em barcac ión  que  

cum p la  el rég im en de 48  horas, percib irá  esta  com pensac ión  con un im porte  m áxim o que  no supera rá  el de  su sue ldo  

de nive l para  48 horas de labor.

El persona l em barcado, con ca rgo  presupuesta l o func iones as ignadas in terinam ente  en los N ive les 2 y 3 del R englón  

O pera tiva  M arítim a, percib irán los porcen ta jes de  la C om pensac ión  O pera tiva  M arítim a de acuerdo  a lo es tab lec ido  en 

la R eso luc ión  de  D irectorio  N° 760 /4 .153, de  23 de nov iem bre  de  2022.

El persona l em barcado, en serv ic io  y  que  figure  en e l rol de la em barcac ión , en régim en sem ana  por se m a na  u o tros 

reg ím enes especia les, prev ia  firm a del co rrespond ien te  convenio , percib irá  una com pensac ión  que  en n ingún caso  

supe ra rá  dos  veces y m ed ia  el sue ldo  del n ive l 7 del esca la fón  O perativa  M arítim a para 48  horas de labor. 

E stab lec iéndose , asim ism o, que  cuando  po r razones excepc iona les el traba jado r supere  el tope  referido, supo nd rá  la 

in te rvenc ión  de la G erenc ia  G enera l, la que  d ic ta rá  la reso luc ión  que  corresponda.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

n) R ég im en  de o pe ra tiva  po rtua ria . - Esta  com pensac ión  se ap lica  a los func io na rios  a fec tados  a un rég im en espec ia l 

de  trab a jo  ten iendo  en cuen ta  el tipo  de  opera tiva  y  de acuerdo  a la za fra lidad  de l se rv ic io , con un im porte  que  no 

supe ra rá  el sue ldo  de  nive l para  48 horas de labor, asegurando  el cum p lim ien to  de l a rtícu lo  1o de  la Ley N° 16.246, de 

8 de abril de  1992.

No obstante , lo d ispues to  p receden tem en te , la P res idenc ia  y en su caso  la G e renc ia  G enera l, pod rán  a u to riza r un 

rég im en  excepc iona l cuando  no se  pueda d isp o n e r de l persona l su fic ien te  para  el cu m p lim ie n to  e fic ien te  de l serv ic io , 

ges tionando  m ed ian te  la R eso luc ión  de D irectorio  co rrespond ien te .

La C om pensac ión  p o r M ultita rea  ap lica rá  a func iona rios  des ign ad os  e xp resam en te  a un rég im en  e spec ia l de  opera tiva , 

en P uertos  del Interior. D icha  co m pensac ión  no supera rá  e l 20%  (ve in te  p o r c ien to ) de l sue ldo  d e  g rado , o to rgá nd o se  

en las co nd ic io ne s  p rev is tas  en el R eg lam en to  de N orm as y  R em un e ra c io ne s  A d ic io na les  de  A N P  ap rob ad o  po r 

R eso luc ión  de D irectorio  N° 109 /4 .203, de  22 de  fe b re ro  de  2024.

o) P o r ta reas  espec ificas . - Es ap licab le  al persona l exp resa m e n te  des ign ad o  para el cu m p lim ie n to  de las m ism as en 

las cond ic io ne s  y m on tos que  se es tab lecen  en el R eg lam en to  de  N orm as y  R em un e ra c io ne s  A d ic io na les  ap robado  

p o r R eso luc ión  de  D irectorio  N° 109 /4 .203, de  22 de  febre ro  de  2024.

p) A s id u id a d . - La perc ibe  e l persona l que  no reg is tre  inas is tenc ias  de  a cue rdo  a la R eso luc ión  de  D irec to rio  N° 

4 81 /3 .557 , de  28 de  se tiem bre  de  2010 y  sus m od ifica tivas, R eso luc ión  de D irectorio  N° 353 /3 .877 , de  14 de  ju n io  de 

2017  y R eso luc ión  de  D irec to rio  N° 451 /4 .225 , de 31 de  ju lio  de 2024. Se tend rá  en cuen ta  lo e s tab lec ido  en la Ley N° 

19.051, de 4 de  e ne ro  de  201 3  en re lación al descuen to  po r inas is tenc ia  d e rivado  de  h ace r uso del de rech o  de  hue lga. 

El m on to  m ensua l a  p e rc ib ir p o r ca da  func iona rio  no supe ra rá  los $ 11.657,92, va lo r de  ene ro  de  2025. E sta  partida  se 

a jus ta rá  de a cue rdo  a los inc rem en tos  sa la ria les  que  fije  el P ode r E jecutivo.

q) C asa  h a b ita c ió n . - Se podrá  co n ce d e r el uso  de casa  hab itac ión  o re in teg ro  de  g as tos  equ iva len te , a aque llos  

func iona rios  a q u ien es  el d ese m p eñ o  de sus ca rgos  les ex ija  cu m p lir sus fu nc io ne s  en fo rm a  pe rm anen te  en un lugar 

d is tin to  al de  su res idenc ia  hab itua l. Para el caso  de pago de  com pensac ión , la m ism a  se  a jus ta rá  d u ran te  la v igenc ia  

de l con tra to  de  a rrendam ien to  con  a rreg lo  a lo prev is to  en el m ism o  y  a lo que  p recep túan  las norm as que  regu lan  la 

m ateria . Esta  partida  está  reg lam en tada  en R eso luc ión  de  D irectorio  N° 816 /4 .113 , de 15 de  d ic ie m b re  de  2021.

r) P restac ión  por G u a rd e ría . - Facú ltase  a la A dm in is trac ión  N aciona l de  P uertos a re in teg ra r a sus fu nc io na rios  los 

g as to s  que  d em an de n  la a tenc ión  de  m enores a ca rgo  de hasta  se is  años de edad en a lgún  cen tro  de edu cac ión  en 

la p rim era  in fanc ia  p rivado  d eb idam en te  au tonzado . Esta partida  está  reg lam en tada  en R eso luc ión  de D irec to rio  N° 

14/4 .117, de  2 de feb re ro  de  2022.

A q ue llo s  func iona rlos  del P uerto  de  M on tev ideo  que  opten  por el se rv ic io  de  g ua rde ría  y  educac ión  in ic ia l para  h ijos 

y lo m enores  a ca rgo  con  tenenc ia  reconoc ida  jud ic ia lm en te , b rindado  p o r la A N P  m ed ian te  se rv ic io  te rce rizado , pod rán  

hace rlo  según  lo es tipu la do  en el con tra to  respectivo .

s) O tros bene fic ios  a l persona l. - Los m ism os están  reg lam en tados  en R eso luc ión  de D irec to rio  N° 776 /4 .196 , de  7 de 

d ic ie m b re  de  2023



ARTÍCULO 9°.- Sistema de Remuneración Variable (SRV).

El S R V  está  de fin ido  por el A cuerdo  firm ado  entre  el M in isterio  de  E conom ía  y  F inanzas, la O fic ina  de P laneam ien to  y 

P resupuesto  y  la M esa S indica l C oord inadora  de Entes el 28 de jun io  de 2013, el A cta  de C onfirm ación  del A cuerdo  

firm a da  el 28 de  nov iem bre  de  2013 y  el A cta  firm ada  el 7 de m arzo  de 2014 en sede del M in is terio  de T raba jo  y 

S eguridad  Socia l entre  la A dm in is trac ión  N aciona l de Puertos, O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto  y  el S indicato  

Ú nico  P ortuario  y  R am as A fines po r la que  se rea firm a la inclusión de los traba jado res za fra les  y  con tra tados a té rm ino  

com o  benefic ia rios  del SR V; así com o por las R eso luc iones de D irectorio  que  aprueban los docum en tos  e labo rados 

anua lm en te  p o r la C om is ión  S is tem a de Retribución V ariab le  con ten iendo  el con jun to  de M etas e Ind icadores para 

ca da  e je rc ic io  del SRV.

a) Del m onto  y  las partidas sobre  las cua les se ca lcu la  el m ism o.

El m onto  que  podrá  se r d is tribu ido  po r el SRV, deberá  se r In ferior a un m áxim o del 12%  (doce po r c ien to ) de las partidas 

sa la ria les  suscep tib les  de a justes sa la ria les  genera les  -  exc lu ido  el propio  S R V  -  (partidas de índo le  sa laria l inclu idas 

en el G rupo  0 “S erv ic ios  P ersona les”), exc luyendo  aquellas que  se a justan por coe fic ien tes específicos (a vía de 

e jem p lo  los B enefic ios Fam ilia res, P rim a por A n tigüedad, Q uebranto  de Caja, P rem io a los C obradores, C om pensación  

p o r V iv ienda , V iá tico  por A lim en tac ión , C onsum o de B ienes que  produce  o presta  la Em presa, etc.), Horas Extras, 

A g u in a ldo  y  C argas Legales sobre  Serv ic ios Personales.

b) Á m b ito  de aplicac ión

Tendrán  de recho  a perc ib ir S R V  todos los traba jado res de la E m presa  cuyas rem unerac iones serán  abonadas con 

ca rgo  al G rupo  0, a excepc ión  de los ca rgos políticos o de particu la r confianza , y  pasantes, beca rios  y  za fra les  cuya 

pe rm anenc ia  en la em presa  sea m enor a 6 (seis) m eses en el año  en que  se liqu ida el SRV.

c) C rite rio  G enera l de C onstrucc ión  del SR V

El S R V  será  abonado  en función  de  la pun tuación  ob ten ida  po r cada  trab a ja do r en los tres  b loques de Indicadores: 

D esem peño  Instituciona l, D esem peño  Sectoria l y  D esem peño Individual. La ponderación  de cada b loque para el 2025, 

a liqu idarse  en 2026, se rá  del 30% , 50%  y 20%  respectivam ente, la que  podrá se r m od ificada  por fu tu ros acuerdos 

en tre  el M in is terio  de E conom ía  y  F inanzas, la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto  y la M esa S indica l C oord inadora  

de  Entes. Para ca da  b loque de ind icadores se defin irá  un pun ta je  m ín im o p o r deba jo  del cual no se abonará  SRV.

• Ind icadores de D esem peño  Institucional -  A l m enos uno de los ind icadores que  se inc lu irá  en el cá lcu lo  del 

S R V  estará  re lac ionado con los resu ltados de la E m presa y  su m eta  deberá  se r cohe ren te  con el P resupuesto  

aprobado. SI ex is tiese  a lguna variab le  externa  de gran Im pacto en el resu ltado sobre  la cual la Institución 

posee  m ín im a  o nula capacidad  de Influencia, se  asum irá  en su cá lcu lo  un va lo r Idéntico al p resupuestado  

para  que  este  no se  vea  a fectado.

• Ind icadores de D esem peño  S ectoria l -  Los ind icadores m edirán el desem peño  en té rm inos de productiv idad  

a nive l de sector, asoc iados con el o rgan ig ram a de la Em presa. Se podrán  es tab lece r c láusu las de 

sa lvaguarda  po r las cua les a pesa r de  que  la E m presa haya ten ido  pérdidas, un se c to r o secto res percib irán
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S R V  dado  el cum p lim ien to  en  fo rm a  excepc iona l de ta reas de  in te rés su p e rio r para  la Institución. D icha 

excepc ión  requerirá  el p rev io  a cue rdo  con la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto .

• Ind icadores de  D esem peño  Ind iv idua l -  E stos ind icadores a len ta rán  co nd uc ta s  de  los tra b a ja do re s  que  

repercutan  pos itivam en te  en la gestión  de la Em presa, v incu lán do se  a la eva luac ión  del func iona rio , 

e s tab lec iéndose  pau tas m ín im as a a lcanzar. De o p ta r e xc lus ivam en te  p o r el P resen tism o  o p o r no p ose e r la 

E m presa  m ecan ism os de eva luac ión  de l d ese m p eñ o  ind iv idua l, es te  Ind icado r se  co ns ide ra rá  ind epend ien te  

de  los Ind icadores Ins tituc iona les y  S ecto ria les  pena lizando  en fo rm a  g loba l el resu ltado  d e rivado  del g rado  

d e  cu m p lim ie n to  de  éstos.

d) C rite rio  de  D istribución  del S R V

• No acum u lac ión  al su e ldo  -  La d is tribuc ión  del S R V  se rá  en m om en tos  d ife ren tes  al pago  del sue ldo .

• M ed ic ión  -  La m ed ic ión  deberá  se r anua l y  só lo  se podrá  rea liza r una  vez que  e l D irec to rio  haya  ap rob ad o  la 

in fo rm ación  necesaria  para  la ve rificac ión  del cum p lim ien to  de los ind icadores y  del to p e  d e  d is tribución .

• P e riod ic idad  -  La frecuenc ia  de d is tribuc ión  se rá  de  una  ve z  al año  sa lvo  que  se acue rd e  a lgo  d ife ren te  en 

los á m b itos  parita rios, en cu a lqu ie r caso, no d eberá  su p e ra r la frecu en c ia  v igen te . A s im ism o , la d is tribuc ión  

de l S R V  se rá  en un m es d is tin to  a aque llos  en que  se abone  el agu ina ldo.

• C rite rio  de  p ropo rc iona lidad  -  El pago  del S R V  será  p roporc iona l al sue ldo  de l n ive l de ca da  tra b a ja d o r 

ca lcu lad o  para  to do s  los casos sobre  el rég im en de 40 (cua ren ta ) horas se m a na le s  d e  lab o r (A nexo  1 - tab la  

2 - co lu m n a  2). P ara  aque llos  casos en que  el v íncu lo  func iona l del tra b a ja d o r no posea  un n ive l asoc iado , el 

pago  se rá  p roporc iona l al m onto  que  surja  del con tra to  respectivo .

e) A p rob ac ión  del S R V  -  En la fa se  de  d iseño  del SR V , la E m presa  y  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto  

aco rda rán  un p lan de  traba jo  con jun to . U na vez aco rdado  el d iseño , el S R V  y  la ve rificac ión  de  las m e tas e ind icadores 

serán  ap rob ad os  por el D irectorio .

f) R evis ión  del S R V  -  Las rev is iones anua les del S R V  - de e x is tir - deberán  e s ta r exp resa m e n te  p rev is tos  y  co n ta r con 

e l in fo rm e  previo  fa vo rab le  de  la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto .

g) A p rob ac ión  del P ago -  V e rificado  el g rado  de cum p lim ien to  de  los ob je tivos y p rev io  al pago  de l SR V , la E m presa 

d eb e rá  co n ta r con el prev io  in fo rm e  favo rab le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupues to  el cua l deberá  se r 

co m u n icad o  al T ribuna l de  C uentas.

ARTÍCULO 10°. -  T oda  co m pensac ión  que  perc iba  un func iona rio  por el d esem peño  de  d e te rm ina da s  ta reas, se 

pe rde rá  cu an do  se p roduzca  e l tras lado  del m ism o y  la nueva  je fa tu ra  lo co ns ide re  necesario , a excepc ión  de  la 

C om pe nsa c ión  Func iones A s ig na da s  para  la cua l se  ap lica  lo es tab lec ido  en el a rtícu lo  8o literal I.

ARTÍCUL011.- S on  p a rte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ec re to  to d o s  a q u e llo s  a cu e rd o s  s u s c rip to s  al a m p a ro  d e  la Ley 

N °18 .508 , de  26  d e  ju n io  de  2 009 , "L ey  N eg o c ia c ió n  C o le c tiva  de l S e c to r P ú b lic o ” .



ARTÍCUL012.- Los ca rgos  p resupuestados, las func iones con tra tadas y las as ignac iones de func iones  estab lec idas 

en el P resupuesto  O pera tivo  (Anexo  2) que  fo rm a  parte de  este  docum ento , son los e fec tivam ente  necesarios  al 1o de 

enero  de  2026.

El D irectorio  podrá  d isp on e r transfo rm aciones de ca rgos y funciones, aun cuando  a fecten  d is tin tos  esca la fones, 

s iem pre  que  no supongan  increm ento  de gastos y que  se cum plan  las cond ic iones de ingreso  al esca la fón  y dem ás 

d ispos ic iones  v igen tes en la m ateria , previo  d ic tam en favorab le  de la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto  y dando  

cuen ta  al T ribuna l de C uentas de las m ism as. La p ropuesta  deberá  e s ta r acom pañada  de  un aná lis is  de sus costos y 

financ iam ien to , inc luyendo  todas las partidas p resupuésta les  asociadas.

Las trans fo rm ac iones  que  el D irectorio  p roponga en el fu turo , deberán  se r fundam en tadas desde  el pun to  de  v is ta  de 

la e s truc tu ra  o rgan iza tiva , a los e fec tos de adecuar la es tructu ra  de cargos y func iones a las rea les neces idades de la 

Em presa. T oda  transfo rm ación  im p lica rá  la e lim inación  au tom ática  del o de  los cargos que  se transfo rm an , así com o 

de  las co m pensac iones  que  co rrespondan.

C uando  las trans fo rm ac iones  im p liquen  ahorros en los ob je tos  de S ueldos Básicos, el exceden te  podrá  se r reservado 

para  su u tilizac ión  en oportun idad  de s igu ien tes transfo rm aciones den tro  del m ism o e jercic io .

ARTÍCULO 13.- C ada actua lizac ión  de los ingresos y de las as ignac iones p resupuésta les  de los g rupos de gastos e 

invers iones, se  rea liza rá  a justando los im portes de cada objeto, de fo rm a  de o b tene r al fin de  éste  las partidas 

p resupuésta les  a p rec ios  p rom edio  co rrien tes del año. D ichos a justes se realizarán en función  de los aum en tos 

sa la ria les  d ispuestos, la variac ión  estim ada  del índ ice de P recios al C onsum o y el T ipo  de C am bio  p rom ed io  para d icho 

periodo , que  la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto  com un icará  a los E ntes Industria les, C om erc ia les  y F inancieros 

de l Estado.

El D irectorio  en un p lazo no m ayor de 30 días, deberá  e levar la adecuación  a la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto  

a e fec tos de  p roceder a su prev io  in fo rm e  favorab le ; ob ten ido  el m ism o regirán las partidas adecuadas.

T od as  las actua lizac iones de ingresos y  as ignac iones presupuésta les deberán  se r com un icadas al T ribuna l de C uentas 

de  acuerdo  a lo  previsto  po r la R eso luc ión  N° 1891/018, de  6 de jun io  de 2018 del T ribunal de C uentas.

ARTÍCULO 14.- Las s igu ien tes no constituyen  partidas lim itativas: L icencias G eneradas y no G ozadas, 

Indem n izac iones p o r R etiro  (G rupo  0), T ributos N aciona les y  M un ic ipa les (G rupo 2), Vers ión  de R esu ltados (G rupo  5), 

In te reses y G astos de P réstam os conced idos por Instituciones F inancieras (G rupo 6), S en tenc ias  Jud ic ia les  (G rupo 7) 

y A m ortizac iones  de  P réstam os conced idos po r Instituc iones F inancieras (G rupo 8).

T od as  las partidas de ta lladas an te rio rm en te  y de fin idas com o no lim itativas, no podrán  se r u tilizadas com o reforzantes. 

El O rgan ism o  podrá  a decua r su m onto  de acuerdo  a sus necesidades dando  conoc im ien to  al T ribuna l de C uentas y a 

la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto.

Las a m p liac iones  de  créd itos  de partidas no lim ita tivas regirán hasta  el 31 de d ic iem bre  de cada  e jercic io .

ARTÍCULO 15.- Las partidas asociadas a cua lqu ie r g rupo  del P rogram a 8 "P uertos D eportivos” no tend rán  ca rácte r 

lim ita tivo  para  e l e je rc ic io  2026, por lo que  el D irectorio  del O rgan ism o podrá adecuar sus m on tos m ed iante
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trasp os ic ion es  e n tre  los d is tin tos  g rupos  y  ob je tos , co m un icando  a la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto . En caso  

con tra rio , podrá  recu rrir a la adecuac ión  de las partidas p resupués ta les  de  acuerdo  a las e ro ga c io ne s  e fec tivam en te  

rea lizadas, p rev io  in fo rm e  favorab le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto . En a m bos ca sos  se co m u n ica rá  al 

T ribuna l de C uentas.

ARTÍCULO 16.- T oda  pe rsona  des ign ad a  po r el P oder E jecutivo  a cu m p lir fu nc io ne s  de  C ap itán  de  P uerto  de 

M on tev ideo  perc ib irá  una  re tribución  m ensua l de  acuerdo  a lo d isp ue s to  en el a rtícu lo  15 de  la Ley N° 16.246, de  8 de 

abril de  1992 en la redacc ión  dada  p o r el a rtícu lo  338  de  la  Ley N° 19.670, de  15 de  o c tub re  de  2018. Los res tan tes 

C ap itanes  de  Puerto  perc ib irán  una  re tribución  m ensua l de acuerdo  a lo es tab lec ido  en e l a rtícu lo  284  de  la Ley  N° 

20.212 , de  6 d e  nov iem bre  de  2023.

E stas re tribuc iones se  a jus ta rán  de  acuerdo  a los inc rem en tos  sa la ria les  que  fije  el P ode r E jecutivo .

ARTÍCULO 17.- Los rep resen tan tes  de la A dm in is trac ión  N aciona l de  P uertos  en el D irec to rio  de  T e rm ina l C uenca  del 

P la ta  S .A , d es ign ad os  po r el D irectorio  de  la A d m in is trac ión  N aciona l de  Puertos, según  el a rtícu lo  20 de  la Ley N° 

17.243, de  29 de ju n io  de  2000, perc ib irán  d u ran te  el e je rc ic io  de esas func iones, una  re tribuc ión  m áx im a  m ensua l por 

to do  co nce p to  equ iva len te  a la d ife ren c ia  ex is ten te  en tre  la rem unerac ión  q ue  perc iban  los D irec to res (V oca l) de  la 

A d m in is tra c ión  N ac iona l de  P uertos  y  cu a lqu ie r o tra  rem unerac ión  que  perc iba  con  ca rgo  a fo ndos  del Estado.

ARTÍCULO 18.- En to d a  ocas ión  en que  se  p roduzca  el fa llec im ien to  de  un fu nc io na rio  de  la A d m in is tra c ión  N aciona l 

de  P uertos se a bona rá  una  co m p en sac ión  po r fa llec im ien to . El pago  se e fec tua rá  a sus herederos, y  se rá  equ iva len te  

a d ie z  ve ces  la B ase  de  las P restac iones y  C on tribuc iones.

ARTÍCULO 19.- La con tra tac ión  de  persona l de  con fianza  en ta re as  de  secre taría , aseso ría , etc., se reg irá  p o r lo 

d isp ue s to  en el a rtícu lo  23 de  la Ley N° 17.556, de  18 de se tiem bre  de  2002 en redacc ión  d ada  p o r el a rtícu lo  512  de 

la Ley N° 20.075 , de  20 de  octub re  de  2022, no pud iéndose  e je cu ta r una  partida  su p e rio r al 85%  del to pe  legal por 

D irector.

El con tra to  que  se ce leb re  cesa rá  p o r venc im ien to  de l p lazo  estab lec ido , po r el ce se  de  las fu nc io ne s  de l D irec to r 

con tra tan te , o p o r d ispos ic ión  del D irectorio , según  el hecho  que  su ced a  p rim ero, no g en e ran do  de rech o  a 

indem n izac ión  a lguna. A s im ism o , las com p en sac ion e s  o to rgadas  queda rán  sin  e fec to  p o r el cese  de  las fu nc io ne s  del 

D ire c to r con tra tan te , o  p o r d ispos ic ión  del D irectorio , según  el hecho  que  suceda  p rim ero, no generan do  d e re ch o  a 

indem n izac ión  a lguna. Los honora rios  inc luyendo  el IVA, los sa la rios  y  las co m p en sac ion e s  d isp ue s to s  en el m arco  del 

a rtícu lo  23 de  la Ley N° 17.556  se  Im putarán  al O b je to  del G asto  042 .088  C om pensac ión  A d scrip to s  al D irec to rio  A lt. 

23 Ley N °1 7.556.

ARTÍCULO 20.- Se e lim inará  un 25%  de  las vacan tes  gen e rad as  e n tre  el 1o de  e ne ro  de 2026  y  e l 31 de  d ic ie m b re  de 

2026, s in  perju ic io  de  lo d isp ue s to  en el a rtícu lo  49 de  la Ley N° 18.651, de  19 de  fe b re ro  de 2010, en la redacc ión  

dad a  p o r e l a rtícu lo  8o de  la Ley N° 20.075 , de  20 de  octub re  de  2022, y  el a rtícu lo  50 de  la Ley N° 18.651, de  19 de 

fe b re ro  de  2010  (Ley de  p ro tecc ión  Integral de las pe rsonas con d iscapac idad), a rtícu lo  4 o de  la Ley N° 19.122, de  21 

de  agosto  de 2013, en la redacc ión  dad a  p o r el a rtícu lo  525  de  la Ley N° 20 .075 , d e  20 de  o c tub re  d e  2022 

(a fro descend ien tes) y  a rtícu lo  12 de la  Ley N° 19.684, de 26 de  octub re  de  2018 (pe rsonas trans).



Ú n icam en te  en casos donde  los llam ados in ternos se encuentren  In iciados al 31 de d ic iem bre  de l 2026, y de 

en tenderse  necesario , se  podrán m an tener las vacan tes de ascenso  en la m ed ida  que  se e lim inen  las vacan tes 

co rrespond ien tes  al ú ltim o grado, d ism inuyendo  en consecuenc ia  las partidas p resupuésta les  de C argos 

P resupuestados, o en su caso, las co rrespond ien tes a C ontra tados de Función Pública.

La A dm in is trac ión  N aciona l de Puertos deberá  rem itir a la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto  la e lim inac ión  anual 

de  ca rgos o func iones  ap robada  po r R eso lución de D irectorio  jun to  con el Padrón de C argos actua lizado  y el nuevo 

im porte  anua l del G rupo  0 “S erv ic ios P ersona les” . En todos los casos la e lim inación  de ca rgos  y  func iones d ispuesta  

d eberá  inc lu ir la d ism inuc ión  de los créd itos  p resupuésta les asoc iados a los ca rgos o func iones, así com o todas 

aque llas  co m pensac iones  v incu ladas a los m ism os.

De a lca nza r un nivel de cum p lim ien to  supe rio r al 85%  de los C om prom isos de G estión, y prev io  in form e favorab le  de 

la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto , se podrán m an tener todas las vacan tes generadas en el período. Al solo 

e fecto  de  esta  eva luac ión  se acep tarán  cum p lim ien tos parcia les para ind icadores que  a lcancen al m enos un 75%  del 

va lo r acordado.

ARTÍCULO 21,- Los func iona rios  de la em presa  que  pasen a p resta r func iones en o tros o rgan ism os, ya sea  en 

com is ión  o con  rese rva  de cargo, deberán  d ec la ra r anua lm ente  las partidas extraord inarias  o benefic ios que  pud ieran 

perc ib ir en d ichos  o rgan ism os.

ARTÍCULO 22.- El D irectorio  podrá trans fo rm ar en con tra to  de función  pública, los con tra tos  a té rm ino  que  hub iesen 

cum p lido  dos años a partir de la con tra tac ión  inicial, s iem pre  que  la eva luación  funciona l así lo justifique . D icha 

eva luac ión  func iona l a los e fec tos de e fectiv iza r la transfo rm ación  m encionada, im p lica  com o m ín im o  la inex is tenc ia  de 

sanc iones g raves o la con tab ilizac ión  de no m ás de una sanción leve.

D icha facu ltad  de  transfo rm ación , inclu irá  a los "contra tos po r cam paña  de d ragado", que  hayan s ido  renovados en 

m ás de una  oportun idad  por la idone idad y experienc ia  del traba jador, s iem pre  que  ex is tan  func iones vacan tes y que 

la A dm in is trac ión  N aciona l de Puertos por razones de necesidad expresam ente  justificadas, cons ide re  que  debe  con ta r 

con  el traba jador. En n ingún caso  d ichas tras fo rm aciones lesionarán de rechos func iona les del personal p resupuestado  

o contra tado.

A  estos e fectos se  perm itirán  las traspos ic iones entre  los ob je tos del gasto  co rrespondientes.

D icha  facu ltad  se podrá e je rce r p revio  in form e favorab le  de la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto , dando  cuen ta  

al T ribuna l de  C uentas.

ARTÍCULO 23.- Las partidas destinadas a contra tos de Becarios, Pasantes, C ontra tos a Térm ino  y A rrendam ien tos 

de  S erv ic ios  de personas fís icas, no podrán su pe ra r el m enor m onto entre  el p resupuestado  y e jecu tado  en el año 

2024 a igual nivel de precios.

ARTÍCULO 24.- Los titu lares de cargos políticos o de particu lar confianza  que  no hub ieren con figurado  causa l 

ju b lla to ria  an tic ipada  al m om ento  de  su desv incu lac ión  del organ ism o, tendrán  de recho  a p e rc ib ir duran te  un periodo 

equ iva len te  al trip le  del que  ocuparon  el ca rgo  y  hasta  un m áxim o de un año, com pu tado  desde  la fecha  de cese, un 

subs id io  equ iva len te  al 85%  del to ta l de haberes del ca rgo  en activ idad, con fo rm e  lo d ispuesto  en el artícu lo  35 del 

A cto  Instituc iona l N° 9, de 23 de  octub re  de  1979, la Ley N° 15.900, de 21 de  octub re  de 1987, sus m odifica tivas, 

reg lam en tarias  y com p lem en ta rias  y  a lo d ispuesto  por los a rtícu los 6 5 ,6 6  y  67 de  la Ley N ° 18.719, de 27 de d ic iem bre
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de  2010 . El su bs id io  a D irectores y ca rgos de  p a rticu la r con fianza , el agu ina ldo, apo rtes  y  toda  o tra  inc idenc ia  

co rre sp o n d ie n te  se  im putarán  al ob je to  575.

ARTÍCULO 25.- La A dm in is trac ión  N aciona l de P uertos  podrá  e le va r sem e stra lm e n te  a partir de l 1o de  ene ro  de  2026 

al P o d e r E jecutivo , una  actua lizac ión  de sus ta rifas  v ige n tes  que  resu lte  de la ap licac ión  de  las s igu ien tes  param étricas:

A) Tarifas en dólares estadounidenses:
GRUPO 1
(T C o  /  TC i) * (25%  * IPCi /  IP C o + 70%  * IM Spi /  IM S po  + 5%  * G A S  O lL i /  G A S  O lLo)

GRUPO 2
(T C o  /  TC i) * (25%  * IPCi /  IP C o + 75%  * IM Spi /  IM Spo)

GRUPO 3
(T C o  /  TC i) * (30 %  * IPC i /  IPCo + 70%  * IM Spi /  IM S po)

GRUPO 4
(T C o  /  TC i) * (50 %  * IPC i /  IP C o + 50%  * IM Spi /  IM Spo)

GRUPO 5
(T C o  /  TCI) * (80%  * IP C i /  IP C o + 20%  * IM Spi /  IM S po)

índice

TC o T C  p rom ed io  e n e ro - ju n io  2025.

IPCo IPC p rom ed io  enero  -  ju n io  2025.

IM S po IM S del S ecto r Púb lico  p rom ed io  ene ro  -  ju n io  2025.

G A S  O lLo G A S  O IL M arino -  NAVE RO U  p rom ed io  ene ro  - ju n io  2025.

TC i: T ipo  de cam b io  d ó la r U S A  - co tizac ión  ¡n te rbancario  d ó la r b ille te  ve n d e d o r p rom ed io  m ensua l -  co rresp on d ie n te  

al p ro m e d io  de l ú ltim o  sem estre  a n te r io ra  la  p ropues ta  de  a juste .

IP C i: índ ice  P rec ios  al C onsum o del m es a n te rio r a  la p ropues ta  de  a juste .

IM S p i: índ ice  M ed io  de  S a la rios  P úb licos del m es a n te rio r a la p ropues ta  de  ajuste.

G A S  O lL i: P rec io  del G as Oil M arino  N AV E RO U p ro m e d io  del m es a n te rio r a la p ropuesta  de a juste .

Grupo 1
U so de  M uelle.

U so de  Puerto.

Z ona  de  Fondeo.

P asa je ros trá fico  fluv ia l y vehícu los. 

P asa je ros cruceros.
Serv ic io  de in form ación  de  buques.______



Grupo 2
M ercadería.
Em barque  y desem barque  de contenedores.

_______________________ Grupo 3
G rúas e léctricas.

G rúas flo tantes.

Equipos graneles.

O tros equipos.
Retiro  aguas sentina.
Retiro  residuos.

Retiro  aguas grises y negras.
A lm acena je  y áreas abiertas.
Z ona  contigua  a m uelle.
Piso em barcaciones m enores.
Recolección de h idrocarburos y res iduos bahía.
Tarifas no inclu idas en los grupos._____________

_______________________ Grupo 4
Sum inistro  de agua.________________________

_______________________ Grupo 5
S um inistro  de  e lectric idad d irecta  y con generador.

B) Tarifas en pesos uruguayos:
P ara  el ca so  de  las ta rifas  en pesos u ruguayos, excep to  el ca rgo  po r sum in is tro  de energ ía  operadores, se  co ns ide ra rá  

la va riac ión  del índice de Precios al C onsum o: IPC i/IPC o.

IPCo: índ ice de P recios al C onsum o co rrespond ien te  al p rom ed io  enero  -  jun io  2025.

Esta  no rm a  reg irá  duran te  la v igencia  del P resupuesto  2026 y  se rá  rev isada  para el P resupuesto  2027.

ARTÍCULO 26.- De acuerdo  con lo d ispuesto  en el inciso  2° num era l 3o del a rtícu lo  24 de la Ley N° 18.996, de  7 de 

nov iem bre  de 2012, n ingún p royecto  de invers ión se e jecu ta rá  sin haber obten ido  en fo rm a previa  el d ic tam en  técn ico  

favo rab le  de  la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupuesto  de  acuerdo  a las G uías y  Pautas M etodo lóg icas e labo rados  

po r el S is tem a Naciona l de Inversión Pública. El T ribuna l de C uentas con tro la rá  por sí o po r in te rm ed io  de  sus 

con ta do re s  aud ito res o de legados, en oportun idad  de rea liza r la in tervención  preventiva  de cua lqu ie r gasto  a soc iad o  a 

p royectos de invers ión  SN IP  la va lidez del D ictam en T écn ico  Favorab le  em itido  por el SN IP , de acuerdo  a lo d ispues to  

en la O rde na nza  N° 88 del Tribunal de C uentas.

ARTÍCULO 27.- La partida m áxim a que  se podrá e je cu ta r por concepto  de invers iones será  la equ iva len te  en té rm inos  

p resupués ta les  a la que  se acuerde en el P rogram a F inanc ie ro  co rrespond ien te  al e jerc ic io  2026. D icho P rogram a será  

p rev iam en te  ap robado  por la O fic ina de P laneam ien to  y  P resupuesto .

ARTÍCULO 28.- La e jecución  del P royecto  58 ‘‘M ue lle  M ac ie i” po r un m onto  de $ 64 .305 .000  (pesos u ruguayos sesen ta  

y  cu a tro  m illones tresc ien tos c inco  mil) es ta rá  co nd ic ionada  a la fo rm a lizac ión  de la fuen te  de financ iam ien to , y  d eberá  

co n ta r con  el p revio  in form e favorab le  de la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto, según lo d ispuesto  en a rtícu lo  331
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de  la Ley N° 18.172, de 31 de  agosto  de 2007.

ARTÍCULO 29.- En cum p lim ien to  del C onven io  de  C ooperac ión  en tre  la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto , la 

A d m in is trac ión  N aciona l de P uertos  y  el Institu to  N aciona l de  las M ujeres, de  fe cha  21 de  nov iem bre  de 2006, este  

D irectorio  ratifica  su co m prom iso  de co n te m p la r en su P resupuesto  la  c reac ión  y/o  fo rta lec im ien to  de  m ecan ism os de 

p rom oc ión  de  igua ldad  de o po rtun idades  y  d e rechos  en tre  hom bres y  m ujeres.

ARTÍCULO 3 0 - S egún  lo d ispues to  en el C onven io  firm ado  en el C onse jo  de R am a en tre  el P o de r E jecu tivo  y  la M esa 

S ind ica l C oo rd inado ra  de E ntes del 23 de d ic iem bre  de  2015 c láusu la  Terce ra : “ P roceso  de  A d ecu ac ió n  de  N ive les 

R e tribu tivos” , la A d m in is tra c ión  N ac iona l de  Puertos podrá  reas igna r las e con om ías  que  se generen  p o r e l re tiro  de  los 

func io na rios  que  a c tua lm en te  perc iben  la co m pensac ión  a la pe rsona  de rivadas  del e xceso  del 6%  (se is  p o r c ien to ) 

a po rtado  al S is tem a de  R etribuc ión  V a riab le  (SR V).

La im p lem en tac ión  de  d ich a  reas ignac ión  q ueda rá  su je ta  al A cu e rd o  que  se ce leb re  en el m arco  de  la Ley N° 18.508, 

de  26 de ju n io  de  2009, e l que  d eberá  c o n ta r con  in form e p revio  favorab le  de  la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupues to  

y  co m u n ica rse  al T ribuna l de C uentas.

ARTÍCULO 31.- La A d m in is tra c ión  N aciona l de P uertos  en el m arco  de los lineam ien tos  e s tra tég icos  re lac ionados  con  

la e fic ienc ia  y  e ficac ia  en la  gestión, se  co m p ro m e te  al cum p lim ien to  de  los C om pro m isos  de  G estión  q ue  figu ran  en el 

A n e xo  9, los q ue  fo rm an  parte  in teg ran te  del p resen te  D ecreto.

ARTÍCULO 32.- El p resen te  D ecre to  e n tra rá  en v igenc ia  a partir del 1o de e ne ro  de  2026.

ARTICULO 33,- D ese  c u e n ta  a la A s a m b le a  G ene ra l.

GABRIEL ODDONE



ANEXO 1

TABLA DE SUELDOS

A  p rec ios  E nero  2025

DIRECTORIO Y CAPITÁN DE PUERTO DE MONTEVIDEO

Nivel Cargo Remuneración

21 P res iden te 1 78 .261 ,00

20 V ice p re s id en te 1 55 .009 ,00

19 Voca l 155 .009 ,00

18 C apitán  P uerto  M on tev ideo 155 .009 ,00

NIVELES 1 AL 17

S ue ldo  de l n ivel:

Es la re trib uc ión  as ign a da  a los ca rgos  o  fun c io ne s  para  cada  n ive l. El sue ldo  del n ive l su rge  de  la tab la  que  se  d e ta lla  a 
con tin ua c ió n , e xp re sa d a  en  té rm in os  de  ho ras  se m a na le s  de  labor.

Sueldo del nivel según Régimen Horario

N iv e l 40  h o ra s 48  h o ra s 40 h s  y  a la  o rd e n 48 h s  y  a la  o rd e n

1 2 8 .403 ,40 34 .084 ,07 - -

2 35 .8 46 ,72 43 .0 16 ,07 - -

3 4 3 .0 87 ,68 51.705,21 - -

4 4 8 .7 24 ,10 58 .468 ,92 - -

5 57 .600 ,72 69 .120 ,86 - -

6 66 .375 ,03 79 .650 ,04 - -

7 82 .304 ,69 98 .765 ,62 123 .457 ,03 148 .148 ,44

8 98 .047 ,53 117 .657 ,04 147 .071 ,30 176 .485 ,56

9 133 .147 ,54 159 .777 ,05 199.721,31 2 39 .665 ,57

10 142 .540 ,84 - 228 .065 ,35 -

11 147 .238 ,44 - 235.581 ,51 -

12 170 .723 ,20 - 273 .157 ,13 -

13 175 .420 ,14 - 280 .672 ,22 -

14 184.816,01 - 295.705 ,61 -

15 189 .510 ,99 - 303 .21 7 ,5 9 -

16 2 20 .041 ,18 - 352 .06 5 ,8 8 -

17 2 36 .480 ,50 - 378 .36 8 ,8 0 -



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

ANEXO 2

ESTRUCTURA DE CARGOS

ESCALAFÓN

CONDUCCIÓN

PROFESIONAL Y TECNICO

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA

NIVEL DENOMINACIÓN CANTIDAD VACANTES CESAN AL PRESUP.
VACAR 2026

21 P R E S ID E N T E 1 0 0 1

20 V IC E P R E S ID E N T E 1 0 0 1

19 D IR E C T O R  V O C A L 1 0 0 1

18 C A P IT A N  D E L  P U E R T O  D E  M O N T E V ID E O 1 0 0 1

Total de cargos del Escalafón 4 0 0 4

9 P R O F E S IO N A L  III A 48 11 0 59

7 P R O F E S IO N A L  II A 18 0 0 18

7 P R O F E S IO N A L  III B 5 0 0 5

6 P R O F E S IO N A L  I A 20 0 -2 18

6 P R O F E S IO N A L  II B 5 0 0 5

6 E S P E C IA L IZ A D O  III 3 1 0 4

5 P R O F E S IO N A L  I B 4 0 -4 0

5 E S P E C IA L IZ A D O  II 3 0 -3 0

4 E S P E C IA L IZ A D O  I 3 0 -3 0

Total de cargos del Escalafón 109 12 -12 109

8 ID O N E O /A N A L IS T A  A D M IN IS T R A T IV O 9 3 0 12

6 A D J U N T O  A  JE F E  DE U N ID A D 43 14 0 57

6 A D M IN IS T R A T IV O  VI 8 0 0 8

5 A D M IN IS T R A T IV O  V 55 8 0 63

4 A D M IN IS T R A T IV O  IV 41 30 -3 68

3 A D M IN IS T R A T IV O  III 10 1 -10 1

2 A D M IN IS T R A T IV O  II 1 0 0 1

1 A D M IN IS T R A T IV O  I 52 0 -43 9

Total de cargos del Escalafón 219 56 -56 219

8 O P E R A D O R  E S P E C IA L IZ A D O 11 3 0 14

6 A D J U N T O  A  J E F E  DE U N ID A D 8 8 0 16

6 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  V 3 0 0 3

5 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  IV 65 12 0 77

4 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  III 71 5 -1 75

3 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  II 5 1 -1 5

2 O P E R A D O R  P O R T U A R IO  I 1 0 0 1



OFICIO

OPERATIVA MARITIMA

1 A U X IL IA R

Total de cargos del Escalafón

8 C O O R D IN A D O R  DE O B R A

6 C A P A T A Z

5 O F IC IA L  E S P E C IA L IZ A D O

4 O F IC IA L

3 M E D IO  O F IC IA L

2 P EÓ N

1 A U X IL IA R

Total de cargos del Escalafón

8 E S P E C IA L IZ A D O  M A R IT IM O

8 IN S P E C T O R  DE M A Q U IN A S

8 C A P IT Á N  DE A R M A M E N T O

8 C A P IT A N  DE E M B A R C A C IO N

7 P A T R O N  A

7 JE F E  DE M A Q U IN A S

7 C O N T R O L  T E C N IC O  III

6 P A T R O N  B

6 1ER  M A Q U IN IS T A

6 C O N T R O L  T E C N IC O  II

5 C O N T R O L  T E C N IC O  I

5 D R A G A D O R

5 G R U E R O

5 E LE C T R O T E C N IC O

5 2D O  M A Q U IN IS T A

4 C O N T R A M A E S T R E

4 3E R  M A Q U IN IS T A

4 M A R IN E R O  DE C U B IE R T A

4 M A R IN E R O  DE M Á Q U IN A S

3 T IM O N E L

3 4T O  M A Q U IN IS T A

3 P A Ñ O LE R O

3 M E C A N IC O

3 C O C IN E R O

3 A Y U D A N T E  DE E LE C T R IC IS T A

2 A Y U D A N T E  DE M O T O R IS T A

2 M A R IN E R O

2 A Y U D A N T E  DE C O C IN A

1 G R U M E T E

Total de cargos del Escalafón 

Total de cargos

TOTAL FUNCIONES PRESUPUESTADAS

45 0 -27 18

209 29 -29 209

4 0 0 4

12 2 0 14

23 11 0 34

19 1 -3 17

0 0 0 0

0 0 0 0

21 0 -11 10

79 14 -14 79

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

0 0 0 0

6 0 0 6

2 0 0 2

0 0 0 0

12 2 0 14

3 0 0 3

5 0 0 5

0 0 0 0

11 1 0 12

2 0 0 2

4 0 0 4

3 1 0 4

5 0 0 5

9 0 0 9

0 0 0 0

0 0 0 0

6 2 0 8

1 0 0 1

3 1 0 4

2 0 0 2

3 0 0 3

1 0 0 1

9 0 0 9

47 2 0 49

1 0 0 1

19 0 -9 10

157 9 -9 157

777 120 -120 777

777



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

E S T R U C T U R A  DE F U N C IO N E S  C O N T R A T A D A S

E S C A L A F Ó N N IV E L D E N O M IN A C IÓ N

P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O 6 P R O F E S IO N A L  I A

5 P R O F E S IO N A L  I B

4 E S P E C IA L IZ A D O  I 

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

A D M IN IS T R A T IV O 1 A D M IN IS T R A T IV O  I 

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

O P E R A T IV A  P O R T U A R IA 1 A U X IL IA R

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

O F IC IO 1 A U X IL IA R

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

O P E R A T IV A  M A R IT IM A 1 G R U M E T E

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

C A N T ID A D

12
0

1

19

48

0

25

13

19

48

0

25

T O T A L  F U N C IO N E S  C O N T R A T A D A S  

T O T A L  F U N C IO N A R IO S

105

882

IN G R E S O S  DE F U N C IO N E S  C O N T R A T A D A S  P R E V IS T A S  P A R A  E L  A Ñ O  2 026

E S C A L A F Ó N

P R O F E S IO N A L  Y  T E C N IC O

N IV E L  D E N O M IN A C IÓ N

6 P R O F E S IO N A L  I A

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

C A N T ID A D

17

17

A D M IN IS T R A T IV O

1 A D M IN IS T R A T IV O  I 

T o ta l fu n c io n e s  E s c a la fó n

27

27



OPERATIVA PORTUARIA
1 A U X IL IA R

Total funciones Escalafón

21
21

OFICIO
A U X IL IA R  16

Total funciones Escalafón 16

TOTAL 81

ESTRUCTURA DE FUNCIONES ASIGNADAS

ESCALAFÓN NIVEL DENOMINACIÓN OCUPADAS A DESIGNAR

CONDUCCIÓN 17 G eren te  G enera l 1 0

16 Sub G eren te  G enera l 1 0

15 G eren te  de  Á rea 8 0

14 S ub  G eren te  de  Á rea 8 0

13 Je fe  de  D epa rtam en to 10 2

12 Sub Je fe  de  D epa rtam en to 10 2

11 Je fe  de  D iv is ión 21 0

10 Sub Je fe  de D iv is ión 19 2

ADMINISTRATIVO 8 S up e rv iso r de  Unidad 41 4

7 Je fe  de U n idad 38 7

OPERATIVA PORTUARIA 8 S up e rv iso r de  U n idad 20 5

7 Je fe  de  U nidad 18 7

6 G ruero  - C o nd u c to r M u ltip ropós ito  
C o o rd ina do r de  Z ona  - B a lanzas y P un tos  de

1 19

6 C ontro l 4 2

OFICIO 8 S up e rv iso r de  U n idad 7 0

7 C apa taz  G enera l 7 0

OPERATIVA MARÍTIMA 8 S up e rv iso r de U n idad 0 0

7 C apa taz  G enera l 0 0

PROFESIONAL Y TECNICO 8 R esponsab le  T écn ico  P PR L 0 1

P P R L= P lan  de  P revenc ión  de  R iesgos  L abora les



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

A N E X O  3
P A D R O N  DE C A R G O S

PADRÓN PRESUPUESTO 2024 AL 31/05/2023

NIVEL CARGO
PRESUPUESTADOS Contrat.

Cargos Funcionarios Puestos Función. Saldo de 
Vacantes

9 PROFESIONAL III A 56 56 0 0 0
7 PROFESIONAL IIA 18 18 0 0 0
7 PROFESIONAL III B 5 5 0 0 0
6 PROFESIONAL IA 16 16 21 7 14
6 PROFESIONAL II B 5 5 0 0 0
6 ESPECIALIZADO III 3 3 0 0 0
5 PROFESIONAL I B 4 4 1 1 0
5 ESPECIALIZADO II 0 0 0 0 0
4 ESPECIALIZADO I 3 3 1 1 0

110 110 23 9 14

8 IDONEO/ANALISTA
ADMINISTRATIVO 11 11 0 0 0

6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 50 50 0 0 0
6 ADMINISTRATIVO VI 8 8 0 0 0
5 ADMINISTRATIVO V 59 59 0 0 0
4 ADMINISTRATIVO IV 44 44 0 0 0
3 ADMINISTRATIVO III 11 11 0 0 0
2 ADMINISTRATIVO II 1 1 0 0 0
1 ADMINISTRATIVO I 52 52 30 1 29

236 236 30 1 29

8 OPERADOR ESPECIALIZADO 14 14 0 0 0
6 ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD 9 9 0 0 0
6 OPERADOR PORTUARIO V 2 2 0 0 0
5 OPERADOR PORTUARIO IV 78 78 0 0 0
4 OPERADOR PORTUARIO III 78 78 0 0 0
3 OPERADOR PORTUARIO II 6 6 0 0 0
2 OPERADOR PORTUARIO I 1 1 0 0 0
1 AUXILIAR 43 43 58 3 55

PADRÓN PRESUPUESTO 2025 AL 31/12/2024

PRESUPUESTADOS Contrat.

Cargos Funcionarios Puestos Función. Saldo de 
Vacantes

48 48 0 0 0
18 18 0 0 0
5 5 0 0 0
20 20 29 12 17
5 5 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
3 3 0 0 0
3 3 1 1 0

109 109 30 13 17

10 10 0 0 0
43 43 0 0 0
8 8 0 0 0
55 55 0 0 0
41 41 0 0 0
10 10 0 0 0
1 1 0 0 0
52 52 46 19 27
220 220 46 19 27

11 11 0 0 0
8 8 0 0 0
3 3 0 0 0
65 65 0 0 0
71 71 0 0 0
5 5 0 0 0
1 1 0 0 0
45 45 69 48 21

Vacantes
generadas

2023
Ingresos
2023

Eliminación de Vacantes 2023
Vacantes
generadas

2024
Ingresos
2024

Eliminación de Vacantes 2024 Modificaciones y 
Transformaciones

Presupuestados Contratados Presupuestados Contratados Presupuestados Contratados

1 7 -8

9 4 8

1 1 1 -1
3

2 0 1 0 7 9 0 0 0 7

1 -1
1 6 -7

3 -4
1 1 2 2

1 1

1 19 1 17
3 0 1 0 13 19 3 1 ■12 17

2 1 -3
1 -1

1
3 2 7 -11
2 2 5 3 -2

1 1

1 15 1 33 3 11



PADRÓN PRESUPUESTO 2025 AL 31/1212024

PRESUPUESTADOS Contrat.

Cargos Funcionarios Puestos Función. Saldo de 
Vacantes

209 209 69 48 21

4 4 0 0 0
12 12 0 0 0
23 23 0 0 0
19 19 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
21 21 16 0 16
79 79 16 0 16

1 1 0 0 0
1 1 0 0 0
1 1 0 0 0
0 0 0 0 0
6 6 0 0 0
2 2 0 0 0
0 0 0 0 0
12 12 0 0 0
3 3 0 0 0
5 5 0 0 0
0 0 0 0 0
11 11 0 0 0
2 2 0 0 0
4 4 0 0 0
3 3 0 0 0
5 5 0 0 0
9 9 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
6 6 0 0 0
1 1 0 0 0

PADRÓN PRESUPUESTO 2024 AL 31/05/2023

NIVEL CARGO
PRESUPUESTADOS Contrat.

Cargos Funcionarios Puestos Función. Saldo de 
Vacantes

231 231 58 3 55

8 COORDINADOR DE OBRA 4 4 0 0 0
6 CAPATAZ 15 15 0 0 0
5 OFICIAL ESPECIALIZADO 22 22 0 0 0
4 OFICIAL 19 19 0 0 0
3 MEDIO OFICIAL 0 0 0 0 0
2 PEÓN 0 0 0 0 0
1 AUXILIAR 22 22 2 0 2

82 82 2 0 2

8 ESPECIALIZADO MARITIMO 1 1 0 0 0
8 INSPECTOR DE MAQUINAS 1 1 0 0 0
8 CAPITAN DE ARMAMENTO 1 1 0 0 0
8 CAPITAN DE EMBARCACION 0 0 0 0 0
7 PATRON A 7 7 0 0 0
7 JEFE DE MAQUINAS 2 2 0 0 0
7 CONTROL TECNICO III 0 0 0 0 0
6 PATRON B 13 13 0 0 0
6 1ER. MAQUINISTA 3 3 0 0 0
6 CONTROL TECNICO II 5 5 0 0 0
5 CONTROL TECNICO I 0 0 0 0 0
5 DRAGADOR 11 11 0 0 0
5 GRUERO 2 2 0 0 0
5 ELECTROTECNICO 4 4 0 0 0
5 2DO. MAQUINISTA 4 4 0 0 0
4 CONTRAMAESTRE 6 6 0 0 0
4 3ER. MAQUINISTA 9 9 0 0 0
4 MARINERO DE CUBIERTA 0 0 0 0 0
4 MARINERO DE MÁQUINAS 0 0 0 0 0
3 TIMONEL 6 6 0 0 0
3 4TO. MAQUINISTA 2 2 0 0 0

Vacantes
generadas

2023
Ingresos

2023

Eliminación de Vacantes 2023 Vacantes
generadas

2024
Ingresos

2024

Eliminación de Vacantes 2024 Modificaciones y 
Transformaciones

Presupuestados Contratados Presupuestados Contratados Presupuestados Contratados

8 15 5 0 15 33 4 0 •13 11

1 2 -3
1

1 1 14
1 0 0 0 3 0 1 0 •2 14

1 -1

1 -1

1 -1
1 1

1 1
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

PADRÓN PRESUPUESTO 2024 AL 31/05/2023

NIVEL CARGO
PRESUPUESTADOS Contrat.

Cargos Funcionarios Puestos Función. Saldo de 
Vacantes

3 PAÑOLERO 3 3 0 0 0
3 MECANICO 2 2 0 0 0
3 COCINERO 4 4 0 0 0
3 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 1 0 0 0
2 AYUDANTE DE MOTORISTA 11 11 0 0 0
2 MARINERO 50 50 0 0 0
2 AYUDANTE DE COCINA 1 1 0 0 0
1 GRUMETE 2 2 43 43 0

151 151 43 43 0

TOTALES 810 810 156 56 100

PADRÓN PRESUPUESTO 2025 AL 31/12/2024

PRESUPUESTADOS Contrat.

Cargos Funcionarios Puestos Función. Saldo de 
Vacantes

3 3 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
1 1 0 0 0
9 9 0 0 0
47 47 0 0 0
1 1 0 0 0
19 19 25 25 0
157 157 25 25 0

774 774 186 105 81

Vacantes
generadas

2023
Ingresos
2023

Eliminación de Vacantes 2023 Vacantes
generadas

2024
Ingresos
2024

Eliminación de Vacantes 2024 Modificaciones y 
Transformaciones

Presupuestados Contratados Presupuestados Contratados Presupuestados Contratados

1 1

2 2
2 2 1 1

1 1 17 -17
4 0 3 1 8 0 5 0 14 -17

18 15 10 1 46 61 13 1 -13 32



ANEXO 4:

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO EJERCICIO: 2026

Valores en Pesos Uruguayos Nivel de Precios: Enero - Junio 2025

INVERSIONES POR PROGRAMAS IPC:

U$S:

112,90

42,87

REC. PROPIOS
LÍNEA DE CRÉDITO 

INST. FIN.
TOTAL 2026 Ejer. Sgtes.

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14 0 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ía /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o g is t ic o  P u n ta s  d e  S a y a g o 0 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r ín 0 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e r a .  O b r a s  V a r ia s 0 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 2 5 .7 2 2 .0 0 0 2 5 .7 2 2 .0 0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l re c in to 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0 2 5 9 .5 3 4 .9 8 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic io n a m ie n to  E d il ic io 0 0 1 5 8 .6 1 9 .0 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 3 8 .1 5 4 .3 0 0 3 8 .1 5 4 .3 0 0 5 7 .8 7 4 .5 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0 2 9 4 .0 8 8 .2 0 0

P r o y e c to  1 4 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 1 0 1 .3 0 1 .8 1 0 1 0 1 .3 0 1 .8 1 0 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7 7 3 4 .3 6 3 .1 0 0

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 5 2 .5 1 5 .7 5 0 5 2 .5 1 5 .7 5 0 2 1 4 .3 5 0 .0 0 0

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 1 5 .3 4 7 .4 6 0 1 5 .3 4 7 .4 6 0 1 7 3 .6 2 3 .5 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0 3 8 .5 8 3 .0 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r ía  S N P 2 1 .4 3 5 .0 0 0 2 1 .4 3 5 .0 0 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u lto r ía  l+ D + i -  U D E L A R  C S IC 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0 1 .2 8 6 .1 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ía  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro 4 7 5 .2 0 0 4 7 5 .2 0 0 1 .4 2 5 .6 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .4 0 7 .2 9 2 5 .4 0 7 .2 9 2 1 6 .2 2 1 .8 7 6

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 1 6 .6 0 0 7 .7 1 6 .6 0 0 2 3 .1 4 9 .8 0 0

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P ro p io s  y  V a r a d a s  S N P 5 0 5 .6 4 6 .4 5 5 5 0 5 .6 4 6 .4 5 5 1 .6 9 4 .3 0 4 .5 5 7

P r o y e c to  5 7 D r a g a d o  c o n t r a ta d o  (p r o fu n d iz a c ió n  y  a p e r tu r a ) 4 2 .8 7 0 .0 0 0 4 2 .8 7 0 .0 0 0 9 4 3 .1 4 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 8 M u e l le  M a c le l 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0 1 .2 8 6 .1 0 0 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO 1.413.260.814 64.305.000 1.477.565.814 5.960.969.213

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0 0

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 7 .1 4 8 .0 0 0 1 7 .1 4 8 .0 0 0 3 0 0 .0 9 0 .0 0 0

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0 1 .9 2 9 .1 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA 272.610.330 0 272.610.330 302.019.150



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

fODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO EJERCICIO: 2026 

Valores en Pesos Uruguayos Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

INVERSIONES POR PROGRAMAS IPC: 112,90

U$S: 42,87

REC. PROPIOS
LÍNEA DE CRÉDITO 

INST. FIN.
TOTAL 2026 Ejer. Sgtes.

P r o y e c to  3 3  O b r a s  V a r ia s  N P 6 .8 5 9 .2 0 0 6 .8 5 9 .2 0 0 0

P r o y e c to  3 4  E q u ip o s  V a r io s  N P 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0 1 .2 8 6 .1 0 0

P r o y e c to  3 5  A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA 20.148.900 0 20.148.900 14.147.100

P r o y e c to  3 6  O b r a s  V a r ia s  F B 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0 0

P r o y e c to  3 7  E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0 1 .4 1 4 .7 1 0

P r o y e c to  3 8  T e r r e n o  F B 0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS 13.504.050 0 13.504.050 1.414.710

P r o y e c to  3 9  O b r a s  V a r ia s  P S 0 0 0

P r o y e c to  4 0  E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0 1 .9 2 9 .1 5 0

P r o y e c to  4 1  A t r a q u e  y  ra m p a  n u e v a  P S 0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE 643.050 0 643.050 1.929.150

P r o y e c to  4 3  In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0 0

P r o y e c to  4 4  O b r a s  V a r ia s  P Y 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0 0

P r o y e c to  4 5  E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0 1 .9 2 9 .1 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDÚ 13.504.050 0 13.504.050 1.929.150

P r o y e c to  5 0  O b r a s  V a r ia s  L P 0 0 0

P r o y e c to  51  E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0 1 .9 2 9 .1 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA 643.050 0 643.050 1.929.150

P r o y e c to  5 3  O b r a s  V a r ia s  P D 4 2 .0 1 2 .6 0 0 4 2 . 0 1 2 .6 0 0 5 .1 4 4 .4 0 0

P r o y e c to  5 4  E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .7 8 6 .5 5 0 2 .7 8 6 .5 5 0 8 .3 5 9 .6 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS 44.799.150 0 44.799.150 13.504.050

TOTAL INVERSIONES 1.779.113.394 64.305.000 1.843.418.394 6.297.841.673



ANEXO 5:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Valores en Pesos Uruguayos 

INVERSIONES POR PROGRAMAS

EJERCICIO: 2026 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

IPC: 112,90 

U$S: 42,87

0 1 2 3 TOTAL 2026

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ía /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o g ís t ic o  P u n ta s  d e  S a y a g o 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r ln 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b r a s  V a r ia s 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 2 5 .7 2 2 .0 0 0 2 5 .7 2 2 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l r e c in to 0 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic io n a m ie n to  E d il ic io 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 3 8 .1 5 4 .3 0 0 3 8 .1 5 4 .3 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0

P r o y e c to  1 4 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 1 0 1 .3 0 1 .8 1 0 1 0 1 .3 0 1 .8 1 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 5 2 .5 1 5 .7 5 0 5 2 .5 1 5 .7 5 0

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 1 5 .3 4 7 .4 6 0 1 5 .3 4 7 .4 6 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u l ta r la  S N P 2 1 .4 3 5 .0 0 0 2 1 .4 3 5 .0 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u lto r ia  l+ D + l -  U D E L A R  C S IC 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lta r ía  y  A u d i to r ía  d e  G é n e ro 4 7 5 .2 0 0 4 7 5 .2 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .4 0 7 .2 9 2 5 .4 0 7 .2 9 2

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 1 6 .6 0 0 7 .7 1 6 .6 0 0

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 1 7 5 .3 3 0 .9 6 1 1 8 6 .8 3 8 .0 0 6 6 5 .0 1 9 .5 1 4 7 8 .4 5 7 .9 7 4 5 0 5 .6 4 6 .4 5 5

P r o y e c to  5 7 D r a g a d o  c o n t r a ta d o  (p r o fu n d iz a c ió n  y  a p e r tu ra ) 4 2 .8 7 0 .0 0 0 4 2 .8 7 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 8 M u e l le  M a c ie l 6 4 .3 0 5 .0 0 0 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO 175.330.961 186.838.006 164.787.306 950.609.541 1.477.565.814

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 7 .1 4 8 .0 0 0 1 7 .1 4 8 .0 0 0

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO EJERCICIO: 2026 

Valores en Pesos Uruguayos Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

INVERSIONES POR PROGRAMAS IPC: 112,90

U$S: 42,87

0 1 2 3 TOTAL 2026

SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA 0 0 0 272.610.330 272.610.330

P r o y e c to  3 3  O b r a s  V a r ia s  N P 6 .8 5 9 .2 0 0 6 .8 5 9 .2 0 0

P r o y e c to  3 4  E q u ip o s  V a r io s  N P 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0

P r o y e c to  3 5  A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA 0 0 0 20.148.900 20.148.900

P r o y e c to  3 6  O b r a s  V a r ia s  F B 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  3 7  E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

P r o y e c to  3 8  T e r r e n o  F B 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS 0 0 0 13.504.050 13.504.050

P r o y e c to  3 9  O b r a s  V a r ia s  P S 0 0

P r o y e c to  4 0  E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

P r o y e c to  4 1  A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE 0 0 0 643.050 643.050

P r o y e c to  4 3  In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0

P r o y e c to  4 4  O b r a s  V a r ia s  P Y 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  4 5  E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDÚ 0 0 0 13.504.050 13.504.050

P r o y e c to  5 0  O b r a s  V a r ia s  L P 0 0

P r o y e c to  51  E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA 0 0 0 643.050 643.050

P r o y e c to  5 3  O b r a s  V a r ia s  P D 4 2 . 0 1 2 .6 0 0 4 2 . 0 1 2 .6 0 0

P r o y e c to  5 4  E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .7 8 6 .5 5 0 2 .7 8 6 .5 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS 0 0 0 44.799.150 44.799.150

TOTAL INVERSIONES 175.330.961 186.838.006 164.787.306 1.316.462.121 1.843.418.394



ANEXO 6:

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N Y U$S) 

Valores en Pesos Uruguayos y Dólares 

INVERSIONES POR PROGRAMAS

EJERCICIO: 2026 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

IPC: 112,90 

U$S: 42,87

M. Nacional Dólares U$S en M/N TOTAL 2026

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ía /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o g is t lc o  P u n ta s  d e  S a y a g o 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r in 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b r a s  V a r ia s 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 2 5 .7 2 2 .0 0 0 2 5 .7 2 2 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l re c in to 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic lo n a m le n to  E d il ic io 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 3 8 .1 5 4 .3 0 0 3 8 .1 5 4 .3 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0

P r o y e c to  1 4 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 2 .3 6 3 .0 0 0 1 0 1 .3 0 1 .8 1 0 1 0 1 .3 0 1 .8 1 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  r e a c o n d .  In fra . 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 5 2 .5 1 5 .7 5 0 5 2 .5 1 5 .7 5 0

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 7 .6 7 3 .7 3 0 1 7 9 .0 0 0 7 .6 7 3 .7 3 0 1 5 .3 4 7 .4 6 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G rú a s  P ó r t ic o 0 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l. 3 0 0 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r ía  S N P 2 1 .4 3 5 .0 0 0 2 1 .4 3 5 .0 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u lta r ía  l+ D + l -  U D E L A R  C S IC 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ía  y  A u d i to r ía  d e  G é n e ro 4 7 5 .2 0 0 4 7 5 .2 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .4 0 7 .2 9 2 5 .4 0 7 .2 9 2

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 1 6 .6 0 0 7 .7 1 6 .6 0 0

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 5 0 5 .6 4 6 .4 5 5 5 0 5 .6 4 6 .4 5 5

P r o y e c to  5 7 D r a g a d o  c o n t r a ta d o  ( p r o fu n d iz a c ió n  y  a p e r tu r a ) 1 .0 0 0 .0 0 0 4 2 .8 7 0 .0 0 0 4 2 .8 7 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 8 M u e l le  M a c le l 6 4 .3 0 5 .0 0 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO 1.312.859.274 3.842.000 164.706.540 1.477.565.814

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N 1 7 .1 4 8 .0 0 0 1 7 .1 4 8 .0 0 0

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA 272.610.330 0 0 272.610.330



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

fODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y  MONEDA (Componente M/N Y U$S) EJERCICIO: 2026 

Valores en Pesos Uruguayos y Dólares Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

INVERSIONES POR PROGRAMAS IPC: 112,90

U$S: 42,87

M. Nacional Dólares U$S en M/N TOTAL 2026

P r o y e c to  3 3  O b r a s  V a r ia s  N P 6 .8 5 9 .2 0 0 6 .8 5 9 .2 0 0

P r o y e c to  3 4  E q u ip o s  V a r io s  N P 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0

P r o y e c to  3 5  A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA 20.148.900 0 0 20.148.900

P r o y e c to  3 6  O b r a s  V a r ia s  F B 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  3 7  E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

P r o y e c to  3 8  T e r r e n o  F B 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS 13.504.050 0 0 13.504.050

P r o y e c to  3 9  O b r a s  V a r ia s  P S 0 0

P r o y e c to  4 0  E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

P r o y e c to  4 1  A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE 643.050 0 0 643.050

P r o y e c to  4 3  In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0

P r o y e c to  4 4  O b r a s  V a r ia s  P Y 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  4 5  E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDÚ 13.504.050 0 0 13.504.050

P r o y e c to  5 0  O b r a s  V a r ia s  L P 0 0

P r o y e c to  5 1  E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA 643.050 0 0 643.050

P r o y e c to  5 3  O b r a s  V a r ia s  P D 4 2 .0 1 2 .6 0 0 4 2 .0 1 2 .6 0 0

P r o y e c to  5 4  E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .7 8 6 .5 5 0 2 .7 8 6 .5 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS 44.799.150 0 0 44.799.150

TOTAL INVERSIONES 1.678.711.854 3.842.000 164.706.540 1.843.418.394



ANEXO 7:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Componente en Moneda Nacional 

Valores en Pesos Uruguayos 

INVERSIONES POR PROGRAMAS

EJERCICIO: 2026 

Nivel de Precios: Enero ■ Junio 2025 

IPC: 112,90 

U$S: 42,87

0 1 2 3 TOTAL 2026

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r ia /A t r a q u e  M u e l le  14 0 0

P r o y e c to  3 P o lo  L o g ls t lc o  P u n ta s  d e  S a y a g o 0 0

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro 0 0 0

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r ln 0 0

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b r a s  V a r ia s 0 0

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s 2 5 .7 2 2 .0 0 0 2 5 .7 2 2 .0 0 0

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te 0 0

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l  re c in to 0 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0 1 4 4 .3 8 6 .1 6 0

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io 0 0

P r o y e c to  11 R e a c o n d lc lo n a m ie n to  E d il ic io 0 0

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s 3 8 .1 5 4 .3 0 0 3 8 .1 5 4 .3 0 0

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0 2 5 2 .7 6 1 .5 2 0

P r o y e c to  14 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 0

P r o y e c to  1 5 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra . 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7 1 8 6 .2 3 1 .5 6 7

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M 5 2 .5 1 5 .7 5 0 5 2 .5 1 5 .7 5 0

P r o y e c to  1 7 R e c lm e n ta c ló n  M u e l le s  3 , 4  y  5 0 0

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 7 .6 7 3 .7 3 0 7 .6 7 3 .7 3 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G rú a s  P ó r t ic o 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re 0 0

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il 0 0

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r la  S N P 2 1 .4 3 5 .0 0 0 2 1 .4 3 5 .0 0 0

P r o y e c to  2 5 C o n s u lto r ia  l+ D + l - U D E L A R  C S IC 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r la  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro 4 7 5 .2 0 0 4 7 5 .2 0 0

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te 5 .4 0 7 .2 9 2 5 .4 0 7 .2 9 2

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n 7 .7 1 6 .6 0 0 7 .7 1 6 .6 0 0

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P r o p io s  y  V a r a d a s  S N P 1 7 5 .3 3 0 .9 6 1 1 8 6 .8 3 8 .0 0 6 6 5 .0 1 9 .5 1 4 7 8 .4 5 7 .9 7 4 5 0 5 .6 4 6 .4 5 5

P r o y e c to  5 7 D r a g a d o  c o n t r a ta d o  (p ro fu n d lz a c ló n  y  a p e r tu r a ) 0

P r o y e c to  5 8 M u e l le  M a c ie l 6 4 .3 0 5 .0 0 0 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

rODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO EJERCICIO: 2026 

Componente en Moneda Nacional Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

Valores en Pesos Uruguayos IPC: 112,90 

INVERSIONES POR PROGRAMAS U$S: 42,87

0 1 2 3 TOTAL 2026

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO 175.330.961 186.838.006 164.787.306 785.903.001 1.312.859.274

P r o y e c to  2 9  P a s a r e la s  C N 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0 2 5 4 .8 1 9 .2 8 0

P r o y e c to  3 0  O b r a s  V a r ia s  C N 1 7 .1 4 8 .0 0 0 1 7 .1 4 8 .0 0 0

P r o y e c to  3 1  E q u ip o s  V a r io s  C N 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 2 ■ COLONIA 0 0 0 272.610.330 272.610.330

P r o y e c to  3 3  O b r a s  V a r ia s  N P 6 .8 5 9 .2 0 0 6 .8 5 9 .2 0 0

P r o y e c to  3 4  E q u ip o s  V a r io s  N P 4 2 8 .7 0 0 4 2 8 .7 0 0

P r o y e c to  3 5  A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA 0 0 0 20.148.900 20.148.900

P r o y e c to  3 6  O b r a s  V a r ia s  F B 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  3 7  E q u ip o s  V a r io s  F B 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

P r o y e c to  3 8  T e r r e n o  F B 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS 0 0 0 13.504.050 13.504.050

P r o y e c to  3 9  O b r a s  V a r ia s  P S 0 0

P r o y e c to  4 0  E q u ip o s  V a r io s  P S 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

P r o y e c to  41  A t r a q u e  y  ra m p a  n u e v a  P S 0 0

SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE 0 0 0 643.050 643.050

P r o y e c to  4 3  In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y 0 0

P r o y e c to  4 4  O b r a s  V a r ia s  P Y 1 2 .8 6 1 .0 0 0 1 2 .8 6 1 .0 0 0

P r o y e c to  4 5  E q u ip o s  V a r io s  P Y 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDÚ 0 0 0 13.504.050 13.504.050

P r o y e c to  5 0  O b r a s  V a r ia s  L P 0 0

P r o y e c to  5 1  E q u ip o s  V a r io s  L P 6 4 3 .0 5 0 6 4 3 .0 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA 0 0 0 643.050 643.050

P r o y e c to  5 3  O b r a s  V a r ia s  P D 4 2 .0 1 2 .6 0 0 4 2 . 0 1 2 .6 0 0

P r o y e c to  5 4  E q u ip o s  V a r io s  P D 2 .7 8 6 .5 5 0 2 .7 8 6 .5 5 0

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS 0 0 0 44.799.150 44.799.150

TOTAL INVERSIONES 175.330.961 186.838.006 164.787.306 1.151.755.581 1.678.711.854



ANEXO 8:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 

Componente en Dólares 

Valores en Dólares 

INVERSIONES POR PROGRAMAS

EJERCICIO: 2026 

Nivel de Precios: Enero - Junio 2025 

IPC: 112,90 

U$S: 42,87

0 1 2 3 TOTAL 2026

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORÍAS

P r o y e c to  1 M u e l le  C  O b r a /A t ra q u e  M u e l le  14

P r o y e c to  2 M u e l le  C  C o n s u lt o r la /A t r a q u e  M u e l le  14

P r o y e c to  3 P o lo  L o g ís t ic o  P u n ta s  d e  S a y a g o

P r o y e c to  4 P u e r to  P e s q u e r o  C a p u r ro

P r o y e c to  5 P r o y e c to  L a g u n a  M e r ín

P r o y e c to  6 P u e r to  S e c o  R iv e ra .  O b ra s  V a r ia s

P r o y e c to  7 T e r m in a l  d e  p a s a je ro s

P r o y e c to  8 A c c e s o  N o r te

P r o y e c to  9 N u e v o  A c c e s o  P r in c ip a l  a l re c in to

P r o y e c to  1 0 T a l le r  P o r tu a r io

P r o y e c to  11 R e a c o n d ic lo n a m le n to  E d ll ic io

P r o y e c to  1 2 D e fe n s a s

P r o y e c to  1 3 E s ta c io n e s  E lé c t r ic a s

P r o y e c to  1 4 R e t ir o  B u q u e s  H u n d id o s 2 .3 6 3 .0 0 0 2 .3 6 3 .0 0 0

P r o y e c to  15 S N P  P a v im e n ta c ió n  y  re a c o n d .  In fra .

P r o y e c to  1 6 O b r a s  V a r ia s  P M

P r o y e c to  1 7 R e c im e n ta c ió n  M u e l le s  3 , 4  y  5

P r o y e c to  1 8 E q u ip o s  V a r io s  P M 1 7 9 .0 0 0 1 7 9 .0 0 0

P r o y e c to  1 9 D o s  G r ú a s  P ó r t ic o 0 0

P r o y e c to  2 0 S o f tw a r e  T . l . 3 0 0 .0 0 0 3 0 0 .0 0 0

P r o y e c to  21 C o m p r a  D ra g a  y  O t r a s  E m b a r c a c io n e s 0 0

P r o y e c to  2 2 P la n ta  M ó v il  T r a ta m ie n to  A g u a  d e  L a s t re

P r o y e c to  2 3 C o m p r a  G rú a  M ó v il

P r o y e c to  2 4 C o n s u lto r ia  S N P

P r o y e c to  2 5 C o n s u lto r ía  l+ D + l -  U D E L A R  C S IC

P r o y e c to  2 6 C o n s u lto r ia  y  A u d i to r ia  d e  G é n e ro

P r o y e c to  2 7 C o n v e n io  U D E L A R  M e d io  A m b ie n te

P r o y e c to  2 8 In v e r s ió n  e n  C a p a c ita c ió n

P r o y e c to  5 6 D r a g a d o  M e d io s  P ro p io s  y  V a r a d a s  S N P

P r o y e c to  5 7 D r a g a d o  c o n t r a ta d o  (p r o fu n d iz a c ió n  y  a p e r tu ra ) 1 .0 0 0 .0 0 0 1 .0 0 0 .0 0 0

P r o y e c to  5 8 M u e l le  M a c le l

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO 0 0 0 3.842.000 3.842.000

P r o y e c to  2 9 P a s a r e la s  C N

P r o y e c to  3 0 O b r a s  V a r ia s  C N

P r o y e c to  31 E q u ip o s  V a r io s  C N
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SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA 0 0 0 0 0

P r o y e c to  3 3  O b r a s  V a r ia s  N P

P r o y e c to  3 4  E q u ip o s  V a r io s  N P

P r o y e c to  3 5  A c o n d ic io n a m ie n to  O f ic in a s  N P

SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA 0 0 0 0 0

P r o y e c to  3 6  O b r a s  V a r ia s  F B

P r o y e c to  3 7  E q u ip o s  V a r io s  F B

P r o y e c to  3 8  T e r r e n o  F B

SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS 0 0 0 0 0

P r o y e c to  3 9  O b r a s  V a r ia s  P S

P r o y e c to  4 0  E q u ip o s  V a r io s  P S

P r o y e c to  4 1  A t r a q u e  y  r a m p a  n u e v a  P S

SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE 0 0 0 0 0

P r o y e c to  4 3  In s ta la c ió n  E lé c t r ic a  P Y

P r o y e c to  4 4  O b r a s  V a r ia s  P Y

P r o y e c to  4 5  E q u ip o s  V a r io s  P Y

SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDÚ 0 0 0 0 0

P r o y e c to  5 0  O b r a s  V a r ia s  L P

P r o y e c to  5 1  E q u ip o s  V a r io s  L P

SUBTOTAL PROGRAMA 7 -  LA PALOMA 0 0 0 0 0

P r o y e c to  5 3  O b r a s  V a r ia s  P D

P r o y e c to  5 4  E q u ip o s  V a r io s  P D

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0

TOTAL INVERSIONES 0 0 0 3.842.000 3.842.000



ANEXO 9:

COMPROMISOS DE GESTIÓN -  PRESUPUESTO 2026

Indicador ROA

M eta  1 Log ra r de acue rdo  a los E stados F in a nc ie ro s  2026  que  el in d icad o r R O A  sea  igua l 

o m a yo r que  el 5 ,38% .

Ind icado r 11 =R E /A P
RE = R esu ltado  del E je rc ic io  2026  
A P  = To ta l A c tivos  P rom ed io

C rite rio  de  C u m p lim ien to 11 >  5 ,38%

V a lo r c rítico 5 ,04%

Fuen te  de in fo rm ac ión Á rea  G estión  A dm in is tra tiva  F inanc ie ra

Indicador ROE

M eta  2 L og ra r que  la  re lac ión  e n tre  el R e su ltado  del E je rc ic io  2026  y el P a trim on io  N eto  
P rom ed io  (R O E ) sea  igua l o  m a yo r que  7 ,51% , de  acue rd o  a los E stados 

F inancie ros.

Ind ica do r I2 =R E /P N P
RE = R e su ltado  de l E je rc ic io  2026
PN P = P a trim on io  N eto  P rom ed io  (Patr. N e to  2025+ P a tr. N e to  2 026) /  2

C rite rio  de  C u m p lim ien to 12*7,51%

V a lo r c rítico 5 ,96%

F uen te  de  in fo rm ac ión Á re a  G estión  A dm in is tra tiva  F inanc ie ra

Indicador EBITDA

M eta  3 L og ra r de  acue rdo  a los E stados F inanc ie ros  2026  q ue  el índ ice  E B IT D A  se a  igua l 
o m a yo r que  el 41,76% .

Ind icado r I3 = (R esu ltado  O pera tivo  + A m o rtiza c ión  + P rov is ión  S R V ) /  Ing resos O pe ra tivos

C rite rio  de  C u m p lim ien to 1 3 * 4 1 ,7 6 %

V a lo r c rítico 41 ,09%

F uen te  de in fo rm ac ión Á re a  G estión  A dm in is tra tiva  F inanc ie ra
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Hito Plan Maestro

M eta  4 C o n ta r en el año  2 02 6  con un P liego  a p ro b a d o  a los e fe c to s  de  re a liz a r un lla m a d o  
para  la co n tra tac ión  de  un e q u ip o  c o n s u lto r con  el o b je to  de  e la b o ra r una  p ro p u e s ta  
e s tra té g ica  "P lan  M a e s tro  del S is tem a  P o rtu a rio  de  U ru g u a y  2 0 2 5 -2 0 4 0 ” .

Ind ica do r I4 = P liego  A p ro b a d o

C rite rio  de  C u m p lim ien to 14 = 100%

V a lo r c rítico C u m p le /N o  cum p le

F uen te  de  in fo rm ac ión Á re a  S is tem a  N ac iona l de  P ue rtos

Sistema de Información Geográfico Portuario

M eta  5 A c tu a liz a r la re p rese n ta c ió n  c a rto g rá fic a  del P ue rto  de  M o n te v id e o  en el S IG P O R T  
m e d ian te  la adq u is ic ió n  e in co rpo ra c ió n  de  n ue va  c a p a  b ase  rás te r, a p a rtir  de  la 
e jecuc ión  de  un re le va m ie n to  fo to g ra m é tric o  q ue  p e rm ita  la  d ig ita liz a c ió n  de  
p o lilíne as  y p o líg o n o s  de l re c in to  p o rtu a rio  de  M o n te v id e o  a a fe c to s  de  m a n te n e r 
v ig e n te  sus  p rin c ip a le s  c a pa s  (ca m in e ria , v ía s  fé rre as , in fra e s tru c tu ra s , e tc ), así 
co m o  su d e lim ita c ión  y z o n ific a c io n e s  en  fun c ió n  de  las o b ra s  re a liz a d a s  en los 
ú ltim o s  tiem pos.

Ind ica do r I5 = A c tua liza c ió n  c a rto g rá fic a  S IG P o rt

C rite rio  de  C u m p lim ie n to 15 = 100%

V a lo r c rítico C u m p le /N o  cu m p le

F uen te  d e  in fo rm ac ión Á re a  S is tem a  N ac iona l de  P ue rtos

Autorización de Cargas Peligrosas a Depósitos y Terminales concesionadas

M eta  6 En el m a rco  de  lo d isp u e s to  en  e l M anua l de  S e g u rid a d  P o rtu a ria  y C a rg as  
P e lig rosas , a p ro b a d o  po r R eso luc ió n  de  D ire c to rio  8 7 9 /41 1 5 , se  p ro po ne  lo g ra r 
para  el e je rc ic io  una  m e jo ra  en el tie m p o  q ue  in sum e  a los  d e p ó s ito s  y te rm in a le s  
la o b te nc ió n  de  la  au to riza c ió n  p a ra  el m a n e jo  de  c a rg a s  p e lig rosa s , s ie nd o  el 
c o m p ro m iso  m e n o r a  21 d ías .

Ind ica do r I6 = T o ta l a u to riza c io n e s  21 d ía s /T A

T o ta l a u to riza c io n e s  21 d ía s  = S um a  de  a q u e lla s  a u to riz a c io n e s  q ue  fue ro n  
o tro g a d a s  en m enos  de  21 d ía s  en el e je rc ic io . P ara  su  c á lc u lo  se  c o ns id e ra rá : 
F e cha  de  R e so luc ión  de  D irec to rio  -  Fecha  de  in g re so  de l e x p e d ie n te  a U n idad  
G estión  M ed io  A m b ie n te

T A  = T o ta l de a u to riza c io n e s  o to rg a d a s  en el e je rc ic io .

C rite rio  de  C u m p lim ie n to I6 = 90%

V a lo r c rítico 75%

F u en te  de  in fo rm ac ión Á re a  S is tem a  N a c io na l de  P uertos.



Movimiento de Contenedores

M eta  7 A lca n za r d u ran te  el año  2026  un m ov im ien to  de  co n te n e d o re s  de  850 .00 0  TE U s.

Ind ica do r 17 = TE Ü S 2026 /  850 .000

C rite rio  de  C u m p lim ien to 17 > 1

V a lo r c rítico 765 .000  TE U s.

F u en te  de  in fo rm ac ión Á re a  C om erc ia lizac ión

Tiempo de espera de los buques

M eta  8 L og ra r que  la  re lac ión  de  los buques  cuyo  tie m p o  de  a tra q u e  sea  m e n o r a 3hs 
sobre  el to ta l de  e sca las  de  buques en P uerto  M o n te v id eo  (de  m a n tene rse  
s im ila res  co nd ic io ne s  que  en años an te rio res ) sea  m a yo r o igua l a 97,5% .

Ind ica do r I8= T b /T B
T b=  To ta l de  buques cuya  d em ora  en el a traque  es de  3hrs 
T B = To ta l de  buques

C rite rio  de  C u m p lim ien to I8 >  97,5%

V a lo r c rítico 95%

F uen te  de  in fo rm ac ión Á re a  S is tem a N aciona l de Puertos

Infraestructura Marítima

M eta  9 M a n te n e r co ta  de d ragado  a -1 3 ,0 0  m e tros  en el C ana l P rinc ipa l. T o m a nd o  com o  
base  para  su cá lcu lo  el va lo r p rom ed io  de  las p ro fu n d id a de s  a lcan za da s  a lo la rgo  
de  su ex tens ión , de  acue rd o  a los ú ltim os reg is tros  ba tim é trico s  e x is ten tes .

Ind ica do r I9= D ragado  a -1 3 ,0 0  m e tros  en el C ana l P rinc ipa l

C rite rio  de  C u m p lim ien to I 9 > 1

V a lo r c rítico C u m p le /N o  cum p le

F u en te  de  in fo rm ac ión  Á re a  D ragado
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Infraestructura Terrestre

M eta  10 A. A lc a n z a r un a van ce  de  o b ra  del 100%  de  las  A M P L IA C IO N E S  N °4  (S a la  de  
P re -e m ba rq u e ) y N °5  (se g u n d a  p asa re la  m ue lle  de  U n ión) de  n ue vas  p asa re la s  
de  e m b a rq u e  para  e l P ue rto  de  C o lon ia . L ic itac ión  P úb lica  N ° 25 .801 .
B. A lc a n z a r la ad ju d icac ión  y firm a  de l c o n tra to , de  “C o ns trucc ió n  de  los  e d ific io s  
de  los nuevos  pue s tos  de  c o ne x ió n  de  U TE  y A N P  en 3 1 ,5  kV , su m in is tro  y m o n ta je  
e le c tro m e cá n ico  de l nuevo  p ue s to  de  co ne x ió n  de  A N P , m o n ito re o  y c o n tro l a 
d is tan c ia  de  la  red e léc tr ica  de  m e d ia  ten s ió n  y nue va  red  s u b te rrá n e a  de  m e d ia  
tens ión  del P uerto  de  M o n te v id e o ” . L ic itac ión  P úb lica  N ° 27 .905 .

C. A lc a n z a r el a van ce  de l 30%  de  la  A M P L IA C IÓ N  de  la o b ra  bás ica  de  
R e con s tru cc ió n  de l M ue lle  de  M a d e ra  en el P ue rto  D e po rtivo  de  C o lon ia . L ic itac ión  
P úb lica  N ° 2 7 .134

Ind icado r 110 = A (3 3% ) + B (33% ) + C (34% )

C rite rio  de  C u m p lim ien to 110 > 6 6 %

V a lo r c rítico C u m p le /N o  cu m p le

F uen te  de  in fo rm ac ión  Á re a  In frae s truc tu ra

Auditoría de Procedimientos

M eta  11 M e d ir el g ra do  de  c o b e rtu ra  de  a u d ito ría s  a nu a les  re a liz a d a s  so b re  los 
p ro ced im ie n to s  d o cu m e n ta d o s  e x is ten tes  en el S is tem a  In tegra l D o cum en ta l (S ID ) 
de  la A N P , d is c rim in a d o s  p o r á rea  fun c io na l. E s te  in d ic a d o r p e rm ite  e v a lu a r la 
e fe c tiv id ad  del s is te m a  de  se g u im ie n to  y m e jo ra  con tinua .

In d ica d o r 111 = P A 2026  /  2 0% P T

P A 2026  = T o ta l de  P ro ce d im ie n to s  A u d ita d o s  en 2 026
P T= S um a to ria  de P ro ced im ien tos  T o ta le s  (T o ta l P ro ce d im ie n to s  A N P  = 155)

C rite rio  de  C u m p lim ien to 111 = 8 0 %

V a lo r c rítico C u m p le /N o  cu m p le

F uen te  de  in fo rm ac ión  Á re a  S is tem a  N ac iona l de  P ue rtos




