PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

wonevideo, 2 3 01C 2025

VISTO: el Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracién Nacional de

Puertos correspondiente al Ejercicio 2026;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas

su dictamen;
ATENTOZ a lo establecido en el articulo 221 de la Constitucién de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 10.-Apruébanse las partidas presupuéstales del Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y

de Inversiones de la Administracién Nacional de Puertos correspondiente al Ejercicio 2026, de acuerdo al siguiente

detalle:
$ $
1- INGRESOS. 8.801.006.724
Ingresos Operativos. 8.692.936.255
Otros Ingresos. 108.070.469
11- EGRESOS CORRIENTES. 7.109.870.167
Operativos. 5.983.395.231
Intereses y Otros Gastos de Deuda 182.945.803
Aplicaciones Financieras 373.939.123
Version de Rentas Generales. 569.590.010
11- INVERSIONES. 1.843.418.394
V- TOTAL DE EGRESOS. 8.953.288.561
V- RESULTADO PRESUPUESTARIO. -152.281.837
VI- FINANCIAMIENTO. 152.281.837
1. Capital de Trabajo. 87.976.837
2. Linea de Crédito IIFF 64.305.000

3. Certificados de crédito DGI _

La apertura segun concepto, asi como los niveles de precios a los cuales se expresan las citadas partidas son los

siguientes:
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GRUPO
01

011
011000
011001
015000
02
021000
03
031000
04

042
042014
042015
042020
042088
042122
042143
042150
042155
043
043000
044
044000
045
045005
05

PROGRAMA 01  PRESUPUESTO DE PUERTO DE MONTEVIDEO.

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave,

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.
Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION
Retribuciones de Cargos Permanentes.
Sueldos Bésicos de cargos.
Sueldos Béasicos Cargos Presupuestados
Directorio.
Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes
Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.

Sueldos béasicos de Funciones Contratadas.

Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.

Retribuciones zafrales y Temporales
Retribuciones Complementarias.
Compensaciones.

Permanencia a la Orden

Compensacion por Presentismo o Asiduidad
Mantenimiento Nivel Retributivo
Compensacién Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
Compensacion por Asignacion de Funciones
Compensacion a la Persona Ex Productividad
Trabajo Sucio o de Altura

Tareas Especificas

Productividad y Dedicacién

Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM
Antigiiedad.

Prima por antigliiedad.

Complementos.

Quebranto de Caja.

Retribuciones Diversas Especiales.

$

7.848.712.136
882.527.307
5.350.390.007
155.344.161
113.707.959
960.773.460
385.969.242
0

72.823.998

646.374.108
640.514.760
5.859.348
2.605.416

91.403.004

638.907.119
72.515.657
116.952.246
17.431.906
17.540.685
294.846.908
79.520.901
4.709.572
35.389.244
223.411.764
223.411.764
23.834.580
23.834.580
3.640.870
3.640.870

$
7.921.536.134

6.341.468.919

$
648.979.524

91.403.004

889.794.333

603.301.485



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

052 Por Trabajo en Dias Inh&biles y Nocturno

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria.

052008 Régimen Personal Operativa Maritima.

053000 Licencias Generadas y no Gozadas.

056010 Subsidio por enfermedad

057001 Becas y Pasantias.

058001 Horas Extras.

059 Sueldo Anual complementario.

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.
059004 Sueldo Anual complementarlo Personal Contratado.

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir

092000 Partida a Redistribuir

095 Contratacion de Personas

095002 Contratados a Término

099 Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
099000 Otras Retribuciones.

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica.

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.
064006 Reintegro Carnet de Salud

064007 Tratamientos Psicolégicos, Integrales y Otros
064008 Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
064009 Contribuciones para Lentes

065000 Prestacién por guarderia

066000 Ayuda de Arrendamiento

067 Compensacion por Alimentacion con Aportes
067000 Compensacion por Alimentacion

068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte.

069 Otros Beneficios al Personal.
069011 Indemnizacion por Retiro
07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.
081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.
081000  Aporte Patronal Jubilatorio

359.796.783
18.089.096
116.980.334
224.727.353
12.517.349
0

1.942.112
42.955.678
186.089.563
164.915.128
21.174.435

0
0
4.133.372
4.133.372
0
0

28.516.476
15.698.171
856.984
6.111.883
1.638.101
4.211.337
9.240.000
645.241
190.638.096
190.638.096
45.069.302
0
0

153.442
15.832.904
153.442
57.247
460.320
52.308
52.308

183.434.155
183.434.155

4.133.372

274.109.115

16.709.663

386.836.630



082000
083000
086000
087000
088000
089

089001

Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV
Aportes Patronales por Servicios Bonificados

Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral
Aporte Patronal a FONASA

Pago Seguro Contratado al BSE

Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales
Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

SERVICIOS PERSONALES

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos

263-Tasas y Otros

- Resto.

TRANSFERENCIAS

515 Al Gobierno Central.

- Resto.

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

643 - Intereses y Comisiones de Préstamos Externos de Privados

- Resto.

GASTOS NO CLASIFICADOS

711 - Sentencias Judiciales, etc.

- Resto.

APLICACIONES FINANCIERAS

843 - Amortizacion de Préstamos Externos por Privados
- Resto.

INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.
3 Bienes de Uso.

26.204.879
30.718.047
40.617
121.719.918
24.718.014
1.000

1.000

1.185.491.310
76.599.045
998.197.948

569.590.010
10.015.259

182.945.803
0

300.000
17.789

373.939.123
0

175.330,961
186.838.006
164.787.306
950.609.541

PROGRAMA 02  PRESUPUESTO DE PUERTO DE COLONIA

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.

$

305.039.556
8.818.316
713.185
267.512.916
0

2.915.267.126
29.105.506
2.260.288.303

579.605.269

182.945.803

317.789

373.939.123

1.477.565.814

$
338.280.825
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052
052001
052007
052008
053000
056010
057001
058001
059

PODER EJECUTIVO

Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION

Retribuciones de Cargos Permanentes.

Sueldos Basicos de cargos.

Sueldos Basicos Cargos Presupuestados

Directorio.

Por Gastos de Representacién en el Pais con Aportes
Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.
Sueldos basicos de Funciones Contratadas.

Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.
Retribuciones zafrales y Temporales

Retribuciones Complementarias.

Compensaciones.

Permanencia a la Orden

Compensacion por Presentisimo o Asiduidad
Mantenimiento Nivel Retributivo

Compensacion Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
Compensacion por Asignacién de Funciones
Compensacion a la Persona Ex Productividad
Trabajo Sucio o de Altura

Tareas Especificas

Productividad y Dedicacion

Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM
Antigiiedad.

Prima por antigiedad.

Complementos.

Quebranto de Caja.

Retribuciones Diversas Especiales.

Por Trabajo en Dias Inh&biles y Nocturno

Por Trabajo en Horas Nocturnas

Régimen Personal Operativa Portuaria.

Régimen Personal Operativa Maritima.

Licencias Generadas y no Gozadas.

Subsidio por enfermedad

Becas y Pasantias.

Horas Extras.

Sueldo Anual complementario.

22.796.165
5.198.974
0
33.241.269

26.263.140
26.263.140
0
0

1.908.708

23.213.955
2.998.470
4.616.536

182.491
0

10.492.080

3.923.652

26.673
974.053
7.263.314
7.263.314
771.759
771.759
1.009.600
1.009.600

8.522.145
233.666
8.288.479
0

336.749
0

298.112
17.368
6.426.237

225.491.593

$

26.263.140

1.908.708

32.258.628

15.600.611



059000
059004
09

092
092000
095
095002
099
099000
06

064
064001
064006
064007
064008
064009
065000
066000
067
067000
068000
069
069011
07
071000
072000
073000
074000
075000
079
079000
08

081
081000
082000
083000
086000
087000
088000
089
089001

Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.

Sueldo Anual complementario Personal Contratado.
Otras Retribuciones.

Partida Global a Redistribuir

Partida a Redistribuir

Contratacion de Personas

Contratados a Término

Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
Otras Retribuciones.

Beneficios ai Personal.

Contribuciones por Asistencia Médica.

Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.

Reintegro Carnet de Salud

Tratamientos Psicolégicos, Integrales y Otros
Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
Contribuciones para Lentes

Prestacion por guarderia

Ayuda de Arrendamiento

Compensacion por Alimentacién con Aportes
Compensacion por Alimentacion

Compensacion por Alimentacion sin aporte.

Otros Beneficios al Personal.

Indemnizacién por Retiro

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Prestaciones por Fallecimiento.

Otros Beneficios Familiares

Retardo mental

Cargas legales sobre Servicios Personales.
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.
Aporte Patronal Jubilatorio

Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV
Aportes Patronales por Servicios Bonificados
Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral
Aporte Patronal a FONASA

Pago Seguro Contratado al BSE

Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales
Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

SERVICIOS PERSONALES

5.998.678
427.559

o O O O o o

2.551.187
619.665
40.773
890.298
253.128
747.323
660.000
1.290.482
7.525.188
7.525.188
3.981.070
0

0

23.016
624.983
23.016
26.154
65.760
26.154
26.154

6.140.484
6.140.484
877.212

0

2.237
4.064.748
827.439
1.000
1.000

16.007.927

789.083

11.913.120

104.741.217
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PODER EJECUTIVO

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos

263-Tasas y Otros

- Resto.

TRANSFERENCIAS

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS

APLICACIONES FINANCIERAS

INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

272.61

0
555.912
118.461.081

0.330

PROGRAMA 03  PRESUPUESTO DE PUERTO DE NUEVA PALMIRA

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.
Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION
Retribuciones de Cargos Permanentes,
Sueldos Basicos de cargos.
Sueldos Basicos Cargos Presupuestados
Directorio.

Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes

Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.

Sueldos basicos de Funciones Contratadas,

Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.

Retribuciones zafrales y Temporales

Retribuciones Complementarias.

$

294.946.157
108.431.605
176.215.334
0

0

0

10.299.218
0

1.713.000

24.770.016
24.770.016
0
0

1.499.700

1.732.383
119.016.993

1.000

272.610.330

$
296.659.157

132.069.237

$
24.770.016

1.499.700

27.549.379



042
042014
042015
042020
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052
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059000
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092
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095
095002
099
099000
06

064
064001
064006
064007
064008
064009
065000
066000

Compensaciones.

Permanencia a la Orden

Compensacion por Presentismo o Asiduidad
Mantenimiento Nivel Retributivo
Compensacion Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
Compensacion por Asignacién de Funciones
Compensacion a la Persona Ex Productividad
Trabajo Sucio o de Altura

Tareas Especificas

Productividad y Dedicacién

Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM
Antigiiedad.

Prima por antigiiedad.

Complementos.

Quebranto de Caja.

Retribuciones Diversas Especiales.

Por Trabajo en Dias Inhébiles y Nocturno

Por Trabajo en Floras Nocturnas

Régimen Personal Operativa Portuaria.
Régimen Personal Operativa Maritima.
Licencias Generadas y no Gozadas.

Subsidio por enfermedad

Becas y Pasantias.

Floras Extras.

Sueldo Anual complementario.

Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.
Sueldo Anual complementario Personal Contratado,
Otras Retribuciones.

Partida Global a Redistribuir

Partida a Redistribuir

Contratacion de Personas

Contratados a Término

Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
Otras Retribuciones.

Beneficios al Personal.

Contribuciones por Asistencia Médica.
Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.
Reintegro Carnet de Salud

Tratamientos Psicolégicos, Integrales y Otros
Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
Contribuciones para Lentes

Prestacion por guarderia

Ayuda de Arrendamiento

19.876.430
2.728.296
4.336.746

375.203

0
7.716.097
3.310.581
25.217
1.384.290
6.327.006
6.327.006
714.943
714.943
631.000
631.000

5.996.793
697.774
5.299.019
0

152.972

0

298.112
36.115
5.625.269
5.303.382
321.887

o O ©O o o o

1.762.632
582.109
27.539
675.730
56.623
420.631
528.000
860.321

12.109.261

13.894.903



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

067 Compensacion por Alimentacién con Aportes
067000 Compensacién por Alimentacién

068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte.

069 Otros Beneficios al Personal.
069011 Indemnizacién por Retiro
07 Beneficios Familiares.

071000 Prima por Matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por Nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000 Retardo mental

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.
081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000 Aporte Patronal Jubilatorio

082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV
083000 Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral
087000 Aporte Patronal a FONASA

088000 Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 SERVICIOS PERSONALES

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos

263-Tasas y Otros

- Resto.

TRANSFERENCIAS

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS

APLICACIONES FINANCIERAS

o ~N o o

11- INVERSIONES.
0 Servicios Personales.
1 Bienes de Consumo.
2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

7.069.116
7.069.116
3.674.834
0
0

15.344
587.106
15.344
26.154
65.760
26.154
26.154

5.319.682
5.319.682
759.955
0

1.928
3.518.509
716.835
1.000
1.000

0
97.452
39.904.972

20.148.900

PROGRAMA 04 PRESUPUESTO DE PUERTO DE FRAY BENTOS

90.877.030
1.188.684
40.002.424

1.099

20.148.900



GRUPO
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011
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015000
02
021000
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04

042
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042015
042020
042088
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042143
042150
042155
043
043000
044
044000
045
045005
05

052
052001

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.
Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION

Retribuciones de Cargos Permanentes.

Sueldos Bésicos de cargos.

Sueldos Bésicos Cargos Presupuestados

Directorio.

Por Gastos de Representacién en el Pais con Aportes
Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.
Sueldos basicos de Funciones Contratadas.

Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.
Retribuciones zafrales y Temporales

Retribuciones Complementarlas.

Compensaciones.

Permanencia a la Orden

Compensacién por Presentismo o Asiduidad
Mantenimiento Nivel Retributivo

Compensacion Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
Compensacién por Asignacién de Funciones
Compensacion a la Persona Ex Productividad

Trabajo Sucio o de Altura

Tareas Especificas

Productividad y Dedicacién

Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM

Antigiiedad.

Prima por antigliedad.

Complementos.
Quebranto de Caja.

Retribuciones Diversas Especiales.
Por Trabajo en Dias Inhabiles y Nocturno
Por Trabajo en Floras Nocturnas

$

$

164.295.245
20.842.922
141.434.432
0

0

0

2.017.891

0

205.262

7.976.151
7.976.151

409.008

7.112.717
1.802.506
979.265
189.667

0
3.332.832
679.093
25.217
104.137
2.229.756
2.229.756
168.872
168.872
189.300
189.300

2.951.977
94.256

164.500.507

49.210.258

$
7.976.151

409.008

9.700.645

4.875.135
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052007
052008
053000
056010
057001
058001
059
059000
059004
09

092
092000
095
095002
099
099000
06

064
064001
064006
064007
064008
064009
065000
066000
067
067000
068000
069
069011
07
071000
072000
073000
074000
075000
079
079000
08

081
081000
082000
083000

PODER EJECUTIVO

Régimen Personal Operativa Portuaria.
Régimen Personal Operativa Maritima.
Licencias Generadas y no Gozadas.
Subsidio por enfermedad
Becas y Pasantias.
Horas Extras.

Sueldo Anual complementario.

Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.

Sueldo Anual complementario Personal Contratado.
Otras Retribuciones.

Partida Global a Redistribuir

Partida a Redistribuir

Contratacion de Personas

Contratados a Término

Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
Otras Retribuciones.

Beneficios al Personal.

Contribuciones por Asistencia Médica.
Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.
Reintegro Carnet de Salud

Tratamientos Psicoldgicos, Integrales y Otros
Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
Contribuciones para Lentes

Prestacion por guarderia
Ayuda de Arrendamiento

Compensacién por Alimentacién con Aportes
Compensacién por Alimentacion
Compensacion por Alimentacion sin aporte.
Otros Beneficios al Personal.

Indemnizacién por Retiro

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Prestaciones por Fallecimiento.

Otros Beneficios Familiares

Retardo mental

Cargas legales sobre Servicios Personales.
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.
Aporte Patronal Jubilatorio

Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV
Aportes Patronales por Servicios Bonificados

2.857.721
0
1.500
0
0
22.648
1.899.010
1.822.770
76.240

o O ©O o o o

477.273
131.445
10.187
190.453
21.253
123.935
264.000
860.321
1.596.252
1.596.252
918.709
0
0

15.344
132.572
15.344
26.154
65.760
26.154
26.154

1.831.010
1.831.010
261.573
0

4.116.555

281.328

3.553.810



086000
087000
088000
089

089001

GRUPO
01

011
011000

o ~N o O

Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral

Aporte Patronal a FONASA
Pago Seguro Contratado al BSE

Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

SERVICIOS PERSONALES

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos

263-Tasas y Otros

- Resto.

TRANSFERENCIAS

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS

APLICACIONES FINANCIERAS

INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.
3 Bienes de Uso.

582
1.212.914
246.731
1.000
1.000

0
13.904
17.964.085

13.504.050

PROGRAMA 05 PRESUPUESTO DE PUERTO JUAN LACAZE

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.
Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION
Retribuciones de Cargos Permanentes.
Sueldos Basicos de cargos.

Sueldos Béasicos Cargos Presupuestados

$

10.519.998
7.919.332
1.400.563

0

0

0
1.200.103
0

514

5.010.915
5.010.915

30.912.632
318.538
17.977.989

1.099

13.504.050

$
10.520.512

30.705.523

$
5.010.915



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

011001  Directorio.

015000 Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes
02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.
021000 Sueldos basicos de Funciones Contratadas.

03 Retrib .Personal Contratado Funciones no Permanen.

031000 Retribuciones zafrales y Temporales

04 Retribuciones Complementarias.

042 Compensaciones.

042014  Permanencia a la Orden

042015 Compensacién por Presentismo o Asiduidad
042020  Mantenimiento Nivel Retributivo

042088  Compensacion Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
042122  Compensacién por Asignacion de Funciones
042143  Compensacion a la Persona Ex Productividad
042150  Trabajo Sucio o de Altura

042155  Tareas Especificas

043 Productividad y Dedicacién

043000 Incentivo a la Productividad - SRV-SRCM
044 Antigiedad.

044000  Prima por antigiiedad.

045 Complementos.

045005 Quebranto de Caja.

05 Retribuciones Diversas Especiales.
052 Por Trabajo en Dias Inh&biles y Nocturno

052001  Por Trabajo en Horas Nocturnas

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria.

052008 Régimen Personal Operativa Maritima.

053000 Licencias Generadas y no Gozadas.

056010  Subsidio por enfermedad

057001  Becas y Pasantias.

058001  Horas Extras.

059 Sueldo Anual complementario.

059000  Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.

059004  Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir

092000 Partida a Redistribuir

095 Contratacion de Personas

095002 Contratados a Término

099 Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
099000 Otras Retribuciones.

06 Beneficios al Personal.

340.836

4.987.959
1.023.029
839.370
206.864
0
2.081.953
707.389
25.217
104.137
1.315.830
1.315.830
142.042
142.042
189.300
189.300

512.875
64.981
447.894
0

1.500

0

0

223.827
1.183.705
1.120.417
63.288

O O O o o o

340.836

6.635.131

1.921.907

3.770.572



064
064001
064006
064007
064008
064009
065000
066000
067
067000
068000
069
069011
07
071000
072000
073000
074000
075000
079
079000
08

081
081000
082000
083000
086000
087000
088000
089
089001

o N o O

Contribuciones por Asistencia Médica.

Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.

Reintegro Carnet de Salud

Tratamientos Psicoldgicos, Integrales y Otros
Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
Contribuciones para Lentes

Prestacion por guarderia

Ayuda de Arrendamiento

Compensacién por Alimentacién con Aportes
Compensacion por Alimentacion

Compensacién por Alimentacién sin aporte.

Otros Beneficios al Personal.

Indemnizacién por Retiro

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Prestaciones por Fallecimiento.

Otros Beneficios Familiares

Retardo mental

Cargas legales sobre Servicios Personales.
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.
Aporte Patronal Jubilatorio

Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV
Aportes Patronales por Servicios Bonificados
Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral
Aporte Patronal a FONASA

Pago Seguro Contratado al BSE

Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

SERVICIOS PERSONALES

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos

263-Tasas y Otros

- Resto.

TRANSFERENCIAS

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS

APLICACIONES FINANCIERAS

593.405
112.667
5.093
375.477
21.253
78.915
132.000
860.321
1.368.216
1.368.216
816.630
0

0

7.672
113.633
7.672
26.154
65.760
26.154
26.154

1.180.286
1.180.286
168.612
0

405
783.876
159.045
1.000
1.000

0
12.833
10.056.060

247.045

2.293.224

20.219.630
415.901
10.068.893

1.099



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

GRUPO
01

011
011000
011001
015000
02
021000
03
031000
04

042
042014
042015
042020
042088
042122
042143
042150
042155
043

PODER EJECUTIVO

INVERSIONES.

0 Servidos Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso.

643.050

PROGRAMA 06 PRESUPUESTO DE PUERTO DE PAYSANDU

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave.

Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.
Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION

Retribuciones de Cargos Permanentes.

Sueldos Basicos de cargos.

Sueldos Basicos Cargos Presupuestados

Directorio.

Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes
Retrlb. Personal Contratado Funciones Permanentes.
Sueldos béasicos de Funciones Contratadas.

Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.
Retribuciones zafrales y Temporales

Retribuciones Complementarias.

Compensaciones.

Permanencia a la Orden

Compensacion por Presentisimo o Asiduidad
Mantenimiento Nivel Retributivo

Compensacion Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
Compensacion por Asignacién de Funciones
Compensacion a la Persona Ex Productividad

Trabajo Sucio o de Altura

Tareas Especificas

Productividad y Dedicacion

$

3.788.379
2.201.632
552.509
0

0

0
1.034.238
0

62.033

13.232.211
13.232.211
0
0

10.722.230
2.584.816
1.958.530

189.667

0
3.992.356
1.867.507
25.217
104.137
3.379.685

643.050

$
3.850.412

69.868.694

$
13.232.211

14.827.817



043000
044
044000
045
045005
05

052
052001
052007
052008
053000
056010
057001
058001
059
059000
059004
09

092
092000
095
095002
099
099000
06

064
064001
064006
064007
064008
064009
065000
066000
067
067000
068000
069
069011
07
071000
072000
073000
074000

Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM
Antigiiedad.

Prima por antigliedad.

Complementos.

Quebranto de Caja.

Retribuciones Diversas Especiales.
Por Trabajo en Dias Inhabiles y Nocturno
Por Trabajo en Horas Nocturnas
Régimen Personal Operativa Portuaria.
Régimen Personal Operativa Maritima.
Licencias Generadas y no Gozadas.
Subsidio por enfermedad

Becas y Pasantias.

Horas Extras.

Sueldo Anual complementario.

Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.

Sueldo Anual complementario Personal Contratado.
Otras Retribuciones.

Partida Global a Redistribuir

Partida a Redistribuir

Contratacion de Personas

Contratados a Término

Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
Otras Retribuciones.

Beneficios al Personal.

Contribuciones por Asistencia Médica.
Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.
Reintegro Carnet de Salud

Tratamientos Psicoldgicos, Integrales y Otros
Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
Contribuciones para Lentes

Prestacion por guarderia

Ayuda de Arrendamiento

Compensacién por Alimentacién con Aportes
Compensacion por Alimentacion
Compensacion por Alimentacion sin aporte.
Otros Beneficios al Personal.

Indemnizacién por Retiro

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

3.379.685
536.602
536.602
189.300
189.300

3.946.711
386.379
3.560.332
0

1.500

0
0

105.929
2.964.005
2.964.005
0

o O O o o o

1.099.850
262.888
15.737
436.619
22.228
362.378
264.000
860.321
3.192.504
3.192.504
1.531.181
0

0

7.672
265.144
7.672
26.154

7.018.145

6.947.856

398.556



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

075000
079
079000
08

081
081000
082000
083000
086000
087000
088000
089
089001

o ~N o o

PODER EJECUTIVO

Prestaciones por Fallecimiento. 65.760
Otros Beneficios Familiares 26.154
Retardo mental 26.154
Cargas legales sobre Servicios Personales.

Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 2.834.534
Aporte Patronal Jubilatorio 2.834.534
Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones alFNV 404.933
Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0
Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral 1.049
Aporte Patronal a FONASA 1.876.467
Pago Seguro Contratado al BSE 381.958
Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000
Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

SERVICIOS PERSONALES
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos 0
263 - Tasas y Otros 37.578
-Resto. 21.217.403

TRANSFERENCIAS

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS

APLICACIONES FINANCIERAS

INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 13.504.050

PROGRAMA 08  PRESUPUESTO DE PUERTO DE LA PALOMA

$

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS. 2.061.618
Cargos a la Nave. 345.789
Cobros a la Carga. 789.022
Ferry y Pasajeros. 0
Contenedores. 0
Concesiones y Permisos. 0
Servicios Varios. 926.807

Bonificaciones Tarifarias. 0

5.499.941

47.924.526
688.088
21.254.981

1.099

13.504.050

$
2.086.011



GRUPO
01

011
011000
011001
015000
02
021000
03
031000
04

042
042014
042015
042020
042088
042122
042143
042150
042155
043
043000
044
044000
045
045005
05

052
052001
052007
052008
053000
056010
057001
058001
059
059000
059004
09

OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION
Retribuciones de Cargos Permanentes.
Sueldos Basicos de cargos.
Sueldos Béasicos Cargos Presupuestados
Directorio.
Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes
Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.
Sueldos basicos de Funciones Contratadas.
Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.
Retribuciones zafrales y Temporales
Retribuciones Complementarias.
Compensaciones.
Permanencia a la Orden
Compensacién por Presentismo o Asiduidad
Mantenimiento Nivel Retributivo
Compensacion Adscriptos al Directorio Art.23 Ley 17.556
Compensacion por Asignacién de Funciones
Compensacion a la Persona Ex Productividad
Trabajo Sucio o de Altura
Tareas Especificas
Productividad y Dedicacién
Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM
Antigiiedad.
Prima por antigiiedad.
Complementos.
Quebranto de Caja.
Retribuciones Diversas Especiales.
Por Trabajo en Dias Inhébiles y Nocturno
Por Trabajo en Horas Nocturnas
Régimen Personal Operativa Portuaria.
Régimen Personal Operativa Maritima.
Licencias Generadas y no Gozadas.
Subsidio por enfermedad
Becas y Pasantias.
Horas Extras.
Sueldo Anual complementarlo.
Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.
Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

Otras Retribuciones.

24.393

2.338.680
2.338.680
0
0

3.799.475
1.291.597
559.580
206.864
0
1.244.238
367.842
25.217
104.137
786.298
786.298
72.599
72.599
189.300
189.300

339.217
130.853
208.364
0

1.500

0

0

25.781
711.550
711.550
0

22.058.855

$

2.338.680

4.847.672

1.078.048



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

092 Partida Global a Redistribuir

092000  Partida a Redistribuir

095 Contratacion de Personas

095002  Contratados a Término

099 Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura

099000  Otras Retribuciones.

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica.
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.
064006 Reintegro Carnet de Salud

064007 Tratamientos Psicoldgicos, Integrales y Otros
064008  Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
064009 Contribuciones para Lentes

065000  Prestacion por guarderia

066000  Ayuda de Arrendamiento

067 Compensacién por Alimentacién con Aportes
067000  Compensacion por Alimentacion

068000  Compensacion por Alimentacion sin aporte.
069 Otros Beneficios al Personal.

069011 Indemnizacién por Retiro

07 Beneficios Familiares.

071000  Prima por Matrimonio.

072000  Hogar Constituido.

073000  Prima por Nacimiento.

074000  Prestaciones por Hijo.

075000  Prestaciones por Fallecimiento.

079 Otros Beneficios Familiares

079000  Retardo mental

08 Cargas legales sobre Servicios Personales.
081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc.

081000  Aporte Patronal Jubilatorio

082000  Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV
083000  Aportes Patronales por Servicios Bonificados

086000  Aporte Patronal al Fondo de Reconversion Laboral
087000  Aporte Patronal a FONASA

088000  Pago Seguro Contratado al BSE

089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales

089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias

0 SERVICIOS PERSONALES
1 BIENES DE CONSUMO
2 SERVICIOS NO PERSONALES

261 - Impuestos Directos

O O ©O o o o

351.096
75.111
5.093
114.765
21.253
134.874
132.000
1.290.482
912.144
912.144
510.394
0
0

7.672
75.756

7.672
26.154
65.760
26.154
26.154

766.404
766.404
109.486
0

231
511.854
103.274
1.000
1.000

3.196.116

209.168

1.492.249

13.161.933
505.926
8.389.996



co ~N o O

GRUPO
01

011
011000
011001
015000
02
021000
03
031000
04

042
042014

263-Tasas y Otros

- Resto.

TRANSFERENCIAS

INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS

APLICACIONES FINANCIERAS

INVERSIONES.

0 Servicios Personales.

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.
3 Bienes de Uso.

6.953
8.383.043

643.050

PROGRAMA 09  PRESUPUESTO DE PUERTOS DEPORTIVOS

INGRESOS.

INGRESOS OPERATIVOS.
Cargos a la Nave.
Cobros a la Carga.

Ferry y Pasajeros.
Contenedores.
Concesiones y Permisos.
Servicios Varios.
Bonificaciones Tarifarias.
Ingresos Deportivos
OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO OPERATIVO.

DENOMINACION
Retribuciones de Cargos Permanentes.
Sueldos Bésicos de cargos.
Sueldos Basicos Cargos Presupuestados
Directorio.

Por Gastos de Representacion en el Pais con Aportes

Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes.

Sueldos basicos de Funciones Contratadas.

Retrib. Personal Contratado Funciones no Permanen.

Retribuciones zafrales y Temporales
Retribuciones Complementarias.
Compensaciones.

Permanencia a la Orden

$

63.573.166
4.093.099
0

486.103

0

0

0

0
58.993.964
0

15.343.167
15.343.167
0
0

340.836

20.898.569
3.627.938

1.000

643.050

$
63.573.166

238.997.088

$
15.343.167

340.836

27.562.612



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

042015 Compensacién por Presentisimo o Asiduidad

042020 Mantenimiento Nivel Retributivo

042088 Compensacion Adscriptos ai Directorio Art.23 Ley 17.556
042122 Compensacion por Asignacién de Funciones

042143 Compensacion a la Persona Ex Productividad

042150 Trabajo Sucio o de Altura

042155 Tareas Especificas

043 Productividad y Dedicacion

043000 Incentivo a la Productividad - SRV- SRCM
044 Antigiiedad.

044000 Prima por antigiiedad.

045 Complementos.

045005 Quebranto de Caja.

05 Retribuciones Diversas Especiales.
052 Por Trabajo en Dias Inh&biles y Nocturno

052001 Por Trabajo en Horas Nocturnas

052007 Régimen Personal Operativa Portuaria.

052008 Régimen Personal Operativa Maritima.

053000 Licencias Generadas y no Gozadas.

056010 Subsidio por enfermedad

057001 Becas y Pasantias.

058001 Horas Extras.

059 Sueldo Anual complementario.

059000 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.
059004 Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

09 Otras Retribuciones.

092 Partida Global a Redistribuir
092000 Partida a Redistribuir

095 Contratacién de Personas

095002 Contratados a Término

099 Prevision Eventuales Ajustes por Reestructura
099000 Otras Retribuciones.

06 Beneficios al Personal.

064 Contribuciones por Asistencia Médica.
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios.
064006 Reintegro Carnet de Salud

064007 Tratamientos Psicoldgicos, Integrales y Otros
064008 Aparatos de Ortopedia, Prétesis y Otros
064009 Contribuciones para Lentes

065000 Prestacion por guarderia

066000 Ayuda de Arrendamiento

067 Compensacién por Alimentacién con Aportes

067000 Compensacién por Alimentacién

4.056.956
2.591.801
0
9.818.144
594.207
1.249
208.274
4.876.252
4.876.252
1.030.591
1.030.591
757.200
757.200

3.508.304
2.770
3.505.534
0

580.825

0

0
1.099.938
4.584.371
4.503.462
80.909

o O O o O©Oo o

1.249.379
544.554
39.203
134.221
41.727
489.674
792.000
2.150.803
6.613.044
6.613.044

9.773.438

13.969.667



068000  Compensacion por Alimentacion sin aporte. 3.164.441

069 Otros Beneficios al Personal. 0
069011 Indemnizacién por Retiro 0

07 Beneficios Familiares. 831.398
071000  Prima por Matrimonio. 23.016
072000 Hogar Constituido. 549.228
073000 Prima por Nacimiento. 23.016
074000 Prestaciones por Hijo. 52.309
075000  Prestaciones por Fallecimiento. 131.520
079 Otros Beneficios Familiares 52.309
079000 Retardo mental 52.309

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 8.591.215
081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Soc. 4.427.112
081000  Aporte Patronal Jubilatorio 4.427.112
082000 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 632.445
083000  Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0
086000 Aporte Patronal al Fondo de Reconversién Laboral 1.094
087000 Aporte Patronal a FONASA 2.933.004
088000 Pago Seguro Contratado al BSE 596.560
089 Otras Cargas Legales sobre Retribuciones Personales 1.000
089001 Otras Prestaciones - Rentas Vitalicias 1.000

0 SERVICIOS PERSONALES 76.412.333

1 BIENES DE CONSUMO 2.902.696

2 SERVICIOS NO PERSONALES 159.681.059
261 - Impuestos Directos o
263-Tasas y Otros 15.525
- Resto. 159.665.534

5 TRANSFERENCIAS 0

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.000

8 APLICACIONES FINANCIERAS 0

INVERSIONES. 44.799.150

0 Servicios Personales,

1 Bienes de Consumo.

2 Servicios no Personales.

3 Bienes de Uso. 44.799.150

Las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones
de la Administracion Nacional de Puertos, correspondientes al ejercicio 2026, tienen vigencia a partir del 1o de enero

de 2026.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

La totalidad de los recursos se expresan a precios promedio del periodo enero - junio 2025. El Grupo 0 “Servicios
Personales”, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y beneficios mencionados en el articulado, se
expresan recogiendo los aumentos salariales registrados en enero de 2025. Las asignaciones correspondientes al
componente en moneda extranjera estan estimadas a la cotizacién de $ 42,87 (pesos uruguayos cuarenta y dos con
87/100) porddlarestadounidense. Las deméas asignaciones en moneda nacional estan expresadas a precios promedio

del periodo enero -junio de 2025 (IPC = 112,90, BPC - $ 6.576, UR = $ 1.795,09, IMS = 498,39, Ul = $ 6,31).

ARTICULO 2°.- Las Inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012, de
16 de abril de 2012, sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente a trasposiciones de asignaciones
presupuéstales que se ajustardn a las siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de créditos presupuéstales de Inversién regirdn hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de un mismo programa, seran
autorizadas por el Directorio y deberdn ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de distintos programas, deberan ser
autorizadas por el Directorio previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. La
solicitud debera ser presentada ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e
identificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y
reforzados se veran afectados por la trasposicién solicitada.

4. Toda trasposicién entre proyectos de inversién que impligue cambio de fuente de financiamiento debera
contar con el Informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente
de financiamiento sélo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se
financia.

5. Las asignaciones presupuéstales aprobadas para proyectos de Inversién financiados total o parcialmente con
endeudamiento externo, podran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuéstales de proyectos
financiados exclusivamente con recursos internos, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Todas las trasposiciones realizadas en el Presupuesto de Inversiones deberdn sercomunicadas al Tribunal de Cuentas

de acuerdo a lo previsto por Resolucion N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 3°- Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre

de cada ejercicio.

Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones, salvo disposicién expresa:

1. El Grupo 0 “Servicios Personales”, no podra trasponer ni recibirtrasposiciones de otros grupos, como tampoco
podréan trasponerse entre si, los objetos auxiliares integrantes de los subgrupos 01,02 y 03. En los restantes
subgrupos, solamente se podran efectuar trasposiciones hasta el limite del crédito disponible no
comprometido y siempre que no correspondan a conceptos retributivos inherentes a cargos, funciones
contratadas o de caracter personal, al sueldo anual complementario, a las cargas legales sobre servicios
personales, a la partida correspondiente al Viatico de Alimentacién y a la partida destinada al Sistema de

Remuneracion Variable (SRV) u otras de caracter similar.



2. Los Objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de lucro”y de los Grupos 6
“Intereses y Otros Gastos de Deuda”y 8 “Aplicaciones Financieras” no podran ser traspuestos.

3. El Grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones. Las trasposiciones del objeto 749 “Otras
partidas a reaplicar” a otros objetos del gasto, deberan contar con informe previo favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

4. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

5. Los objetos de los Sub-Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la
referida trasposicién se realice a efectos de identificar la asignacién del costo del puesto de trabajo al
programa. La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos
inherentes al cargo, funcién contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario y
las cargas legales correspondientes. Esta reasignaciéon no implicard modificacién en la estructura de cargos
prevista presupuestalmente.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

1. Partidas que no requieran informe favorable previo y dentro de un mismo programa, con la aprobaciéon del
Directorio y su comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicha comunicacién se realizara
en un plazo no mayor a 30 dias desde su aprobacién, a excepcion de las trasposiciones de los Grupos 1
“Bienes de Consumo" y 2 “Servicios no personales” que se comunicaran, salvo disposicién expresa,
conjuntamente con la remisién de la siguiente adecuacién de precios o en el Estado de Ejecucién
Presupuestal en caso de aquellas aprobadas posteriormente a la Gltima adecuacién de precios del ejercicio.
El Directorio podréa delegar tal funciéon en la figura del Gerente General.

2. Entre diferentes programas, con la autorizacién del Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Todas las trasposiciones realizadas deberan ser comunicadas al Tribunal de Cuentas de acuerdo a lo previsto por

Resolucion N°1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas

i 0 . . . .
ARTICULO 4° - Los salarios de los funcionarios a precios de enero 2025 son los que lucen en el Anexo 1.
Todo funcionario portuario al que, por razones debidamente fundadas, el Directorio le conceda horarios especiales,

percibird una remuneraciéon proporcional a los importes detallados en dicho anexo.

ARTICULO 5°- La estructura de cargos presupuestados y funciones contratadas, asi como la asignaciéon de funciones
de los niveles 7 y 8 del escalafén Administrativo, Operativa Maritima, de Oficio, de los niveles 6, 7 y 8 del escalafén
Operativa Portuaria y de los niveles 10 al 17 del escalafén de Conducciéon de la Administracién Nacional de Puertos,

se presentan en el Anexo 2 que forma parte del presente Decreto.

i 0 . L ) .
ARTICULO 6°.- Facultase a la Administracién Nacional de Puertos a transformar cargos vacantes presupuestados en
contratos de funciéon publica. En ningln caso dichas transformaciones lesionaran derechos funcionales del personal
presupuestado, asi como no implicardn aumento de costos. De la facultad ejercida se dard cuenta a la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.
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ARTICULO 7°.-~. El Directorio podra presupuestar a los funcionarios contratados en régimen de funcién puablica que
cuenten con una antigiedad mayor a dos afios, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en las leyes
respectivas y con la reglamentacién interna de la Empresa.

Dicha presupuestacién se realizara en el ultimo grado de los escalafones respectivos y quedard exceptuado aquel
funcionario que en dicho periodo: i) se le haya aplicado alguna sancién grave o se haya contabilizado méas de una
sancién leve; ji) se le hubiera renovado su contrataciéon por el plazo de 6 meses como consecuencia del bajo puntaje

de su evaluacién o iii) se encuentre con Subsidio Transitorio por Incapacidad otorgado por el BPS.

Los funcionarios contratados mantendran el nivel retributivo anterior a la presupuestacién que se dispone, como
consecuencia de una asignacién, subrogacién o encomendacién por Resoluciéon del Directorio con anterioridad a la
presupuestacion siempre que se mantenga vigente la referida Resoluciéon. La diferencia entre la retribucién del cargo
presupuestal y la que efectivamente recibe, se Imputard como mantenimiento nivel retributivo y la misma decrecera a
medida que ascienda. En ningln caso dichas transformaciones lesionardan derechos funcionales del personal
presupuestado.

A estos efectos se permitirdn las trasposiciones entre los objetos del gasto correspondientes.

A partir del 1lode enero de 2026, la provision definitiva de los cargos vacantes se realizara conforme al Reglamento de
Ascensos.

Dicha facultad se podra ejercer previo Informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta

al Tribunal de Cuentas.

ART[CULO 8° - Los funcionarios de la Administracion Nacional de Puertos, a partir del 1° de enero de 2026, ademas
del sueldo del nivel detallado en el Anexo 1, percibirAn remuneraciones adicionales de acuerdo con lo preceptuado en
los parrafos siguientes.

Ninguna persona fisica que preste servicios personales a la Administracién Nacional de Puertos, cualquiera sea la
naturaleza del vinculo y su financiacién, podra percibiringresos salariales mensuales permanentes, portodo concepto,
por el desempefio conjunto de sus actividades, superiores al 60% (sesenta por ciento) de la retribucién total sujeta a
montepio del Presidente de la Republica, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 17.556, de 18 de
setiembre de 2002 y en el Decreto N° 20/024, de 17 de enero de 2024.

El personal en comisién en la Administracién Nacional de Puertos podrd percibir estas remuneraciones adicionales,
debiéndose tener en cuenta las partidas por distintos conceptos que se le abone en el organismo de origen a fin de
evitar reiteraciones. Ademas del tope establecido en el parrafo anterior, tampoco podrd superar el sueldo del nivel
correspondiente al jerarca de ja dependencia en la que presta servicios.

En el caso de la retribuciéon de los Sefiores Directores, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Ley N°

18.996, de 7 de noviembre de 2012.
a) Prima por antigiedad. Esta prestacion asciende al 2% (dos por ciento) de la Base de Prestaciones y Contribuciones
fijado por el Poder Ejecutivo, porcada afio de servicio computado en la Administracién Publica, la cual se abonara con

las remuneraciones mensuales.

b) Prima por Matrimonio - Prima por Nacimiento - Prestacién por Hijo. - Tendran derecho a percibir la prima por



matrimonio, por nacimiento y la prestacion por hijo siempre que se cumplan con las normas reguladas por el Decreto
N° 531/84, la Ley N° 15.767, de 13 de setiembre de 1985, la Ley N° 16.697, de 25 de abril de 1995y la Ley N° 17.856,
de 20 de diciembre de 2004.

Asignacion Familiar para los beneficiarios con diagnéstico de retardo mental de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
50de la Ley N° 13.711, de 19 de noviembre de 1968. Duplicase el monto de la asignacién familiar para los beneficiarios
con diagnostico de retardo mental, cualquiera sea el sueldo del tenedor. Dicho beneficio se adquirird a partir de la fecha
de la inscripcion en el Registro, lo que deberd acreditarse fehacientemente. Los beneficiarios de asignaciones
familiares que padezcan otras formas de invalidez del aparato locomotor y huesos, viscerales, sensoriales o mentales

que impidan su incorporaciéon atodo tipo de tarea remunerada también percibirdn asignacion familiar duplicada.

c) Hogar Constituido. - Tendran derecho a percibirlo, siempre y cuando se encuentren comprendidos de acuerdo con
las normas del Decreto Ley N° 15.728, de 8 de febrero de 1985 y la Ley N° 15.748, de 14 de junio de 1985, y se
liguidara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, el articulo 12

de la Ley N° 16.002, de 1° de noviembre de 1988 y la Ley N° 17.856, de 20 de diciembre de 2004.

d) Quebranto de Caja.- Los funcionarios que manejen dinero o valores y asimilables, tendran derecho a un "quebranto
de caja", segln lo preceptuado por la Resoluciéon de Directorio N° 417/4.048, de 12 de agosto de 2020 y Resolucién

de Directorio N°235/4.167, de 28 de abril de 2023.

e) Compensaciéon portrabajo nocturno.- Se considera trabajo nocturno, de acuerdo con las disposiciones vigentes en
la materia, las tareas desempefiadas en el horario comprendido entre las 22.00 hs. y las 06.00 hs. del dia siguiente.
La asignacion correspondiente a esta compensacién sera de un 25% (veinticinco por ciento) del sueldo o jornal béasico

del funcionario.

f) Compensacion por trabajo sucio. - La percibird el personal que realice trabajo sucio o de altura de acuerdo al
Reglamento de Normas y Remuneraciones Adicionales aprobado por Resolucién de Directorio N° 109/4.203, de 22 de

febrero de 2024.

g) Compensacion funciones asignadas. - Los funcionarios a quienes se les asignen funciones de los niveles 2 al 8 en
el escalafén Administrativo, Operativa Portuaria, Operativa Maritima, de Oficio, del 5 al 9 del escalafén Profesional y
Técnico, y de los niveles 10 al 17 del escalafén de Conduccién percibirAn esta compensaciéon. El importe de esta
compensacion serd el equivalente a la diferencia entre el sueldo de su cargo presupuestal o funcién contratada y el de

la funcién asignada.

A partir del 1o de enero de 2026 no se otorgaran asignaciones de funciones en los niveles 2 al 8 en el escalafén
Administrativo, Operativa Portuaria, de Oficio, del 5 al 9 del escalafén Profesional y Técnico, a excepcién de niveles de

Gruero/Coordinadorde Zona, Jefe de Unidad/Capataz General, Supervisor de Unidad y Responsable Técnico PPRL.

Las funciones de Gruero/Coordinadorde Zona, Jefe de Unidad/Capataz General, Supervisorde Unidad y Responsable

Técnico PPRL, asi como los niveles 10 al 17 del escalafén de Conduccion y 2 al 8 del escalafon Operativa Maritima
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gque se asignen a partir del 1o de enero de 2026 podran percibir compensacién por este concepto mientras
efectivamente se ejerza la funcién asignada y en caso de disponerse el cese de las funciones superiores asignadas

no podra aplicarse el régimen de mantenimiento de nivel retributivo dispuesto en el literal ).

h) Horas extras.- Cuando porimperiosas e impostergables necesidades del servicio los funcionarios portuarios deban
trabajar fuera de los horarios ordinarios, s6lo podran ser habilitados con derecho a que se retribuyan las horas extras
trabajadas y siempre que el respectivo jerarca no tuviese la posibilidad de implementar régimen de tumos, y no se
haya excedido del cupo correspondiente, dando cumplimiento al reglamento aprobado por Resolucién de Presidencia
N° 074, de 24 de agosto de 2006, Resoluciéon de Directorio N° 109/4.203, de 22 de febrero de 2024, y al articulo 3odel
Decreto N° 159/002, de 30 de abril de 2002.

El régimen de trabajo en horas extras no podréd exceder de dos horas diarias, cualquiera sea el régimen horario que
efectie el funcionario.

El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de terceros no podra exceder las ochenta horas extras
mensuales por funcionario, imputadndose a los efectos del calculo del limite aquellas realizadas con cargo a recursos
presupuéstales. En estos casos, el régimen de trabajo en horas extras no podra superar las ocho horas extras diarias.
El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no podra ser superior a las ocho horas diarias, que se
imputaran para el calculo del limite maximo mensual establecido precedentemente.

No podran realizar horas extras en este caso aquellos funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
incurrido en una de las siguientes situaciones: faltas sin aviso, suspensién o suspensiéon a medio sueldo.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Presidencia o la Gerencia General podran autorizar un régimen
excepcional cuando no se pueda disponer del personal extra necesario para asegurar servicios directos al buque o
guardias de seguridad portuaria.

El importe de la remuneracién por las horas extras que percibirdAn los funcionarios tendra en cuenta la funcion
desarrollada y se abonard de acuerdo al Reglamento de Normas y Remuneraciones Adicionales aprobado por
Resolucién de Directorio N°109/4.203, de 22 de febrero de 2024.

El monto de la partida asignada a las horas extras no podra superar lo establecido en el articulo 765 de la Ley N°

19.355, de 19 de diciembre de 2015.

i) Compensaciéon por alimentacion: Los funcionarios percibiran por concepto de compensacién por alimentaciéon una
suma que se abonard mensualmente con sus remuneraciones cuyo monto a enero de 2025 es de $ 19.003,00. Es una
partida de naturaleza retributiva, por lo que es considerada para la aplicacién de los topes remunerativos legalmente

previstos y a los efectos impositivos.

j) Cuota médica. - Este beneficio se regula de acuerdo con el Decreto N° 176/008, de 25 de marzo de 2008 y Resolucién

de Directorio N° 174/3.676, de 2 de abril de 2013.

k) Permanencia a la orden. - Consiste en la disposicion del funcionario a requerimiento de la oficina, de estar en
actividad mas alld de lajomada normal de trabajo. Dentro de este régimen se abonard desde un minimo del 20%
(veinte porciento) hasta un 60% (sesenta porciento) del sueldo del nivel, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento

de Normas y Remuneraciones Adicionales aprobado por Resoluciéon de Directorio N° 109/4.203, de 22 de febrero de



2024.

) Mantenimiento del nivel retributivo. - Los funcionarios que, como resultado de la aplicacién de la reestructura
aprobada en Decreto N° 545/007, de 28 de diciembre de 2007 y sus modificativos, resulten con retribuciones inferiores
a las que anteriormente percibian, recibirdn esa diferencia en caracter de compensacién transitoria por mantenimiento
del nivel retributivo.

Del mismo modo, en los casos en que se disponga el cese del desempefio de tareas superiores asignadas, las
diferencias en el monto de las retribuciones en perjuicio del funcionario se abonaran en caracter de compensacion por
mantenimiento del nivel retributivo.

Las diferencias que surgen en los dos casos mencionados quedaran congeladas hasta que los incrementos de los
sueldos permanentes superen aquel importe; ademas se absorberan en futuros ascensos y en oportunidad que se le
otorguen compensaciones especificas.

El monto de esta compensaciéon esta desvinculado de toda otra retribucién. Para el funcionario que revistiere la calidad
de presupuestado con anterioridad a la fecha de aprobacién del Decreto N° 508/008, las diferencias en el monto del
sueldo del grado en perjuicio del funcionario que resultaran de la aplicacién de la nueva estructura de cargos y
funciones se abonardn en cardcter de compensacién por mantenimiento del nivel retributivo y se ajustardn en
oportunidad de cada aumento salarial que fije el Poder Ejecutivo. Este literal tiene vigencia desde el 28 de diciembre

de 2007.

Las funcionarias de esta Administracion Nacional de Puertos que perciban la compensacién por Continuidad de
Servicio de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Normas y Remuneraciones Adicionales aprobado por
Resolucién de Directorio N°109/4.203, de 22 de febrero de 2024, y que se encuentren haciendo uso del horario especial
por lactancia, viéndose afectadas en su remuneracién salarial, recibirAn en caracter de compensacién transitoria por
mantenimiento del nivel retributivo, el importe resultante del promedio de la cantidad de horas por continuidad del
servicio percibidas durante los Ultimos 6 (seis) meses anteriores al inicio de la licencia por maternidad, por el valor hora
vigente al momento de comenzar con el medio horario, de acuerdo a la Resoluciéon de Directorio N°429/3.933 de 6 de

julio de 2018. Dicho importe se ajustard en oportunidad de cada aumento salarial que fije el Poder Ejecutivo.

m) Régimen de operativa maritima. - El personal embarcado, en servicio y que figure en el rol de la embarcacién que
cumpla el régimen de 48 horas, percibird esta compensacién con un importe maximo que no superard el de su sueldo
de nivel para 48 horas de labor.

El personal embarcado, con cargo presupuestal o funciones asignadas interinamente en los Niveles 2y 3 del Renglén
Operativa Maritima, percibirdn los porcentajes de la Compensacién Operativa Maritima de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion de Directorio N° 760/4.153, de 23 de noviembre de 2022.

El personal embarcado, en servicio y que figure en el rol de la embarcacién, en régimen semana por semana u otros
regimenes especiales, previa firma del correspondiente convenio, percibirdA una compensacién que en ningln caso
superard dos veces y media el sueldo del nivel 7 del escalafén Operativa Maritima para 48 horas de labor.
Estableciéndose, asimismo, que cuando por razones excepcionales el trabajador supere el tope referido, supondré la

intervencién de la Gerencia General, la que dictara la resolucién que corresponda.
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n) Régimen de operativa portuaria. - Esta compensacién se aplica a los funcionarios afectados a un régimen especial
de trabajo teniendo en cuenta el tipo de operativa y de acuerdo a la zafralidad del servicio, con un importe que no
superara el sueldo de nivel para 48 horas de labor, asegurando el cumplimiento del articulo 1lode la Ley N° 16.246, de
8 de abril de 1992.

No obstante, lo dispuesto precedentemente, la Presidencia y en su caso la Gerencia General, podran autorizar un
régimen excepcional cuando no se pueda disponer del personal suficiente para el cumplimiento eficiente del servicio,
gestionando mediante la Resolucién de Directorio correspondiente.

La Compensacion por Multitarea aplicard a funcionarios designados expresamente a un régimen especial de operativa,
en Puertos del Interior. Dicha compensacién no superard el 20% (veinte por ciento) del sueldo de grado, otorgdndose
en las condiciones previstas en el Reglamento de Normas y Remuneraciones Adicionales de ANP aprobado por

Resoluciéon de Directorio N° 109/4.203, de 22 de febrero de 2024.

o) Portareas especificas. - Es aplicable al personal expresamente designado para el cumplimiento de las mismas en
las condiciones y montos que se establecen en el Reglamento de Normas y Remuneraciones Adicionales aprobado

por Resolucién de Directorio N° 109/4.203, de 22 de febrero de 2024.

p) Asiduidad. - La percibe el personal que no registre inasistencias de acuerdo a la Resolucion de Directorio N°
481/3.557, de 28 de setiembre de 2010 y sus modificativas, Resolucién de Directorio N° 353/3.877, de 14 de junio de
2017 y Resoluciéon de Directorio N° 451/4.225, de 31 de julio de 2024. Se tendra en cuenta lo establecido en la Ley N°
19.051, de 4 de enero de 2013 en relacién al descuento por inasistencia derivado de hacer uso del derecho de huelga.
El monto mensual a percibir por cada funcionario no superara los $ 11.657,92, valor de enero de 2025. Esta partida se

ajustara de acuerdo a los incrementos salariales que fije el Poder Ejecutivo.

g) Casa habitacién. - Se podra conceder el uso de casa habitacién o reintegro de gastos equivalente, a aquellos
funcionarios a quienes el desempefio de sus cargos les exija cumplir sus funciones en forma permanente en un lugar
distinto al de su residencia habitual. Para el caso de pago de compensacion, la misma se ajustara durante la vigencia
del contrato de arrendamiento con arreglo a lo previsto en el mismo y a lo que preceptian las normas que regulan la

materia. Esta partida esta reglamentada en Resoluciéon de Directorio N° 816/4.113, de 15 de diciembre de 2021.

r) Prestacién por Guarderia. - FacuUltase a la Administracién Nacional de Puertos a reintegrar a sus funcionarios los
gastos que demanden la atencién de menores a cargo de hasta seis afios de edad en algin centro de educaciéon en
la primera infancia privado debidamente autonzado. Esta partida estd reglamentada en Resolucion de Directorio N°
14/4.117, de 2 de febrero de 2022.

Aquellos funcionarlos del Puerto de Montevideo que opten por el servicio de guarderia y educacion inicial para hijos
ylo menores a cargo con tenencia reconocida judicialmente, brindado porla ANP mediante servicio tercerizado, podran

hacerlo segun lo estipulado en el contrato respectivo.

s) Otros beneficios al personal. - Los mismos estan reglamentados en Resolucién de Directorio N° 776/4.196, de 7 de

diciembre de 2023



ARTICULO 9°.- Sistema de Remuneracion Variable (SRV).

El SRV esta definido por el Acuerdo firmado entre el Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes el 28 de junio de 2013, el Acta de Confirmacion del Acuerdo
firmada el 28 de noviembre de 2013 y el Acta firmada el 7 de marzo de 2014 en sede del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social entre la Administracién Nacional de Puertos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines por la que se reafirma la inclusion de los trabajadores zafrales y contratados atérmino
como beneficiarios del SRV; asi como por las Resoluciones de Directorio que aprueban los documentos elaborados
anualmente por la Comisién Sistema de Retribucién Variable conteniendo el conjunto de Metas e Indicadores para

cada ejercicio del SRV.

a) Del monto y las partidas sobre las cuales se calcula el mismo.

El monto que podra serdistribuido porel SRV, deberé ser Inferiora un maximo del 12% (doce porciento) de las partidas
salariales susceptibles de ajustes salariales generales - excluido el propio SRV - (partidas de indole salarial incluidas
en el Grupo 0 “Servicios Personales”), excluyendo aquellas que se ajustan por coeficientes especificos (a via de
ejemplo los Beneficios Familiares, Prima porAntigiedad, Quebranto de Caja, Premio a los Cobradores, Compensacién
por Vivienda, Viatico por Alimentacion, Consumo de Bienes que produce o presta la Empresa, etc.), Horas Extras,

Aguinaldo y Cargas Legales sobre Servicios Personales.

b) Ambito de aplicacién
Tendran derecho a percibir SRV todos los trabajadores de la Empresa cuyas remuneraciones seran abonadas con
cargo al Grupo 0, a excepcién de los cargos politicos o de particular confianza, y pasantes, becarios y zafrales cuya

permanencia en la empresa sea menor a 6 (seis) meses en el afilo en que se liquida el SRV.

c) Criterio General de Construccion del SRV

El SRV serda abonado en funciéon de la puntuacién obtenida por cada trabajador en los tres bloques de Indicadores:
Desempeiio Institucional, Desempefio Sectorial y Desempefio Individual. La ponderacion de cada bloque para el 2025,
a liguidarse en 2026, sera del 30%, 50% y 20% respectivamente, la que podra ser modificada por futuros acuerdos
entre el Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Mesa Sindical Coordinadora

de Entes. Para cada bloque de indicadores se definird un puntaje minimo por debajo del cual no se abonard SRV.

. Indicadores de Desempefio Institucional - Al menos uno de los indicadores que se incluird en el calculo del
SRV estaréa relacionado con los resultados de la Empresay su meta deberd sercoherente con el Presupuesto
aprobado. Sl existiese alguna variable externa de gran Impacto en el resultado sobre la cual la Institucién
posee minima o nula capacidad de Influencia, se asumird en su céalculo un valor Idéntico al presupuestado
para que este no se vea afectado.

. Indicadores de Desempefio Sectorial - Los indicadores mediran el desempefio en términos de productividad
a nivel de sector, asociados con el organigrama de la Empresa. Se podran establecer clausulas de

salvaguarda por las cuales a pesar de que la Empresa haya tenido pérdidas, un sector o sectores percibiran
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SRV dado el cumplimiento en forma excepcional de tareas de interés superior para la Institucion. Dicha
excepcién requerira el previo acuerdo con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

. Indicadores de Desempefio Individual - Estos indicadores alentardn conductas de los trabajadores que
repercutan positivamente en la gestion de la Empresa, vinculandose a la evaluacion del funcionario,
estableciéndose pautas minimas a alcanzar. De optar exclusivamente por el Presentismo o por no poseer la
Empresa mecanismos de evaluaciéon del desempefio individual, este Indicador se considerara independiente
de los Indicadores Institucionales y Sectoriales penalizando en forma global el resultado derivado del grado

de cumplimiento de éstos.

d) Criterio de Distribucién del SRV
. No acumulacion al sueldo - La distribucién del SRV serd en momentos diferentes al pago del sueldo.

. Medicién - La medicién deberd ser anual y s6lo se podra realizar una vez que el Directorio haya aprobado la

informacién necesaria para la verificacion del cumplimiento de los indicadores y del tope de distribucién.

. Periodicidad - La frecuencia de distribuciéon serd de una vez al afio salvo que se acuerde algo diferente en
los &mbitos paritarios, en cualquier caso, no deberad superar la frecuencia vigente. Asimismo, la distribucién
del SRV serd en un mes distinto a aquellos en que se abone el aguinaldo.

. Criterio de proporcionalidad - El pago del SRV serd proporcional al sueldo del nivel de cada trabajador
calculado para todos los casos sobre el régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor (Anexo 1 - tabla
2 -columna 2). Para aquellos casos en que el vinculo funcional del trabajador no posea un nivel asociado, el

pago serad proporcional al monto que surja del contrato respectivo.

e) Aprobacién del SRV - En la fase de disefio del SRV, la Empresa y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
acordaran un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el disefio, el SRV y la verificacién de las metas e indicadores

serdn aprobados por el Directorio.

f) Revision del SRV - Las revisiones anuales del SRV - de existir - deberdn estar expresamente previstos y contar con

el informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

g) Aprobacién del Pago - Verificado el grado de cumplimiento de los objetivos y previo al pago del SRV, la Empresa
deberad contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cual debera ser

comunicado al Tribunal de Cuentas.

i o . . . . o .
ARTICULO 10° - Toda compensacion que perciba un funcionario por el desempefio de determinadas tareas, se
perdera cuando se produzca el traslado del mismo y la nueva jefatura lo considere necesario, a excepcién de la

Compensacién Funciones Asignadas para la cual se aplica lo establecido en el articulo 8o literal I.

ARTICULO11.- son parte integrante del presente Decreto todos aquellos acuerdos suscriptos al amparo de la Ley

N°18.508, de 26 de junio de 2009, "Ley Negociacion Colectiva del Sector Publico”.



ARTICULO].Z.- Los cargos presupuestados, las funciones contratadas y las asignaciones de funciones establecidas
en el Presupuesto Operativo (Anexo 2) que forma parte de este documento, son los efectivamente necesarios al 1lode
enero de 2026.

El Directorio podra disponer transformaciones de cargos y funciones, aun cuando afecten distintos escalafones,
siempre que no supongan incremento de gastos y que se cumplan las condiciones de ingreso al escalafén y deméas
disposiciones vigentes en la materia, previo dictamen favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dando
cuenta al Tribunal de Cuentas de las mismas. La propuesta deberd estar acompafiada de un andlisis de sus costos y
financiamiento, incluyendo todas las partidas presupuéstales asociadas.

Las transformaciones que el Directorio proponga en el futuro, deberan ser fundamentadas desde el punto de vista de
la estructura organizativa, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades de la
Empresa. Toda transformaciéon implicard la eliminacién automéatica del o de los cargos que se transforman, asi como
de las compensaciones que correspondan.

Cuando las transformaciones impliquen ahorros en los objetos de Sueldos Basicos, el excedente podra ser reservado

para su utilizacion en oportunidad de siguientes transformaciones dentro del mismo ejercicio.

ART[CULO 13.- cada actualizacién de los ingresos Y de las asignaciones presupuéstales de los grupos de gastos e
inversiones, se realizard ajustando los importes de cada objeto, de forma de obtener al fin de éste las partidas
presupuéstales a precios promedio corrientes del afio. Dichos ajustes se realizardan en funcién de los aumentos
salariales dispuestos, la variacion estimada del indice de Precios al Consumo Yel Tipo de Cambio promedio para dicho
periodo, que la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto comunicara a los Entes Industriales, Comerciales Y Financieros
del Estado.

El Directorio en un plazo no mayorde 30 dias, deberé elevar la adecuacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenido el mismo regiran las partidas adecuadas.

Todas las actualizaciones de ingresos y asignaciones presupuéstales deberdn sercomunicadas al Tribunal de Cuentas

de acuerdo a lo previsto por la Resolucién N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas.

ARTiCULO 14.- Las siguientes no constituyen partidas limitativas: Licencias Generadas y no Gozadas,
Indemnizaciones por Retiro (Grupo 0), Tributos Nacionales y Municipales (Grupo 2), Version de Resultados (Grupo 5),
Intereses y Gastos de Préstamos concedidos por Instituciones Financieras (Grupo 6), Sentencias Judiciales (Grupo 7)
y Amortizaciones de Préstamos concedidos por Instituciones Financieras (Grupo 8).

Todas las partidas detalladas anteriormente y definidas como no limitativas, no podran ser utilizadas como reforzantes.
El Organismo podra adecuar su monto de acuerdo a sus necesidades dando conocimiento al Tribunal de Cuentas y a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Las ampliaciones de créditos de partidas no limitativas regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

ARTICULO 15.- Las partidas asociadas a cualquier grupo del Programa 8 "Puertos Deportivos” no tendran caracter

limitativo para el ejercicio 2026, por lo que el Directorio del Organismo podra adecuar sus montos mediante
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trasposiciones entre los distintos grupos y objetos, comunicando a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En caso
contrario, podré recurrir a la adecuacién de las partidas presupuéstales de acuerdo a las erogaciones efectivamente
realizadas, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En ambos casos se comunicara al

Tribunal de Cuentas.

ARTiCULO 16.- Toda persona designada por el Poder Ejecutivo a cumplir funciones de Capitdn de Puerto de
Montevideo percibird una retribucién mensual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 16.246, de 8 de
abril de 1992 en la redacciéon dada por el articulo 338 de la Ley N° 19.670, de 15 de octubre de 2018. Los restantes
Capitanes de Puerto percibirdn una retribucién mensual de acuerdo a lo establecido en el articulo 284 de la Ley N°
20.212, de 6 de noviembre de 2023.

Estas retribuciones se ajustaran de acuerdo a los incrementos salariales que fije el Poder Ejecutivo.

ART[CULO 17.- Los representantes de la Administracion Nacional de Puertos en el Directorio de Terminal Cuenca del
Plata S.A, designados por el Directorio de la Administracién Nacional de Puertos, seglin el articulo 20 de la Ley N°
17.243, de 29 de junio de 2000, percibirdn durante el ejercicio de esas funciones, una retribucién maxima mensual por
todo concepto equivalente a la diferencia existente entre la remuneracién que perciban los Directores (Vocal) de la

Administracion Nacional de Puertos y cualquier otra remuneracién que perciba con cargo a fondos del Estado.

ARTICULO 18.- En toda ocasién en que se produzca el fallecimiento de un funcionario de la Administracién Nacional
de Puertos se abonard una compensacion por fallecimiento. El pago se efectuard a sus herederos, y serd equivalente

a diez veces la Base de las Prestaciones y Contribuciones.

ARTICULO 19.- La contratacién de personal de confianza en tareas de secretaria, asesoria, etc., se regird por lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002 en redaccién dada por el articulo 512 de
la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, no pudiéndose ejecutar una partida superior al 85% del tope legal por
Director.

El contrato que se celebre cesard por vencimiento del plazo establecido, por el cese de las funciones del Director
contratante, o por disposicion del Directorio, segun el hecho que suceda primero, no generando derecho a
indemnizacién alguna. Asimismo, las compensaciones otorgadas quedaran sin efecto por el cese de las funciones del
Director contratante, o por disposiciéon del Directorio, segun el hecho que suceda primero, no generando derecho a
indemnizacién alguna. Los honorarios incluyendo el IVA, los salarios y las compensaciones dispuestos en el marco del
articulo 23 de la Ley N° 17.556 se Imputaran al Objeto del Gasto 042.088 Compensacién Adscriptos al Directorio Alt.

23 Ley N°17.556.

ARTICULO 20.- se eliminara un 25% de las vacantes generadas entre el 1lode enero de 2026 y el 31 de diciembre de
2026, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010, en la redaccion
dada por el articulo 8ode la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, y el articulo 50 de la Ley N° 18.651, de 19 de
febrero de 2010 (Ley de proteccién Integral de las personas con discapacidad), articulo 4ode la Ley N° 19.122, de 21
de agosto de 2013, en la redacciéon dada por el articulo 525 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022

(afrodescendientes) y articulo 12 de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018 (personas trans).



Unicamente en casos donde los llamados internos se encuentren Iniciados al 31 de diciembre del 2026, y de
entenderse necesario, se podran mantener las vacantes de ascenso en la medida que se eliminen las vacantes
correspondientes al Ultimo grado, disminuyendo en consecuencia las partidas presupuéstales de Cargos
Presupuestados, o en su caso, las correspondientes a Contratados de Funcién Publica.

La Administracién Nacional de Puertos debera remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la eliminacién anual
de cargos o funciones aprobada por Resolucién de Directorio junto con el Padrén de Cargos actualizado y el nuevo
importe anual del Grupo 0 “Servicios Personales”. En todos los casos la eliminacién de cargos y funciones dispuesta
deberd incluir la disminucién de los créditos presupuéstales asociados a los cargos o funciones, asi como todas
aquellas compensaciones vinculadas a los mismos.

De alcanzar un nivel de cumplimiento superior al 85% de los Compromisos de Gestién, y previo informe favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se podran mantener todas las vacantes generadas en el periodo. Al solo
efecto de esta evaluacion se aceptaran cumplimientos parciales para indicadores que alcancen al menos un 75% del

valor acordado.

ARTICULO 21,- Los funcionarios de la empresa que pasen a prestar funciones en otros organismos, ya sea en
comisién o con reserva de cargo, deberan declarar anualmente las partidas extraordinarias o beneficios que pudieran

percibir en dichos organismos.

ARTICULO 22.- El Directorio podré transformar en contrato de funcién publica, los contratos a término que hubiesen
cumplido dos afios a partir de la contratacién inicial, siempre que la evaluaciéon funcional asi lo justifique. Dicha
evaluacién funcional a los efectos de efectivizar la transformacién mencionada, implica como minimo la inexistencia de
sanciones graves o la contabilizacién de no mas de una sancién leve.

Dicha facultad de transformacion, incluird a los "contratos por campafa de dragado", que hayan sido renovados en
mas de una oportunidad por la idoneidad y experiencia del trabajador, siempre que existan funciones vacantes y que
la Administracion Nacional de Puertos por razones de necesidad expresamente justificadas, considere que debe contar
con el trabajador. En ningln caso dichas trasformaciones lesionaran derechos funcionales del personal presupuestado
o contratado.

A estos efectos se permitirdn las trasposiciones entre los objetos del gasto correspondientes.

Dicha facultad se podra ejercer previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta

al Tribunal de Cuentas.

ART|CULO 23.- Las partidas destinadas a contratos de Becarios, Pasantes, Contratos a Término y Arrendamientos
de Servicios de personas fisicas, no podran superar el menor monto entre el presupuestado y ejecutado en el afio

2024 a igual nivel de precios.

ARTICULO 24.- Los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no hubieren configurado causal
jubllatoria anticipada al momento de su desvinculacién del organismo, tendran derecho a percibir durante un periodo
equivalente al triple del que ocuparon el cargo y hasta un méaximo de un afio, computado desde la fecha de cese, un
subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad, conforme lo dispuesto en el articulo 35 del
Acto Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, la Ley N° 15.900, de 21 de octubre de 1987, sus modificativas,

reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto por los articulos 65,66 y 67 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre
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de 2010. El subsidio @ Directores y cargos de particular confianza, el aguinaldo, aportes y toda otra incidencia

correspondiente se imputaran al objeto 575.

ARTICULO 25.- La Administracién Nacional de Puertos podra elevar semestralmente a partir del lode enero de 2026

al Poder Ejecutivo, una actualizaciéon de sus tarifas vigentes que resulte de la aplicaciéon de las siguientes paramétricas:

A) Tarifas en ddlares estadounidenses:

GRUPO 1

(TCo / TCi) * (25% * IPCi/ IPCo + 70% * IMSpi/ IMSpo + 5% * GAS OILi/ GAS OlILo)
GRUPO 2

(TCo / TCi) * (25% * IPCi/ IPCo + 75% * IMSpi/ IMSpo)

GRUPO 3

(TCo / TCi) * (30% * IPCi/ IPCo + 70% * IMSpi/ IMSpo)

GRUPO 4

(TCo / TCi) * (50% * IPCi/ IPCo + 50% * IMSpi/ IMSpo)

GRUPO 5

(TCo / TCI) * (80% * IPCi/ IPCo + 20% * IMSpi/ IMSpo)

indice
TCo TC promedio enero-junio 2025.
IPCo IPC promedio enero - junio 2025.
IMSpo IMS del Sector Pablico promedio enero - junio 2025.
GAS OlLo GAS OIL Marino - NAVE ROU promedio enero -junio 2025.

TCi: Tipo de cambio délar USA - cotizacién jnterbancario dolar billete vendedor promedio mensual - correspondiente

al promedio del Gltimo semestre anteriora la propuesta de ajuste.

IPCi: indice Precios al Consumo del mes anterior a la propuesta de ajuste.

IMSpi: indice Medio de Salarios Publicos del mes anterior a la propuesta de ajuste.

GAS OILi: Precio del Gas Oil Marino NAVE ROU promedio del mes anterior a la propuesta de ajuste.

Grupo 1
Uso de Muelle.
Uso de Puerto.
Zona de Fondeo.

Pasajeros trafico fluvial y vehiculos.
Pasajeros cruceros.
Servicio de informacion de buques.___



Grupo 2

Mercaderia.
Embarque y desembarque de contenedores.

Grupo 3

Gruas eléctricas.

Gruas flotantes.

Equipos graneles.

Otros equipos.

Retiro aguas sentina.

Retiro residuos.

Retiro aguas grises y negras.
Almacenaje y areas abiertas.
Zona contigua a muelle.

Piso embarcaciones menores.
Recoleccién de hidrocarburos y residuos babhia.
Tarifas no incluidas en los grupos.

Suministro de agua.

Grupo 5
Suministro de electricidad directa y con generador.

B) Tarifas en pesos uruguayos:
Para el caso de las tarifas en pesos uruguayos, excepto el cargo por suministro de energia operadores, se considerara
la variacion del indice de Precios al Consumo: IPCi/IPCo.

IPCo: indice de Precios al Consumo correspondiente al promedio enero - junio 2025.
Esta norma regird durante la vigencia del Presupuesto 2026 y sera revisada para el Presupuesto 2027.

ARTICULO 26.- De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3odel articulo 24 de la Ley N° 18.996, de 7 de
noviembre de 2012, ningln proyecto de inversiéon se ejecutara sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y Pautas Metodolégicas elaborados
por el Sistema Nacional de Inversién PuUblica. El Tribunal de Cuentas controlard por si o por intermedio de sus
contadores auditores o delegados, en oportunidad de realizar la intervencién preventiva de cualquier gasto asociado a
proyectos de inversién SNIP la validez del Dictamen Técnico Favorable emitido por el SNIP, de acuerdo a lo dispuesto

en la Ordenanza N° 88 del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 27.- La partida maxima que se podra ejecutar por concepto de inversiones sera la equivalente en términos
presupuéstales a la que se acuerde en el Programa Financiero correspondiente al ejercicio 2026. Dicho Programa sera

previamente aprobado porla Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 28.- La ejecucion del Proyecto 58 “Muelle Maciei” por un monto de $ 64.305.000 (pesos uruguayos sesenta
y cuatro millones trescientos cinco mil) estara condicionada a la formalizaciéon de la fuente de financiamiento, y debera

contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segun lo dispuesto en articulo 331
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de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

ARTICULO 29.- en cumplimiento del Convenio de Cooperacién entre la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Administracién Nacional de Puertos y el Instituto Nacional de las Mujeres, de fecha 21 de noviembre de 2006, este
Directorio ratifica su compromiso de contemplar en su Presupuesto la creacién y/o fortalecimiento de mecanismos de

promocién de igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y mujeres.

ARTICULO 30- Segln lo dispuesto en el Convenio firmado en el Consejo de Rama entre el Poder Ejecutivo y la Mesa
Sindical Coordinadora de Entes del 23 de diciembre de 2015 clausula Tercera: “Proceso de Adecuacion de Niveles
Retributivos”, la Administracion Nacional de Puertos podra reasignar las economias que se generen por el retiro de los
funcionarios que actualmente perciben la compensacién a la persona derivadas del exceso del 6% (seis por ciento)
aportado al Sistema de Retribucién Variable (SRV).

La implementaciéon de dicha reasignacion quedara sujeta al Acuerdo que se celebre en el marco de la Ley N° 18.508,
de 26 de junio de 2009, el que debera contar con informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

y comunicarse al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 31.- La Administracién Nacional de Puertos en el marco de los lineamientos estratégicos relacionados con
la eficiencia y eficacia en la gestiéon, se compromete al cumplimiento de los Compromisos de Gestién que figuran en el
Anexo 9, los que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 32.- el presente Decreto entrard en vigencia a partir del lode enero de 2026.

ARTICULO 33,- Dese cuenta a la Asamblea General.

GABRIEL ODDONE



ANEXO 1
TABLA DE SUELDOS

A precios Enero 2025

DIRECTORIO Y CAPITAN DE PUERTO DE MONTEVIDEO

Nivel Cargo Remuneracion
21 Presidente 178.261,00
20 Vicepresidente 155.009,00
19 Vocal 155.009,00
18 Capitdn Puerto Montevideo 155.009,00

NIVELES 1AL 17
Sueldo del nivel:

Es la retribucién asignada a los cargos o funciones para cada nivel. El sueldo del nivel surge de la tabla que se detalla a
continuacion, expresada en términos de horas semanales de labor.

Sueldo del nivel segin Régimen Horario

Nivel 40 horas 48 horas 40 hsy a la orden 48 hsy a la orden
1 28.403,40 34.084,07
2 35.846,72 43.016,07
3 43.087,68 51.705,21
4 48.724,10 58.468,92
5 57.600,72 69.120,86
6 66.375,03 79.650,04
7 82.304,69 98.765,62 123.457,03 148.148,44
8 98.047,53 117.657,04 147.071,30 176.485,56
9 133.147,54 159.777,05 199.721,31 239.665,57
10 142.540,84 - 228.065,35
1 147.238,44 - 235.581,51
12 170.723,20 - 273.157,13
13 175.420,14 - 280.672,22
14 184.816,01 - 295.705,61
15 189.510,99 - 303.217,59
16 220.041,18 - 352.065,88

236.480,50 - 378.368,80 -

[N
-
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ESCALAFON

CONDUCCION

PROFESIONAL Y TECNICO

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA
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21
20
19
18
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ANEXO 2

ESTRUCTURA DE CARGOS

DENOMINACION

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

DIRECTOR VOCAL

CAPITAN DEL PUERTO DE MONTEVIDEO
Total de cargos del Escalafén

PROFESIONAL Il A
PROFESIONAL Il A
PROFESIONAL Il B
PROFESIONAL IA
PROFESIONAL I B
ESPECIALIZADO il
PROFESIONAL IB
ESPECIALIZADO |Ii
ESPECIALIZADO |
Total de cargos del Escalafon

IDONEO/ANALISTA ADMINISTRATIVO
ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVO VI
ADMINISTRATIVO V
ADMINISTRATIVO IV
ADMINISTRATIVO Il
ADMINISTRATIVO Il
ADMINISTRATIVO |

Total de cargos del Escalafon

OPERADOR ESPECIALIZADO
ADJUNTO A JEFE DE UNIDAD
OPERADOR PORTUARIO V
OPERADOR PORTUARIO IV
OPERADOR PORTUARIO il
OPERADOR PORTUARIO |
OPERADOR PORTUARIO |

CANTIDAD VACANTES

B O SO

48
18

20

w w s~ w o

109

43
55
41
10

52
219

11

65
71

-
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14

30

56

CESAN AL
VACAR

o O O o o

PRESUP.
2026

e

59
18

o o o &~ o

109

12
57

63
68

219

14
16

77
75
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AUXILIAR
Total de cargos del Escalafon

COORDINADOR DE OBRA
CAPATAZ

OFICIAL ESPECIALIZADO
OFICIAL

MEDIO OFICIAL

PEON

AUXILIAR

Total de cargos del Escalafon

ESPECIALIZADO MARITIMO
INSPECTOR DE MAQUINAS
CAPITAN DE ARMAMENTO
CAPITAN DE EMBARCACION
PATRON A

JEFE DE MAQUINAS
CONTROL TECNICO il
PATRON B

1ER MAQUINISTA
CONTROL TECNICO |
CONTROL TECNICO |
DRAGADOR

GRUERO
ELECTROTECNICO

2DO MAQUINISTA
CONTRAMAESTRE

3ER MAQUINISTA
MARINERO DE CUBIERTA
MARINERO DE MAQUINAS
TIMONEL

4TO MAQUINISTA
PANOLERO

MECANICO

COCINERO

AYUDANTE DE ELECTRICISTA
AYUDANTE DE MOTORISTA
MARINERO

AYUDANTE DE COCINA
GRUMETE

Total de cargos del Escalafén

Total de cargos

TOTAL FUNCIONES PRESUPUESTADAS
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

ESCALAFON

PROFESIONAL Y TECNICO

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA

OFICIO

OPERATIVA MARITIMA

ESTRUCTURA DE FUNCIONES CONTRATADAS

NIVEL

DENOMINACION

PROFESIONAL IA
PROFESIONAL IB
ESPECIALIZADO |

Total funciones Escalafén

ADMINISTRATIVO |

Total funciones Escalafén

AUXILIAR

Total funciones Escalafén

AUXILIAR

Total funciones Escalafén

GRUMETE

Total funciones Escalafén

CANTIDAD

o

19

48

25

13

19

48

25

TOTAL FUNCIONES CONTRATADAS 105

TOTAL FUNCIONARIOS 882

INGRESOS DE FUNCIONES CONTRATADAS PREVISTAS PARA EL ANO 2026

ESCALAFON NIVEL DENOMINACION CANTIDAD

PROFESIONAL Y TECNICO
6 PROFESIONAL IA 17
Total funciones Escalafon

ADMINISTRATIVO
1 ADMINISTRATIVO | 27
Total funciones Escalafén



OPERATIVA PORTUARIA

OFICIO

ESCALAFON

CONDUCCION

ADMINISTRATIVO

OPERATIVA PORTUARIA

OFICIO

OPERATIVA MARITIMA

PROFESIONAL Y TECNICO

AUXILIAR 2

Total funciones Escalafon 21
AUXILIAR 16

Total funciones Escalafon 16
TOTAL 81

ESTRUCTURA DE FUNCIONES ASIGNADAS

NIVEL

17
16
15
14
13
12
1
10

DENOMINACION OCUPADAS A DESIGNAR
Gerente General 1 0
Sub Gerente General 1 0
Gerente de Area 8 0
Sub Gerente de Area 8 0
Jefe de Departamento 10 2
Sub Jefe de Departamento 10 2
Jefe de Division 21 0
Sub Jefe de Division 19 2
Supervisor de Unidad 41 4
Jefe de Unidad 38 7
Supervisor de Unidad 20 5
Jefe de Unidad 18 7
Gruero - Conductor Multipropésito 1 19
Coordinador de Zona - Balanzas y Puntos de

Control 4 2
Supervisor de Unidad 7 0
Capataz General 7 0
Supervisor de Unidad 0 0
Capataz General 0 0
Responsable Técnico PPRL 0 1

PPRL=Plan de Prevencién de Riesgos Laborales



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

ANEXO 3
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

PRONFRESS RESTOZIMA 3B PIRONFRS RESTOSA 3123
RS RESTACS ot Vs | Hnredhe\aates 3 Vs | Hinreddn ce\ecartes T4 Traﬁmrmafsvm icedrEsy RS RUESTACS it
N oD o swe TEE 1B ol

Cigs Futowmis Refs Anin ook 43 Reapestats  Qriaats Repetats Qridats Respesats Qridats Qs Rrdowis Ress Fmin F0E
3 poso 3 3 0 0 0 3 3 0 0 0
3 MENOD 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0
3 CONFO 4 4 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0
3 AMDNEHECRASA 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0
2 AMDNECEMOCRSA 1 1 0 0 0 2 2 9 9 0 0 0
2 MRNFO D D 0 0 0 2 2 1 1 & & 0 0 0
2 A DNEECTIN 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0
1 GRMEE 2 2 B8 B 0 1 1 7 7 0 0 5 5 0

B B 8 B 0 4 0 3 1 8 0 5 0 u 17 w B 5 5 0

TOTALES a0 a0 B B W B B D 1 % a B 1 B 2 ™ ™ B B a4



ANEXO 4:

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO
Valores en Pesos Uruguayos

INVERSIONES POR PROGRAMAS

REC. PROPIOS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atrague Muelle 14 0
Proyecto 2 Muelle C Consultoria/Atraque Muelle 14 0
Proyecto 3 Polo Logistico Puntas de Sayago 0
Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro 0
Proyecto 5 Proyecto Laguna Merin ]
Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias 0
Proyecto 7 Terminal de pasajeros 25.722.000
Proyecto 8 Acceso Norte 0
Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto 144.386.160
Proyecto 10 Taller Portuario 0
Proyecto 11 Reacondicionamiento Edilicio 0
Proyecto 12 Defensas 38.154.300
Proyecto 13 Estaciones Eléctricas 252.761.520
Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos 101.301.810
Proyecto 15 SNP Pavimentacién y reacond. Infra. 186.231.567
Proyecto 16 Obras Varias PM 52.515.750
Proyecto 17 Recimentacién Muelles 3,4 y 5 0
Proyecto 18 Equipos Varios PM 15.347.460
Proyecto 19 Dos Grias Portico 0
Proyecto 20 Software T.I 12.861.000
Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones 0
Proyecto 22 Planta Movil Tratamiento Agua de Lastre 0
Proyecto 23 Compra Gria Movil 0
Proyecto 24 Consultoria SNP 21.435.000
Proyecto 25 Consultoria I+D+i - UDELAR CSIC 428.700
Proyecto 26 Consultoria y Auditoria de Género 475.200
Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente 5.407.292
Proyecto 28 Inversion en Capacitacion 7.716.600
Proyecto 56 Dragado Medios Propios y Varadas SNP 505.646.455
Proyecto 57 Dragado contratado (profundizacién y apertura) 42.870.000
Proyecto 58 Muelle Maclel 0
SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO 1.413.260.814
Proyecto 29 Pasarelas CN 254.819.280
Proyecto 30 Obras Varias CN 17.148.000
Proyecto 31 Equipos Varios CN 643.050
SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA 272.610.330

EJERCICIO: 2026
Nivel de Precios: Enero - Junio 2025

IPC: 112,90
Uss: 42,87
LINEA DE CREDITO TOTAL 2026 Ejer. Sgtes.
INST. FIN.
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
25.722.000 0
0 0
144.386.160 259.534.980
0 0
0 158.619.000
38.154.300 57.874.500
252.761.520 294.088.200
101.301.810 0
186.231.567 734.363.100
52.515.750 214.350.000
0 0
15.347.460 173.623.500
0 0
12.861.000 38.583.000
0 0
0 0
0 0
21.435.000 64.305.000
428.700 1.286.100
475.200 1.425.600
5.407.292 16.221.876
7.716.600 23.149.800
505.646.455 1.694.304.557
42.870.000 943.140.000
64.305.000 64.305.000 1.286.100.000
64.305.000 1.477.565.814 5.960.969.213
254.819.280 0
17.148.000 300.090.000
643.050 1.929.150

0 272.610.330 302.019.150



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

fODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO
Valores en Pesos Uruguayos
INVERSIONES POR PROGRAMAS

Proyecto 33 Obras Varias NP

Proyecto 34 Equipos Varios NP

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP
SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA

Proyecto 36 Obras Varias FB

Proyecto 37 Equipos Varios FB

Proyecto 38 Terreno FB
SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS

Proyecto 39 Obras Varias PS

Proyecto 40 Equipos Varios PS

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS
SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE

Proyecto 43 Instalacion Eléctrica PY

Proyecto 44 Obras Varias PY

Proyecto 45 Equipos Varios PY
SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDU

Proyecto 50 Obras Varias LP

Proyecto 51 Equipos Varios LP
SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA

Proyecto 53 Obras Varias PD

Proyecto 54 Equipos Varios PD

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS

TOTAL INVERSIONES

REC. PROPIOS

6.859.200
428.700
12.861.000
20.148.900
12.861.000
643.050
0
13.504.050
0
643.050
0
643.050
0
12.861.000
643.050
13.504.050
0
643.050
643.050
42.012.600

2.786.550

44.799.150

1.779.113.3%4

LINEA DE CREDITO
INST. AN.

64.305.000

EJERCICIO: 2026

Nivel de Precios: Enero - Junio 2025

IPC:
Uss:

TOTAL 2026

6.859.200
428.700
12.861.000
20.148.900
12.861.000
643.050
0
13.504.050
0
643.050
0
643.050
0
12.861.000
643.050
13.504.050
0
643.050
643.050
42.012.600

2.786.550

44.799.150

1.843.418.394

112,90
42,87

Ejer. Sgtes.

0
1.286.100
12.861.000
14.147.100
0
1.414.710
0
1.414.710
0
1.929.150
0
1.929.150
0
0
1.929.150
1.929.150
0
1.929.150
1.929.150
5.144.400

8.359.650

13.504.050

6.297.841.673



APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Valores en Pesos Uruguayos
INVERSIONES POR PROGRAMAS

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORIAS
Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14
Proyecto 2 Muelle C Consultoria/Atraque Muelle 14
Proyecto 3 Polo Logistico Puntas de Sayago
Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro
Proyecto 5 Proyecto Laguna Merin
Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias

Proyecto

~

Terminal de pasajeros

Proyecto

@

Acceso Norte
Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto
Proyecto 10 Taller Portuario
Proyecto 11 Reacondicionamiento Edilicio
Proyecto 12 Defensas
Proyecto 13 Estaciones Eléctricas
Proyecto 14 Retiro Bugues Hundidos
Proyecto 15 SNP Pavimentaciéon y reacond. Infra.
Proyecto 16 Obras Varias PM
Proyecto 17 Recimentacién Muelles 3,4 y 5
Proyecto 18 Equipos Varios PM
Proyecto 19 Dos Grlas Pdrtico
Proyecto 20 Software T.I
Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones
Proyecto 22 Planta Mévil Tratamiento Agua de Lastre
Proyecto 23 Compra Graa Movil
Proyecto 24 Consultarla SNP
Proyecto 25 Consultoria I+D+1 - UDELAR CSIC
Proyecto 26 Consultaria y Auditoria de Género
Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente
Proyecto 28 Inversion en Capacitacion
Proyecto 56 Dragado Medios Propiosy Varadas SNP
Proyecto 57 Dragado contratado (profundizacién y apertura)
Proyecto 58 Muelle Maciel

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO

Proyecto 29 Pasarelas CN

Proyecto 30 Obras Varias CN

Proyecto 31 Equipos Varios CN

ANEXO 5&:

EJERCICIO: 2026
Nivel de Precios: Enero - Junio 2025

IPC: 112,90

uss: 42,87

0 1 2 3 TOTAL 2026
0 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0

0 0

25.722.000 25.722.000

0 0

0 144.386.160 144.386.160

0 0

0 0

38.154.300 38.154.300

252.761.520 252.761.520

101.301.810 101.301.810

186.231.567 186.231.567

52.515.750 52.515.750

0 0

15.347.460 15.347.460

0 0

12.861.000 12.861.000

0 0

0 0

0 0

21.435.000 21.435.000
428.700 428.700
475.200 475.200
5.407.292 5.407.292
7.716.600 7.716.600
175.330.961  186.838.006 65.019.514 78.457.974 505.646.455
42.870.000 42.870.000

64.305.000 0 64.305.000
175330.961 186.838.006  164.787.306 950.609.541  1.477.565.814

254.819.280 254.819.280

17.148.000 17.148.000

643.050 643.050



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Valores en Pesos Uruguayos
INVERSIONES POR PROGRAMAS

SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA

Proyecto 33 Obras Varias NP

Proyecto 34 Equipos Varios NP

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP
SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA

Proyecto 36 Obras Varias FB

Proyecto 37 Equipos Varios FB

Proyecto 38 Terreno FB
SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS

Proyecto 39 Obras Varias PS

Proyecto 40 Equipos Varios PS

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS
SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE

Proyecto 43 Instalacion Eléctrica PY

Proyecto 44 Obras Varias PY

Proyecto 45 Equipos Varios PY
SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDU

Proyecto 50 Obras Varias LP

Proyecto 51 Equipos Varios LP
SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA

Proyecto 53 Obras Varias PD

Proyecto 54 Equipos Varios PD

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS

TOTAL INVERSIONES

175.330.961

186.838.006

EJERCICIO: 2026
Nivel de Precios: Enero - Junio 2025
IPC: 112,90
uss: 42,87

3 TOTAL 2026
272.610.330 272.610.330
6.859.200 6.859.200
428.700 428.700
12.861.000 12.861.000
20.148.900 20.148.900
12.861.000 12.861.000
643.050 643.050

0 0
13.504.050 13.504.050
0 0

643.050 643.050

0 0
643.050 643.050

0 0
12.861.000 12.861.000
643.050 643.050
13.504.050 13.504.050
0 0

643.050 643.050
643.050 643.050
42.012.600 42.012.600
2.786.550 2.786.550
44.799.150 44.799.150
1316.462.121  1.843.418.394

164.787.306



ANEXO 6:

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente MIN'Y U$S)

Valores en Pesos Uruguayos y Délares
INVERSIONES POR PROGRAMAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14
Proyecto 2 Muelle C Consultoria/Atraque Muelle 14
Proyecto 3 Polo Logistlco Puntas de Sayago
Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro

Proyecto 5 Proyecto Laguna Merin

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias
Proyecto 7 Terminal de pasajeros

Proyecto 8 Acceso Norte

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto

Proyecto 10 Taller Portuario
Proyecto 11 Reacondiclonamlento Edilicio
Proyecto 12 Defensas
Proyecto 13 Estaciones Eléctricas
Proyecto 14 Retiro Bugques Hundidos
Proyecto 15 SNP Pavimentacién y reacond. Infra.
Proyecto 16 Obras Varias PM
Proyecto 17 Recimentacién Muelles 3,4 y 5
Proyecto 18 Equipos Varios PM
Proyecto 19 Dos Gruas Portico
Proyecto 20 Software T.I
Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones
Proyecto 22 Planta Mévil Tratamiento Agua de Lastre
Proyecto 23 Compra Graa Movil
Proyecto 24 Consultoria SNP
Proyecto 25 Consultaria I+D+l - UDELAR CSIC
Proyecto 26 Consultoria y Auditoria de Género
Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente
Proyecto 28 Inversién en Capacitacién
Proyecto 56 Dragado Medios Propios y Varadas SNP
Proyecto 57 Dragado contratado (profundizacién y apertura)
Proyecto 58 Muelle Maclel

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO
Proyecto 29 Pasarelas CN
Proyecto 30 Obras Varias CN

Proyecto 31 Equipos Varios CN

SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA

M. Nacional

25

38.

252

21

505

722

.386

154

761

231

.515

435

475

407

.646

.000

.160

.300

520

567

750

730

.000

.700

.200

292

.600

.455

64.305.000

1.312.859.274

254.819.280

17.148.000

643

.050

272.610.330

EJERCICIO: 2026

Nivel de Precios: Enero - Junio 2025
IPC: 112,90

Uss: 42,87

Dblares  U$Sen MIN TOTAL 2026

144.386.160

38.154.300
252.761.520
2.363.000 101.301.810 101.301.810
186.231.567

52.515.750

179.000 7.673.730 15.347.460

300.000 12.861.000 12.861.000

21.435.000
428.700
475.200

5.407.292
7.716.600

505.646.455

1.000.000 42.870.000 42.870.000
64.305.000
3.842.000 164.706.540 1.477.565.814

254.819.280
17.148.000
643.050

0 0 272.610.330



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

fODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO v MONEDA (Componente MIN 'Y U3$S) EJERCICIO: 2026
Valores en Pesos Uruguayos y Délares Nivel de Precios: Enero - Junio 2025
INVERSIONES POR PROGRAMAS IPC: 112,90

Uss: 42,87

M. Nacional Délares U$S en MIN TOTAL 2026

Proyecto 33 Obras Varias NP 6.859.200 6.859.200
Proyecto 34 Equipos Varios NP 428.700 428.700
Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP 12.861.000 12.861.000
SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA 20.148.900 0 0 20.148.900
Proyecto 36 Obras Varias FB 12.861.000 12.861.000
Proyecto 37 Equipos Varios FB 643.050 643.050
Proyecto 38 Terreno FB 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS 13.504.050 0 0 13.504.050
Proyecto 39 Obras Varias PS 0 0
Proyecto 40 Equipos Varios PS 643.050 643.050
Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE 643.050 0 0 643.050
Proyecto 43 Instalacion Eléctrica PY 0 0
Proyecto 44 Obras Varias PY 12.861.000 12.861.000
Proyecto 45 Equipos Varios PY 643.050 643.050
SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDU 13.504.050 0 0 13.504.050
Proyecto 50 Obras Varias LP 0 0
Proyecto 51 Equipos Varios LP 643.050 643.050
SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA 643.050 0 0 643.050
Proyecto 53 Obras Varias PD 42.012.600 42.012.600
Proyecto 54 Equipos Varios PD 2.786.550 2.786.550
SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS 44.799.150 0 0 44.799.150

TOTAL INVERSIONES 1678.711.854 3.842.000 164.706.540 1.843.418.394



APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Componente en Moneda Nacional

Valores en Pesos Uruguayos

INVERSIONES POR PROGRAMAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atraque Muelle 14
Proyecto 2 Muelle C Consultoria/Atraque Muelle 14
Proyecto 3 Polo Loglstlco Puntas de Sayago
Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro

Proyecto 5 Proyecto Laguna Merln

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias
Proyecto 7 Terminal de pasajeros

Proyecto 8 Acceso Norte

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto
Proyecto 10 Taller Portuario

Proyecto 11 Reacondlclonamiento Edilicio

Proyecto 12 Defensas

Proyecto 13 Estaciones Eléctricas

Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos

Proyecto 15 SNP Pavimentacién y reacond. Infra.
Proyecto 16 Obras Varias PM

Proyecto 17 Reclmentaclén Muelles 3, 4y 5
Proyecto 18 Equipos Varios PM

Proyecto 19 Dos Gruas Portico

Proyecto 20 Software T.I

Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones
Proyecto 22 Planta M6vil Tratamiento Agua de Lastre
Proyecto 23 Compra Graa Mévil

Proyecto 24 Consultorla SNP

Proyecto 25 Consultoria I+D+l - UDELAR CSIC
Proyecto 26 Consultorla y Auditoria de Género
Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente
Proyecto 28 Inversién en Capacitacién

Proyecto 56 Dragado Medios Propios y Varadas SNP
Proyecto 57 Dragado contratado (profundlzaclén y apertura)
Proyecto 58 Muelle Maciel

ANEXO T:

21.435.000

428.700

175.330.961 186.838.006 65.019.514

64.305.000

EJERCICIO: 2026
Nivel de Precios: Enero 1 Junio 2025
112,90

42,87

IPC:
Uss:

25.722.000

144.386.160

38.154.300

252.761.520

186.231.567

52.515.750

78.457.974

TOTAL 2026

25

38

52

21

505

64

722

386

.154

761

.231

515

435

475

407

646

305

.000

.160

.300

.520

567

.750

730

.000

.700

.200

292

.600

.455

.000



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

rODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Componente en Moneda Nacional

Valores en Pesos Uruguayos

INVERSIONES POR PROGRAMAS

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO
Proyecto 29 Pasarelas CN

Proyecto 30 Obras Varias CN

Proyecto 31  Equipos Varios CN
SUBTOTAL PROGRAMA 21 COLONIA
Proyecto 33 Obras Varias NP

Proyecto 34 Equipos Varios NP

Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP
SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA
Proyecto 36 Obras Varias FB

Proyecto 37 Equipos Varios FB

Proyecto 38 Terreno FB

SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS
Proyecto 39 Obras Varias PS

Proyecto 40 Equipos Varios PS

Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS
SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE
Proyecto 43 Instalacion Eléctrica PY
Proyecto 44 Obras Varias PY

Proyecto 45 Equipos Varios PY
SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDU
Proyecto 50 Obras Varias LP

Proyecto 51 Equipos Varios LP

SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA
Proyecto 53 Obras Varias PD

Proyecto 54 Equipos Varios PD

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS

TOTAL INVERSIONES

0

175.330.961

175.330.961

1

186.838.006

186.838.006

2

164.787.306

164.787.306

EJERCICIO: 2026
Nivel de Precios: Enero - Junio 2025

IPC:
Us$S:

3
785.903.001
254.819.280

17.148.000
643.050
272.610.330
6.859.200
428.700
12.861.000
20.148.900
12.861.000
643.050
0
13.504.050
0
643.050
0
643.050
0
12.861.000
643.050
13.504.050
0
643.050
643.050
42.012.600
2.786.550

44.799.150

1.151.755.581

112,90
42,87

TOTAL 2026
1.312.859.274
254.819.280
17.148.000
643.050
272.610.330
6.859.200
428.700
12.861.000
20.148.900
12.861.000
643.050

0
13.504.050
0

643.050

0

643.050

0
12.861.000
643.050
13.504.050
0

643.050
643.050
42.012.600
2.786.550

44.799.150

1.678.711.854



ANEXO 8:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Componente en Ddlares

Valores en Dolares

INVERSIONES POR PROGRAMAS

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONSULTORIAS

Proyecto 1 Muelle C Obra/Atrague Muelle 14

Proyecto 2 Muelle C Consultorla/Atraqgue Muelle 14
Proyecto 3 Polo Logistico Puntas de Sayago
Proyecto 4 Puerto Pesquero Capurro

Proyecto 5 Proyecto Laguna Merin

Proyecto 6 Puerto Seco Rivera. Obras Varias
Proyecto 7 Terminal de pasajeros

Proyecto 8 Acceso Norte

Proyecto 9 Nuevo Acceso Principal al recinto

Proyecto 10 Taller Portuario
Proyecto 11 Reacondiclonamlento Edllicio
Proyecto 12 Defensas
Proyecto 13 Estaciones Eléctricas
Proyecto 14 Retiro Buques Hundidos
Proyecto 15 SNP Pavimentacion y reacond. Infra.
Proyecto 16 Obras Varias PM
Proyecto 17 Recimentaciéon Muelles 3,4 y 5
Proyecto 18 Equipos Varios PM
Proyecto 19 Dos Gruas Portico
Proyecto 20 Software T.I.
Proyecto 21 Compra Draga y Otras Embarcaciones
Proyecto 22 Planta Moévil Tratamiento Agua de Lastre
Proyecto 23 Compra Grua Movil
Proyecto 24 Consultoria SNP
Proyecto 25 Consultoria I+D+1 - UDELAR CSIC
Proyecto 26 Consultoria y Auditoria de Género
Proyecto 27 Convenio UDELAR Medio Ambiente
Proyecto 28 Inversion en Capacitacion
Proyecto 56 Dragado Medios Propios y Varadas SNP
Proyecto 57 Dragado contratado (profundizacién y apertura)
Proyecto 58 Muelle Maclel

SUBTOTAL PROGRAMA 1 - MONTEVIDEO
Proyecto 29 Pasarelas CN
Proyecto 30 Obras Varias CN

Proyecto 31 Equipos Varios CN

EJERCICIO: 2026
Nivel de Precios: Enero - Junio 2025

IPC: 112,90
uss: 42,87

3 TOTAL 2026
2.363.000 2.363.000
179.000 179.000
0 0
300.000 300.000
0 0
1.000.000 1.000.000
3.842.000 3.842.000



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

SUBTOTAL PROGRAMA 2 - COLONIA
Proyecto 33 Obras Varias NP
Proyecto 34 Equipos Varios NP
Proyecto 35 Acondicionamiento Oficinas NP
SUBTOTAL PROGRAMA 3 - NUEVA PALMIRA
Proyecto 36 Obras Varias FB
Proyecto 37 Equipos Varios FB
Proyecto 38 Terreno FB
SUBTOTAL PROGRAMA 4 - FRAY BENTOS
Proyecto 39 Obras Varias PS
Proyecto 40 Equipos Varios PS
Proyecto 41 Atraque y rampa nueva PS
SUBTOTAL PROGRAMA 5 - JUAN LACAZE
Proyecto 43 Instalacion Eléctrica PY
Proyecto 44 Obras Varias PY
Proyecto 45 Equipos Varios PY
SUBTOTAL PROGRAMA 6 - PAYSANDU
Proyecto 50 Obras Varias LP
Proyecto 51 Equipos Varios LP
SUBTOTAL PROGRAMA 7 - LA PALOMA
Proyecto 53 Obras Varias PD

Proyecto 54 Equipos Varios PD

SUBTOTAL PROGRAMA 8 - PUERTOS DEPORTIVOS

TOTAL INVERSIONES

3.842.000

3.842.000



Indicador ROA

Meta 1

Indicador

Criterio de Cumplimiento

Valor critico

Fuente de informacion

Indicador ROE

Meta 2

Indicador

Criterio de Cumplimiento

Valor critico

Fuente de informacion

Indicador EBITDA

Meta 3

Indicador
Criterio de Cumplimiento

Valor critico

Fuente de informacion

ANEXO 9

COMPROMISOS DE GESTION - PRESUPUESTO 2026

Lograr de acuerdo a los Estados Financieros 2026 que el indicador ROA sea igual
0 mayor que el 5,38%.

1 =RE/AP
RE = Resultado del Ejercicio 2026
AP = Total Activos Promedio

1> 538%

5,04%

Area Gestion Administrativa Financiera

Lograr que la relacion entre el Resultado del Ejercicio 2026 y el Patrimonio Neto
Promedio (ROE) sea igual o mayor que 7,51%, de acuerdo a los Estados
Financieros.

12 =RE/PNP

RE = Resultado del Ejercicio 2026

PNP = Patrimonio Neto Promedio (Patr. Neto 2025+Patr. Neto 2026) / 2

12*7,51%
5,96%

Area Gestiéon Administrativa Financiera

Lograr de acuerdo a los Estados Financieros 2026 que el indice EBITDA sea igual
0 mayor que el 41,76%.

13 = (Resultado Operativo + Amortizacién + Provision SRV) / Ingresos Operativos
13*41,76%

41,09%

Area Gestion Administrativa Financiera



*4

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Hito Plan Maestro

Meta 4 Contar en el afio 2026 con un Pliego aprobado a los efectos de realizar un llamado
para la contratacion de un equipo consultor con el objeto de elaborar una propuesta
estratégica "Plan Maestro del Sistema Portuario de Uruguay 2025-2040".

Indicador 14 = Pliego Aprobado

Criterio de Cumplimiento 14 = 100%

Valor critico Cumple/No cumple

Fuente de informacion Area Sistema Nacional de Puertos

Sistema de Informacidn Geografico Portuario

Meta 5 Actualizar la representacion cartografica del Puerto de Montevideo en el SIGPORT
mediante la adquisicién e incorporacién de nueva capa base raster, a partir de la
ejecucion de un relevamiento fotogramétrico que permita la digitalizacion de
polilineas y poligonos del recinto portuario de Montevideo a afectos de mantener
vigente sus principales capas (camineria, vias férreas, infraestructuras, etc), asi
como su delimitacién y zonificaciones en funcién de las obras realizadas en los
Gltimos tiempos.

Indicador I5 = Actualizacién cartografica SIGPort
Criterio de Cumplimiento 15=100%

Valor critico Cumple/No cumple

Fuente de informacion Area Sistema Nacional de Puertos

Autorizacion de Cargas Peligrosas a Depdsitos y Terminales concesionadas

Meta 6 En el marco de lo dispuesto en el Manual de Seguridad Portuaria y Cargas
Peligrosas, aprobado por Resolucién de Directorio 879/4115, se propone lograr
para el ejercicio una mejora en el tiempo que insume a los depdsitos y terminales
la obtencién de la autorizacion para el manejo de cargas peligrosas, siendo el
compromiso menor a 21 dias.

Indicador 16 = Total autorizaciones 21 dias/TA

Total autorizaciones 21 dias = Suma de aquellas autorizaciones que fueron
otrogadas en menos de 21 dias en el ejercicio. Para su calculo se considerara:
Fecha de Resolucién de Directorio - Fecha de ingreso del expediente a Unidad
Gestion Medio Ambiente

TA = Total de autorizaciones otorgadas en el ejercicio.

Criterio de Cumplimiento 16 = 90%

Valor critico 75%

Fuente de informacion Area Sistema Nacional de Puertos.



Movimiento de Contenedores
Meta 7

Indicador
Criterio de Cumplimiento

Valor critico

Fuente de informacion

Tiempo de espera de los buques

Meta 8

Indicador

Criterio de Cumplimiento
Valor critico

Fuente de informacion

Infraestructura Maritima

Meta 9

Indicador

Criterio de Cumplimiento
Valor critico

Fuente de informacién Area Dragado

Alcanzar durante el afio 2026 un movimiento de contenedores de 850.000 TEUs.

17 = TEUS2026 / 850.000
17>1

765.000 TEUs.

Area Comercializacion

Lograr que la relacion de los buques cuyo tiempo de atraque sea menor a 3hs
sobre el total de escalas de buques en Puerto Montevideo (de mantenerse
similares condiciones que en afios anteriores) sea mayor o igual a 97,5%.

18= Th/TB

Th= Total de buques cuya demora en el atraque es de 3hrs

TB= Total de buques

18> 97,5%
95%

Area Sistema Nacional de Puertos

Mantener cota de dragado a -13,00 metros en el Canal Principal. Tomando como
base para su calculo el valor promedio de las profundidades alcanzadas a lo largo
de su extensién, de acuerdo a los Ultimos registros batimétricos existentes.

19= Dragado a -13,00 metros en el Canal Principal

19>1

Cumple/No cumple



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Infraestructura Terrestre

Meta 10

Indicador
Criterio de Cumplimiento

Valor critico

A. Alcanzar un avance de obra del 100% de las AMPLIACIONES N°4 (Sala de
Pre-embarque) y N°5 (segunda pasarela muelle de Unién) de nuevas pasarelas
de embarque para el Puerto de Colonia. Licitacion Pablica N° 25.801.

B. Alcanzar la adjudicacién y firma del contrato, de “Construccién de los edificios
de los nuevos puestos de conexion de UTE y ANP en 31,5 kV, suministro y montaje
electromecanico del nuevo puesto de conexion de ANP, monitoreo y control a
distancia de la red eléctrica de media tensién y nueva red subterrdnea de media
tension del Puerto de Montevideo”. Licitacion Publica N° 27.905.

C. Alcanzar el avance del 30% de la AMPLIACION de la obra bésica de
Reconstruccion del Muelle de Madera en el Puerto Deportivo de Colonia. Licitacion
Publica N° 27.134

110 = A(33%) + B(33%) + C(34%)

110 >66%

Cumple/No cumple

Fuente de informacién Area Infraestructura

Auditoria de Procedimientos

Meta 11

Indicador

Criterio de Cumplimiento

Valor critico

Medir el grado de cobertura de auditorias anuales realizadas sobre los
procedimientos documentados existentes en el Sistema Integral Documental (SID)
de la ANP, discriminados por area funcional. Este indicador permite evaluar la
efectividad del sistema de seguimiento y mejora continua.

111 = PA2026 / 20%PT

PA2026 = Total de Procedimientos Auditados en 2026

PT= Sumatoria de Procedimientos Totales (Total Procedimientos ANP = 155)

111 =80%

Cumple/No cumple

Fuente de informacién Area Sistema Nacional de Puertos






