
P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE T R A N S P O R T E  Y  O B R A S  P Ú B L IC A S  

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S

M o n te v id e o , 2 3 DIC ,  2025
V IS T O : e l p royec to  de  P re su p u e s to  O p e ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  la 

A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  de l E stado , c o rre s p o n d ie n te  a l E je rc ic io  2025 ;

C O N S ID E R A N D O : q ue  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T rib u n a l 

d e  C u e n ta s  su  d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo e s ta b le c id o  en  el a rtícu lo  221 d e  la C o n s titu c ió n  de  la  R e p ú b lica ;

E L  P R E S ID E N T E  DE L A  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A r t íc u lo  1o. A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  co rre s p o n d ie n te s  al P re su p u e s to  de  R e cu rso s , 

O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  la  A d m in is tra c ió n  de  F e rro c a rr ile s  del 

E s ta d o  a re g ir a p a rtir  de l 1o de  e n e ro  de 2025 , d e  a cu e rd o  con  e l s ig u ie n te  d e ta lle :

CONCEPTO Total $

A  - INGRESO S 55.222.781

B - EG RESOS 661.107.781

O p e r a t iv o s 6 3 9 .1 0 7 .7 8 1

O p e r a c io n e s  F in a n c ie r a s 0

In v e r s io n e s 2 2 .0 0 0 .0 0 0

C ■ DÉFICIT -605.885.000

D ■ F INANCIAM IENTO 605.885.000

A r t íc u lo  2o. La a p e rtu ra  se g ú n  c o n ce p to , así c o m o  los  n ive le s  de  p re c io s  a los  cu a le s  se  e x p re sa n  las 

c ita d a s  p a rtid a s  son  los  s ig u ie n te s :

P ro g ra m a  1 ■ P a s a je ro s

1- R ECURSO S $

1-1- Ingresos del Giro 2.475.840

S e r v ic io  d e  c a r g a s  a  o p e r a d o r e s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  in f r a e s t r u c tu r a 0

S e r v ic io s  p r e s ta d o s  a  la  o p e r a d o r a 0

T r á f ic o  d e  P a s a je r o s . 2 .2 5 0 .7 6 4

IV A 2 2 5 .0 7 6

I - 2- Ingresos A jenos al Giro 549.000

In te r e s e s . 0



A r r e n d a m ie n to s . 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e ro s . 4 5 0 .0 0 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s  e x t r a o r d in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 0

V e n ta  d e  A c t iv o s  F i jo s . 0

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a r io s . 0

V a r io s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g ir o 9 9 .0 0 0

TO TAL INGRESOS 3.024.840

1 - 3 - Financiam iento 157.775.848

157.775.848

S u b s id io  O p e r a t iv o 1 3 9 .6 3 4 .1 2 2

S u b s id io  S e r v ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  In v e rs io n e s 1 8 .1 4 1 .7 2 7

V a r ia c ió n  d e  d is p o n ib i l id a d e s 0

TO TAL RECURSOS 160.800.688

I I - EG RESOS - PROGRAM A 1 PASAJEROS

11-1 PRESUPUESTO OPERATIVO

GRUPO DENO M INACION $ $

0 SERVIC IO S PERSONALES. 69.354.506

01 R etribuciones de Cargos Permanentes. 36.453

011 Sueldos Básicos de cargos. 36.453

0 1 1 0 0 1 R e t r ib u c io n e s  B á s ic a s . 3 6 .4 5 3

0 1 1 0 0 4 D ire c to r io . 0

0 1 5 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  c /A p o r te s . 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  s /A p o r te s . 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 13.640.497

0 2 1 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 1 3 .6 4 0 .4 9 7

0 2 2 in c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o ra r io  P e rm a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  T o ta l. 0

03 Ret. Personal Contratado Funciones No Permanentes. 0

0 3 1 R e t r ib u c io n e s  Z a f r a le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 Retribuciones Com plem entarias. 25.565.243

042 Com pensaciones. 14.680.141

0 4 2 0 0 6 P o r  T r a b a jo  S u c io  o  d e  A ltu ra . 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 4 2 0 1 0 P o r  T a r e a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h íc u lo s . 0

0 4 2 0 1 4 P o r  p e r m a n e n c ia  a  la  o r d e n 2 8 4 .8 7 4

0 4 2 0 1 8 P o r  G u a rd a s . 5 9 1 .3 6 5

0 4 2 0 2 1 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a s a  H a b ita c ió n . 4 .5 2 9 .7 4 8

0 4 2 0 2 3 A d s c r ip c ió n  a  lo s  D ir e c to r e s . 0

0 4 2 0 2 4 K i lo m e t r a je  c o n d u c c ió n  t r e n e s 1 7 3 .6 1 2

0 4 2 0 2 5 S e r v ic io  T r e n  d e  A u x il io 7 8 9 .1 1 6

0 4 2 0 2 6 S e r v ic io  d e  In c e n d io 1 4 0 .4 3 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b r a s 4 2 .8 3 2

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le r o s 0

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  l ic e n c ia 1 .5 2 3 .1 7 5

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ir e c to r io 0

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  r o ta t iv o s 9 1 3 .8 6 7

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a t io 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo s  p a r a  te r c e r o s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 5 .6 9 0 .3 9 4

0 4 2 1 5 8 O t r a s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la  P e r s o n a 7 2 8

043 Productividad y Dedicación. 3.435.133

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le 3 .4 3 5 .1 3 3

044 A ntigüedad. 2.844.857

0 4 4 0 1 0 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c .p e rm . 0

0 4 4 0 1 1 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  P e rs .  C o n t. 2 .8 4 4 .8 5 7

045 C om plem entos. 137.021

0 4 5 0 0 5 Q u e b r a n to  d e  C a ja . 1 3 7 .0 2 1

046 Subrogación y  A cefalias. 3.740.225

0 4 6 0 0 1 D ife r e n c ia  p o r  S u b r o g a c ió n . 3 .4 0 3 .3 8 4

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 3 3 6 .8 4 1

048 A um entos Especiales. 727.866

0 4 8 0 0 4 1 0 %  v iv ie n d a 0

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 7 2 7 .8 6 6

049 Prom edio Variable 0

0 4 9 0 0 1 P r o m  V a r  p e r s o n a l  p r e s u p u e s ta d o 0

L



0 4 9 0 0 2 P r o m  V a r  p e rs o n a l  c o n t r a ta d o 0

05 Retribuciones Diversas Especiales. 6.818.269

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 717.437

0 5 2 0 0 1 F e r ia d o s . 4 2 5 .2 0 1

0 5 2 0 0 2 T r a b a jo  N o c tu rn o . 2 9 2 .2 3 6

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e r a d a s  y  n o  g o z a d a s 7 9 6 .7 6 1

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n t ía s . 0

0 5 8 0 0 0 H o r a s  E x tra s . 1 .8 4 1 .4 9 1

059 Sueldo Anual com plem entario 3.462.580

0 5 9 0 0 1 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  P r e s u p u e s ta d o . 1 .3 7 2 .1 8 1

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  C o n tra ta d o . 2 .0 9 0 .3 9 9

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 0

06 Beneficios al Personal. 10.629.797

0 6 2 0 0 0 B e c a s  d e  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n t r ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

0 6 4 0 0 1 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a r io s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r . 0

0 6 4 0 0 4 C o n t r ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b i la d o s  y  N ú c le o  fa m i l ia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n . 1 0 .5 2 3 .2 2 0

069 Otros Beneficios al Personal. 106.577

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 1 0 6 .5 7 7

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a r d e r ía 0

07 Beneficios Familiares. 719.760

0 7 1 0 0 0 P r im a  p o r  M a tr im o n io . 0

0 7 2 0 0 0 H o g a r  C o n s t i tu id o . 6 5 7 .7 2 9

0 7 3 0 0 0 P r im a  p o r  N a c im ie n to . 1 5 .3 5 1

0 7 4 0 0 0 P r e s ta c io n e s  p o r  H ijo . 4 6 .6 8 0

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 11.944.487

0 8 1 A p o r te  P a tr o n a l  a l S is te m a  d e  S e g u r id a d  S o c ia l. 7 .1 4 2 .0 3 6

0 8 4 A p o r te  P a tr o n a l  a l F o n a s a . 4 .8 0 2 .4 5 1

0 8 5 A p .  P a tr .  P a r t .  E x e n ta s  L e y  1 6 7 1 3 0

09 Otras Retribuciones. 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 9 5 C o n t r a to s  a  té r m in o 0

0 9 9 O t r a s  R e t r ib u c io n e s . 0

1 BIENES DE CONSUM O 5.741.273

2 SERVIC IO S NO PERSO NALES 67.202.972

2 6 2 4 0 1 IV A  T a s a  m ín im a 0

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 0

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l  d e  C u e n ta s . 0

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 0

2 6 3 0 0 9 O t r o s  T  r ib u to s  N a c io n a le s 0

R e s ta n te s  o b je to s 6 7 . 2 0 2 .9 7 2

3 BIENES DE USO 360.211

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

4 1 1 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP .  D E  C A P IT A L

5 TRA N SFER EN C IA S 0

5 7 5 P o r  c e s e  J e r a r c a s  P o lí t ic o s /P a r t .C o n f ia n z a . 0

5 7 6 In c e n t iv o  a l  r e t iro 0

7 G A STO S NO C LA SIFICADO S 0

7 1 1 S e n te n c ia s  ju d ic ia le s ,  e tc . 0

R e s ta n te s  o b je to s 0

TO TA L PR ESUPUESTO  O PERATIVO 142.658.962

I I - 2 - O PERA C IO N ES FINANCIERAS

GRUPO DENO M INACION $ $

6 IN TER ESES Y O TRO S GTOS DE DEUDA 0

61 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  D e u d a  In te rn a .

6 1 7 P a r t id a s  p o r  p a r id a d  m o n e ta r ia

6 2 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

6 3 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te m a .

6 4 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a .

8 2 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0



8 3 A m o r t iz a c ió n  d e  la  D e u d a  E x te m a .

8 4 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 6 O b l ig a c io n e s  a  P a g a r  d e  E je r c ic io s  A n te r io r e s 0

TO TA L OPERACIO NES FINANCIERAS 0

1 1 -3 INVERSIONES

programa 1: AM PLIACIÓN Y M ODERNIZACIÓN DEL PARQUE RODANTE (ver nota)

GRUPO DENO M INACION $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 1 .4 2 2 .4 2 7

3 B IE N E S  D E  U S O . 1 6 .7 1 9 .3 0 0

TO TA L INVERSIONES 18.141.727

N o ta :  L a s  in v e r s io n e s  s e  e x p o n e n  a  t í tu lo  d e m o s t r a t iv o

TO TA L EG RESOS 160.800.688

P ro q ra m a  3 ■  S e rv ic io s  C o m u n e s

i - RECURSOS $

1-1- Ingresos del Giro 0

S e r v ic io  d e  c a r g a s  a  o p e r a d o r e s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  In f ra e s t ru c tu ra 0

S e r v ic io s  p r e s ta d o s  a  la  o p e r a d o r a 0

T r á f ic o  d e  P a s a je ro s . 0

IV A 0

I - 2- Ingresos Ajenos al Giro 52.197.941

In te re s e s . 0

A r r e n d a m ie n to s . 4 2 .2 6 4 .3 0 6

T r a b a jo s  p a ra  te r c e ro s . 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s  e x t r a o r d in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 2 .0 1 9 .1 4 5

V e n ta  d e  A c t iv o s  F i jo s . 4 .1 2 3 .1 7 9

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a r io s . 2 .0 0 0 .0 0 0

V a r io s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g ir o 1 .7 9 1 .3 1 1



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

TO TA L INGRESO S 52.197.941

1 - 3 -  Financiam iento 189.674.356

189.674.356

S u b s id io  O p e r a t iv o 1 8 9 .6 7 4 .3 5 6

S u b s id io  S e r v ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  I n v e r s io n e s 0

V a r ia c ió n  d e  d is p o n ib i l id a d e s 0

TO TA L RECURSOS 241.872.297

I I - EG RESO S - PRO G RAM A 3 SERVIC IO S COM UNES

11-1 PRESU PUESTO  OPERATIVO

GRUPO DENO M INACION $ $

0 SERVIC IO S PERSO NALES. 114.977.587

01 Retribuciones de Cargos Perm anentes. 13.509.134

011 Sueldos B ásicos de cargos. 11.490.854

0 1 1 0 0 1 R e t r ib u c io n e s  B á s ic a s . 5 .6 3 1 .0 1 7

0 1 1 0 0 4 D ir e c to r io . 5 .8 5 9 .8 3 7

0 1 5 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  c /A p o r te s . 1 .0 0 9 .1 4 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  s /A p o r te s . 1 .0 0 9 .1 4 0

02 Retrib. Personal C ontratado Funciones Perm anentes. 22.988.913

0 2 1 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tr a ta d a s . 2 2 .9 8 8 .9 1 3

0 2 2 In c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o r a r io  P e r m a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  T o ta l . 0

03 Ret. Personal C ontratado Funciones No Perm anentes. 0

0 3 1 R e t r ib u c io n e s  Z a f r a le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 R etribuciones C om plem entarlas. 35.307.195

042 C om pensaciones. 24.319.040

0 4 2 0 0 6 P o r  T r a b a jo  S u c io  o  d e  A l tu r a . 0

0 4 2 0 1 0 P o r  T a r e a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h ic u lo s . 1 5 6 .7 1 7

0 4 2 0 1 4 P o r  p e r m a n e n c ia  a  la  o rd e n 1 .0 5 1 .1 7 4

0 4 2 0 1 8 P o r  G u a r d a s . 0

0 4 2 0 2 1 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a s a  H a b ita c ió n . 3 8 .3 5 5

0 4 2 0 2 3 A d s c r ip c ió n  a  lo s  D ir e c to r e s . 0

0 4 2 0 2 4 K i lo m e t r a je  c o n d u c c ió n  t r e n e s 0

í



0 4 2 0 2 5 S e r v ic io  T r e n  d e  A u x il io 0

0 4 2 0 2 5 S e r v ic io  d e  In c e n d io 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b r a s 0

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le r o s 5 1 6

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  l ic e n c ia 1 4 4 .2 2 4

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ir e c to r io 1 7 .5 4 0 .3 4 1

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta t iv o s 0

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a t io 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo s  p a ra  te r c e ro s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 5 .3 8 7 .7 1 3

0 4 2 1 5 8 O t r a s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la  P e rs o n a 0

043 Productividad y Dedicación. 4.212.009

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le 4 .2 1 2 .0 0 9

044 Antigüedad. 504.068

0 4 4 0 1 0 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c .p e rm . 9 1 .0 6 9

0 4 4 0 1 1 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  P e rs .  C o n t. 4 1 2 .9 9 9

045 Com plem entos. 328.817

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  d e  C a ja . 3 2 8 .8 1 7

046 Subrogación y  Acetabas. 5.614.309

0 4 6 0 0 1 D ife r e n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n . 5 .3 6 1 .3 4 9

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 2 5 2 .9 6 0

048 Aum entos Especiales. 328.952

0 4 8 0 0 4 1 0 %  v iv ie n d a 0

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 3 2 8 .9 5 2

049 Prom edio Variable 0

0 4 9 0 0 1 P r o m  V a r  p e rs o n a l  p re s u p u e s ta d o 0

0 4 9 0 0 2 P r o m  V a r  p e rs o n a l  c o n t r a ta d o 0

05 Retribuciones Diversas Especiales. 8.436.836

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 11.119

0 5 2 0 0 1 F e r ia d o s . 1 1 .1 1 9

0 5 2 0 0 2 T r a b a jo  N o c tu rn o . 0

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e r a d a s  y  n o  g o z a d a s 6 3 2 .2 5 1



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n t ía s . 1 .2 6 2 .5 9 2

0 5 8 0 0 0 H o r a s  E x tra s . 1 .2 6 2 .6 8 2

059 Sueldo Anual com plem entario 5.268.192

0 5 9 0 0 1 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  P r e s u p u e s ta d o . 1 .0 5 7 .0 0 0

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  C o n tr a ta d o . 4 .0 7 2 .7 3 3

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 1 3 8 .4 5 9

06 B eneficios al Personal. 24 .049.552

0 6 2 0 0 0 B e c a s  d e  C a p a c it a c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n tr ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

0 6 4 0 0 1 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l  F u n c io n a r io s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l  N ú c le o  F a m ilia r . 0

0 6 4 0 0 4 C o n t r ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l  J u b i la d o s  y  n ú c le o  fa m i l ia r 0

067000 Com pensación por A lim entación. 1 0 .9 4 4 .8 3 4

069 O tros Beneficios al Personal. 13.104.718

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 1 3 .1 0 4 .7 1 8

0 6 9 0 0 8 C o n t r ib u c ió n  g u a r d e r ía 0

07 Beneficios Fam iliares. 418.063

0 7 1 0 0 0 P r im a  p o r  M a tr im o n io . 0

0 7 2 0 0 0 H o g a r  C o n s t i tu id o . 3 0 4 .5 2 7

0 7 3 0 0 0 P r im a  p o r  N a c im ie n to . 0

0 7 4 0 0 0 P r e s ta c io n e s  p o r  H ijo . 1 1 3 .5 3 6

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 10.267.894

0 8 1 A p o r te  P a t r o n a l  a l S is te m a  d e  S e g u r id a d  S o c ia l. 5 .9 3 5 .1 7 0

0 8 4 A p o r t e  P a t r o n a l  a l F o n a s a . 4 .3 3 2 .7 2 4

0 8 5 A p .P a t r .P a r t .E x e n ta s  L e y  1 6 7 1 3 0

09 Otras Retribuciones. 0

0 9 5 C o n t r a to s  a  t é r m in o 0

0 9 9 O t r a s  R e t r ib u c io n e s . 0

1 BIENES DE CONSUM O 3.859.434

2 SER VIC IO S NO PERSONALES. 53.365.512

2 6 2 4 0 1 IV A  T a s a  m ín im a 6 8 .7 4 7

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 2 5 .6 1 4 .6 8 2



2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l  d e  C u e n ta s . 1 1 4 .0 2 2

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 0

2 6 3 0 0 9 O t r o s  T r ib u to s  N a c io n a le s 4 .0 7 6

R e s ta n te s  o b je to s 2 7 .5 6 3 .9 8 5

3 BIENES DE USO 410.449

4 A C TIVO S FINANCIEROS 52.275.000

4 1 1 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP .  D E  C A P IT A L 5 2 .2 7 5 .0 0 0

5 TRANSFERENCIAS 9.971.168

5 7 5 P o r  c e s e  J e r a r c a s  P o li t ic o s /P a r t .C o n f ia n z a . 9 .9 7 1 .1 6 8

5 7 6 In c e n t iv o  a l r e t iro

7 G A STO S NO CLASIFICADOS 7.013.147

7 1 1 S e n te n c ia s  ju d ic ia le s ,  e tc . 5 .7 3 9 .6 7 5

R e s ta n te s  o b je to s 1 .2 7 3 .4 7 2

TO TA L PRESUPUESTO OPERATIVO 241.872.297

I I - 2 - OPERACIO NES FINANCIERAS

GRUPO DENOMINACION $ $

6 INTERESES Y OTRO S GTOS DE DEUDA 0

61 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  D e u d a  In te rn a .

6 1 7 P a r t id a s  p o r  p a r id a d  m o n e ta r ia

6 2 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

6 3 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te rn a .

6 4 In te r e s e s  y  o t ro s  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 APLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a .

8 2 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

8 3 A m o r t iz a c ió n  d e  la  D e u d a  E x te rn a .

8 4 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 6 O b l ig a c io n e s  a  P a g a r  d e  E je r c ic io s  A n te r io r e s 0

TO TA L O PERA C IO N ES FINANCIERAS 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

11-3 INVERSIONES

program a 3: M EJORA DE GESTION (ver nota)

GRUPO DENO M INACION $  $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 0

3 B IE N E S  D E  U S O . 0

TO TA L INVERSIO NES 0

N o ta :  L a s  in v e r s io n e s  s e  e x p o n e n  a  t í t u lo  d e m o s t r a t iv o

TO TA L EG RESOS 241.872.297

P ro g ra m a  4  ■ F a c to r  H u m a n o  a R e a p lic a r

I - RECURSO S $

1-1- Ingresos del Giro 0

S e r v ic io  d e  c a r g a s  a  o p e r a d o r e s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  in f r a e s t r u c tu r a 0

S e r v ic io s  p re s ta d o s  a  la  o p e r a d o r a 0

T r á f ic o  d e  P a s a je r o s . 0

IV A 0

I - 2- Ingresos Ajenos al Giro 0

In te r e s e s . 0

A r r e n d a m ie n to s . 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s . 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s  e x t r a o r d in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 0

V e n ta  d e  A c t iv o s  F i jo s . 0

C o n s u m o s  r e e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a r io s . 0

V a r io s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g ir o 0

TO TA L INGRESO S 0

I - 3 - Financiam iento 8.984.566

8.984.566

S u b s id io  O p e r a t iv o 8 .9 8 4 .5 6 6

S u b s id io  S e r v ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  In v e r s io n e s 0

V a r ia c ió n  d e  d is p o n ib i l id a d e s 0

TO TA L RECURSOS 8.984.566



I I - EG RESOS - PROGRAM A 4 FACTOR HUMANO A REAPLICAR

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO

GRUPO DENO MINACION $ $

0 SERVIC IO S PERSONALES. 8.929.220

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 1.165.802

011 Sueldos Básicos de cargos. 1.165.802

0 1 1 0 0 1 R e t r ib u c io n e s  B á s ic a s . 1 .1 6 5 .8 0 2

0 1 1 0 0 4 D ire c to r io . 0

0 1 5 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  c /A p o r te s . 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  s /A p o r te s . 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 1.199.873

0 2 1 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 1 .1 9 9 .8 7 3

0 2 2 In c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o r a r io  P e rm a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  T o ta l. 0

03 Ret. Personal Contratado Funciones No Permanentes. 0

0 3 1 R e t r ib u c io n e s  Z a f ra le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 Retribuciones Com plem entarias. 2.802.050

042 Com pensaciones. 269.522

0 4 2 0 0 6 P o r  T r a b a jo  S u c io  o  d e  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r  T a r e a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h íc u lo s . 0

0 4 2 0 1 4 P o r  p e r m a n e n c ia  a  la  o rd e n 0

0 4 2 0 1 8 P o r  G u a rd a s . 0

0 4 2 0 2 1 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a s a  H a b ita c ió n . 0

0 4 2 0 2 3 A d s c r ip c ió n  a  lo s  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K i lo m e t r a je  c o n d u c c ió n  t r e n e s 0

0 4 2 0 2 5 S e r v ic io  T r e n  d e  A u x il io 0

0 4 2 0 2 6 S e r v ic io  d e  in c e n d io 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b r a s 0

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le r o s 0

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  lic e n c ia 0

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ir e c to r io 0

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta t iv o s 1 7 1 .5 0 2



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a t io 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 9 8 .0 2 0

0 4 2 1 5 8 O t r a s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la  P e rs o n a 0

043 Productividad y Dedicación. 0

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le 0

044 Antigüedad. 367.724

0 4 4 0 1 0 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c .p e rm . 2 1 6 .2 1 3

0 4 4 0 1 1 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  P e rs .  C o n t. 1 5 1 .5 1 1

045 C om plem entos. 0

0 4 5 0 0 5 Q u e b r a n to  d e  C a ja . 0

046 Subrogación y  Acefalías. 0

0 4 6 0 0 1 D ife r e n c ia  p o r  S u b r o g a c ió n . 0

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 0

048 A um entos Especiales. 99.136

0 4 8 0 0 4 1 0 %  v iv ie n d a 0

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 9 9 .1 3 6

049 Prom edio V ariable 2.065.668

0 4 9 0 0 1 P r o m  V a r  p e r s o n a l  p r e s u p u e s ta d o 8 4 5 .5 1 0

0 4 9 0 0 2 P r o m  V a r  p e r s o n a l  c o n t r a ta d o 1 .2 2 0 .1 5 8

05 R etribuciones D iversas Especiales. 831.078

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 0

0 5 2 0 0 1 F e r ia d o s . 0

0 5 2 0 0 2 T r a b a jo  N o c tu rn o . 0

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e r a d a s  y  n o  g o z a d a s 0

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n t ía s . 0

0 5 8 0 0 0 H o r a s  E x tra s . 0

059 Sueldo Anual com plem entario 831.078

0 5 9 0 0 1 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  P r e s u p u e s ta d o . 2 8 8 .8 1 6

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  C o n tr a ta d o . 5 4 2 .2 6 2

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 0

06 Beneficios al Personal. 1.902.311



0 6 2 0 0 0 B e c a s  d e  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n t r ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

0 6 4 0 0 1 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a r io s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r . 0

0 6 4 0 0 4 C o n tr ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l  J u b i la d o s  y  n ú c le o  fa m i l ia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n . 1 .9 0 2 .3 1 1

069 Otros Beneficios al Personal. 0

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 0

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a r d e r ía 0

07 Beneficios Familiares. 96.059

0 7 1 0 0 0 P r im a  p o r  M a tr im o n io . 0

0 7 2 0 0 0 H o g a r  C o n s t i tu id o . 9 4 .6 8 9

0 7 3 0 0 0 P r im a  p o r  N a c im ie n to . 0

0 7 4 0 0 0 P r e s ta c io n e s  p o r  H ijo . 1 .3 7 0

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 932.047

0 8 1 A p o r te  P a tr o n a l  a l S is te m a  d e  S e g u r id a d  S o c ia l. 5 8 0 .4 2 8

0 8 4 A p o r te  P a tr o n a l  a l F o n a s a . 3 5 1 .6 1 9

0 8 5 A p .P a t r .P a r t .E x e n ta s  L e y  1 6 7 1 3 0

09 Otras Retribuciones. 0

0 9 5 C o n t r a to s  a  té r m in o 0

0 9 9 O t r a s  R e t r ib u c io n e s . 0

1 BIENES DE CONSUM O 0

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 55.346

2 6 2 4 0 1 IV A  T a s a  m ín im a 0

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 0

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l  d e  C u e n ta s . 0

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 0

2 6 3 0 0 9 O t r o s  T r ib u to s  N a c io n a le s 0

R e s ta n te s  o b je to s 5 5 .3 4 6

3 BIENES DE USO 0

4 A C TIVO S FINANCIEROS 0

4 1 1 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP .  D E  C A P IT A L



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

5 TR A N SFERENCIAS 0

5 7 5 P o r  c e s e  J e r a r c a s  P o li t ic o s /P a r t .C o n f ia n z a . 0

5 7 6 In c e n t iv o  a l r e t ir o 0

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 0

TO TA L PRESUPUESTO O PERATIVO 8.984.566

1 1 - 2 - O P E RA C IO N ES FINANCIERAS

GRUPO DENO M INACIO N $  $

6 IN TERESES Y OTRO S GTOS DE DEUDA 0

61 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  D e u d a  In te rn a .

6 1 7 P a r t id a s  p o r  p a r id a d  m o n e ta r ia

6 2 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

6 3 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te m a .

6 4 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a .

8 2 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

8 3 A m o r t iz a c ió n  d e  la  D e u d a  E x te m a .

8 4 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 6 O b l ig a c io n e s  a  P a g a r  d e  E je r c ic io s  A n te r io r e s 0

TO TA L O PERA C IO N ES FINANCIERAS 0

I I - 3 IN VERSIO NES

GRUPO DENO M INACIO N $  $

0  S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2  S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 0

3  B IE N E S  D E  U S O . 0

TO TA L INVERSIONES 0

TO TA L EG RESOS 8.984.566



P rog ram a  5 - A rt. 243 Lev N.° 20,075

1- RECURSOS $

1-1- Ingresos del Giro 0

S e r v ic io  d e  c a r g a s  a  o p e r a d o r e s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  in f r a e s t r u c tu r a 0

S e r v id o s  p r e s ta d o s  a  la  o p e ra d o ra 0

T r á f ic o  d e  P a s a je ro s . 0

IV A 0

I - 2- Ingresos Ajenos al Giro 0

In te re s e s . 0

A r r e n d a m ie n to s . 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e ro s . 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s  e x t r a o r d in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 0

V e n ta  d e  A c t iv o s  F i jo s . 0

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a r io s . 0

V a r io s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g ir o 0

TO TAL INGRESOS 0

I - 3 - Financiam iento 249.450.229

249.450.229

S u b s id io  O p e r a t iv o 2 4 5 .5 9 1 .9 5 6

S u b s id io  S e r v ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  In v e r s io n e s 3 .8 5 8 .2 7 3

V a r ia c ió n  d e  d is p o n ib i l id a d e s 0

TO TA L RECURSOS 249.450.229

I I - EG RESOS - PRO GRAM A 5 ART. 243 LEY N ° 20.075

11-1 PRESUPUESTO OPERATIVO

GRUPO DENOMINACION $ $

0 SERVIC IO S PERSONALES. 173.583.463

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 0

011 Sueldos Básicos de cargos. 0

0 1 1 0 0 1 R e t r ib u c io n e s  B á s ic a s . 0

0 1 1 0 0 4 D ire c to r io . 0

0 1 5 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  c /A p o r te s . 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  s /A p o r te s . 0

02 Retrlb. Personal Contratado Funciones Permanentes. 40.205.219



O
c.
-p
<

P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

0 2 1 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tr a ta d a s . 4 0 .2 0 5 .2 1 9

0 2 2 In c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o r a r io  P e rm a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  T o ta l . 0

03 Ret. Personal C ontratado Funciones No Perm anentes. 0

0 3 1 R e t r ib u c io n e s  Z a f r a le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 R etribuciones C om plem entarias. 77.069.703

042 Com pensaciones. 48.092.816

0 4 2 0 0 6 P o r  T r a b a jo  S u c io  o  d e  A l tu r a . 0

0 4 2 0 1 0 P o r  T a r e a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h ic u lo s . 3 2 9 .5 8 5

0 4 2 0 1 4 P o r  p e r m a n e n c ia  a  la  o rd e n 9 6 2 .3 2 8

0 4 2 0 1 8 P o r  G u a r d a s . 0

0 4 2 0 2 1 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a s a  H a b ita c ió n . 3 7 .7 2 3 .9 0 4

0 4 2 0 2 3 A d s c r ip c ió n  a  lo s  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K i lo m e t r a je  c o n d u c c ió n  t r e n e s 0

0 4 2 0 2 5 S e r v ic io  T r e n  d e  A u x il io 9 3 .5 7 6

0 4 2 0 2 6 S e r v ic io  d e  In c e n d io 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b r a s 9 9 2 .3 4 2

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le r o s 3 0 0 .6 1 9

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  l ic e n c ia 5 .8 3 0 .8 8 0

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ir e c to r io 0

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  r o ta t iv o s 6 9 .0 7 6

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a t io 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 1 .7 9 0 .5 0 6

0 4 2 1 5 8 O t r a s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la  P e r s o n a 0

043 Productividad y Dedicación. 6.445.190

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le 6 .4 4 5 .1 9 0

044 Antigüedad. 7 .737.246

0 4 4 0 1 0 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c .p e rm . 0

0 4 4 0 1 1 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  P e rs .  C o n t. 7 .7 3 7 .2 4 6

045 Com plem entos. 295.884



0 4 5 0 0 5 Q u e b r a n to  d e  C a ja . 2 9 5 .8 8 4

046 Subrogación y Acefalías. 13.474.698

0 4 6 0 0 1 D ife r e n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n . 1 2 .9 2 3 .5 1 6

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 5 5 1 .1 8 2

048 A um entos Especiales. 1.023.869

0 4 8 0 0 4 1 0 %  v iv ie n d a 5 4 .9 2 1

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 9 6 8 .9 4 8

049 Promedio Variable 0

0 4 9 0 0 1 P r o m  V a r  p e r s o n a l  p re s u p u e s ta d o 0

0 4 9 0 0 2 P ro m  V a r  p e r s o n a l  c o n t r a ta d o 0

05 Retribuciones Diversas Especiales. 10.766.652

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 1.384.520

0 5 2 0 0 1 F e r ia d o s . 1 .2 0 0 .6 6 2

0 5 2 0 0 2 T r a b a jo  N o c tu rn o . 1 8 3 .8 5 8

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e r a d a s  y  n o  g o z a d a s 8 4 8 .6 8 6

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n t ía s . 0

0 5 8 0 0 0 H o r a s  E x tra s . 2 .7 5 0 .8 0 3

0 5 8 0 0 1 H o r a s  E x t r a s .A F E  p a ra  C F U 0

059 Sueldo A nual com plem entario 5.782.643

0 5 9 0 0 1 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  P r e s u p u e s ta d o . 0

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  C o n tra ta d o . 5 .7 8 2 .6 4 3

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 0

06 Beneficios al Personal. 20.276.745

0 6 2 0 0 0 B e c a s  d e  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n t r ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

0 6 4 0 0 1 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l  F u n c io n a r io s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r . 0

0 6 4 0 0 4 C o n t r ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b i la d o s  y  n ú c le o  fa m i l ia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n . 2 0 .0 4 0 .1 7 1

069 O tros Beneficios al Personal. 236.574

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 2 3 6 .5 7 4

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a r d e r ía 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 7 Beneficios Fam iliares. 1.825.341

0 7 1 0 0 0 P r im a  p o r  M a tr im o n io . 2 1 .0 0 7

0 7 2 0 0 0 H o g a r  C o n s t i tu id o . 1 .5 8 5 .7 2 0

0 7 3 0 0 0 P r im a  p o r  N a c im ie n to . 3 8 .3 7 8

0 7 4 0 0 0 P r e s ta c io n e s  p o r  H ijo . 1 8 0 .2 3 6

08 C argas legales sobre Servicios Personales. 23.439.803

0 8 1 A p o r te  P a tr o n a l  a l S is te m a  d e  S e g u r id a d  S o c ia l. 1 4 .5 5 9 .2 5 6

0 8 4 A p o r te  P a tr o n a l  a l  F o n a s a . 8 .8 8 0 .5 4 7

0 8 5 A p .P a t r .P a r t .E x e n ta s  L e y  1 6 7 1 3 0

09 Otras R etribuciones. 0

0 9 5 C o n t r a to s  a  t é r m in o 0

0 9 9 O t r a s  R e t r ib u c io n e s . 0

1 BIENES DE CONSUM O 6.676.160

2 SER VIC IO S NO PERSONALES. 65.102.993

2 6 2 4 0 1 IV A  T a s a  m ín im a 0

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 0

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l  d e  C u e n ta s . 0

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 2 6 4 .4 0 6

2 6 3 0 0 9 O t r o s  T r ib u to s  N a c io n a le s 0

R e s ta n te s  o b je to s 6 4 .8 3 8 .5 8 7

3 BIENES DE USO 229.340

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

4 1 1 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP .  D E  C A P IT A L

5 TRA N SFER EN C IA S 0

5 7 5 P o r  c e s e  J e r a r c a s  P o lí t ic o s /P a r t .  C o n f ia n z a . 0

5 7 6 In c e n t iv o  a l r e t ir o 0

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 0

TO TA L PR ESUPUESTO  O PERATIVO 0 245.591.956

II - 2 - O PERA C IO N ES FINANCIERAS

GRUPO DENO M INACION $ $

6 IN TER ESES Y O TRO S G TO S DE DEUDA 0



61 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  D e u d a  In te rn a .

6 1 7 P a r t id a s  p o r  p a r id a d  m o n e ta r ia

6 2 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

6 3 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te m a .

6 4 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a .

8 2 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

8 3 A m o r t iz a c ió n  d e  la  D e u d a  E x te rn a .

8 4 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s .

8 6 O b l ig a c io n e s  a  P a g a r  d e  E je r c ic io s  A n te r io r e s 0

TO TA L O PERACIONES FINANCIERAS 0

I I - 3 INVERSIONES

programa 4: COM UNICACIO NES Y SEÑALIZACIÓN

GRUPO DENOMINACION $  $

0  S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2  S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 6 4 3 .0 5 0

3  B IE N E S  D E  U S O . 3 .2 1 5 .2 2 3

TO TA L INVERSIONES 3.858.273

N o ta :  L a s  in v e r s io n e s  s e  e x p o n e n  a  t í tu lo  d e m o s t r a t iv o

TO TA L EGRESOS 249.450.229

G lo b a l:  S u m a  d e  P ro g ra m a s

I - RECURSOS $

1-1- Ingresos del Giro 2.475.840

S e r v ic io  d e  c a r g a s  a  o p e r a d o r e s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  in f r a e s t r u c tu r a 0

S e r v ic io s  p r e s ta d o s  a  la  o p e r a d o r a 0

T r á f ic o  d e  P a s a je ro s . 2 .2 5 0 .7 6 4

IV A 2 2 5 .0 7 6



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

1 - 2 - Ingresos Ajenos al Giro 52.746.941

In te re s e s . 0

A r r e n d a m ie n to s . 4 2 . 2 6 4 .3 0 6

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s . 4 5 0 .0 0 0

T r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s  e x t r a o r d in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 2 .0 1 9 .1 4 5

V e n ta  d e  A c t iv o s  F i jo s . 4 .1 2 3 .1 7 9

C o n s u m o s  r e e m b o ls a d o s  p o r S E L F 0

V a r io s . 2 .0 0 0 .0 0 0

V a r io s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l  g ir o 1 .8 9 0 .3 1 1

TO TA L INGRESO S 55.222.781

1 - 3 - Financiam iento 605.885.000

605.885.000

S u b s id io  O p e r a t iv o 5 8 3 .8 8 5 .0 0 0

S u b s id io  S e r v ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  In v e r s io n e s 2 2 .0 0 0 .0 0 0

V a r ia c ió n  d e  d is p o n ib i l id a d e s 0

TO TA L RECURSO S 661.107.781

I I - EG RESO S

11-1 PR ESUPUESTO  O PERATIVO

GRUPO DENO M INACION $ $

0 SERVIC IO S PERSO NALES. 366.844.776

01 R etribuciones de Cargos Perm anentes. 14.711.389

011 Sueldos Básicos de cargos. 12.693.109

0 1 1 0 0 1 R e t r ib u c io n e s  B á s ic a s . 6 .8 3 3 .2 7 2

0 1 1 0 0 4 D ir e c to r io . 5 .8 5 9 .8 3 7

0 1 5 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  c /A p o r te s . 1 .0 0 9 .1 4 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  s /A p o r te s . 1 .0 0 9 .1 4 0

02 Retrib. Personal C ontratado Funciones Perm anentes. 78.034.502

0 2 1 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tr a ta d a s . 7 8 .0 3 4 .5 0 2

0 2 2 In c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o r a r io  P e r m a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  T o ta l . 0

03 Ret. Personal C ontratado Funciones No Perm anentes. 0

0 3 1 R e t r ib u c io n e s  Z a f r a le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 Retribuciones C om plem entarias. 140.744.191



042 Com pensaciones. 87.361.519

0 4 2 0 0 6 P o r  T r a b a jo  S u c io  o  d e  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r  T a r e a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h íc u lo s . 4 8 6 .3 0 2

0 4 2 0 1 4 P o r  p e r m a n e n c ia  a  la  o r d e n 2 .2 9 8 .3 7 6

0 4 2 0 1 8 P o r  G u a rd a s . 5 9 1 .3 6 5

0 4 2 0 2 1 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a s a  H a b ita c ió n . 4 2 .2 9 2 .0 0 7

0 4 2 0 2 3 A d s c r ip c ió n  a  lo s  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K i lo m e tr a je  c o n d u c c ió n  t r e n e s 1 7 3 .6 1 2

0 4 2 0 2 5 S e r v ic io  T r e n  d e  A u x il io 8 8 2 .6 9 2

0 4 2 0 2 6 S e r v ic io  d e  In c e n d io 1 4 0 .4 3 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b r a s 1 .0 3 5 .1 7 4

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le r o s 3 0 1 .1 3 5

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  l ic e n c ia 7 .4 9 8 .2 7 9

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l  D ire c to r io 1 7 .5 4 0 .3 4 1

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta t iv o s 1 .1 5 4 .4 4 5

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a t io 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  t r a b a jo s  p a ra  te r c e r o s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 1 2 .9 6 6 .6 3 3

0 4 2 1 5 8 O t r a s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la  P e rs o n a 7 2 8

043 Productividad y Dedicación. 14.092.332

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le 1 4 .0 9 2 .3 3 2

044 Antigüedad. 11.453.895

0 4 4 0 1 0 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  c .p e rm . 3 0 7 .2 8 2

0 4 4 0 1 1 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  P e rs .  C o n t. 1 1 .1 4 6 .6 1 3

045 Com plem entos. 761.722

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  d e  C a ja . 7 6 1 .7 2 2

046 Subrogación y Acefalias. 22.829.232

0 4 6 0 0 1 D ife r e n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n . 2 1 .6 8 8 .2 4 9

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 1 .1 4 0 .9 8 3

048 Aum entos Especiales. 2.179.823

0 4 8 0 0 4 1 0 %  v iv ie n d a 5 4 .9 2 1

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 2 .1 2 4 .9 0 2



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

rODER EJECUTIVO

049 Promedio Variable 2.065.668

0 4 9 0 0 1 P r o m  V a r  p e r s o n a l  p r e s u p u e s ta d o 8 4 5 .5 1 0

0 4 9 0 0 2 P r o m  V a r  p e r s o n a l  c o n t r a ta d o 1 .2 2 0 .1 5 8

05 R etribuciones D iversas Especiales. 26.852.835

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 2.113.076

0 5 2 0 0 1 F e r ia d o s . 1 .6 3 6 .9 8 2

0 5 2 0 0 2 T r a b a jo  N o c tu r n o . 4 7 6 .0 9 4

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e r a d a s  y  n o  g o z a d a s 2 .2 7 7 .6 9 8

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n t ía s . 1 .2 6 2 .5 9 2

0 5 8 0 0 0 H o r a s  E x tra s . 5 .8 5 4 .9 7 6

059 Sueldo A nual com plem entario 15.344.493

0 5 9 0 0 1 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  P r e s u p u e s ta d o . 2 .7 1 7 .9 9 7

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r io  P e r s o n a l  C o n tr a ta d o . 1 2 .4 8 8 .0 3 7

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l  c o m p le m e n ta r lo  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 1 3 8 .4 5 9

06 Beneficios al Personal. 56.858.405

0 6 2 0 0 0 B e c a s  d e  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n t r ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

0 6 4 0 0 1 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l  F u n c io n a r io s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l  N ú c le o  F a m il ia r . 0

0 6 4 0 0 4 C o n t r ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l  J u b i la d o s  y  n ú c le o  fa m i l ia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n . 4 3 .4 1 0 .5 3 6

0 6 9 0 0 0 O t r o s  B e n e f ic io s  a l  P e rs o n a l. 1 3 .4 4 7 .8 6 9

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 1 3 .4 4 7 .8 6 9

0 6 9 0 0 8 C o n t r ib u c ió n  g u a r d e r ía 0

07 B eneficios Fam iliares. 3.059.223

0 7 1 0 0 0 P r im a  p o r  M a tr im o n io . 2 1 .0 0 7

0 7 2 0 0 0 H o g a r  C o n s t i tu id o . 2 .6 4 2 .6 6 5

0 7 3 0 0 0 P r im a  p o r  N a c im ie n to . 5 3 .7 2 9

0 7 4 0 0 0 P r e s ta c io n e s  p o r  H ijo . 3 4 1 .8 2 2

08 C argas legales sobre Servicios Personales. 46.584.231

0 8 1 A p o r te  P a tr o n a l  a l  S is te m a  d e  S e g u r id a d  S o c ia l. 2 8 .2 1 6 .8 9 0

0 8 4 A p o r t e  P a tr o n a l  a l  F o n a s a . 1 8 .3 6 7 .3 4 1



0 8 5 A p .P a t r .P a r t .E x e n ta s  L e y  1 6 7 1 3 0

09 Otras Retribuciones. 0

0 9 5 C o n t r a to s  a  té r m in o 0

0 9 9 O t r a s  R e t r ib u c io n e s . 0

1 BIENES DE CONSUM O 16.276.867

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 185.726.823

2 6 2 4 0 1 IV A  T a s a  m ín im a 6 8 .7 4 7

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 2 5 .6 1 4 .6 8 2

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l  d e  C u e n ta s . 1 1 4 .0 2 2

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 2 6 4 .4 0 6

2 6 3 0 0 9 O t r o s  T r ib u to s  N a c io n a le s 4 .0 7 6

R e s ta n te s  o b je to s 1 5 9 .6 6 0 .8 9 0

3 BIENES DE USO 1.000.000

4 A C TIVO S FINANCIEROS 52.275.000

4 1 1 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP .  D E  C A P IT A L 5 2 .2 7 5 .0 0 0

5 TRANSFERENCIAS 9.971.168

5 7 5 P o r  c e s e  J e r a r c a s  P o lí t ic o s /P a r t .C o n f ia n z a . 9 .9 7 1 .1 6 8

5 7 6 In c e n t iv o  a l r e t iro 0

7 GASTO S NO CLASIFICADOS 7.013.147

7 1 1 S e n te n c ia s  J u d ic ia le s ,  e tc . 5 .7 3 9 .6 7 5

R e s ta n te s  o b je to s 1 .2 7 3 .4 7 2

TO TA L PRESUPUESTO OPERATIVO 639.107.781

I I - 2 - O PERACIO NES FINANCIERAS

GRUPO DENO MINACION $ $

6 INTERESES Y O TRO S GTOS DE DEUDA 0

61 In te r e s e s  y  o t ro s  G a s to s  D e u d a  In te rn a . 0

6 1 7 P a r t id a s  p o r  p a r id a d  m o n e ta r ia 0

6 2 In te re s e s  y  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

6 3 In te r e s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te rn a . 0

6 4 In te r e s e s  y  o t r o s  G a s to s  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s . 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

8 A PLICACIO NES FINANCIERAS 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a . 0

8 2 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  In te rn o s . 0

8 3 A m o r t iz a c ió n  d e  la  D e u d a  E x te rn a . 0

8 4 A m o r t iz a c ió n  d e  P r é s ta m o s  E x te rn o s . 0

8 6 O b l ig a c io n e s  a  P a g a r  d e  E je r c ic io s  A n te r io r e s 0

TO TA L O PERA C IO N ES FINANCIERAS 0

I I - 3 INVERSIONES

GRUPO DENO M INACIO N $  $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 2 .0 6 5 .4 7 7

3 B IE N E S  D E  U S O . 1 9 .9 3 4 .5 2 3

TO TA L INVERSIO NES 2 2 . 0 0 0 .0 0 0

TO TA L EGRESOS 661.107.781

La to ta lid a d  de  los  re cu rso s  se  e xp re sa n  a p re c io s  p ro m e d io  d e l p e río d o  e n e ro - ju n io  2025 . El G ru p o  0 

“S e rv ic io s  P e rso n a le s ", así c o m o  to d o s  los m o n to s  v in c u la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y  b e n e fic io s  

m e n c io n a d o s  en el a rticu la d o , se  e xp re sa n  re co g ie n d o  los a u m e n to s  sa la r ia le s  re g is tra d o s  en e n e ro  

de  2025 . Las  a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en m o n e d a  e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a 

la co tiz a c ió n  de  $ 4 2 ,8 7  (p e so s  u ru g u a yo s  c u a re n ta  y d o s  con  8 7 /1 0 0 ) p o r d ó la r  e s ta d o u n id e n s e . Las 

d e m á s  a s ig n a c io n e s  en m o n e d a  n a c iona l es tán  e xp re s a d a s  a p re c io s  p ro m e d io  de l p e río d o  e n e ro  - 

ju n io  de  2 025  (IP C  = 112 ,90 , B P C  = $ 6 .576 , U R  -  $ 1 .795 ,09 , IM S  = 4 9 8 ,3 9 , U l: $ 6 ,31 )

La a p e rtu ra  d e  In ve rs io n e s  p o r p ro ye c to , fu e n te  de  fin a n c la m le n to  y p o r m o n e d a  e x tra n je ra , se 

d e ta lla n  en los c u a d ro s  a n e xo s  y  qu e  fo rm a n  pa rte  In te g ra n te  de  e s te  d ec re to . Los  e s ta d o s  

p re s u p u é s ta le s  q u e  se a d ju n ta n  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  e s te  d e c re to  en ta n to  no se  o p o n g a n  

e s p e c ífic a m e n te  a las d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  en el m ism o.

A r t íc u lo  3 o. S u b s id io  a D ire c to re s  y  c a rg o s  de  p a rtic u la r co n fia n za .

Los titu la re s  de  c a rg o s  p o lítico s  o  de  p a rtic u la r co n fia n za  q u e  no h u b ie re n  c o n fig u ra d o  ca u sa l 

ju b ila to r la  a n tic ip a d a  al m o m e n to  de  su d e sv in cu la c ió n  de l o rg a n ism o , te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  

d u ra n te  un p e rio d o  e q u iv a le n te  al tr ip le  de l que  o cu p a ro n  el c a rg o  y  h a s ta  un m á x im o  de  un año , 

c o m p u ta d o  d e s d e  la fe ch a  d e  cese , un su b s id io  e q u iv a le n te  a l 85%  de l to ta l d e  h a b e re s  de l ca rg o  en 

a c tiv id a d , co n fo rm e  lo d is p u e s to  en  el a rtícu lo  35 de l A c to  In s titu c io n a l N ° 9, d e  23 de  o c tu b re  de



1979, la  Ley N ° 15 .900 , de  21 de oc tu b re  de  1987, su s  m o d ifica tiva s , re g la m e n ta ria s  y 

c o m p le m e n ta r ia s  y a io d isp u e s to  po r los a rtícu los  65, 66 y  67 de  la Ley N ° 18 .719, de  27 de 

d ic ie m b re  de  2010. El subs id io  a D ire c to re s  y ca rgos  de p a rticu la r con fianza , el ag u in a ld o , a p o rte s  y 

to d a  o tra  in c id e n c ia  co rre sp o n d ie n te  se  im pu ta rán  al ob je to  575.

A r t íc u lo  4 o. T o p e  re tribu tivo .

N in g u n a  p e rsona  fís ica  qu e  p res te  se rv ic io s  p e rsona les  al Ente , cu a lq u ie ra  se a  la n a tu ra le za  del 

v in c u lo  y su fin a n c ia c ió n , pod rá  p e rc ib ir Ingresos sa la ria le s  m en su a le s  pe rm a n e n te s , po r todo  

c o n ce p to , po r el d e se m p e ñ o  co n ju n to  de sus ac tiv idades , su p e rio re s  al 60%  (sesen ta  p o r c ie n to ) de  la 

re tr ib u c ió n  to ta l su je ta  a m on tep ío  de l P res iden te  de la R epúb lica , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en el 

a r t ic u lo  21 de la  Ley  N° 17 .556, de  18 de  se tie m b re  de  2002  y en el D ecre to  N° 20 /024 , de 17 de 

e n e ro  d e  2024.

A r t íc u lo  5 o. A d e cu a c io n e s  de las pa rtidas  p resupués ta les .

C ada  a c tu a liza c ió n  de  los ing resos  y de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  los g ru p o s  de  ga s to s  e 

in ve rs io n e s , se  re a liza rá  a ju s ta n d o  los im po rtes  de cada  ob je to , de  fo rm a  de o b te n e r al fin  de é s te  las 

p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p rec ios  p rom ed io  co rrie n te s  de l año . D ichos  a jus tes  se  re a liza rán  en 

fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la ria le s  d isp u e s to s , la va riac ión  e s tim a d a  de l índ ice  de  P rec ios  al C onsum o  

y el T ip o  de  C a m b io  p rom ed io  pa ra  d ich o  pe ríodo , q ue  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  

c o m u n ic a rá  a los E n tes Indus tria les , C o m e rc ia le s  y  F inanc ie ros  de l E stado.

El D ire c to rio  en un p lazo  no m a yo r de  30 d ías, deb e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  a e fe c to s  de  p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le ; o b te n id o  e l m ism o 

reg irán  las pa rtid a s  adecuada s .

T o d a s  las a c tu a liza c io n e s  de  ing re so s  y as ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  debe rán  se r co m u n ic a d a s  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  de  acue rd o  a lo p rev is to  po r la R eso luc ión  N° 1891/018 , de  6 d e  ju n io  de  2018 

de l T rib u n a l de C uen tas.

A r t íc u lo  6 o. T ra sp o s ic io n e s  de c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  de fu nc ionam ien to .

Las tra s p o s ic io n e s  de c ré d ito s  a s ig n a d o s  a ga s to s  de fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  el 31 de d ic ie m b re  

de  ca d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  podrán  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tivo s  y con  las s ig u ie n te s  lim itac iones , sa lvo  en los casos  

p re v is to s  p o r el a rtícu lo  34 T ra n s fo rm a c ió n  de  ca rg o s  y fu n c io n e s  del p resen te  D ecre to :

1. El G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” , no podrá  tra s p o n e r ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s  de  o tros  

g rup o s , co m o  ta m p o co  podrán  tra sp o n e rse  en tre  sí, los o b je to s  a u x ilia re s  in te g ra n te s  de  los 

su b g ru p o s  01, 02  y 03. En los res tan tes  subg rupos , so la m e n te  se podrán  e fe c tu a r tra sp o s ic io n e s  

has ta  el lím ite  de l c ré d ito  d is p o n ib le  no co m p ro m e tid o  y  s ie m p re  que  no co rre sp o n d a n  a co n ce p to s  

re tr ib u tivo s  inh e re n te s  a ca rgos, fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  o de  ca rá c te r pe rsona l, al su e ld o  anua l 

co m p le m e n ta rlo , a las ca rg a s  le g a le s  sob re  se rv ic io s  p e rsona les , a la pa rtida  co rre sp o n d ie n te  al 

V ia tic o  de  a lim e n ta c ió n  y a la pa rtid a  de s tin a d a  al S is tem a  de R em u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ).

2. Los O b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  sin  fin e s  de  lu c ro ” y 

de  los G ru p o s  6 “ In te reses  y O tros  G astos  de D e u d a ” y 8 “A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” no podrán  se r 

tra sp u e s to s .

3. El G rupo  7 “ G as to s  no C la s ifica d o s ” no podrá  re c ib ir traspos ic iones .

4. Las pa rtid a s  de  c a rá c te r e s tim a tivo  no podrán  re fo rza r o tras  pa rtid a s  ni re c ib ir tra sp o s ic io n e s .
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5. Los  o b je to s  de  los S u b -G ru p o s  01, 02  y 03  pod rá n  se r tra s p u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  

c u a n d o  la re fe rid a  tra sp o s ic ió n  se  rea lice  a e fe c to s  de  id e n tif ic a r la a s ig n a c ió n  de l c o s to  de l p u e s to  de 

tra b a jo  al p rog ram a . La re a s ig n a c ió n  a u to r iza d a  debe  re a liza rse  c o n s id e ra n d o  to d o s  los co n ce p to s  

re tr ib u tivo s  in h e re n te s  al ca rgo , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  de c a rá c te r  p e rso n a l, así c o m o  el su e ld o  anua l 

co m p le m e n ta r io  y las c a rg a s  le g a le s  c o rre sp o n d ie n te s . E sta  re a s ig n a c ió n  no im p lica rá  m o d ifica c ió n  en 

la e s tru c tu ra  de  ca rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

Las  tra s p o s ic io n e s  se  re a liza rá n  co m o  se  d e te rm in a  a co n tin u a c ió n :

1. P a rtid a s  q u e  no re q u ie ra n  in fo rm e  fa v o ra b le  p rev io  y  d e n tro  de  un m ism o  p ro g ra m a , con  la 

a p ro b a c ió n  de l D ire c to rio  y  su co m u n ica c ió n  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . D icha  

c o m u n ic a c ió n  se  re a liza rá  en un p lazo  no m a yo r a 30 d ía s  d e s d e  su a p ro b a c ió n , a e xce p c ió n  de  las 

tra s p o s ic io n e s  de  los G ru p o s  1 “ B ienes  de  C o n s u m o ” y  2 “ S e rv ic io s  no p e rs o n a le s ” q u e  se  

c o m u n ic a rá n , s a lvo  d isp o s ic ió n  e xp re sa , c o n ju n ta m e n te  con  la rem is ió n  d e  la s ig u ie n te  a d e c u a c ió n  de  

p re c io s  o en el B a la n ce  de  E je cu c ió n  P re su p u e s ta l en ca so  de  a q u e lla s  a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a la 

ú ltim a  a d e c u a c ió n  d e  p re c io s  de l e je rc ic io .

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , con  la a u to riza c ió n  de l D irec to rio , p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

T o d a s  las tra s p o s ic io n e s  re a liza d a s  d e b e rá n  s e r c o m u n ic a d a s  al T rib u n a l de  C u e n ta s  de  a c u e rd o  a lo 

p re v is to  p o r R e so lu c ió n  N° 1891 /018 , de 6 d e  ju n io  de  2 018  de l T rib u n a l de  C uen tas .

A r t íc u lo  7 o. P a rtid a s  no lim ita tiva s

Los o b je to s  de  los g ru p o s  6 -  In te re se s  y  o tro s  g a s to s  de  d e u d a  y  8 -  A p lic a c io n e s  fin a n c ie ra s , 

c o n s titu ye n  p a rtid a s  de  c a rá c te r  e s tim a tivo , no lim ita tivo .

En p a rtic u la r el o b je to  6 .1 .7  -  (P a rtid a s  p o r pa rid a d  m o n e ta ria ) e s tá  d e s tin a d o  a la im p u ta c ió n  d e  las 

d ife re n c ia s  de  c a m b io  qu e  se p ro d u zca n  co m o  co n s e c u e n c ia  de  la te n e n c ia  de  a c tiv o s  y  p a s ivo s  en 

m o n e d a  e x tra n je ra .

T a m b ié n  co n s titu y e n  p a rtid a s  de  c a rá c te r  e s tim a tivo , no lim ita tivo , los  o b je to s  261 , 2 62  y 263  -  

T r ib u to s - y e l o b je to  711 -  S e n te n c ia s  ju d ic ia le s .

T o d a s  las p a rtid a s  d e ta lla d a s  a n te r io rm e n te  y d e fin id a s  co m o  no lim ita tiva s , no pod rá n  s e r u tiliza d a s  

c o m o  re fo rza n te s .

El O rg a n ism o  p o d rá  a d e c u a r su m on to  de  a cu e rd o  a su s  n e ce s id a d e s  d a n d o  c o n o c im ie n to  al T rib u n a l 

d e  C u e n ta s  y a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .

Las a m p lia c io n e s  de  c ré d ito s  de  p a rtid a s  no lim ita tiva s  reg irán  has ta  el 31 de  d ic ie m b re  de  cada  

e je rc ic io .

A r t íc u lo  8 o. T ra sp o s ic ió n  d e  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  d e  inve rs ión .

Las in ve rs io n e s  se  re g u la rá n  en lo pe rtin e n te , p o r las n o rm a s  d is p u e s ta s  en el D e c re to  N° 123 /012 , de  

16 de  ab ril d e  2012 , s u s  m o d ific a tiv o s  y  co n co rd a n te s , e xce p to  en lo  c o n c e rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  de 

a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  q u e  se  a ju s ta rá n  a las  s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

1. Las tra s p o s ic io n e s  de  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  d e  Inve rs ión  reg irá n  h a s ta  el 31 d e  d ic ie m b re  

de  c a d a  e je rc ic io

2. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  un m ism o  p ro g ra m a , 

se rá n  a u to riza d a s  po r e l D ire c to rio  y  d e b e rá n  s e r co m u n ic a d a s  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to .

3. Las tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  de  d is tin to s  p ro g ra m a s , 

d e b e rá n  s e r a u to riza d a s  p o r e l D ire c to rio  p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y



P re su p u e s to . La so lic itud  deb e rá  s e r p rese n ta d a  an te  la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P resupues to , en 

fo rm a  fu n d a d a  e id e n tifica n d o  en qu é  m ed ida  el cu m p lim ie n to  de los o b je tivo s  de  los p ro g ra m a s  y 

p ro ye c to s  re fo rza n te s  y re fo rza d o s  se ve rán  a fe c ta d o s  po r la tra sp o s ic ió n  so lic itada .

4 T oda  tra sp o s ic ió n  en tre  p ro ye c to s  de inve rs ión  qu e  im p lique  c a m b io  de  fu e n te  de 

f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  c o n ta r con  el In fo rm e p rev io  y fa vo ra b le  de la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . Los ca m b io s  de fu e n te  de fin a n c ia m ie n to  só lo  se podrán  a u to r iz a r si ex is te  

d isp o n ib ilid a d  su fic ie n te  en la  fu e n te  con la cua l se  financ ia .

5. Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  ap rob a d a s  pa ra  p royec tos  de  inve rs ión  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con e n d e u d a m ie n to  ex te rno , pod rán  s e r u tilizadas  pa ra  re fo rza r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  de p ro ye c to s  fin a n c ia d o s  e xc lu s iva m e n te  con  recu rsos  in te rnos , p rev io  in fo rm e  

fa v o ra b le  de  la  O fic ina  de P la n e a m ie n to  y P resupues to .

T o d a s  las tra sp o s ic io n e s  rea liza d a s  en el P resupues to  de  Inve rs iones  d e b e rá n  s e r c o m u n ica d a s  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  de  a cu e rd o  a lo p rev is to  po r R eso luc ión  N° 1891 /018 , de  6 de  ju n io  de  2018  de l 

T rib u n a l de  C uen tas.

A r t íc u lo  9 o. S e podrán  co n tra ta r ga s to s  de Invers ión  en un e je rc ic io  a n te r io r a aque l o a a q u e llo s  en 

los  qu e  se e je cu te n , p ro ce d ié n d o se  a h a ce r la p rev is ión  en el P resupues to  A nua l co rre sp o n d ie n te .

A r t íc u lo  1 0 °. E sca la  de s u e ld o s  (rég im en  de 48  horas sem ana les). Los sue ld o s  de  la e sca la  sa la ria l 

co rre s p o n d ie n te  al rég im en  de 48  h o ras  se m a n a le s  se rán  un 20 %  su p e rio re s  qu e  los de  la esca la  

co rre s p o n d ie n te  al rég im en  de  40  h o ras  sem ana les .

A r t íc u lo  11. R e trib u c io n e s  c o m p le m e n ta ria s

a) P o r ta re a s  de  co n d u cc ió n  de ve h ícu lo s

Los C h o fe re s  de  au tos  y  ca m io n e ta s  p e rc ib irán  una co m p e n sa c ió n  p o r p e rm a n e c e r a la o rd e n  de 

lunes  a sába d o , fu e ra  de su ho ra rio  no rm a l de traba jo . El m on to  de  d icha  co m p e n sa c ió n  a v a lo re s  de  

e n e ro  de 2025  es  de  $ 13 .732 ,31 . La p e rcepc ión  de  es ta  co m p e n sa c ió n  in h a b ilita  e l co b ro  de  ho ras 

ex tra s , sa lvo  c u a n d o  é s tas  se  rea licen  en tre  la ho ra  22 :00  y la  ho ra  4 :00  y sean  d e b id a m e n te  

a u to riza d a s .

b) P o r G u a rd a s

Los  fu n c io n a rio s  qu e  se  d e se m p e ñ e n  com o  In spec to res  pe rc ib irán  una co m p e n sa c ió n  de  $ 16 .389 ,07  

m e n su a le s  a v a lo re s  de  e ne ro  de  2025.

Los  fu n c io n a rio s  que  ac tú e n  com o  g u a rd a s  en los se rv ic ios  de tra n sp o rte  de  pa sa je ro s  pe rc ib irán  una 

co m p e n s a c ió n  p o r K ilóm e tro  re co rrid o  po r el tren  ac tu a n d o  el fu n c io n a rio  e fe c tiva m e n te  en ta re a s  de 

gua rd a , cu yo  v a lo r  a e ne ro  de 2025  es  de $ 4 ,34  po r km .

c) P o r ca m b io  de  re s id e n c ia  o ca sa  h a b ita c ió n -D e sp la za m ie n to  va riab le

T o d o  fu n c io n a rio  que, p o r la índo le  de la fu n c ió n  que  d e sem peña , d eba  d e sp la za rse  con fre cu e n c ia  

fu e ra  de  la  loca lidad  o zona  que el O rg a n ism o  le ha fijado  co m o  re s idenc ia  de traba jo , p e rc ib irá  una  

co m p e n s a c ió n  ho ra ria  su je ta  a apo rte s  a la se gu ridad  socia l, de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en el A rt. 

157 d e  la Ley N° 16.713 , de  3 de s e tie m b re  de  1995.

El v a lo r  un ita rio  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  a va lo re s  de e ne ro  de  2 025  es  de  $ 60,61 po r hora.

C u a n d o  el pe rsona l d e b a  p e rn o c ta r fu e ra  de  su res idenc ia  se a d ic io n a rá  $ 20 ,36  po r ho ra  a v a lo re s  de 

e n e ro  de  2025.

d) P o r k ilo m e tra je  co n d u cc ió n  tre n e s
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El p e rso n a l de  T rip u la c ió n  d e  T re n e s  p e rc ib irá  una  c o m p e n sa c ió n  e sp e c ífica , en fu n c ió n  d e  su  tra b a jo  

e fe c tivo , co n s is te n te  en $ 4 ,3 4  y  $ 4 ,0 5  a v a lo re s  de  e n e ro  de  2 025  pa ra  C o n d u c to re s  y  A y u d a n te s  de  

C o n d u cc ió n  re sp e c tiva m e n te , p o r k iló m e tro  re co rrid o  p o r el tren.

e) S e rv ic io  T ren  d e  A u x ilio

Los fu n c io n a rlo s  qu e  co m p o n e n  el T ren  de  A u x ilio  tie n e n  la o b lig a c ió n  de  e s ta r  p e rm a n e n te m e n te  a la 

o rd e n  de l O rg a n is m o  y  de  p re se n ta rse  de  in m e d ia to  al se rv ic io  de l tren  c u a n d o  s e a n  lla m a d o s . P o r 

e s te  co n c e p to  p e rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  e sp e c ia l e q u iv a le n te  al 25 %  de l su e ld o  bás ico .

P o r ca d a  sa lid a  de l T ren  de  A u x ilio  qu e  e xce d a  un rad io  de  20 Km de  su re sp e c tiv o  a s ie n to  

g e o g rá fic o , los  Je fe s  co b ra rá n  una  c o m p e n sa c ió n  a d ic io n a l de l 20%  y el res to  de  la d o ta c ió n  del 

p e rso n a l de l T ren  de  A u x ilio  un 10%  de l su e ld o  bás ico .

La s u m a  d e  e s to s  p o rce n ta je s  no p o d rá  s u p e ra r e l 85 %  y  55%  de l su e ld o  b á s ico  m e n su a l 

re s p e c tiv a m e n te .

f) S e rv ic io  de  in cend io

A q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  in teg ren  los e q u ip o s  de  b o m b e ro s  vo lu n ta r io s  d e  los  p re d io s  de  ta lle re s  

P eñ a ro l y P aysandú  tie n e n  la o b lig a c ió n  d e  e s ta r a la  o rd e n  de l O rg a n ism o  pa ra  a c u d ir  d e  in m e d ia to  a 

a c tu a r en c a so s  de  in ce n d io  y de  rea liza r, c o m o  m ín im o , 2 p rá c tica s  p o r m es.

P o r e s te  c o n ce p to  p e rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  al 25%  de l su e ld o  b á s ico  p o r e s ta r  a la 

o rd e n .

g) C o m p e n s a c ió n  lice n c ia

En o p o rtu n id a d  de l u su fru c to  de  su lice n c ia  anua l, los fu n c io n a rio s  c o b ra rá n  una  c o m p e n s a c ió n  

e q u iv a le n te  al p ro m e d io  d e  las re m u n e ra c io n e s  v a r ia b le s  p e rc ib id a s  en el e je rc ic io  c o rre s p o n d ie n te  al 

de  la g e n e ra c ió n  de  la licenc ia , en  fo rm a  p ro p o rc io n a l a los d ías  u su fru c tu a d o s .

h) C o m p e n sa c ió n  p o r p e rm a n e c e r a la o rden

El p e rsona l s u p e r io r  a fe c ta d o  a las á re a s  o p e ra tiv a s  (S ub  G e re n te  G e n e ra l, G e re n te  d e  O p e ra c io n e s , 

G e re n te  de  T rá fico , G e re n te  de  M a te ria l R odan te , G e re n te  de  P a sa je ro s , G e re n te  de  C o m u n ic a c io n e s  

y S eña les , S u b  G e re n te  d e  T rá fico , S ub  G e re n te  de  O p e ra c io n e s  y Je fe  de  Z o n a  S a ya g o  de  G e re n c ia  

de  In fra e s tru c tu ra ^  á re a s  de  a p o yo  (ta le s  c o m o  In m u e b le s  y  G e re n te  C o m e rc ia l)  p e rc ib irá  una 

c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  al 25 %  de l su e ld o  c o rre s p o n d ie n te  al c a rg o  qu e  e fe c tiv a m e n te  es tán  

d e se m p e ñ a n d o , p o r p e rm a n e c e r a la o rd e n  de l O rg a n ism o  en fo rm a  p e rm a n e n te , p ro p o rc io n a l al 

tie m p o  en  qu e  se  v e r if ic a  e s ta  p e rm a n e n c ia  a la o rden .

i) D e sca n so s  ro ta tivos

El p e rso n a l de  co n d u c c ió n  d e  D M U  y lo c o m o to ra s  c u m p lirá  un ré g im e n  d e  d e s c a n s o s  ro ta tivo s , e l qu e  

se rá  re m u n e ra d o  co n  una  co m p e n s a c ió n  m en su a l d e  $ 3 2 4 7 ,4 6  p o r m es  a v a lo re s  d e  e n e ro  de  2025.

j)  C o m p e n s a c ió n  p o r e n fe rm e d a d

A  p a rtir  d e l d e c im o s e x to  d ía  de  a u s e n c ia  p o r e n fe rm e d a d  y  h a s ta  un p la zo  de  60  (se se n ta ) d ías , se  les 

a b o n a rá  a los  fu n c io n a rio s  e l p ro m e d io  de  las re tr ib u c io n e s  c o m p le m e n ta r ia s  de l s u e ld o  que  

n o rm a lm e n te  h u b ie ra n  p e rc ib id o  en los  se is  m e se s  de  a c tiv id a d  c o n s e c u tiv o s  a n te r io re s  a su  a u se n c ia  

p o r d ich a  ca u sa l y  p ro p o rc io n a lm e n te  a és ta . Si se  re ite ran  las a u s e n c ia s  p o r e n fe rm e d a d , se  to m a rá n  

en  c u e n ta  los se is  m e se s  in m e d ia ta m e n te  a n te r io re s  e fe c tiv a m e n te  tra b a ja d o s .

Igua l tra ta m ie n to  pe ro  s in  lim ita c ió n  pa ra  g e n e ra r lo  c u a n d o  la ca u sa l se a  a cc id e n te  d e  tra b a jo . D icha  

c o m p e n s a c ió n  ce s a  se g ú n  lo  d is p u e s to  p o r la  Ley N ° 16 .074 , A l t  24, de  10 d e  o c tu b re  d e  1989.

k) C o m p e n sa c ió n  M a n io b ra s : D e a cu e rd o  a lo d is p u e s to  p o r la RD 41 /0 0 , de 25 de  e n e ro  de  2000 , los 

fu n c io n a rio s  q u e  e s té n  a fe c ta d o s  a o p e ra c io n e s  de  m a n io b ra s  en las  e s ta c io n e s , p e rc ib irá n  

c o m p e n s a c io n e s  fija s  m e n su a le s  a ju s ta b le s  po r va ria c io n e s  sa la ria le s , se g ú n  e l n ive l re tr ib u tivo  del 

q u e  p ro ve n ía n  y  el n ive l al que  a c ce d ie ro n  en la  re e s tru c tu ra  o rg á n lc o -fu n c io n a l d e  la A d m in is tra c ió n



de  F e rro ca rrile s  de l E s tado  a p ro b a d a  po r RD 1043/98 , de 29 de  oc tu b re  de  1998 y 594 /99 , de  18 de 

a g o s to  de  1999, de  acue rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

E s ta c io n e s : C en tra l G ra l. A rtig a s , C arne lli, P eñaro l, P aso  de  los Toros, T a cu a re m b ó , R ivera , 

P a ysa n d ú  y S a lto :

1) F u n c io n a rlo s  qu e  pasa ron  de l n ive l 3 al A  -  Peón Esp. $32 8 6 ,9 3

2) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ron  de l N ive l 3 al B -  M ed io  O fic ia l $ 1 6 4 5 ,9 2

3) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ron  de l n ive l 4 al B -  M ed io  O fic ia l $17 9 0 ,6 4

4) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ron  de l n ive l 5 a l C -  O fic ia l $ 2 0 6 9 ,0 5

E s ta c io n e s : M anga, T o ledo , S udrie rs , V e rdón , 25 de  A gos to , F lo rida , D urazno , A lg o rta , F ray  B entos, 

N ico  P érez , José  P ed ro  V are la , T re in ta  y T res, V e rga ra , R io B ranco  y  M inas:

1) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 3 al A - P e ó n  Esp. $16 4 5 ,9 2

2) F u n c io n a rlo s  que  p a sa ron  de l n ive l 5 al A  - Peón Esp. $20 6 9 ,0 5

3) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 3 al B -  M ed io  O fic ia l $ 8 2 1 ,7 3

S ie n d o  e s to s  v a lo re s  a p rec ios  de  e ne ro  2025.

I) C o m p e n sa c ió n  S eña le ros : De a cu e rd o  a lo d isp u e s to  p o r la RD 41 /00 , de  25 de  e n e ro  de 2000 , los 

fu n c io n a rio s  qu e  es tén  a fe c ta d o s  a op e ra c ió n  de  seña les , p e rc ib irán  c o m p e n sa c io n e s  fija s  m en su a le s  

a ju s ta b le s  p o r va ria c io n e s  sa la ria les , según  el n ive l re tribu tivo  de l que  p roven ían  y e l n ive l al que 

a cce d ie ro n  en la re e s tru c tu ra  o rg á n ico -fu n c io n a l de  A F E  a p ro b a d a  p o r RD 1043 /98 , de  29 de  oc tu b re  

d e  1998 y 594 /99 , d e  18 de agos to  de 1999, de  acue rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

1) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 4 al A - P e ó n  Esp. $ 3583 ,7 3

2) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 4  al B - M ed io  O fic ia l $ 3583 ,73

3) F u n c io n a rlo s  que  pasa ron  de l n ive l 4  al C -  O fic ia l $1790 ,64

4) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 5 al C -  O fic ia l $2069 ,05

6) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 6 al D -  O fic ia l ex tra  $2288 ,58

S ie n d o  e s to s  v a lo re s  a p rec ios  de e ne ro  2025.

m ) C o m p e n sa c ió n  de  insp e c to re s  de  tren:

S e  gen e ró  p o r e l pasa je , po r m ed io  de  un co ncu rso , de tres  c o n d u c to re s  a inspec to res , y  cu m p le  con 

e l o b je tivo  de  c o m p e n sa rlo s , po r las pa rtidas  va riab les  que  han de ja d o  de  p e rc ib ir com o  co n d u c to re s . 

El m on to  de  la m ism a  p o r fu n c io n a rio  es  de  $ 11 .106 ,21 /m es.

A r t íc u lo  12. P o r p rim a  po r an tigüeda d

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de l O rg a n ism o  tend rá n  de re ch o  a p e rc ib ir una p rim a  de ca rá c te r p ro g re s ivo  

se g ú n  los a ños  de  an tig ü e d a d  en la A d m in is tra c ió n  Púb lica , cu yo  va lo r m ensua l rep re se n ta rá  un 2%  

de  la  B ase  de  P re s ta c io n e s  y C on trib u c io n e s , p o rc a d a  año  de  se rv ic io  com pu tado .

A r t íc u lo  13. Q u e b ra n to  de  C aja.

Los fu n c io n a rlo s  qu e  d e te rm in e  la re g la m e n ta c ió n  pe rc ib irán  una  c o m p e n sa c ió n  p o r c o n ce p to  de 

Q u e b ra n to  de  C a ja , se g ú n  rég im en  e s ta b le c id o  p o r el A rt. 103 de  la Ley E spec ia l N ° 7 de l 23 de 

d ic ie m b re  de  1983 y  re g la m e n ta c io n e s  resp e c tiva s  (R D  443 /15 , de  23 de  d ic ie m b re  de  2015 , 51/16, 

de  16 d e  m arzo  de  2016, y  m od ifica tivas .)

A r t íc u lo  14. D ife renc ia  p o r su b ro g a c ió n

F un c ió n  su pe rio r: e x is te  d e se m p e ñ o  tra n s ito rio  de  fu n c io n e s  s u p e rio re s  toda  vez qu e  un fu n c io n a rio  

a u to riza d o  po r R eso luc ión  de l D irec to rio , o de la G e re n c ia  G ene ra l, de b id o  a n e ce s id a d e s  rea les  e
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im p o s te rg a b le s  de  se rv ic io , a su m e  en fo rm a  in te rin a  la to ta lid a d  de  las fu n c io n e s  y  re s p o n s a b ilid a d e s  

de  un pues to  de tra b a jo  d e  s u p e r io r  n ive l a aque l en el cua l rev is ta . En caso  de  a ce fa lía  de  ca rg o s  

g e re n c ia le s , e l d e se m p e ñ o  tra n s ito r io  d e  las fu n c io n e s  se rá  a u to r iz a d o  po r e l D irec to rio .

Q u ie n e s  d e se m p e ñ e n  ta le s  fu n c io n e s  co n  la d e b id a  a u to r iz a c ió n  p o r p e rio d o s  c o n tin u o s  s u p e rio re s  a 

c in c o  d ía s  háb iles , te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir la d ife re n c ia  de  su e ld o  e x is te n te  e n tre  e l p u e s to  en que  

re v is ta n  y las n u e va s  ta re a s , de  a cu e rd o  con  la re sp e c tiva  re g la m e n ta c ió n .

A r t íc u lo  15. C o m p e n s a c ió n  E x tra o rd in a ria  A F E

P o r R D  204 /2 4 , de  21 d e  m a yo  d e  2 024  se  a p ru e b a  e l C o n ve n io  G e n e ra l d e  C o n d ic io n e s  y  A n e x o  I, 

d o n d e  se  re g u la  e l o to rg a m ie n to  de  c ie rta s  C o m p e n s a c io n e s  e x tra o rd in a ria s  p o r el d e s e m p e ñ o  de  

ta re a s  a d ic io n a le s  a a lg u n o s  fu n c io n a rio s  de  la  E m presa , con  el fin  d e  a s e g u ra r el no rm a l 

fu n c io n a m ie n to .

A r t íc u lo  16. R e trib u c io n e s  d ive rsa s  e sp e c ia le s

a) P o r tra b a jo  en ho ra rio  n o c tu rn o

Los fu n c io n a rio s  q ue  p o r ra zo n e s  d e  se rv ic io  e s té n  o b lig a d o s  a tra b a ja r  en  e l h o ra r io  e n tre  las  21 

h o ra s  y las 6 ho ras , en fo rm a  to ta l o pa rc ia l, con  c a rá c te r  p e rm a n e n te , ro ta tivo  o e x c e p c io n a l 

p e rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  al 20%  de l su e ld o  bás ico , la q u e  se  c a lc u la rá  en fo rm a  

p ro p o rc io n a l al t ie m p o  tra b a ja d o  en d ich o  ho ra rio .

b) B ecas  y  P a sa n tía s

En e s te  c o n ce p to  se  re g is tra n  las e v e n tu a le s  p a rtid a s  pa ra  a te n d e r las c o n tra ta c io n e s  d e  b e ca rio s  y 

p a sa n te s  e fe c tu a d a s  al a m p a ro  de l A rt. 51 de  la Ley  N° 18 .719 , d e  27 de  d ic ie m b re  d e  2 010  y  D e c re to  

de l P o d e r E je cu tivo  N° 54 /0 1 1 , de  7 de  fe b re ro  de 2011 (re g la m e n ta rio ).

c) P o r tra b a jo  en h o ra s  e x tra s

De a cu e rd o  con  lo e s ta b le c id o  en e l D ec re to  de l P o d e r E je cu tivo  N ° 159 /02 , de  30  de  ab ril de l 2 002  

só lo  se  a u to r iz a rá  e l tra b a jo  en h o ra s  e x tra  pa ra  la re a liza c ió n  de  ta re a s  e x c e p c io n a le s , im p re v is ta s , 

u rg e n te s  y  q u e  re su lta n  im p re s c in d ib le s  p a ra  e l no rm a l fu n c io n a m ie n to  de l se rv ic io , las q u e  se rán  

a b o n a d a s  en e fe c tivo  a v a lo r  dob le .

A r t íc u lo  17. S u e ld o  anua l co m p le m e n ta rio .

T o d o s  los  fu n c io n a rio s  de l E n te  pe rc ib irá n  c o m o  d e c im o te rc e r su e ld o  una  re tr ib u c ió n  cu y o  im p o rte  

se rá  un d u o d é c im o  de  to d o s  los h a b e re s  s u je to s  a M o n te p ío  q u e  h u b ie ra  p e rc ib id o  e l fu n c io n a rio  en  el 

c u rso  de l año.

El añ o  se to m a rá  d e sd e  el 1o d e  d ic ie m b re  al 30 d e  nov ie m b re .

A r t íc u lo  18. B e n e fic io s  al P e rsona l.

a) A s is te n c ia  m éd ica .

La a s is te n c ia  m é d ica  se rá  a te n d id a  a tra v é s  de l S is te m a  N ac iona l In te g ra d o  de  S a lud , d e  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  po r e l D e c re to  N° 176 /008 , d e  25 d e  m arzo  de  2008.

D e a cu e rd o  a la Ley N ° 18 .731 , a p a rtir  de l 1o de  ju lio  de  2016 , los ju b ila d o s  titu la re s , c o n yu g u e s , 

c o n c u b in a /o  pasan  a in te g ra r e l S is te m a  In te g ra d o  de  S a lud.

b) C o m p e n sa c ió n  p o r a lim e n ta c ió n



El p e rsona l de  la E m presa  te n d rá  d e re ch o  a p e rc ib ir la co m p e n sa c ió n  po r a lim e n ta c ió n  e q u iva le n te  a 

$ 19 .003 ,0 0  m e n su a le s  a va lo re s  de e ne ro  de  2025.

S e e xc lu ye  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  a los m iem bros  de l D irec to rio , G e re n te  G ene ra l y  S ec re ta rio  

G ene ra l.

A r t íc u lo  19. B e n e fic io s  fam ilia res .

Los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  de F e rroca rrile s  de l E stado  te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir 

A s ig n a c ió n  F am ilia r, H o g a r C ons titu ido , P rim a  p o r M a trim on io  y P rim a  po r N a c im ie n to  e s ta b le c id o s  

p o r las  leyes  v igen tes , cu yo s  va lo re s  se  a jus ta rán  de  a cue rdo  a los au m e n to s  qu e  se  d e c re te n  para la 

B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C on tribuc iones .

A r t íc u lo  20. V iá ticos.

Los g a s to s  en que  incu rran  los fu n c io n a rio s , po r d e s p la za m ie n to s  de  c a rá c te r  e sp o rá d ico  o 

e xce p c io n a l fu e ra  de su res id e n c ia  func iona l, den tro  del te rr ito rio  nac iona l y p o r e x ig e n c ia s  del 

se rv ic io , se rán  co m p e n sa d o s  con  un v iá tico , co n s is te n te  en un im po rte  d ia rio  fijo  su je to  a a p o rte s  a la 

s e g u rid a d  soc ia l de a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en el A rt. 157 de  la Ley N ° 16 .713 , de 3 de  se tie m b re  de 

1995.

Los m on tos , a v a lo re s  de ene ro  de  2025 , son los s igu ien tes :

D e s a y u n o ..........$ 314 ,99

A lm u e rz o ........... $ 845 ,65

C e n a ....................$ 845 ,65

C a m a ...................$ 2 .009 ,80

E stos v iá tico s  se rán  a ju s ta d o s  se m e s tra lm e n te  de  a cue rdo  al índ ice  de P rec ios  al C on su m o , -G rupo  

A lim e n to s  y B e b id a s - qu e  pub lica  e l Ins titu to  N ac iona l de  E s tad ís ticas.

A r t íc u lo  21. S is te m a  de  R e tribuc ión  V a ria b le  (SR V).

P e rc ib irá n  el S R V  to d o s  los fu n c io n a rio s  cuyas  re m u n e ra c io n e s  sean  a bonada s  con  ca rgo  a l G rupo  0 

a e xce p c ió n  de  los ca rg o s  po líticos  o de p a rticu la r con fianza , pasan tes, beca rios  y za fra le s  cuya  

p e rm a n e n c ia  sea  m e n o r a 6 m eses  en e l año  en qu e  se ca lcu la  el SRV.

El m o n to  que  pod rá  s e r d is tr ib u id o  po r el S R V  deb e rá  se r in fe rio r a un m áx im o  de l 12%  de  las pa rtidas 

sa la ria le s  su sce p tib le s  de  a ju s te s  sa la ria le s  g e n e ra le s  -e x c lu id o  el p rop io  S R V - (p a rtidas  de  índo le  

sa la ria l in c lu id a s  en el G rupo  0 “S e rv ic ios  P e rso n a le s ’’), e xc lu ye n d o  a q ue llas  qu e  se a jus tan  p o r 

co e fic ie n te s  e sp e c ífico s  (los B ene fic ios  Fam ilia res , P rim a po r A n tigüeda d , Q ue b ra n to  de  C aja , 

C o m p e n sa c ió n  po r A lim e n ta c ió n , C om p e n sa c ió n  D e sp la za m ie n to  y P ernocte , R en tas  de  A cc id e n te s , 

C o n tr ib u c io n e s  po r A s is te n c ia  M éd ica , etc), A g u in a ld o  y  C a rgas  Lega les sob re  S e rv ic io s  P e rsona les . 

Se a p lica rá n  los a ju s te s  sa la ria le s  de  e ne ro  de l año de l pago.

P ara  el año  2022  y  su ces ivos , la tasa  fijada  es hasta  12%  de las pa rtidas  sa la ria le s  qu e  se  tom an  

c o m o  b ase  pa ra  el cá lcu lo  de l SR V .

C rite rio  de  d is tr ib u c ió n . El S R V  se  a b o n a rá  en un ún ico  pago, una  vez qu e  es tén  ce rra d a s  las 

m e d ic io n e s  de  los ind icado res , en m om e n to s  d ife re n te s  al sue ldo . La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en un 

m es  d is tin to  a a q ue llos  en los que  se  abone  e l agu ina ldo .

E L S R V  2015  a liq u id a rse  en e l 2016  fu e  aco rd a d o  con  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  

(O P P ) y  e l M in is te rio  de E conom ía  y  F inanzas  (M E F ), según  los té rm in o s  e s ta b le c id o s  en el acta
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f irm a d a  e n tre  d ich o s  o rg a n is m o s  y  la  A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  d e l E s tado , e l 25  d e  fe b re ro  de l 

2015 . Se ha c o n tin u a d o  con  los m ism o s  c rite rio s  e s ta b le c id o s  pa ra  e l S R V  de l 2015 , pa ra  el S R V  de l 

2 016  liq u id a d o  en el 2017 , y pa ra  los su ce s ivo s  has ta  la  fecha .

D e te rm in a c ió n  de l S R V : La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  p a g a d a  en fu n c ió n  de  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  

p o r c a d a  fu n c io n a rio  en los tre s  b loques  de  in d ica d o re s : D e se m p e ñ o  in s titu c io n a l (e m p re sa ), 

D e se m p e ñ o  se c to ria l (d iv is ió n  o un id a d ) y D e se m p e ñ o  ind iv idua l.

A  su ve z  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  en c a d a  uno  d e  los b lo q u e s  de  in d ica d o re s  se rá  el p ro m e d io  d e  los 

p u n ta je s  o b te n id o s  en los  d ife re n te s  in d ica d o re s , p o n d e ra d o  p o r la im p o rta n c ia  q u e  se  a s ig n e  a c a d a  

in d ica d o r.

P a ra  ca d a  b lo q u e  se  p o d rá  d e fin ir  un p u n ta je  m ín im o  p o r d e b a jo  de l cua l no se  a b o n a rá  SR V.

S e  pod rá n  d e fin ir  ra n g o s  a los e fe c to s  de  la d e te rm in a c ió n  de l c u m p lim ie n to  d e  las  m e tas.

R e v is ió n . Los in d ica d o re s  y las m e ta s  se  re v isa rá n  a n u a lm e n te , to m a n d o  en cu e n ta  los s ig u ie n te s  

c r ite r io s  de  e le cc ió n  de  in d ica d o re s  y m etas:

In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  In s titu c io n a l. A l m e n o s  uno  de  los in d ica d o re s  q u e  se in c lu irá  en e l cá lcu lo  

de l S R V  e s ta rá  re la c io n a d o , con  los re su lta d o s  d e  la e m p re sa  y su m e ta  d e b e rá  s e r c o h e re n te  co n  el 

p re s u p u e s to  a p ro b a d o

In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  S e c to ria l. P a ra  ca d a  se c to r, los in d ic a d o re s  m e d irá n  e l d e s e m p e ñ o  en 

té rm in o s  de  p ro d u c tiv id a d  a n ive l d e  sec to r, a so c ia d o s  con  el cu a d ro  de  m a n d o  de  la  e m p re sa .

S e  e s ta b le c e rá n  m ín im o s  a p a rtir  de  los cu a le s  se  co n s id e ra rá  el g ra d o  de  c u m p lim ie n to  de  las m e ta s  

a so c ia d a s  a e llo s  y la g ra d u a c ió n  de  c o b ro  en los c a so s  de  c u m p lim ie n to  pa rc ia l de  los  in d ica d o re s . 

In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  Ind iv idua l. E s tos  in d ica d o re s  a le n ta rá n  c o n d u c ta s  d e  los tra b a ja d o re s  que  

re p e rcu ta n  p o s itiv a m e n te  en  la g e s tió n  de la e m p re sa , v in c u lá n d o s e  c o m o  m ín im o  a la ca p a c ita c ió n  

re le va n te  pa ra  la e m p re sa  y ca lif ica c ió n  de l fu n c io n a rio , e s ta b le c ié n d o s e  pa u ta s  m ín im a s  y  m á x im a s  a 

a lcanza r.

P a ra  los fu n c io n a rio s  d e  A F E  a p lica rá  la  E va lu a c ió n  d e  D e se m p e ñ o  co m o  in d ic a d o r in d iv id u a l, y  el 

p re se n tism o  no in c lu id o  en la E va lu a c ió n  de  D e sem peño .

A p ro b a c ió n  de l S R V . La ve rif ica c ió n  de  las m e ta s  e in d ica d o re s  se rá n  a p ro b a d o s  p o r el D ire c to rio . La 

pa rtid a  in c lu id a  en e l o b je to  0 4 3 0 0 0  “S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a r ia b le ” só lo  p o d rá  e je c u ta rs e  una  

ve z  qu e  la e m p re s a  h aya  o b te n id o  el in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re s u p u e s to  y 

el m ism o  h a ya  s ido  c o m u n ic a d o  a l M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  y  al T rib u n a l de  C uen tas .

Las re v is io n e s  a n u a le s  de l S R V  d e b e rá n  c o n ta r  con  el p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  d e b e rá n  s e r co m u n ic a d a s  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  y al 

T rib u n a l de  C uen tas .

A p ro b a c ió n  de l pago . V e r if ic a d o s  e l c u m p lim ie n to  de  los in d ica d o re s  y p re v io  al pago  de l S R V , la 

e m p re s a  d e b e rá  c o n ta r con  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

A r t íc u lo  22. Ig ua ldad  de  g é n e ro

La A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rr ile s  de l E s tado  pon d rá  en m a rch a  las  a c c io n e s  n e ce sa ria s  para  

p ro p e n d e r a la igua ld a d  de  o p o rtu n id a d e s  la b o ra le s  e n tre  h o m b re s  y  m u je re s , en  la m e d id a  en q u e  lo 

p e rm ita n  las  ta re a s  in h e re n te s  a ca d a  fu n c ió n . En e l A n e x o  3 se  in fo rm a n  m e d id a s  in s tru m e n ta d a s  de  

p ro m o c ió n  de  ig ua ldad  de  o p o rtu n id a d e s  y d e re ch o s  e n tre  h o m b re s  y  m u je res .

A r t íc u lo  23. En el o b je to  0 5 7 0 0 0  B ecas  y P asan tías , se  p revé  la co n tra ta c ió n  de  jó v e n e s  a m p a ra d o s  

en el C o n ve n io  co n  IN IS A  Ley N° 19 .973 , de  13 de  a g o s to  de  2021 .



A r t íc u lo  24. F in a n c ia m ie n to  de las Inve rs iones

La e je cu c ió n  de  los p ro ye c to s  de  inve rs ión  de l p resupues to , cuya  e je cu c ió n  es tá  c o n d ic io n a d a  al 

e fe c tivo  o to rg a m ie n to  de l S ubs id io  de  Inve rs iones, de b e rá  co n ta r con el p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to , según  lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  331 de  la Ley N ° 18 .172 , de 

31 de  ag o s to  de  2007.

A r t íc u lo  25. A p e rtu ra  P rog ram á tica

La e s tru c tu ra  p ro g ra m á tica  así co m o  las as ig n a c io n e s  de l p resen te  p re su p u e s to  recogen  el ca m b io  de 

e s tru c tu ra  de l m odo  fe rro v ia rio  a p a rtir de  la  c re a c ió n  de la soc iedad  co n s titu id a  p o r d isp o s ic ió n  del 

D ec re to  N° 47 3 /0 1 1 , de  28 de d ic ie m b re  de l 2011 y su fu n c io n a m ie n to  pa ra  e l p resen te  E je rc ic io .

D ado  q u e  la re e s tru c tu ra  de l m odo  fe rro v ia rio  im p licó  la no c o n se cu c ió n  de las fu n c io n e s  re la tiva s  a la 

o p e ra c ió n  de l tra n sp o rte  fe rro v ia rio  de  ca rg a s  y al m a n te n im ie n to  de l m a te ria l roda n te  n e cesa rio  para  

e llo , e l p resen te  p re su p u e s to  inc luye  un P rog ram a  4 “ F a c to r H um ano  a R eap lica r" que  con tiene  

e x c lu s iva m e n te  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de la m ano  de  o b ra  d e c la ra d a  e xce d e n ta ria  a los 

e fe c to s  de  d a r cu m p lim ie n to  a lo d isp u e s to  en e l p rim e r inc iso  de l p resen te  a rtícu lo .

En la m e d id a  en qu e  se  p roduzcan  e fe c tiva m e n te  las a s ig n a c io n e s  a o tros  o rg a n ism o s  de  los 

fu n c io n a rio s  d e c la ra d o s  e xce d e n ta rio s , se  aba tirán  las as ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de l P ro g ra m a  4 

“ F a c to r H um a n o  a R eap lica r".

El O rg a n ism o  in fo rm a rá  m e n su a im e n te  a la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupues to  y  al T rib u n a l de 

C u e n ta s  las m o d ifica c io n e s  en la p la n tilla  de  pe rsona l que  ope ren  du ra n te  el E je rc ic io  2025.

A s im ism o , a p a rtir de l 2020 , se pasó  a una es tru c tu ra  de 4 p rog ram as. El P ro g ra m a  1 “ P asa je ros " que  

a g ru p a  lo qu e  has ta  e l 2019  se re g is tra b a  en los P rog ram as 1 y 2

El P ro g ra m a  2 “G es tión  de  In fra e s tru c tu ra ” que  ag ru p a  lo que  has ta  el 2019  se re g is tra b a  en los 

P ro g ra m a s  4  y 5

El P ro g ra m a  3 “S e rv ic io s  c o m u n e s ” que  m an tiene  lo q ue  has ta  el 2019  se reg is tra b a  en d icho  

P rog ram a .

El P ro g ra m a  4 “ F a c to r H um ano  a R e a p lica r” que  m an tiene  lo qu e  has ta  el 2019  se re g is tra b a  en el 

P ro g ra m a  6 “ F a c to r hum a n o  a re a p lica r” .

C o n s id e ra n d o  lo d isp u e s to  en el a rticu lo  243  de la Ley N° 20 .075 , de 20 de o c tu b re  de  2022 , que 

p re v io  e l pasa je  de  fu n c io n e s  de  A d m in is tra c ió n  de F e rroca rrile s  de l E stado  al M in is te rio  de 

T ra n s p o rte  y  O b ra s  P úb licas  (M T O P ), a p a rtir del 2024 , se pasa  a una es tru c tu ra  de 4 p rog ram as.

El P ro g ra m a  1 “ P a sa je ro s ” que ag ru p a  lo q ue  has ta  el 2023  se ven ía  reg is tra n d o  en el P ro g ra m a  1, 

m e n o s  el se c to r de  C on tro l T re n e s  pe rte n e c ie n te  a la  G e re n c ia  de  O p e ra c io n e s  

El P ro g ra m a  3 “ S e rv ic ios  c o m u n e s ” que  m an tiene  lo que  hasta  el 2023  se reg is tra b a  en d icho  

P rog ram a .

El P ro g ra m a  4 “ F a c to r hum ano" qu e  m an tiene  lo qu e  has ta  el 2023  se reg is traba  en d ich o  P rog ram a .

El P ro g ra m a  5 “A rt. 243  Ley N° 2 0 .0 7 5 ” que  ag rupa  lo qu e  hasta  el 2023  se reg is tra b a  en e l P rog ram a  

2 y  a g re g a  al s e c to r de  C ontro l T renes.

En la m e d id a  en qu e  se  p ro d u zca  e fe c tiva m e n te  el pasa je  de  pe rsona l y  fu n c io n e s  al M TO P , se 

a b a tirá n  las  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de l P rog ram a  5 “A rt. 243  de  la Ley N ° 2 0 .0 7 5 ” .



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

A r t íc u lo  26. C o m p ro m iso s  de  ges tió n

La E m p re sa  se c o m p ro m e te  a c u m p lir  las m e tas  e In d ica d o re s  d e fin id o s  en A n e x o  "C o m p ro m is o s  de 

G e s tió n " ad jun to .

A r t íc u lo  27. D ic tam en  té c n ic o  fa v o ra b le  de l S is te m a  N ac iona l d e  In ve rs ió n  P úb lica . D e a cu e rd o  con  io 

d is p u e s to  en e l in c iso  2o n u m e ra l 3 o de l a rtícu lo  24 de  la Ley N ° 18 .996 , d e  7 d e  n o v ie m b re  d e  2012 , 

n in g ú n  p ro ye c to  de  Inve rs ión  se  e je cu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p re v ia  e l d ic ta m e n  té c n ic o  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  de  a cu e rd o  a las G u ía s  y  P au tas  

M e to d o ló g ic a s  e la b o ra d o s  po r e l S is te m a  N ac iona l de  Inve rs ión  P úb lica . El T rib u n a l de  C u e n ta s  

c o n tro la rá  po r sí o p o r In te rm e d io  de  su s  co n ta d o re s  a u d ito re s  o d e le g a d o s , en o p o rtu n id a d  de  re a liz a r  

la In te rve n c ió n  p re ve n tiva  de c u a lq u ie r  g a s to  a so c ia d o  a p ro ye c to s  de  Inve rs ión  S N IP  la v a lid e z  de l 

D ic ta m e n  T é c n ic o  F a vo ra b le  e m itid o  p o r el S N IP , de  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en  la O rd e n a n z a  N° 88 

de l T rib u n a l de  C uen tas .

A r t íc u lo  28. P re su p u e s ta c ió n  d e  fu n c io n a rlo s  c o n tra ta d o s  en ré g im e n  d e  fu n c ió n  pú b lica  

El D ire c to rio  pod rá  p re s u p u e s ta r a los  fu n c io n a rlo s  c o n tra ta d o s  en rég im e n  de  fu n c ió n  p ú b lica  que  

cu e n te n  con  una  a n tig ü e d a d  m a y o r a dos  años , s ie m p re  qu e  cu m p la n  con  las c o n d ic io n e s  

e s ta b le c id a s  en las le ye s  re sp e c tiva s  y co n  la re g la m e n ta c ió n  in te rn a  de  la E m presa .

D icha  p re su p u e s ta c ió n  se  re a liza rá  en e l ú ltim o  g ra d o  de  los e s c a la fo n e s  re sp e c tivo s  y  se  re a liza rá  

s ie m p re  y c u a n d o  al fu n c io n a rlo  en  d ich o  pe ríodo :

I) no se le h aya  a p lica d o  n in g u n a  s a n c ió n  g ra ve  o no se  haya  c o n ta b iliz a d o  m ás d e  una  sa n c ió n  leve; 

¡i) no se  le h u b ie ra  re n o va d o  su c o n tra ta c ió n  p o r e l p lazo  de  6 m e se s  c o m o  c o n s e c u e n c ia  de l ba jo  

p u n ta je  de  su e v a lu a c ió n  y

¡II) no se  e n cu e n tre  co n  S u b s id io  T ra n s ito r io  po r In ca p a c id a d  o to rg a d o  p o r e l B a n co  d e  P rev is ión  

S oc ia l.

Los fu n c io n a rlo s  c o n tra ta d o s  m a n te n d rá n  el n ive l re tr ib u tivo  a n te r io r a la  p re s u p u e s ta c ió n  q u e  se 

d isp o n e , co m o  c o n s e c u e n c ia  de  una  a s ig n a c ió n , s u b ro g a c ió n  o e n c o m e n d a c ló n  p o r R e so lu c ió n  de l 

D ire c to rio  con  a n te rio rid a d  a la p re su p u e s ta c ió n  s ie m p re  qu e  se  m a n te n g a  v ig e n te  la  re fe rid a  

R e so lu c ió n . La d ife re n c ia  en tre  la re tr ib u c ió n  de l c a rg o  p re su p u e s ta l y la q ue  e fe c tiv a m e n te  rec ibe , se 

im p u ta rá  co m o  c o m p e n s a c ió n  a la p e rso n a  y  la m ism a  d e c re c e rá  a m e d id a  qu e  a sc ie n d a . En n ingún  

ca s o  d ic h a s  tra s fo rm a c io n e s  le s io n a rá n  d e re ch o s  fu n c io n a le s  de l p e rso n a l p re su p u e s ta d o .

A  p a rtir  de l 1o de  e n e ro  d e  2020 , la p ro v is ió n  d e fin it iv a  de  los c a rg o s  v a c a n te s  se  re a liza rá  co n fo rm e  al 

R e g la m e n to  de  A sce n so s .

U na v e z  qu e  se  p rove a n  d ich o s  ca rg o s  p re su p u e s ta d o s , se e lim in a rá n  los m o n to s  c o rre s p o n d ie n te s  

de l G ru p o  0, S u b g ru p o  02 - "R e tr ib u c io n e s  de l P e rsona l C o n tra ta d o  en F u n c io n e s  P e rm a n e n te s ” así 

c o m o  las fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  q u e  co rre sp o n d a n .

D icha  fa cu lta d  se  p od rá  e je rc e r p rev io  In fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , 

d a n d o  cu e n ta  a l T rib u n a l d e  C uen tas .

A r t íc u lo  29. P ad rón  de  ca rg o s

El pa d ró n  d e  ca rg o s  a d ju n to  y  qu e  fo rm a  p a rte  In te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to , in c lu ye  las va ca n te s  

en p ro ce so  d e  lle n a d o  p o r c o n c u rs o  así co m o  las o cu p a d a s  po r s u b ro g a c ió n . U na  v e z  q u e  se  c u lm in e  

los  c o n c u rs o s  de  a sce n so s , la E m p re sa  e lim in a rá  los  ca rg o s  d e  g ra d o  in fe r io r y  c o m u n ic a rá  e l n uevo



pa d ró n  de  ca rg o s  y la d ism in u c ió n  de  los c réd itos  p re su p u é s ta le s  c o rre sp o n d ie n te s  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y al T rib u n a l de C uentas.

La e lim in a c ió n  de  los ca rg o s  im p lica rá  la d ism inuc ión  de los c réd itos  p re su p u é s ta le s  a so c ia d o s  a las 

re tr ib u c io n e s  de  d ich o s  ca rg o s  así com o  las de to d a s  las co m p e n sa c io n e s  v in cu la d a s  a los m ism os.

A  ta le s  e fec tos , se  e le va rá  al 30 de se tie m b re  y al 31 de  d ic ie m b re  de l año  2 025  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y al T ribuna l de  C uen tas  el nuevo  padrón  de  ca rg o s  con  la e lim in a c ió n  

de  las va ca n te s  m e n c io n a d a s  así com o  el nuevo  im po rte  anua l de l G rupo  0 “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ’’ .

A r t íc u lo  30. E lim in a c ió n  de  vacan tes

La E m p re sa  e lim in a ra  el 25%  de las vacan tes  que  se g e n e ren  en tre  el 1o de  e n e ro  y el 31 de 

d ic ie m b re  de l 2025 . P o r ta l m o tivo  se e le va ra  a la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  al 31 de 

d ic ie m b re  de  2025  la e lim in a c ió n  de l 25%  de las vacan tes  g e n e ra d a s  e n tre  e l 1o de  e n e ro  de  2025  y 

el 31 de  d ic ie m b re  de 2025  con exce p c ió n  de las que deben  llena rse  con p e rsona l d isca p a c ita d o  de 

a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  49  de  la Ley N ° 18 .651, de 19 de F eb re ro  de  2010; con pe rsona l 

a fro -d e s c e n d ie n te  de  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  4 o de  la Ley N ° 19.122 , de  21 de ag o s to  de 

2 013  y con  p e rso n a s  trans  de  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  12 de la Ley N ° 19 .684, de  26 de 

o c tu b re  de  2018 . S u je to  a in fo rm e  p rev io  de  O P P  y n ive l de cu m p lim ie n to  de  los C o m p ro m iso s  de 

G e s tió n  s u p e rio r al 85% , las em p re sa s  podrán  m a n te n e r las va ca n te s  g e n e ra d a s  en el p e riodo . A  los 

so lo s  e fe c to s  de  es ta  eva lu a c ió n  se  a cep ta rán  cu m p lim ie n to s  p a rc ia les  para  in d ica d o re s  que  a lcancen  

al m e n o s  un 75 %  de l va lo r aco rdado .

A r t íc u lo  31. P e rsona l de  co n fia n za

La co n tra ta c ió n  de  pe rsona l de  co n fia n za  en ta re a s  de  secre ta ría , aseso ría , e tc ., se  reg irá  po r lo 

d isp u e s to  en e l a rtícu lo  23 de  la Ley N° 17 .556, de  18 de  s e tie m b re  de  2002  en redacc ión  d a d a  po r el 

a rticu lo  512  d e  la Ley N° 20 .075 , de 20 de  oc tu b re  de 2022, no p u d iéndo se  e je c u ta r una  pa rtida  

s u p e rio r a l 85%  de l to p e  lega l p o r D irec to r.

El co n tra to  qu e  se  c e le b re  ce sa rá  p o r ve n c im ie n to  de l p lazo  es tab le c id o , p o r e l cese  de  las fu n c io n e s  

de l D ire c to r c o n tra ta n te , o po r d isp o s ic ió n  de l D irec to rio , según  el hecho  que  s u ce d a  p rim e ro , no 

g e n e ra n d o  d e re ch o  a ind e m n iza c ió n  a lguna . A s im ism o , las co m p e n sa c io n e s  o to rg a d a s  q u e d a rá n  sin 

e fe c to  p o r el ce se  de las fu n c io n e s  de l D irec to r co n tra tan te , o p o r d isp o s ic ió n  de l D irec to rio , según  el 

hecho  qu e  s u ce d a  p rim ero , no g e n e ra n d o  de re ch o  a ind e m n iza c ió n  a lguna. Los h o n o ra rio s  inc luyendo  

el IVA, los sa la r io s  y  las co m p e n sa c io n e s  d isp u e s to s  en el m a rco  de l a rtícu lo  23 de  la Ley N° 17 .556  

se im p u ta rá n  al O b je to  de l G as to  0420 8 8  “C om p e n sa c ió n  A d sc rip to s  al D ire c to rio ” .

A r t íc u lo  32. F u n c io n a rio s  en com is ión  sa lie n te  o con  rese rva  de  ca rgo  Los fu n c io n a rio s  de  la 

E m p re sa  q ue  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tros  o rgan ism os , ya sea  en com is ión  o con  rese rva  de 

ca rg o , d e b e rá n  d e c la ra r a n u a lm e n te  las pa rtidas e x tra o rd in a ria s  o bene fic ios  que  p u d ie ran  p e rc ib ir  en 

d ich o s  o rg a n ism o s .

A r t íc u lo  33. T ope  E jecuc ión  de  las inve rs io n e s

La pa rtid a  m á x im a  qu e  se podrá  e je c u ta r po r co n ce p to  de  inve rs io n e s  se rá  la e q u iva le n te  en té rm in o s  

p re su p u é s ta le s  a la qu e  se a p ru e b e  en el P rog ram a  F inanc ie ro  co rre sp o n d ie n te  al E je rc ic io  2025. 

D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  ap ro b a d o  po r la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P resupues to .
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PODER EJECUTIVO

A r t íc u lo  34. T ra n s fo rm a c ió n  de  ca rg o s  o fu n c io n e s

El D ire c to rio  pod rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s  y fu n c io n e s , aun  c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  

e sca la fo n e s , s ie m p re  qu e  no su p o n g a n  in c re m e n to  de  g a s to s  y  q u e  se  cu m p la n  las  c o n d ic io n e s  de  

in g re so  al e sca la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en la m a te ria , a los e fe c to s  d e  a d e c u a r la 

e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  a las  rea les  n e ce s id a d e s  d e  la  e m p re sa , p rev io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  

de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d a n d o  cu e n ta  al T rib u n a l de  C u e n ta s  d e  las  m ism as , 

a c o m p a ñ á n d o la s  d e  un a n á lis is  d e  su s  co s to s  y fin a n c ia m ie n to . Las tra n s fo rm a c io n e s  q u e  se  in c lu ye n  

en  e l p re s u p u e s to  y las qu e  e l D ire c to rio  p ro p o n g a  en el fu tu ro , d e b e rá n  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  el 

p u n to  de  v is ta  d e  la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lica rá  la e lim in a c ió n  a u to m á tic a  

de l o de  los ca rg o s  qu e  se  tra n s fo rm a n , así co m o  de  las  c o m p e n s a c io n e s  q u e  co rre s p o n d a n .

C u a n d o  las tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  en los  o b je to s  de  S u e ld o s  B á s ico s , e l e x c e d e n te  

p o d rá  s e r re se rv a d o  p a ra  su u tiliza c ió n  en o p o rtu n id a d  de fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

A r t íc u lo  35. R e e s tru c tu ra .

C o n s id e ra n d o  lo d is p u e s to  en e l a rtícu lo  243  de  la Ley N° 2 0 .0 7 5 , de  20 de  o c tu b re  d e  2022 , se 

fa c u lta  al D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  d e l E s ta d o  a d is p o n e r la c re a c ió n  de  un 

g ru p o  de  tra b a jo  pa ra  la fo rm u la c ió n  d e  una  n u e va  e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  con  el p ro p ó s ito  de  a lin e a r 

la e s tru c tu ra  v ig e n te  al c u m p lim ie n to  de  los o b je tivo s  e s tra té g ico s  de l O rg a n is m o  y c o n s id e ra n d o  las 

re a le s  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io . La re fe rid a  re e s tru c tu ra  no p o d rá  te n e r c o s to  y  d e b e rá  c o n ta r  con 

in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  de  la  O fic in a  N a c io n a l de l 

S e rv ic io  C iv il.

A r t íc u lo  36. D ese  c u e n ta  a la  A s a m b le a  G ene ra l 

A r t íc u lo  37. C o m u n iq ú e s e , e tc.

G a b r i e l  o d d o n c



ANEXO  N° 1

C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  2025  -  A F E

L I N E A M I E N T O S

E S T R A T É G I C O S

O B J E T I V O S

E S T R A T É G I C O S

A C C I O N E S

E S T R A T É G I C A S
# I N D I C A D O R E S

M E T A

2 0 2 5

FO RTALECIM IENTO

IN STITU CIO N AL

1 .M EJORAR LA 

TR AZABILID AD  DE 

LA IN FO R M AC IÓ N

Im p la n ta r  

E xp e d ie n te  

E le c tró n ic o  (APIA) 

a p a r t ir  d e l 0 1 -0 1 - 

2027

b

A va n ce  a c u m u la d o  d e l p ro c e s o  de 

im p la n ta c ió n  d e l s is te m a  d e  e x p e d ie n te  

e le c tró n ic o  A PIA.

NOTAS:

Se d e ta lla  a c o n t in u a c ió n  e l p o rc e n ta je  de  

ava nce  a tr ib u ib le  a cada a cc ión  f in a liz a d a  en 

el in d ic a d o r  b:

- D es ign a r C o m ité  d e  Im p la n ta c ió n  AP IA

(5% )

- D es ign a r E q u ip o  de  tra b a jo  A P IA  (5%)

- F irm a r c o n v e n io  d e  im p la n ta c ió n  A P IA  con 

AGESIC (10% )

- E la b o ra r y  a p ro b a r  d e f in ic io n e s  fu n c io n a le s  

d e l s is te m a (4 0 % )

- C a p a c ita r a los  fu n c io n a r io s  u s u a rio s  de 

e x p e d ie n te s  en  el uso de  la h e rra m ie n ta  APIA 

(30% )

- D es ign a r fu n c io n a r io s  re fe re n te s  pa ra  d a r 

s o p o rte  al u su a rio  en p ro d u c c ió n  (5% )

- D e fin ir  y  g e s t io n a r  e l p ro c e d im ie n to  de  

sa lida  en p ro d u c c ió n  de  AP IA  (5%)

20%

M e jo ra r  la 

G e s tió n  

d o c u m e n ta l en 

s o p o rte  p a p e l

c

E la b o ra r y  f i r m a r  c o n v e n io  M TO P  pa ra  

re a liz a r in v e n ta r io  d e  b ie n e s  in m u e b le s  

(B in a r io : S i/N o . V a lo r  esperado :S ¡)

SI

e
E qu ipo  de  tra b a jo  c o n fo rm a d o . (B in a r io : 

S i/N o . V a lo r  e s p e ra d o : SI)
SI

2. DISEÑAR LA 

NUEVA 

ESTRUCTURA 

O R G AN IZAC IO N AL 

(PRIM ERA 

PROPUESTA)

D ise ñ a r la n u eva  

e s tru c tu ra  

o rg a n iz a c io n a l 

(p r im e ra  

p ro p u e s ta )

f
P lan E s tra té g ico  e la b o ra d o  y  a p ro b a d o  p o r 

D ire c to r io  (B in a r io : s i/n o . V a lo r  e s p e ra d o : SI)
SI

g
O rg a n ig ra m a  e la b o ra d o  (B in a r io : s i/n o . V a lo r 

e s p e ra d o : SI)
SI

h

D o c u m e n to  con  E s tru c tu ra  e sc a la fo n a ria  y  de 

ca rgos e la b o ra d o . (B in a r io : s i/n o .  V a lo r  

e s p e ra d o : SI)

SI

FO RTALECIM IENTO  

DEL SISTEM A DE 

TRANSPORTE DE 

PASAJEROS

3 . ESTUDIAR LA 

V IA B IL ID A D  DE LA 

INCORPORACIÓN 

DE U N A  NUEVA 

LÍNEA

FERROVIARIA

PARA

TRANSPORTE DE 

PASAJEROS

E la b o ra r las bases 

c o n tra ta c ió n  de 

e s tu d io  té c n ic o  

de  v ia b ilid a d  pa ra  

in t r o d u c ir  

m e jo ra s  en  e l scio  

T a c u a re m b ó  - 

R ivera y  la 

p o s ib ilid a d  de 

nu eva  línea  hacia  

el l ito ra l

k
Bases pa ra  la c o n tra ta c ió n  de  e s tu d io  

e la b o ra d a s . (B in a r io : S i/N o )
SI

4 . INCORPORAR UN SISTEM A DE 

V EN TA DE BOLETOS ELECTRÓNICOS 

EN EL TRANSPORTE DE PASAJEROS

1
S is tem a  de  v e n ta  e le c tró n ic a  de  b o le to s  

im p le m e n ta d o . (B in a r io : S i/N o )
SI

m
S is tem a  de  v e n ta  d e  b o le to s  con  POS 

im p le m e n ta d o . (B in a r io : S i/N o )
SI
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L I N E A M I E N T O S

E S T R A T É G I C O S

O B J E T I V O S

E S T R A T É G I C O S

A C C I O N E S

E S T R A T É G I C A S
# I N D I C A D O R E S

M E T A

2 0 2 5

TRANSPARENCIA
10. M EJORAR LA TRANSPARENCIA 

AC TIV A  Y PASIVA
0

P o s ic io n a m ie n to  e n  ín d ic e  N a c io n a l de  

T ra n s p a re n c ia  y  A cce so  a la In fo rm a c ió n . 

C á lcu lo : P o s ic ió n  a ñ o  2 0 2 5 /1 6 0 . V a lo r : 0  < X < 

1

C o m p o r ta m ie n to  e s p e ra d o : d is m in u y e  

NOTAS:

Se to m a  c o m o  a ñ o  base  e l 2 0 2 3  p o r  s e r el 

ú lt im o  p u b lic a d o  p o r  la U n id a d  d e  A cce so  a la 

In fo rm a c ió n  P úb lica . La p o s ic ió n  d e  AFE es la 

n ú m e ro  160.

1

AREA FINANCIERIA 

Y EFICIENCIA 

E C O N Ó M IC A

12. C u m p lim ie n to  

d e  P re s e n ta c ió n  

d e  E stados 

F in a n c ie ro s  a 

o rg a n is m o s  

re g u la d o re s  en 

p lazo

P re s e n ta c ió n  de  

E stados 

F in a n c ie ro s  

c o n s o lid a d o s  d e  

2 0 2 4  a 

o rg a n is m o s  

re g u la d o re s  

d a n d o

c u m p lim ie n to  al 

p la zo  lega l.

P

P re s e n ta c ió n  d e  E stado s F in a n c ie ro s  

c o n s o lid a d o s  a o rg a n is m o s  re g u la d o re s  a n te s  

d e l 3 1  de  m a rz o  de  2 0 2 5 . (B in a r io : S i/N o ) 

F u e n te  d e  in fo rm a c ió n :  c o n s ta n c ia  d e  

p re s e n ta c ió n  de  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  a n te  los  

o rg a n is m o s .

R esp o n sa b le : G e re n c ia  d e  F inanzas 

P lazo: 3 1 /0 3 /2 0 2 5

SI

13 . E je cu c ió n  d e  In v e rs io n e s q

80%  <= E je cu c ió n  d e l P re s u p u e s to  de  

In v e rs io n e s  2 0 2 5  <= T o ta l P re s u p u e s to  

In v e rs io n e s  (e l re fe r id o  m o n to  se a ju s ta rá  

una  vez  a c o rd a d o  e l PF d e f in it iv o )

SI

14 . ROE a ju s ta d o r

R e su lta d o  n e to  d e l E je rc ic io  2 0 2 5  + S u b s id io  

E je rc ic io  2 0 2 5  /  ( (P a tr im o n io  c o n ta b le  2 0 2 5  - 

S u b s id io  E je rc ic io  2 0 2 5  + P a tr im o n io  

C o n ta b le  2 0 2 4  - S u b s id io  2 0 2 4 J /2 )

ROE >=

-3%

*  N o  s e  d e f in e n  v a lo re s  c r í t ic o s  p o r  ta n to  to d o s  lo s  in d ic a d o re s  s e  d e f in e n  c o m o  “c u m p le  / n o  c u m p le ”



ANEXO  N° 2

A P E R T U R A  P O R  P R O Y E C T O  Y  G R U P O S  DE G A S T O  - V a lo re s  en  m ile s  d e  p e s o s  u ru g u a y o s

PRO G RAM A 01 M ATERIAL RODANTE

0 1 2 3 4 7 2.025

Proyecto 02 T e c h o  g a lp ó n  T a c u a r e m b ó 4 .2 8 7 ,0 4.287,0

Proyecto 03
M a n te n im ie n to  y  r e p a r a c ió n  d e  in s ta la c io n e s  e n  

P e ñ a r o l ,  P a y s a n d ú ,  T a c u a r e m b ó  y  P a s o  d e  lo s  T o ro s .
1 .4 2 2 ,4 1.422,4

Proyecto 04
C o m p r a  r e p u e s to s  p a ra  lo s  D M U  y  u n o  r e p u e s to s  d e  

m o to r ,  c a ja s  d e  c a m b io  y  s is te m a  n e u m á t ic o
1 .7 1 4 ,8 1.714,8

Proyecto 05
C o m p r a  d e  e je s  p a re s  m o n ta d o s  2 4  l ib re s  y  2 4  

t r a c c io n a d o s
1 0 .7 1 7 ,5 10.717,5

TO TA L PROGRAMA 0,0 0,0 1.422,4 16.719,3 0,0 0,0 18.141,7

PRO G RAM A 02
RENO VACION. M ANTENIM IENTO DE LÍNEAS FÉRREAS Y 

EQUIPAM IENTOS

0 1 2 3 4 7 2.025

TO TA L PROGRAMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

PRO G R A M A  03 M EJO RA DE GESTION

0 1 2 3 4 7 2.025

TO TAL PROGRAM A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

PRO G RAM A 04 CO M UNICACIO NES Y SEÑALIZACIÓN

0 1 2 3 4 7 2.025

Proyecto 03 M a n te n im ie n to 6 4 3 ,1 3 .2 1 5 ,3 3.858,2

TO TAL PROGRAM A 0,0 0,0 643,1 3.215,2 0 3.858,3

0 1 2 3 4 7 2.025

TO TA L INVERSIONES 0,0 0,0 2.065,5 19.934,5 0,0 0,0 22.000,0
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A P E R T U R A  P O R  P R O Y E C T O  Y  M O N E D A  (C o m p . M /N  y  U $S ) - En m ile s  d e  p e s o s  u ru g u a y o s  y  

m ile s  d e  d ó la re s  e s ta d o u n id e n s e s

PRO G RAM A 01 A M PLIACIÓ N Y M O DERNIZACIÓN DEL PARQ UE RODANTE

M.Naclonal Dólares U$S en M/N 2.025

Proyecto 02 T e c h o  g a lp ó n  T a c u a r e m b ó 0 ,0 1 0 0 ,0 4 .2 8 7 ,0 4.287,0

Proyecto 03
M a n te n im ie n to  y  r e p a r a c ió n  d e  In s ta la c io n e s  e n  P e ñ a r o l ,  P a y s a n d ú ,  

T a c u a r e m b ó  y  P a s o  d e  lo s  T o ro s .
0 ,0 3 3 ,2 1 .4 2 2 ,4 1.422,4

Proyecto 04
C o m p r a  re p u e s to s  p a r a  lo s  D M U  y  u n o  re p u e s to s  d e  m o to r ,  c a ja s  d e  

c a m b io  y  s is te m a  n e u m á t ic o
0 ,0 4 0 ,0 1 .7 1 4 ,8 1.714,8

Proyecto 05 C o m p r a  d e  e je s  p a r e s  m o n ta d o s  2 4  l ib r e s  y  2 4  f r a c c io n a d o s 0 ,0 2 5 0 ,0 1 0 .7 1 7 ,5 10.717,5

TO TA L PRO GRAM A 0,0 423,2 18.141,7 18.141,7

PRO G RAM A 02 RENO VACIÓ N. M ANTENIM IENTO  DE LÍNEAS FÉRREAS Y EQ UIPAM IENTO S

M. Nacional Dólares U$S en M/N 2.025

TO TA L PRO GRAM A 0,0 0,0 0,0 0,0

PRO G RAM A 03 M EJO RA DE GESTION

M.Naciona! Dólares U$S en M/N 2.025

TO TA L PRO GRAM A 0,0 0,0 0,0 0,0

PRO G RAM A 04 C O M U N IC A C IO N ES Y SEÑALIZACIÓN

M.Naclonal Dólares U$S en M/N 2.025

Proyecto 03 M a n te n im ie n to 9 0 ,0 3 .8 5 8 ,3 3.858,3

TO TA L PRO GRAM A 0,0 90,0 3.858,3 3.858,3

M.Naclonal Dólares U$S en M/N 2.025

TO TA L INVERSIONES 0,0 513,2 22.000,0 22.000,0


