
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

E . E . 2 0 2 5 / 0 0 3 3 5 6

M IN ISTE R IO  DE V IV IE N D A  Y O R D E N A M IE N TO  T E R R ITO R IA L 
M IN ISTE R IO  DE EC O N O M ÍA  Y  F IN AN ZAS

A S U N T O  5 5 / 2 0 2 5  M o n te v id e o , 1 6 D I C .  ?025

V IS T O : e l p ro y e c to  d e  P re s u p u e s to  O p e ra tiv o , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  

d e l U ru g u a y  c o r re s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 5 ;

C O N S ID E R A N D O : q u e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  h a  e m it id o  su  in fo rm e  fa v o ra b le  y  e l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  su  d ic ta m e n  s in  o b s e rv a c io n e s ;

A T E N T O : a lo e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  221 d e  la  C o n s titu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ;

E L  P R E S ID E N T E  D E  L A  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A R T ÍC U L O  1 o- A p ru é b a n s e  las  p a r tid a s  p re s u p u é s ta le s  c o r re s p o n d ie n te s  a l P re s u p u e s to  d e  R e c u rs o s , O p e ra tiv o , 

d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  p a ra  e l e je rc ic io  2 0 2 5  d e  a c u e rd o  

co n  e l s ig u ie n te  d e ta lle :

R E S U LT A D O  P R E S U P U E S T A L
PR E S U P U E S TO  2025 

m o n to  en  $

1 - IN G R ESO S. 5.590.817.359

II - EG R ESO S. 5.535.907.792

1. Operativos 4.934.102.942

2. Financieros (Grupo 6) 566.456.799

3. Inversiones 35.348.051

III - R E S U LTA D O  P R E S U P U E S TA R IO 54.909.567

IV- C O LO C A C IO N E S /P R E S T A M O S 315.696.719

V -D E P O S IT O S -3.396.575.117

VI - R E S U LTA D O  V O L. OP. B A N C A R IA S -3.080.878.399

V il - R E S U LTA D O  G L O B A L -3.025.968.831

A R T ÍC U L O  2 ° -  La  a p e rtu ra  s e g ú n  c o n c e p to , as í c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  a  lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  la s  c ita d a s  

p a rtid a s  s o n  las  s ig u ie n te s :

P R O G R A M A  I: F a c ilita r  e l a c c e s o  d e  la v iv ie n d a  a  tra v é s  d e  o p e ra c io n e s  d e  c ré d ito  re a liz a d a s  c o n  un  e f ic a z  m a n e jo  

d e  los  r ie sg o s .

' O .



I. R E C U R S O S

ING RESOS
PR ES U P U E S TA D O  2025  

M onto en $

I -  IN G R E S O S  DEL G IRO 5.590.817.359

1. R ecaudación 3.150.250.885

2. O tros ingresos 2 .440.566.474

I -  O TR O S  RECU R SO S 10.141.533.568

1. A m ortizac io nes 6.393.735.001
2. D epósito  de A horros 3.747.798.568
3. Em isión de deuda (ON, CD) 0

4. O tros 0

T O TA L  RECU R SO S 15.732.350 .927

II. E G R E SO S_________

11.1 Egresos O perativos

Rubro D enom inación
Presupuesto  2025  

M onto en pesos

0 Servicios Personales 1.526.868.543

01 R etribuciones de Cargos Perm anentes. 540.471.992

011 Sueldos Básicos de cargos. 538.209.092

0.1.1.000 Retribuciones Básicas Cargos Presupuestados 499.280.894

0.1.1.001.000 Directorio. 6.036.924

0.1.1.005.000 Progresivo anual 32.891.274

0.1.5 Gastos de Representación en el País c/Aportes. 2.262.900

0.1.5.000 Por Gastos de Representación en el Pais con Aportes 2.262.900

02 Retrib. Personal C ontratado Funciones Perm anentes. 6 .181.882

0.2.1 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 6.181.882

0.2.1.000 Sueldo Básico Funciones Contratadas 6.181.882

04 R etribuciones C om plem entarias. 157 .024 .222

0.4.2 Compensaciones. 63.535.640

0.4.2.000 Funcionarios de otros Organismos en Comisión 0

0.4.2.002 Compensación Diaria por Permanencia 24.782.170

0.4.2.010 Prima Técnica 0

0.4.2.011 Por Tareas Inspectivas 0

0.4.2.014 Permanencia a la Orden 0

0.4.2.021 Compensación Disponibilidad y Guardias 2.441.077

0.4.2.026 Compensación por Tareas Docentes 744.800

0.4.2.034 Por Funciones Distintas al Cargo 11.094.780



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Rubro D enom inación P resupuesto  2025  
M onto en pesos

0.4.2.088 Compensación Adscriptos al Directorio 12.381.660

0.4.2.513 Compensación por Funciones Especiales 7.610.767

0.4.2.513.001 Otras Comp.por Fuñe. Especiales TI 2.855.316

0.4.2.513.002 Otras Comp.por Fuñe. Especiales por carga adm. extraord. sup. 100.000

0.4.2.520 Compensación por Cumplimiento Condiciones Específicas 1.093.939

0.4.2.620 Compensación Personal 431.131

043 Productividad y Dedicación. 52.387.851

0.4.3.000 Incentivo a la Productividad - SRV - SRCM 52.307.184

0.4.3.010 Productividad Ley 16.127 80.667

044 Antigüedad. 28.000.000

0.4.4.000 Prima por Antigüedad 28.000.000

045 Complementos. 12.900.731

0.4.5.005 Quebranto de Caja 12.900.731

0.4.6 Subrogación y Acefalías. 200.000

0.4.6.001 Diferencia por Subrogación 200.000

0.4.8 Aumentos Especiales. 0

0.4.8.017 Aumento Salarial 1.05.2003 Decreto N° 191/03 0

0.5 R etribuciones D iversas Especiales. 119 .523 .594

0.5.2 Por T raba jo  en Días Inhábiles y  Nocturno 312.138

0.5.2.001 Por trabajo en Horas Nocturnas 312.138

0.5.2.005 Semana Móvil. 0

0.5.3 Licencias Generadas y no Gozadas. 9.292.661

0.5.3.000 Licencias Generadas y no Gozadas. 9.292.661

0.5.7 Becas y Pasantías. 17.930.403

0.5.7.001 Becas y Pasantías 16.157.232

0.5.7.001.001 Otras Becas y Pasantías por carga adm. extraord. sup. 1.773.171

0.5.8 Horas Extras. 6.700.000

0.5.8.000 Horas Extras 1 x 1 0

0.5.8.001 Horas Extras Comunes 6.600.000

0.5.8.001.001 Horas Extras por carga adm. extraord. sup. 100.000

059 Sueldo Anual complementario 85.288.392

0.5.9.000 SAC Personal Presupuestado, 65.105.642

0.5.9.007 Aportes Personales sobre SAC 20.182.749

06 B enefic ios al Personal. 25 .701.645

0.6.2. Compensación Estudiantes 4.994.210

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 12.845.945

0.6.4.000 Contribuciones por Asistencia Médica 9.100.287

0.6.4.009 Contribuciones para Lentes 3.745.657

0.6.5. Convenio Banca 7.861.490

0.6.5.000 Guardería 7.861.490



Rubro D enom inación
P resupuesto  2025  

M onto en pesos

07 B eneficios Fam iliares. 38.360.202

0.7.1 Prima por Matrimonio. 62.428

0.7.1.000 Prima por Matrimonio 62.428

0.7.2. Hogar Constituido. 2.786.769

0.7.2.000 Hogar Constituido Personal Presupuestado 2.786.769

0.7.3 Prima por Nacimiento 114.542

0.7.3.000 Prima por Nacimiento 114.542

0.7.8 Salario Vacacional 35.396.463

0.7.8.000 Salario Vacacional 35.396.463

08 C argas legales sobre Servicios Personales 638 .481 .937

0.8.1 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 584.317.618

0.8.1.000 Aporte Patronal Jubllatorio Presupuestados 584.317.618

0.8.2 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones al FNV 8.883.866

0.8.2.000 Aporte Patronal Jubilatorio Presupuestados 8.883.866

0.8.7. Aporte Patronal a FONASA 45.280.453

0.8.7.000 Aporte Patronal Jubilatorio Presupuestados 45.280.453

09 O tras R etribuciones. 1 .123.070

0.9.1 Retribuciones de Ejercicios Vencidos 1.123.070

0.9.1.000 Retribuciones de Ejercicios Anteriores 1.123.070

Rubro Denom inación
Presupuesto  2025  

M onto en pesos

1 BIENES DE CO NSUM O 7.787.227

2 TO TA L  SE RV IC IO S NO PE RSO N ALES 2.657.600.315

251 De Inmuebles en el país. 1.000.000

259.333 SERV. TERC.-ARREND SATELITE 21.000.000

26 Tributos, Seguros y Comisiones. 2.151.300.000

2 6 1 .0 0 1 IR A E 9 5 0 .0 0 0 .0 0 0

2 6 1 .0 0 2 Im p . a l  P a tr im o n io 7 0 0 .0 0 0 .0 0 0

2 6 1 .0 0 6 im p u e s to  d e  E n s e ñ a n z a  P r im a r ia 2 .5 0 0 .0 0 0

2 6 1 .0 0 7 T r ib u to s  D e p a r ta m e n ta le s 3 5 .0 0 0 .0 0 0

2 6 1 .0 0 8 T a s a s  d e  C o n t ra lo r  R e g . d e l  S is te m a  B a n c a r io 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0

2 6 1 .0 1 1 Im p u e s to s  a  la s  T ra n s a c c io n e s  P a tr im o n ia le s 1 .2 0 0 .0 0 0

2 6 2 .0 0 1 IV A 1 1 5 .0 0 0 .0 0 0

2 6 3 T a s a s  y  O tro s 9 .0 0 0 .0 0 0

2 6 4 P r im a s  y  o tro s  g a s to s  d e  s e g u ro s  e n  e l  p a ís . 8 .0 0 0 .0 0 0

2 6 6 C o m is io n e s  b a n c a r ia s  d e n tro  d e l p a ís 2 .2 0 0 .0 0 0

2 6 9 O tro s 2 2 8 .4 0 0 .0 0 0

282.001 Tasadores 15.415.185

282.004 Servicios profesionales varios 676.255

283.001 Serv. médicos estab. por convenio colectivo 5.700.000

285.001 Licencias de software 32.000.000

285.002 Servicios informáticos por cumplimiento 90.000.000

289.001 Servicios derivados de requerimientos regulatorios 11.960.442



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

Rubro D enom inación P resupuesto  2025  
M onto en pesos

289.004 Otros servicios no personales varios 2.086.000
291 Servicios de Vigilancia y Custodia 85.000.000

299.001 Servicios de información por cumplimiento 5.328.689
299.003 Transportadora de valores 1.578.250

Resto Partidas 234.555.494
5 TR A N S FE R E N C IA S 455 .800 .855

515 Versión Resultados 428.700.000
571 Asistencia Médica jubilados 9.798.255

Resto Partidas 17.302.600
7 G A STO S NO CLA S IF IC A D O S 286.046.001

71 Sentencias Judiciales, etc, 278.786.825
Resto Partidas 7.259.176
T O TA L EG R E SO S O PE R A TIV O S 4.934.102.942

11.2 Egresos F inancieros

Rubro D enom inación P resupuesto  2025

6 Intereses y Otros Gastos de Deuda 566.456.799
TO T A L  EG R E SO S FIN A N C IER O S 566.456 .799

11.3 Inversiones

Rubro D enom inación P resupuesto  2025

31 Máquinas y Equipo de Producción 0
32 Máquinas, mobiliario y equipos de Oficina 13.612.898
34 Equipamiento educacional, cult y recreativo 0
35 Eq. de Transporte, tracción, elevac, y comunicación 0
36 Motores y Repuestos mayores 0
37 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes 0
38 Construcciones, mejoras y reparac, mayores 8.023.926
39 Otros bienes de uso 13.711.226

TO TA L INVE RS IO NE S 35.348.051

11.4 O tros Usos

Rubro D enom inación P resupuesto  2025

4 Activos Financieros 6.078.038.282
8 Clasificador Aplic. Financieras 7.144.373.685

T O TA L O TR O S  USOS 13.222.411 .967

T O T A L  E G R E S O S 1 8 .7 5 8 .3 1 9 .7 5 8



L a  a p e rtu ra  d e  R e c u rs o s , P re s u p u e s to  d e  F u n c io n a m ie n to , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  p o r 

p ro y e c to , fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  y  las  p a rtid a s  e n  m o n e d a  e x tra n je ra , s e  d e ta lla n  e n  lo s  c u a d ro s  q u e  s e  a d ju n ta n  y  

fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to .

N ive l d e  p re c io s . L a  to ta lid a d  d e  los  re c u rs o s  s e  e x p re s a n  a  p re c io s  p ro m e d io  d e l p e río d o  e n e ro - ju n io  2 0 2 5 . El G ru p o  

0  “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , as í c o m o  to d o s  los  m o n to s  v in c u la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y  b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  e n  e l 

a r t ic u la d o , s e  e x p re s a n  re c o g ie n d o  los  a u m e n to s  s a la r ia le s  re g is tra d o s  e n  e n e ro  d e  2 0 2 5 . L a s  a s ig n a c io n e s  

c o r re s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la  c o tiz a c ió n  d e  $  4 2 ,8 7  (p e s o s  u ru g u a y o s  

c u a re n ta  y  d o s  c o n  8 7 /1 0 0 ) p o r  d ó la r  e s ta d o u n id e n s e . L a s  d e m á s  a s ig n a c io n e s  e n  m o n e d a  n a c io n a l e s tá n  

e x p re s a d a s  a  p re c io s  p ro m e d io  d e l p e r ío d o  e n e r o - ju n io  d e  2 0 2 5  (IP C  =  1 1 2 ,9 0 , B P C  = $  6 .5 7 6 , IM S  = 4 8 9 ,3 9 ).

L o s  a n e x o s , la s  n o rm a s  y  los  e s ta d o s  p re s u p u é s ta le s  q u e  se  a d ju n ta n  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to  en  

ta n to  n o  s e  o p o n g a n  e s p e c íf ic a m e n te  a  las  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  e n  e l m ism o .

A R T ÍC U L O  3 o- R E M U N E R A C IÓ N  D E L  D IR E C T O R IO . L a  re m u n e ra c ió n  d e  lo s  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io  d e l B a n c o  

H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , s e  f ija rá  c o n  a ju s te  a lo  e s ta b le c id o  p o r la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , e n  p a r t ic u la r  e l 

a r tíc u lo  9 4  d e  la C a rta  O rg á n ic a  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , e l a rt ic u lo  4 o d e  la  L e y  N °  1 6 .4 6 2 , d e  11 d e  

e n e ro  d e  1 9 9 4 , e l a rtíc u lo  21 d e  la  L e y  N °  1 7 .5 56 , e n  la re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l A rt. 5 1 0  d e  L e y  N °  2 0 .0 7 5  y  e l a rtíc u lo  

16  d e  la  L e y  N ° 1 8 .9 9 6 , d e  7  d e  n o v ie m b re  d e  2 01 2 .

E l P re s id e n te  y  lo s  V o c a le s  d e l D ire c to r io  p e rc ib irá n , p o r  c o n c e p to  d e  G A S T O S  D E  R E P R E S E N T A C IÓ N  (s u je to s  a 

m o n te p ío ) , la  s u m a  d e  $  7 8 .8 5 9  y  $ 5 4 .8 5 8  m e n s u a le s  re s p e c tiv a m e n te , v ig e n c ia  1 d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 .

A R T ÍC U L O  4 o- S U B S ID IO  A  D IR E C T O R E S . L o s  t i tu la re s  d e  c a rg o s  p o lí t ic o s  o  d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a  q u e  no  

h u b ie re n  c o n f ig u ra d o  c a u s a l ju b ila to r ia  a n t ic ip a d a  a l m o m e n to  d e  su  d e s v in c u la c ió n  d e l o rg a n is m o , te n d rá n  

d e re c h o  a  p e rc ib ir  d u ra n te  un  p e r io d o  e q u iv a le n te  a l tr ip le  d e l q u e  o c u p a ro n  e l c a rg o  y  h a s ta  u n  m á x im o  d e  un  

a ñ o , c o m p u ta d o  d e s d e  la  fe c h a  d e  c e s e , un  s u b s id io  e q u iv a le n te  a l 8 5 %  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e l c a rg o  e n  

a c t iv id a d , c o n fo rm e  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t ic u lo  3 5  d e l A c to  In s t itu c io n a l N °  9, d e  2 3  d e  o c tu b re  d e  1 9 7 9 , la  L e y  

N °  1 5 .9 0 0 , d e  21 d e  o c tu b re  d e  1 9 8 7 , s u s  m o d if ic a t iv a s , re g la m e n ta r ia s  y  c o m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  p o r  

lo s  a r t íc u lo s  6 5 , 6 6  y  6 7  d e  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 . E l s u b s id io  a  D ire c to re s  y  c a rg o s  d e  

p a r t ic u la r  c o n f ia n z a , e l a g u in a ld o , a p o r te s  y  to d a  o tra  in c id e n c ia  c o r re s p o n d ie n te  s e  im p u ta rá n  a l o b je to  5 7 5 .0 0 1 .

A R T ÍC U L O  5 o- E S C A L A  D E  R E M U N E R A C IO N E S . L a  re m u n e ra c ió n  d e l p e rs o n a l d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l 

U ru g u a y , s e  f ija rá  p o r  re m is ió n  a l g ra d o  q u e  e n  c a d a  ca s o  s e  e s ta b le c e , y  a  los  im p o rte s  d e  la  s ig u ie n te  E s c a la  

P a tró n :

E.P.U. ENERO  2025

G RAD O Im porte al 01/01/2025 GRADO Im porte al 01/01/2025 GRADO Im porte al 01/01/2025

0 49.667 19,1 83.297 38,2 154.963

0,1 49.930 19,2 83.914 38,3 156.317

0,2 50.186 19,3 84.523 39 157.663

0,3 50.443 20 85.146 39,1 159.079
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PODER EJECUTIVO

E.P.U. EN ER O  2025

G RAD O Im porte al 01 /01/2025 G RAD O Im porte al 01 /01/2025 G RAD O Im porte  al 01/01/2025

1 50.701 20,1 85.772 39,2 160.510

1,1 50.959 20,2 86.406 39,3 161.935

1,2 51.218 20,3 87.038 40 163.342

1,3 51.472 21 87.666 40,1 164.826

2 51.728 21,1 88.322 40,2 166.306

2,1 51.997 21,2 88.972 40,3 167.794

2,2 52.264 21,3 89.634 41 169.277

2,3 52.535 22 90.287 41,1 170.815

3 52.800 22,1 90.978 41,2 172.356

3,1 53.094 22,2 91.674 41,3 173.901

3,2 53.387 22,3 92.362 42 175.441

3,3 53.680 23 93.059 42,1 177.043

4 53.972 23,1 93.777 42,2 178.642

4,1 54.854 23,2 94.493 42,3 180.248

4,2 55.730 23,3 95.216 43 181.848

4,3 56.604 24 95.927 43,1 183.530

5 57.483 24,1 96.675 43,2 185.209

5,1 57.812 24,2 97.432 43,3 186.891

5,2 58.142 24,3 98.188 44 188.572

5,3 58.470 25 98.934 44,1 190.333

6 58.793 25,1 99.724 44,2 192.087

6,1 59.143 25,2 100.506 44,3 193.845

6,2 59.489 25,3 101.295 45 195.602

6,3 59.831 26 102.072 45,1 197.437

7 60.171 26,1 102.896 45,2 199.273

7,1 60.554 26,2 103.713 45,3 201.107

7,2 60.926 26,3 104.531 46 202.939

7,3 61.301 27 105.349 46,1 204.839

8 61.674 27,1 106.217 46,2 206.743

8,1 62.077 27,2 107.083 46,3 208.647

8,2 62.480 27,3 107.934 47 210.550



E.P.U. ENERO  2025

G R A D O Im porte al 01/01/2025 GRADO Im porte al 01/01/2025 GRADO Im porte al 01/01/2025

8,3 62.879 28 108.804 47,1 212.552

9 63.280 28,1 109.686 47,2 214.549

9,1 63.661 28,2 110.565 47,3 216.550

9,2 64.033 28,3 111.446 48 218.548

9,3 64.414 29 112.327 48,1 220.630

10 64.788 29,1 113,258 48,2 222.712

10,1 65.205 29,2 114.193 48,3 224.788

10,2 65.628 29,3 115.136 49 226.866

10,3 66.040 30 116.073 49,1 229.024

11 66.451 30,1 117.037 49,2 231.185

11,1 66.879 30,2 118.005 49,3 233.340

11,2 67.313 30,3 118.971 50 235.498

11,3 67.750 31 119.944 50,2 240.030

12 68.176 31,1 120.944 51 244.564

12,1 68.634 31,2 121.946 51,2 249.285

12,2 69.074 31,3 122.950 52 254.002

12,3 69.522 32 123.952 52,2 258.906

13 69.968 32,1 125.017 53 263.808

13,1 70.459 32,2 126.075 53,2 268.964

13,2 70.957 32,3 127.143 54 274.118

13,3 71.438 33 128.208 54,2 276.231

14 71.918 33,1 129.305 55 278.345

14,1 72.400 33,2 130.404 55,2 283.780

14,2 72.889 33,3 131.504 56 289.209

14,3 73.380 34 132.601 56,2 294.918

15 73.864 34,1 133.760 57 300.627

15,1 74.380 34,2 134.926 57,2 306.557

15,2 74.909 34,3 136.086 58 312.486

15,3 75.416 35 137.245 58,2 318.692

16 75.929 35,1 138.441 59 324.889

16,1 76.482 35,2 139.631 59,2 331.367
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E.P.U. EN ER O  2025

G RAD O Im porte  al 01 /01 /2025 G RAD O Im porte al 01 /01/2025 G RAD O Im porte  al 01 /01 /2025

16,2 77.035 35,3 140.826 60 337.842

16,3 77.578 36 142.021 60,2 344.558

17 78.124 36,1 143.268 61 351.268

17,1 78.678 36,2 144.512 61,2 358.327

17,2 79.245 36,3 145.758 62 365.385

17,3 79.798 37 147.007 62,2 372.736

18 80.368 37,1 148.322 63 380.085

18,1 80.940 37,2 149.632 63,2 387.753

18,2 81.523 37,3 150.950 64 395.421

18,3 82.095 38 152.263 64,2 403.409

19 82.672 38,1 153.612 65 411.396

L a  E s c a la  p re c e d e n te  e s  d e  a p lic a c ió n  p a ra  f i ja r  la s  re tr ib u c io n e s , ta n to  e n  e l in g re s o  o  a s c e n s o  a  lo s  d is t in to s  

c a rg o s , c o m o  p a ra  la l iq u id a c ió n  d e  lo s  p ro g re s iv o s  p o r  a n tig ü e d a d  e n  e l c a rg o  o  e n  e l B a n c o , as í c o m o  p a ra  la 

a p lic a c ió n  d e  la s  n o rm a s  q u e  s e  e s ta b le c e n  e n  lo s  a r tíc u lo s  s ig u ie n te s .

A R T ÍC U L O  6 o- C O N C E P T O S  B Á S IC O S . A  lo s  e fe c to s  d e  la c o rre c ta  a p lic a c ió n  e  in te rp re ta c ió n  d e  la s  N o rm a s  

P re s u p u é s ta le s  s e  d e fin e n  a  c o n tin u a c ió n , lo s  s ig u ie n te s  c o n c e p to s  b á s ic o s :

A ) E s c a la fó n  e s  e l m a y o r  a g ru p a m ie n to  d e  fu n c io n a r io s  e n  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s , re a liz a d o  e n  a te n c ió n  a  la  

n a tu ra le z a  d e  las  ta re a s  q u e  les  c o r re s p o n d e  d e s e m p e ñ a r , a  s a b e r:

•  G e re n c ia l

•  A d m in is tra t iv o

•  T é c n ic o - P r o fe s io n a l

•  In fo rm á tic a

•  S e rv ic io s  y  O fic io s

B) S e r ie  e s  e l o rd e n a m ie n to  je rá rq u ic o  d e  c a rg o s  d e  a n á lo g a  n a tu ra le z a  d e n tro  d e  un  e s c a la fó n , d ife re n c ia d o s  e n tre  

s í p o r  su  n ive l d e  c o m p le jid a d  je rá rq u ic a  y  re s p o n s a b ilid a d .

C o n s titu y e  la  c a rre ra  q u e  lo s  fu n c io n a r io s  e s tá n  h a b ilita d o s  a  d e s a rro lla r  d e n tro  d e  u n  d e te rm in a d o  e s c a la fó n , a  

sa b e r:

1) D e n tro  d e  u n  c a rg o , p o r  lo s  re s p e c tiv o s  p ro g re s iv o s .

2 ) D e n tro  d e  u n a  s e r ie , p o r  e l a s c e n s o  d e  c a rg o s .

C ) C a rg o s  s o n  e l c o n ju n to  d e  ta re a s , d e b e re s  y  re s p o n s a b ilid a d e s  e n c o m e n d a d a s  a l t itu la r  d e  un  p u e s to  d e  tra b a jo , 

q u e  la s  n o rm a s  p re s u p u é s ta le s  d e fin e n  e n  c a n tid a d , g ra d o s  d e  la  e s c a la  p a tró n , s e r ie s  y  e s c a la fo n e s .



C a d a  c a rg o  s ig n if ic a  e n  s u s  in te g ra n te s , p re p a ra c ió n  y  a p titu d e s  s u p e rio re s  a la s  n e c e s a r ia s  p a ra  e l s e rv ic io  d e l c a rg o  

in fe rio r.

D ) E s c a ló n  El n ú m e ro  y  d e s a rro llo  d e  los  e s c a lo n e s  e n  c a d a  c a rg o  s e rá  d e te rm in a d o  p o r e s ta s  n o rm a s , s ie n d o  e l 

p ro g re s iv o  la  d ife re n c ia  e n tre  e s c a lo n e s  q u e  n o rm a lm e n te  se  a d ju d ic a  p o r  c a d a  p e r io d o  e s ta b le c id o  e n  la s  m is m a s  

d e  s e rv ic io  e fe c t iv o  e n  e l c a rg o , s e r ie  y  e sc a la fó n .

N o  s e  c o m p u ta rá n  c o m o  s e rv ic io  e fe c t iv o  la s  l ic e n c ia s  e x tra o rd in a r ia s  s in  g o c e  d e  s u e ld o .

A R T ÍC U L O  7 o- IN G R E S O  A L  C A R G O . El in g re s o  d e  los  fu n c io n a rio s  a l B a n co , s e  re a liz a rá  s ie m p re  e n  e l e s c a ló n  

in ic ia l d e l c a rg o  in ic ia l d e  la S e rie  q u e  c o rre s p o n d a .

A R T ÍC U L O  8 ° -  E S T R U C T U R A  E S C A L A F O N A R IA . S e  e s ta b le c e n  las  s ig u ie n te s  s e r ie s  d e  c a rg o s  d e n tro  d e  los  

re s p e c tiv o s  e s c a la fo n e s , o rd e n a d o s  je rá rq u ic a m e n te :

E S C A L A F Ó N : G E R E N C IA L

S E R IE : G e re n c ia l

C A R G O S :

1 J e f e  d e  D e p a rta m e n to

2 . - G e re n te  d e  D iv is ió n

3 . - G e re n te  d e  Á re a

4 . - G e re n te  G e n e ra l

E S C A L A F Ó N : A D M IN IS T R A T IV O

S E R IE : A d m in is tra c ió n

C A R G O S :

1. - A d m in is tra t iv o  3

2 . - A d m in is tra t iv o  2

3 . - A d m in is tra t iv o  1

4 . - E je c u tiv o  2

5 . - E je c u tiv o  1 /G e re n te  2 d e  S u c u rs a l

6 . - G e re n te  1 d e  S u c u rs a l

E S C A L A F Ó N : T É C N IC O -P R O F E S IO N A L

S E R IE :  P ro fe s io n a l

C A R G O S :

1. - P ro fe s io n a l 2

2 . - P ro fe s io n a l 1

E s ta  S e rie  d e l E s c a la fó n  T é c n ic o  -  P ro fe s io n a l c o m p re n d e rá  c a rg o s  q u e  s ó lo  p o d rá n  s e r  d e s e m p e ñ a d o s  p o r



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA l

PODER EJECUTIVO

p ro fe s io n a le s  u n iv e rs ita r io s  (c o n  tí tu lo  d e  g ra d o  e x p e d id o  p o r  la  U n iv e rs id a d  d e  la R e p ú b lic a  o  p o r  In s titu c io n e s  

U n iv e rs ita r ia s  h a b ilita d a s )  e n  la s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to  re la t iv a s  a: A d m in is t ra c ió n ,  A rq u ite c tu ra ,  C ie n c ia s  

E c o n ó m ic a s , J u r íd ic o  -  N o ta r ia l,  In g e n ie r ía , E s ta d ís t ic a ,  C o m u n ic a c ió n , M a rk e t in g , S o c io lo g ía ,  T ra b a jo  S o c ia l,  

R e c u rs o s  H u m a n o s , P s ic o lo g ía  y  A rc h iv o lo g ía .  E n  c a s o  d e  q u e  e l B a n c o  re q u ie ra  un  p ro fe s io n a l n o  c o m p re n d id o  

e n  e s ta s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to , p o d rá  in c lu ir lo  s ie m p re  q u e  s e  c u e n te  c o n  la  a p ro b a c ió n  d e  la  O fic in a  N a c io n a l d e l 

S e rv ic io  C iv il -  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

S E R IE : T é c n ic o

C A R G O :

1 .- T é c n ic o

E s ta  s e rie  d e l E s c a la fó n  T é c n ic o  -  P ro fe s io n a l c o m p re n d e rá  c a rg o s  q u e  s ó lo  p o d rá n  s e r  d e s e m p e ñ a d o s  p o r  

p ro fe s io n a le s  u n iv e rs ita r io s  (co n  t itu lo  e x p e d id o  p o r  la  U n iv e rs id a d  d e  la  R e p ú b lic a  o  p o r  In s t itu c io n e s  U n iv e rs ita r ia s  

h a b ilita d a s )  e n  la s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to  re la t iv a s  a  A d m in is t ra c ió n ,  C o m u n ic a c ió n , T ra b a jo  S o c ia l,  R e c u rs o s  

H u m a n o s , P s ic o lo g ía  y  A rc h iv o lo g ía .  E n  c a s o  d e  q u e  e l B a n c o  re q u ie ra  un  p ro fe s io n a l u n iv e rs ita r io  n o  c o m p re n d id o  

e n  e s ta s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to , p o d rá  in c lu ir lo  s ie m p re  q u e  s e  c u e n te  co n  la  a p ro b a c ió n  d e  la  O f ic in a  N a c io n a l d e l 

S e rv ic io  C iv il -  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

E S C A L A F Ó N : S E R V IC IO S  Y  O F IC IO S

S E R IE :  S e r v ic io s  y  O f ic io s  C a s a  C e n tra l

C A R G O S :

1 . - A s is te n te  2

2 . - A s is te n te  1

S E R IE : S u p e rv is ió n  

C A R G O :

1 . - E n c a rg a d o  d e  S e rv ic io s

2 . - S u p e rv is o r  G e n e ra l

E S C A L A F Ó N : IN F O R M Á T IC A

S E R IE :  In fo rm á t ic a

C A R G O S :

1 . - O p e ra d o r  2

2 . -  O p e ra d o r  1

3 . - T é c n ic o  In fo rm á tic a

4 . - E n c a rg a d o  /  A n a lis ta  In fo rm á tic a

E s te  E s c a la fó n  c o m p re n d e rá  lo s  c a rg o s  q u e  s ó lo  p u e d a n  s e r  d e s e m p e ñ a d o s  p o r  q u ie n e s  p o s e a n  u n a  

e s p e c ia liz a c ió n  e n  m a te r ia  in fo rm á tic a .

A R T ÍC U L O  9 o- E S T R U C T U R A  D E  C A R G O S  Q U E  S E  E L IM IN A N  A L  V A C A R .

E n  lo s  c a s o s  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  m ig ra ro n  e n  2 0 1 4  a  A d m in is tra t iv o  3 g e n e ra n d o  u n a  d ife re n c ia  d e  g ra d o s , se



a b o n a rá  e s a  d ife re n c ia  c o m o  c o m p le m e n to  sa la ria l a  e fe c to s  d e  re s p e ta r  la  s itu a c ió n  re tr ib u tiv a  d e  lo s  m is m o s .

P a ra  la  m ig ra c ió n  d e l A y u d a n te  T é c n ic o  d e  2 da . a A d m in is tra tiv o  3 e fe c tu a d a  e n  2 0 1 4  s e  m a n te n d rá  la e s c a la  

e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  9.1 d e  las  N o rm a s  P re s u p u é s ta le s  2 0 0 4 , re c o g ie n d o  los  c r ite r io s  g e n e ra le s  d e l C o n v e n io  

C o le c tiv o  d e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , p o r  lo  q u e  p o d rá  a c c e d e r a  los  s ig u ie n te s  g ra d o s  d e  la  E P U  s ie m p re  q u e  

c u e n te  c o n  c a lif ic a c ió n  h a b ilita n te :

A ños en el Banco
G rados de la 

Escala Patrón
Años en el Banco

G rados de la 
Escala Patrón

Años en el Banco
G rados de la 
Escala Patrón

17 26 30 34.2 43 40.2

18 27 31 35 44 41

19 28 32 35.2 45 41.2

20 29 33 36 46 42

21 30 34 36.2 47 42.2

22 30.2 35 37 48 43

23 31 36 37.2 49 43.2

24 31.2 37 38 50 44

25 32 38 38.2 51 44.2

26 32.2 39 39 52 45

27 33 40 39.1 53 45.2

28 33.2 41 39.2 54 46

29 34 42 40

E n  e l c a s o  d e  lo s  m ig ra d o s  e n  2 0 1 4 , s e  e lim in a n  c o n  e l e g re s o  d e  la  p e rs o n a  q u e  lo  o c u p a .

A R T ÍC U L O  1 0 ° -  F U N C IO N E S  C O N T R A T A D A S . S e  p re vé n  d o s  fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  d e s tin a d a s  a a s e s o ría  d ire c ta  

d e  la G e re n c ia  G e n e ra l (P ro fe s io n a le s : g ra d o  4 5  o  E s p e c ia lis ta s  n o  p ro fe s io n a le s : g ra d o  3 2 ) y  u n a  d e  E s p e c ia lis ta  en 

s e g u r id a d  (g ra d o  3 2 ) co n  fu n c io n e s  d e  s u p e rv is ió n , d ire c c ió n  y  p la n if ic a c ió n  d e  las  ta re a s  v in c u la d a s  a  la  s e g u rid a d  

in te g ra l d e  la  In s titu c ió n  d e p e n d ie n te  d e  la u n id a d  q u e  te n g a  a c a rg o  d ic h o  c o m e tid o . E s ta s  fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  

s e rá n  lle n a d a s  p o r  m e d io  d e  lla m a d o  a b ie rto .

A  p a rtir  d e  la s u s c r ip c ió n  d e  los  c o rre s p o n d ie n te s  c o n tra to s  d e  fu n c ió n  p ú b lic a  y  d u ra n te  s u  v ig e n c ia , les  s e rá n  d e  

a p lic a c ió n  la s  d is p o s ic io n e s  d e l E s ta tu to  d e l fu n c io n a rio  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

A R T ÍC U L O  11 - B E C A S  Y  P A S A N T ÍA S . A u to r iz a s e  a l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  a  c o n c e d e r  b e c a s  y  p a s a n tía s  

e n  lo s  té rm in o s  y  c o n d ic io n e s  d is p u e s ta s  p o r  la  L e y  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  m o d if ic a tiv a s  y  p a ra  b e c a s  

d e  tra b a jo  e n  lo s  té rm in o s  d is p u e s to s  p o r  la  L e y  1 9 .9 7 3 , d e  13 d e  a g o s to  d e  2021 y  m o d if ic a tiv a s , a  c u y o s  e fe c to s  se  

p re v é n  los  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  co n  c a rg o  al o b je to  d e  g a s to  0 5 7 .0 0 1 .

A R T ÍC U L O  1 2  - E S C A L A F Ó N  A D M IN IS T R A T IV O . El p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  A d m in is tra t iv o  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  

d e l U ru g u a y  p o d rá  a c c e d e r  a m e d io  g ra d o  a d ic io n a l c a d a  año , s ie m p re  q u e  c u e n te  co n  c a lif ic a c ió n  h a b ilita n te  y  e l 

e s c a ló n  d e  c o b ro  re s u lta n te  n o  s u p e re  e l e s c a ló n  in m e d ia to  a n te r io r  a l c a rg o  in m e d ia to  s u p e r io r  a  e x c e p c ió n  d e l 

c a rg o  A d m in is tra t iv o  3, q u e  p o d rá  c o rre r  h a s ta  e l g ra d o  24 , s ie n d o  e l g ra d o  5 e l d e  in ic io  y  e l g ra d o  4 6  e l m á x im o  d e l 

e s c a la fó n . El c o rr im ie n to  in d ic a d o  te n d rá  la s ig u ie n te  e x c e p c ió n :



V
<*?

O
a

Uj
a:

0 ^ £ N  JAL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

rODER EJECUTIVO

Serle
Años con calificación 

habilitante en el escalafón
Escalón o grado de la 

Escala Patrón

Casa Central 25 años 17.2

26 años 18.2

27 años 19.2

S e  e s ta b le c e  e l o rd e n a m ie n to  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e  los  s ig u ie n te s  c a rg o s  s ie m p re  q u e  s e  c u e n te  c o n  

c a lif ic a c ió n  h a b ilita n te :

Cargo

ADMINISTRATIVOS

Años con calificación habilitante en el Grados o escalón de la 
cargo Escala Patrón

INGRESO 5

1 año 5.2

2 años 6

3 años 6.2

4 años 7

5 años 7.2

6 años 8

7 años 8.2

8 años 9

9 años 9.2

10 años 10

11 años 10.2

12 años 11

13 años 11.2

14 años 12

15 años 12.2

16 años 13

17 años 13.2

18 años 14

19 años 14.2

20 años 15

21 años 15.2

22 años 16

23 años 16.2

24 años 17

25 años 17.2

26 años 18.2

27 años 19.2

28 años 20

29 años 20.2

30 años 21

31 años 21.2

32 años 22

33 años 22.2



34 años 23

35 años 23.2

36 años 24

ADMINISTRATIVO 2 INGRESO 15

1 año 15.2

2 años 16

3 años 16.2

4 años 17

5 años 17.2

6 años 18

7 años 18.2

8 años 19

9 años 19.2

10 años 20

11 años 20.2

12 años 21

13 años 21.2

14 años 22

15 años 22.2

16 años 23

17 años 23.2

18 años 24

19 años 24.2

20 años 25

S e  e s ta b le c e  la  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e  los  s ig u ie n te s  c a rg o s  lo s  q u e  p o d rá n  a c c e d e r  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c iso  

1 d e l p re s e n te  a rtic u lo :

ADMINISTRATIVO 1 ÚNICO 28

EJECUTIVO 2 ÚNICO 36

EJECUTIVO 1/ GERENTE 2 SUCURSAL ÚNICO 41

GERENTE 1 DE SUCURSAL ÚNICO 46

A R T ÍC U L O  13  - E S C A L A F Ó N  G E R E N C IA L  S e  e s ta b le c e  e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  las  re m u n e ra c io n e s  d e l 

p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  G e re n c ia l d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s : J e fe  d e  D e p a rta m e n to

G e re n te  d e  D iv is ió n  

G e re n te  d e  Á re a  

G e re n te  G e n e ra l

d e  la  s e r ie  G E R E N C IA L , p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l co n  a ju s te  a  lo s  g ra d o s  q u e  s e  in d ic a n  d e  la  E sca la  

P a tró n :
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n , (m  Escalón o grado de la Escalaca rgo  Anos en el cargo a_ .

JEFE DE DEPARTAMENTO ÚNICO 50

GERENTE DE DIVISIÓN ÚNICO 55

GERENTE DE ÁREA ÚNICO 59

GERENTE GENERAL ÚNICO 65

A R T ÍC U L O  1 4  ■ E S C A L A F Ó N  T É C N IC O -P R O F E S IO N A L . S e  e s ta b le c e  

re m u n e ra c io n e s  d e l p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l.

e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to d e  las

1 4 .1 ) El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s : P ro fe s io n a l 2

P ro fe s io n a l 1

d e  la  S e r ie  P R O F E S IO N A L , p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  d o s  a ñ o s , a  un e s c a ló n

a d ic io n a l, s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  P a tró n :

Cargo Años en el cargo
Escalón o grado de la Escala 

Patrón
PROFESIONAL 2 INGRESO 36

2 años 37
4 años 38
6 años 39
8 años 40

PROFESIONAL 1 INGRESO 45
2 años 46
4 años 47
6 años 48
8 años 49

E s te  m e c a n is m o  d e  a s ig n a c ió n  d e l g ra d o  s e  a p lic a rá  s ie m p re  q u e  la  e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  d e l fu n c io n a r lo  lo 

p e rm ita , s e g ú n  lo e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te .

1 4 .2 ) El p e rs o n a l d e l c a rg o  T é c n ic o  d e  la  S e r ie  T É C N IC O , c u y o  In g re s o  fu e ra  a n te r io r  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 3 , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  a ñ o  a  un  e s c a ló n  a d ic io n a l, s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  

P a tró n :

Cargo
TECNICO

Años con calificación habilitante en el cargo Escalón o grado de la Escala Patrón
INGRESO 36

1 año 36.2

2 años 37

3 años 37.2

4 años 38

5 años 38.2

6 años 39



7 años 39.2

8 años 40

9 años 40.2

10 años 41

11 años 41.2

12 años 42

13 años 42.2

14 años 43

15 años 43.2

16 años 44

E s te  m e c a n is m o  d e  a s ig n a c ió n  d e l e s c a ló n  o  g ra d o  s e  a p lic a rá  s ie m p re  q u e  la  e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  d e l 

fu n c io n a r io  lo  p e rm ita , s e g ú n  lo  e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te .

1 4 .3 ) El p e rs o n a l d e l c a rg o  T é c n ic o  d e  la  S e r ie  T É C N IC O , c u y o  In g re so  fu e ra  p o s te r io r  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 3 , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  a ñ o  a  un  e s c a ló n  a d ic io n a l, s e g ú n  la s ig u ie n te  E s c a la  

P a tró n :

Carqo Años con calificación habilitante en el carqo Escalón o qrado de la Escala Patrón

TÉCNICO INGRESO 32

1 año 32.2

2 años 33

3 años 33.2

4 años 34

5 años 34.2

6 años 35

7 años 35.2

8 años 36

9 años 36.2

10 años 37

11 años 37.2

12 años 38

13 años 38.2

14 años 39

15 años 39.2

16 años 40

E s te  m e c a n is m o  d e  a s ig n a c ió n  d e l e s c a ló n  o  g ra d o  s e  a p lic a rá  s ie m p re  q u e  la e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  d e l 

fu n c io n a r io  lo  p e rm ita , s e g ú n  lo  e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te .

A R T ÍC U L O  1 5  ■ E S C A L A F Ó N  D E  S E R V IC IO S  Y  O F IC IO S . S e  e s ta b le c e , e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  las 

re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e l p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  S e rv ic io s  y  O fic io s .

________________________________ Años con calificación habilitante en el Escalón o grado de la Escala Patrón
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Escalafón

INGRESO 5

1 año 5.2

2 años 6

3 años 6.2

4 años 7

5 años 7.2

6 años 8

7 años 8.2

8 años 9

9 años 9.2

10 años 10

11 años 10.2

12 años 11

13 años 11.2

14 años 12

15 años 12.2

16 años 13

17 años 13.2

18 años 14

19 años 14.2

20 años 15

21 años 15.2

22 años 16

23 años 16.2

24 años 17

25 años 17.2

26 años 18

27 años 18.2

28 años 19

29 años 19.2

30 años 20

31 años 20.2

32 años 21

33 años 21.1

34 años 21.2

35 años 21.3

36 años 22



37 años 22.1

38 años 22.2

39 años 22.3

40 años 23

41 años 23.1

42 años 23.2

1 5 .1 ) El p e rs o n a l d e  lo s  d is t in to s  c a rg o s  d e l p re s e n te  e s c a la fó n , s a lv o  e l p e r te n e c ie n te  a l A s is te n te  2 q u e  p o d rá  

c o r re r  h a s ta  e l g ra d o  18 .2 , p o d rá  a c c e d e r  c a d a  a ñ o  a  un  e s c a ló n  a d ic io n a l d e  la e s c a la  s ie m p re  q u e  e l e s c a ló n  d e  

c o b ro  re s u lta n te  n o  h a y a  s u p e ra d o  e l e s c a ló n  in m e d ia to  a n te r io r  a l c a rg o  in m e d ia to  s u p e r io r  y  la  e v a lu a c ió n  d e  

d e s e m p e ñ o  s u p e re  e l m ín im o  h a b ilita n te  q u e  e s ta b le z c a  la  re g la m e n ta c ió n .

1 5 .2 ) El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s  A s is te n te  2  y  A s is te n te  1, d e  la  S e rie  S E R V IC IO S  Y  O F IC IO S  D E  C A S A  C E N T R A L , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y, s ie m p re  q u e  la  e v a lu a c ió n  p o r d e s e m p e ñ o  s u p e re  e l m ín im o  h a b ilita n te  q u e  

e s ta b le z c a  la  re g la m e n ta c ió n , p o d rá  a c c e d e r  a  un  e s c a ló n  a d ic io n a l d e  las  e s c a la s  s ig u ie n te s :

Carqo Años con e l Carqo
Escalón o grado de la Escala 

Patrón

ASISTENTE 2 INGRESO 5

1 año 5.2

2 años 6

3 años 6.2

4 años 7

5 años 7.2

6 años 8

7 años 8.2

8 años 9

9 años 9.2

10 años 10

11 años 10.2

12 años 11

13 años 11.2

14 años 12

15 años 12.2

16 años 13

17 años 13.2

18 años 14

19 años 14.2

20 años 15

21 años 15.2

22 años 16

23 años 16.2
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24 años 17

25 años 17.2

26 años 18

27 años 18.2

ASISTENTE 1 INGRESO 15

1 año 15.2

2 años 16

3 años 16.2

4 años 17

5 años 17.2

6 años 18

7 años 18.2

1 5 .3 ) El p e rs o n a l d e  los  C a rg o s  S u p e rv is o r  G e n e ra l y  E n c a rg a d o  d e  S e rv ic io s  d e  la S e r le  S U P E R V IS IÓ N , p e rc ib irá n  

u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l c o n  a ju s te  a  lo s  G ra d o s  q u e  s e  In d ica n  d e  la  E s c a la  P a tró n :

Años con calificación habilitante en el Escalón o grado de la Escala
Cargo______________________________________________________ cargo__________________________ Patrón__________
SUPERVISOR GENERAL UNICO 41

ENCARGADO DE SERVICIOS ÚNICO 32

A R T ÍC U L O  16  - E S C A L A F Ó N  IN F O R M Á T IC A . S e  e s ta b le c e  e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  d e l 

p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  In fo rm á tic a .

El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s : O p e ra d o r  2

O p e ra d o r  1 

T é c n ic o  In fo rm á tic a  

E n c a rg a d o  /  A n a lis ta  In fo rm á tic a

d e  la  s e r ie  IN F O R M Á T IC A , p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  P a tró n :

Cargo
Años en el cargo Escalón o grado de la Escala 

Patrón

OPERADOR 2 ÚNICO 28

OPERADOR 1 ÚNICO 36

TÉCNICO INFORMÁTICA ÚNICO 41

E N C ./A N . INFORMÁTICA ÚNICO 45

A R T ÍC U L O  1 7  - C O M P E N S A C IÓ N  P O R  M A N E J O  D E  V E H ÍC U L O S  O F IC IA L E S . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  s e  

d e s e m p e ñ e n  e n  la  D iv is ió n  O p e ra c io n e s  s ie m p re  q u e  fu e ra  p o s ib le , o  d e  o tra  D iv is ió n  s i fu e ra  n e c e s a r io ,  a  lo s  

q u e  s e  e n c o m ie n d e  e l m a n e jo  d e  v e h ic u lo s  a l s e rv ic io  d e l B a n c o  p e rc ib irá n  u n  c o m p le m e n to  d ia r io  d e  $ 4 7 4  (a  

v a lo r  d e  e n e ro  2 0 2 5 )  p o r  d ía  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  h a y a n  re a liz a d o  la  ta re a . E s te  c o m p le m e n to  s e rá  in c lu id o  

p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  o  t r a b a jo  e n  d ía s  fe r ia d o s  o  d ía s  lib re s .

El m o n to  a s ig n a d o  a la  p re s e n te  p a r t id a  t ie n e  u n  to p e  d e  $ 3 1 .2 8 1  m e n s u a le s  (a  v a lo r  d e  e n e ro  2 0 2 5 )  c u a lq u ie ra



s e a  la  c a n t id a d  d e  fu n c io n a r io s  e n  e l p e r io d o  q u e  la  p e rc ib a n .

A R T ÍC U L O  18  ■ C A M B IO S  D E  C A R G O S . 1 8 .1 ) L o s  a s c e n s o s  se  re a liz a rá n  p o r c o n c u rs o  d e  m é r ito s  y  a n te c e d e n te s  

o  d e  o p o s ic ió n  y  m é rito s , d e  a c u e rd o  c o n  la re g la m e n ta c ió n  re s p e c tiva .

1 8 .2 )  E l in g re s o  a  lo s  n u e v o s  c a rg o s  d e  los  fu n c io n a r io s  p ro m o v id o s  d e  a c u e rd o  a l n u m e ra l a n te rio r, s e  e fe c tu a rá  en  

e l e s c a ló n  in ic ia l d e  los  m is m o s , s a lv o  e n  los  c a s o s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  18 .3 . En  los  c a s o s  e n  q u e , p ro d u c to  d e  un 

a s c e n s o , e l g ra d o  E P U  c o rre s p o n d ie n te  al n u e v o  c a rg o  s e a  m a y o r  a l q u e  le c o rre s p o n d e ría  p o r  su  a n t ig ü e d a d , se  

m a n te n d rá  e l c r ite r io  d e  c ó m p u to  d e l c o rr im ie n to  a  ra zó n  d e  un  e s c a ló n  p o r a ñ o  (e s c a la  v ig e n te  a  d ic ie m b re  d e  

2 0 1 1 ), h a s ta  q u e  e l g ra d o  d e  la  E P U  q u e  le c o rre s p o n d a  p o r su  a n tig ü e d a d  s e  ig u a le  a l d e l n u e v o  c a rg o . A  p a r t ir  d e  

e s e  m o m e n to , s e  le  a p lic a rá  e l m e c a n is m o  g e n e ra l d e  c o rr im ie n to  a u to m á tic o  e n  la  E P U .

E s to  s e  a p lic a rá  ta n to  a  los  n u e v o s  a s c e n s o s  c o m o  a  a q u e llo s  q u e  s e  p ro d u je ro n  a n te s  d e  la c e le b ra c ió n  d e l a c u e rd o  

d e  B a n c a  O fic ia l d e  fe c h a  16 d e  m a yo  d e  2 0 1 2 , c u y o  c o n te n id o  s e  re c o g e  e n  e l c o n v e n io  d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  

d e  2 0 1 2  (A c ta  in te rp re ta tiv a  d e l 5 d e  ju n io  d e  2 0 1 5  a n te  e l M T S S ).

1 8 .3 )  L a s  re m u n e ra c io n e s  d e  los  fu n c io n a r io s  q u e  c a m b ie n  d e  e s c a la fó n  y /o  ca rg o , se  c a lc u la rá n  p o r  la  e s c a la  

c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  a s ig n a d o  q u e  c o in c id a  c o n  e l s u e ld o  q u e  te n ía n  e n  e l c a rg o  a n te rio r.

E n  c a s o  d e  n o  e x is t ir  g ra d o  c o in c id e n te , s e  le s  u b ic a rá  en  e l in m e d ia to  s u p e rio r. L o s  p ro g re s iv o s  fu tu ro s  s e rá n  d e  

a p lic a c ió n  a  p a r t ir  d e l m o m e n to  e n  q u e  e l fu n c io n a r io  a lc a n c e , p o r  e l c u m p lim ie n to  d e l s e rv ic io  e fe c t iv o  e n  e l n u e v o  

c a rg o , la  a n tig ü e d a d  c o rre s p o n d ie n te  a l g ra d o  a s ig n a d o . La  u b ic a c ió n  e n  e l c a rg o  d e te rm in a d a  d e  a c u e rd o  a l c r ite r io  

p re c e d e n te , s e rá  s o la m e n te  a  los  e fe c to s  d e  la re m u n e ra c ió n . P a ra  la s  p ro m o c io n e s , s e  c o m p u ta rá  ú n ic a m e n te  la 

a n tig ü e d a d  rea l e n  e l n u e v o  e s c a la fó n  y /o  ca rg o .

A R T ÍC U L O  19  ■ A N T IG Ü E D A D  P E R S O N A L  T É C N IC O . A  los  fu n c io n a rio s  q u e  a n te r io rm e n te  a l in g re s o  a l e s c a la fó n  

T é c n ic o -P ro fe s io n a l d e s e m p e ñ a ro n  o tro s  c a rg o s  p re s u p u e s ta d o s  e n  e l B a n co , s e  les  c o m p u ta rá , a l s o lo  e fe c to  d e  la 

a p lic a c ió n  d e  p ro g re s iv o s :

a ) El 5 0 %  d e l t ie m p o  tra n s c u rr id o  e n tre  la  a s ig n a c ió n  d e  la c o m p e n s a c ió n  p o r  d e s e m p e ñ a r  ta re a s  e n  las  q u e  

a p liq u e n  lo s  c o n o c im ie n to s  d e  s u  p ro fe s ió n , y  su  d e s ig n a c ió n  e n  c o m is ió n  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  u n  c a rg o  p re v is to  

e n  e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l, o  e n  e l p ro p io  ca rg o .

b) El 1 0 0 %  d e l t ie m p o  tra n s c u rr id o  e n tre  la  d e s ig n a c ió n  e n  c o m is ió n  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  un  c a rg o  p re v is to  e n  e l 

e s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l, y  su  d e s ig n a c ió n  e n  un  c a rg o  d e  d ic h o  e s c a la fó n .

E n  to d o s  lo s  c a s o s  s e  c o m p u ta rá n  las  a n tig ü e d a d e s  c o rre s p o n d ie n te s  a  la  p ro fe s ió n  p o r  la  c u a l e s  d e s ig n a d o .

A R T ÍC U L O  2 0  ■  V IG E N C IA  D E  L A S  R E T R IB U C IO N E S . L a s  re tr ib u c io n e s  o to rg a d a s  d e  a c u e rd o  a e s ta s  n o rm a s , 

e x c e p to  las  c o rre s p o n d ie n te s  a s u e ld o s , a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  y  s u b ro g a c io n e s , te n d rá n  v ig e n c ia  a  lo s  e fe c to s  d e  

su  liq u id a c ió n , a  p a r tir  d e l 1o d ía  d e l m e s  s ig u ie n te  a  la  fe c h a  d e  la re s o lu c ió n  q u e  d e c id a  la s  m is m a s .

L a s  c o rre s p o n d ie n te s  a  s u e ld o s , a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  y  s u b ro g a c io n e s , te n d rá n  v ig e n c ia  a e fe c to s  d e  su  

liq u id a c ió n , a p a r tir  d e  la fe c h a  d e  la  re s o lu c ió n  q u e  las  d is p o n g a .

A R T ÍC U L O  21 ■  L IC E N C IA  S IN  G O C E  D E  S U E L D O . A  los  e fe c to s  d e  la  a n tig ü e d a d  y  a u m e n to  p ro g re s iv o , se rá  

d e d u c id o  e l p e r ío d o  d e  t ie m p o  u tiliz a d o  p o r los  fu n c io n a r io s  e n  lic e n c ia  s in  g o c e  d e  s u e ld o .

A R T ÍC U L O  2 2  - E S P E C IA L IS T A S  EN  P R O C E S A M IE N T O  A U T O M Á T IC O  D E  D A T O S .
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2 2 .1 )  L o s  fu n c io n a r io s  a c re d ita d o s  c o m o  e s p e c ia liz a d o s  e n  p ro c e s a m ie n to  a u to m á tic o  d e  d a to s  q u e  a l 31 d e  

d ic ie m b re  d e  2 0 0 9  p e rc ib ía n  la  p re s e n te  c o m p e n s a c ió n , te n d rá n  a s ig n a d a  c o m o  re tr ib u c ió n  m e n s u a l, la  

c o rre s p o n d ie n te  a l e s c a ló n  d e l e s c a la fó n , s e r ie  y  c a rg o  a l q u e  p e r te n e c e n  m á s  u n a  c o m p e n s a c ió n  a  lo s  g ra d o s  q u e  

s e  in d ic a n  d e  la  E s c a la  P a tró n :

Nivel_________ Cupo_____________________________ Función______________________________Grado

2 2 .2 )  P a ra  lo s  c a s o s  e n  q u e  lo s  c a rg o s  p re v is to s  e n  la  e s t ru c tu ra  d e f in it iv a  d e l E s c a la fó n  In fo rm á t ic a  q u e  s e  

a p ru e b a  e n  e l p re s e n te  d e c re to ,  s e a n  p ro v is to s  p o r  fu n c io n a r io s  q u e  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 0 9  p e rc ib ía n  la s  

c o m p e n s a c io n e s  re fe r id a s  e n  2 2 .1 ) , s e  e s ta b le c e  q u e  la  d ife re n c ia  e n tre  la  r e tr ib u c ió n  m e n s u a l c o r re s p o n d ie n te  

a l g ra d o  d e  s u  c a rg o  e n  d ic h a  e s tru c tu ra  y  e l m o n to  q u e  p e rc ib ía n  p o r  e l c a rg o  y  c o m p e n s a c ió n  a n te r io re s ,  

q u e d a rá  f i ja  c o m o  c o m p e n s a c ió n  p e rs o n a l y  s e rá  a b s o rb id a  p o r  lo s  fu tu ro s  a u m e n to s  s a la r ia le s .

A R T ÍC U L O  2 3  -  S E M A N A  M Ó V IL . L o s  fu n c io n a r io s  q u e , p o r  re s o lu c ió n  d e  la  G e re n c ia  G e n e ra l, d e b a n  d e s e m p e ñ a r  

s u s  fu n c io n e s  e n  e l ré g im e n  d e  s e m a n a  m ó v il, p e rc ib irá n  c o m o  m á x im o  u n a  c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a l 2 0 %  

(v e in te  p o r  c ie n to )  d e l im p o r te  q u e  d e te rm in a  e l e s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  q u e  te n g a n  a s ig n a d o s  p o r 

a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  p re s u p u é s ta le s , c o n  a ju s te  a  la  re g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  a  ta l e fe c to . D ic h o  

c o m p le m e n to  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l 2 0 %  (v e in te  p o r  c ie n to )  d e l im p o r te  c o r re s p o n d ie n te  a l G ra d o  3 6  d e  la  E s c a la  

P a tró n  Ú n ic a  y  la  s u m a  d e l v a lo r  d e l e s c a ló n  d e  la E s c a la  P a tró n  q u e  te n g a n  a s ig n a d o  m á s  e l d e  la  p re s e n te  

c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l d e l g ra d o  4 6 . S e  a b o n a rá  e n  fo rm a  p ro p o rc io n a l a l p e r ío d o  c o r re s p o n d ie n te  a  la 

e fe c t iv a  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  e n  ré g im e n  d e  s e m a n a  m ó v il. E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  

d e  h o ra s  e x tra s .

E s te  c o m p le m e n to  s e  a b o n a rá  c o m o  m á x im o  a  10 fu n c io n a r io s .

A R T ÍC U L O  2 4  -  S O P O R T E  C O N T IN U O . L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l Á re a  O p e ra c io n e s  y  T e c n o lo g ía  d e  la 

In fo rm a c ió n  (m á x im o  4 ) q u e  s e a n  d e s ig n a d o s  p a ra  c u m p lir  ta re a s  d e  s o p o rte  c o n tin u o , p e rc ib irá n  c o m o  m á x im o  u n a  

c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a l 3 0 %  (tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l im p o r te  q u e  d e te rm in a  e l e s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica  

q u e  te n g a n  a s ig n a d o s  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  p re s u p u é s ta le s , c o n  a ju s te  a  la  re g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  

a l e fe c to . D ic h o  c o m p le m e n to  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l 3 0 %  ( tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l im p o r te  c o r re s p o n d ie n te  a l G ra d o  3 6  

d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica , a  la  v e z  q u e  la  s u m a  d e l v a lo r  d e l E s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  q u e  te n g a n  a s ig n a d o  m á s  

e l d e  la  p re s e n te  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l d e l g ra d o  5 0  e n  e l c a s o  d e  T e c n o lo g ía  d e  la  In fo rm a c ió n  y  d e l 

g ra d o  4 3  e n  e l c a s o  d e  S e rv ic io s  G e n e ra le s . S e  a b o n a rá  e n  fo rm a  p ro p o rc io n a l a l p e r ío d o  c o r re s p o n d ie n te  a  la  

e fe c t iv a  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  d e  s o p o rte  té c n ic o  c o n tin u o . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p e rc ib a n  e s te  c o m p le m e n to  s e  

e n tie n d e  q u e  s e  e n c u e n tra n  a  la  o rd e n  d e l B a n c o  d u ra n te  e l p e r ío d o  d e  a s ig n a c ió n . E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  

in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s .

A R T ÍC U L O  2 5  ■  A L T O S  E J E C U T IV O S . L o s  e g re s a d o s  d e  lo s  C u rs o s  d e  F o rm a c ió n  d e  A lto s  E je c u tiv o s  d e  la 

A d m in is tra c ió n  P ú b lic a  q u e  d e s a rro lla  la  O f ic in a  N a c io n a l d e  S e rv ic io  C iv il p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  d e l 1 5 %  

s o b re  s u s  re m u n e ra c io n e s  p o r  to d o  c o n c e p to , e x c lu y e n d o  lo s  b e n e fic io s  s o c ia le s  y  la  p r im a  p o r  a n tig ü e d a d .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s e r  in fe r io r  a  m e d ia  B a s e  d e  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s , ni s u p e r io r  a u n a  B a s e  d e  

P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s , s in  p e r ju ic io  d e  lo s  to p e s  le g a le s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia .
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A R T ÍC U L O  2 6  - P R O F E S IO N A L E S  S IN  C A R G O  T É C N IC O . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p o s e a n  tí tu lo  p ro fe s io n a l



u n iv e rs ita r io , q u e  p re s te n  s e rv id o s  e n  d e p e n d e n c ia s  d e l B a n c o  y  q u e , p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , d e s e m p e ñ e n  

ta re a s  e n  la s  q u e  a p liq u e n  los  c o n o c im ie n to s  d e  su  p ro fe s ió n , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  e l D ire c to r io  e x p re s a m e n te  lo 

a u to r ic e , u n  c o m p le m e n to  s o b re  la re m u n e ra c ió n  q u e  les  c o rre s p o n d ie re  p o r  la  e s c a la  a p lic a b le  d e  $  1 9 .8 1 2  (v a lo re s  

e n e ro  2 0 2 5 ) p a ra  la s  p ro fe s io n e s  in c lu id a s  e n  la  S e rie  P ro fe s io n a l y  d e  $  1 4 .6 1 3  (v a lo re s  e n e ro  2 0 2 5 ) p a ra  las  

p ro fe s io n e s  in c lu id a s  e n  la S e r ie  T é cn ico .

D ic h o  c o m p le m e n to  s e  a d ic io n a rá  a  la  re m u n e ra c ió n  q u e  c o rre s p o n d a  p o r a p lic a c ió n  d e  e s ta s  n o rm a s , 

c o m p u tá n d o s e  p o r  u n a  s o la  p ro fe s ió n . S i e l fu n c io n a r io  b e n e fic ia r io  d e  e s te  c o m p le m e n to  fu e ra  d e s ig n a d o  

fo rm a lm e n te  p o r  e l D ire c to r io  e n  c o m is ió n  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  un c a rg o  p re v is to  e n  e l E s c a la fó n  T é c n ic o -  

P ro fe s io n a l, s e  o p ta rá  p o r  e l m e c a n is m o  d e  p a g o  q u e  m á s  c o n v e n g a  al m is m o , s e g ú n  lo s ig u ie n te : a ) p a s a rá  a 

re g u la r  s u  s u e ld o  p o r  la  e s c a la  c o rre s p o n d ie n te  a l c a rg o  q u e  d e s e m p e ñ e , h a s ta  e l c e s e  d e l in te r in a to , d e ja n d o  d e  

p e rc ib ir  e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia liz a c ió n  p re v is to  e n  e s te  a rtíc u lo  o  b) s e g u irá  p e rc ib ie n d o  e l m is m o  g ra d o  d e  la 

E s c a la  P a tró n  e n  b a s e  a  su  p ro p ia  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta !, m á s  e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia liz a c ió n  p re v is to  e n  e s te  

a rtic u lo , s in  p e r ju ic io  d e  la  fu n c ió n  q u e  d e s e m p e ñ e  e n  c o m is ió n  e n  e l c a rg o  d e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l.

L a  re m u n e ra c ió n  re s u lta n te  n o  p o d rá  e x c e d e r  a  la  q u e  p e rc ib iría n  s i re v is ta ra n  e n  e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l.

A R T ÍC U L O  2 7  ■  C O N T A D O R E S  D E L E G A D O S  D E L  T R IB U N A L  D E  C U E N T A S . L o s  fu n c io n a r io s  c o n ta d o re s  q u e , 

a d e m á s  d e  la s  fu n c io n e s  in h e re n te s  a l c a rg o  q u e  o c u p a n , se a n  p ro p u e s to s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e s ig n a d o s  p o r  e l 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e n  c a lid a d  d e  C o n ta d o re s  D e le g a d o s , p e rc ib irá n  u n  c o m p le m e n to  s o b re  la  re m u n e ra c ió n  q u e  

le s  c o r re s p o n d ie ra  p o r  la  e s c a la  a p lic a b le , ig u a l a l e s ta b le c id o  e n  e l a r t íc u lo  2 6  p a ra  la s  p ro fe s io n e s  in c lu id a s  e n  

la  S e r ie  P ro fe s io n a l.  E s te  c o m p le m e n to  s e  a b o n a rá  e x c lu s iv a m e n te  p o r  lo s  p e r ío d o s  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  

c u m p la n  d ic h a  fu n c ió n , n o  p u d ie n d o  s u p e rá rs e la  c a n tid a d  d e  c u a tro  c o n ta d o re s  d e le g a d o s  s im u ltá n e a m e n te . 

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s .

A R T ÍC U L O  2 8  - E S T U D IO S  U N IV E R S IT A R IO S  D E  IN T E R É S  P A R A  E L  B A N C O . L o s  fu n c io n a r io s  d e  los  

E s c a la fo n e s  A d m in is tra tiv o , d e  S e rv ic io s  y  O fic io s  y  d e  In fo rm á tic a  q u e  c u rs e n  e s tu d io s  u n iv e rs ita r io s  e n  la s  á re a s  d e  

c o n o c im ie n to : A d m in is tra c ió n , A rq u ite c tu ra , C ie n c ia s  E c o n ó m ic a s , J u r íd ic a -N o ta r ia l, In g e n ie ría , T e c n o lo g ía  d e  la 

In fo rm a c ió n , S is te m a s , C o m u n ic a c ió n , M a rk e tin g , S o c io lo g ía , R e c u rs o s  H u m a n o s , P s ic o lo g ía  y  A rc h iv o lo g ía  

p e rc ib irá n  u n  c o m p le m e n to  s o b re  la  re m u n e ra c ió n  q u e  le s  c o rre s p o n d ie re  p o r  la  e s c a la  a p lic a b le , e n  la  fo rm a  

d e te rm in a d a  p o r  la  re g la m e n ta c ió n .

L a  p a rtid a  m e n s u a l p o r  m a te r ia  a p ro b a d a  s e  c a lc u la rá  e n  fu n c ió n  d e l c o c ie n te  q u e  re s u lte  d e  d iv id ir  la  s u m a  

e q u iv a le n te  a l 6 0 %  d e  la  c o m p e n s a c ió n  e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  2 6  (s e g ú n  la  p ro fe s ió n  d e  q u e  s e  tra te ), e n tre  la  

c a n tid a d  d e  m a te r ia s  o  c ré d ito s  p re v is ta s  e n  c a d a  P la n  d e  E s tu d io s .

A R T ÍC U L O  2 9  ■ C O M P L E M E N T O  G E R E N T E S  D E  S U C U R S A L . L o s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a  s u c u rs a le s  e n  

fu n c io n e s  d e  G e re n te  1 d e  S u c u rs a l y  G e re n te  2  d e  S u c u rs a l q u e , d e  a c u e rd o  a  la s  ó rd e n e s  im p a rtid a s  p o r  s u s  

s u p e r io re s  je rá rq u ic o s , c u m p la n  su  ta re a  re a liz a n d o  g e s tio n e s  q u e  im p liq u e n  m o v iliz a rs e  fu e ra  d e  la  s u c u rs a l, 

p e rc ib irá n  u n a  p a rtid a  d ia r ia  e q u iv a le n te  a la  d is p u e s ta  e n  e l a rtíc u lo  32 .

Q u ie n e s  p e rc ib a n  e s ta  c o m p e n s a c ió n  d ia r ia  n o  p o d rá n  p e rc ib ir  s im u ltá n e a m e n te  la  d e l a rtíc u lo  32 .

A R T ÍC U L O  3 0  ■  H O R A R IO  N O C T U R N O . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  c u m p la n  ta re a s  e n  h o ra r io  n o c tu rn o , e n tre  la s  2 1 :0 0  y  

la s  6 :0 0  h o ra s  d e l d ía  s ig u ie n te , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l 3 0 %  ( tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l 

v a lo r  d e l e s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica  q u e  te n g a n  a s ig n a d o s  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  

p re s u p u é s ta le s .

D ic h a  c o m p e n s a c ió n  s e  a b o n a rá  e n  fo rm a  p ro p o rc io n a l a las  h o ra s  tra b a ja d a s  d e n tro  d e  e s e  h o ra r io  y  n o  p o d rá



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

s u p e ra r  e l 3 0 %  (tre in ta  p o r  c ie n to )  - p r o p o r c io n a l-  d e l im p o rte  c o r re s p o n d ie n te  a l G ra d o  3 6  d e  la E s c a la  P a tró n  

Ú n ica , a b o n á n d o s e  a  fu n c io n a r lo s  h a s ta  e l c a rg o  d e  E je c u tiv o  2, T é c n ic o  In fo rm á tic o  o  S u p e rv is o r  G e n e ra l d e  s u s  

re s p e c tiv a s  s e r ie s  d e  c a rg o s .

SI s e  re a liz a ra n  h o ra s  e x tra s  p o r  p a rte  d e  fu n c io n a r lo s  q u e  p e rc ib a n  e s te  c o m p le m e n to , e n  n in g ú n  c a s o  s e  

c o n s id e ra rá  e l m is m o  p a ra  e l c á lc u lo  d e  d ic h a s  h o ra s .

S i se  p la n te a ra n  s itu a c io n e s  q u e  h ic ie ra n  n e c e s a r io  a m p lia r  la s  e x c e p c io n e s  a  e s ta  n o rm a , e n  c u a n to  a  q u ie n e s  

p u e d e n  re a liz a r  h o ra r io  n o c tu rn o  (d e  a c u e rd o  a l c a rg o  o  G ra d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  s e g ú n  c o rre s p o n d a ), las  

m is m a s  d e b e rá n  s e r  a u to r iz a d a s  p o r  la  G e re n c ia  G e n e ra l c o n  la p re v ia  fu n d a m e n ta c ló n  d e l s e rv ic io  c o rre s p o n d ie n te . 

E n  n in g ú n  c a s o  e l c o m p le m e n to  p u e d e  s u p e ra r  lo s  to p e s  e s ta b le c id o s  e n  la  p re s e n te  n o rm a .

E s te  c o m p le m e n to  s e  a b o n a rá  e x c lu s iv a m e n te  p o r  lo s  p e r ío d o s  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  c u m p la n  d ic h a  fu n c ió n , no  

p u d ie n d o  s u p e ra rs e  e l p a g o  s im u ltá n e o  d e  10 c o m p e n s a c io n e s .

A R T ÍC U L O  31 ■ C A J E R O S  Y  C O N D U C T O R E S  D E  F O N D O S . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  e n  fo rm a  

p e rm a n e n te  ta re a s  d e  C a je ro  o  C o n d u c to r  d e  F o n d o s  p e rc ib irá n  un  c o m p le m e n to  d e  4  g ra d o s  a  la  E s c a la  P a tró n , 

q u e  s e  a d ic io n a rá n  a l q u e  p re s u p u e s ta lm e n te  te n g a n  a s ig n a d o  p o r  s u  c a rg o .

P o r  e s te  p ro c e d im ie n to  n o  s e  p o d rá  s u p e ra r  e l g ra d o  3 6  d e  la  E s c a la  P a tró n , a p lic á n d o s e  e n  c o n s e c u e n c ia  la  

s ig u ie n te  e s c a la  re tr ib u tiv a :

E s c a la fó n  A d m in is tra t iv o

Grados de la categoría Grados de la escala c/4 grados

5 9
5.2 9.2
6 10

6.2 10.2
7 11

7.2 11.2
8 12

8.2 12.2
9 13

9.2 13.2
10 14

10.2 14.2
11 15

11.2 15.2
12 16

12.2 16.2
13 17

13.2 17.2
14 18

14.2 18.2
15 19

15.2 19.2
16 20

16.2 20.2
17 21

17.2 21.2
18 22

18.2 22.2

Grados de la categoría Grados de la escala c/4 grados

20.2 24.2
21.2 25.2
22 26

22.2 26.2
23 27

23.2 27.2
24 28

24.2 28.2
25 29

25.2 29.2
26 30

26.2 30.2
27 31

27.2 31.2
28 32

28.2 32.2
29 33

29.2 33.2
30 34

30.2 34.2
31 35

31.2 35.2
32 36

32.2 36
33 36

33.2 36
34 36

34.2 36



Grados de la categoría Grados de la escala c/4 grados

35 36
35.2 36

Grados de la categoría Grados de la escala c/4 grados

19 23
19.2 23.2
20 24

S ó lo  s e  p o d rá n  a s ig n a r  ta re a s  d e  C a je ro  o  C o n d u c to r  d e  F o n d o s  a  fu n c io n a rio s  co n  c a rg o  d e  A d m in is tra t iv o  1, 

A d m in is tra t iv o  2  o  A d m in is tra t iv o  3 d e  la  S e rie  A d m in is tra c ió n , e x c e p tu a n d o  al C a je ro  d e  V a lo re s , q u e  p o d rá  te n e r  

c a rg o  d e  E je c u tiv o  2 p e r te n e c ie n te  a  la  S e rie  A d m in is tra c ió n .

A R T ÍC U L O  3 2  - Q U E B R A N T O S  D E  C A J A . L o s  q u e b ra n to s  d e  c a ja  se  liq u id a rá n  e n  fu n c ió n  d e l n ive l re tr ib u tiv o  

v ig e n te  p a ra  e l g ra d o  3 2  d e  la E s c a la  P a tró n , c o n  a ju s te  a  lo  q u e  d e te rm in e  la re g la m e n ta c ió n  re s p e c tiv a .

A R T ÍC U L O  3 3  ■ P R IM A  P O R  A N T IG Ü E D A D . A  los  fu n c io n a rio s  s e  le s  a b o n a rá  u n a  p r im a  p o r a n tig ü e d a d , p o r  c a d a  

a ñ o  e n  la a c tiv id a d  p ú b lic a  o  b a n ca ria . D ich a  p rim a  a s c ie n d e  a $ 5 0 6  a v a lo re s  d e  e n e ro  2 02 5 .

P a ra  su  c á lc u lo  s e  d e te rm in a rá  la  a n tig ü e d a d  d e l fu n c io n a rio  a l 1 o d e  e n e ro , re a liz á n d o s e  e l c ó m p u to  p o r  a ñ o s  c iv ile s  

e n te ro s .

A R T ÍC U L O  3 4  - H O R A S  E X T R A S .

A u to r iz a c ió n  -  L a  re a liz a c ió n  d e  t ra b a jo  e n  h o ra r io  e x tra o rd in a r io  s e rá  a u to r iz a d a  ú n ic a m e n te  p a ra  ta re a s  

e x c e p c io n a le s ,  im p re v is ta s ,  u rg e n te s  y  q u e  re s u lte n  im p re s c in d ib le s  p a ra  e l n o rm a l fu n c io n a m ie n to  d e  los  

s e rv ic io s , s e g ú n  lo  d is p u e s to  p o r  e l D e c re to  1 5 9 /0 2 , d e  3 0  d e  a b r il d e  2 0 0 2 .

V a lo r  d e  la  h o ra  - L a  re tr ib u c ió n  d e l v a lo r  u n ita r io  d e  la  h o ra  e x tra , c a lc u la d o  s o b re  e l Im p o r te  q u e , d e  a c u e rd o  a 

la  E s c a la  P a tró n  y  la  p r im a  p o r  a n t ig ü e d a d , le  c o r re s p o n d e  a l fu n c io n a r io  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  

p re s u p u é s ta le s ,  s e rá : d ía s  h á b ile s  0 ,7 4 %  y  d ía s  n o  h á b ile s  0 ,9 8 % .

L a  liq u id a c ió n  d e l h o ra r io  e x tra o rd in a r io  s e  h a rá  te n ie n d o  e n  c u e n ta  lo  d is p u e s to  p o r  e l c o n v e n io  sa la ria l c e le b ra d o  el 

18 d e  a b r il d e  1991 e n tre  e l P o d e r  E je cu tivo , los  B a n c o s  O fic ia le s  y  la  A s o c ia c ió n  d e  E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l 

U ru g u a y  q u e  e n tró  e n  v ig e n c ia  e l 1 ° d e  m a y o  d e  1991 y  e l c e le b ra d o  e l 26  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 .

D ia s  h á b ile s  - E l ré g im e n  d e  tra b a jo  e n  h o ra s  e x tra s  n o  p o d rá  e x c e d e r  d e  d o s  h o ra s  d ia r ia s  o  c u a re n ta  h o ra s  

m e n s u a le s  d e  a c u e rd o  a l ré g im e n  h o ra r io  q u e  e l fu n c io n a rio  re a liz a  e n  e l B a nco .

N o  o b s ta n te , lo  d is p u e s to  e n  e l in c iso  a n te rio r, lo s  re s p e c tiv o s  je ra rc a s  p o d rá n  a u to r iz a r  un  ré g im e n  e x c e p c io n a l 

c u a n d o  no  s e  p u e d a  d is p o n e r  d e l p e rs o n a l e x tra  n e c e s a rio  y  s e  c o m p ro m e ta  la re a liz a c ió n  d e  tra b a jo s  q u e  p o r  s u s  

c a ra c te r ís t ic a s  té c n ic a s  o  d e  u rg e n c ia  s e  c o n s id e re  im p re s c in d ib le  e je c u ta r.

D ia s  in h á b ile s  - El tra b a jo  e n  ré g im e n  d e  h o ra s  e x tra s  d u ra n te  los  d ía s  in h á b ile s  n o  p o d rá  s e r  s u p e r io r  a  las  c u a tro  

h o ra s  d ia ria s , q u e  s e  im p u ta rá n  p a ra  e l c á lc u lo  d e l lím ite  m á x im o  m e n s u a l e s ta b le c id o  p re c e d e n te m e n te .

S ó lo  p o d rá n  re a liz a r  h o ra s  e x tra s  e n  e s te  c a s o  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  e n  la s e m a n a  in m e d ia ta  a n te r io r  h u b ie ra n  

c u m p lid o  n o rm a lm e n te  la  jo m a d a  o rd in a r ia  d e  tra b a jo , e x c e p to  e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  h a y a n  g o z a d o  d e  lic e n c ia  p o r  

e n fe rm e d a d .

L a  re s o lu c ió n  d is p o n ie n d o  e l t ra b a jo  e n  ré g im e n  d e  h o ra s  e x tra s  c o rre s p o n d e rá  a  lo s  je ra rc a s  re s p e c tiv o s  y  d e b e rá  

re a liz a rs e  e n  c a d a  o c a s ió n  e n  q u e  s e a  n e c e s a r ia  la  re a liz a c ió n  d e  h o ra s  e x tra s  en  los  d ía s  in h á b ile s .

El im p o rte  q u e  s e  a b o n e  p o r  h o ra s  e x tra s  m e n s u a lm e n te  s u m a d o  al re s to  d e  las  p a r tid a s  s a la r ia le s  q u e  p e rc ib a  e l
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fu n c io n a r io , n o  p o d rá  s u p e ra r  e l e q u iv a le n te  a l G ra d o  4 6  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica . N o  e s ta rá n  c o m p re n d id a s  e n  las  

p a r tid a s  s a la r ia le s  a  c o n s id e ra r : la s  re tro a c tlv ld a d e s  (e x c e p to  la s  c o rre s p o n d ie n te s  a h o ra s  e x tra s )  lo s  c o m p le m e n to s  

p o r  h o ra r io  n o c tu rn o , s e m a n a  m ó v il o  d o c e n c ia , e l a g u in a ld o , e l s a la r io  v a c a c lo n a l n i la  re m u n e ra c ió n  p o r 

c u m p lim ie n to  d e  m e ta s .

L o s  fu n c io n a r lo s  c o n  n ive l re tr ib u tiv o  e q u iv a le n te  o  s u p e r io r  a l G ra d o  4 6  d e  la E s c a la  P a tró n  Ú n ic a , s e  e n c u e n tra n  a 

la  o rd e n  d e l B a n c o , s ie n d o  e s te  ré g im e n  In c o m p a tib le  c o n  e l c o b ro  d e  h o ra s  e x tra s .

A R T ÍC U L O  3 5  - S U B R O G A C IÓ N . L o s  fu n c io n a r io s  a  lo s  q u e , p o r  re s o lu c ió n  e x p re s a  d e l D ire c to r io , s e  le s  a s ig n e n  

fu n c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a  un  c a rg o  d e  m a y o r  n ive l d e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , q u e  e s té  a c é fa lo  p o r  

a u s e n c ia s  c irc u n s ta n c ia le s  o  d e fin it iv a s  d e  s u s  t itu la re s , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  o c u p e n  e l m is m o  p o r  u n  la p s o  

c o n tin u o  n o  in fe r io r  a d o s  m e s e s  d e s d e  la fe c h a  d e  s u  d e s ig n a c ió n , u n a  c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  

e n tre  e l s u e ld o  in ic ia l q u e  t ie n e  a s ig n a d o  e l c a rg o  c u y a s  fu n c io n e s  s e  le a d ju d iq u e n  y  e l s u e ld o  q u e  p e rc ib e  e l 

fu n c io n a r io  d e  a c u e rd o  c o n  s u  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l.

E l p a g o  d e  la c o m p e n s a c ió n  s e  h a rá  e fe c t iv o  a  p a r t ir  d e  lo s  6 0  d ía s  d e l a c to  a d m in is tra t iv o  q u e  la  h u b ie re  d is p u e s to . 

L a s  s u b ro g a c io n e s  n o  p o d rá n  e x te n d e rs e  m á s  a llá  d e  lo s  180  d ía s  d e  p ro d u c id a  la  v a c a n te . Q u e d a n  e x c e p tu a d a s  d e l 

p la z o  f ija d o  a q u e lla s  s itu a c io n e s  e n  la s  c u a le s  n o  p u e d a  p ro v e e rs e  la  t itu la r id a d  d e fin it iv a .

L a s  s u b ro g a c io n e s  p o d rá n  d is p o n e rs e  p a ra  s u p lir  la s  a u s e n c ia s  e n  lo s  s ig u ie n te s  C a rg o s :

Escalafón Serie C arao

Gerencial Gerencial

Gerente General

Gerente de Área

Gerente de División

Jefe de Departamento

Administrativo Administración Gerente 1 de Sucursal

Servicios y Oficios Supervisión
Supervisor General

Encargado de Servicios

A R T ÍC U L O  3 6  - A G U IN A L D O . A  lo s  fu n c io n a r io s  s e  le s  a b o n a rá  u n a  re tr ib u c ió n  a n u a l c o m p le m e n ta r ia  p o r  c o n c e p to  

d e  1 3 e r. S U E L D O , q u e  s e  liq u id a rá  d e  a c u e rd o  c o n  lo e s ta b le c id o  e n  e l a r tíc u lo  3 8 ° ,  lite ra l a ) d e l D e c re to  3 5 3 /9 9 4 , d e  

10 d e  a g o s to  d e  1 9 9 4  (E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io )  y  e n  e l n u m e ra l n o v e n o  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o -S e c to r  F in a n c ie ro  

O fic ia l d e  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 .

E n  e l m e s  d e  ju n io  s e  liq u id a rá  lo  g e n e ra d o  d e l 1 o d e  d ic ie m b re  a l 31 d e  m a y o  y  e n  e l m e s  d e  d ic ie m b re  lo g e n e ra d o  

d e l 1 d e  ju n io  a l 3 0  d e  n o v ie m b re .

A R T ÍC U L O  3 7  - P R O D U C T IV ID A D  L E Y  1 6 .1 2 7 . El p e rs o n a l d e  la In s titu c ió n  q u e  e s tu v ie ra  a c t iv o  a l 18  d e  fe b re ro  d e  

1 9 9 1 , p e rc ib irá , e n  c o n c e p to  d e  p ro d u c tiv id a d , u n a  p a rtid a  m e n s u a l. L a  m is m a  re s u lta  d e  la  d is tr ib u c ió n  d e  las  

e c o n o m ía s  d e r iv a d a s  d e l re tiro  v o lu n ta r io  d e  fu n c io n a r io s  a l a m p a ro  d e  la s  d is p o s ic io n e s  d e  la  L e y  N °  1 6 .1 2 7 , d e  7 

d e  a g o s to  d e  1 9 9 0  y  d e  lo d is p u e s to  e n  e l n u m e ra l 9 d e l A c ta  d e  14 d e  m a rz o  d e  1991 d e l C o n v e n io  d e  E q u ip a ra c ió n  

S a la r ia l e n tre  la  B a n c a  O fic ia l y  P r iv a d a .

A R T IC U L O  3 8  - B E N E F IC IO S  S O C IA L E S . L o s  b e n e fic io s  s o c ia le s  d e l p e rs o n a l e s ta rá n  f i ja d o s  e n  lo s  s ig u ie n te s  

im p o r te s  (v a lo re s  e n e ro  2 0 2 5 ):



A ) A S IG N A C IO N E S  F A M IL IA R E S

S e  a p lic a  e l ré g im e n  e s ta b le c id o  e n  las  L e y e s  N °  1 5 .0 8 4  y  1 6 .6 9 7 , d e  fe c h a s  2 8  d e  n o v ie m b re  d e  1 9 8 0  y  25 

d e  a b ril d e  1 9 9 5  re s p e c tiv a m e n te .

B) P R IM A  P O R  H O G A R  C O N S T IT U ID O

S e  a p lic a  e l ré g im e n  d e  la  A d m in is tra c ió n  C e n tra l.

C ) P R IM A  P O R  M A T R IM O N IO  

$ 7 .6 3 9

D) P R IM A  P O R  N A C IM IE N T O  

$  7 .6 3 9

A R T ÍC U L O  3 9  - A S IS T E N C IA  M É D IC A  IN T E G R A L . 3 9 .1 ) El B a n c o  e fe c tu a rá  e l re in te g ro  m e n s u a l p o r  g a s to s  

m é d ic o s  d e  c o b e rtu ra  to ta l, c o rre s p o n d ie n te s  a l n ú c le o  fa m ilia r  d e  los  fu n c io n a r io s  y  e x - fu n c lo n a r lo s  ju b ila d o s  o 

fa lle c id o s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  lo e x p re s a d o  e n  la  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 9 7 2  (A c ta  N° 

1 2 0 0 0 , R e s .5 5 ), lo s  c o n v e n io s  c o le c t iv o s  d e  tra b a jo , la  L e y  N ° 1 8 2 1 1 , d e  5  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 0 7 , e l d e c re to  1 7 6 /0 0 8 , 

m o d if ic a t iv o s  y  c o m p le m e n ta r io s , s e g ú n  e l s ig u ie n te  d e ta lle : c u o ta  b e n e fic ia r io  S N IS  $  2 .0 4 3 , v a lo re s  e n e ro  d e  2 0 2 5 , 

a  c u y o s  e fe c to s  s e  p re v é n  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  re s p e c tiv o s  e n  lo s  o b je to s  d e  g a s to  0 6 4 .0 0 0  -  C o n tr ib u c ió n  

p o r  A s is te n c ia  M é d ic a  y  5 7 1 .0 0 0  -  J u b ila d o s . Q u e d a n  e x c e p tu a d o s  d e  e s te  ré g im e n  lo s  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io .

3 9 .2 ) L o s  fu n c io n a r io s  y  e x  fu n c io n a r io s  ju b ila d o s  g o z a rá n  d e l b e n e fic io  d e  a s is te n c ia  m é d ic a  in te g ra l, e l q u e  se rá  

p ro v is to  c o n fo rm e  a lo d is p u e s to  e n  e l a c ta  d e  26  d e  s e tie m b re  d e  2 0 1 6  p o r e l c u a l se  re n o v ó  e l C o n v e n io  C o le c tiv o  -  

S e c to r  F in a n c ie ro  O fic ia l, s u s c r ito  e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2  y  las  a c ta s  e s p e c ífic a s  q u e  s e  firm e n  al re s p e c to .

A  e s to s  e fe c to s  s e  p re v é  un c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  2 8 3 .0 0 1 .

E s te  c ré d ito  p re s u p u e s ta l p o d rá  a m p lia rs e  a  e fe c to s  d e  c u b r ir  la  to ta lid a d  d e  los g a s to s  e m e rg e n te s  d e  lo c o n v e n id o  

e n  la s  a c ta s  e s p e c íf ic a s  a n te s  m e n c io n a d a s .

A R T ÍC U L O  4 0  - P A R T ID A S  E S P E C IA L E S . El B a n c o  o to rg a rá  p a rtid a s  - m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  la  re s p e c tiv a  

d o c u m e n ta c ió n  re s p a ld a n te  - a  s u s  fu n c io n a rlo s  s e g ú n  lo e s ta b le c id o  e n  e l C o n v e n io  C o le c tiv o  y  las 

re g la m e n ta c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s , p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e ría , p s ic o te ra p ia , p s ic o d ia g n ó s tic o , o d o n to lo g ía , p ró te s is  

y  ó rte s is , a u d ífo n o s , t ra ta m ie n to  d e  a d ic c io n e s , re in te g ro  d e  b o le to s , as í c o m o  p o r  c o n c e p to  d e  le n te s , e n  e s te  ú lt im o  

c a s o  a l fu n c io n a r io  y  su  n ú c le o  fa m ilia r .

A R T ÍC U L O  41 - S A L A R IO  V A C A C IO N A L . Los fu n c io n a rio s  d e l B a n c o  te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  s e g ú n  lo  d is p u e s to  

p o r  e l a rtíc u lo  3 8  d e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io  y  e l n u m e ra l d é c im o  n o v e n o  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o -S e c to r  F in a n c ie ro  

O fic ia l d e  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2  u n a  p a rtid a  a n u a l p a ra  e l m e jo r  g o c e  d e  su  lic e n c ia  re g la m e n ta r ia . La  m is m a  se  

a b o n a rá  s e g ú n  la  re g la m e n ta c ió n  v ig e n te  a  ta le s  fin e s .

A R T ÍC U L O  4 2  - C A P A C IT A D O R E S  IN T E R N O S . L o s  fu n c io n a rio s  a c re d ita d o s  fo rm a lm e n te  c o m o  c a p a c lta d o re s  A  

(re s p o n s a b le s  y  c o o rd in a d o re s  d e  c u rs o s )  y  B (e x c lu s iv a m e n te  d ic ta rá n  c u rs o s )  p e rc ib irá n  un c o m p le m e n to  p o r 

d o c e n c ia  e q u iv a le n te  a  $ 1.241 y  $  861 re s p e c tiv a m e n te  (v a lo re s  d e  e n e ro  2 0 2 5 ) p o r  h o ra  e fe c t iv a  d e  d ic ta d o  d e  

c u rs o  fu e ra  d e l h o ra r io  b a se , p u d le n d o  p e rc ib ir  un  c o m p le m e n to  e q u iv a le n te  a l 2 5 %  d e  la s  h o ra s , s e g ú n  lo 

e s ta b le z c a  la  re g la m e n ta c ió n  re s p e c tiv a  p o r c o n c e p to  d e  p re p a ra c ió n  y  p ro g ra m a c ió n .

El d e s e m p e ñ o  d e  la fu n c ió n  d e l c a p a c lta d o r  n o  Im p lica rá  v ín c u lo  fu n c io n a l co n  e l s e c to r  e s p e c ia liz a d o  d e  la D iv is ió n  

C a p ita l H u m a n o , te n ie n d o  c a rá c te r  tra n s ito r io  d e s d e  e l in ic io  a l fin a l d e l cu rs o , e x c lu s iv a m e n te  p o r  las  h o ra s  q u e  é s te  

re q u ie ra . E s ta s  h o ra s  no  p o d rá n  re tr ib u irse , a d e m á s , co n  la c o m p e n s a c ió n  p o r h o ra s  e x tra s  e s ta b le c id a s  e n  e l
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a rtíc u lo  3 4  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s .

E s te  c o m p le m e n to  c o m p re n d e rá  d ic ta d o  d e  c u rs o s  n o  e s p e c ia liz a d o s  y  e s p e c ia liz a d o s .

L a  a s ig n a c ió n  d e  c u rs o s  a  c a p a c ita d o re s , h o ra s  a d ic ta r  y  d e m á s  c o n d ic io n e s  in h e re n te s  a  a q u e llo s , s e rá n  

e s tim a d a s , s e g ú n  e l P la n  A n u a l d e  C a p a c ita c ió n  a p ro b a d o .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e  g a s to  0 4 2 .0 2 6  -  C o m p e n s a c ió n  D o c e n te .

A R T ÍC U L O  4 3  ■ A S IG N A C IÓ N  D E  F U N C IO N E S . El D ire c to r io  p o d rá  a s ig n a r  fu n c io n e s  d e  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  

a l E s c a la fó n  G e re n c ia l,  y  d e  lo s  C a rg o s  S u p e rv is o r  G e n e ra l y  E n c a rg a d o  d e  S e rv ic io s  d e  la  S e r ie  S u p e rv is ió n  d e l 

E s c a la fó n  d e  S e rv ic io s  y  O f ic io s . P a ra  e l c a s o  d e l C a rg o  E je c u tiv o  1 d e l E s c a la fó n  A d m in is tra t iv o  p o d rá  a s ig n a r  

fu n c io n e s  c u a n d o  e x is ta  un  ú n ic o  c a rg o  d e l E s c a la fó n  G e re n c ia l c o n  d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  e n  s u  lín e a  d e  m a n d o . L o s  

fu n c io n a r io s  a lo s  q u e  s e  le s  a s ig n e n  fu n c io n e s  p e rc ib irá n  c o m o  c o m p le m e n to , m ie n tra s  d u re  e l d e s e m p e ñ o  d e  

é s ta s ,  la  d ife re n c ia  re tr ib u t iv a  e n tre  s u  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l y  la  c o r re s p o n d ie n te  a l s u e ld o  d e l c a rg o  c u y a  

fu n c ió n  le  fu e ra  a s ig n a d a .

A R T ÍC U L O  4 4  - C O N T R A T A C IÓ N  D E  P E R S O N A L  D E  C O N F IA N Z A . L a  c o n tra ta c ió n  d e  p e rs o n a l d e  c o n f ia n z a  e n  

ta re a s  d e  s e c re ta r ía ,  a s e s o r ía ,  e tc .,  s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  2 3 °  d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6 , d e  18  d e  

s e p t ie m b re  d e  2 0 0 2  e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a r t íc u lo  5 1 2  d e  la  L e y  2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2 , n o  

p u d ié n d o s e  e je c u ta r  u n a  p a r t id a  s u p e r io r  a l 6 0 %  d e l to p e  le g a l p o r  D ire c to r .

E l c o n tra to  q u e  s e  c e le b re  c e s a rá  p o r  v e n c im ie n to  d e l p la z o  e s ta b le c id o , p o r  e l c e s e  d e  la s  fu n c io n e s  d e l D ire c to r  

c o n tra ta n te ,  o  p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io ,  s e g ú n  e l h e c h o  q u e  s u c e d a  p r im e ro , n o  g e n e ra n d o  d e re c h o  a 

in d e m n iz a c ió n  a lg u n a . A s im is m o , la s  c o m p e n s a c io n e s  o to rg a d a s  q u e d a rá n  s in  e fe c to  p o r  e l c e s e  d e  la s  

fu n c io n e s  d e l D ire c to r  c o n tra ta n te ,  o  p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , s e g ú n  e l h e c h o  q u e  s u c e d a  p r im e ro , n o  

g e n e ra n d o  d e re c h o  a  in d e m n iz a c ió n  a lg u n a . L o s  h o n o ra r io s  in c lu y e n d o  e l IV A , lo s  s a la r io s  y  la s  

c o m p e n s a c io n e s  d is p u e s ta s  e n  e l m a rc o  d e l a r t íc u lo  2 3  d e  la  L e y  N ° 1 7 .5 5 6  s e  im p u ta rá n  a l O b je to  d e l G a s to  

0 4 2 .0 8 8  “ C o m p e n s a c ió n  A d s c r ip to s  a l D ire c to r io '’ .

A R T ÍC U L O  4 5  - A J U S T E  D E  P A R T ID A S . 4 5 .1 )  C O N V E N IO  S A L A R IA L . El 1 o d e  e n e ro  s e  e fe c tu a rá n  a ju s te s  

s a la r ia le s  d e  a c u e rd o  c o n  la s  p a u ta s  d e  re a ju s te  d e l C o n v e n io  C o le c tiv o  d e l S e c to r  F in a n c ie ro  O fic ia l s o b re  e l p u n to . 

L a  n e g o c ia c ió n  c o le c t iv a  s e  re g irá  p o r  la  L e y  N ° 1 8 .5 0 8 , d e  2 6  d e  ju n io  d e  2 0 0 9 . A  ta le s  e fe c to s  y  d e  a c u e rd o  c o n  e l 

a r tíc u lo  1 0 °  d e  la  c ita d a  n o rm a , las  n e g o c ia c io n e s  s e  in ic ia rá n  e n  e l C o n s e jo  S u p e r io r  d e  N e g o c ia c ió n  C o le c t iv a  

(p r im e r  n ive l) o  a  n ive l s e c to r ia l o  p o r  ra m a  (s e g u n d o  n ive l) s e g ú n  c o rre s p o n d a . N o  s e  a b r irá n  n e g o c ia c io n e s  e n  e l 

te rc e r  n ive l h a s ta  q u e  e l P o d e r  E je c u tiv o  a g o te  la s  in s ta n c ia s  d e l p r im e r  y  s e g u n d o  n ive l.

4 5 .2 )  A D E C U A C IO N E S  D E  P R E C IO S . C a d a  a c tu a liz a c ió n  d e  lo s  in g re s o s  y  d e  la s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  

d e  lo s  g ru p o s  d e  g a s to s  e  in v e rs io n e s , s e  re a liz a rá  a ju s ta n d o  lo s  im p o r te s  d e  c a d a  o b je to , d e  fo rm a  d e  o b te n e r  a l 

f in  d e  é s te  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  a  p re c io s  p ro m e d io  c o r r ie n te s  d e l a ñ o . D ic h o s  a ju s te s  s e  re a liz a rá n  e n  

fu n c ió n  d e  lo s  a u m e n to s  s a la r ia le s  d is p u e s to s , la  v a r ia c ió n  e s t im a d a  d e l Ín d ic e  d e  P re c io s  a l C o n s u m o  y  e l T ip o  

d e  C a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ic h o  p e r ío d o , q u e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  c o m u n ic a rá  a  lo s  E n te s  

In d u s tr ia le s ,  C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  d e l E s ta d o .

E l D ire c to r io  e n  u n  p la z o  n o  m a y o r  d e  3 0  d ía s , d e b e rá  e le v a r  la  a d e c u a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  a  e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a  s u  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le ;  o b te n id o  e l m is m o  re g irá n  la s  p a r t id a s  

a d e c u a d a s .

T o d a s  la s  a c tu a l iz a c io n e s  d e  in g re s o s  y  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e



C u e n ta s  d e  a c u e rd o  a lo  p re v is to  p o r  la  R e s o lu c ió n  N ° 1 8 9 1 /0 1 8 , d e  6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

4 5 .3 )  N o  s o n  d e  c a rá c te r  lim ita tiv o  las  p a r tid a s  c o rre s p o n d ie n te s  a:

G ru p o s :

• 4  -  A c t iv o s  F in a n c ie ro s ,

• 6 -  In te re s e s  y  O tro s  g a s to s  d e  la D eu d a ,

• 8 -  C la s if ic a d o r  d e  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ;

S u b g ru p o s :

• 2 6  -  T r ib u to s , S e g u ro s  y  C o m is io n e s ,

• 7 1 -  S e n te n c ia  J u d ic ia l y  a c o n te c im ie n to s  g ra v e s  o  im p re v is to s ;

O b je to s  d e  g a s to :

• 0 9 1 .0 0 0  -  R e tr ib u c io n e s  d e  E je rc ic io s  a n te rio re s ,

• 2 5 1 .0 0 0  -  A r re n d a m ie n to  d e  In m u e b le s ,

• 2 5 9 .3 3 3  -  A r re n d a m ie n to  d e  D a ta  C e n te r  y  re sp a ld o ,

• 2 8 2 .0 0 1  - T a s a d o r e s ,

• 2 8 3 .0 0 1  -  S e rv ic io s  m é d ic o s  e s ta b le c id o s  p o r c o n v e n io  co le c tiv o ,

• 2 8 5 .0 0 1  -  L ic e n c ia s  d e  s o ftw a re ,

• 2 8 5 .0 0 2  -  S e rv ic io s  in fo rm á tic o s  p o r c u m p lim ie n to ,

• 2 8 9 .0 0 1  -  S e rv ic io s  d e r iv a d o s  d e  re q u e rim ie n to s  re g u la to r io s ,

• 2 9 1 .0 0 0  -  S e rv ic io s  d e  v ig ila n c ia  y  c u s to d ia ,

• 2 9 9 .0 0 1  -  S e rv ic io s  d e  in fo rm a c ió n  p o r c u m p lim ie n to ,

• 2 9 9 .0 0 3  -  T ra n s p o rta d o ra  d e  va lo re s ,

• 5 1 5 .0 0 0  -  T ra n s fe re n c ia s  a l G o b ie rn o  C e n tra l,

• 5 7 1 . 0 0 0 - J u b ila d o s

E s ta s  p a rtid a s  n o  p o d rá n  s e r  re fo rz a n te s .

El O rg a n is m o  p o d rá  a d e c u a r  su  m o n to  e n  fu n c ió n  d e  su s  n e c e s id a d e s , d a n d o  c o n o c im ie n to  a  la  O fic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

L a s  a m p lia c io n e s  d e  c ré d ito s  d e  p a r t id a s  n o  lim ita t iv a s  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  a ñ o .

A R T ÍC U L O  4 6  - T R A N S F O R M A C IO N E S  D E  C A R G O S . T ra n s fo rm a c ió n  d e  c a rg o s  o  fu n c io n e s . E l D ire c to r io  

p o d rá  d is p o n e r  t r a n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s , a u n  c u a n d o  a fe c te n  d is t in to s  e s c a la fo n e s , s ie m p re  q u e  

n o  s u p o n g a n  in c re m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  s e  c u m p la n  la s  c o n d ic io n e s  d e  in g re s o  a l e s c a la fó n  y  d e m á s  

d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y 

d a n d o  c u e n ta  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  la s  m is m a s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e  u n  a n á lis is  d e  

s u s  c o s to s  y  f in a n c ia m ie n to ,  in c lu y e n d o  to d a s  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  a s o c ia d a s .

L a s  t ra n s fo rm a c io n e s  q u e  e l D ire c to r io  p ro p o n g a  e n  e l fu tu ro , d e b e rá n  s e r  fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  e l p u n to  d e  

v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a t iv a ,  a  lo s  e fe c to s  d e  a d e c u a r  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  a la s  re a le s  

n e c e s id a d e s  d e  la  E m p re s a . T o d a  t ra n s fo rm a c ió n  im p lic a rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e l o  d e  lo s  c a rg o s  q u e  se  

t ra n s fo rm a n , a s i c o m o  d e  la s  c o m p e n s a c io n e s  q u e  c o r re s p o n d a n .

C u a n d o  la s  t r a n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  e n  lo s  o b je to s  d e  S u e ld o s  B á s ic o s , e l e x c e d e n te  p o d rá  s e r  

re s e rv a d o  p a ra  s u  u t iliz a c ió n  e n  o p o r tu n id a d  d e  s ig u ie n te s  t ra n s fo rm a c io n e s  d e n tro  d e l m is m o  e je rc ic io .

A R T ÍC U L O  4 7  - C O M P E N S A C IÓ N  P O R  A S IG N A C IÓ N  P E R M A N E N T E  D E  F U N C IO N E S  E N  D IV IS IÓ N  

T E C N O L O G ÍA  D E  L A  IN F O R M A C IÓ N . L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a  la  D iv is ió n  T e c n o lo g ía  d e  la
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In fo rm a c ió n  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  e n  fo rm a  p e rm a n e n te  la s  fu n c io n e s  q u e  s e  d e ta lla n , p e rc ib irá n  u n a  

c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l q u e  s e  a d ic io n a rá  a  la  re m u n e ra c ió n  q u e  p re s u p u e s ta lm e n te  te n g a n  a s ig n a d a  p o r  su  c a rg o , 

h a s ta  a lc a n z a r  lo s  g ra d o s  q u e  s e  in d ic a n  d e  la  E s c a la  P a tró n  e n  e l c u a d ro  q u e  s ig u e :

F u n c io n e s  a s ig n a d a s C a n t .
R e q u ie re  

T ítu lo  u n iv .
G E P U

D e s a r ro lla d o r  W e b 1 S i 3 6

A n a lis ta  e n  R e d e s  y  C o m u n ic a c io n e s 2 N o 41

A n a lis ta  e n  C ib e rs e g u r id a d 1 N o 41

A n a lis ta  S é n io r  d e  B a s e  d e  D a to s 1 Si 4 5

A n a lis ta  T é c n ic o  o  E s p e c ia liz a d o  e n  S o p o r te  P C  o  p e r ifé r ic o s 2 N o 3 6

R e s p o n s a b le  O p e ra c io n e s  y  M e s a  d e  A y u d a 1 N o 3 6

A n a lis ta  T é c n ic o  o  e s p e c ia l iz a d o  e n  O p e ra c io n e s  y  M e s a  d e  A y u d a 1 S i 3 6

E s ta  c o m p e n s a c ió n  te n d rá  c a rá c te r  t ra n s ito r io  y  s e  irá  e l im in a n d o  e n  la  m e d id a  q u e  e l B a n c o  In s tru m e n te  e l 

l le n a d o  d e  c a rg o s  n e c e s a r io s  p a ra  c u b r ir  la s  ta re a s  d e ta l la d a s  y  s u  p a g o  s e  d is p o n d rá  c o n fo rm e  la 

r e g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  a l e fe c to .

N o  p o d rá  p a g a rs e  s im u ltá n e a m e n te  la  c o m p e n s a c ió n  y  e l s a la r io  c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  q u e  c u b ra  e l p e r f i l 

re s p e c t iv o ,  p o r  lo  q u e  c e s a rá  e l p a g o  d e  la p r im e ra  c u a n d o  q u ie n  re s u lte  d e s ig n a d o  e n  e l c a rg o  a s u m a  e l m is m o , 

a u n  c u a n d o  s e  t ra te  d e  fu n c io n a r io s  d ife re n te s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  0 4 2 .5 1 3 .0 0 1  O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  

fu n c io n e s  e s p e c ia le s  T I.

A R T ÍC U L O  4 8  - A D E C U A C IÓ N  D E  E S T R U C T U R A  E S C A L A F O N A R IA .

4 8 .1 )  E l D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  m o d if ic a c io n e s  a la  e s t ru c tu ra  e s c a la fo n a r ia  a e fe c to s  d e  a d e c u a r la  a  la s  

re a le s  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a , e n  ta n to  la s  m is m a s  im p liq u e n  d is m in u c io n e s  d e  la  a s ig n a c ió n  d e l o b je to  d e l 

g a s to  0 1 1 .0 0 0 -S u e ld o s  B á s ic o s  d e  C a rg o s  P re s u p u e s ta d o s . P a ra  e llo , d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e  la  O f ic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il,  d a n d o  c u e n ta  

d e  lo  re s u e lto  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  s e r  fo rm u la d a  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s t ru c tu ra  

o rg a n iz a t iv a  y  d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e l c o r re s p o n d ie n te  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s , im p lic a n d o  la  e lim in a c ió n  

a u to m á t ic a  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n .

4 8 .2 )  E l D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  m o d if ic a c io n e s  a  la  e s t ru c tu ra  d e l e s c a la fó n  In fo rm á t ic a ,  p a ra  im p le m e n ta r  un  

s is te m a  d e  re m u n e ra c io n e s  p o r  e l d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  d e  fu n c io n e s  e s p e c ia l iz a d a s ,  p a ra  lo  c u a l s e  d e b e rá  

p ro y e c ta r  la  r e g la m e n ta c ió n  re s p e c t iv a ,  q u e  e s ta b le z c a  c la ra m e n te  la s  c o n d ic io n e s  re q u e r id a s  y  c u p o s  

e s p e c íf ic o s , s ie m p re  q u e  n o  im p liq u e  u n a  m o d if ic a c ió n  p re s u p u e s ta l,  e n  c u y o  c a s o  d e b e rá  fo rm u la rs e  e n  

o p o r tu n id a d  d e  la  in s ta n c ia  p re s u p u e s ta l re s p e c t iv a .  L a s  m o d if ic a c io n e s  n o  te n d rá n  c o s to ,  a b s o rb ie n d o  d e l 

c ré d ito  p re s u p u e s ta l d e  la s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  fu n c io n e s  e s p e c ia le s  d e  T I p re v is ta s  e n  e l a r t íc u lo  4 7 ° .  P a ra  

e llo , d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e  la  O f ic in a  

N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il,  d a n d o  c u e n ta  d e  lo  re s u e lto  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  s e r  

fo rm u la d a  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s t ru c tu ra  o rg a n iz a t iv a  y  d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e l c o r re s p o n d ie n te  

a n á lis is  d e  s u s  c o s to s , im p lic a n d o  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  t ra n s fo rm a n .



A R T ÍC U L O  4 9  - C O M P E N S A C IO N E S  P O R  C O O R D IN A C IÓ N . El D ire c to r io  d e l B a n co , a  p ro p u e s ta  d e  la G e re n c ia  

G e n e ra l, p o d rá  d is p o n e r  e l p a g o  d e  u n a  c o m p e n s a c ió n  a los fu n c io n a r io s  q u e  s e  le a s ig n e n  ta re a s  d e  C o o rd in a c ió n  

e n  te m á tic a s  e s p e c if ic a s  d e  c a rá c te r  e s tra té g ic o .

L a  m is m a  s e rá  e q u iv a le n te  a la  d ife re n c ia  e n tre  e l g ra d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  q u e  se  d e te rm in e  p a ra  c a d a  ca s o  

y  e l s u e ld o  q u e  p e rc ib e  e l fu n c io n a r io  d e  a c u e rd o  c o n  su  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l.

P a ra  q u ie n e s  re v is te n  e n  c a rg o s  c u y o  g ra d o  e s  in fe r io r  al 4 6 , e l c o m p le m e n to  no  p o d rá  s u p e ra r  e l 3 0 %  ( tre in ta  p o r  

c ie n to )  d e l Im p o rte  c o r re s p o n d ie n te  a l G ra d o  4 5  d e  la E sca la  P a tró n  Ú n ica .

P a ra  q u ie n e s  re v is te n  e n  c a rg o s  c u y o  g ra d o  e s  ig u a l o  s u p e r io r  a l 4 6 , e l c o m p le m e n to  no  p o d rá  s u p e ra r  e l 3 0 %  

(tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l Im p o rte  c o rre s p o n d ie n te  a l G ra d o  5 0  d e  la E sca la  P a tró n  Ú n ica .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  In c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  y  n o  p o d rá  s u p e ra rs e  e l p a g o  s im u ltá n e o  d e  la 

c o m p e n s a c ió n  a  d ie z  fu n c io n a rio s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e  g a s to  0 4 2 .5 1 3  -  C o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l p o r  fu n c io n e s  

e s p e c ia le s .

A R T ÍC U L O  50  - R E D IS T R IB U C IÓ N  D E  F U N C IO N A R IO S . L a  re d is tr ib u c ió n  d e  fu n c io n a r io s  se  re g irá  d e  a c u e rd o  a  la 

n o rm a tiv a  v ig e n te  e n  la  m a te ria .

A R T ÍC U L O  51 - F U N C IO N A R IO S  E N  C O M IS IÓ N  S A L IE N T E  O  C O N  R E S E R V A  D E  C A R G O . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  

p a s e n  a  p re s ta r  fu n c io n e s  e n  o tro s  o rg a n is m o s , y a  s e a  e n  c o m is ió n  o  co n  re s e rv a  d e  c a rg o , d e b e rá n  d e c la ra r  

a n u a lm e n te  la s  p a r tid a s  e x tra o rd in a r ia s  o b e n e fic io s  q u e  p u d ie ra n  p e rc ib ir  e n  d ic h o s  o rg a n is m o s .

A R T ÍC U L O  5 2  - IG U A L D A D  D E  O P O R T U N ID A D E S . El B a n c o  v e la rá  p o r la  e x is te n c ia  d e  m e c a n is m o s  q u e  

g a ra n tic e n  la Ig u a ld a d  d e  o p o rtu n id a d e s , d e  tra to  y  e q u id a d  e n  e l tra b a jo , s in  d is t in c ió n , e x c lu s ió n  o  p re fe re n c ia  p o r  

m o tiv o s  d e  ra za , c o lo r, s e x o , g é n e ro , re lig ió n , c o n d ic io n e s  fís ic a s  o  c u a lq u ie r  o tra  fo rm a  d e  d is c r im in a c ió n .

A R T ÍC U L O  5 3  ■ T R A S P O S IC IO N E S  D E  C R É D IT O S  P R E S U P U E S T A L E S  D E  F U N C IO N A M IE N T O .

S ó lo  s e  p o d rá n  tra s p o n e r  c ré d ito s  n o  e s t im a t iv o s  y  c o n  la s  s ig u ie n te s  lim ita c io n e s , s a lv o  d is p o s ic ió n  e x p re s a :

1. E l G ru p o  0 “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , n o  p o d rá  t r a s p o n e r  n i re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru p o s , c o m o  

ta m p o c o  p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  s i, lo s  o b je to s  a u x il ia re s  In te g ra n te s  d e  lo s  s u b g ru p o s  0 1 , 0 2  y  03 . 

E n  lo s  re s ta n te s  s u b g ru p o s , s o la m e n te  s e  p o d rá n  e fe c tu a r  t r a s p o s ic io n e s  h a s ta  e l l im ite  d e l c ré d ito  

d is p o n ib le  n o  c o m p ro m e tid o  y  s ie m p re  q u e  n o  a c tú e n  c o m o  re fo rz a n te s  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  

in h e re n te s  a  c a rg o s , fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a l s u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r io ,  a 

la s  c a rg a s  le g a le s  s o b re  s e rv ic io s  p e rs o n a le s , a la  p a r t id a  c o r re s p o n d ie n te  a l V ia t ic o  d e  a lim e n ta c ió n  y 

a  la  p a r t id a  d e s t in a d a  a l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  (S R C M ). L o s  o b je to s  

a u x il ia re s  d e l s u b g ru p o  0 8  p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  s í.

2 . L o s  O b je to s  d e l s u b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o r r ie n te s  a  In s t itu c io n e s  s in  f in e s  d e  lu c ro ” y  d e  lo s  

G ru p o s  6 “ In te re s e s  y  O tro s  G a s to s  d e  D e u d a ” y  8 “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” n o  p o d rá n  s e r  

tra s p u e s to s .

3 . E l G ru p o  7  “G a s to s  n o  C la s if ic a d o s "  n o  p o d rá  re c ib ir  tra s p o s ic io n e s . L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e l o b je to  7 4 9  

“ O tra s  p a r t id a s  a  re a p lic a r ” a  o tro s  o b je to s  d e l g a s to , d e b e rá n  c o n ta r  c o n  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e  la 

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .
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4 . L a s  p a r t id a s  d e  c a rá c te r  e s t im a t iv o  n o  p o d rá n  re fo rz a r  o tra s  p a r t id a s  n i r e c ib ir  t ra s p o s ic io n e s .

5. L o s  o b je to s  d e  lo s  S u b -G ru p o s  0 1 , 0 2  y  0 3  p o d rá n  s e r  t ra s p u e s to s  e n tre  d is t in to s  p ro g ra m a s  c u a n d o  la 

re fe r id a  tra s p o s ic ió n  s e  re a lic e  a  e fe c to s  d e  id e n t if ic a r  la  a s ig n a c ió n  d e l c o s to  d e l p u e s to  d e  tra b a jo  a l 

p ro g ra m a . L a  re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liz a rs e  c o n s id e ra n d o  to d o s  lo s  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  

in h e re n te s  a l c a rg o , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l,  a s i c o m o  e l s u e ld o  a n u a l 

c o m p le m e n ta r io  y  la s  c a rg a s  le g a le s  c o r re s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  n o  im p lic a rá  m o d if ic a c ió n  e n  

la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  p re v is ta  p re s u p u e s ta lm e n te .

L a s  t r a s p o s ic io n e s  s e  re a liz a rá n  c o m o  s e  d e te rm in a  a  c o n t in u a c ió n :

1. P a r t id a s  q u e  n o  re q u ie ra n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  y  d e n tro  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a , c o n  la  a p ro b a c ió n  

d e l D ire c to r io  y  s u  c o m u n ic a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  D ic h a  c o m u n ic a c ió n  s e  

re a liz a rá  e n  u n  p la z o  n o  m a y o r  a  3 0  d ía s  d e s d e  s u  a p ro b a c ió n , a  e x c e p c ió n  d e  la s  t r a s p o s ic io n e s  d e  lo s  

G ru p o s  1 “ B ie n e s  d e  C o n s u m o ” y  2  “ S e rv ic io s  n o  p e rs o n a le s ” q u e  s e  c o m u n ic a rá n ,  s a lv o  d is p o s ic ió n  

e x p re s a , c o n ju n ta m e n te  c o n  la  re m is ió n  d e  la  s ig u ie n te  a d e c u a c ió n  d e  p re c io s  o  e n  e l B a la n c e  d e  

E je c u c ió n  P re s u p u e s ta l e n  c a s o  d e  a q u e lla s  a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a  la  ú lt im a  a d e c u a c ió n  d e  

p re c io s  d e l e je rc ic io .

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , c o n  la  a u to r iz a c ió n  d e l D ire c to r io , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

T o d a s  la s  t r a s p o s ic io n e s  re a liz a d a s  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  a c u e rd o  a  lo  

p re v is to  p o r  R e s o lu c ió n  N ° 1 8 9 1 /0 1 8 , d e  6 d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

A R T ÍC U L O  5 4  - T R A S P O S IC IO N E S  D E  G R U P O S  E N  E L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  

c ré d ito s  a s ig n a d o s  a  g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

A R T ÍC U L O  5 5  ■ IN V E R S IO N E S . L a s  in v e rs io n e s  s e  re g u la rá n  p o r  la s  N o rm a s  d is p u e s ta s  e n  e l D e c re to  N ro . 

1 2 3 /0 1 2 , d e  16  d e  a b r il d e  2 0 1 2  y  m o d if ic a t iv a s , e x c e p to  e n  lo  c o n c e rn ie n te  a  t ra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a ju s ta rá n  a  la s  s ig u ie n te s  d is p o s ic io n e s :

1. L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  d e  in v e rs ió n  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  

e je rc ic io

2. L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a , s e rá n  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

3 . L a s  t ra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  d is t in to s  p ro g ra m a s , d e b e rá n  s e r  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io ,  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  L a  

s o lic itu d  d e b e rá  s e r  p re s e n ta d a  a n te  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  e n  fo rm a  fu n d a d a  e 

id e n t if ic a n d o  e n  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  o b je t iv o s  d e  lo s  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  re fo rz a n te s  

y  r e fo rz a d o s  s e  v e rá n  a fe c ta d o s  p o r  la  t r a s p o s ic ió n  s o lic ita d a .

4 . T o d a  t r a s p o s ic ió n  e n tre  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  

c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  L o s  c a m b io s  d e  

fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  s ó lo  s e  p o d rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  d is p o n ib i l id a d  s u f ic ie n te  e n  la  fu e n te  c o n  la 

c u a l s e  f in a n c ia .

5 . L a s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  c o n  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , p o d rá n  s e r  u t i l iz a d a s  p a ra  re fo rz a r  a s ig n a c io n e s



p re s u p u é s ta le s  d e  p ro y e c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  c o n  re c u rs o s  in te rn o s , p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

T o d a s  la s  t ra s p o s ic io n e s  re a liz a d a s  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  a c u e rd o  a  lo  p re v is to  

p o r  R e s o lu c ió n  N ° 1 8 9 1 /0 1 8 , d e  6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

A R T ÍC U L O  5 6  - D IC T A M E N  T É C N IC O  F A V O R A B L E  D E L  S N IP . D e a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  2 o 

n u m e ra l 3 o d e l a r t íc u lo  2 4  d e  la  L e y  N ° 1 8 .9 9 6 , d e  7  d e  n o v ie m b re  d e  2 0 1 2 , n in g ú n  p ro y e c to  d e  in v e rs ió n  s e  

e je c u ta rá  s in  h a b e r  o b te n id o  e n  fo rm a  p re v ia  e l d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  d e  a c u e rd o  a  la s  G u ía s  y  P a u ta s  M e to d o ló g ic a s  e la b o ra d o s  p o r  e l S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  

P ú b lic a . E l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  c o n tro la rá  p o r  sí o  p o r  in te rm e d io  d e  s u s  c o n ta d o re s  a u d ito re s  o  d e le g a d o s , e n  

o p o r tu n id a d  d e  re a liz a r  la  in te rv e n c ió n  p re v e n t iv a  d e  c u a lq u ie r  g a s to  a s o c ia d o  a p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  S N IP  la 

v a lid e z  d e l D ic ta m e n  T é c n ic o  F a v o ra b le  e m it id o  p o r  e l S N IP , d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  la  O rd e n a n z a  N ° 8 8  

d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

A R T ÍC U L O  5 7  ■ T O P E  E J E C U C IÓ N  D E  L A S  IN V E R S IO N E S . La  p a rtid a  m á x im a  q u e  s e  p o d rá  e je c u ta r  p o r  

c o n c e p to  d e  in v e rs io n e s  s e rá  la e q u iv a le n te  e n  té rm in o s  p re s u p u é s ta le s  a  la  q u e  se  a p ru e b e  e n  e l P ro g ra m a  

F in a n c ie ro  c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 5 . D ich o  P ro g ra m a  s e rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r  la  O fic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

A R T ÍC U L O  5 8  ■ F U E N T E  D E  F IN A N C IA M IE N T O  D E  L A S  IN V E R S IO N E S . L a  e je c u c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  d e  

in v e rs ió n  d e l p re s u p u e s to ,  e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a  la  fo rm a liz a c ió n  d e  la  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to ,  lo  q u e  d e b e rá  

c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , s e g ú n  lo  d is p u e s to  e n  e l 

a r t íc u lo  331 d e  la  L e y  N °  1 8 .1 7 2 , d e  31 d e  a g o s to  d e  2 0 0 7 .

A R T ÍC U L O  5 9  -  A P L IC A C IÓ N  D E L  E S T A T U T O  D E L  F U N C IO N A R IO . A d e m á s  d e  lo  p re v is to  e n  e s ta s  N o rm a s  

P re s u p u é s ta le s , s e rá  d e  a p lic a c ió n  lo  d is p u e s to  p o r  e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a rio , a p ro b a d o  p o r  e l P o d e r  E je c u tiv o  

m e d ia n te  e l D e c re to  3 5 3 /9 9 4 , d e  10 d e  a g o s to  d e  1 99 4  y  s u s  d e c re to s  m o d if ic a tiv o s .

A R T ÍC U L O  6 0  ■ S IS T E M A  D E  R E M U N E R A C IÓ N  P O R  C U M P L IM IE N T O  D E  M E T A S . El S is te m a  d e  

R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  e s ta rá  b a s a d o  e n  tre s  b lo q u e s  d e  in d ic a d o re s : in s t itu c io n a le s , 

s e c to r ia le s  e  in d iv id u a le s ,  lo s  q u e  d e b e rá n  s e r  a n a liz a d o s  e n  á m b ito s  p a r ita r io s , a p ro b a d o s  p o r  e l D ire c to r io  

a n te s  d e l v e n c im ie n to  d e l e je rc ic io  in m e d ia to  a n te r io r , c o n ta r  c o n  e l v is to  b u e n o  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  y  s e r  re m it id o s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  p a ra  su  c o n o c im ie n to .  L a s  m e ta s  s e  e s ta b le c e rá n  p a ra  c a d a  

a ñ o  c a le n d a r io  y  s e  a b o n a rá n  e n  e l a ñ o  s ig u ie n te  e n  fu n c ió n  d e l g ra d o  d e  c u m p lim ie n to  d e  la s  m is m a s  s e g ú n  lo 

d is p u e s to  e n  e l R e g la m e n to  p a ra  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s .

L a s  re v is io n e s  a n u a le s  - d e  e x is t ir -  d e l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  d e b e rá n  s e r  

c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  y  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to .

S e  re a liz a rá  u n  s e g u im ie n to  tr im e s tra l d e l e s ta d o  d e  s itu a c ió n  d e l v a lo r  d e  lo s  in d ic a d o re s  q u e  c o n fo rm a n  el 

S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s .

L a  p a r t id a  s e rá  p a g a d a  e n  fu n c ió n  d e  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r  c a d a  fu n c io n a r io  e n  lo s  t re s  b lo q u e s  d e  

in d ic a d o re s , la  b a s e  d e  c á lc u lo  s e rá  e l s a la r io  v ig e n te  a l m e s  a n te r io r  e n  q u e  c o r re s p o n d a  s u  p a g o  e  in c lu irá
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to d a s  la s  c o m p e n s a c io n e s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te  s u je ta s  a  m o n te p ío . L a  m is m a  p o d rá  h a c e rs e  e fe c t iv a  u n a  

v e z  q u e  e l B a n c o  v e r if iq u e  e l c u m p lim ie n to  d e  la s  m e ta s  f i ja d a s , é s te  e x tre m o  s e  h a y a  c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  y  s e  h a y a  o b te n id o  e l in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  E l p a g o  d e  d ic h a  

p a r t id a  s e  re a liz a rá  e n  m e s e s  d is t in to s  a  a q u e llo s  d o n d e  s e  a b o n e  e l a g u in a ld o  y  e n  m o m e n to  d ife re n te  d e l 

c o r re s p o n d ie n te  a l s u e ld o . L a  f r e c u e n c ia  d e  d is t r ib u c ió n  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l n ú m e ro  d e  d o s  v e c e s  a l a ñ o .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  0 4 3 .0 0 0 -P ro d u c t iv id a d  S R C M .

A R T ÍC U L O  61 - B E N E F IC IO S  V IN C U L A D O S  A  L A  E X  C A J A  C O L E C T IV A . P a ra  lo s  b e n e f ic io s  v in c u la d o s  a  la  

e x  C a ja  C o le c t iv a ,  s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  5 7 9 .0 0 0 .

A R T ÍC U L O  6 2  - P R O Y E C T O  D E  T R A N S F O R M A C IÓ N  D E L  S IS T E M A  D E  IN F O R M A C IÓ N .

6 2 .1 )  E l D ire c to r io , c o n  e l c o n s e n tim ie n to  e x p re s o  d e l fu n c io n a r io , p o d rá  a u to r iz a r  la  re a liz a c ió n  d e  u n  h o ra r io  d e  8 

(o c h o ) h o ra s  d ia r ia s  d e  la b o r  p a ra  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a l P ro g ra m a  d e  T ra n s fo rm a c ió n  d e l S is te m a  d e  

In fo rm a c ió n . Q u ie n e s  e s té n  e n  e s te  ré g im e n  p e rc ib irá n  p o r  d ía  e fe c t iv a m e n te  tra b a ja d o : a ) e n  e l c a s o  d e  los  

tra b a ja d o re s  c o n  un  g ra d o  E P U  4 6  o  s u p e r io r  un  c o m p le m e n to  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l 1 7 ,0 7 %  d e l s a la r io  b á s ic o  p o r 

e l p e r ío d o  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  s e  c u m p la  e l m e n c io n a d o  h o ra r io ; b) e n  e l c a s o  d e  lo s  tra b a ja d o re s  c o n  un  g ra d o  

E P U  in fe r io r  a  4 6  un  c o m p le m e n to  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l 2 2 ,7 5 %  d e l s a la r io  b á s ic o  p o r  e l p e r ío d o  e n  q u e  

e fe c t iv a m e n te  s e  c u m p la  e l m e n c io n a d o  h o ra r io .

L a  c a n tid a d  m á x im a  d e  fu n c io n a r io s  e n  e s te  ré g im e n  s e rá  d e  100  (c ie n ) e n  fo rm a  s im u ltá n e a .

A  ta le s  e fe c to s , s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  0 4 2 .0 0 2 -  T ra b a jo  e n  jo rn a d a s  d e  8  h o ra s .

6 2 .2 )  L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p a rtic ip e n  d e  a c t iv id a d e s  v in c u la d a s  a ré p lic a s  d e  o p e ra c io n e s , s a lid a s  e n  p ro d u c c ió n  o  

a c t iv id a d e s  s im ila re s  d e l P ro g ra m a  d e  T ra n s fo rm a c ió n  d e l S is te m a  d e  In fo rm a c ió n  q u e  s e  re a lic e n  e n  d ía s  no  

la b o ra b le s , p e rc ib irá n  un  c o m p le m e n to  d e  $ 1 0 .4 4 7  (v a lo r  e n e ro  2 0 2 5 ) p o r  6 (s e is )  h o ra s  d e  tra b a jo . E n  c a s o  d e  q u e  

la  c a n tid a d  d e  h o ra s  s e a  m a y o r  o  m e n o r  a  6 h o ra s , e l im p o rte  s e  p ro p o rc io n a rá  a  la s  h o ra s  e fe c t iv a m e n te  re a liz a d a s  

c o n  un  m ín im o  d e  2 h o ra s , s ie n d o  e s te  ré g im e n  in c o m p a t ib le  c o n  la p e rc e p c ió n  d e  h o ra s  e x tra s  e n  e l m is m o  p e río d o . 

E s te  c o m p le m e n to  n o  s e rá  in c lu id o  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  n i p a ra  e l c á lc u lo  d e l to p e  m e n s u a l e s ta b le c id o  e n  

e l a r tíc u lo  3 4  d e  la s  p re s e n te s  n o rm a s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e  g a s to  0 5 2 .0 0 5  -  S e m a n a  m óv il.

A R T ÍC U L O  6 3  - T R A S P O S IC IO N E S  P R O Y E C T O  C A M B IO  S IS T E M A  D E  IN F O R M A C IÓ N . L o s  c ré d ito s  p re v is to s  

p a ra  e l P ro y e c to  d e  In v e rs ió n  “C a m b io  d e l S is te m a  d e  In fo rm a c ió n ” p o d rá n  s e r  re fo rz a d o s , p e ro  n o  re fo rz a n te s .

A R T ÍC U L O  6 4  - P A R T ID A S  E X T R A O R D IN A R IA S  P A R A  L O S  O B J E T O S  D E  G A S T O Q U E  S E  D E T E R M IN A N . S e

a u to r iz a n  la s  p a r tid a s  p a ra  lo s  s ig u ie n te s  o b je to s  d e l g a s to : 2 8 2 .0 0 4  “S e rv ic io s  P ro fe s io n a le s  V a r io s ” , 2 8 9 .0 0 4  “O tro s  

s e rv ic io s  n o  p e rs o n a le s  v a r io s ” , 0 5 7 .0 0 1 .0 0 1  “O tra s  B e c a s  y  P a s a n tía s  p o r  c a rg a  a d m in is tra t iv a  e x tra o rd in a r ia ” y  

0 4 2 .5 1 3 .0 0 2  “O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  c a rg a  a d m in is tra t iv a  e x tra o rd in a r ia ” ; 0 5 8 .0 0 1 .0 0 1  “ H o ra s  e x tra s  p o r  c a rg a  

a d m in is tra t iv a  e x tra o rd in a r ia ” , a  e fe c to s  d e  a te n d e r  las  e ro g a c io n e s  o p e ra tiv a s  re s u lta n te s  d e  la  a p lic a c ió n  d e  la  L e y  

N °  2 0 2 3 7  d e  2 2  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 3 , n o rm a s  m o d if ic a t iv a s  y  c o n c o rd a n te s .

C o n  a n te r io r id a d  a l u so  y  a m p lia c ió n  d e  las  p re c e d e n te s  p a rtid a s  s e  e s ta b le c e rá n  lo s  m o n to s  re s p e c tiv o s  a  e je c u ta r , 

e n  a c u e rd o  y  c o n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

E s ta s  p a rtid a s  s o n  n o  lim ita tiv a s  y  n o  p o d rá n  s e r  re fo rz a n te s .

A q u e llo s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a l P ro g ra m a  d e  T ra n s fo rm a c ió n  d e l S is te m a  d e  In fo rm a c ió n  q u e  re a lic e n  un  ré g im e n  

d e  tra b a jo  d e  8 h o ra s  d ia r ia s  n o  p o d rá n  c o b ra r  s im u ltá n e a m e n te  p a rtid a s  co n  c a rg o  a l o b je to  d e  g a s to : 0 5 8 .0 0 1 .0 0 1



“ H o ra s  e x tra s  p o r  c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia ” . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p e rc ib a n  las  c o m p e n s a c io n e s  

e s ta b le c id a s  e n  e l a rt ic u lo  4 9  n o  p o d rá n  c o b ra r  s im u ltá n e a m e n te  p a rtid a s  co n  c a rg o  a l o b je to  d e  g a s to : 0 4 2 .5 1 3 .0 0 2  

“O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia ” .

L a  p a rtid a  0 4 2 .5 1 3 .0 0 2  “O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia ” , las  a u to r iz a rá  e l D ire c to r io  

d e l B a n co , e n  a c u e rd o  y  c o n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . D ic h a  p a rtid a  

s e rá  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  q u e  p e rc ib e  e l fu n c io n a r io  d e  a c u e rd o  co n  su  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l y 

lo s  g ra d o s  d e  la  E s c a la  P a tró n  c o rre s p o n d ie n te s  a los  c a rg o s  d e  E je c u tiv o  1 y  E je c u tiv o  2 , s e g ú n  e l n ive l d e  

s u p e rv is ió n  q u e  d e s e m p e ñ e . E s ta  c o m p e n s a c ió n  no  se rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  y  n o  p o d rá  

d is p o n e rs e  e l p a g o  s im u ltá n e o  d e  la  c o m p e n s a c ió n  a  m á s  d e  v e in te  fu n c io n a rio s .

L a  p a rtid a  0 5 8 .0 0 1 .0 0 1  “ H o ra s  e x tra s  p o r c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia ” te n d rá  e l t ra ta m ie n to  d is p u e s to  e n  e l 

a rtíc u lo  34  s a lv o  e n  lo  q u e  re s p e c ta  a  la  lim ita c ió n  d e l g ra d o  d e l fu n c io n a rio  q u e  las  rea lice .

L a  p a rtid a  0 5 7 .0 0 1 .0 0 1  “ O tra s  B e c a s  y  P a s a n tía s ” te n d rá  e l tra ta m ie n to  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  11.

D e  to d o  lo e x p u e s to  s e  c o m u n ic a rá  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

A R T ÍC U L O  6 5  - C O M P R O M IS O S  D E  G E S T IÓ N . El B a n c o , e n  e l m a rc o  d e  lo s  l in e a m ie n to s  e s tra té g ic o s  

re la c io n a d o s  c o n  la  e f ic ie n c ia  y  e f ic a c ia  e n  la  g e s tió n , s e  c o m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  

g e s t ió n  q u e  f ig u ra n  e n  e l a n e x o  a d ju n to , (*) lo s  q u e  fo rm a n  p a rte  In te g ra n te  d e l p re s e n te  D e c re to .

A R T ÍC U L O  6 6  -  E L IM IN A C IO N  D E  V A C A N T E S . S e  e lim in a rá  un  2 5 %  d e  la s  v a c a n te s  g e n e ra d a s  e n tre  e l 1o d e  

e n e ro  d e  2 0 2 5  y  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 5 , s in  p e r ju ic io  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  4 9  d e  la  L e y  N ° 1 8 .6 5 1 , 

d e  19  d e  fe b re ro  d e  2 0 1 0 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a r tíc u lo  8 o d e  la  L e y  N ° 2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2 , 

y  5 0  d e  la  L e y  N °1 8 .6 5 1 , d e  19 d e  fe b re ro  d e  2 0 1 0  (L e y  d e  p ro te c c ió n  in te g ra l d e  la s  p e rs o n a s  c o n  

d is c a p a c id a d ) ,  a r t íc u lo  4 o d e  la  L e y  N ° 1 9 .1 2 2 , d e  21 d e  a g o s to  d e  2 0 1 3 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a r t íc u lo  5 2 5  

d e  la  L e y  N ° 2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2  (a fro d e s c e n d ¡e n te s )  y  a r tíc u lo  12  d e  la  L e y  N ° 1 9 .6 8 4 , d e  2 6  d e  

o c tu b re  d e  2 0 1 8  (p e rs o n a s  tra n s ) , y  la s  v a c a n te s  q u e  s e  p ro d u z c a n  e n  lo s  s ig u ie n te s  s e c to re s :

S u c u rs a le s

D e p a r ta m e n to  S is te m a  d e  P a g o s  

D e p a r ta m e n to  G e s tió n  d e  M o ro s id a d  

D iv is ió n  T e c n o lo g ía  d e  la  In fo rm a c ió n

Ú n ic a m e n te  e n  c a s o s  d o n d e  lo s  lla m a d o s  in te rn o s  s e  e n c u e n tre n  in ic ia d o s  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 5 , y  d e  

e n te n d e rs e  n e c e s a r io , s e  p o d rá n  m a n te n e r  la s  v a c a n te s  d e  a s c e n s o  e n  la  m e d id a  q u e  s e  e lim in e n  la s  v a c a n te s  

c o r re s p o n d ie n te s  a o tro s  g ra d o s , d is m in u y e n d o  e n  c o n s e c u e n c ia  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  d e  C a rg o s  

P re s u p u e s ta d o s , o  e n  su  c a s o , la s  c o r re s p o n d ie n te s  a C o n tra ta d o s  d e  F u n c ió n  P ú b lic a .

E l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  d e b e rá  re m it ir  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  la  e lim in a c ió n  a n u a l 

d e  c a rg o s  o  fu n c io n e s  a p ro b a d a  p o r  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  ju n to  c o n  e l P a d ró n  d e  C a rg o s  a c tu a liz a d o  y  e l 

n u e v o  im p o r te  a n u a l d e l G ru p o  0 “ S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” . E n  to d o s  lo s  c a s o s  la  e lim in a c ió n  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  

d is p u e s ta  d e b e rá  in c lu ir  la  d is m in u c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  a s o c ia d o s  a  lo s  c a rg o s  o  fu n c io n e s , a s i 

c o m o  to d a s  a q u e lla s  c o m p e n s a c io n e s  v in c u la d a s  a lo s  m is m o s .

D e  a lc a n z a r  u n  n iv e l d e  c u m p lim ie n to  s u p e r io r  a l 8 5 %  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n , y  p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , s e  p o d rá n  m a n te n e r  to d a s  la s  v a c a n te s  g e n e ra d a s  e n  e l 

p e r ío d o . A l s o lo  e fe c to  d e  e s ta  e v a lu a c ió n  s e  a c e p ta rá n  c u m p lim ie n to s  p a rc ia le s  p a ra  in d ic a d o re s  q u e  a lc a n c e n  

a l m e n o s  u n  7 5 %  d e l v a lo r  a c o rd a d o .

A R T ÍC U L O  6 7  - T O P E  R E T R IB U T IV O . N in g u n a  p e rs o n a  f ís ic a  q u e  p re s te  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  a l B a n c o  

H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , c u a lq u ie ra  s e a  la  n a tu ra le z a  d e l v ín c u lo  y  s u  f in a n c ia c ió n , p o d rá  p e rc ib ir  in g re s o s
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s a la r ia le s  m e n s u a le s  p e rm a n e n te s , p o r  to d o  c o n c e p to ,  p o r  e l d e s e m p e ñ o  c o n ju n to  d e  s u s  a c t iv id a d e s , 

s u p e r io re s  a l 6 0 %  (s e s e n ta  p o r  c ie n to )  d e  la  re tr ib u c ió n  to ta l s u je ta  a  m o n te p ío  d e l P re s id e n te  d e  la  R e p ú b lic a ,  

c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  21 d e  la  L e y  N ° 1 7 .5 5 6 , d e  18  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 0 2 .

A R T ÍC U L O  6 8 °  ■  D e s e  c u e n ta  a  la  A s a m b le a  G e n e ra l

A R T ÍC U L O  6 9 o- C o m u n iq ú e s e , e tc .



A N E X O  I: IN V E R S IO N E S

A P E R TU R A  PO R PR O Y EC TO  Y F IN A NCIAM IENTO Niv. Precios: E N E R O -J U N IO  2025

Valores en m iles de Pesos Uruguayos IPC: 112,90

U$S: 42,87

P R O G R A M A  01 Facilitar el acceso a la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo de los riesgos

Recursos
Propios

BIRF BID 2025
Ejercicios
siguientes

Proyecto N° 1016 Reposición del sistema de acondicionamiento térmico - Edificio Central BHU 1.100,0 1.100,0 8.069,3

Proyecto N° 1017 Adecuación - obtener la habilitación del edificio por la DNB - Sede del BHU 4.488,9 4.488,9 1.500,0

Proyecto N° 1029 Reposición Mobiliario utilizado para el funcionamiento operativo BHU 3.300,0 3.300,0 15.539,0

Proyecto N° 1030 Ampliación Almac. servidores, velocidades de proceso y comunicaciones, BHU 0,0 0,0 8.747,6

Proyecto N° 1031 Reposición Hardware BHU 8.112,9 8.112,9 5.802,5

Proyecto N° 1843 Cambio del sistema de información I I  Homebanking y GRP 3.400,0 3.400,0 89.270,9

Proyecto N° 1845 Muro cortina 0,0 0,0 -

Proyecto N° 2342 Renovación servidores 0,0 0,0 2.295,1

Proyecto N° 2450 Renovación del sistema de respaldos 0,0 0,0 2.247,2

Proyecto N° 2489 Adquisición y actualización de software periféricos 10.685,4 10.685,4 4.530,4

Proyecto N° 1846 Sucursal web 725,8 725,8 -

Proyecto Sol.N° 4189 Mejora imagen comercial y consolidación liderazgo BHU 0,0 0,0 42.916,7

Proyecto Sol.N° 4190 Renovación flota de vehículos 0,0 0,0 1.929,2

Proyecto N° 2341 Mejoras Edilicias Casa Central 2.435,0 2.435,0 16.250,3

Proyecto N° 2052 Mejoras Edilicias Sucursales 1.100,0 1.100,0 12.002,7

TO TA L PR O G R A M A 35.348,1 0,0 0,0 35.348,1 211.101,0

A P E R TU R A  PO R PR O YEC TO  Y  G RUPO S DE GASTO  

V alores en m iles de Pesos Uruguayos

Niv. Precios: E N E R O -J U N IO  2025

IPC: 112,90

U$S: 42,87

PR O G R A M A  01 Facilitar el acceso a la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo de los riesgos

0 1 2 3 4 7 2025

Proyecto N° 1016 Reposición del sistema de acondicionamiento térmico - Edificio Central BHU 1.100,0 1.100,0

Proyecto N° 1017 Adecuación - obtener la habilitación del edificio por la DNB - Sede del BHU 4.488,9 4.488,9

Proyecto N° 1029 Reposición Mobiliario utilizado para el funcionamiento operativo BHU 3.300,0 3.300,0

Proyecto N° 1030 Ampliación Almac. servidores, velocidades de proceso y comunicaciones. BHU 0,0 0,0

Proyecto N° 1031 Reposición Hardware BHU 8.112,9 8.112,9

Proyecto N° 1843 Cambio del sistema de información I I  Homebanking y GRP 3.400,0 3.400,0

Proyecto N° 1845 Muro cortina 0,0 0,0

Proyecto N° 2342 Renovación servidores 0,0 0,0

Proyecto N° 2450 Renovación del sistema de respaldos 0,0 0,0

Proyecto N° 2489 Adquisición y actualización de software periféricos 10.685,4 10.685,4

Proyecto N° 1846 Sucursal web 725,8 725,8



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

A P E R TU R A  POR PR O Y EC TO  Y G R U P O S DE G ASTO  

V alores en m iles de Pesos U ruguayos

Niv. Precios: E N E R O -J U N IO  2025

IPC: 112,90

U$S: 42,87

P R O G R A M A  01 Facilitar el acceso a la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un e ¡caz manejo de los riesgos

0 1 2 3 4 7 2025

Proyecto Sol.N° 4189 Mejora imagen comercial y consolidación liderazgo BHU 0,0 0,0

Proyecto Sol.N° 4190 Renovación flota de vehículos 0,0 0,0

Proyecto N° 2341 Mejoras Edilicias Casa Central 2.435,0 2.435,0

Proyecto N° 2052 Mejoras Edilicias Sucursales 1.100,0 1.100,0

T O TA L  PR O G R A M A 0,0 0,0 0,0 35.348,1 0,0 0,0 35.348,1

A P E R TU R A  PO R P R O Y E C TO  Y  M O N E D A  (C om pon ente  M /N y  U$S) 

V alores en m iles de Pesos U ruguayos y  Dólares

Niv. Precios: 

IPC: 

U$S:

E N E R O -J U N IO  2025

112,90

42,87

P R O G R A M A  01 Facilitar el acceso a la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo de los riesgos

M.
Nacional

Dólares U$S en M/N 2025

Proyecto N° 1016 Reposición del sistema de acondicionamiento térm ico - Edificio Central BHU 25,7 1.100,0 1.100,0

Proyecto N° 1017 Adecuación - obtener la habilitación del edificio por la DNB - Sede del BHU 4.488,9 0,0 4.488,9

Proyecto N° 1029 Reposición Mobiliario utilizado para el funcionamiento operativo BHU 3.300,0 0,0 3.300,0

Proyecto N° 1030 Ampliación Almac. servidores, velocidades de proceso y comunicaciones. BHU 0,0 0,0 0,0
Proyecto N M 031 Reposición Hardware BHU 189,2 8.112,9 8.112,9

Proyecto N° 1843 Cambio del sistema de información I I  Homebanking y GRP 79,3 3.400,0 3.400,0

Proyecto N° 1845 Muro cortina 0,0 0,0 0,0

Proyecto N° 2342 Renovación servidores 0,0 0,0 0,0

Proyecto N° 2450 Renovación del sistema de respaldos 0,0 0,0 0,0

Proyecto N° 2489 Adquisición y actualización de software periféricos 249,3 10.685,4 10.685,4

Proyecto N° 1846 Sucursal web 16,9 725,8 725,8

Proyecto Sol. N° 4189 Mejora imagen comercial y consolidación liderazgo BHU 0,0 0,0 0,0

Proyecto Sol. N° 4190 Renovación flota de vehículos 0,0 0,0 0,0

Proyecto N° 2341 Mejoras Edilicias Casa Central 2.435,0 0,0 2.435,0

Proyecto N° 2052 Mejoras Edilicias Sucursales 1.100,0 0,0 1.100,0

TO T A L  P R O G R A M A 11.323,9 560,4 24.024,1 35.348,1



A N E X O  II: C O M P R O M IS O S  D E  G E S T IÓ N  2 0 2 5

L o s  C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  p a ra  e l e je rc ic io  2 0 2 5  a s u m id o s  p o r  la  in s t itu c ió n  s o n  lo s  q u e  s e  e x p o n e n  a 

c o n t in u a c ió n .

CG 2025 BHU INDICADOR META Valor C ritico

Incrementar las operaciones de 
crédito

Monto de préstamos otorgados en 2025 en Ul 
Adquisición: PMO HIPOT Ul, PMO Ul 

PROMO, PMO 100*100, PMO MVIV-BHU, 
P.HIP UIFGCH, VTA INMOB, PMO 

REMATE+ Refacción, Reforma, construcción 
y similares: CREF, REFACG, PMOCONSCG, 
PMOPROMOCG+ PMOCONSSG +PMO E. 
TODOS Nuevos Productos que se puedan 

crear+Monto concedido de las Novaciones en 
UR

Nuevas operaciones de crédito 
por un monto superior a 950 

millones de Ul
866 millones de Ul

Sostener la relación entre 
Margen Financiero Bruto y el 

Activo Promedio

Margen Financiero Bruto últimos 12 meses / 
Activo Promedio últimos 12 meses Indicador > 6% Indicador > 5,5%

Asegurar que el BHU sea el líder 
de mercado

Posición relativa del BHU entre el total de 
bancos - Operaciones de créditos para 

vivienda en Ul a más de 3 año

Mantener la primera posición 
en participación de mercado en 
cantidades (familia vivienda en

Ul)

Cumple / No cumple

Sostener los niveles de 
morosidad de la cartera de 

acuerdo al Apetito de Riesgo

(cartera vencida / cartera total) BHU < 
(Vencidos/Total) BOU - Apertura por Sector 
de Actividad CIIU - Bcos. Privados - rubro 

97010

Morosidad de cartera < 1,5 
Morosidad en Moneda Nacional 

de Bancos Privados
Cumple / No cumple

Diseñar un modelo de atención 
alternativo en ciudades donde el 
BHU no tiene presencia directa y 
existe un crecimiento potencial 
del negocio en base a análisis 
de mercado y competencia

Avance según plan de trabajo (Nota 1) Informe con propuesta Modelo 
de atención alternativo Cumple/No cumple

Énfasis en Automatización
Informe de la gerencia del proyecto con 

detalle de horas y actividades o procesos 
automatizados

Liberación de 450 horas 
mensuales en promedio de 
recursos por actividades o 

procesos automatizados (Nota 
2)

Liberación de 412 horas mensuales 
en promedio de recursos por 

actividades o procesos 
automatizados (Nota 2)

Aumentar operaciones de 
crédito en Ul por funcionario

Cantidad de Operaciones de crédito en Ul en 
2025 / cantidad promedio de funcionarios 

2025

Valor indicador > 5,845 (Nota 
3)

Indicador >4,38

Sostener niveles de rentabilidad 
que permitan la sustentabilidad 
en el largo plazo y respalden el 

cumplimiento de la misión 
institucional

ROE (Resultado del ejercicio / Patrimonio 
promedio últimos 12 meses) ROE > 3% ROE > 2,5%

Sostener niveles de rentabilidad 
que permitan la sustentabilidad 
en el largo plazo y respalden el 

cumplimiento de la misión 
institucional

Resultado antes de Impuestos -  Resultado 
del ejercicio sin tomaren cuenta IRAE

Resultado del ejercicio antes 
de impuestos > $2.000,000.000

Resultado del ejercicio antes de 
impuestos > $1.750.000.000



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

N o ta  1: P la n  d e  t ra b a jo  a s o c ia d o  a l c u m p lim ie n to  d e  la  m e ta  s o b re  n u e v o  m o d e lo  d e  a te n c ió n :

Plan de Trabajo para meta

Actividades Entregables Ponderación % acumulado

Análisis de competencia
Informe con análisis de canales de atención en el 
Interior de Bancos que ofrezcan préstamos hipotecarios.

10% 10%

Detección de mercados potenciales para el 
crecimiento del negocio

Informe con análisis del mercado de créditos 
hipotecarlos en el Interior, en base a último informe 
disponible de Equifax.

10% 20%

Elección de localidades
Informe elevado a Gerencia de Área Comercial para 
validar la localidad elegida para diseñar una modelo 
piloto de atención.

10% 30%

Propuesta de canal de atención piloto

Informe elevado a Gerencia de Área Comercial con los 
aspectos principales del nuevo canal: modalidad de 
atención (presencial, virtual o mixta), ubicación y 
recursos mínimos requeridos.

10% 40%

Estimación de costos Informe con costos estimados. 10% 50%

Recursos Humanos requeridos Propuesta de dotación. 10% 60%

Estrategia de comunicación Plan de Comunicación 10% 70%

Presentación Gerencia Área Comercial Informe elevado a Gerencia de Área Comercial 10% 80%

Presentación Comité Comercial
Acta de Comité Comercial dando cuenta de la 
presentación

20% 100%

N o ta  2 : s e  m id e  la  c a n t id a d  d e  h o ra s  h o m b re  a s o c ia d a s  a ta re a s  q u e  s e  a u to m a tiz a ro n . E l v a lo r  m e ta  In c lu y e  e l 

m a n te n im ie n to  d e  a u to m a tiz a c io n e s  y a  d e s a r ro l la d a s  m á s  la  in c o rp o ra c ió n  d e  n u e v a s  ta re a s  e n  e l p re s e n te  

e je rc ic io .  E l 7 5 %  d e f in id o  c o m o  V a lo r  C r í t ic o  s e  c o m p o n e  d e : m a n te n im ie n to  d e  3 0 0  h o ra s  a u to m a t iz a d a s  e n  

e je rc ic io  a n te r io r  m á s  e l 7 5 %  d e  la s  1 5 0  h o ra s  p ro y e c ta d a s  a a u to m a t iz a r  e n  e l e je rc ic io  2 0 2 5 .

N o ta  3 : E l in d ic a d o r  p ro m e d io  d e l p e r io d o  2 0 2 3 -  2 0 2 4  s e  c o m p o n e  e s : 1 5 0 8  c ré d ito s  p ro m e d io  a n u a le s  /  2 5 8  

fu n c io n a r io s  p ro m e d io  a n u a le s  =  5 ,8 4  c ré d ito s  p o r  fu n c io n a r io .  S e  d e f in e  c o m o  v a lo r  c r í t ic o ,  e l 7 5 %  d e l re s u lta d o  

p ro m e d io  a  s u p e ra r .


