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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

M INISTERIO  DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  
M INISTERIO  DE ECONOMÍA Y FINANZAS

M o n te v id e o ,  2 9 DIC .  2G25
VISTO: e l P ro y e c to  d e  P re s u p u e s to  O p e ra t iv o ,  d e  O p e r a c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la  A g e n d a  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  c o r re s p o n d ie n te  a l e je r c ic io  2 0 2 6 ;

CONSIDERANDO : q u e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  h a  e m it id o  s u  in fo rm e  y  e l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  s u  d ic ta m e n ;

ATENTO: a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a r t íc u lo  N ° 2 21  d e  la  C o n s t itu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA  
DECRETA:

Artículo  1o -  A p r u é b a n s e  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  c o r r e s p o n d ie n te s  a l P re s u p u e s to  d e  R e c u rs o s ,  O p e r a t iv o ,  

d e  O p e r a c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c o r r e s p o n d ie n te  a l e je r c ic io  

2 0 2 6 ,  d e  a c u e rd o  c o n  e l s ig u ie n te  d e ta l le :

L- INGRESOS 856.963.487

1.-1 Ingresos del Giro 852.897.396

I.-2 Ingresos Ajenos al Giro 4.066.091

II.- EGRESOS (1.680.108.695)

11.1.- Operativos (1.668.314.793)

H.2.- Operaciones Financieras 0

H.3.- Inversiones (11.793.902)

III.- DEFICIT (823.145.208)

IV.- FINANCIAMIENTO 823.145.208

Aportes RR GG ejercicios anteriores pendientes de cobro 34.145.208

Aporte RR GG 2026 789.000.000

V.- DÉFICIT/SUPERAVIT .

Artículo 2o ■  L a  a p e r tu ra  s e g ú n  c o n c e p to ,  a s í c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  a  lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  la s  c ita d a s  

p a r t id a s  s o n  lo s  s ig u ie n te s :

Grupo DENOMINACIÓN $ $ $

0 SERVICIOS PERSONALES 1.211.489.436

01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 608.666.105

011000 Funcionarios escalafón ANV 442.767.607
011001 Directores 5.859.315
011002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 158.020.903
015000 Por Gastos Repres. En El País C/Aportes 2.018.280



02 RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO FUNCIONES PERMANENTES .
021000 Contratados - Función Pública -

04 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 182.049.563

041 Sueldos Progresivos

041002 Progresivos Funcionarlos Ley 18.125 1.129.875

041009 Retribución a la Persona Funcionarios Esc. Ley 18.125 34.330.293

042 Compensaciones

042010 Por tareas especializadas - Funcionarios Esc. Ley 18.125 2.258.734

042026 Capacltadores Internos 292.263

042033 Por tareas que Impliquen cambio de residencia habitual 170.805

042034 Por funciones distintas al cargo - Fuñe. Escalafón Ley 18.125 1.544.013

042088 Partidas Directores Art. 23 Ley 17.556 17.540.685

042093 Profesionales sin cargos técnicos -
042148 Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas 684.684

042149 Oficial de cumplimiento 228.228

042158 Otras compensaciones 3.767.476
043 Productividad

043001 Productividad Ley 16.127 - Fuñe. Ley 18.125 511.218

043002 Remuneración por cumplimiento de metas (SRCM) - Fuñe. Esc. Ley 18.125 27.365.598

043005 Sistema de Remuneración Variable (SRV) - Fuñe. Escalafón ANV 36.712.299
044 Prima por antigüedad

044000 Funcionarios Escalafón ANV 2.970.972

044001 Directores 39.979

044002 Funcionarios Escalafón Ley 18.125 30.320.339
044003 Contratados - Función Pública -
045 Complementos

045005 Quebranto de Caja - Funcionarios Ley 18.125 6.503.099
045006 Quebranto de Caja - Funcionarios Escalafón ANV 2.187.175
045013 Complemento salarial (ex empleados BLCO) - Fuñe. Esc. Ley 18.125 427.305
046 Subrogación

046000 Subrogación -
046002 Asignación de Funciones - Escalafón Ley 18.125 2.560.068
046003 Asignación de Funciones - Escalafón ANV 10.504.454

05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 102.185.006

052001 Trabajo nocturno 337.364
053000 Ucencias Generadas Y No Gozadas 12.272.970
057001 Becas Trabajo Y Pasantías 6.312.960
058 Horas extras

058004 Funcionarios Escalafón Ley 18.125 2.156.399
058005 Funcionarios escalafón ANV 200.749
059 Sueldo anual complementario

059000 Funcionarios escalafón ANV 36.044.894
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059001 Directores 521.537

059002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 43.812.054

059004 Contratados - Función Pública -

059006 Becarios y pasantes 526.080

06 BENEFICIOS AL PERSONAL 105.644.162

063000 Salario Vacacional - Funcionarios Esc. Ley 18.125 26.845.354

064 Contribuciones por Asistencia Médica

064000 Contribuciones por asistencia médica Fuñe. Ley 18.125 11.154.798

064007 Tratamiento psicológico 76.300

064009 Reintegro lentes - Fuñe. Esc. Ley 18125 2.021.481

067 Compensación por Alimentación con Aportes

067001 Prima por alimentación - Fuñe. Escalafón ANV 61.684.230

069 Otros Beneficios al Personal

069003 Reintegro de boletos 24.484

069004 Reintegro de Guardería - Escalafón ANV 2.468.148

069005 Reintegro de Guardería - Funcionarios Ley 18.125 110.500

069006 Aporte Personal s/reintegro Guardería - Funcionarios esc. ANV 1.198.050

069007 Aporte Personal s/reintegro guardería - Fuñe. Esc, Ley 18.125 60.818

07 BENEFICIOS FAMILIARES 4.146.981

071000 Prima Por Matrimonio 30.626

072 Hogar constituido

072000 Funcionarios escalafón ANV 1.966.462

072001 Directores 54.670

072002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 1.944.539

072004 Contratados Función Pública -

072005 Funcionarios en comisión en otros organismos -

073 Prima por nacimiento

073000 Prima por Nacimiento 61.315

074 Prestaciones por hijo

074000 Prestaciones por hijo - funcionarios escalafón ANV 89.369

074002 Prestaciones por hijo - funcionarios Ley 18.125 "

08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 201.932.234

081 Aporte patronal al Sistema de Seg. Social sobre retribuciones

081000 Funcionarios escalafón ANV 37.994.182

081001 Directorio 559.105

081002 Funcionarios escalafón Ley 18.125 110.541.597

081004 Contratados - Función Pública -

081006 Becarios y pasantes 262.963

082 Otros Aportes Patronales sobre Retribuciones a FNV

082000 FNV Funcionarios escalafón ANV 4.724.584

082001 FNV Directores 84.482

082002 FNV Funcionarios escalafón Ley 18.125 4.394.882



082004 FNV Contratados Función Pública -

082006 FNV Becarios y pasantes 31.429
087 Aporte Patronal a FONASA

087000 Fonasa Funcionarlos escalafón ANV 22.144.474

087001 Fonasa Directores 343.612

087002 Fonasa Funcionarios Escalafón Ley 18.125 20.689.129

087004 Fonasa Contratados Función Pública -

087006 Fonasa Becarios y Pasantes 161.795

09 OTRAS RETRIBUCIONES 6.865.386

092000 Partida global a redistribuir 6.865.386

099000 Prev. por eventuales ajustes por reestructura -

1 BIENES DE CONSUMO 9.331.795

11 Productos alimenticios, agropecuarios 574.499

12 Productos textiles, prendas de vestir, y art. de cuero 2.500.000

13 Productos de papel, libros e impresos 837.384

14 Productos energéticos 85.749

15 Productos químicos derivados del petróleo 877.797

16 Productos minerales 108.414

17 Productos metálicos 97.225

19 Otros bienes de consumo 4.250.727

2 SERVICIOS NO PERSONALES 423.566.499

21 Servicios básicos 24.293.033

22 Publicidad, impresiones y encuadernaciones 6.475.316

23 Pasajes, viáticos, y otros gastos 7.996.423

24 Trasporte de carga, servicios complem. 3.831.599

25 Arrendamientos 16.420.064

26 Tributos, seguros, y comisiones 

261001 -IR A E 398.048

30.000.000

261006 - Impuesto de Enseñanza Primaria 536.209

261008 - Tasa de Control Regulatorio del Sistema Bancarlo 150.000

262001 -  IVA 8.223.029
263001 - Tasas. Contribución Inmobiliaria, tributos 1.895.783

264000 - Primas y seguros 2.855.307

266000 - Comisiones bancarias 154.503

269001 - Otras comisiones 15.787.121
27 Servicios para mantenimiento, otras reparaciones y limpieza 34.515.271
28 Servicios técnicos, profesionales y artísticos 

282016 - Profesionales Ley 20.061 (Art. 48 Pto 2024) 16.873.924
241.010.777

Resto servicios técnicos, profesionales y artísticos 224.136.853
29 Otros servicios profesionales 59.024.016

3 BIENES DE USO 11.793.902
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31 Maquinaria y equipos de producción -
32 Maquinas, mobiliario y equipos de oficina 11.793.902

33 Equipamiento sanitario y científico -

35 Equipos de transporte, tracción, etc. -
36 Motores y repuestos mayores -
37 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes -
38 Construcciones, mejoras y reparaciones mayores -
39 Otros bienes de uso -

5 TRANSFERENCIAS 15.099.448

575001 Subsidio Ley 15.900 - ex directores 15.099.448

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 8.827.615

71 Sentencias judiciales y Acontecimientos imp. 3.613.976

711000 Sentencias judiciales 3.278.486

713000 Acontecimientos imprevistos 335.490
74 Partidas a replicar 5.213.639

741000 Refuerzo Grupos de Funcionamiento 5.213.639

1.680.108.695

L a  a p e r tu ra  d e  in v e rs io n e s  p o r  p ro y e c to , fu e n te s  d e  f in a n c ia m ie n to  y  m o n e d a  e x tra n je ra ,  s e  d e ta l la  e n  lo s  

c u a d r o s  a n e x o s ,  lo s  q u e  fo rm a n  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to .  L o s  e s ta d o s  p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a d ju n ta n  

fo r m a n  p a r te  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to  e n  ta n to  n o  s e  o p o n g a n  e s p e c í f ic a m e n te  a  la s  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  

e n  e l m is m o .

Artícu lo  3o ■ DIRECTORIO

L a  re m u n e r a c ió n  d e  lo s  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  s e  f i ja r á  c o n  a ju s te  a  lo  

e s ta b le c id o  p o r  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s ,  te n ie n d o  e n  c u e n ta  q u e  e l m o n to  d e  re fe re n c ia  e s  e l s u e ld o  

n o m in a l d e l c a rg o  d e  M in is t ro  d e  E s ta d o  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 1 0 , a c tu a l iz a d o  e n  la  o p o r tu n id a d  y  s o b re  lo s  

m is m o s  p o rc e n ta je s  e n  q u e  s e  a c tu a l iz a ro n ,  y  a c tu a l ic e n  e n  e l fu tu ro ,  lo s  s u e ld o s  d e  la  A d m in is t r a c ió n  C e n tra l.

E l p r e s id e n te  y  lo s  d e m á s  m ie m b ro s  d e l D ire c to r io  p e rc ib ir á n ,  p o r  c o n c e p to  d e  G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  

( s u je to s  a  m o n te p ío ) ,  la  s u m a  d e  $  7 0 .3 3 4  y  $  4 8 .9 2 8  m e n s u a le s ,  r e s p e c t iv a m e n te  ( v ig e n c ia  a  p a r t ir  d e l 1o d e  

e n e r o  d e  2 0 2 5 ) .

Artícu lo  4o • TOPE RETRIBUTIVO.

N in g u n a  p e rs o n a  f ís ic a  q u e  p re s te  s e rv ic io s  p e rs o n a le s  e n  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  c u a lq u ie r a  s e a  la 

n a tu r a le z a  d e l v ín c u lo  y  s u  f in a n c ia c ió n ,  p o d rá  p e r c ib ir  in g r e s o s  s a la r ia le s  m e n s u a le s  p e r m a n e n te s ,  p o r  to d o  

c o n c e p to ,  p o r  e l d e s e m p e ñ o  c o n ju n to  d e  s u s  a c t iv id a d e s ,  s u p e r io re s  a l 6 0 %  ( s e s e n ta  p o r  c ie n to )  d e  la  

r e t r ib u c ió n  to ta l  s u je ta  a  m o n te p ío  d e l P re s id e n te  d e  la  R e p ú b l ic a ,  c o n fo r m e  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  21 

d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6 , d e  1 8  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 0 2  y  e n  e l D e c r e to  N ° 2 0 /0 2 4 ,  d e  1 7  d e  e n e ro  d e  2 0 2 4 .

Artículo 5o ■ FUNCIONARIOS

E l fu n c io n a r ia d o  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s e  c o m p o n e  d e :



A )  fu n c io n a r io s  p ro v e n ie n te s  d e  la  re e s t ru c tu ra  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

B )  fu n c io n a r io s  in g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 6o ■ ESTRUCTURA ESCALAFONARIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE VIVIENDA

L a  e s tr u c tu ra  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c u e n ta  c o n  d o s  S is te m a s  E s c a la fo n a r io s :

A) e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  q u e  c o m p re n d e  lo s  s ig u ie n te s  E s c a la fo n e s :

OP Operativo

AD Administrativo

EP Especialista Profesional

PC Profesional Científico

CO Conducción

Q Particular Confianza

P Político

E l E s c a la fó n  "O P "  O p e ra t iv o , c o m p re n d e  u n  c o n ju n to  d e  a c t iv id a d e s  d iv e rs a s  d e n tro  d e  los  o f ic io s  u n iv e rs a le s  o  

e q u iv a le n te s  y  s u s  a p o y o s , a b a rc a n d o , e n tre  o tra s , la  c o n s tru c c ió n ,  fa b r ic a c ió n , m o n ta je ,  a ju s te , d e s a rm e  y  

a rm a d o ,  re p a ra c ió n  y  o p e ra c ió n  d e  m a q u in a r ia ,  e q u ip o s  e  In s ta la c io n e s , c o n tro le s  d e  e je c u c ió n , In s p e c c ió n , 

m a n te n im ie n to  p re v e n t iv o  y  c o r re c t iv o , y  ta re a s  a u x il ia r e s  a  o tra s  a c t iv id a d e s  q u e  a s e g u re n  o  b r in d e n  s e rv ic io s  

d e  in f ra e s t ru c tu ra .

D e  a c u e rd o  a l t ip o  d e  ta re a s , re q u ie re n  e l m a n e jo  a u tó n o m o  d e  c o n o c im ie n to  té c n ic o s , te ó r ic o -p r á c t ic o s ,  

d e s tre z a ,  h a b il id a d  m a n u a l, e s fu e rz o  c o o rd in a d o  ( f is ic o -m o tr iz ,  m e n ta l,  v is u a l y  a u d it iv o ) , u t i l iz a n d o  lo s  e q u ip o s , 

m á q u in a s  y  m a te r ia le s  p ro p io s  d e  c a d a  c a s o .

E l E s c a la fó n  "A D "  A d m in is tra t iv o , c o m p re n d e  ta r e a s  d iv e rs a s  y  d e  d is t in to  g ra d o  d e  c o m p le jid a d  q u e  c o n s is te n  - 

e n tr e  o tr a s -  e n  e l p ro c e s a m ie n to  y  c o n tro l d e  in fo rm a c ió n ,  d o c u m e n to s  y  v a lo re s , e n  la  e la b o ra c ió n  d e  a n á lis is  

a d m in is t ra t iv o s  c o m p le m e n ta r io s ,  y  e n  la  c o o rd in a c ió n ,  e l s e g u im ie n to  y  e l c o n tro l d e  a c t iv id a d e s  q u e  p u e d e n  

im p lic a r  la  n e c e s id a d  d e  tra ta r ,  a te n d e r  y  o r ie n ta r  a l p ú b lic o  o  te r c e ro s  c o n  re s p e c to  a  d is t in to s  p ro c e s o s  

v in c u la d o s  a  e s a s  ta re a s .

L a s  ta re a s  re q u ie re n  e l c o n o c im ie n to  d e  n o rm a s , p ro c e d im ie n to s ,  té c n ic a s  y  p rá c t ic a s  a d m in is t ra t iv a s ,  

h a b il id a d e s  p a ra  la s  re la c io n e s  in te rp e rs o n a le s ,  a s í c o m o  e l m a n e jo  d e  e q u ip o s  d e  o f ic in a  y  s is te m a s  

in fo rm a t iz a d o s  y  e l m a rc o  g e n e ra l d e  d is p o s ic io n e s  n o rm a t iv a s  le g a le s  q u e  re g u la n  la s  a c t iv id a d e s  d e  la 

A d m in is t r a c ió n .

E l E s c a la fó n  "E P "  E s p e c ia l is ta  P ro fe s io n a l,  c o m p re n d e  ta r e a s  c o m p le m e n ta r ia s  o  d e  a s is te n c ia  a  fu n c io n e s  d e  

g ra n  c o m p le jid a d  té c n ic a  y  a  s e rv ic io s  v in c u la d o s  a  lo s  p ro c e s o s  d e  g e s t ió n , re fe r id o s  a  c u a lq u ie ra  d e  la s  á re a s  

d e  a c t iv id a d  o b je to  d e  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io  p o r  p a r te  d e l E s ta d o .
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S e  re q u ie re n  e s tu d io s  d e  n iv e l m e d io  y  fo r m a c ió n  te ó r ic o -p r á c t ic a  e s p e c ia l iz a d a  o  e s tu d io s  te r c ia r io s  q u e  

h a b il i te n  p a ra  e l e je r c ic io  d e  e s p e c ia l id a d e s  re c o n o c id a s  c o n  d iv e r s o  g ra d o  d e  c o m p le jid a d ,  r ig u ro s id a d  

m e to d o ló g ic a  y  a u to n o m ía  e n  s u  a p lic a c ió n ,  q u e  s e  a d q u ie r e n  a  t r a v é s  d e  p ro c e s o s  d e  a p re n d iz a je  e s p e c í f ic o ,  

r e s u lta n te s  d e  la  e d u c a c ió n  fo r m a l o  e x t r a c u r r ic u la r  o  d e  la  e x p e r ie n c ia  c o m p ro b a d a  y  e fe c t iv a .

E l E s c a la fó n  "P C "  P ro fe s io n a l y  C ie n tí f ic o , c o m p r e n d e  a c t iv id a d e s  c o m p le ja s  c u y o  d e s a r ro l lo  re q u ie re  u n  a lto  

n iv e l d e  c o n o c im ie n to s  q u e  s e  a d q u ie re n  e n  e l n iv e l s u p e r io r  u n iv e r s ita r io  y  h a b il ita n  p a ra  a p lic a r  c o n c e p to s  y  

te o r ía s  c ie n t í f ic a s ,  t r a n s m it i r  c o n o c im ie n to s  y  a u m e n ta r  s u  a c e rv o  p o r  m e d io  d e  la  in v e s t ig a c ió n .

D ic h a s  a c t iv id a d e s  im p lic a n  e l m a n e jo  c r í t ic o  d e  c o n o c im ie n to s  te ó r ic o -p r á c t ic o s  d iv e r s if ic a d o s ,  n e c e s a r io s  p a ra  

e l a b o r d a je  y  s o lu c ió n  a  p ro b le m á t ic a s  q u e  re q u ie re n  e n fo q u e s  in te g ra le s ,  p u d ie n d o  im p lic a r  la  s u p e rv is ió n  d e  

e q u ip o s  o p e ra t iv o - té c n ic o - p r o fe s io n a le s ,  a s í c o m o  e l a s e s o r a m ie n to  e n  la s  re s p e c t iv a s  d is c ip l in a s .

E l E s c a la fó n  "C O "  d e  C o n d u c c ió n  c o m p r e n d e  lo s  c a r g o s  p e r te n e c ie n te s  a  la  e s t r u c tu ra  o rg a n iz a c io n a l 

v in c u la d o s  a l d e s a r ro l lo  y  a p lic a c ió n  d e  in s t ru m e n to s  d e  g e s t ió n ,  a  la  d e te r m in a c ió n  d e  o b je t iv o s ,  a  la  

p la n if ic a c ió n ,  p ro g ra m a c ió n ,  c o o rd in a c ió n ,  g e s t ió n  y  d ir e c c ió n  d e  a c t iv id a d e s ,  a l c o n t r o l  y  e v a lu a c ió n  d e  

r e s u lta d o s  y  a l a s e s o ra m ie n to  y  a s is te n c ia  a l je r a rc a .

E l E s c a la fó n  "Q "  d e  P a r t ic u la r  C o n f ia n z a ,  in c lu y e  a q u e llo s  c a rg o s  c u y o  c a r á c te r  d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a  e s  

d e te r m in a d o  p o r  la  L e y , s e g ú n  e l a r t íc u lo  4 3  d e  la  L e y  1 5 .8 0 9 , d e  8  d e  a b r i l  d e  1 9 8 6 .

E l E s c a la fó n  "P "  P o lí t ic o , c o m p re n d e  lo s  c a rg o s  c o r r e s p o n d ie n te s  a  ó rg a n o s  c o n s t i tu c io n a le s  d e  g o b ie r n o  o  

a d m in is t ra c ió n ,  fu e r e n  o  n o  d e  c a r á c te r  e le c t iv o ,  s e g ú n  e l a r t íc u lo  4 2  d e  la  L e y  N °  1 5 .8 0 9 , d e  8  d e  a b r il d e  1 9 8 6 .

L o s  g ra d o s  m ín im o s  y  m á x im o s  d e  lo s  e s c a la fo n e s  s e rá n  lo s  s ig u ie n te s :

Escalafón Grado mínimo Grado máximo

OP 2 7

AD 2 9

EP 5 12

PC 10 16

CO 9 20

B) E l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , e n  e l q u e  re v is ta rá n  lo s  fu n c io n a r io s  in c o r p o ra d o s  a  la  A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p ro v e n ie n te s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  q u e  n o  p a s e n  a  o c u p a r  c a rg o s  d e l 

S is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  lo s  q u e  m a n te n d rá n  lo s  d e re c h o s  c o n s a g ra d o s  e n  e l 

a r t íc u lo  2 8  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 .

Artículo 7o -V A C A N TE S

L a s  v a c a n te s  d e i E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7 , n o  s e rá n  p ro v is ta s .

S e  e lim in a rá  u n  2 5 %  d e  la s  v a c a n te s  g e n e ra d a s  e n tr e  e l 1 °  d e  e n e ro  d e  2 0 2 6  y  e l 31 d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 2 6 , s in  

p e r ju ic io  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  4 9  d e  la  L e y  N °  1 8 .6 5 1 ,  d e  1 9  d e  fe b r e r o  d e  2 0 1 0 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  

p o r  e l a r t íc u lo  8 o d e  la  L e y  N °  2 0 .0 7 5 ,  d e  2 0  d e  o c tu b r e  d e  2 0 2 2 ,  y  5 0  d e  la  L e y  N ° 1 8 .6 5 1 ,  d e  1 9  d e  fe b r e r o  d e  

2 0 1 0  (L e y  d e  p ro te c c ió n  in te g ra l d e  la s  p e rs o n a s  c o n  d is c a p a c id a d ) ,  a r t íc u lo  4 o d e  la  L e y  N °  1 9 .1 2 2 , d e  21 d e  

a g o s to  d e  2 0 1 3 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a r t íc u lo  5 2 5  d e  la  L e y  N °  2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b r e  d e  2 0 2 2  

(a f ro d e s c e n d ie n te s )  y  a r t íc u lo  1 2  d e  la  L e y  N °  1 9 .6 8 4 , d e  2 6  d e  o c tu b r e  d e  2 0 1 8  (p e rs o n a s  t r a n s ) .



Ú n ic a m e n te  e n  c a s o s  d o n d e  lo s  l la m a d o s  in te rn o s  s e  e n c u e n tre n  in ic ia d o s  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l a ñ o  2 0 2 6 , y  d e  

e n te n d e r s e  n e c e s a r io ,  s e  p o d rá n  m a n te n e r  la s  v a c a n te s  d e  a s c e n s o  e n  la  m e d id a  q u e  s e  e l im in e n  la s  v a c a n te s  

c o r r e s p o n d ie n te s  a l ú lt im o  g ra d o , d is m in u y e n d o  e n  c o n s e c u e n c ia  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  d e  C a rg o s  

P r e s u p u e s ta d o s ,  o  e n  s u  c a s o , la s  c o r r e s p o n d ie n te s  a  C o n t ra ta d o s  d e  F u n c ió n  P ú b lic a .

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  d e b e rá  re m it ir  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  la  e lim in a c ió n  a n u a l d e  

c a rg o s  o  fu n c io n e s  a p ro b a d a  p o r  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  ju n to  c o n  e l P a d ró n  d e  C a rg o s  a c tu a liz a d o  y  e l n u e v o  

im p o r te  a n u a l d e l G ru p o  0  “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” . E n  to d o s  lo s  c a s o s  la  e lim in a c ió n  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  d is p u e s ta  

d e b e rá  in c lu ir  la d is m in u c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  a s o c ia d o s  a  los  c a rg o s  o  fu n c io n e s , a s í c o m o  to d a s  

a q u e lla s  c o m p e n s a c io n e s  v in c u la d a s  a  lo s  m is m o s .

D e  a lc a n z a r  u n  n iv e l d e  c u m p lim ie n to  s u p e r io r  a l 8 5 %  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n , y  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  

la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , s e  p o d rá n  m a n te n e r  to d a s  las  v a c a n te s  g e n e ra d a s  e n  e l p e río d o . A l s o lo  

e fe c to  d e  e s ta  e v a lu a c ió n  s e  a c e p ta rá n  c u m p lim ie n to s  p a rc ia le s  p a ra  in d ic a d o re s  q u e  a lc a n c e n  a l m e n o s  u n  7 5 %  d e l 

v a lo r  a c o rd a d o .

P re v ia  a u to r iz a c ió n  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  s e  p o d rá  a c o rd a r  e l l le n a d o  d e  v a c a n te s  d e  las  

S u c u rs a le s  y  O f ic in a s  D e s c e n t ra l iz a d a s  y  d e l E s c a la fó n  E s p e c ia l is ta  P ro fe s io n a l E P  (P e r f il o c u p a c io n a l 

“S o b r e s ta n te ”), c u a n d o  e x is ta  u n a  d ife re n c ia  e n tre  la s  d o ta c io n e s  m ín im a s  d e  fu n c io n a m ie n to  y  la  e fe c t iv a .

Artículo 8o - ESCALAS RETRIBUTIVAS

a ) L a  re m u n e ra c ió n  d e l p e rs o n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  in g re s a d o  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  

p re v is to  e n  e l lite ra l A )  d e l a r t íc u lo  6 o, p o r  u n  ré g im e n  h o ra r io  d e  4 0  h o ra s  s e m a n a le s  s e  f i ja r á  p o r  

re m is ió n  a l g ra d o  c o r re s p o n d ie n te  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  o b je t iv o  q u e  e n  c a d a  c a s o  s e  e s ta b le c e  y  a 

lo s  im p o r te s  d e  la  e s c a la  s ig u ie n te  a  v a lo re s  a l 1 o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 :

ESCALAFÓN
(GRADO)

Conducción
Profesional
Científico

Especialista
Profesional

Administrativo Operativo

20 269.494

19 231.244

18 213.893

17 195.705

16 180.045 180.045

15 165.640 165.640

14 144.271 144.271

13 132.736 132.736

12 122.128 122.128 122.128

11 112.347 112.347 112.347

10 102.245 102.245 102.245

9 92.018 92.018 92.018

8 82.821 82.821

7 74.525 74.525 74.525
6 67.072 67.072 67.072

5 60.371 60.371 60.371

4 51.745 51.745
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ESCALAFÓN
(GRADO)

Conducción
Profesional
Científico

Especialista
Profesional

Administrativo Operativo

3 46.562 46.562

2 41.908 41.908

1

L a  e s c a la  p re c e d e n te  e s  d e  a p lic a c ió n  p a ra  f i ja r  la s  re t r ib u c io n e s  d e l p e rs o n a l a  s u e ld o , ta n to  e n  e l 

In g re s o  o  a s c e n s o  a l c a rg o , s e g ú n  lo  e s ta b le z c a n  la s  n o rm a s ,  s in  p e r ju ic io  d e  lo s  m e c a n is m o s  

re g u la d o re s  d e te r m in a d o s  p o r  la s  d is p o s ic io n e s  q u e  s e  a c u e rd e n  e n  m a te r ia  s a la r ia l y  s e a n  d e  

a p lic a c ió n  a  la  fe c h a  d e  e n tra d a  e n  v ig e n c ia  d e l p re s e n te  p re s u p u e s to .

L a  d e n o m in a c ió n  d e  lo s  c a rg o s  s u rg e  d e  lo  e s ta b le c id o  e x p re s a m e n te  e n  e s ta s  n o rm a s  o , e n  s u  

d e fe c to ,  d e  la s  p la n il la s  p r e s u p u é s ta le s  q u e  s o n  p a r te  d e  la s  m is m a s , c o n  a ju s te  a l e s c a la fó n  y  g ra d o  

q u e  c o r r e s p o n d a  y  d e  a c u e rd o  c o n  la  E s tru c tu ra  O rg á n ic o -F u n c lo n a l y  E s c a la fo n a r ia .

b ) L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  q u e  s e  

in c o r p o re n  a l s is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p o r  c o n c u rs o  o  p o r  m ig ra c ió n  

v o lu n ta r la ,  p e rc ib irá n  e l s u e ld o  c o r r e s p o n d ie n te  a l c a r g o  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  la  d ife re n c ia  

c o n  e l s u e ld o  c o r r e s p o n d ie n te  a l m is m o  c a r g o  B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y ,  c o m o  C o m p e n s a c ió n  a  

la  P e rs o n a .

c )  L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7 , q u e  

n o  s e  In c o rp o re n  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  m a n te n d rá n  la s  re t r ib u c io n e s  

to ta le s  q u e  v e n ía n  p e rc ib ie n d o  a  la  fe c h a  d e  s u  re d is t r ib u c ió n  a  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  

c o n s e rv a n d o  a s im is m o  e l d e re c h o  a l c o r r im ie n to  a u to m á t ic o ,  d e  a c u e rd o  a  lo  e s ta b le c id o  e n  lo s  

c o n v e n io s  v ig e n te s  d e  B a n c a  O f ic ia l.

A  la s  re t r ib u c io n e s  re fe r id a s  e n  lo s  l i te ra le s  b ) y  c )  s e  le s  a p lic a rá  e l p o rc e n ta je  d e  v a r ia c ió n  s a la r ia l d e l g ra d o

E P U  q u e  c o r re s p o n d a .

d ) R é g im e n  d e  C o r r im ie n to  A u to m á t ic o  d e n t r o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  (E P U )  a p lic a b le  a  fu n c io n a r lo s  

p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , s e  re g irá  p o r  e l a r t íc u lo  

v ig é s im o  (c o r r im ie n to  a u to m á t ic o  d e n t r o  d e  la  E P U )  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l 

d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , m ie n tra s  s e  m a n te n g a  v ig e n te .

Artículo 9o - ESCALAFÓN DE PARTICULAR CONFIANZA (LEY N° 18.125, A l t  33)

L o s  c a rg o s  q u e  c o m p o n e n  e s te  e s c a la fó n  s o n :

-  G e re n te  G e n e ra l

-  A s e s o r  L e tra d o  d e l D ire c to r io

-  S e c re ta r io  G e n e ra l

-  A s e s o r  d e  C o m u n ic a c ió n  In s t itu c io n a l

É s to s  s o n  d e  d e s ig n a c ió n  d ire c ta  d e  a c u e rd o  a  lo s  a r t íc u lo s  2 3  lite ra l I y  3 3  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il

d e  2 0 0 7 ,  y  s u  re m u n e ra c ió n  s e rá  la  s ig u ie n te ,  a  v a lo r e s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 :



Gerente General $ 306.558

Asesor Letrado del Directorio $ 275.903

Secretario General $ 213.893

Asesor en Comunicación Institucional $ 195.705

Artículo. 10° - FUNCIONARIOS POR ESCALAFONES Y  SUS GRADOS

L a  d o ta c ió n  d e  la  e s tru c tu ra  o rg á n ic a  fu n c io n a l d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  al 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4  e s  d e  

4 3 2  fu n c io n a r io s , la  q u e  s e  c o rre s p o n d e  c o n  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a c io n a l d e  la A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  q u e  s e  

d is t r ib u y e  d e  la  s ig u ie n te  m a n e ra :

GRADOS CANTIDAD

P Miembro del Directorio — 3

Q

Gerente General — 1

Asesor Letrado — 1

Asesor en Comunicación — 1

Secretarlo General — 1

C0.3C Gerente de Área 19-20 5

C0.3B Gerente de División 18-19 13

C0.3A Jefe de Departamento 17 -18 20

C0.2C Supervisor Profesional 16 3

C0.2B Coordinador Regional de Sucursales 1 4 -1 7 2

C0.2A Gerente de Sucursal 1 3 -1 6 19

C0.1C Supervisor de Tareas No Rutinarias 1 1 -1 2 1

C0.1B Supervisor Administrativo 1 0 -1 6 39

C0.1A Supervisor 9 - 1 0 0

PC.2 Profesional Científico Superior 1 2 -1 6 95

PC.1 Profesional Científico 1 0 -1 4 22

EP.3 Especialista Profesional Superior 8 - 1 2 26

EP.2 Especialista Profesional Técnico 5 - 9 15

AD.3 Analista Administrativo 5 - 9 26

AD.2 Administrativo 3 - 7 54

AD.1 Auxiliar Administrativo 2 - 4 85

OP.2 Oficial Práctico 2 - 7 0

TOTAL 432

L o s  c a rg o s  c o r re s p o n d ie n te s  a l e s c a la fó n  C O  3  “A lta  C o n d u c c ió n ” d e l E s c a la fó n  d e  C o n d u c c ió n  n o  p ro v is to s , s e  

c o r r e s p o n d e n  c o n  c a rg o s  p re s u p u é s ta le s  G ra d o  1 7  c o n  fu n c io n e s  e q u iv a le n te s  a  lo s  G ra d o s  1 8 ,1 9  o  2 0 , s e g ú n  

s e  e s ta b le c e  e n  e l p re s e n te  a r t íc u lo .

E l c o r r im ie n to  d e  g ra d o s  d e n tro  d e  lo s  e s c a la fo n e s ,  e n  fu n c ió n  d e  lo s  m ín im o s  y  m á x im o s  f i ja d o s  e n  e l c u a d ro  

p re c e d e n te ,  s e  h a rá  d e  a c u e rd o  a l R e g la m e n to  a p ro b a d o  p o r  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .
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D ic h a  e s t r u c tu ra  n o  c o in c id e  c o n  lo s  c ré d ito s  d e i G r u p o  0  “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” h a s ta  ta n to  s e  p r o d u z c a  e l 

c o n c u r s o  a l p a d ró n  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o  c e s e  d e l l is ta d o  d e  p e rs o n a l d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 .

Artículo 11 - PROVISIÓN DE CARGOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES DE 
GERENTE DE DIVISIÓN Y DE ÁREA

L o s  c a rg o s  d e  J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  y  é s to s  c o n  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d e  G e r e n te  d e  D iv is ió n  y  d e  Á re a ,  

s e r á n  p ro v is to s  p o r  c o n c u rs o , a l q u e  p o d rá n  a c c e d e r  lo s  fu n c io n a r lo s  q u e  re v is ta n  e n  c u a lq u ie ra  d e  lo s  S is te m a s  

E s c a la fo n a r io s  d e f in id o s  e n  e l a r t íc u lo  6 o.

Artícu lo  12 ■ PROVISIÓN DE CARGOS DE JER AR Q U ÍA  INFERIOR A JEFE DE DEPARTAMENTO

L o s  c a rg o s  d e  je r a rq u ía  In fe r io r  a  J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  s e  d e s e m p e ñ a rá n  te n ie n d o  e n  c u e n ta  la  a p lic a c ió n  d e  

lo s  s ig u ie n te s  c r ite r io s :

a) p o r  m ig ra c ió n  v o lu n ta r ia  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , a l S is te m a  

E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  s ie m p re  q u e  e x is ta  c o r r e s p o n d e n c ia  e n tr e  lo s  c a rg o s .

b) p o r  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te ,  p e rm a n e c ie n d o  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °

1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , p re c is á n d o s e  e n  e l r e s p e c t iv o  a c to  a d m in is t ra t iv o  e l c a rg o  d e l S is te m a  

E s c a la fo n a r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a l q u e  d ic h a s  ta r e a s  s e  e n c u e n tr a n  a s o c ia d a s .

c) p o r  d e s ig n a c ió n  o  a s c e n s o  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  p re v io  l la m a d o  a 

c o n c u rs o .

L a  e s tr u c tu ra  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s o lo  s e rá  o c u p a d a  p o r  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  

L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7  p o r  c u a lq u ie ra  d e  lo s  s is te m a s  p re v is to s  a n te r io rm e n te ,  c o n  la  e x c e p c ió n  

d e  a q u e lla s  s i tu a c io n e s  e n  la s  q u e  n o  e x is ta n  fu n c io n a r lo s  c u y o s  c a rg o s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °

1 8 .1 2 5 ,  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , p u e d a n  s e r  a s o c ia d o s  a l c a r g o  a  p ro v e e r .  S ó lo  s e  h a rá n  l la m a d o s  c u a n d o  n o  

e x is ta n  fu n c io n a r io s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N ° 1 8 .1 2 5  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , c u y o s  c a rg o s  p u e d a n  s e r  

a s o c ia d o s  a l c a rg o  a  p ro v e e r .

Artícu lo  13 - ASIGNACIÓN PERMANENTE DE TAREAS

E n  to d o s  lo s  c a s o s  e n  q u e  e l n ú m e ro  d e  lo s  c a rg o s  d e f in id o s  p a ra  la  e s tr u c tu ra  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

s e a  m e n o r  a  la  d o ta c ió n  e x is te n te  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7 , la 

a s ig n a c ió n  p e r m a n e n te  d e  ta r e a s  s e  h a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e  e s te  e s c a la fó n ,  te n ie n d o  e n  c u e n ta  la  a n t ig ü e d a d  

e n  e l d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  d e  la s  ta re a s  a s o c ia d a s ,  ta n to  e n  e l B a n c o  H ip o te c a r lo  d e l U ru g u a y  c o m o  e n  la  

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 14 - TAREAS ASIGNADAS NO ASO CIADAS A CARGO S DE LA ESTRUCTURA DE LA AGENCIA  
NACIO NAL DE VIVIENDA

L o s  fu n c io n a r io s  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  ta r e a s  a s o c ia b le s  a  u n  c a rg o  d e  la  e s tr u c tu ra  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a ,  p e ro  q u e  n o  re s u lte n  a s o c ia d o s  a  u n  c a r g o  d e te r m in a d o  e n  fu n c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  e l a r t íc u lo  

a n te r io r ,  p e rm a n e c e r á n  e n  d ic h a  s i tu a c ió n  h a s ta  ta n to  o c u r ra  a lg u n a  d e  la s  s i tu a c io n e s  p re v is ta s  e n  lo s  a r t íc u lo s  

11 y  1 2  o  s u  c e s e  o  re d is t r ib u c ió n  c o n fo r m e  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  3 2  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il 

d e  2 0 0 7 .



E n  a q u e llo s  c a s o s  d e  fu n c io n a r lo s  d e l S is te m a  E s c a lo n a r l o  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  q u e  v e n ía n  

d e s a r ro l la n d o  ta re a s  d ife re n te s  a  la s  d e l c a rg o  y  e n  s i tu a c io n e s  e n  q u e  fu e ra  v ia b le ,  s e  p o s ib i l i ta r á  la 

re c o n v e rs ió n  la b o ra l a  tra v é s  d e  c a p a c ita c ió n .

Artículo 15 ■ TRANSFORMACION DE CARGOS O FUNCIONES.

E l D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  tra n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s , a u n  c u a n d o  a fe c te n  d is t in to s  e s c a la fo n e s , 

s ie m p re  q u e  n o  s u p o n g a n  In c re m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  s e  c u m p la n  las  c o n d ic io n e s  d e  In g re s o  a l e s c a la fó n  y  d e m á s  

d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  e n  la m a te r ia , a  lo s  e fe c to s  d e  a d e c u a r  la e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  a  la s  re a le s  

n e c e s id a d e s  d e l o rg a n is m o , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  d e  la O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  

a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  las  m is m a s , a c o m p a ñ á n d o la s  d e  u n  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s  y  f in a n c la m le n to .

L a s  t r a n s fo rm a c io n e s  q u e  el D ire c to r io  p ro p o n g a  d e b e rá n  s e r  fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  

o rg a n iz a t iv a . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  Im p lic a rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e l o  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n , a s í 

c o m o  d e  la s  c o m p e n s a c io n e s  q u e  c o rre s p o n d a n .

C u a n d o  la s  tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  e n  lo s  o b je to s  d e  S u e ld o s  B á s ic o s , e l e x c e d e n te  p o d rá  s e r  

re s e rv a d o  p a ra  s u  u tiliz a c ió n  e n  o p o r tu n id a d  d e  fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

Artículo 16 - ADECUACIÓN DE ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

E l D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  m o d if ic a c io n e s  a  la  e s tru c tu ra  e s c a la fo n a r ia  a  los  e fe c to s  d e  a d e c u a r la  a  la s  re a le s  

n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a , e n  ta n to  la s  m is m a s  im p liq u e n  d is m in u c io n e s  d e  la  a s ig n a c ió n  d e l o b je to  d e l g a s to  

0 1 1 .0 0 0  (S u e ld o s  b á s ic o s  d e  c a rg o s  p re s u p u e s ta d o s ) . P a ra  e llo , d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l p re v io  In fo rm e  fa v o ra b le  d e  la 

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e  la  O f ic in a  N a c io n a l d e l S e rv id o  C iv il, d a n d o  c u e n ta  d e  lo  re s u e lto  al 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  s e r  fu n d a m e n ta d a  d e s d e  el p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a t iv a  y  

d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e l c o r re s p o n d ie n te  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s , Im p lic a n d o  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e  los  

c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n .

Artículo 17 ■ FUNCIONARIOS EN COMISIÓN SALIENTE O CON RESERVA DE CARGO

L o s  fu n c io n a r io s  d e l o rg a n is m o  q u e  p a s e n  a  p re s ta r  fu n c io n e s  e n  o tro s  o rg a n is m o s , y a  s e a  e n  c o m is ió n  o  c o n  

re s e rv a  d e  c a rg o , d e b e rá n  d e c la ra r  a n u a lm e n te  la s  p a rt id a s  e x tra o rd in a r ia s  o  b e n e fic io s  q u e  p u d ie ra n  p e rc ib ir  e n  

d ic h o s  o rg a n is m o s .

Artículo 18 ■ PRIMA POR ANTIGÜEDAD (044)

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  u n a  P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  

e q u iv a le n te  a  u n  2 %  (d o s  p o r  c ie n to )  d e  la  B a s e  d e  P re s ta c io n e s  y  C o n t r ib u c io n e s  p o r  c a d a  a ñ o  d e  a c t iv id a d  e n  

la  fu n c ió n  p ú b lic a , a  p a g a r  m e n s u a lm e n te . P a ra  s u  c á lc u lo  s e  d e te rm in a rá  la  a n tig ü e d a d  d e l fu n c io n a r io  a l 1 o d e  

e n e ro  d e  c a d a  a ñ o , re a liz á n d o s e  e l c ó m p u to  p o r  a ñ o s  c iv i le s  e n te ro s .

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , u n a  P r im a  p o r  

A n t ig ü e d a d  c u y o  v a lo r  a s c ie n d e  $  5 0 4  m e n s u a le s  p o r  a ñ o  d e  a c t iv id a d  (a  v a lo re s  d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 ) ,  d e  a c u e rd o  

a l n u m e ra l d é c im o  s e g u n d o  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O fic ia l d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  

2012 .

A  e s to s  e fe c to s ,  s e rá  d e d u c id o  e l p e r ío d o  d e  t ie m p o  u t i l iz a d o  p o r  lo s  fu n c io n a r io s  e n  lic e n c ia  s in  g o c e  d e  s u e ld o . 

Artículo 19 - DÉCIMO TERCER SUELDO ■ AGUINALDO (059)
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PODER EJECUTIVO

a) Funcionarios provenientes del Banco Hipotecario del Uruguay -  Ley N° 18.125, de 27 de abril de 
2007.

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  a  s u  p e rs o n a l p ro v e n ie n te  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , u n a  

re tr ib u c ió n  a n u a l e x tra o rd in a r ia  p o r  c o n c e p to  d e  a g u in a ld o  (d é c im o  te rc e r  s u e ld o ) ,  q u e  s e rá  e q u iv a le n te , c o m o  

m ín im o , a i s u e ld o  d e l ú lt im o  m e s  p e rc ib id o .

L o s  a p o r te s  p e rs o n a le s  c o r re s p o n d ie n te s , e n  s u  to ta lid a d , s e rá n  c a rg a d o s  a l G ru p o  “0 " S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” .

b) Funcionarios Agencia Nacional de Vivienda

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  a  s u  p e rs o n a l, c o n  a ju s te  a  las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , u n a  

re tr ib u c ió n  a n u a l c o m p le m e n ta r ia  p o r  c o n c e p to  d e  a g u in a ld o  (d é c im o  te rc e r  s u e ld o ) ,  q u e  s e rá  e q u iv a le n te  a  la  

d u o d é c im a  p a rte  d e l m o n to  p e rc ib id o  p o r  e l fu n c io n a r io  p o r  c o n c e p to  d e  re m u n e ra c io n e s  s u je ta s  a  m o n te p ío , e n  los  

d o c e  m e s e s  a n te r io re s  a l 1o d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

Artículo 20 - HORAS EXTRA (058)

L a  re a l iz a c ió n  d e  t r a b a jo  e n  h o ra r io  e x t r a o r d in a r io  s e rá  a u to r iz a d a  ú n ic a m e n te  p a ra  ta r e a s  e x c e p c io n a le s ,  

Im p re v is ta s ,  u rg e n te s  y  q u e  re s u lte n  im p re s c in d ib le s  p a ra  e l n o rm a l fu n c io n a m ie n to  d e  lo s  s e rv ic io s ,  s e g ú n  lo  

d is p u e s to  p o r  e l D e c r e to  N °  1 5 9 /0 0 2 , d e  3 0  d e  a b r i l  d e  2 0 0 2 .

E l D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a p ro b ó  p o r  R e s o lu c io n e s  d e  D ire c to r io  N ° 0 6 7 3 /1 3  y  0 1 1 7 /2 4  e l 

R e g la m e n to  d e  T ra b a jo  e n  R é g im e n  d e  H o ra s  E x tra  q u e  re g u la  la  n o rm a t iv a  a l re s p e c to .

Artículo 21 - DERECHOS Y GARANTÍAS EXFUNCIONARIOS DEL BANCO HIPOTECARIO DEL URUGUAY

D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  p o r  e l A rt. 2 8  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , lo s  fu n c io n a r io s  p ro v e n ie n te s  

d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  c o n t in u a rá n  g o z a n d o  d e  la  c a lid a d  d e  fu n c io n a r io s  d e  la B a n c a  O fic ia l.  La  

a fi lia c ió n  a  la  C a ja  d e  J u b ila c io n e s  y  P e n s io n e s  B a n c a d a s  s e  re g irá  p o r  lo s  té rm in o s  d e  lo s  c o n v e n io s  c o le c t iv o s  q u e  

re g u le n  la s  re la c io n e s  la b o ra le s  e n  la  B a n c a  O fic ia l y  g o z a rá n  d e  lo s  d e re c h o s , b e n e fic io s , g a ra n t ía s  y  o b lig a c io n e s  

q u e  e s ta b le c e  e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

Artículo 22 - BENEFICIOS SOCIALES

L o s  b e n e f ic io s  s o c ia le s  d e l p e rs o n a l s e rá n :

a) PRIMA POR ASIGNACIONES FAMILIARES (074)

S e  a p lic a  e l ré g im e n  e s ta b le c id o  e n  la s  L e y e s  N °  1 5 .7 6 7 , d e  1 3  d e  s e t ie m b re  d e  1 9 8 5  y  N °  1 6 .6 9 7 , d e  2 5  d e  

a b r il d e  1 9 9 5 .

b) PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO (072)

S e g ú n  e l D e c re to -L e y  N °  1 5 .7 2 8 , d e  8  d e  fe b re ro  d e  1 9 8 5  y  L e y  N °  1 5 .7 4 8 , d e  1 4  d e  ju n io  d e  1 9 8 5 , e l Im p o r te  

v ig e n te  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5  e s  d e  $  1 .5 7 8 . S e  a p lic a  e l ré g im e n  d e  la A d m in is tra c ió n  C e n tra l.

c) PRIMA POR MATRIMONIO (071.000)

S e g ú n  e l a r t íc u lo  1 8  d e  la  L e y  N °  1 5 .7 6 7 , d e  1 3  d e  s e t ie m b re  d e  1 9 8 5 , e l im p o r te  v ig e n te  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  

d e  2 0 2 5  a s c ie n d e  a  $  7 .6 9 0 .



d) PRIMA POR NACIMIENTO (073.000)

S e g ú n  e l a r t íc u lo  1 8  d e  la  L e y  N °  1 5 .7 6 7 , d e  1 3  d e  s e t ie m b re  d e  1 9 8 5 , e l Im p o rte  v ig e n te  a  p a r t ir  d e l 1o d e  e n e ro  

d e  2 0 2 5  a s c ie n d e  a  $  7 .6 9 0 .

e) PRIM A POR ALIMENTACIÓN (067.001)

L o s  fu n c io n a r io s  re fe r id o s  e n  e l l ite ra l B ) d e l a r t íc u lo  5 o q u e  p re s te n  s e rv ic io s  e fe c t iv o s  e n  la  A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  p o r  a l im e n ta c ió n  d e  $  1 9 .0 0 3  m e n s u a le s  ( Im p o r te  

v ig e n te  a l 1 0 d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 ) . L a  m is m a  s e  a ju s ta rá  e n  e l p o rc e n ta je  q u e  p a ra  e s ta s  p re s ta c io n e s  f i je  e l 

P o d e r  E je c u t iv o . E l 1 0 0 %  d e  la  p a r t id a  c o n s t i tu y e  m a te r ia  g ra v a d a  p a ra  lo s  a p o r te s  s o c ia le s .

Artículo 23 • PARTIDA POR CAMBIO DE RESIDENCIA HABITUAL (042.033)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a b o n a rá  u n a  p a r t id a  p o r  d e s a r ra ig o  p a ra  lo s  fu n c io n a r io s  c o n  c a rg o s  d e  L ic e n c ia d o  

e n  T ra b a jo  S o c ia l R e g io n a l (P C  1), A rq u ite c to  R e g io n a l (P C  2 ) y  C o o rd in a d o re s  R e g io n a le s  (C O  2 B ) q u e  c u m p la n  

ta re a s  re g io n a le s  p e rm a n e n te s . L a  m is m a  a s c e n d e rá  a  $  6 2 6  ( Im p o r te  v ig e n te  al 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 )  p o r  d ía  y  s e  

a b o n a rá  c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  p o r  R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N ° 0 1 8 3 /1 8 . E s ta  p a rt id a  s e  a ju s ta rá  e n  ig u a l 

o p o r tu n id a d  y  c o n d ic io n e s  e n  q u e  s e  a ju s te n  lo s  s a la r io s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , 

e s ta rá  s u je ta  a  los  a p o r te s  d e  s e g u r id a d  s o c ia l q u e  c o r re s p o n d a n  e  in te g ra rá  el c ó m p u to  a  los  e fe c to s  d e l a g u in a ld o .

U n a  v e z  a p ro b a d o  e l c o n v e n io  e n  e l m a rc o  d e  la  n e g o c ia c ió n  c o le c t iv a , c o n fo rm e  a  la  L e y  N °  1 8 .5 0 8 , d e  fe c h a  2 6  d e  

ju n io  d e  2 0 0 9 , c o n  la  p a rt ic ip a c ió n  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to , s e  p o d rá  s u s t itu ir  la  p a r t id a  p o r  

d e s a r ra ig o  d e f in id a  e n  e l p á rra fo  a n te r io r  p o r  u n a  p a r t id a  m e n s u a l f i ja  p o r  re a liz a c ió n  d e  ta re a s  p e rm a n e n te s  e n  e l 

In te r io r  d e l p a ís , p a ra  los  fu n c io n a r io s  in g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , q u e  

o c u p a n  c a rg o s  re g io n a le s  de l e s c a la fó n  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a : a rq u lte c to s /a s  re g io n a le s , tra b a ja d o re s /a s  

s o c ia le s  re g io n a le s  y  c o o rd ln a d o re s /a s  re g io n a le s . E l m o n to  d e  d ic h a  p a rt id a  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l e q u iv a le n te  a  u n a  

B P C , e s ta rá  s u je ta  a  lo s  a p o r te s  d e  s e g u r id a d  s o c ia l q u e  c o r re s p o n d a n  e  in te g ra rá  e l c ó m p u to  a  lo s  e fe c to s  d e l 

a g u in a ld o . A  lo s  e fe c to s  d e  la  h a b ilita c ió n , la A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  d e b e rá  c o n ta r  c o n  p re v io  In fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

Artículo 24 ■ COMPENSACIÓN ALTOS EJECUTIVOS (042.094)

L o s  e g re s a d o s  d e  los  C u rs o s  d e  F o rm a c ió n  d e  A lto s  E je c u t iv o s  d e  la  A d m in is tra c ió n  P ú b lic a  q u e  d e s a r ro l la  la  O f ic in a  

N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il, p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  d e l 1 5 %  s o b re  s u s  re m u n e ra c io n e s  p o r  to d o  c o n c e p to , 

e x c lu y e n d o  lo s  b e n e fic io s  s o c ia le s  y  la  p r im a  p o r  a n t ig ü e d a d .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s e r  In fe r io r  a  m e d io  S a la r io  M ín im o  N a c io n a l, n i s u p e r io r  a  u n  S a la r io  M ín im o  N a c io n a l, 

s in  p e r ju ic io  d e  lo s  to p e s  le g a le s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia .

Artículo 25 • ASIGNACIÓN DE FUNCIONES (041.009-042.034-046)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l S is te m a  E s c a la fo n a r lo  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  a  q u ie n e s , p o r  re s o lu c ió n  

e x p re s a  d e  D ire c to r io  s e  le s  a s ig n e n  ta re a s  s u p e r io re s  a  la s  d e l c a rg o  e n  e l q u e  re v is ta b a n  a l m o m e n to  d e  su  

d e s v in c u la c ió n  d e l B a n c o  H ip o te c a r lo  d e l U ru g u a y , p e rc ib irá n  la  re m u n e ra c ió n  c o r re s p o n d ie n te  a l g ra d o  d e  

In g re s o  d e l e s c a la fó n  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a l q u e  c o r re s p o n d e n  la s  ta re a s  a s ig n a d a s , a  la  q u e  s e  

a d ic io n a rá ,  c o m o  ú n ic a  c o m p e n s a c ió n ,  e l m o n to  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  q u e  e l fu n c io n a r io  

p e rc ib e  p o r  s u  g ra d o  e n  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  y  e l s u e ld o  a s o c ia d o  a l g ra d o  d e  In g re s o  d e  s u  e s c a la fó n  e n  la  

e s t r u c tu ra  o b je t iv o ,  c o n  u n  to p e  s a la r ia l e q u iv a le n te  a l s u e ld o  c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  a s ig n a d o  e n  e l B a n c o  

H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .
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L a  d ife re n c ia  e n tre  la  re m u n e ra c ió n  re s u lta n te  d e  io  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te r io r  y  la  re t r ib u c ió n  q u e  e l 

fu n c io n a r io  p e rc ib ía  p o r  c o n c e p to  d e  s u  G r a d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  c o n  a n te r io r id a d  a  la  a s ig n a c ió n  d e  

fu n c io n e s ,  s e  a b o n a rá  c o n  c a rg o  a  la  p a r t id a  “ R e t r ib u c ió n  a  la  P e rs o n a  -  L e y  N °  1 8 .1 2 5 ” y  s e  p e rc ib ir á  m ie n tra s  

d u re n  la s  ta r e a s  e n c o m e n d a d a s .

L a  p e rc e p c ió n  d e  la  c o m p e n s a c ió n  re s u lta n te  d e  la  a p lic a c ió n  d e l p re s e n te  a r t íc u lo ,  d e te r m in a  la  s u s p e n s ió n  d e l 

p a g o  d e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia l iz a c ió n  p re v is to  e n  e l a r t íc u lo  21 d e  la s  N o rm a s  P re s u p u é s ta le s  2 0 0 4  d e l 

B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , la  q u e  v o lv e r á  a  p e rc ib ir s e  to d a  v e z  q u e  c e s e  la  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  

d is p u e s ta .

L o  d is p u e s to  e n  e s te  a r t íc u lo  s e  a p lic a rá  ta n to  p a ra  la s  s u b r o g a c io n e s  d e  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  a  la  e s tr u c tu ra  

o b je t iv o  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  p o r  p a r te  d e  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °

1 8 .1 2 5 ,  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , c o m o  p a ra  la  a s ig n a c ió n  d e  ta r e a s  c o r r e s p o n d ie n te s  a  c a rg o s  a s o c ia d o s  o  

a s o c ia b le s  a  u n a  c la s e  d e  c a rg o  d e  la  re fe r id a  e s t r u c tu r a  o b je t iv o .

P a ra  e l c á lc u lo  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  a  q u ie n e s  s e  le s  e n c o m ie n d e  la  s u b ro g a c ió n  d e  c a rg o s  

c o n  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  1 8  (G e re n c ia  d e  D iv is ió n )  o  1 9  (G e re n c ia  d e  Á re a ) ,  s e  a d ic io n a rá  a l m o n to  

re s u lta n te  d e  la  a p lic a c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  lo s  in c is o s  a n te r io re s ,  la  p a r t id a  c o r r e s p o n d ie n te  a  d ic h a  

a s ig n a c ió n .

L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l S is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  q u e  p o s e a n  t í tu lo  

P ro fe s io n a l U n iv e rs ita r io  y  n o  re v is ta n  e n  e l E s c a la fó n  “ P C ” , a s í c o m o  lo s  q u e  c u e n te n  c o n  t í tu lo  te r c ia r io  o  s e a n  

e s tu d ia n te s  u n iv e rs ita r io s  a v a n z a d o s  y  n o  re v is ta n  e n  e l E s c a la fó n  “ E P ” y  q u e , p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , 

d e s e m p e ñ e n  ta re a s  e n  la s  q u e  a p liq u e n  lo s  c o n o c im ie n to s  d e  s u  p ro fe s ió n , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  e l D ire c to r io  

e x p re s a m e n te  lo  a u to r ic e  p re v ia m e n te , u n  c o m p le m e n to  d e  re m u n e ra c ió n  c o n s is te n te  e n  la  d ife re n c ia  e n tre  la  q u e  

p e rc ib e n  p o r  e l c a rg o  e n  e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , y  la  q u e  p e rc ib ir ía n  s i re v is ta ra n  e n  e l g ra d o  d e l 

E s c a la fó n  “P C ” o  “ E P ” c o r re s p o n d ie n te .

Artículo 26 ■ COMPENSACION CONTADORES DELEGADOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS Y OFICIAL DE 
CUMPLIMIENTO

A q u e llo s  fu n c io n a r io s  q u e  h a y a n  s id o  d e s ig n a d o s  C o n ta d o re s  D e le g a d o s  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  u O fic ia l d e  

C u m p lim ie n to , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l d e  $  1 9 .0 1 9  a  v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 , s u je ta  a 

m o n te p ío .

Artículo 27 - FUNCIONARIOS TITULADOS EN CARRERAS INFORMATICAS E INGENIEROS AGRIMENSORES

S e  a b o n a rá  a  lo s  fu n c io n a r io s  t i tu la d o s  e n  las  c a r re ra s  In g e n ie ro  e n  S is te m a s , L ic e n c ia d o  e n  S is te m a s  y  A n a lis ta  

P ro g ra m a d o r  o  e q u iv a le n te s , q u e  e x c lu s iv a m e n te  d e s e m p e ñ e n  ta re a s  in h e re n te s  a  la s  m is m a s  e n  la  D iv is ió n  

S is te m a s  d e  In fo rm a c ió n  o  A u d ito r ía  In te rn a , a s í c o m o  In g e n ie ro s  A g r im e n s o re s ; u n a  p a r t id a  e q u iv a le n te  a  d o s  

g ra d o s  p o r  e n c im a  d e l g ra d o  d e  in g re s o  c o r re s p o n d ie n te  o  e l d e r iv a d o  d e  su  m o v ilid a d  h o r iz o n ta l s ie n d o  e l to p e  

m á x im o  d e  re m u n e ra c ió n  e l g ra d o  m á s  a lto  d e  s u  s u b e s c a la fó n .

Q u e d a n  e x c lu id o s  d e  s u  p e rc e p c ió n  lo s  fu n c io n a r io s  c o n  c a rg o  o  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  d e  A lta  C o n d u c c ió n . 

Artículo 28 - SUBROGACION (046)

L o s  fu n c io n a r io s  d e l s is te m a  E s c a la fo n a r io  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a  lo s  q u e  p o r  re s o lu c ió n  e x p re s a  d e l 

D ire c to r io  s e  le s  a s ig n e n  fu n c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s  a  u n  c a rg o  d e  m a y o r  n iv e l d e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , 

s ie m p re  q u e  o c u p e n  e l m is m o  p o r  u n  la p s o  c o n t in u o  n o  in fe r io r  a  c u a re n ta  y  c in c o  d ía s , te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir



u n a  c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  a s ig n a d o  al c a rg o  c u y a s  fu n c io n e s  d e s e m p e ñ e n  y  el 

q u e  c o r re s p o n d a  a  su  c a rg o  p re s u p u e s ta l.

T ra n s c u r r id o s  1 8 0  d ía s  d e s d e  la  a u s e n c ia  d e l t i tu la r  o  v a c a n c ia  d e l c a rg o , é s te  d e b e rá  p ro v e e rs e  e n  fo rm a  d e fin it iv a , 

s a lv o  lo s  c a s o s  d e  re s e rv a  d e l c a rg o , c o m is ió n  p re c e p t iv a  o  fu e rz a  m a y o r  a  los  q u e  no  s e  a p lic a rá  e l m á x im o  d e  1 8 0  

d ía s  a n te d ic h o .

C u a n d o  e l s u b ro g a n te  p e r te n e z c a  al s is te m a  E s c a la fo n a r io  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b ril d e  2 0 0 7  s e rá  d e  a p lic a c ió n  

lo  d is p u e s to  e n  e l a r t íc u lo  22 .

Artículo 29 - PERSONAL DE CONFIANZA DE DIRECTORES A lt  23 Ley N° 17.556 (042.088)

L a  c o n tra ta c ió n  d e  p e rs o n a l d e  c o n fia n z a  e n  ta re a s  d e  s e c re ta r ía , a s e s o r ía , e tc ., s e  re g irá  p o r  lo d is p u e s to  e n  e l 

a r t íc u lo  2 3  d e  la  L e y  N ° 1 7 .5 5 6 , d e  1 8  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 0 2  e n  re d a c c ió n  d a d a  p o r e l a r t íc u lo  5 1 2  d e  la  L e y  N °  

2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2 , n o  p u d ié n d o s e  e je c u ta r  u n a  p a r t id a  s u p e r io r  a l 8 5 %  d e l to p e  le g a l d e l d ire c to r .

E l c o n tra to  q u e  s e  c e le b re  c e s a rá  p o r  v e n c im ie n to  d e l p la z o  e s ta b le c id o , p o r  e l c e s e  d e  las fu n c io n e s  d e l d ire c to r  

c o n tra ta n te , o  p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , s e g ú n  e l h e c h o  q u e  s u c e d a  p r im e ro , n o  g e n e ra n d o  d e re c h o  a  

in d e m n iz a c ió n  a lg u n a . A s im is m o , la s  c o m p e n s a c io n e s  o to rg a d a s  q u e d a rá n  s in  e fe c to  p o r  el c e s e  d e  la s  fu n c io n e s  

d e l d ir e c to r  c o n tra ta n te , o  p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , s e g ú n  e l h e c h o  q u e  s u c e d a  p rim e ro , n o  g e n e ra n d o  d e re c h o  

a  in d e m n iz a c ió n  a lg u n a . L o s  h o n o ra r io s  in c lu y e n d o  e l IV A , lo s  s a la r io s  y  la s  c o m p e n s a c io n e s  d is p u e s to s  e n  e l m a rc o  

d e l a r t íc u lo  2 3  d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6 , s e  im p u ta rá n  a l O b je to  d e l G a s to  0 4 2 .0 8 8  “C o m p e n s a c ió n  A d s c r ip to s  a l 

D ire c to r io ” .

Artículo 30 ■ SUBSIDIO A DIRECTORES y CARGOS DE PARTICULAR CONFIANZA (575.001)

L o s  t i tu la re s  d e  c a rg o s  p o lí t ic o s  o  d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a  q u e  n o  h u b ie re n  c o n f ig u ra d o  c a u s a l ju b l la to r ia  

a n t ic ip a d a  a l m o m e n to  d e  s u  d e s v in c u la c ió n  d e l o rg a n is m o , te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  d u ra n te  u n  p e r ío d o  

e q u iv a le n te  a l t r ip le  d e l q u e  o c u p a ro n  e l c a rg o  y  h a s ta  u n  m á x im o  d e  u n  a ñ o , c o m p u ta d o  d e s d e  la  fe c h a  d e  

c e s e , u n  s u b s id io  e q u iv a le n te  a l 8 5 %  d e l to ta l d e  h a b e re s  d e l c a rg o  e n  a c t iv id a d , c o n fo rm e  lo  d is p u e s to  e n  e l 

a r t íc u lo  3 5  d e l A c to  In s t itu c io n a l N ° 9 ,  d e  2 3  d e  o c tu b re  d e  1 9 7 9 , e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a r t íc u lo  5 o d e  la 

L e y  N °  1 5 .9 0 0 , d e  21 d e  o c tu b re  d e  1 9 8 7 , s u s  m o d if ic a t iv a s ,  re g la m e n ta r la s  y  c o m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  

p o r  lo s  a r t íc u lo s  6 5 , 6 6  y  6 7  d e  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0 . E l s u b s id io  a  d ir e c to re s  y  c a rg o s  

d e  p a r t ic u la r  c o n f ia n z a ,  e l a g u in a ld o , a p o r te s  y  to d a  o tra  In c id e n c ia  c o r re s p o n d ie n te  s e  im p u ta rá n  a l o b je to  

5 7 5 .0 0 1 .

Artículo 31 ■ QUEBRANTO DE CAJA (045 .005 -045 .006 )

E l ré g im e n  d e  q u e b ra n to  d e  c a ja  s e  a p lic a rá  e n  fu n c ió n  d e  lo  d is p u e s to  p o r  e l a r tíc u lo  1 0 3  d e  la L e y  E s p e c ia l N °  7 , d e  

2 3  d e  d ic ie m b re  d e  1 9 8 3 , c o n  la  m o d if ic a c ió n  In t ro d u c id a  p o r  e l a r t íc u lo  2 0  d e  la  L e y  N °  1 6 .1 7 0 , d e  2 8  d e  

d ic ie m b r e  d e  1 9 9 0 , y  4 3  d e  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  e l re g la m e n to  a p ro b a d o  p o r  la  

re s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  N ° 0 2 7 2 /1 8  y  s u s  m o d if ic a t iv a s .

Artículo 32 ■ COMPENSACIÓN ESPECIAL POR PROYECTO O TAREA (042.158)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o to r g a rá  u n a  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l m e n s u a l d e  $  1 9 .0 1 9  ( im p o r te  v ig e n te  a l 

1 o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 ) , a  lo s  fu n c io n a r io s  d e s ig n a d o s  p o r  s u  D ire c to r io  p a ra  re p re s e n ta r la  e n  lo s  ó rg a n o s  d e  

a d m in is t ra c ió n  d e  lo s  e m p re n d lm le n to s  o  a s o c ia c io n e s  q u e  é s ta  a c u e rd e , c o n  e n t id a d e s  o  e m p re s a s  p ú b lic a s  o  

p r iv a d a s ,  n a c io n a le s  o  e x tra n je ra s , c o n  e l o b je t iv o  d e  e je c u ta r  o b ra s  d e  c o n s tru c c ió n  o  re fa c c ió n  d e  in m u e b le s ,
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d e  a c u e rd o  c o n  la s  a tr ib u c io n e s  c o n fe r id a s  p o r  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 ,  d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 , u o tr a s  ta r e a s  

e x t r a o r d in a r ia s  e n  e l m a rc o  d e  p ro y e c to s  p r io r ita r io s .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  s e  a ju s ta rá  e n  ig u a l o p o r tu n id a d  y  c o n d ic io n e s  e n  q u e  s e  a ju s te n  lo s  s a la r io s  d e  lo s  

fu n c io n a r io s  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  e s ta r á  s u je ta  a  lo s  a p o r te s  d e  s e g u r id a d  s o c ia l  q u e  

c o r r e s p o n d a n  e  in te g ra rá  e l c ó m p u to  a  lo s  e fe c to s  d e l a g u in a ld o .  E l b e n e f ic ia r io  p e rc ib ir á  e s ta  c o m p e n s a c ió n  

m ie n t ra s  d e s a r ro l le  e fe c t iv a m e n te  ta le s  fu n c io n e s .

Ig u a l im p o r te  d e  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l  p o r  p ro y e c to  o  ta r e a  p o d rá  o to r g a rs e  a  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  

d e s ig n a d o s  p o r  e l D ire c to r io  q u e  c u e n te n  c o n  in d ic a d o re s  d e  e v a lu a c ió n  d e l d e s e m p e ñ o  ig u a l o  s u p e r io r  a  3 0  

p u n to s  y  1 0 0 %  d e l p re s e n t is m o .

Artícu lo  33 - CAPACITADORES INTERNOS (042.026)

L o s  fu n c io n a r io s  d e s ig n a d o s  p o r  R e s o lu c ió n  d e  G e r e n c ia  G e n e ra l y  a c re d ita d o s  fo r m a lm e n te  c o m o : a ) 

c a p a c ita d o r e s  re s p o n s a b le s  y  c o o rd in a d o re s  d e  c u rs o s ;  y  b ) c a p a c ita d o re s  q u e  e x c lu s iv a m e n te  d ic ta rá n  c u rs o s ,  

p e rc ib ir á n  u n a  c o m p e n s a c ió n  p o r  ta r e a s  d e  c a p a c ita c ió n  in te rn a  d e  $  1 .3 6 9  y  $  9 1 2 , re s p e c t iv a m e n te  p o r  h o ra  

e fe c t iv a  d ic ta d a  (v a lo re s  a l 1o d e  e n e ro  d e  2 0 2 5 ) .

L a  a s ig n a c ió n  d e  c u rs o s  a  c a p a c ita d o re s ,  h o ra s  a  d ic ta r  y  d e m á s  c o n d ic io n e s  s e  a ju s ta rá n  a l P la n  A n u a l d e  

C a p a c ita c ió n  a p ro b a d o .

Artículo 34 - BENEFICIOS DE SALUD -  Funcionarios Escalafón Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007  
(152.000 y 283.000)

L o s  fu n c io n a r io s  y  e x fu n c io n a r io s  ju b i la d o s  (L e y  N °  1 8 .1 2 5 ,  d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7 )  g o z a rá n  d e  lo s  b e n e f ic io s  d e  

s a lu d ,  c o n fo r m e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a c ta  d e l 2 6  d e  s e t ie m b r e  d e  2 0 1 6  p o r  la  c u a l s e  re n o v ó  e l C o n v e n io  

C o le c t iv o  -  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l s u s c r i to  e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , y  lo s  A c u e rd o s  d e l 2 6  d e  ju l io  d e  2 0 1 7 , 

3 0  d e  ju n io  d e  2 0 1 7  y  2 8  d e  s e t ie m b re  d e  2 0 1 7  s u s c r i to s  p o r  e i M in is te r io  d e  S a lu d  P ú b lic a , e l M in is te r io  d e  

E c o n o m ía  y  F in a n z a s ,  e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y ,  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  A s o c ia c ió n  d e  

E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l U ru g u a y  y  la s  a c ta s  e s p e c í f ic a s  q u e  s e  f i rm e n  e n  e l fu tu r o  a l re s p e c to .

Artícu lo  35 - ASISTENCIA MÉDICA INTEGRAL (064.000)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  e fe c tu a rá  e l r e in te g ro  m e n s u a l p o r  g a s to s  m é d ic o s  c o r r e s p o n d ie n te s  a l n ú c le o  

fa m il ia r  d e  lo s  fu n c io n a r io s  y  d e  lo s  e x fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  ( c ó n y u g e  

- e x c e p to  q u e  re c ib a n  e l re in te g ro  d e  la  c u o ta  m u tu a l o  la  p re s ta c ió n  d e l s e rv ic io  m é d ic o  d ir e c to  e  in te g ra l e n  la  

r e p a r t ic ió n  e n  la  c u a l p re s ta n  fu n c io n e s - ,  a s c e n d ie n te s  h a s ta  e l 1 e r. g ra d o  d e  c o n s a n g u in id a d  a  s u  c a rg o ,  y  

d e s c e n d ie n te s  d ir e c to s  h a s ta  e l 1 e r. g ra d o  d e  c o n s a n g u in id a d  a  s u  c a rg o ,  h ijo s  n a tu ra le s  o  a d o p t iv o s ,  a s í c o m o  

lo s  m e n o re s  q u e  re s u lte n  d e c la r a d o s  ju d ic ia lm e n te  a  s u  c a rg o ,  e n  to d o s  lo s  c a s o s  h a s ta  lo s  1 8  a ñ o s  d e  e d a d , o  

s in  l ím ite  d e  e d a d  e n  c a s o  d e  lo s  in c a p a c e s  d e c la r a d o s  ju d ic ia lm e n te ) .

E l m o n to  d e l re in te g ro  s e rá  d e  $  2 .9 9 1  m e n s u a le s  p o r  lo s  fa m il ia r e s  c o n  F O N A S A , c i f r a  e x p re s a d a  a  v a lo r e s  d e l 

1 o d e  e n e r o  d e  2 0 2 5  y  r e a ju s ta b le  c o n fo r m e  a  lo  d is p u e s to  p o r  e l D e c r e to  N °  1 5 7 /0 0 2 , d e  3 0  d e  a b r i l  d e  2 0 0 2 .

Artículo 36 - PARTIDAS ESPECIALES (064.000-064.009-069.004-069.005-069.006-69.007)

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  o to r g a rá  p a r t id a s  a  lo s  fu n c io n a r io s  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7  

s e g ú n  la s  re g la m e n ta c io n e s  c o r r e s p o n d ie n te s  y  m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  d o c u m e n ta c ió n  r e s p a ld a n te ,  p o r



c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  y  p s ic o te ra p ia , a s í c o m o  p o r  c o n c e p to  d e  le n te s , e n  e s te  ú lt im o  c a s o  a l fu n c io n a r io  y  su  

n ú c le o  fa m il ia r ,  s e g ú n  e l s ig u ie n te  d e ta l le :

-  $  1 1 .0 5 0  m e n s u a le s , im p o r te  m á x im o  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  a  v a lo re s  m a rz o  2 0 2 5

-  $  2 .6 9 8  m á s  IV A  im p o r te  m á x im o  p o r  s e s ió n  p o r  c o n c e p to  d e  re in te g ro  d e  p s ic o te ra p ia  a  v a lo re s  ju n io  

2 0 2 5 , s e g ú n  lo  d is p u e s to  p o r  R D  0 2 2 2 /2 0 2 5 .

-  5 0 %  p o r  c o n c e p to  d e  a rm a z ó n  y  1 0 0 %  p o r  c o n c e p to  d e  c r is ta le s , p a ra  e l fu n c io n a r io  y  s u  c ó n y u g e ,  c o n  

lo s  to p e s  d e  6  U R  y  1 2  U R  re s p e c t iv a m e n te  y  21 U R  c o m o  to p e  p a ra  le n te s  d e  c o n ta c to .

-  8 0 %  d e l to ta l p a ra  lo s  h ijo s  m e n o re s  d e  1 8  a ñ o s  y  b a jo  la  p a tr ia  p o te s ta d  d e l fu n c io n a r io ,  c o n  lo s  to p e s  

re fe r id o s  a n te r io rm e n te .

P a ra  e l c a s o  d e  lo s  a n te o jo s  s e  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  d o s  a ñ o s  m ie n tra s  q u e , p a ra  lo s  le n te s  d e  c o n ta c to ,  c a d a  

t re s  a ñ o s .

P a ra  lo s  fu n c io n a r io s  in g re s a d o s  a  p a r t ir  d e  la  c re a c ió n  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  s e  o to r g a rá  p o r  

c o n c e p to  d e  C u id a d o s  e n  la  e ta p a  d e  e d u c a c ió n  in ic ia l,  u n a  p a r t id a  m á x im a  d e  $  7 .9 8 3  m e n s u a le s  (a  v a lo re s  

m a r z o  2 0 2 5 ) ,  L a  m is m a  p u e d e  s e r  u t i l iz a d a  e n  a lg u n o s  d e  lo s  s ig u ie n te s  ru b ro s : c u o ta  d e  c e n tro  e d u c a t iv o  in ic ia l 

o  t r a s la d o  a  c e n tro  e d u c a t iv o  d e  e d u c a c ió n  in ic ia l,  m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  d o c u m e n ta c ió n  a c re d ita n te  y  d e  

a c u e rd o  a  la  re g la m e n ta c ió n  e n  la  m a te r ia .  E l d e re c h o  a  la  p e rc e p c ió n  d e  la  p a r t id a  p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e r ía  

c e s a rá  a  f in  d e l a ñ o  e n  q u e  e l n iñ o  o  n iñ a  a  c a rg o  c u m p la  lo s  6  a ñ o s .

Artículo 37 ■ CESE DE PERCEPCIÓN DE COMPENSACIONES

T o d a  c o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l q u e  re c ib a  u n  fu n c io n a r io  p o r  e l d e s e m p e ñ o  d e  d e te rm in a d a s  ta re a s ,  s e  p e rd e rá  

c u a n d o  s e  p ro d u z c a  e l c e s e  d e  la s  ta re a s  q u e  d ie ro n  m é r ito  a  s u  o to rg a m ie n to .

Artículo 38 - VIGENCIA DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O COMPLEMENTOS
C u a n d o  s e  re s u e lv a  a b o n a r  a lg u n o  d e  lo s  c o m p le m e n to s  o  b e n e fic io s  s o c ia le s  e s ta b le c id o s  e n  e s ta s  n o rm a s , s in  

d is p o n e r  s u  v ig e n c ia , s e  e n te n d e rá  q u e  s u  liq u id a c ió n  c o r re s p o n d e  d e s d e  e l p r im e r  d ía  de l m e s  s ig u ie n te  a  la  fe c h a  

d e  la  R e s o lu c ió n .

Artículo 39 - SERVICIOS PERSONALES

E n  v ir tu d  d e  lo  d is p u e s to  p o r  los  a r t íc u lo s  2 6  a  3 3  d e  la  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b ril d e  2 0 0 7  s e  fa c u lta  a  la  A g e n c ia  

N a c io n a l d e  V iv ie n d a  a  re a liz a r  lo s  a ju s te s  c o r re s p o n d ie n te s  e n  e l G ru p o  0  "S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” q u e  e m e r ja n  p o r  la 

a p lic a c ió n  d e  los  c ita d o s  a r tíc u lo s . A  ta le s  e fe c to s  s e  e x c e p tú a  e s te  p ro c e s o  d e  la a p lic a c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l 

n u m e ra l 1 o d e l a r tíc u lo  4 5  “T ra s p o s ic io n e s  d e  R u b ro s ” .

L o s  a ju s te s  q u e  s e  re a lic e n  n o  p o d rá n  s u p e ra r  e l lím ite  d e l c ré d ito  to ta l a u to r iz a d o  p a ra  e l G ru p o  e n  e l p re s e n te  

p re s u p u e s to .

L o  a c tu a d o  a l re s p e c to  d e b e rá  e le v a rs e  y  re q u e r ir  la  a u to r iz a c ió n  p re v ia  d e  la O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  

y  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 40 - PRODUCTIVIDAD LEY N° 16.127, de 7 de agosto de 1990 (043.001)



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

L o s  fu n c io n a r io s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7 ,  q u e  e s tu v ie re n  a c t iv o s  a l 1 8  d e  fe b r e r o  d e  

1 9 9 1 , c o n t in u a rá n  p e rc ib ie n d o , p o r  c o n c e p to  d e  p r o d u c t iv id a d ,  la  p a r t id a  m e n s u a l re s u lta n te  d e  la  d is t r ib u c ió n  d e  

la s  e c o n o m ía s  d e r iv a d a s  d e l re t iro  v o lu n ta r io  d e  fu n c io n a r lo s  a l a m p a ro  d e  la s  d is p o s ic io n e s  d e  la  L e y  N °  

1 6 .1 2 7 ,  d e  7  d e  a g o s to  d e  1 9 9 0 , y  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l n u m e ra l 9  d e l A c ta  d e l 1 4  d e  m a r z o  d e  1 9 9 1  d e l 

C o n v e n io  d e  E q u ip a ra c ió n  S a la r ia l e n tre  la  B a n c a  O f ic ia l  y  P r iv a d a .

Artícu lo  41 - COM PLEM ENTO EXEM PLEADOS DEL BANCO LA CAJA OBRERA (045.013).

L o s  fu n c io n a r lo s  d e l E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  2 0 0 7 , e x e m p le a d o s  d e l B a n c o  L a  C a ja  O b re ra  

c o n t in u a r á n  p e rc ib ie n d o  e l c o m p le m e n to  s a la r ia l  c o n s is te n te  e n  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  d e  In c o rp o ra c ió n  

( g r a d o  5 ) y  la  re t r ib u c ió n  q u e  p e rc ib ía n , d e  a c u e rd o  a l c o n v e n io  f i rm a d o  e n  n o v ie m b re  d e  2 0 0 1  e n tre  e l M in is te r io  

d e  T r a b a jo  y  S e g u r id a d  S o c ia l,  e n  re p re s e n ta c ió n  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s ,  y  la  A s o c ia c ió n  d e  

E m p le a d o s  B a n c a r lo s  d e l U ru g u a y . D ic h o  c o m p le m e n to  s e  re a ju s ta  e n  la  m is m a  o p o r tu n id a d  y  p o rc e n ta je s  q u e  

lo s  s a la r io s .

Artícu lo  42 - SISTEM A DE REMUNERACIÓN POR CUM PLIM IENTO DE METAS (SRCM), SISTEM A DE 
RETRIBUCIÓN VARIABLE (SRV) (043.002 y 043.005)

a ) E n  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r lo s  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r i l  d e  

2 0 0 7 , s e  a p lic a rá  e l S R C M , y  p a ra  lo s  c o m p re n d id o s  e n  e l S is te m a  E s c a la fo n a r lo  A g e n c ia  N a c io n a l d e  

V iv ie n d a  s e  a p lic a rá  e l S R V . L a  p a r t id a  p o r  e l e q u iv a le n te  a  u n  s a la r io  s e  In c lu irá  e n  e l o b je to  0 4 3 .0 0 2  

“ S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  (S R C M ) ” , p a ra  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r lo s  

E s c a la fó n  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7  y  e n  e l 0 4 3 .0 0 5  “S is te m a  d e  R e t r ib u c ió n  V a r ia b le  (S R V ) ” , 

p a ra  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r lo s  E s c a la fó n  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .

b ) E l to p e  d e l s a la r io  s e  c a lc u la rá  c o m o  la  s u m a  d e  la s  re t r ib u c io n e s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te  q u e  r e t r ib u y a  e l 

r é g im e n  la b o ra l.  E llo  s ig n if ic a  q u e  in c lu ir á  H o ra r io  N o c tu rn o ,  H o ra r io  R o ta to r io ,  S e m a n a  M ó v il,  T ra b a jo  e n  

H o r a r io s  E s p e c ia le s ,  D e d ic a c ió n  T o ta l y /o  E x c lu s iv a ,  C o m p e n s a c io n e s  P e rm a n e n te s  - c o m o  s e r  la 

P ro fe s io n a l- ,  D ife re n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n ,  P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d ,  e tc . P o r  e l c o n tr a r io ,  n o  in c lu y e  H o ra s  

E x tra ,  Q u e b r a n to  d e  C a ja , A g u in a ld o ,  S a la r io  V a c a c lo n a l,  B e n e f ic io s  F a m ilia re s  o  a l P e rs o n a l,  e tc .

c )  E l S R C M /S R V  re c o g e rá  la s  s ig u ie n te s  p a u ta s :

c .1 .1 )  D e te rm in a c ió n  d e l S R C M /S R V  In d iv id u a l . L a  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s /R e t r lb u c ió n  

V a r ia b le  s e rá  p a g a d a  e n  fu n c ió n  d e  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r  c a d a  fu n c io n a r lo  e n  lo s  t r e s  b lo q u e s  d e  

In d ic a d o re s :  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l ( e m p r e s a ) ;  D e s e m p e ñ o  s e c to r ia l  ( d iv is ió n  o  u n id a d )  y  D e s e m p e ñ o  

In d iv id u a l.

A  s u  v e z , la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  b lo q u e s  d e  in d ic a d o re s  s e rá  e l p ro m e d io  d e  lo s  p u n ta je s  

o b te n id o s  e n  lo s  d ife re n te s  in d ic a d o re s ,  p o n d e ra d o  p o r  la  Im p o r ta n c ia  q u e  s e  a s ig n e  a  c a d a  in d ic a d o r .  P a ra  c a d a  

b lo q u e  s e  d e f in ir á  u n  p u n ta je  m ín im o  p o r  d e b a jo  d e l c u a l n o  s e  a b o n a rá  S R C M /S R V . L a  to ta l id a d  d e  lo s  

fu n c io n a r io s  d e b e n  s e r  In c lu id o s  e n  e l S R C M /S R V . S e  r e c o n o c e  q u e  la  a p o r ta c ió n  a  la  m a y o r  g e n e ra c ió n  d e  

v a lo r  e n  la  e m p re s a  d e p e n d e  d e  la  p o s ic ió n  d e l fu n c io n a r io  e n  la  e s t r u c tu ra  o rg a n lz a c lo n a l,  la  q u e  e s  c a p ta d a  a 

t r a v é s  d e  lo s  s a la r io s  y , c o n s e c u e n te m e n te ,  d e  s u  d e s e m p e ñ o  v ía  e l S R C M /S R V . L o s  in d ic a d o re s  d e b e rá n  s e r  

a p r o b a d o s  p o r  e l D ire c to r io  a n te s  d e l v e n c im ie n to  d e l e je r c ic io  in m e d ia to  a n te r io r  y  c o n ta r  c o n  e l v is to  b u e n o



p re v io  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  L o s  m is m o s  s e rá n  re m it id o s  p o s te r io rm e n te  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  p a ra  s u  c o n o c im ie n to .

c .1 .2 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l. S e  d e b e rá  te n e r  e n  c u e n ta  c o m o  to p e  d e l S R C M /S R V  e l 

e q u iv a le n te  a  u n  s a la r io .  E l in d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l "U t il id a d  C o n ta b le ” n o  s e rá  e l ú n ic o  a 

c o n s id e r a r  to m a n d o  e n  c u e n ta  la  n a tu ra le z a  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  s u  fo rm a  d e  f in a n c ia c ió n .

c .1 .3 )  In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  S e c to r ia l . L o s  in d ic a d o re s  d e b e rá n  m e d ir  e l d e s e m p e ñ o  e n  té r m in o s  d e  

p ro d u c t iv id a d  a  n iv e l d e  s e c to r , a s o c ia d o s  a d e m á s  c o n  e l c u a d ro  d e  m a n d o  d e  la  e m p re s a  y  o tro s  in d ic a d o re s  d e  

g e s t ió n .

P o d rá n  e x is t ir  d o s  t ip o s  d e  in d ic a d o re s  s e c to r ia le s  v in c u la d o s :

c . 1 .3 .1 . P o r  lín e a  d e  s e rv ic io  p a ra  e m p re s a s  q u e  te n g a n  d ife re n te s  s e rv ic io s , y

c . 1 .3 .2 . P o r  e ta p a s  d e l p ro c e s o  p a ra  e m p re s a s  in te g ra d a s  v e r t ic a lm e n te .

S e  p o d rá  e s ta b le c e r  q u e  a lg u n o s  s e c to re s , a  p e s a r  d e  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  n o  h a y a  c u m p lid o  

c o n  a lg ú n  In d ic a d o r  d e  D e s e m p e ñ o  In s t itu c io n a l,  p u e d a n  p e rc ib ir  e l S R C M /S R V  d a d o  e l c u m p lim ie n to  e n  fo rm a  

e x c e p c io n a l d e  ta re a s  d e  in te ré s  s u p e r io r  p a ra  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a ,  p re v io  a c u e rd o  c o n  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

c . 1 .4 ) In d ic a d o re s  d e  D e s e m p e ñ o  In d iv id u a l. M e d ia n te  e s to s  in d ic a d o re s  s e  a le n ta rá n  c o n d u c ta s  p o r  p a r te  d e  

lo s  t r a b a ja d o re s  y  d e b e rá n  c o n s id e ra rs e  fa c to re s  ta le s  c o m o  la  c a p a c ita c ió n  re la c io n a d a  c o n  la s  n e c e s id a d e s  d e  

la  e m p re s a  y /o  u n id a d  y  la  a c tu a c ió n  d e l fu n c io n a r io .  P ro v is io n a lm e n te ,  s e  p o d rá  in c lu ir  e l c o n c e p to  d e  

" p re s e n t is m o ” , p e ro  e l m is m o , c o m o  in d ic a d o r ,  irá  p e rd ie n d o  p e s o  e n  fo r m a  g ra d u a l.

c . 1 .5 ) C r ite r io s  d e  d is t r ib u c ió n  d e l S R C M /S R V

c . 1 .5 .1  N o  a c u m u la c ió n  a l s u e ld o . E l p a g o  d e l S R C M /S R V  d e b e  s e p a ra rs e  d e l p a g o  d e  s u e ld o .

c . 1 .5 .2  M e d ic ió n . L a  m e d ic ió n  d e b e r  s e r  a n u a l,  y  la  m is m a  s e  p o d rá  re a liz a r  u n a  v e z  q u e  lo s  re s p e c t iv o s  

D ire c to r io s  h a y a n  a p ro b a d o  lo s  e s ta d o s  c o n ta b le s  o  in fo rm a c ió n  c o m p le m e n ta r ia  n e c e s a r ia  p a ra  la  v e r if ic a c ió n  

d e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  in d ic a d o re s  y  d e l to p e  d e  d is t r ib u c ió n .

c . 1 .5 .3  P e r io d ic id a d .  L a  d is t r ib u c ió n  d e l S R V /S R C M  s e rá  e n  m e s e s  d is t in to s  a  a q u e llo s  d o n d e  s e  a b o n e  e l 

a g u in a ld o  y  e n  m o m e n to  d ife re n te  d e l c o r r e s p o n d ie n te  a l s u e ld o . L a  fr e c u e n c ia  d e  d is t r ib u c ió n  n o  d e b e  s u p e ra r  

e l n ú m e ro  d e  d o s  v e c e s  a l a ñ o , s a lv o  q u e  s e  a c u e rd e  a lg o  d ife re n te s  e n  á m b ito s  p a r ita r io s , p e ro  n u n c a  

s u p e ra n d o  la  f r e c u e n c ia  v ig e n te .

c .1 .5 .4 . L a  p a r t id a  s ó lo  p o d rá  h a c e rs e  e fe c t iv a  u n a  v e z  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c e r t i f iq u e  e l 

c u m p lim ie n to  d e  la s  m e ta s  f i ja d a s , h a y a  o b te n id o  e l in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e l s is te m a  d e  re m u n e ra c ió n  d e  d ic h a  p a r t id a .

c .1 .6 ) A p r o b a c ió n . E n  la  fa s e  d e  d is e ñ o  d e l S R C M /S R V  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a , e l M in is te r io  d e  

E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a c o rd a rá n  u n  p la n  d e  tr a b a jo  c o n ju n to .  U n a  

v e z  a c o rd a d o  e l d is e ñ o , e l S R C M /S R V  y  la  v e r i f ic a c ió n  d e  la s  m e ta s  e  In d ic a d o re s , s e rá n  a p ro b a d o s  p o r  e l 

D ire c to r io  d e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a .  L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l S R C M /S R V  d e b e rá n  c o n ta r  c o n  e l 

p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  

d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .
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c . 1 .7 ) R e v is ió n . L a s  re v is io n e s  a n u a le s  d e l S R C M /S R V , e n  c a s o  d e  e x is t ir ,  d e b e rá n  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  

fa v o r a b le  d e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  y  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e b e rá n  s e r  

I  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

c . 1 .8 ) F in a n c ia m ie n to . E l f in a n c ia m ie n to  d e l S R C M /S R V  p o r  e i m o n to  n e c e s a r io  s e  in c lu y e  e n  la  p re s e n te  

in ic ia t iv a  p re s u p u e s ta l.

d )  P a ra  e l p a g o  d e  la s  p a r t id a s  p o r  c u m p l im ie n to  d e  m e ta s  s e  to m a rá n  e n  c u e n ta  la s  p re v is io n e s  d e  lo s  

c o n v e n io s  c e le b r a d o s  c o n  la  M e s a  S in d ic a l C o o r d in a d o ra  d e  E n te s  y  c o n  e l C o n s e jo  S e c to r  F in a n c ie ro  O f ic ia l d e  

la  A s o c ia c ió n  d e  B a n c a r io s  d e l U ru g u a y  (A E B U ) , r e s p e c t iv a m e n te ,  a s í c o m o  e l A c ta  d e  A c u e rd o  s u s c r i ta  e n tre  la  

A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  y  la  C o m is ió n  R e p r e s e n ta t iv a  d e  s u s  fu n c io n a r io s .

E l m o n to  c a lc u la d o  d e  a c u e rd o  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l l ite ra l d )  s e  a ju s ta rá  a l n iv e l s a la r ia l c o r r e s p o n d ie n te  a l 

m o m e n to  d e l p a g o  d e  la  p a r t id a .

Artículo 43 ■ ADECUACIONES DE PRECIOS

C a d a  a c tu a liz a c ió n  d e  lo s  In g re s o s  y  d e  la s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  lo s  g ru p o s  d e  g a s to s  e  In v e rs io n e s  s e  

re a liz a rá  a ju s ta n d o  lo s  Im p o rte s  d e  c a d a  o b je to , d e  fo rm a  d e  o b te n e r  a l f in  d e l e je rc ic io  la s  p a r t id a s  p re s u p u é s ta le s  a  

p re c io s  p ro m e d io  c o r r ie n te s  d e l a ñ o . D ic h o s  a ju s te s  s e  re a liz a rá n  e n  fu n c ió n  d e  los  a u m e n to s  s a la r ia le s  d is p u e s to s , 

la  v a r ia c ió n  e s t im a d a  d e l ín d ic e  d e  P re c io s  a l C o n s u m o  y  e l T ip o  d e  C a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ic h o  p e r ío d o , q u e  la 

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to s  c o m u n ic a rá  a  lo s  E n te s  In d u s tr ia le s , C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  d e l E s ta d o .

E l D ire c to r io , e n  un  p la z o  n o  m a y o r  a  3 0  d ía s , d e b e rá  e le v a r  la  a d e c u a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  a  e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a  s u  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le ; o b te n id o  e l m is m o  re g irá n  la s  p a r t id a s  a d e c u a d a s .

T o d a s  la s  a c tu a liz a c io n e s  d e  in g re s o s  y  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  d e  a c u e rd o  a  lo  p re v is to  p o r  la  R e s o lu c ió n  N °  1 8 9 1 /0 1 8 , d e  6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 44 - PARTIDAS NO LIMITATIVAS

L a s  s ig u ie n te s  n o  c o n s t itu y e n  p a rt id a s  lim ita t iv a s : la  p a r t id a  c o r re s p o n d ie n te  a l O b je to  d e l G a s to  2 8 2  0 1 6  

(P ro fe s io n a le s  L e y  N °  2 0 .0 6 1 ) , la s  a u to r iz a d a s  p o r  c o n c e p to  d e  “ S e rv ic io  d e  D e u d a  -  A m o r t iz a c io n e s ” (G ru p o  8 ), 

to d a s  la s  c o m p re n d id a s  e n  e l S u b g ru p o  2 6  “T r ib u to s , S e g u ro s  y  C o m is io n e s ” , e n  e l G ru p o  6  “ In te re s e s  y  o tro s  

G a s to s  d e  la D e u d a "  y  e n  e l s u b g ru p o  71 “S e n te n c ia s  J u d ic ia le s  y  A c o n te c im ie n to s  Im p re v is to s " .

T o d a s  la s  p a r t id a s  d e ta l la d a s  a n te r io rm e n te  y  d e f in id a s  c o m o  n o  l im ita t iv a s , n o  p o d rá n  s e r  u t i l iz a d a s  c o m o  

re fo rz a n te s .

E l o rg a n is m o  p o d rá  a d e c u a r  s u  m o n to  d e  a c u e rd o  a  s u s  n e c e s id a d e s  d a n d o  c o n o c im ie n to  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  y 

a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

L a s  a m p lia c io n e s  d e  c ré d ito s  d e  p a r t id a s  n o  l im ita t iv a s  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

Artículo 45 - TRASPOSICIONES DE CREDITOS PRESUPUESTALES DE FUNCIONAMIENTO.

L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a  g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  d ic ie m b re  

d e  c a d a  e je rc ic io . S ó lo  s e  p o d rá n  t r a s p o n e r  c ré d ito s  n o  e s t im a t iv o s  y  c o n  la s  s ig u ie n te s  lim ita c io n e s , s a lv o  

d is p o s ic ió n  e x p re s a .



1. E l G ru p o  0  “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” n o  s e  p o d rá  tra s p o n e r  ni re c ib ir  tra s p o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru p o s , c o m o  

ta m p o c o  p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  s í, lo s  o b je to s  a u x il ia re s  In te g ra n te s  d e  lo s  s u b g ru p o s  0 1 , 0 2  y  0 3 . E n  lo s  

re s ta n te s  s u b g ru p o s , s o la m e n te  s e  p o d rá n  e fe c tu a r  t r a s p o s ic io n e s  h a s ta  e l lím ite  d e l c ré d ito  d is p o n ib le  no  

c o m p ro m e tid o  y  s ie m p re  q u e  n o  c o r re s p o n d a n  a  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  In h e re n te s  a  c a rg o s , fu n c io n e s  

c o n tra ta d a s  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a l s u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r lo , c a rg a s  le g a le s  s o b re  s e rv ic io s  

p e rs o n a le s , a  la  p a r t id a  c o r re s p o n d ie n te  a l V iá t ic o  d e  a lim e n ta c ió n  y  la  p a rt id a  d e s tin a d a  a l S is te m a  d e  

R e m u n e ra c ió n  V a r ia b le  (S R V ) o  S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  (S R C M ), u o tra s  d e  

c a rá c te r  s im ila r . L o s  o b je to s  a u x il ia re s  d e l s u b g ru p o  0 8  p o d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  s í.

2 . L o s  O b je to s  d e l s u b g ru p o  5 .5  “T ira n s fe re n c la s  C o r r ie n te s  a  In s t itu c io n e s  s in  f in e s  d e  lu c ro ” y  d e  los  G ru p o s  6  

“ In te re s e s  y  O tro s  G a s to s  d e  D e u d a ” y  8  “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” n o  p o d rá n  s e r  tra s p u e s to s .

3. E l G ru p o  7  “G a s to s  n o  C la s if ic a d o s ” n o  p o d rá  re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s . L a s  tra s p o s ic io n e s  d e l o b je to  7 4 9  “O tra s  

p a rt id a s  a  re p lic a r” a  o tro s  o b je to s  d e l g a s to , d e b e rá n  c o n ta r  c o n  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

4 . L a s  p a rt id a s  d e  c a rá c te r  e s tim a t iv o  n o  p o d rá n  re fo rz a r  o tra s  p a rt id a s  ni re c ib ir  tra s p o s ic io n e s .

5. L o s  o b je to s  d e  lo s  S u b -G ru p o s  0 1 , 0 2  y  0 3  p o d rá n  s e r  tra s p u e s to s  e n tre  d is t in to s  p ro g ra m a s  c u a n d o  la 

re fe r id a  tra s p o s ic ió n  s e  re a lic e  a  e fe c to s  d e  Id e n t if ic a r  la a s ig n a c ió n  d e l c o s to  d e l p u e s to  d e  tra b a jo  a l 

p ro g ra m a . L a  re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liz a rs e  c o n s id e ra n d o  to d o s  los c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  

in h e re n te s  a l c a rg o , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a s í c o m o  e l s u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r io  y 

la s  c a rg a s  le g a le s  c o r re s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  n o  im p lic a rá  m o d ific a c ió n  e n  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  

p re v is ta  p re s u p u e s ta lm e n te .

L a s  tra s p o s ic io n e s  s e  re a liz a rá n  c o m o  s e  d e te rm in a  a  c o n tin u a c ió n :

a ) P a r t id a s  q u e  n o  re q u ie re n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  y  d e n tro  d e  un  m is m o  p ro g ra m a , c o n  a p ro b a c ió n  d e l 

D ire c to r io  y  su  c o m u n ic a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . D ic h a  c o m u n ic a c ió n  s e  re a liz a rá  e n  

u n  p la z o  n o  m a y o r  a  3 0  d ía s  d e s d e  su  a p ro b a c ió n , a  e x c e p c ió n  d e  las  tra s p o s ic io n e s  d e  los  G ru p o s  1 “ B ie n e s  d e  

C o n s u m o ” y  2  “S e rv ic io s  n o  p e rs o n a le s "  q u e  s e  c o m u n ic a rá n , s a lv o  d is p o s ic ió n  e x p re s a , c o n ju n ta m e n te  c o n  la  

re m is ió n  d e  la  s ig u ie n te  a d e c u a c ió n  d e  p re c io s  o  e n  e l B a la n c e  d e  E je c u c ió n  P re s u p u e s ta l e n  c a s o  d e  a q u e lla s  

a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a  la  ú lt im a  a d e c u a c ió n  d e  p re c io s  d e l e je rc ic io .

b ) E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , c o n  la  a u to r iz a c ió n  d e l D ire c to r io , p re v io  In fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

T o d a s  las  tra s p o s ic io n e s  re a liz a d a s  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  a c u e rd o  a  lo  p re v is to  

p o r  R e s o lu c ió n  N °  1 8 9 1 /0 1 8 , d e  6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 46 ■ INGRESOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD

L o s  In g re s o s  q u e  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  p u d ie ra  o b te n e r  p o r  e l c u m p lim ie n to  d e  s u s  f in e s  (A r t .1 0 °  L e y

N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 ) , c o m e t id o s  (A rt. 11 L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 )  y  a tr ib u c io n e s  (A rt.

1 2  L e y  N °  1 8 .1 2 5 , d e  2 7  d e  a b r il d e  2 0 0 7 )  p o r  la  e je c u c ió n  d e  p ro g ra m a s  y /o  la  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  e n  e l

m a rc o  d e  c o n v e n io s ,  a c u e rd o s  o  c o n tra to s  ta n to  c o n  o rg a n is m o s  p ú b lic o s , a s í c o m o  c o n  o rg a n iz a c io n e s  p r iv a d a s

c o n s t i tu y e n  p a r t id a s  d e  l ib re  d is p o n ib il id a d .
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D ic h o s  im p o r te s  e s ta rá n  d e s t in a d o s  a  c u b r ir  c u a lq u ie r  t ip o  d e  e g re s o ,  y a  s e a  p o r  c o n c e p to  d e  g a s to  y /o  

in v e r s ió n ,  q u e  e s té n  a s o c ia d o s  d ir e c ta m e n te  a  la s  a c t iv id a d e s  q u e  d a n  o r ig e n  a  d ic h o s  in g re s o s  y  q u e  s e a n  

n e c e s a r io s  p a ra  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  m is m o s .

P a ra  la  h a b il i ta c ió n  d e  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  c o r r e s p o n d ie n te s ,  a s í c o m o  p a ra  la  u t i l iz a c ió n  d e  d ic h o s  

fo n d o s ,  s e  re q u e r irá  la  p re v ia  a u to r iz a c ió n  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  a s í c o m o  la  

c o m u n ic a c ió n  re s p e c t iv a  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

L o s  in g re s o s  y  e g re s o s  a s o c ia d o s  a  e s ta s  a c t iv id a d e s  n o  d e b e rá n  g e n e r a r  u n  a u m e n to  d e l s u b s id io  p re v is to  e n  e l 

P r e s u p u e s to  N a c io n a l Q u in q u e n a l.

Artículo 47 ■ TRASPOSICIONES EN EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES.

L a s  in v e r s io n e s  s e  re g u la rá n  p o r  la s  n o rm a s  d is p u e s ta s  e n  e l D e c r e to  N °  1 2 3 /0 1 2 , d e  1 6  d e  a b r il d e  2 0 1 2 , s u s  

m o d if ic a t iv o s  y  c o n c o rd a n te s ,  e x c e p to  e n  lo  c o n c e r n ie n te  a  t r a s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  q u e  

s e  a ju s ta rá n  a  la s  s ig u ie n te s  d is p o s ic io n e s :

1. L a s  t r a s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  d e  in v e rs ió n  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  

e je rc ic io .

2 . L a s  t r a s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p r e s u p u é s ta le s  e n tr e  p ro y e c to s  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a  s e rá n  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

3 . L a s  t r a s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p r e s u p u é s ta le s  e n t r e  p ro y e c to s  d e  d is t in to s  p ro g ra m a s ,  d e b e rá n  s e r  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to .  L a  

s o lic i tu d  d e b e rá  s e r  p re s e n ta d a  a n te  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to ,  e n  fo r m a  fu n d a d a  e  

id e n t if ic a n d o  e n  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  o b je t iv o s  d e  lo s  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  r e fo rz a n te s  y 

re fo rz a d o s  s e  v e rá n  a fe c ta d o s  p o r  la  t r a s p o s ic ió n  s o lic i ta d a .

4 . T o d a  t r a s p o s ic ió n  e n tr e  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  

c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to .  L o s  c a m b io s  d e  fu e n te  

d e  f in a n c ia m ie n to  s ó lo  s e  p o d rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  d is p o n ib i l id a d  s u f ic ie n te  e n  la  fu e n te  c o n  la  c u a l s e  

f in a n c ia .

5 . L a s  a s ig n a c io n e s  p r e s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l  o  p a rc ia lm e n te  c o n  

e n d e u d a m ie n to  e x te rn o ,  p o d rá n  s e r  u t i l iz a d a s  p a ra  re fo rz a r  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  p ro y e c to s  

f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  c o n  re c u rs o s  in te rn o s ,  p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P r e s u p u e s to .

T o d a s  la s  t r a s p o s ic io n e s  re a liz a d a s  e n  e l p re s u p u e s to  d e  In v e r s io n e s  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  d e  a c u e rd o  a  lo  p re v is to  p o r  la  R e s o lu c ió n  N °  1 8 9 1 /0 1 8 ,  d e  6  d e  ju n io  d e  2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 48 ■ INVERSIONES -  DICTAMEN TECNICO FAVORABLE DEL SISTEMA NACIONAL DE 
INVERSIONES PÚBLICAS

D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  2 o n u m e ra l 3 o d e l a r t íc u lo  2 4  d e  la  L e y  N °  1 8 .9 9 6 , d e  7  d e  n o v ie m b re  d e  

2 0 1 2 ,  n in g ú n  p ro y e c to  d e  in v e rs ió n  s e  e je c u ta rá  s in  h a b e r  o b te n id o  e n  fo r m a  p re v ia  e l d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o r a b le  

d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  d e  a c u e rd o  a  la s  G u ía  y  P a u ta s  M e to d o ló g ic a s  e la b o r a d o s  p o r  e l



S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  P ú b lic a . E l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  c o n tro la rá  p o r  s í o  p o r  in te rm e d io  d e  s u s  

c o n ta d o r e s  a u d ito re s  o  d e le g a d o s , e n  o p o r tu n id a d  d e  re a l iz a r  la  in te rv e n c ió n  p re v e n t iv a  d e  c u a lq u ie r  g a s to  

a s o c ia d o  a  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  S N IP  la  v a lid e z  d e l D ic ta m e n  T é c n ic o  F a v o ra b le  e m it id o  p o r  e l S N IP , d e  

a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  la  O rd e n a n z a  N °  8 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

Artículo 49 - TOPE EJECUCIÓN INVERSIONES

L a  p a r t id a  m á x im a  q u e  s e  p o d rá  e je c u ta r  p o r  c o n c e p to  d e  in v e rs io n e s  s e rá  la  e q u iv a le n te  e n  té rm in o s  

p re s u p u é s ta le s  a  la  q u e  s e  a c u e rd e  e n  e l P ro g ra m a  F in a n c ie ro  c o r re s p o n d ie n te  a l e je r c ic io  2 0 2 6 . D ic h o  

P ro g ra m a  s e rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

Artículo 50 - PARTIDA PRESUPUESTO NACIONAL PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

L a  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  d is p o n d rá  a n u a lm e n te  d e  la  p a r t id a  d is p u e s ta  e n  la  L e y  d e  P re s u p u e s to  

N a c io n a l p a ra  e l p e r io d o  d e  g o b ie r n o  c o r re s p o n d ie n te ,  c o m o  a s im is m o  d e  lo s  s a ld o s  c o m p ro m e t id o s  p o r  e l 

M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s  d e  e je r c ic io s  a n te r io re s ,  p e ro  p e n d ie n te s  d e  p e rc e p c ió n , c o m o  fu e n te  d e  

f in a n c ia m ie n to  d e  s u s  a c t iv id a d e s .

Artículo 51 ■ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

P a ra  e l e je r c ic io  2 0 2 6  s e  a u to r iz a  u n a  p a r t id a  d e  $  1 6 .8 7 3 .9 2 4  (p e s o s  u ru g u a y o s  d ie c is é is  m i l lo n e s  o c h o c ie n to s  

s e te n ta  y  t r e s  m il n o v e c ie n to s  v e in t ic u a t ro )  c o n  c a rg o  a l o b je to  d e l g a s to  2 8 2 .0 1 6  (P ro fe s io n a le s  L e y  N °  2 0 .0 6 1 )  

a  e fe c to s  d e  im p u ta r  la s  e ro g a c io n e s  re s u lta n te s  d e  la  o p e ra t iv a  d e  la s  g e s t io n e s  d e  lo s  c ré d ito s  a fe c ta d o s  p o r  la 

m o d if ic a c ió n  d e l a r t íc u lo  4 6 7  d e  la  L e y  N °  1 9 .9 2 4 , d e  1 8  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 0  y  a r t íc u lo  1 o d e  la  L e y  N °  2 0 .0 6 1 , 

d e  2 2  d e  ju l io  d e  2 0 2 2 .

P re v io  a  la  e fe c t iv a  e je c u c ió n  d e  lo s  g a s to s  re fe r id o s  e n  e l in c is o  a n te r io r ,  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  

c o m u n ic a rá  e l ré g im e n  d e  c o n tra ta c ió n  s e le c c io n a d o ,  e l c u a l d e b e rá  c o n ta r  c o n  in fo rm e  p re v io  fa v o r a b le  d e  la  

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . D e  to d o  lo  e x p u e s to  s e  c o m u n ic a rá  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

L a  p a r t id a  q u e  s e  a u to r iz a  e n  e l p re s e n te  a r t íc u lo  te n d rá  c a r á c te r  n o  l im ita t iv o  y  n o  p o d rá  a c tu a r  c o m o  re fo rz a n te  

d e  o tro s  o b je to s  d e  g a s to . T o d a  a m p lia c ió n  d e l im p o r te  a u to r iz a d o  d e b e rá  a c o m p a ñ a rs e  d e  u n  in fo rm e  

fu n d a m e n ta d o .

D e  to d o  lo  a c tu a d o  s e  d a rá  c u e n ta  e n  fo rm a  tr im e s tra l  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

Artículo 5 2 -N IV E L  DE PRECIOS

L a  to ta l id a d  d e  lo s  re c u rs o s  s e  e x p re s a n  a  p re c io s  p ro m e d io  d e l p e r ío d o  e n e ro - ju n io  2 0 2 5 . E l G ru p o  0  “ S e rv ic io s  

P e rs o n a le s ” , a s í c o m o  to d o s  lo s  m o n to s  v in c u la d o s  a  re m u n e ra c io n e s  y  b e n e f ic io s  m e n c io n a d o s  e n  e l a r t ic u la d o , 

s e  e x p re s a n  re c o g ie n d o  lo s  a u m e n to s  s a la r ia le s  re g is t ra d o s  e n  e n e ro  d e  2 0 2 5 . L a s  a s ig n a c io n e s  

c o r r e s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tr a n je ra  e s tá n  e s t im a d a s  a  la  c o t iz a c ió n  d e  $  4 2 ,8 7  (p e s o s  

u ru g u a y o s  c u a re n ta  y  d o s  c o n  8 7 /1 0 0 )  p o r  d ó la r  e s ta d o u n id e n s e s .  L a s  d e m á s  a s ig n a c io n e s  e n  m o n e d a  n a c io n a l 

e s tá n  e x p re s a d a s  a  p re c io s  p ro m e d io  d e l p e r ío d o  e n e ro - ju n io  d e  2 0 2 5  ( IP C =  1 1 2 ,9 0 , B P C =  $ 6 .5 7 6 ,  U R =  $  

1 .7 9 5 ,0 9 , IM S =  4 9 8 ,3 9 , U l: $  6 ,3 1 )

Artículo 53 - PRÓRROGA AUTOMÁTICA

M ie n tra s  n o  s e  a p ru e b e n  los  p re s u p u e s to s  s ig u ie n te s  al E je rc ic io  2 0 2 6  la  A g e n c ia  N a c io n a l d e  V iv ie n d a  c o n t in u a rá  

a p lic a n d o  la s  d is p o s ic io n e s  d e l p re s e n te  d e  a c u e rd o  a  la s  d is p o s ic io n e s  c o n s titu c io n a le s  a p lic a b le s  (a r tíc u lo  2 2 8  d e  

la  C o n s t itu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ) .

Artículo 54 - PERSPECTIVA DE GÉNERO
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L a  A g e n c ia  N a c io n a l  d e  V iv ie n d a  im p ie m e n ta r á  a c c io n e s  q u e  p r o m u e v a n  la  ig u a ld a d  d e  o p o r t u n id a d e s  p a r a  

h o m b r e s  y  m u je r e s .

E n  e l m a r c o  d e  la  p o l í t ic a  d e l  S is t e m a  P ú b l ic o  d e  V iv ie n d a ,  y  e n  lo  q u e  r e f ie r e  a l im p a c to  d e  d ic h a s  p o l í t ic a s ,  s e  

c o n t in u a r á  a v a n z a n d o  e n  a q u e l lo s  p r o g r a m a s  y  c o n v e n io s  e s p e c í f ic o s  c o n  p e r s p e c t iv a  d e  g é n e r o .

A rtícu lo  55 - C O M P R O M IS O  DE G E S T IÓ N

L a  A g e n c ia  N a c io n a l  d e  V iv ie n d a ,  e n  e l m a r c o  d e  lo s  l in e a m ie n to s  e s t r a té g ic o s  r e la c io n a d o s  c o n  la  e f i c ie n c ia  y  

e f i c a c ia  e n  la  g e s t ió n ,  s e  c o m p r o m e te  a l c u m p l im ie n to  d e l  C o m p r o m is o  d e  G e s t ió n  q u e  f ig u r a  e n  lo s  a n e x o s  d e  

e s te  D e c r e to  y  q u e  fo r m a n  p a r te  in t e g r a n te  d e  é l.

A rtícu lo  56 - V IG E N C IA

L a s  d is p o s ic io n e s  y  d o ta c io n e s  p r e s u p u é s ta le s  d e l  p r e s e n te  P r e s u p u e s to  r e g i r á n  a  p a r t i r  d e l  1 o d e  e n e r o  d e

2 0 2 6 .

A rtícu lo  57 - D e s e  c u e n ta  a  la  A s a m b le a  G e n e r a l.

A rtícu lo  58 - C o m u n iq ú e s e ,  e tc .

G A B R IE L  O D D O N E



A N E X O  I: C O M P R O M IS O S  DE G E STIÓ N

IN D IC A D O R  1

O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicomisos y carteras administradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda.
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (Ministerio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del Ministerio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos.

O bjetivo Alcanzar la recaudación bruta establecida para las carteras de Fideicomisos MEF

Ind icador Recaudación bruta de FIDEICOMISOS MEF

Form a de C álcu lo Recaudación acumulada de las carteras de Fideicomisos MEF

Fuentes de in form ación SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V a lo r Base (M eta 2025) 2.815 millones (Meta 2025)

Meta 2026 2.960 millones

V alo r Critico 2.516 millones (85% de Meta 2026)

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Área Gestión de Recursos; Administración de Créditos

Ponderación Lineal

O b servaciones

La recaudación se proyecta en base a la evolución de los datos históricos de la recaudación y 
de los créditos con saldo. Se estiman los valores futuros de la recaudación de la cartera de 
Fideicomisos a través del análisis de variaciones intermensuales, interanuales, de cada sub 
cartera, asi como también mediante el análisis de factores extraordinarios que pudieran incidir 
en la misma.
Consideración del efecto de la Ley N°20.395, que modifica los Art. 2° y 4° de la Ley N°20.237: 
Esta modificación puede afectar la recaudación proyectada en la medida que podría otorgar más 
beneficios de extinción de créditos, que, por ende, pasarían a la categoría Sin Saldo.
Por este motivo, se produciría una reducción significativa y abrupta de los ingresos implicando 
un deterioro en los valores de recaudación y que debería ser cuantificado y considerado a los 
efectos de la verificación del cumplimiento de este indicador.
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PODER EJECUTIVO

IN D IC A D O R  2

O bjetivo  Estratég ico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicomisos y carteras adm inistradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda,
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (Ministerio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del M inisterio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos.

O bjetivo Alcanzar la recaudación bruta establecida para la cartera del fideicom iso 237

In d icador Recaudación bruta del fideicom iso 237

Form a de C álcu lo Recaudación acumulada de la cartera del fideicom iso 237

Fuentes de in form ación SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V a lo r Base (M eta 2025) 2.280 millones (Meta 2025)

Meta 2026 2.400 millones

V a lo r Critico 2.040 millones (85% de Meta 2026)

Plazo de ven cim ien to 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Área Gestión de Recursos; Administración de Créditos

P onderación Lineal

O b servaciones

La recaudación se proyecta en base a la evolución de los datos históricos de la recaudación y 
de los créditos con saldo. Se estiman los valores futuros de la recaudación de la cartera de 
Fideicomisos a través del análisis de variaciones intermensuales, interanuales, de cada sub 
cartera, así como también mediante el análisis de factores extraordinarios que pudieran incidir 
en la misma.

Consideración del efecto de la Ley N°20.395, que modifica los Art. 2° y 4 o de la Ley N°20.237: 
Esta modificación puede afectar la recaudación proyectada en la medida que podría otorgar más 
beneficios de extinción de créditos, que, por ende, pasarían a la categoría Sin Saldo.
Por este motivo, se produciría una reducción significativa y abrupta de los ingresos implicando 
un deterioro en los valores de recaudación y que debería ser cuantiflcado y considerado a los 
efectos de la verificación del cumplim iento de este indicador.



IN D IC A D O R  3

O bjetivo  E stratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicomisos y carteras administradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda.
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (Ministerio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del Ministerio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos.

O bjetivo Alcanzar la recaudación bruta establecida para las carteras del MVOT

Ind icador Recaudación bruta de carteras créditos MVOT

Form a de C álculo Recaudación acumulada de las carteras MVOT

Fuentes de in form ación SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V a lo r Base (M eta 2025) 2.990 millones (Meta 2025)

M eta 2026 3.150 millones

V a lo r Crítico 2.677 millones (85% de Meta 2026)

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Área Gestión de Recursos; Área Administración de Créditos

Ponderación Lineal

O b servaciones

La recaudación se proyecta en base a la evolución de los datos históricos de la recaudación y 
de los créditos con saldo. Se estiman los valores futuros de la recaudación de la cartera del 
Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial OT a través del análisis de variaciones 
intermensuales, interanuales, de cada sub cartera, así como también mediante el análisis de 
factores extraordinarios que pudieran incidir en la misma.
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P R E S ID E N C IA  DE LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

IN D IC A D O R  4

O bjetivos Estratégicos

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicom isos y carteras administradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda.
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (Ministerio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del M inisterio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos

O bjetivo Fortalecimiento de la cultura de pago de los clientes de Fideicomisos y disminución sistemática 
de los índices de morosidad de las carteras correspondientes.

In d icador Morosidad de carteras de Fideicomisos

Form a de C álcu lo Morosidad: Cantidad de créditos con más de 4 cuotas impagas a diciembre del ejercicio en 
carteras Fideicomisos / Total de créditos a diciembre del ejercicio en carteras de Fideicomisos.

Fuentes de in form ación Informe de Base de Datos; SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V alo r Base (M eta 2025)
Porcentaje promedio entre el mayor y menor valor de morosidad de carteras de Fideicomisos en 
el ejercicio 2025 sea menor o igual que el promedio de morosidad entre el mayor y menor valor 
que se haya registrado durante el ejercicio 2024.

M eta 2026
Porcentaje promedio entre el mayor y menor valor de morosidad de carteras de Fideicomisos en 
el ejercicio 2026 sea menor o igual que el promedio de morosidad entre el m ayor y menor valor 
que se haya registrado durante el ejercicio 2025.

V alo r Crítico
Porcentaje promedio entre el mayor y menor valor de morosidad de carteras de Fideicomisos en 
el ejercicio 2026 sea menor o igual que el promedio de morosidad entre el mayor y menor valor 
que se haya registrado durante el quinquenio móvil precedente.

Plazo de vencim iento 31/12/2026

R esponsab les Área Administración de Créditos; División Sucursales y Oficinas Descentralizadas

P onderación Lineal

O bservac iones

No se considerarán créditos morosos, sólo a efectos del cálculo de este indicador, cuando exista 
un expediente de rescisión o ejecución iniciado.
No se considerarán créditos morosos cuando existan lim itaciones para ejecuciones o 
rescisiones por parte del M inisterio de Economía y Finanzas o Agencia Nacional de Vivienda, 
cualquiera fuera su causa,
Consideración del efecto de la Ley N°20.395, que modifica los Art. 2 °  y 4 o de la Ley N°20.237: 
Esta modificación puede afectar la recaudación proyectada en la medida que podría otorgar más 
beneficios de extinción de créditos, que, por ende, pasarían a la categoría Sin Saldo.
Por este motivo, se produciría una reducción significativa del denominador (GCS -  Garantías 
Con Saldo) implicando un deterioro en los valores de Morosidad que debería ser cuantificado y 
considerado a los efectos de la verificación del cumplim iento de este indicador.
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O bjetivos E stratégicos

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicomisos y carteras administradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda.
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (Ministerio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del Ministerio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos.

O bjetivo
Fortalecimiento de la cultura de pago de los clientes del Ministerio de Vivienda Ordenamiento 
Territorial y disminución sistemática de los índices de morosidad de las carteras 
correspondientes.

Ind icador Morosidad de carteras MVOT

Form a de C álcu lo
Morosidad: Cantidad de préstamos con + de 4 cuotas impagas a diciembre del ejercicio en 
carteras MVOT / Total de préstamos a diciembre del ejercicio en carteras MVOT con proceso 
amortizante iniciado y sin restricciones de gestión.

Fuentes de in form ación Informe de Base de Datos; SIGB; Informes Depto. Control de Gestión.

V a lo r Base (M eta  2025)
Porcentaje promedio entre el mayor y menor valor de morosidad de carteras Ministerio de 
Vivienda y Ordenamiento Territorial en el ejercicio 2025 sea menor o igual que el promedio de 
morosidad entre el mayor y menor valor que se haya registrado durante el ejercicio 2024.

M eta 2026
Porcentaje promedio entre el mayor y menor valor de morosidad de carteras Ministerio de 
Vivienda y Ordenamiento Territorial en el ejercicio 2026 sea menor o igual que el promedio de 
morosidad entre el mayor y menor valor que se haya registrado durante el ejercicio 2025.

V a lo r Crítico

Porcentaje promedio entre el mayor y menor valor de morosidad de carteras Ministerio de 
Vivienda y Ordenamiento Territorial en el ejercicio 2026 sea menor o igual que el promedio de 
morosidad entre el mayor y menor valor que se haya registrado durante el quinquenio móvil 
precedente.

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Área Administración de Créditos; División Sucursales y Oficinas Descentralizadas

P onderación Lineal

O b servaciones

No se considerarán créditos morosos, sólo a efectos del cálculo de este indicador, cuando exista 
un expediente de rescisión o ejecución iniciado.
No se considerarán créditos morosos, cuando existan limitaciones para ejecuciones o 
rescisiones por parte del Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial o Agencia Nacional de 
Vivienda, cualquiera fuera su causa.
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O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicom isos y carteras adm inistradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda.
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (M inisterio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del M inisterio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos.

O bjetivo
Fortalecimiento de la cultura de pago de los clientes de Fideicomisos MEF, Fideicomiso Banco 
Hipotecario del Uruguay y MVOT y disminución sistemática de los índices de morosidad de la 
cartera.

Ind icador Gestión de morosidad

Form a de C álcu lo
Cantidad de garantías de carteras de Fideicomisos y MVOT con trámite de Ejecución o 
Rescisión/ Cantidad de garantías de carteras de Fideicomisos y MVOT con 6 o más cuotas 
impagas

Fuentes de in form ación SIGB; Informes Comité Deudores en UR

V a lo r Base (M eta 2025)
100 % garantías de Fideicomisos y MVOT con 6 o más cuotas impagas con expediente de 
ejecución o desapoderam iento iniciado.

M eta 2026
100 % garan tías  de F ideicom isos y  M V O T con 6 o m ás cuotas  im pagas con exp ed ien te  de  
e jecución  o desap oderam ien to  in iciado.

V a lo r Critico
90% garantías de Fideicomisos y Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial con 6 o más 
cuotas impagas con expediente de ejecución o desapoderam iento iniciado.

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Administración de Créditos; Sucursales y Oficinas Descentralizadas

P onderación Lineal

O bservaciones

Las etapas de la gestión administrativa de la morosidad son las siguientes: en la primera cuota 
impaga, se contacta al deudor informando el atraso; segunda cuota impaga, se realiza la 
primera citación al cliente; tercera cuota impaga, se cita al cliente por segunda vez y se le 
notifica su inclusión en el Clearing; cuarta cuota impaga, se inicia expediente de rescisión de 
contrato y/o ejecución del crédito.
Dado que la gestión de la morosidad es una actividad dinámica en donde, mes a mes, diferentes 
garantías ingresan en situación morosa, con el consiguiente inicio de trámite de ejecución o 
desapoderamiento, y otras resuelven su situación, cerrándose el trám ite iniciado, caso que 
Incluso puede darse varias veces con una misma garantía; se informa la situación al cierre del 
ejercicio, entendiendo que a esa fecha se acumula el resultado de la gestión correspondiente, 
debiendo estar, todas las garantías morosas a esa fecha, con trám ite iniciado.

.
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O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
B. Mejorar los procesos de gestión de los fideicomisos y carteras administradas por la 
Agencia Nacional de Vivienda.
B.1. Aumentar la eficiencia en la gestión fiduciaria (Ministerio de Economía y Finanzas y 
Banco Hipotecario del Uruguay) y de la administración de las carteras del Ministerio de Vivienda 
Ordenamiento Territorial y otros organismos

O bjetivo Gestión de Fortalecimiento de la cultura de pago de los clientes de Fideicomisos y disminución 
sistemática de los índices de morosidad de la cartera.

Ind icador Gestión de prescripciones de créditos

Form a de C álcu lo Cantidad de telegramas enviados / cantidad de casos de prescripciones

Fuentes de in form ación APIA; Informes Área Administración de Créditos

V a lo r Base (M eta 2025) 100% de casos de prescripciones particulares con telegrama colacionado enviado

M eta 2026 100% de casos de prescripciones con telegrama colacionado enviado

V a lo r Crítico 90% de casos de prescripciones particulares con telegrama colacionado enviado.

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Administración de Créditos

P onderación Lineal

O bservac iones

La interrupción de una prescripción podrá ser también por el reconocimiento de una deuda y la 
intimación a través de un funcionario público o alguacilato. Estos casos gestionados por la 
Agencia Nacional de Vivienda no serán considerados en la cantidad de casos de prescripciones 
para el cálculo del indicador.
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O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
A. Consolidar a la Agencia Nacional de Vivienda como un actor relevante en el sistema 
Público de Vivienda y en permanente diálogo con todos los actores que lo integran 
A .1 . Fortalecer las capacidades de la Agencia Nacional de Vivienda para el desarrollo y 
ejecución de los componentes del Plan Quinquenal de Vivienda.

O bjetivos
Gestión de la construcción de Cooperativas de ayuda mutua, ahorro y préstamo y Fondos 
Sociales en cumplim iento con los objetivos del Plan Nacional de Vivienda.
Mejora continua de la gestión del Programa Cooperativas de Vivienda en sus distintas etapas.

In d icador Gestión de proyectos de cooperativas de vivienda del Ministerio de Vivienda Ordenamiento 
Territorial

Form a de C álcu lo
(Viabilidades de terreno informadas en plazo +  anteproyectos informados en plazo +  proyectos 
ejecutivos informados en plazo) /  solicitudes Ingresadas con plazo finalizado.

Fuentes de in form ación Planilla de seguim iento del Área Programas Habltacionales

V alo r Base (M eta 2025) 100% de solicitudes de estudio informadas en plazo

Meta 2026 100% de solicitudes de estudio informadas en plazo

V a lo r C rítico 90% de solicitudes de estudio informadas en plazo.

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Área Programas Habitacionales

Ponderación Lineal

O bservaciones

Los plazos para los estudios de viabilidad de terrenos, anteproyectos y proyectos definitivos de 
Cooperativas se corresponden con los que marca la reglamentación correspondiente y los que 
fija la DINAVI.
El proceso tiene interfaces externas (OSE, Intendencias Departamentales, Cooperativas, 
Institutos de Asistencia Técnica, otros) que pueden Incidir en el cumplim iento de los plazos. Las 
demoras imputables a causas externas en la entrega de la información, que se encuentren 
debidamente documentadas, se sumarán al plazo original previsto.
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O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
A. Consolidar a la Agencia Nacional de Vivienda como un actor relevante en el sistema 
Público de Vivienda y en permanente diálogo con todos los actores que lo integran 
A .1. Fortalecer las capacidades de la Agencia Nacional de Vivienda para el desarrollo y 
ejecución de los componentes del Plan Quinquenal de Vivienda.

O bjetivos
Gestión de la construcción de Cooperativas de ayuda mutua, ahorro y préstamo y Fondos 
Sociales en cumplimiento con los objetivos del Plan Nacional de Vivienda.
Mejora continua de la gestión del Programa Cooperativas de Vivienda en sus distintas etapas.

Ind icador
Ejecución de proyectos de cooperativas de vivienda del Ministerio de Vivienda Ordenamiento 
Territorial

Form a de C álcu lo
Certificaciones de Obra informadas dentro del plazo a contar desde la fecha de cierre de los 
ingresos de cada mes / solicitudes ingresadas dentro del plazo

Fuentes de in form ación Planilla de seguimiento del Área Programas Habitacionales

V a lo r Base (M eta 2025)
Certificación del 100% de avances de Cooperativas en obra en un plazo menor o igual a 13 días 
hábiles contados a partir de la fecha de cierre de ingresos.

Meta 2026
Certificación del 100% de avances de Cooperativas en obra en un plazo menor o igual a 12 días 
hábiles contados a partir de la fecha de cierre de ingresos.

V a lo r Critico

Certificación del 100% de avances de Cooperativas en obra en un plazo menor o igual a 13 días 
hábiles contados a partir de la fecha de cierre de ingresos.

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les Área Programas Habitacionales

Ponderación Lineal

O bservaciones

Ref: cooperativas en obra en promedio 2024 = 157 
Ref: cooperativas en obra en promedio 2023 = 180 
Ref: cooperativas en obra en promedio 2022 = 178 
Ref: cooperativas en obra en promedio 2021 = 171
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O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
A. Consolidar a la Agenda Nacional de Vivienda como un actor relevante en el sistema 
Público de Vivienda y en permanente diálogo con todos los actores que lo integran 
A .1 . Fortalecer las capacidades de la Agencia Nacional de Vivienda para el desarrollo y 
ejecución de los componentes del Plan Quinquenal de Vivienda.

O bjetivo

Gestión del desarrollo e implementación de acciones y programas que fomenten la participación 
del sector privado en el aumento del stock habitacional, en especial el destinado al mercado de 
alquileres; en cumplimiento con los objetivos del Plan Nacional de Vivienda.

In d icador Aplicación de la Ley 18.795.

Form a de C álcu lo
Estudios de Proyectos informados (*) en plazo / proyectos ingresados (**) a la O ficina del 
Inversor durante el ejercicio.

Fuentes de in form ación Informe de seguim iento de la O ficina del Inversor; División Financiamiento.

V a lo r Base (M eta 2025)
80% de proyectos ingresados estudiados por la O ficina del Inversor en un plazo menor o igual a 
20 días hábiles (Meta 2025).

M eta 2026
80%  de proyectos ingresados estud iados  por la O ficina del In versor en un p lazo m en or o 

igual a 20 dias hábiles.

V a lo r Crítico 95% resultado 2025

Plazo de vencim iento 31/12/2026

R esponsab les Área Financiamiento y Mercado Inmobiliario

P onderación Lineal

O b servaciones

(*) O ficina del Inversor estudia los proyectos y emite informe de recomendación a CAIVIS. 

(Comisión Asesora de Inversión en Vivienda de Interés Social).

(**) Se entiende por Proyectos Ingresados, lo que cumplan con todos los requisitos para su 

ingreso formal a estudio (presencial o digital) y por tanto estén en condiciones de ser asignados 

a un técnico para su estudio.

El proceso cuenta con tres ejes centrales de evaluación: 1) Notarial: con énfasis en el control del 
cumplim iento de la información requerida en los certificados. 2) Contable: evaluación de 
presupuesto, informando el monto imponible máximo para la devolución de IVA compras. 3) 
Arquitectónica: estudio del anteproyecto, controlando que cumpla con lo establecido en la 
reglamentación; evaluación de presupuesto y cronograma de obra; en caso de obras iniciadas 
se realizará una inspección a fin de constatar el avance de la misma.
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O bjetivo  Estratégico

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
A. Consolidar a la Agenda Nadonal de Vivienda como un actor relevante en el sistema 
Público de Vivienda y en permanente diálogo con todos los actores que lo integran 
A .1 . Fortalecer las capacidades de la Agencia Nacional de Vivienda para el desarrollo y 
ejecución de los componentes del Plan Quinquenal de Vivienda.

O bjetivo
Profundizar en la política de regularización los Conjuntos Habitacionales y la escrituración de los 
promitentes compradores de aquellos que se encuentren incorporados a propiedad horizontal.

Ind icador Regularización notarial de inmuebles en Complejos Habitacionales

Form a de C álcu lo Cantidad de C.H, incorporados a Propiedad Horizontal en el ejercicio

Fuentes de in form ación Reporte de regularizaciones notariales

V a lo r Base (M eta 2025) 3 Conjuntos Habitacionales en condiciones de Escriturar y 5 sucursales incorporadas a 
propiedad horizontal (Meta 2025)

Meta 2026 2 Conjuntos Habitacionales en condiciones de Escriturar

V a lo r Crítico 1 Conjuntos Habitacionales en condiciones de Escriturar

Plazo de vencim iento 31 de diciembre de 2026

R esponsab les División Notarial

Ponderación Lineal

O bservaciones

Se aclara que, los conjuntos habitacionales que restan por regularizar presentan, en general, 

dificultades en alguno de los aspectos que hacen a la posibilidad de concretar dicha 

regularización. En lo que refiere al Sector Agrimensura, resulta Imprescindible contemplar no 

solo los aspectos jurídico-catastraies (esto es, bajo qué marco normativo puede llevarse a cabo 

la regularización) sino también aquellos aspectos de carácter constructivo, tales como la 

existencia o no de permisos de construcción, la correspondencia entre lo proyectado y lo 

efectivamente edificado, el año de construcción de las edificaciones, asi como su adecuación a 

las ordenanzas municipales, los instrumentos de ordenamiento territorial y demás normativa 

vigente.

Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2024 = 1 CH con 1200 viv.
Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2023 = 5 CHs con 291 viv.
Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2022 = 4 CHs con 179 viv.
Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2021 = 5 CHs con 143 viv.
Ref: CHs en condiciones de escriturar en 2020 = 6 CHs con 344 viv,

La meta se fijó considerando la dotación actual de Escribanos y Agrimensores en la División 
Notarial y supone que los C.H. se encuentren en condiciones de escriturar desde el punto de 
vista gráfico y de planos al 30 de setiembre 2026. La misma se reducirá proporcionalmente a la 
cantidad de C.H. que hayan ingresado a la Dirección Nacional de Catastro y no hayan 
culminado su trámite a la fecha mencionada.

Se proyecta como meta que puedan quedar en condiciones de escriturar para el año 2026 los 
complejos CH102 (210 viv.) y ALMASÓN (20 viv.)
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A N E X O  II; IN V E R S IO N E S , A P E R T U R A  PO R  PR O Y E C TO  (U$S).

P rogram a: INVERSIONES

2025 2026 0 2027 2028 2029 TO TA L

Reposición mobiliario y equipos de 
infraestructura e Informáticos Casa 
Central y Sucursales (1872)

23.326 275.109 166.555 11.663 11.663 488.316

Restauración edificio Casa Central 
Montevideo (1820)

653.137 0 108.554 263.445 263.445 1.288.582

TO TA LE S 676.464 275.109 275.109 275.109 275.109 1.776.898

A N E X O  III; IN V E R S IO N E S , A P E R T U R A  PO R  PR O Y E C TO  ($)

Program a: INVERSIONES

2025 2026 (*) 2027 2028 2029 T O TA L

Reposición mobiliario y equipos de 
infraestructura e Informáticos Casa 
Central y Sucursales (1872)

1.000.000 11.793.902 7.140.198 500.000 500.000 20.934.100

Restauración edificio Casa Central 
Montevideo (1820)

28.000.000 0 4.653.704 11.293.902 11.293.902 55.241.508

TO TA LE S 29.000.000 11.793.902 11.793.902 11.793.902 11.793.902 76.175.608

(*) E l m o n to  a p ro b a d o  d e  in v e rs io n e s  p a ra  e l e je rc ic io  2 0 2 6  in c lu y e  $ 4 .0 0 0 .0 0 0  (p e s o s  u ru g u a y o s  c u a tro  m illo n e s )  s u je to s  

al c u m p lim ie n to  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  2 0 2 5 . D ic h o  m o n to  s o lo  s e  p o d rá  e je c u ta r  s i la  E m p re s a  a lc a n z a  un  n iv e l 

d e  c u m p lim ie n to  s u p e r io r  a l 8 5 %  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  2 0 2 5 .


