ACUERDO SOBRE LA CREACION
DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE VACUNAS
(segun modificaciones al 15 de diciembre de 2022)

POR CUANTO la Iniciativa en pro de la Vacuna Infantil (denominada en lo
sucesivo “CVI1”) es una coalicién de gobiernos, organismos multilaterales y bilaterales,
organizaciones no gubernamentales, incluidas fundaciones y asociaciones, y la industria
dedicada a garantizar la disponibilidad de vacunas seguras, eficaces y accesibles, el
desarrollo y la introduccion de vacunas nuevas y mejoradas y el fortalecimiento de la
capacidad de los paises en vias de desarrollo para desarrollar, producir y utilizar
vacunas en los programas de inmunizacion;

POR CUANTO, por iniciativa del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (en lo sucesivo denominado “PNUD”), la Republica de Corea ha aceptado
ser el pais anfitrion de un instituto de nueva creacion que se denominard Instituto
Internacional de Vacunas (en lo sucesivo denominado “el Instituto”), dedicado a
fortalecer la capacidad de los paises en vias de desarrollo en el ambito de la tecnologia
de las vacunas y a llevar a cabo actividades de investigacion y desarrollo relacionadas
con las vacunas;

POR CUANTO las Partes del presente Acuerdo consideran al Instituto como un
instrumento para contribuir al logro de los objetivos del CVI,

POR CUANTO las Partes del presente Acuerdo desean crear el Instituto como
una organizacion internacional con una gobernanza adecuada, personeria juridica y
régimen juridico internacional adecuado, privilegios e inmunidades y demas
condiciones necesarias para permitirle operar efectivamente hacia el logro de los
objetivos;

POR CUANTO las Partes del presente Acuerdo desean establecer el Instituto
como parte integrante del marco de politicas, estrategia y actividades del CVI;

EN VIRTUD DE LO EXPUESTO, las Partes firmantes del presente acuerdan lo
siguiente:

ARTICULO 1
CREACION

Se creara una organizacion internacional independiente denominada “Instituto
Internacional de Vacunas”, que funcionard de conformidad con la Constitucion que se
adjunta como parte integrante.

ARTICULO Il
DERECHOS, PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

1 El Gobierno de la Republica de Corea concede al Instituto los mismos derechos,
privilegios e inmunidades que se conceden habitualmente a este tipo de organizaciones
internacionales.



2. Los miembros del Consejo Directivo, el Director y el personal del Instituto asi
como los expertos que realicen misiones para el Instituto gozaran de los privilegios e
inmunidades previstos en los articulos VIII. X'y XIII de la Constitucion del Instituto.

ARTICULO I
DEPOSITARIO

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el Depositario del presente
Acuerdo.

ARTICULO IV
FIRMA

El presente Acuerdo estard abierto a la firma de todos los Estados y
organizaciones intergubernamentales en la Sede de las Naciones Unidas, Nueva York.
Permanecerd abierto a la firma por un periodo de dos afios a partir del 28 de octubre de
1996, a menos que el Depositario prorrogue dicho periodo antes de su vencimiento a
solicitud del Consejo Directivo del Instituto.

ARTICULO V
CONSENTIMIENTO EN OBLIGARSE

El presente Acuerdo estara sujeto a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los
Estados signatarios y las organizaciones intergubemamentales a los que se hace
referencia en el Articulo IV.

ARTICULO VI
ADHESION

Transcurrido el plazo especificado en el Articulo IV. el presente Acuerdo
quedara abierto a la adhesion de cualquier Estado u organizacion intergubernamental,
con sujecion a la aprobacion del Consejo Directivo del Instituto por mayoria simple.

ARTICULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1 Las Partes trataran de resolver cualquier controversia relativa a la interpretacion
0 aplicacion del presente Acuerdo mediante negociaciones o por cualquier otro método
mutuamente acordado.

2. Si la controversia no se resuelve, de conformidad con el Parrafo 1, en un plazo
de 90 (noventa) dias a partir de la solicitud de cualquiera de las Partes de resolverla, se
someterd, a solicitud de cualquiera de las Partes, a arbitraje.



3. El tribunal de arbitraje estard integrado por tres arbitros. Cada Parte elegira un
arbitro y el tercero, que sera el presidente del tribunal, sera elegido conjuntamente por
las Partes. Si el tribunal no queda constituido dentro de los 3 (tres) meses siguientes a la
solicitud de arbitraje, el nombramiento de los arbitros aun no designados sera efectuado
por el Presidente de la Corte Internacional de Justicia a solicitud de cualquiera de las
Partes.

4. En caso de una vacante en la presidencia de la Corte Internacional de Justicia o
de la incapacidad del Presidente para ejercer las funciones de la presidencia, o en el caso
de que el Presidente sea nacional de la Parte contendiente, el nombramiento aqui
previsto podré quedar a cargo del vicepresidente del tribunal o, en su defecto, del juez
mayor.

5. A menos que las Partes decidan lo contrario, el tribunal arbitral determinara su
propio procedimiento.

6. El tribunal aplicara los principios y normas del derecho internacional y su laudo
sera definitivo y vinculante para ambas Partes.

ARTICULO VIII
ENTRADA EN VIGENCIA

1 El presente Acuerdo y la Constitucion anexa al mismo entrardn en vigencia
inmediatamente después de que se hayan depositado en poder del Secretario General
tres instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesion.

2. Para cada Estado u organizacion intergubernamental que deposite un
instrumento de ratificacidn, aceptacion, aprobacion o adhesidn después de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo, el presente Acuerdo entraré en vigencia el primer dia del
mes siguiente a la fecha de deposito del instrumento respectivo.

ARTICULO IX
DENUNCIA

Cualquier Parte de este Acuerdo podra, mediante instrumento escrito al
Depositario, denunciar el mismo. La denuncia del consentimiento en obligarse surtira
efecto tres meses después de la fecha de recepcidn del instrumento.

ARTICULO X
TERMINACION

El presente Acuerdo llegard a su término tres meses después de que el Instituto se
disuelva en virtud del Articulo XXI de la Constitucion.



ARTICULO XI
TEXTO ORIGINAL

El texto original del presente Acuerdo, incluida la Constitucion adjunta al mismo, estara
redactado en inglés.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes representantes de los Estados y las
organizaciones jntergubemamentales han firmado el presente Acuerdo en un original Unico en
idioma inglés.

CONSTITUCION DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL DE VACUNAS

PREAMBULO

El Instituto Internacional de Vacunas se basa en la creencia de que la salud de
los nifios en los paises en vias desarrollo puede mejorarse drasticamente mediante el
desarrollo, la introduccion y el uso de vacunas nuevas y mejoradas y estas vacunas
deben desarrollarse a través de una interaccion dinamica entre la ciencia, la salud
publica y los negocios. El Instituto Internacional de Vacunas sera un centro de la ciencia
para el interés publico donde esta interaccion dinamica puede tener lugar a través de la
investigacion, la capacitacion, la asistencia técnica, la prestacion de servicios y la
difusién de informacion.

_ ARTICULO |
UBICACION DE LA SEDE PRINCIPAL

El Instituto tendra su sede en Sell, Republica de Corea, segun lo ha determinado
un proceso internacional independiente de seleccion de emplazamientos iniciado a
solicitud del PNUD. de conformidad con los requisitos para el ejercicio de las funciones
y el cumplimiento de los propositos del Instituto.

ARTICULO 1l
REGIMEN JURIDICO

1 El Instituto serd un centro internacional de investigacion y desarrollo establecido
por iniciativa del PNUD, como parte de su contribucion al CVI, que es un movimiento
internacional de organismos, empresas, fundaciones y gobiernos dedicados a garantizar
la disponibilidad continua de vacunas eficaces y accesibles, y el desarrollo e
introduccién de vacunas nuevas y mejoradas. El Instituto funcionard como una
organizacion autonoma sin fines de lucro, de carécter internacional y apolitica en la
gestion, la dotacion de personal y las operaciones. El Instituto se organizard
exclusivamente con fines cientificos, de desarrollo y educativos.

2. El Instituto gozara de plena personeriajuridica y de la capacidad juridica que sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines.



ARTICULO Il
ORGANISMOS SUBSIDIARIOS

El Instituto podra establecer los centros, oficinas o laboratorios, en lugares
dentro y fuera de la Republica de Corea que el Consejo Directivo (en adelante, el
“Consejo”) estime necesarios para la eficaz ejecucion de sus programas Yy el logro de sus
objetivos.

ARTICULO IV
OBJETIVOS

El Instituto desempefara las principales funciones cientificas dentro de los
objetivos generales y el marco del CVI. En particular:

1 emprendera y promovera el estudio, la investigacion, el desarrollo y la difusion
de conocimientos en las ciencias atinentes a las vacunas y en las esferas directamente
relacionadas de la salud publica, ciencias y tecnologia de la gestién a fin de generar
medios accesibles y eficaces para prevenir la muerte y la discapacidad a causa de
enfermedades infecciosas y, de ese modo, mejorar el estado de salud y el bienestar
general de los nifios y las personas de bajos ingresos en los paises en vias de desarrollo
y desarrollados, especialmente en Asia; y

2. proporcionard, en colaboracion con las instituciones nacionales e internacionales
pertinentes, instalaciones y programas de capacitacion destinados a fortalecer los
conocimientos especializados y la capacidad de los paises en vias de desarrollo y
desarrollados para realizar trabajos en las esferas de interés y competencia del Instituto.

ARTICULO V
PRINCIPIOS RECTORES

1 El Instituto actuard como centro internacional de recursos dedicado al desarrollo
de esferas especificas de especializacién y a la prestacion de asistencia técnica para la
investigacion y el desarrollo de vacunas.

2. El Instituto complementara sus actividades con las de otras instituciones
internacionales y nacionales, publicas y privadas, que tengan objetivos similares.
Cuando corresponda, sus actividades se planificaran y ejecutaran en colaboracion con
esas instituciones. En particular, el Instituto cooperara plenamente con la Organizacién
Mundial de la Salud (en adelante denominada “OMS”) en la determinacién de los
aspectos técnicos y de otro tipo de su programa relacionados con el mandato de la OMS.



ARTICULO VI
FUNCIONES

1 El Instituto tendra cuatro areas programaticas:

0) Proporcionar capacitacion y asistencia técnica en la tecnologia de
produccion y la investigacion de vacunas;

(i) Llevar a cabo investigaciones y desarrollo tanto en laboratorio como de
campo;

(iii)  Apoyar y realizar ensayos clinicos y evaluaciones de campo de nuevas
vacunas, y facilitar y promover la introduccion de vacunas nuevas Yy
mejoradas; y

(iv)  Cooperar con los fabricantes de vacunas y las autoridades nacionales de
control y demas Grganos pertinentes de los paises desarrollados y en vias de
desarrollo para promover la investigacion y el desarrollo de vacunas.

El Instituto podra determinar otras areas programaticas de conformidad con sus
objetivos.

2. En el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades antes mencionados, en
el espiritu de sus principios rectores, el Instituto participara en una amplia gama de
actividades como las siguientes:

0] celebrar reuniones y organizar conferencias, cursos de formacion,
talleres, seminarios, simposios y conferencias;

(i) publicar y difundir libros, publicaciones periddicas, informes vy
documentos de investigacion y de trabajo;

(ii)  establecer y mantener contacto con individuos y otras instituciones con
experiencia en los campos relevantes para la vacuna a través de
seminarios de investigacion colaborativa, visitas de intercambio,
asociaciones sabaticas y similares;

(iv)  realizar estudios y otros proyectos en nombre de otras instituciones o en
colaboracién con ellas;

(V) mantener oficinas, estaciones de campo, laboratorios, plantas piloto,
instalaciones de investigacion animal, recursos de informacién, equipos e
instrumentos cientificos, segun sea necesario para Su correcto
funcionamiento; y

(vi)  tomar otras medidas que puedan promover los fines y objetivos del
Instituto.

3. Los programas y planes del Instituto seran examinados y aprobados por su
Consejo Directivo teniendo en cuenta las necesidades de los paises en vias de desarrollo
y desarrollados y la capacidad del Instituto para satisfacer esas necesidades.



ARTICULO VII
POTESTADES

1 El Instituto tendra las siguientes potestades:

(i)

(i)

(iii)
(iv)
(V)

(vi)

recibir, adquirir u obtener licitamente de cualquier autoridad
gubernamental o de cualquier sociedad, compafiia, asociacidn, persona,
firma, fundacion u otra entidad ya sea internacional, regional o nacional,
las cartas, derechos de licencia, concesiones o derechos similares, y
asistencia, financiera o de otro tipo, que sean propicios y necesarios para
el logro de sus objetivos;

recibir, adquirir u obtener licitamente de cualquier autoridad
gubernamental o de cualquier sociedad, compafiia, asociacion, persona,
firma, fundacion u otra entidad, ya sea internacional, regional o nacional,
por donacién, concesion, intercambio, disefio, legado, compra o
arrendamiento, ya sea absolutamente o en fideicomiso, contribuciones
gue consistan en los bienes inmuebles, muebles o mixtos, incluidos
fondos y efectos o articulos valiosos, que puedan ser Utiles 0 necesarios
para alcanzar los objetivos y actividades del Instituto y para mantener,
operar, administrar, wusar, vender, transmitir o enajenar dichas
propiedades;

celebrar acuerdos y contratos;
emplear a personas de acuerdo con sus propios reglamentos;
iniciar y defender procedimientos judiciales; y

realizar todos los actos y funciones que se consideren necesarios,

oportunos, adecuados o apropiados para la promocion, el logro o la consecucion
de todos los propdsitos y actividades aqui establecidos, o que puedan surgir, en
cualquier momento, como conducentes 0 necesarios y Utiles para los objetivos y
actividades del Instituto.

2. Ninguna parte de las ganancias del Instituto redundara en beneficio de, ni sera
distribuible a sus fideicomisarios, funcionarios ni otras personas privadas, excepto que
el Instituto estara autorizado y facultado para pagar una compensacién razonable por los
servicios prestados y para hacer pagos y distribuciones en cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Articulo IV del presente.

ARTICULO VI
ORGANOS

Los d6rganos del Instituto seran:

(i)
(i)

El Consejo Directivo; y

El Director y el personal.



ARTICULO IX
COMPOSICION DEL CONSEJO

El Consejo estara compuesto por no menos de nueve miembros, seleccionados de la
siguiente manera:

0] hasta diez miembros en general elegidos por el Consejo. Se prestara especial
atencion a la experiencia profesional de los miembros propuestos y a las
calificaciones, a la distribucion geografica apropiada, a los organismos y
paises que tengan interés y brinden apoyo sustancial al Instituto, o a los
paises donde se encuentran las principales instalaciones;

(i) dos miembros designados por el pais anfitrion, la Republica de Coreg;
(@iif)  un miembro designado por la OMS;

(iv)  miembros designados por el Consejo por recomendacion de los gobiernos de
las Partes de este Acuerdo. El Consejo establecerd los procedimientos
apropiados para nombrar miembros de los gobiernos de las Partes de este
Acuerdo;

(v) el Director del Instituto como miembro de oficio.

2. Los miembros en general seran designados por periodos de no mas de tres afios
segun lo determinado por el Consejo antes de la designacion. En caso de que haya una
vacante para miembros en general por motivo de su jubilacion, fallecimiento,
incapacidad o cualquier otra causa, el Consejo deber llenar la vacante del mismo modo
que se efectud la designacion original. Un nuevo miembro designado para reemplazar a
un miembro durante el mandato de este Ultimo podra ser designado por el periodo
restante del miembro que es reemplazado. Dicho miembro seréa elegible para prestar
servicio durante dos periodos adicionales.

3. Los miembros del Consejo son elegibles para la reeleccién para un segundo
mandato, pero no prestaran servicio mas de dos periodos sucesivos, excepto que el
Consejo pueda extender el mandato del miembro elegido como Presidente,
Vicepresidente, Secretario 0 Tesorero para que coincida con su designacion como
Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, segun sea el caso.

4. Los miembros del Consejo que no sean los miembros que prestan servicios de
oficio, los miembros designados por el pais anfitrién, la Republica de Corea, y la OMS,
y los miembros elegidos por recomendacion de los gobiernos deberédn prestar funciones
a titulo personal y no serdn considerados como representantes oficiales de gobiernos u
organizaciones ni tampoco actuaran como tales.

5. perlodo de mandato y la seleccién de los miembros designados por el
Gobierno del pals anfitrion, la Republica de Corea (en lo sucesivo denominado como el
“Gobierno”) seran determinados por el Gobierno.

6. Los miembros del Consejo elegidos por recomendacion de los gobiernos
prestaran servicios por un periodo de tres afios y podran ser reelegidos.



ARTICULO X
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

1 El Consejo sera responsable de todos los asuntos del Instituto. Su papel, entre
otras cosas, sera garantizar que:

0] el Instituto sigue objetivos, programas y planes que estan en consonancia
con sus objetivos y con las metas y objetivos generales del CVI; y

(i) el Instituto es administrado de manera efectiva por el Director en
armonia con los objetivos, programas y presupuestos acordados, y de
acuerdo con los requisitos juridicos y reglamentarios.

2. A estos efectos, el Consejo:

() definird objetivos, aprobara planes para cumplir los objetivos del
Instituto y supervisara el logro de estos objetivos;

(i) especificara las politicas que deberd seguir el Director en la consecucion
de los objetivos especificados;

(iii)  garantizard la eficacia en funcion de los costos, la integridad financiera y
la rendicion de cuentas del Instituto;

(iv)  aprobard el programay el presupuesto del Instituto;

(V) nombrara un auditor externo y aprobara un plan anual de auditoria;

(vi)  aprobara el marco organizativo general del Instituto;

(vii) aprobarad las politicas de personal, incluidas las escalas de sueldos y
beneficios;

(viii) aprobard las estrategias, politicas y programas de recaudacion de fondos
y movilizacion de recursos del Instituto y promovera esas actividades de
recaudacion de fondos y movilizacion de recursos;

(ixX)  mantendrd la composicién del Consejo con respecto a la experticia
necesaria para cumplir con toda la gama de sus responsabilidades,
supervisara el desempefio del personal y evaluard el desempefio del
Instituto; y

x) realizara todos los demas actos que se consideren necesarios, adecuados
y apropiados para el logro de los objetivos del Instituto segun lo
establecido en el Articulo 1V del presente.

3. El Consejo podra designar un Comité Ejecutivo de sus miembros que tendra la

facultad de actuar para el Consejo en el intervalo entre las reuniones del Consejo y
sobre los asuntos que el Consejo delegue en él. Todas las medidas provisionales del
Comité Ejecutivo se comunicaran al Consejo en pleno en su siguiente reunién. El
Consejo decidira que la composicion del Comité Ejecutivo sea un subconjunto del



Consejo. El Director y al menos un miembro de oficio del pais anfitrién. Republica de
Corea, actuardn como miembros del Comité Ejecutivo.

4. El Consejo podra establecer los demas Comités subsidiarios que considere
necesarios para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO XI
PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO

1 El Consejo elegira a un miembro que no sea el Director como Presidente. El
mandato habitual del Presidente sera de tres afios. EI Consejo podra reelegir a su
Presidente para un segundo mandato.

2. El Consejo también elegird un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
mandato habitual de estos funcionarios sera de tres afios. Podran ser reelegidos.

3. El Consejo se reunird por lo menos una vez por afio.

4. El Consejo adoptara sus propias reglas de procedimiento.

5. La mayoria de los miembros constituird quorum para las reuniones del Consejo.
6. Se podran aplicar periodos de mandato regulares a los miembros que ocupan

puestos de funcionarios del Consejo que excedan sus mandatos habituales como
funcionarios en una circunstancia en la que mas de dos funcionarios dejen de ocupar sus
cargos en el Consejo en un mismo afio. EI Consejo podra determinar los periodos de
mandato regulares antes o en la fecha de vencimiento de los periodos de mandato
habituales de los funcionarios. No obstante lo dispuesto en el Parrafo 2 del Articulo IX,
los periodos de los funcionarios como miembros del Consejo podran extenderse hasta el
vencimiento de los periodos de mandato regulares. Sin embargo, los periodos de
mandato regulares no podran exceder los tres afios.

ARTICULO XlIlI
VOTACION DENTRO DEL CONSEJO

Habitualmente, el Consejo funcionara por consenso. Sin embargo, si el
Presidente determina la necesidad de una votacion, se aplicara lo siguiente.

® Cada miembro del Consejo tiene derecho a un voto; y

(i) las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, salvo que se especifique lo contrario en esta Constitucion.
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ARTICULO XIlIlI
DESIGNACION DEL DIRECTOR

El Consejo designara al Director y determinara su mandato y cualquier causa de
terminacion por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y con derecho a voto.

ARTICULO XIV
FUNCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR

i El Director sera responsable ante el Consejo del funcionamiento y la gestién del
Instituto y de garantizar que sus programas Yy objetivos se desarrollen y se lleven a cabo
adecuadamente. El Director tomara la iniciativa en la recaudacion de fondos y la
movilizacion de recursos para el Instituto. Serd el director ejecutivo del Instituto.

2. El Director aplicard las politicas determinadas por el Consejo, seguird las
directrices establecidas por el Consejo para el funcionamiento del Instituto y seguira las
instrucciones del Consejo. Especificamente, el Director, en consulta con el Consegjo,
debera:

0] desarrollar un plan estratégico para el funcionamiento del Instituto para
su consideracion y aprobacion por parte del Consejo y mantener este
plan en revision continua;

(i) elaborar programas y presupuestos y preparar el informe anual del
Instituto;

(iii)  supervisar la planificacion y direccion de las actividades de
investigacion, desarrollo y educacion del Instituto para asegurar la
implementacién efectiva,;

(iv)  contratar y gestionar personal altamente calificado;

(V) mantener y tener a disposicion el plan estratégico, los programas y los
presupuestos para que el Consejo los examine periédicamente;

(vi)  mantener informado al Presidente del Consejo sobre asuntos de
importancia relacionados con el Instituto; y

(vii)  desemperiar las demas funciones que le sean delegadas por el Consejo.

3. El Director sera el representante juridico del Instituto. Firmard todas las
escrituras, contratos, convenios, tratados y demdas documentos juridicos que sean
necesarios para asegurar el normal funcionamiento del Instituto. EI Consejo podra
determinar en qué medida estas facultades pueden ser delegadas por el Director. Los
contratos, acuerdos y tratados que afecten la gobernanza, los objetivos, la ubicacion, las
ampliaciones o la disolucion del Instituto o las cuestiones importantes relativas a la
relacion con el pais anfitrién, estaran sujetos a la aprobacién del Consgjo.



ARTICULO XV

PERSONAL
1 El personal sera nombrado por el Director de conformidad con el reglamento del
personal que apruebe el Consejo.
2. El criterio dominante para la contratacion y la determinacion de las condiciones

de empleo de los miembros del personal debera ser la necesidad de obtener los servicios
de las personas que posean las mejores cualidades de eficacia, competencia e integridad.

3. Las escalas de sueldos, los seguros, los planes de pensiones y demas condiciones
de empleo se establecerdn en el Reglamento del Personal y, en principio, seran
competitivos a nivel internacional y comparables con los de las Naciones Unidas y las
instituciones afiliadas y otras organizaciones internacionales pertinentes.

ARTICULO XVI
FINANCIAMIENTO

1 El presupuesto del Instituto sera financiado por los Estados miembros, las
organizaciones internacionales y otras agencias e instituciones publicas o privadas,
incluidos los miembros del CVI, que deseen hacer aportes financieros y otras
contribuciones voluntarias al mismo. El Instituto podra recibir contribuciones de otras
fuentes. También podra recibir contribuciones y donaciones para la creacién de un
programa de dotacion.

2. Las operaciones financieras del Instituto se regirdn por el reglamento financiero
que apruebe el Consgjo.

3. El presupuesto del Instituto serd aprobado anualmente por el Consejo.

4. La auditoria anual de las operaciones del Instituto sera realizada por una
empresa de contabilidad internacional de carécter independiente nombrada por el
Consejo por recomendacion del Director. El Director pondra los resultados de dichas
auditorias a disposicién del Consejo para su consideracién. Tras la aprobacion del
Consejo, el informe de auditoria se distribuira a las partes que aporten contribuciones al
Instituto.

ARTICULO XVII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

1 El Instituto concertara con el Gobierno un Acuerdo de Sede relativo a las
instalaciones, prerrogativas e inmunidades que el Instituto, los miembros del Consejo, el
Director y el personal del Instituto y los expertos que realicen misiones en nombre del
Instituto recibirdn mientras se encuentren en Corea con el fin de ejercer funciones
oficiales.

2. El Instituto concertara con otros Estados un acuerdo relativo a las instalaciones,
prerrogativas e inmunidades que el Instituto, los miembros del Consejo, el Director y el

12



personal del Instituto y los expertos que realicen misiones en nombre del Instituto
recibirdn mientras se encuentren en Corea con el fin de ejercer funciones oficiales.

3. Los privilegios e inmunidades se otorgan en interés del Instituto y no para
beneficio personal. El Consejo Directivo tendra el derecho de renunciar a los privilegios
e inmunidades.

ARTICULO XVIII
RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES

Con el fin de lograr sus objetivos de la manera més eficiente, el Instituto puede
celebrar acuerdos de cooperacion con organizaciones, fundaciones y asociaciones
nacionales, regionales o internacionales pertinentes, tanto publicas como privadas.

ARTICULO XIX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Instituto establecera las modalidades apropiadas de solucion, incluido el
arbitraje de controversias entre el Instituto y su personal o entre los miembros del
personal.

ARTICULO XX
MODIFICACIONES

1 Esta constitucién podrd ser modificada por el Consejo por una mayoria de dos
tercios de todos los miembros con derecho a voto, siempre que la notificacion de dicha
modificacion propuesta junto con su texto completo se haya enviado por correo a todos los
miembros del Consejo al menos cuatro semanas antes de la reunion, o que todos los
miembros del Consejo renuncien a recibir dicha notificacion.

2. Dicha modificacion surtira efecto inmediatamente después de haber sido adoptada
por los miembros con derecho a voto con arreglo al procedimiento descrito en el parrafo 1

ARTICULO XXI
DISOLUCION

1 El Instituto podré ser disuelto por mayoria de tres cuartos de todos los miembros
con derecho a voto del Consejo, si se determina que los propdésitos del Instituto se han
logrado en un grado satisfactorio o si se determina que el Instituto ya no podra
funcionar eficazmente.

2. En caso de disolucion, cualquier terreno, planta fisica y demas activos situados
en el pais anfitrion y otros paises, y puestos a disposicion del Instituto por el Gobierno,
y las mejoras permanentes de capital fijo al respecto se devolveran al Gobierno. Los
demaés activos del Instituto se transferiran a dichos paises para su uso con fines similares
0 se distribuiran a instituciones que tengan fines similares a los del Instituto en los
respectivos paises después de un acuerdo entre los gobiernos de esos paises y el Consejo
en consulta con el Gobierno.
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MODIFICACIONES CONSTITUCIONALES
MODIFICACION |

Para llevar a cabo sus FUNCIONES, el Instituto podra preparar lotes de vacunas
de prueba con fines de evaluacion y tésteos clinicos. Sin embargo, de acuerdo con su
REGIMEN JURIDICO de institucion cientifica, de desarrollo y educativa, el Instituto
no producira vacunas para la venta bajo una licencia de producto o con otros fines de
venta comerciales.

MODIFICACION I
INDEMNIZACION Y RESPONSABILIDAD
El Consejo, los funcionarios y los empleados, incluidos los consultores, del
Instituto seran indemnizados por el Instituto contra todas las pérdidas y gastos en los
que hayan incurrido en relacion con el desempefio de sus funciones, excepto aquellos
que hayan sido causados por su acto intencional de incumplimiento.

MODIFICACION Il

El periodo de mandato y la seleccion de los miembros del Consejo Directivo
designados por la OMS seran determinados por la QMS.
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