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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 'ﬁ 8 il‘lﬁ*% . 2@2%
Sra. Presidenta de la Asamblea General

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a la Asamblea General a fin de
someter a su consideracion el adjunto proyecto de Ley, por el que se propone la
rectificacion del Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que fuera adoptado por la Conferencia

Internacional del Trabajo en su 72° reunién, (1986).

EXPOSICION DE MOTIVOS

En esa oportunidad la referida Conferencia fue presidida por Uruguay, cuya
representacion estuvo a cargo del Lic. Hugo Fernandez Faingold, quien asumié
un “decisivo protagonismo para la superacién de las dificultades que
obstaculizaban el acuerdo para su aprobacidén”, segin se recuerda en la
Exposicién de Motivos de un proyecto de similares caracteristicas al actual que
fuera presentado a este parlamento en 1990 (Carpeta 370, repartido 224).

La iniciativa normativa introduce una serie de cambios sustantivos en 11 de los
40 articulos de la Constitucion de la OIT, que se circunscriben a cuatro areas
tematicas fundamentales como son: a) la composicién y gobernanza del Consejo
de Administracién; b) el procedimiento aplicable al hombramiento del Director
General; c) la reglamentacion de las votaciones en la Conferencia Internacional
del Trabajo; y d) las reglas aplicables al procedimiento de enmienda a la
Constitucion de la OIT.

En su faz mas transformadora, el instrumento varia el nimero total de puestos
del Consejo de Administracion, gue pasaria de los cincuenta y seis (56) previstos,

a ciento doce (112), manteniendo la proporcién tradicional entre gobiernos,



empleadores y trabajadores: cincuenta y seis (56) se reservarian a las personas
que representan a los gobiernos, veintiocho (28} al grupo de los empleadores vy
otros tantos al grupo de los trabajadores.

Desde esta perspectiva, la Enmienda es considerada un mecanismo
democratizador de la institucionalidad del organismo, ya que no solamente
amplia de forma considerable la cantidad de miembros del Consejo de
Administracién, sinc que suprime los diez (10) puestos fijos del Consejo
destinados a los paises miembros de “mayor importancia industrial”.

Esta sola modificacién justificaria plenamente adherir a la Enmienda mediante
su aprobacion parlamentaria, ya que representa una directa ampliacidén de la
participacion de los paises en la gobernanza mundial en momentos como los
actuales de trastocamiento del multilateralismo.

Esta significativa apertura explica que la iniciativa partiera originalmente de un
planteo de paises del sur, que han sido al cabe de los afos, sus principales
sostenedores.

La propuesta establece criterios para la atribucién de la representacion de los
gobiernos en el organismo, consistentes en ponderar las diferentes regiones
geograficas, cuya distribucion inicial para cincuenta y cuatre (54) puestos - sujeta
a ajustes por acuerdo mutuo - sera de trece (13) puestos para Africa, doce (12)
para América, quince (15) para Asia y catorce (14) para £uropa; mientras que los
dos (2) puestos restantes para alcanzar los cincuenta y seis (56) seran
distribuidos por turnos a Africa y América por una parte, y a Asia y Europa, por
otra, “a fin de que cada una de estas regionales pueda asegurar en condiciones
no discriminatorias, la participacion en el proceso electoral de los Estados
Miembros”, segun se justifica el articulo 7.4 de la Enmienda.

La complejidad que denota el procedimientc de atribucion de puestos en el
Consejo de Administracién (articulo 7°) es demostrativa de la finalidad que se
persigue en la Enmienda, como es la de recomponer una participacion equitativa
luego de un largo régimen (como el todavia vigente) de contemplar un namero
filo de diez (10) miembros con base en el poder econémico. En el cursc de la

reciente 353° Reunién del Consejo de Administracién (2025) Brasil, el Gnico
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latinoamericano que integra el grupo de “mayor importancia industrial” — y por
tanto con asiento fijo en el organismo - ha anunciado la ratificacién de la reforma
constitucional, con lo cual se suma a India e ltalia, paises de igual condicion,
restando Unicamente el voto de otros dos (2) paises de esa categoria para
alcanzar la entrada en vigor de la Enmienda.

El otro requisito exigido, la aprobacién por dos tercios de paises, ya ha sido
cumplido: 127 paises han ratificado la Enmienda.

Oftros aspectos relevantes de los cambios propuestos radican en la participacion
de la Conferencia Internacional del Trabajo en la designaciéon del Director
General del organismo, que hasta el momento es nombrado por el Consejo de
Administracion. En concreto, la norma modificatoria prescribe que el Director
General sera nombrado por el Consejo de Administracién, que sometera ese
nombramiento a la aprobacién de la Conferencia Internacional del Trabajo
(articulo 8°).

La democratizacion del organismo no se agota en la composicién del Consejo
de Administracion y la supresién de los puestos fijos mas la participacion de la
Conferencia en la designacién del Director General, sino que ademas se tiende
a facilitar la adopcién de decisiones: la Enmienda prevé una serie de dispositivos
(articulos 1°, 3°, 6°, 13°, 16°, 17°, y 19°) que contribuyen a dinamizar el
funcionamiento de la Conferencia General, ya que se sustituye el mecanismo de
calculo de los porcentajes de votos de los “delegados presentes” al concepto de
votos “emitidos”.

De acuerdo a lo informado por la Oficina Internacional del Trabajo al Consejo de
Administracion de la OIT en oportunidad de su 353° reunién marzo de 2025, al
28 de enero de 2025 el Instrumento de Enmienda de 1986 habia sido ratificado
por 127 Estados Miembros, es decir, mas de dos tercios o el 68 por ciento de los
Estados Miembros de la OIT. Africa continta siendo la tnica regién en la que
todos los Estados Miembros de la OIT han ratificado el Instrumento de Enmienda
de 1986. La tasa de ratificacién es del 65 por ciento en Europa (33 ratificaciones
de un total de 51 Estados Miembros), el 43 por ciento en las Américas (15



ratificaciones de un total de 35 Estados Miembros) y el 53 por ciento en Asia y el
Pacifico (25 ratificaciones de un total de 47 Estados Miembros).

De la regién americana han ratificado la Enmienda Argentina, Barbados, Chile,
Colombia, Cuba, Costa Rica, Ecuador, Grenada, Guatemala, Honduras, México,
Panama, Pert, Suriname y Trinidad y Tobago. Uruguay tiene un largo y fecundo
vinculo con la Organizacion Internacional del Trabajo, del que ha sido uno de sus
miembros fundadores, y donde es reconocido como uno de los paises modelo
en muchos aspectos de su legislacion y practica en materia laboral. Ha ratificado
112 Convenios Internacionales y se sittia como €l 4° pais en el mundo en cuanto
al nimero de ratificaciones de convenios internacionales. La jurisprudencia
nacional integra como parte de los fundamentos de derecho a las normas
internacionales del trabajo. Esa tradicién indica que ha llegado el momento de
acompariar el proceso de transformacion de la OIT en un sentido que el mismo
organismo ha calificado como de “democratizacién de la gobernanza®. En virtud
de lo expuesto, el Poder Ejecutivo se permite propiciar la ratificacion del

instrumento de enmienda.

Saludamos a la Sefora Presidenta con la mayor consideracién y estima.
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°) Apruébase el Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1986, que fuera adoptado por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 72° reunién, el 24 de junio de 1986.
Articulo 2°) Comuniquese, publiguese, etc
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INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO!

I.a Conferencia General de 1a Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 4 de junio
de 1936 en su septuagésima segunda reunidn;

Después de haber decidido adoptar varias enmiendas a la Constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo, cuestion comprendida en el
séptimo punto del orden del dia de esta reunidm,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos ochenta y seis, el
siguiente Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la OIgamzacmn
Internacional del Trabajo, que sera denominado Instrumento de Enmienda ala
Constitucidén de la Organizacién Internacional del Trabaje, 1986:

Articulo 1

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Instrumente de
Enmienda, las disposiciones de la Consutucxon de la.Organizacion Internacio-
nal del Txaba_]o cuyo texto actualmente en vigencia aparece en la primera
columna del anexo a este Instrumento, surtirAn efecto tal como aparecen
enmendadas en la segunda columna del mencionado anexo,

Articulo 2

El Presidente de 1a Conferencia v el Director General de la Oficina Inter-
nacional de] Trabajo autenticarn con su firma dos ejemplares de este Instru-
mento de Enmienda. Unoc de ¢llos se depositard en los archivos de la Oficina
Internacional del Trabajo v €l otro se remitird al Secretario General de las
Naciones Unidas, para ser registrado de acuerdo con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas. El Director General remitird una copia certificada de
este Instrumento 2 todos los Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Articulo 3
1. Las ratificaciones 0 aceptaciones de este Instrumento de Enmienda se

comunicaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
quien informaré al respecto a los Miembros de la Organizacion.

2. Este Instrumento de Enmienda entrard en vigor de conformidad con las
disposiciones del articulo 36 de la Constitucién de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo.

3. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director General de la Ciicina
Internacional del Trabajo lo comunicara 2 los Miembros de la Organizacion
Internacional det Trabajo y al Secretario General de las Naciones Unidas,

ANEXO
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Disposiciones en vigor el 24 de junio Disposiciones enmendadas?
de 19862
Articulo [ Articulo 1
4, La Conferencia General de la 4. La Conferencia General de la

Organizacion Internacional del Trabajo Organizacién TInternacional del Trabajo

! Adoptado por la Conferencia el 24 de junio de 1986 po1 352 votos a favor, 44 en contra y 0 abstencionzs.

‘% Las palabras suprimidas n las disposiciones en vigor ¢l 24 de junio de 1986 figuran entre corchetes; los
cambios y adiciones introducidos por las disposiciones enmendadas figuran subrayados.



podra también admitir 2 un Estado en
calidad de Miembro de la Qrganizacidn
por mayoria de dos tercios de los dele-
gados presentes en la reunién, inchwidos
dos tercios de los delegados gubernamen-
tales [presentes y votantes}. Esta admision
surtira efecto cuando el gobierno del
nuevo Miembro comunique al Director
General de la Oficina Internacional del
Trabajo la aceptacién formal de las obli-
gaciones que emanan de la Constitucion
ge_la QOrganizacion Internacional del Tra-
ajo.

Articulo 3

9. Los poderes de los delegados y de
sus consejercs téenicos seran examinados
por la. Conferencia, la coal podra, por
mayoria de dos tercios de los votos [de los
delegados presentes), 1echazar la admision
de cualquier delegado o consgjero técnico
que en opinién de la misma no haya sido
designado de conformidad con el presente
articulo.

Articulo 6

Cualquier cambio [en la] sede de la
Oficina Internacional del Trabajo lo deci-
dira la Conferencia por mayoria de dos
tercios de los votos emitidos [por los dele-
gados presentes].

Articulo 7

1. El Cons¢jo de Administracién se
compondra de [cincuenta y seis personas:

veintiocho representantes de los
gobiermnos;

catorce representantes de los emplea-
dores, ¥

catorce representantes de los traba-
jadores.]

2. [De los veintiocho representantes
de los gobicrnos, diez serdn nombrados
por los Miembros de mayor importancia
industrial, vy los dieciocho restantes, por
los Miembros designados al efecto por los
delegados gubernamentales a la Confe-
rencia, con exciusién de los delegados de
los diez Miembros primeramente mencio-
nados.]

3. [El Consejo de Administracidn
determinari, cada vez que sea necesario,
cuiles son los Miembros de la Organiza-
cién de mayor importancia industrial y
fijara las normas para que todas las cues-
tiones relacionadas con la designacidn de
dichos Miembros sean examinadas por
una comision imparcial antes de que el
Conscje de Administracion adopie una
decisibn al respecto. Toda apelacion
interpuesta por un Miembro contra la
decision del Consgje de Administracion
por la que determine cudles son los
Miembros de mayor importancia indus-
trial sera resvelta por la Conferencia; pero
dicha apelacién no suspenderé la aplica-
cién de la decisién mientras la Conferen-
cia no s¢ haya pronunciado.j

podrd también admitir a un Estado en
calidad de Miembro de la Organizacion
por mayoiia de dos tercios de los dele-
gados presentes cn la reunién, incluidos
dos tercios de los delegados gubernamen-
tales que hayan tomado parte en la vota-
cién. Fsta admision surtira cfecto cuando
el gobierno del nuevo Miembro comu-
nique al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo la aceptacion
formal de las obligaciones que emanan de
la Consfitucién de la Organizacion Inter-
national del Trabajo. :

Articwlo 3

9. Los poderes de los delegados y de
sus conseieros técnicos seran examinados
por la Conferencia, la cual podra, por
mayoria de dos tercios de los votos emi-
1idos, rechazar la admision de cualquier
delegado o consgjero técmico que en Opi-
nion de la misma no haya sido designado
de conformidad con el presente articulo.

Avticulo 6

Cualquier cambio de sede de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo lo decidird
la Conferencia por mayotia de dos tercios
de los votos emitidos.

Arifculo 7

1. El Consejc de Administracion se
compondra de ciento doce puestos. que se
distribuirén de la sigujente manera:

cincuenta v seis reservados a las per-

sonas que representan a los pobier-

gue representan a 1os empleadores; vy
veintiocho reservados a las personas
gue representan a log trabajadores.

2. Dcbera esiar compuesto de manera
gue sea lo mas representativo posible
ieniendo en cuenta los diferentes intereses
geograficos, econdmicos ¥ sociales en los
tres grupos que 1o constituyen, Sin que por
ello se menoscabe la anionomia recono-
cida de estos grupos.

3. A fin de satisfacer las exigencias
definidas en el parralo 2 del presente ar-
ticulo, v de asegurar 1 continuidad de los
trabajos, cincuenta y_cuatro de los cin-
cuenla v seis puestos reservados a los
Tepresentanies de los  gobiernos seram
atribuidos de la siguiente manera:
aj Estos puestos serdn distribuidos entre

cuatro repiones geograficas (Africa,

América, Asia v _Europa) cuya deli-

THiacon sera, st Tesulta necesario,

obieto de ajustes pOI acuerdo mutuo

entre todos los goblernos mteresados.

A cada una de esas regiones se le atri-

buirz un namero de puestos que se

basara, con igual ponderacidn, en el
mamero de los Estados Miembros con
gue cuenta, en sy poblacién Y en su
actividad  econornica _determinada
seetin indices apropiados - producto
nacional bruto o contribuciones al

XXXV



f4.] Los representantes de los emplea-
dores y los de los trabajadores serdn ele-
gidos, respectivamente, por los delegados
empleadores y los delegados trabajadores
a la Conferencia.

[5.] El Consejo de Administracién se
renovaréd cada tres afios. Si por cualguier
razén las elecciones del Consejo de Admi-
nistracién no pudieren celebrarse al expi-
rar este plazo, el Consgjo de Administra-
¢ién continuara en funciones hasta que
puedan realizarse.

[6.] La forma de proveer los puestos
vacantes v de designar los suplentes, y
otras cuestiones anélogas, podrian ser
resueltas por el Consejo, a reserva de la
zprobacién de [a Conferencia.

[7] E! Consej¢ de Administracién
elegira entre sus miembros un presidente y
dos vicepresidentes. Uno de estos tres
cargos deberd ser desempefiado por una
persona que represente a un gobierno y los
otros dos por personas que representen,
1espectivamente, a los empleadores y 2 los
trabaiadores.

[8.] El Conseio de Administracion
fijara su propio reglamento, asi como las
fechas de sus reuniones. Sc celebrard reu-
nidén ¢xtraordinaria cuando lo soliciten
por escrite por lo menos [dieciséis] miem-
bros'del Consejo de Administracion.

Articulo 8

1. [El Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo serd nombrado
por el Consejo de Administracién, del que
recibird instrucciones y ante el cual-sgra
responsable de la buena marcha de la Oli-
cina ¥ de la gjecucion de cualesquiera
otras funciones que pudieren serle confia-
das.]

£505 principios serin precisadas en un
protocolo convenido entre los gobiler-
nos pertenecientes al colegio electoral,
que serda depositado ante el Director
General de la Oficing Internacional
del Trabajo.

4. Cada uno de los dos puestos res-
tantes sera atribuido por turnos a Africa v
América, por una parte, v _a Asia v
Europa, por otra, a fin de que cada una de
estas regioncs pueda ascgurar, en condi-
ciones no discrimunatorias, Ja participa-
cion en el proceso electoral de los Esiados
Miembros que geograficamente forman
parte de la misma o han sido incorporados
a ella por acuerde mutuo, 0 gue son invi-

- tados a la conferencia regional correspon-

diente, pero que no se encuentran cubier-

. tos' i por el protocolo de esta region m

por ningin otro, quedando entendido que
dichos Estados no se podran beneficiar de
un trato privilegiado con respecto a los
Estados comparables de la regiém. Cuando
no se utilice el puest adicional sepin las
disposiciones que anteceden, el mismo
serd atributdo por [a regidn interesada de
conformidad con las disposiciones de su
protocolo.

5. Los representantes de los emplea-
dores y los de los trabajadores serfn ele-
gidos, respectivamente, por los delegados
empleadores y los delegados trabajadores
a la Conferencia.

6. El Consejo de Administracion se
renovara cada tres afios. Si por cualquier
razén las elecciones del Consejd de Admi-
nistracién no pudieren celebrarse al expi-
tar este plazo, el Consejo de Administra-
cién continvara en fumciones hasta gue
puedan realizarse.

7. La forma de proveer los pucsios
vacantes y de designar los suplentes, v
otrds cuestiones andlogas, podran ser
resueltas por el Consgjo, a reserva de la
aprobacién de la Conferencia.

8. El Consegjo de Administracion ele-
gira entre sus miembros un presidente y
dos vicepresidentes. Uno de esfos tres
cargos deberd ser desempefiado por una
persona que represente a un gobiemo y los
otros dos por personas quE ICpIESenien,
respectivamente, a los empleadores y a 1os
trabajadores.

9. El Consejo de Administracion
fijara su propio reglamento, asi como las
fechas de sus reuniones. Se celebraré reu-
nién extraordinaria cuando lo sdliciten
por escrito por lo menos treinta y dos
miembros del Consejo de Administraciomn.

Articulo 8

1. Al frente de la Oficina Internacic-
nal del Trabajo habra un Director Gene-
ral; éste sera nombrado por el Consejo de
Adminisiracion, que sometera el nombra-
miento a la aprobacion de la Conferencia
Internacional del Trabajc.

2. El Director General recibird ins-

trucciones del Consejo de Admnnistracion,

XXXVIL
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presupuesto de la Qrganizacidn —,
guedando _entendido que ninguna de
entre_ellas dispondrd de menos de
doce puestos ni de mas de quince
puestos. Para la_aplicaciéon del pre-
sente apartado, la distribucion inmigial
de los puestos sera la siguiente:
Africa: trece puestos: América: doce
puestos; Asia v Buropa: quince v
catorce puesios alternativamerite.

b) 1y Durante la Conferencia Interna-

ciopal del Trabajo, los deiegados
gubernamentales de los Estados
Miembros perlepecientes a las
' diferenies regiones indicadas en el
apartado g) anterior, o gue han
sido incorporadoes en estas regio-
nes por acuerdo muiuo, o han
sido invilados a la Conferencia
Regional correspondiente en las
condiciones  previstas  en el
parrafo 4 siguiente, formaran los
colegios eleciorales encargados de
designar los miembros gue ocu-
paran los puestos gue coIrespon-
dan a cada una de dichas regio-
nes. Los delegados gubernamen-
tales de ios Estados de Europa del
Oeste v los delesados guberna-
mentales de los Estadés socialis-
tas de Furopa del Este formaran
colegios  eleciorales separados,
Unos v _otros se pondrin de
acuerdo para repartir_entre ellos
ios puestos que correspondan a la
regidm v designarin _de manera
separada sus respectivos. repre-
seniantes en el Consejo de Admi-
nistracién,

1) Cuando las particularidades de
una regon lo exijan, los goblernos
de esta region podrin convenir en
subdividirse sobre una hase
subregional, para designdr sepa-
radamentie  Jlos Miembros la-
mados 2 ocupar los puestos que
correspondan a la subregion,

iif) Las designaciones serdn comu-
micadas al Colegio de los dele-
gados subernamentales a la Con-
ferencia. a fin de que proclame los
resultados. SI,_en una regidén o
una subregion, 1as  Qperaciones
¢lectorales o sus resuliados fueran
objeto de impugnaciones que ne
pudieran resolverse a esos nmiveles,
el Colegio de los delegados
subernameniales a la Conferencia
decidira en el marco de las dis-
posiciones del protocolo aplica-
ble.

¢) Cada éolegio electoral debera tomar

las disposiciones mecesarias para que
un numero sustancial de los Miem-
bros designados para ocupar los
puestos atribuidos a ia region sean
escogidos sobre la base de la impor-
tancia de su poblacidn v a fin de que
quede asegurada una distribucton
geoerafica equitativa, tenjendo em-
pero en comsideracion otros factores

_1ales como las actividades goonormicas

de 1os Miembros interesados Segin 1as

caracteristicas propias de la regidn,
Las modalidades de aplicacién de
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 [2.) El Director General o su suplente
asistira a todas las sesiones del Consejo de
Administracion.

Artleulo 13

2. .

¢) las disposiciones relativas a la apro-
bacién del presupuesto de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, asi
como las concernientes al prorrateo y
recandacion de las contribuciones, las
fijard la Conferencia por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por
los delegados presentes], v en dichas
disposiciones se establecera gue el
presupuesto y las reglas concernientes
al prorrateo de los gastos entre los
Miembros de la Organizacion seran
aprobados por una comisidn de
representantes gubernamentales.

4. El Miembro de la Organizacion que
esté atrasado en el pago de su contribu-
cién financiera a la Organizacién no
podra votar en la Conferencia, en el Con-
sejo de Administracion, en ninguna comi-
sion, ni en lds elecciones de miembros del
Conseio de Administraciém, s la suma
adeudada fuere igual ¢ supenor al total de

la contribucién que deba pagar por los

dos afios antericres completos. Sin em-
bargo, la Conferencia podra, por mayo-
ria de dos tercios de los volos emitidos
[por los delegados presentes], permitir

que dicho Miembro vote, si llegate a la

conclusién de que el retraso se debe a
circunstancias ajenas a la voluntad del
Miembro. ’

Articulo 16

2. Sin embargo, las cuestiones gue
hayan sido objeto de oposicién continua-
1an inscritas en el orden del dia si la Con-
ferencia asi lo decidiere por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por los
delegados presentes].

3. Cuando la Conferencia decida, por
la misma mayoria de dos tercios, que una
cuestion deba ser examinada (y no se trate
del caso previsto en el parrafo prece-
dente), dicha cuestién serd inscrita en el
orden del dia de la reunidn signiente.

Articulo 17

‘2. Las decisiones de la Conferencia se
adoptardn por simple mayoria de los
votos emitidos [por los delegados presen-
tes] en todos aquellos casos en que no se
requiera mayor nimero de votos por dis-
posicidn expresa de esta Constitucién, de
cualquier convenio u otro instrumento que
confiera facultades a la Conferencia, o de
los acuerdos financieros v presupuestarios
que se adopten en virtud del articulo 13.

ante el cual sera responsable de la buena
marcha de ia Oficina v de la ejecucion de
cualesquiera otras funciones que pudieran
serle confiadas. ‘

3. El Director General o su supiente
asistird a todas las sesiones del Consejo de
Admiinistracion,

Articulo 13
Z

¢} las disposiciones relativas a la apro-
bacidén del presupuesto de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, asi
como las concernientes al prorrateo y
recandacidn de las contribuciones, las
fijara la Conferencia por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos, y en
dichas disposiciones se establecera
que el presupuesto y las reglas con-
cernientes al prorrateo de los gastos
entre los Miembros de la Organiza-
cidén seran aprobados por una comi-
sibn de representanies gubermamen-
tales.

4. El Miembro de-la Organizacion que
esté atrasado en el pago de su contribu-
cidn financiera a la  Organizacién nec
podra votar en la Conferencia, en el Con-
sejo de Administracién, en ninguna comi-
sion, ni en las elecciones de miembros del
Consejo de Administracion, si la suma
adeudada fuere igual o superior al total de
la contribucién que deba pagar por los
dos afios anteriores completos. Sin em-
bargo, la Conférencia podrd, por mayo-
ria de dos tercics de los votos emitidos,
permitir que dicho Miembro vote, si lle-
gare a la conclusion de que el retraso se
debe a circunstancias ajenas a la voluntad
del Miembro.

Articulo 16

2. Sin _emba.rgo, las cuestiones que
hayan sido objeto de oposicior continua-
rin inscritas en ¢l orden del dia si la Con-
ferencia asi lo decidiere por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos.

3. Cuando la Conferencia decida, por
ia misma mayocria de dos tercios de los
votos emitidos, que una cuestion deba ser
examinada (y no se trate del caso previsto
en el parrafo precedente), dicha cuestion
seré inscrita en el orden del dia de la reun-
nidn siguiente.

Articulo 17

2. Las decisiones de la Conferencia se
adoptardan por simple mayoria dc los
votos emitidos (a favor v en contra) en
todos aquellos casos en que no se requiera
mayor numero de votos por disposicion
expresa de esta Constitucion, de cualguier
COnvenio U otre instrumento que confiera
facultades a la Conferencia, o de los
acuerdos financieros y presupuestarios
que se adopten en virtud del anticulo 13

3. En los casos en que la Constitucién
prevea una mavoria simple de votos. esta
meyoria_solo sera decisiva si_represenia
por Jo menos una cuarta parte de los dele-




{3.] Ninguna votacién surtira efecto si
el total de votos emitidos fuere inferior a
la mitad del ninero de delegados presen-
1es en la reunidn.] ‘

Articule 19

2. En ambos casos, para que la Con-
ferencia adopte en votacion final ¢i con-
venic 0 la recomendacién sera necesaria
una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos [por los delegados presentes).

Articuio 21

1. Cualquier proyecto de convenio
sometido a la Conferencia que en la vota-
cién final no obtuviere una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por los
Miembros presentes} podrd ser objeto de
un comvenio particular entre los Miem-
bros de la Organizacidn que asi lo deseen.

Articulo 36

Las enmiendas a la presente Consh-
tucién que adopte la Conferencia por
mayoria de dos tercios de los votos emi-
tidos [por los delegados presentes] surtirén
cefecto cuando sean ratificadas o aceptadas
por dos tercios de los Miembros de la,
Organizacion |, incluidos cinco de los diez
Miembros representados en ¢l Consejo de
Administracion como Miembros de mayor
importancia industrial, de conformidad
con las disposiciones del péarrafo 3 del
articulo 7 de esta Constitucion ]

gados presentes en la reunion_de la Con-
[erencia: en los casos en que la Constitu-
cion prevea una mayoria de dos tercios de
Tos velos, esta mavoria solo serd decisiva
§1 representa por o menos un tercio de los
delegados presentes en la yeunion; en el
caso en que la Copstitucion prevea una
mayoria de ires cuartos de 1os vOtos, esta
mavoria_solo sera decisiva si_representa
por lo menos tres octavos de los delegados
presentes en la reunion,

4. La votacion sélo surtird efecto si ha
tomado parte en elia la mitad por 1o
menos dé los delegados con derecho a

volo presentes en la reunion.

Articulo 19

2 En ambos casos, para que la Con-
ferencia adopte en votacion final el con-
venio o ia tecomendacion serd necesatia
una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.

Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio
sometide a la Conderencia que en la vota-
cién final no obtuviere una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos podra ser
objeto de un convenio particular entre los
Miembros de la Organizacién que asi lo
deseen.

Articulo 36

1. A reserva de lo dispuesio cn el
parrafc 2 del presente articulg, las
enmiendas 4 1a presente Constitucidn que
adopte la Conferencia por mayoria de dos
tercios de los voics emitidos surtithn
efecto cuando sean ratificadas ¢ aceptadas
por dos tercios de los Miembros de la

Organizacion.

2. 5i la enmienda se refiere a:

i} los objetivos fundamentales de la
Organizacién _expuestos en el
preambulo de la Conshitucion vy
en la Declaracion relailva a los
fines v objctivos de la Orgapiza-
cion que higuran en el anexo de
dicha Consuugon (preambulo;
articulo 1; ancxo);

i) la_estructura permanente de la
Oreanizacion. 1a- composicion v
ias funciones de sus organos cole-
giados v el _nombramiento Y las

funciones del Director (General
1a] como $e exponen en la Cons-
titucion (ariiculo 1, articulo 2, ar-
ticulo 3, articulg 4, articulo 7,
articulo § v articule 17):

i) las_disposiciones constitucionales
relativas a los convenios ¥ reco-
mendaciones 1nternacionales del
rraba)o {articulos 19 a 35 v ar-
ticulo 373;

iv) las disposicloncs
articulo,

la enmienda solo se considerara adoptada

31 recibe las tres cuartas partes de los votos

emitidos, v Do entrara en vigor hasta gue

haya sido rafificada o aceptada por las
Lres cuartas partes de los Miembros de la

QOrganizacion.

del presente

XXXIX



