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Sefora Presidenta de la Asamblea General

Ing. Ana Carolina Cosse Garrido

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a esa Asamblea General a fin de
remitir, para su consideracion, un proyecto de Ley referente a la necesidad de

extender el amparo del subsidio por desempleo de los trabajadores de la

- empresa RONDATEL S.A. - - MBS | S Sl W Sl Ao

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de Ley tiene por objeto contemplar la situacion de
desempleo forzoso de los frabajadores de émpresa RONDATEL S.A.
perteneciente a la industria frigorifica, ubicada en el departamento de Colonia,
ciudad de Rosario y conocida por su nombre de fantasia “Frigorifico Rosario”.
El referido frigorifico se convirtié en una fuente de trabajo de superlativo valor
para los habitantes de la zona, contando al dia de la fecha con doscientos
sesenta y cuatro (264) trabajadores inscriptos en la planilla de trabajo unificada.
Entre los afos 2016 y 2019 el Grupo Sundiro adquiere los frigorificos Rondatel
S.A. y Lorsinal S.A. (que incluia la planta de ciclo 2 propiedad de Lirtix) por la
suma de U$S 60 millones (délares estadounidenses sesenta millones).

En época de pandemia, es decir entre los afios 2020 y 2022 el sector frigorifico
y este en particular sufrié importantes pérdidas, pero se siguié aportando fondos,
habiéndolo hecho por cerca de U$S 15 millones (ddlares estadounidenses
quince millones) mas y debido a problemas de Sundiro en China se incorpora un
nuevo accionista — Changjjian — quien hoy en dia es el accionista principal y en

los hechos tnico de las empresas uruguayas y quien se encuentra inyectando



capital a efectos de reabrir el frigorifico que nos ocupa.

En el afio 2024 la empresa estaba al borde del Concurso, pero de noviembre
2024 a julio 2025 se obtuvo un aporte por parte del nuevo accionista Changjjian
"de U$S 10 millones (ddlares estadounidenses diez . millones), donde se
cancelaron deudas comerciales, financieras y se cumplié con el pago de
acreedores fundamentales como el Banco Santander y el HSBC.
De julio 2025 a setiembre 2025 se tuvo el compromiso de aportar US 5 millones
(dolares estadounidenses cinco millones) abonando —entre otras- deudas con el
Banco de Prevision Social (BPS) y la Direccion General de Impositiva (DGI).
De finales de 2025 a comienzos de 2026 se aportaran por parte de los
inversionistas U$S 10 millones (délares estadounidenses diez millones), de los
cuales U$S 3 millones (délares estadounidenses tres millones) seran aportados.
para la reapertura de la planta de Rondatel S.A., viniendo la empresa cumpliendo
con los aportes previstos.

Asimismo, la émpresa Rondatel S.A. ha presentado un Cronograma hacia la
apertura de plantas, por lo cual se necesitara del Instituto de la prorroga de
seguro por desempleo al menos hasta fines de diciembre de 2025; asimismo la
empresa presenta el detalle de todas las gestiones realizadas, con la finalidad
de reabrir la e.mpresa. ,

Conjuntamente con ello, la gestionante ha presentado documentacion que avala
el compromiso de distintas empresas nacionales del rubro, de mantener la
vinculacién.comercial con la firma Rondatel S.A.

Con fecha 5 de noviembre de 2025 se firmé el Acta ante la Direccion Nacional
de Trabajo — DINATRA — del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la cual
participaron representantes de la empresa Rondatel S.A., el Sindicato de
Empleados del Matadero de Rosario (S.E.MA.R) y cont6 con la presencia de la
Federacién de Obreros de la Industria de la Carne y Afines (F.O.L.C.A.), en la
cual se llegé a distintos acuerdos respecto a la situacion de los trabajadores, con
la finalidad de no perder la mano de obra calificada.

Es asi que la empresa presenta ante la Direccién Nacional de Seguridad Social
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suficientes que evidencian todos los esfuerzos e inyeccion de capitales a efectos
de que se efectivice la reapertura y reactivacion de la empresa.
Pero para ello y mientras transcurre este proceso, es necesario no perder la
mano de obra calificada con la que se cuenta y que ya no posee mas jornales de
seguro por desempleo ordinario ni del que permite otorgar el Decreto-Ley
N° 15.180, de 20 de agosto de 1981.

Es asi como el Poder Ejecutivo envia el presente proyecto de Ley que faculta al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender el uso del subsidio de
desempleo, como forma de atender [a situacién de los trabajadores de empresa

RONDATEL S.A. a partir del 1° de octubre de 2025 y hasta el 31 de diciembre

de 2025 coOmo maximo.

El Poder Ejecutivo saluda a la Sra. Presidenta con su mas alta consideracion.

g2

GABRIEL ODDONE






Ministerio de Trabajo | PRESIDENCIA DE -
y Seguridad Social ASAMBLEA GENERAL

Recibidoa lahora _ 41§ 15

Fecha A 12 / 2023

T

PROYECTO DE LEY

Articulo 1°. - Faclltase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender
por razones de interés general, desde el 1° de octubre de 2025 y hasta el 31 de

diciembre de 2025 el amparo al suEJsidio por desempleo de los trabajadores

dependientes de la empresa Rondatel S.A.

Articulo 2°. - La extension del plazo que se otorgue en virtud de la facultad

que se concede en el articulo anterior, podra alcanzar a los frabajadores que auin

contintien en el goce del referido beneficio o hayan agotado el plazo méaximo de
cobertura (articulo 6° y 10 del Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981,

en la redaccion dada por la Ley N° 18.399, de 24 de octubre de 2008).
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