iisinoin b £ Depisltlee Cricrtol sl Ubgescy

PROSECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, ﬂ 7 N}gs‘! 2@25
VISTO: la solicitud formulada por el sefior Santiago Diaz, al amparo de la Ley N°
18.381, de 17 de octubre de 2008;
RESULTANDO: I) que el interesado requiere: "Cantidad total de personas que
trabajan actualmente, discriminadas por tipo de vinculo laboral: funcionarios
efectivos, contratos temporales o eventuales, pasantes, personas en régimen de
practica o beca, y cualquier ofra modalidad vigente. Estructura organica
completa, incluyendo el organigrama oficial actualizado con detalle de areas,
departamentos y jerarquias. Escala salarial, indicando el nivel de
remuneraciones segtn el escalafon correspondiente. Planilla en formato Excel,
ordenada por niveles de remuneracion, que contenga: nombre del cargo o
funcion, escalafén, grado, remuneracion nominal y complementos o beneficios
regulares. Cantidad de funcionarios por escalafon de remuneracion,
especificando cuantas personas infegran cada nivel™
Il) que se recabaron informes de |la Secretaria de Derechos Humanos vy de la
Division Gestién Humana de la Presidencia de la Republica;
CONSIDERANDO: que procede hacer lugar a lo pedido en el sentido informado:
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por la Ley N° 18.381,
de 17 de octubre de 2008 y la Resolucion de la Presidencia de la Republica N°
365/020, de 26 de marzo de 2020 en la redaccion dada por la Resolucion de la
Presidencia de la Republica N° 956/020, de 21 de diciembre de 2020;
EL PROSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
1°.- Accédese a lo solicitado por el sefior Santiago Diaz, al amparo de la Ley N°
18.381, de 17 de octubre de 2008, haciéndole entrega de copia electrénica de
los informes de la Secretaria de Derechos Humanos y de la Division Gestion
Humana de la Presidencia de la Republica (folios 19, 20, 23 y 24?.

2°.- Notifiguese, etc. A
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