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0.6.7.002
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0.6.9.009
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0.7.3.000
0.7.4.000
0.7.8.000
08

0.8.1.000
0.8.2.000
0.8.7.000

261
282

519

Contadores delegados del TC

Incentivo a la productividad - SRV

Prima por antiguedad - Sueldos Presupuestados
Prima por antiguedad - Contratados

Prima por antiguedad - Jornaleros

Diferencia por Subrogacion

Quebranto de caja

Retribuciones diversas especiales

Por trabajo en dias inhabiles - Incluye feriados
Licencia generada y no gozada

Redistribution redistribuidos, excedentarios, etc
Becas y pasantias

Horas extras comunes

SAC Personal presupuestado

SAC Personal Contratado

SAC Personal Zafral o Temporal

Beneficios al Personal

Compensacion por alimentation y transporte presupuestados
Compensacion por alimentacion y transporte Contratados

Contribucion Guarderia presupuestados
Contribucion Guarderia contratados

Beneficios familiares

Prima por matrimonio

Hogar Constituido personal presupuestado

Prima por nacimiento

Prestacion por Hijo personal presupuestado
Prestacion por salario vacacional

Cargas legales sobre servicios personal

Aporte patronal jubilatorio presupuestado

Otros aportes patronales sobre retribuciones al FNV
Aporte patronal jubilatorio presupuestados FONASA

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

Impuestos Directos

Servicios Profesionales - Auditoria

Resto Grupo 2 - Servicios no Personates
ACTIVOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes al Sector Publico
Resto Grupo 5 - Transferencias
INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS
APLICACIONES FINANCIERAS

$
427.777
27.364.911
5.716.385
244.627
290.396
329.060
215411
44 487.471
497.688
5.628.744
95.369
3.456.346
595.204
31.647.692
1.429.478
1.136.950
72.139.068
69.022.416
3.116.652
0
0
4.667.179
92.128
3.270.777
92.128
321.946
890.200
60.805.659
33.780.922
4.504.123
22.520.614

4.360.809
8.574.000
51.738.807

481.229
6.094.867

6.583.198
64.673.616

0
6.576.096

1.098.890
21.551.935
0



PRESUPUESTO DE INVERSIONS 2.582.804.580
Grupo 1 BIENES DE CONSUMO 13.804.140
Grupo 2 SERVICIOS NO PERSONALES 37.305.474
Grupo 3 BIENES DEUSO 2.444.421.678
Grupo 4  ACTIVOS FINANCIEROS 81.453.000
Grupo 5 TRANSFERENCIAS 4.287.000
Grupo 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.533.288
TOTAL PRESUPUESTO: Gastos e Inversiones 3.192.002.369
RESULTADO PRESUPUESTARIO 76.162.975

El presente Presupuesto incluye la Estructura Organizativa del INC, con su correspondiente Organigrama,
Estructura de Cargos y Funciones Contratadas y Escala de Retribuciones, puesta en vigencia el 1° de octubre
del ano 2008, y ajustada conforme a los objetivos que se planted el Directorio del Ente, de acuerdo con las

modificaciones e instrumentos incorporados en el Presupuesto del Ente en el ano 2013.

Articulo 2° - Todos los cargos y los funcionarios de los escalafones Tecnico Profesional, Administrativo,
Especializado y de Servicio y Rural, as! como los de la carrera gerencial con la limitante que se dira, tienen la
calidad de presupuestados. Lo referido es con caracter general hasta el nivel de Gerente de Division inclusive,

manteniendo en consecuencia las funciones de Sub-Gerente y Gerente de Area la calidad de contratados.

Articulo 3° - Los/las funcionarios/as del Institute Nacional de Colonization que accedan, mediante el respectivo
concurso, a ejercer funciones contratadas de Gerente de Area o de Sub Gerente tendran derecho, al termino del
ejercicio de dichas funciones, a su cargo presupuestado anterior (escalafon y grado).

A estos efectos se podran trasponer los creditos necesarios entre los Objetos del Grupo 0 pertinentes (0.11 a
042.034) con la finalidad de financiar las diferencias de la asignacion de funciones de aquellos cargos
reservados.

Articulo 4° - En la Estructura vigente, se preven los cargos presupuestados de Gerente de Division y Gerente de
Departamento, inclusive, como niveles gerenciales conformando la carrera gerencial, a los que se podra acceder

con prescindencia del Escalafon al que pertenezca el funcionario.

Articulo 5° - Los cargos y/o funciones contratadas previstos, unicamente se proveeran a traves de la realization
de concursos, como lo establecen las normas estatutarias vigentes (articulo 21 del Estatuto para los funcionarios

del INC), siempre y cuando no se vulneren derechos legltimamente adquiridos.

Articulo 6° - El padron de cargos adjunto y que forma parte integrante de la presente normativa incluye las
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periodos en que haya cumplido la funcion, de conformidad con el numeral siguiente. A estos efectos se entiende
por funcion las correspondientes al cargo como tal, con prescindencia de la Unidad en que se ejercio.

c) Cumplido el plazo que se dira, tambien correspondera el cambio de nivel en los cargos a los que hayan
accedido por concurso, de aquellos funcionarios que -por disposition del Directorio- esten cumpliendo funciones
o tareas diferentes a las del cargo de camera que ostentan.

d) El pasaje a un nivel superior dentro de cada grado se producira a partir de los 4 (cuatro) anos cumplidos en el
ejercicio de la funcion.

e) A partir del ano 2015, siempre y cuando las evaluaciones de desempeno de su superior inmediato hayan sido
satisfactorias, y no haya tenido sanciones disciplinarias intermedias o graves en los 2 (dos) ultimos anos, se
establece para todos los funcionarios exclusivamente para el computo de los anos en aplicacion del literal
anterior, una bonification de dos por uno, computandose a partir del 1de enero de 2013 o la fecha de ingreso
al cargo y/o nivel en el perlodo 1de enero de 2013 - 31 de diciembre de 2014 si esta fue posterior.

Al momenta de acceder al cambio de nivel se tendra en cuenta la calificacion del funcionario en cuestion. A tales
efectos, se considerara que la evaluation total ponderada del funcionario no podra ser inferior a 30 puntos v,
concomitantemente, no podra tener en el Item Orientation a los resultados, una calificacion no ponderada menor
de 3.

Artlculo 11 - Transformacion de cargos o funciones. El Directorio podra disponer transformaciones de cargos y
funciones, aun cuando afecten distintos escalafones, siempre que no supongan incremento de gastos y que se
cumplan las condiciones de ingreso al escalafon y demas disposiciones vigentes en la materia, previo dictamen
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dando cuenta al Tribunal de Cuentas de las mismas. La
propuesta debera estar acompanada de un analisis de sus costas y financiamiento, incluyendo todas las partidas
presupuestales asociadas.

Las transformaciones que el Directorio proponga en el futuro, deberan ser fundamentadas desde el punto de
vista de la estructura organizativa, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales
necesidades de la Empresa. Toda transformacion implicara la elimination automatica del o de los cargos que se
transforman, asi como de las compensaciones que correspondan.

Cuando las transformaciones impliquen ahorros en los objetos de Sueldos Basicos, el excedente podra ser

reservado para su utilization en oportunidad de siguientes transformaciones dentro del mismo ejercicio.

Articulo 12 - Las partidas del Grupo O ("Retribuciones de Servicios Personales, Cargas Legales sobre Servicios
Personates y Beneficios Sociales"), incluyen el aumento salarial otorgado con vigencia al mes de enero de 2025.
Las partidas resultantes del Grupo O incluyen, asimismo, la mano de obra de inversion. Los sueldos de los
senores miembros del Directorio se determinaron en concordancia con lo comunicado por nota de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto con vigencia al mes de enero de 2025, teniendo en cuenta lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012. La remuneration establecida para los cargos de los
senores Gerente General y Secretario de Directorio queda regulada en el 95% (noventa y cinco por ciento) y el
80% (ochenta por ciento) respectivamente de la retribution de los senores miembros del Directorio, excepto el
del senor Presidente. Los creditos para atender el pago de las retribuciones de los senores miembros del
Directorio estan computados en el Derivado 0.1.1.001; los correspondientes al senor Gerente General y al senor
Secretario de Directorio en el derivado 0.1.1.003; y los correspondientes a los funcionarios presupuestados se
preven en el Derivado 0.1.1.000; y todos los demas cargos y/o funciones contratadas se computan en los
Derivados 0.2.1.000.
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Articulo 13 - Nivel de precios. La totalidad de los recursos se expresan a precios promedio del perlodo enero-
junio 2025. El Grupo 0 “Servicios Personales’] as! como todos los montos vinculados a remuneraciones y
beneficios mencionados en el articulado, se expresan recogiendo los aumentos salariales registrados en enero
de 2025. Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera estan estimadas a la
cotizacion de $ 42,87 (pesos uruguayos cuarenta y dos con 87/100) por dolar estadounidense. Las demas
asignaciones en moneda nacional estan expresadas a precios promedio del perlodo enero -junio de 2025 (IPC =
112,90, BPC = $ 6.576, UR =$ 1.795,09, IMS = 489,39, Ul: $ 6,31)

Articulo 14 - EIl Directorio del Organismo podra proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones del Grupo 0
("Retribuciones de Servicios Personales, Cargas Legales Sobre Servicios Personales y Beneficios Sociales") con
el fin de ajustar las retribuciones de su personal, en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.
Para ello, se tendra en cuenta la variacion del indice de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto
Nacional de Estadistica, sus disponibilidades financieras y la politica del Poder Ejecutivo en la materia, asi como
los Convenios Colectivos vigentes para los distintos trabajadores incluidos en el presente presupuesto. Como
consecuencia del sistema de cambio de niveles y de etapas pendientes de la reestructura, se podran realizar
modificaciones de las estructuras de cargos y de funciones contratadas y redefiniciones de las escalas salariales
respectivas sin aumentar el costo total del Grupo 0. Dichas modificaciones se pondran en practica de inmediato
a la resolucion de Directorio aprobatoria y previo visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

A estos efectos se podran trasponer los creditos necesarios entre los Objetos del Grupo 0 pertinentes hasta el
limite del credito disponible no comprometido.

Una vez recibida la recomendacion de aumento salarial por parte del Poder Ejecutivo a traves de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias a partir de la vigencia de dicho aumento
salarial, el ente elevara a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas la adecuacion de su

presupuesto y la nueva apertura del Grupo 0.

Articulo 15 - Adecuaciones de precios. Cada actualization de los ingresos y de las asignaciones presupuestales
de los grupos de gastos e inversiones, se realizara ajustando los importes de cada objeto, de forma de obtener al
fin de este las partidas presupuestales a precios promedio corrientes del ano. Dichos ajustes se realizaran en
funcion de los aumentos salariales dispuestos, la variacion estimada del Indice de Precios al Consumo y el Tipo
de Cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a los Entes
Industrials, Comerciales y Financieras del Estado.

El Directorio en un plazo no mayor de 30 dias, debera elevar la adecuacion a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenido el mismo regiran las partidas
adecuadas.

Todas las actualizaciones de ingresos y asighaciones presupuestales deberan ser comunicadas al Tribunal de

Cuentas de acuerdo a lo previsto por la Resolucion N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas.

Articulo 16 - Ninguna persona fisica que preste servicios personales al Ente, cualquiera sea la naturaleza del
vinculo y su financiacion, podra percibir ingresos salariales mensuales permanentes, por todo concepto, por el
desempeno conjunto de sus actividades, superiores al 60% (sesenta por ciento) de la retribution total sujeta a
montepio del Presidente de la Republica, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 17.556, de 18 de
setiembre de 2002 y en el Decreto N° 20/024, de 17 de enero de 2024.
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brindada, asi como toda asignacion anticipada de recursos que se otorgue a proveedores con destino a una
inversion. Los creditos para inversiones asignadas globalmente por proyectos, deberan ser afectadas por los
Directores de cada programa, de acuerdo con la clasificacion del gasto publico segun su objeto.

Las asignaciones presupuestales que se comprometan y no se ejecuten en el ejercicio, correspondientes a
proyectos que no tienen previstos creditos para el ejercicio siguiente, se reprogramaran.

El producido de la venta de todo tipo de activo, inclusive de materiales en desuso, podra ser utilizado para

financiar cualquier gasto de inversion.

Articulo 19 - Fuente de Financiamiento de las Inversiones. La ejecucion de los proyectos de inversion del
presupuesto, estara condicionada a la formalization de la fuente de financiamiento, lo que debera contar con el
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y ser comunicado al Tribunal de Cuentas

segun lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley N° 18.172, de fecha 31 de agosto de 2007.

Articulo 20 - Sistema Nacional de Inversion Publica. De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del
articulo 24 de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012, ningun proyecto de inversion se ejecutara sin haber
obtenido en forma previa el dictamen tecnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo
a las Guias y Pautas Metodologicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversion Publica. El Tribunal de
Cuentas controlara por si o por intermedio de sus contadores auditores o delegados, en oportunidad de realizar
la intervention preventiva de cualquier gasto asociado a proyectos de inversion SNIP la validez del Dictamen
Tecnico Favorable emitido por el SNIP, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza N° 88 del Tribunal de

Cuentas.

Articulo 21 - Tope de ejecucion de las inversiones. La partida maxima que se podra ejecutar por concepto de
inversiones sera la equivalente, en terminos presupuestales, a la que se apruebe en el Programa Financiero
correspondiente al Ejercicio 2025. Dicho Programa sera previamente aprobado por la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Articulo 22 - Trasposiciones de creditos presupuestales de funcionamiento. Las trasposiciones de creditos
asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Solo se podran trasponer creditos no estimativos y con las siguientes limitaciones, salvo disposition expresa:

. El Grupo 0 “Servicios Personales”, no podra trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, como
tampoco podran trasponerse entre si, los objetos auxiliares integrantes de los subgrupos 01, 02 y 03. En
los restantes subgrupos, solamente se podran efectuar trasposiciones hasta el limite del credito
disponible no comprometido y siempre que no actuen como reforzantes conceptos retributivos inherentes
a cargos, funciones contratadas o de caracter personal, el sueldo anual complementario, las cargas
legales sobre servicios personales, la partida correspondiente al Viatico de alimentation y la partida
destinada al [Sistema de Remuneracion Variable (SRV) o Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de
Metas (SRCM)] u otras de caracter similar. Los objetos auxiliares del subgrupo 08 podran trasponerse
entre si.

. Los Objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de lucro” y de los

Grupos 6 “Intereses y Otros Gastos de Deuda” y 8 “Aplicaciones Financieras” no podran ser traspuestos.



. El Grupo 7 “Gastos no Clasificados"” no podra recibir trasposiciones. Las trasposiciones del objeto 74
“Otras partidas a reaplicar” a otros objetos del gasto, deberan contar con informe previo favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

. Los objetos de los Sub-Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la
referida trasposicion se realice a efectos de identificar la asignacion del costo del puesto de trabajo al
programa. La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos
inherentes al cargo, funcion contratada o de caracter personal, as! como el sueldo anual complementario
y las cargas legales correspondientes. Esta reasignacion no implicara modification en la estructura de

cargos prevista presupuestalmente.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuation:

. Partidas que no requieran informe favorable previo y dentro de un mismo programa, con la aprobacion del
Directorio y su comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicha comunicacion se
realizara en un plazo no mayor a 30 dias desde su aprobacion, a exception de las trasposiciones de los
Grupos 1 “Bienes de Consumo” y 2 “Servicios no personales” que se comunicaran, salvo disposition
expresa, conjuntamente con la remision de la siguiente adecuacion de precios o en el Balance de
Ejecucion Presupuestal en caso de aquellas aprobadas posteriormente a la ultima adecuacion de precios

del ejercicio.

. Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, previo informe favorable de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

Todas las trasposiciones realizadas deberan ser comunicadas al Tribunal de Cuentas de acuerdo a lo previsto
por Resolution N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas.

Articulo 23 - Regimen de Compensaciones por cargo. Se mantiene como hasta el presente un regimen de
compensaciones (derivado del objeto del gasto 0.4.2.140) para los cargos de Gerente de Departamento, Gerente
de Division, Gerente de Area, Sub-Gerente General y los mencionados en el ultimo parrafo del articulo 13 del
Estatuto del Funcionario del ente, que no podra superar hasta un maximo del 35% (treinta y cinco por ciento) del
sueldo base para los cargos de Gerente General y Secretario de Directorio, y hasta un maximo del 10,5% (diez
con cinco decimas por ciento) del sueldo base de cada cargo de la camera gerencial. Esta compensation se
liguidara cuando corresponda, teniendo en cuenta preferentemente las pautas a cumplir por los/las
funcionarios/as, de mando efectivo y directo sobre el personal y, ejercer eficaz y eficientemente las funciones
asignadas a cada gerencia, las que seran reglamentadas por el Directorio del Ente, en cumplimiento de las
siguientes pautas:

a) Estar a la orden del Instituto en la oportunidad que se le requiera.

b) Aceptar ser asignados a cumplir tareas especiales, tanto en la zona donde estan asignados como en cualquier

otra parte del pais.

El saldo de la partida de compensaciones al cargo sera afectado entre todo el personal del ente que este
cumpliendo funciones en el mismo, desde el ultimo grado y nivel por cargo hasta la categorla de jefe inclusive o
grado y nivel equivalente, en forma porcentual de acuerdo al nivel de retribution, como se ha estado liguidando
hasta la fecha, no pudiendo superar esta el 10,5% (diez con cinco decimas por ciento) del sueldo base de cada
nivel, excepto para el escalafon Tecnico Profesional A que podra alcanzar hasta un maximo del 14,5% (catorce

con cinco decimas por ciento) de acuerdo a la estructura de remuneraciones que forma parte del presente.
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compensation, hasta tanto el Directorio asigne expresamente la funcion que origina el cobro de la compensation

a otro funcionario.

Articulo 24 - Diferencia salarial por subrogation. Los funcionarios que por resolution expresa del Directorio
ocupen interinamente un cargo, o desempenen las funciones propias de un cargo de mayor nivel que el suyo,
por un periodo superior a 45 (cuarenta y cinco) dias, percibiran como compensation por todo el tiempo de su
desempeno, la diferencia entre su remuneration y la que le corresponderla si se tratara de una designation
definitiva.

Las subrogaciones deberan recaer en aquellos funcionarios ubicados en el nivel inmediato inferior al del cargo a
ocupar interinamente, cuya evaluation de desempeno -al momenta de disponerse o de su renovation- no sea
inferior a 35 puntos del total ponderado y, concomitantemente, no tenga en ningun Item de la calificacion sin
ponderar un puntaje menor de 3. De no existir, se subrogara con aquel funcionario que este -
reglamentariamente- en mejores condiciones para sucederlo. Las subrogaciones no podran ser realizadas por un
plazo superior a ciento ochenta dias, vencido el cual debera proveerse la vacante respectiva de acuerdo con lo
dispuesto en la Section I ASCENSOS, del Estatuto para los funcionarios del INC.

Solo en el caso de no existir tal vacante podra mantenerse la asignacion de funciones por sucesivos terminos no
mayores de ciento ochenta dias.

La diferencia salarial por subrogation se imputara en el Objeto 046.001 “Diferencia por Subrogation".

Articulo 25 - Compensation por asignacion de funciones gerenciales y de jefatura. Los funcionarios que por
resolution expresa del Directorio ocupen interinamente los cargos (gerenciales) reservados por aquellos
funcionarios del Instituto National de Colonization que porconcurso abierto de oposicion y meritos accedan a un
cargo de gerente de area, subgerente general, o los correspondientes a los cargos de particular confianza, asi
como los de aquellos que desempenen funciones distintas a las de su cargo, tendran derecho a cobrar la
diferencia salarial entre su remuneration y la de la funcion gerencial o de jefatura asignada.

La diferencia salarial referida se imputara al Objeto 042.122 “Compensation por Asignacion de Funciones".

Articulo 26 - Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas. Los Contadores, que ademas de las funciones
inherentes al cargo que ocupan, sean designados por el Tribunal de Cuentas en calidad de Contadores
Delegados, percibiran un complemento sobre la remuneration que les correspondiera, cuyo monto Yy

reglamentacion han sido recogidos por Resolution de Directorio N° 7 del Acta N° 5525.

Articulo 27 - Sistema de Remuneration Variable (SRV). Se preve la implementation de un Sistema de
Remuneration Variable para la totalidad de los funcionarios del ente, que cumple con las siguientes pautas: El
monto que podra ser distribuido por el SRV, debera ser inferior a un maximo del 12% (doce por ciento) de las
partidas salariales susceptibles de ajustes salariales generates - excluido el propio SRV - (partidas de indole
salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personates”), excluyendo aquellas que se ajustan por coeficientes
especificos (Beneficios Familiares, Prima por Antiguedad, Quebranto de Caja, Viatico de Alimentation, etc.),
Aguinaldo y Cargas Legates sobre Servicios Personates.

Determination del SRV individual: La Remuneration variable sera pagada en funcion de la puntuacion obtenida
por cada funcionario en los siguientes tres blogques de indicadores: desempeno institucional, desempeno

sectorial y desempeno individual.




































