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PODER EJECUTIVO

M IN IS TE R IO  DE IN D U S TR IA , E N E R G ÍA  Y  M IN E R ÍA  
M IN IS TE R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N ZA S

M o n te v id e o , 3 0  DIC. 2025
V IS TO : el p ro ye c to  de  P re su p u e s to  O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2026 ;

C O N S ID E R A N D O : qu e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T rib u n a l 

de  C u e n ta s  su d ic ta m e n ;

A TE N TO : a lo e s ta b le c id o  en e l a rtícu lo  221 de  la C o n s titu c ió n  de  la R epúb lica ;

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  
D EC R E TA :

A rtícu lo  1o ■ A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  al P re s u p u e s to  de  R e cu rsos , 

O p e ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In ve rs io n e s  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  

C o m b u s tib le s , A lco h o l y  P o rtland , p a ra  el e je rc ic io  2026 , de  a cu e rd o  co n  el s ig u ie n te  de ta lle :

Conceptos______________________________________ ______________ Pesos

INGRESOS OPERATIVOS 141.676.534.712

a prec ios de venta  público 141.676.534.712

S ubsid io  Art. 5 Ley 16.211 0

EGRESOS 141.110.310.898

O pera tivos 139.245.465.898

Inversiones______________________________________________  1.864.845.000

RESULTADO PRESUPUESTAL 566.223.814

FIN A N C IA M IE N TO 0

La a p e rtu ra  se g ú n  c o n ce p to , así c o m o  los n ive le s  d e  p re c io s  a los cu a le s  se  e xp re sa n  las  c ita d a s  

p a rtid a s  son  los  s ig u ie n te s :

PROGRAMA 1.10 ENERGIA -  COMBUSTIBLES

1.- R E C U R S O S  (D erivados +  Lubricantes)_______

a) Ingresos P rop ios 137.789.249.039

1 V entas N etas 91 .631 .024 .322

2 O tros Ingresos del G iro  0

3 Im e s íe lv a  46 .158 .224 .716

4 O tros Ingresos A jenos al G iro

5 S ubsid io  Art. 5 Ley 16.211 0

b) F inanc iam iento  externo 0

Pesos Pesos

137.789.249.039



2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.- Pesos Pesos

G R U P O  DEN O M INAC IO N

1.10 S/Program a Energía - (Derivados +  Lubricantes) 114.078.984.888

1.100 S e rv id o s  Personales

1 R etribuciones de cargos perm anentes 1.208.340.744

01 S ueldo básico de cargos 1.208.340.744

05 G astos de representación en el país con aportes 0

2 R etrib .pers.contra tado funciones perm anentes 4.716.000

01 S ue ldo básico funciones contra tadas 4.716.000

3 R etrib .pe rs.contra tado funciones no perm anentes 0

01 R etribuciones zafra les y tem pora les 0

4 R etribuciones com plem entarias 921.848.160

02 C om pensaciones 161.553.277

03 Productiv idad y dedicación 198.088.458

04 Antigüedad 27.460.218

05 C om plem entos 450.377.019

06 D ife rencia  por subrogración 12.452.817

08 A um entos especia les 71.916.372

5 R etribuciones d iversas especia les 397.042.336

02 Por traba jo  en días inhábiles y nocturno 61.159.358

03 Licencias generadas y no gozadas 21.124.073

07 Becas de traba jo  y pasantías 3.777.517

08 Horas Extras 80.472.209

09 S ue ldo anual com plem entario 230.509.179

6 Benefic ios al personal 313.625.303

04 C ontribuc iones por asistencia  m édica -

07 Com pensación por a lim entación con aportes 283.676.784

09 O tros benefic ios al personal 29.948.519

7 Benefic ios fam iliares 11.629.369

01 Prim a por m atrim onio 69.245

02 H ogar constitu ido 11.490.878

03 Prim a por nacim iento 69.245

04 P restaciones por hijo -

09 O tros benefic ios fam iliares -

8 Cargas lega les sobre serv ic ios personales 602.617.380
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

01 A porte  pa tronal s is tem a seguridad socia l s/retrib.

02 O tros aportes pa trona les sobre  re tribuc iones a F.N .V.

07 A porte  pa tronal a FO N ASA

08 Pago Seguro  C ontra tado con el Banco S eguros del Estado 

O tras re tribuc iones

04 Fdo p/financiar cargos o func .a  personas c /d iscapacidad

409.682.844

29.282 .527 

134.369.481

29.282 .527 

0 

0

1.101

1.102

1.103

1.104

1.105

B ienes de  C onsum o 

1. Partidas No L im ita tivas

4 P roductos energéticos

5 P roductos qu ím icos derivados del pe tró leo y conexos (Lubricantes)

6 P roductos m inera les

1. P artidas L im ita tivas

varios

S erv ic ios No Persona les

2. Partidas No L im ita tivas

1 S erv ic ios básicos

4 T ransp. de carga, serv. com p lem enta rios  y a lm acenam iento  

6 01/01 IVA de invers iones 

6 01 /03 IVA de gastos (deducib le)

6 01 /04 IVA de gastos (no deducib le)

6 01 /05 IVA a pagar 

6 01 /07 T ribu tos jud ic ia les  

6 01 /08 IMESI 

6 01 /12 C anon de producción 

6 02/01 Im puesto a la renta 

6 02 /02 Im puesto al Patrim on io  

6 03 C ontr.lnm obilia ria , Trib. Mun. y P atentes 

6 03 /04 Tasa  de In flam ables

63 .652 .553 .248

6 09 O tros

2. Partidas L im ita tivas 

varios

B ienes de Uso 

A ctivos  F inancieros 

Transfe rencias

1 T ransfe rencias corrientes al sec to r público

2 T ransfe rencias corrientes al sec to r privado

3 T ransfe rencias de  cap ita l al sec to r público

12.489 .222 .198

465.482.735

50 .008 .793 .077

689.055.237

786.825.113

1.985.974.563

207.066.387

2.061,227.977

0

0

0

35 .859 .167 .739

0

221.280

693.593.544

94.025 .157

0

3.506.303.796

1.375.505.276

230.741.590

46.569.910.831

230.741.590



1.106 Int. y O tros G tos de Deuda - -

1.107 G astos No C lasificados 165.959.930 165.959.930

1.108 A plicac iones F inancieras - -

PROGRAMA 1.11 ENERGIA - GAS NATURAL Pesos Pesos

1 . - R E C U R S O S 2.226.252.750

a) Ingresos Propios 2.226.252.750

1 Ventas Netas 1.905.914.582

2 Iva 320.338.168

b) F inanciam iento Externo -

2 .- P R E S U P U E S TO  O P E R A TIV O .- Pesos Pesos

G R U PO D EN O M INAC IO N

1.11 S /P roqram a Energía - G as Natural.- 2 .144.635.302

1.100 Servic ios Personales 38.425.672

1 Retribuciones de  cargos perm anentes 14.619.075

01 S ue ldo básico de cargos 14.619.075

05 G astos de representación en el país con aportes 0

2 R etrib .pers.contra tado funciones perm anentes 0

01 S ue ldo básico funciones contra tadas 0

3 R etrib .pe rs.contra tado fu n d o n e s  no perm anentes 0

01 R etribuciones zafra les y tem pora les 0

4 R etribuciones com p lem entarias 9.768.362

02 Com pensaciones 2.373.596

03 P roductiv idad y dedicación 2.360.606

04 Antigüedad 464.529

05 Com plem entos 3.659.182

06 D ife rencia  po r subrogración 0

08 Aum entos especia les 910.450

5 R etribuciones d iversas especiales 5.892.161

02 P or traba jo  en días inhábiles y nocturno 866.784

03 Licencias generadas y no gozadas 668.604

07 Becas de traba jo  y pasantías 0

08 Horas Extras 915.305

09 S ueldo anual com plem entario 3 .441.467

6 Benefic ios al personal 2.773.196

04 C ontribuciones por asis tencia  m édica -
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07 C om pensación  por a lim entac ión con aportes 2.508.396

09 O tros benefic ios al personal 264.800

7 Benefic ios fam ilia res 165.715

01 Prim a por m atrim on io 0

02 H ogar constitu ido 165.715

03 Prim a por nacim iento 0

04 P restac iones por hijo -

09 O tros bene fic ios fam ilia res -

8 C argas lega les  sobre  se rv ic ios personales 5.207.163

01 A porte  patronal s is tem a seguridad socia l s/retrib. 2 .786.385

02 O tros aportes pa trona les sobre  re tribuc iones a F.N .V. 371.518

07 A po rte  pa trona l a FO N ASA 1.677.742

08 Pago Seguro  C ontra tado con el Banco Seguros del Estado 371.518

9 O tras re tribuc iones 0

04 Fdo p /financ ia r cargos o  func .a  personas c/d iscapacidad 0

1.111 B ienes de C onsum o

1. Partidas No L im ita tivas

6 Productos m inera les 1.200.360.000

1. Partidas L im ita tivas

varios 1 .331.453 ____________________

1.112 S erv ic ios  No P ersona les ________904.289.293

2. Partidas No L im ita tivas

1 S erv ic ios  básicos 178.113

4 Transp . de carga, serv. com p lem enta rios  y a lm acenam iento 488.718.000

6 01/01 IVA de inversiones -

6 01 /03 IVA de gastos (deducib le) 378.994.057

6 01/04 IVA de gastos (no deducib le ) -

6 01 /05 IVA a pagar -

6 01 /07 Tribu tos jud ic ia les -

6 01 /08 IMESI -

6 01 /12 C anon de producción -

6 02/01 Im puesto  a la ren ta -

6 02 /02 Im puesto al P atrim onio -

6 03 C ontr.Inm obilia ria , T rib . Mun. y P atentes 4 .044.040

6 03/04 Tasa  de  Inflam ables -

6 09 O tros 30.629.181

2. P artidas L im ita tivas

varios 1 .725.902

1.113 B ienes de Uso 42 .870

1.114 A c tivos  F inancieros -

1.115 T ransfe rencias

1 T ransfe renc ias  corrien tes al sec to r púb lico



2 Transfe rencias corrientes al secto r privado

3 Transfe rencias de capita l al secto r público

1.116 Int. y O tros G tos de Deuda - -

1.117 G astos No C lasificados 186.014 186.014

1.118 A p licac iones F inancieras

PROGRAMA 1.12 ENERGIA - SERVICIOS COMUNES A LA EMPRESA Pesos Pesos

1 . - REC U R SO S 0

a) Ingresos Propios - -

De Terceros

b) F inanciam iento  Externo

2.- P R E S U P U E S TO  O P E R A T IV O .- Pesos Pesos

G RUPO D EN O M INAC IO N

1.12 S /P rogram a Energía - Serv ic ios Com unes a la Em presa.- 19 .609.632.250

1.100 Serv ic ios Personales 2.113.871.752

1 R etribuciones de  cargos perm anentes 1.006.852.660

01 S ue ldo básico de cargos 1.003.660.108

05 G astos de representación en el país con aportes 3.192.552

2 R etrib .pe rs.contra tado funciones perm anentes 0

01 S ue ldo básico funciones contra tadas 0

3 R etrib .pe rs.contra tado funciones no perm anentes 0

01 R etribuciones zafra les y tem pora les 0

4 R etribuciones com plem entarias 395.574.786

02 C om pensaciones 135.293.219

03 Productiv idad y dedicación 137.183.280

04 Antigüedad 21.701.273

05 C om plem entos 43.441.330

06 D ife rencia  po r subrogración 12.658.586

08 A um entos especia les 45.297.098

5 R etribuciones d iversas especiales 229.665.284

02 Por traba jo  en días inhábiles y nocturno 5.984.653

03 Licencias generadas y no gozadas 19.838.359

07 Becas de traba jo y pasantías 4.782.235

08 Horas Extras 55.764.740

09 S ue ldo anual com plem entario 143.295.298

6 B enefic ios al personal 206.854.413

04 C ontribuc iones por asistencia  m édica 1.700.760

07 C om pensación por a lim entación con aportes 187.673.628

09 O tros benefic ios al personal 17.480.025

7 B enefic ios fam iliares 7.119.526
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01 P rim a por m atrim on io 89.526

02 H ogar constitu ido 6.935.503

03 Prim a por nacim iento 69.245

04 P restac iones por h ijo 25.252

09 O tros benefic ios fam ilia res -

8 C argas lega les sobre se rv ic ios personales 264.210.629

01 A porte  patronal s is tem a seguridad socia l s/retrib. 140.391.420

02 O tros aportes pa trona les sobre  re tribuc iones a F.N.V. 18.718.856

07 A po rte  pa trona l a FO N ASA 86 .381 .497

08 Pago S eguro  C ontra tado con el B anco Seguros del Estado 18.718.856

9 O tras re tribuciones 3 .594.453

04 Fdo p /financiar cargos o fun c .a  personas c/d iscapacidad 3.594.453

1.121 B ienes de C onsum o 92 .578 .107

1.122 Serv ic ios No P ersona les

2. Partidas No L im ita tivas

4 Transp. de carga, serv, com p lem entarios y a lm acenam iento -

6 01/01 IVA de invers iones 152.053.031

6 01/03 IVA de gastos (deduclb le) 535.082.088

6 01/04 IVA de gastos (no deducib le ) -

6 01 /05 IVA a pagar 7 .198.811.439

6 01/07 Tribu tos jud ic ia les

6 01/08 IMESI -

6 01 /12 C anon de  producción -

6 02/01 Im puesto a la renta -

6 02/02 Im puesto al Patrim onio

6 03 C ontr.lnm obilia ria , Trib. Mun. y P atentes 239.266.683

6 03/04 T asa de In flam ables -

6 04 Prim as y o tros gastos 1.460.132.323

6 09 O tros

2. P artidas L im ita tivas

varios 1 .787.420.829

1.123 B ienes de Uso 4 .742.173

1.124 A ctivos  F inancieros 16.696.775

1.125 Transfe rencias

1 T ransfe rencias corrien tes al sec to r púb lico 2.107.846

2 T ransfe rencias corrien tes al sec to r p rivado -

5 Transfe renc ias  de cap ita l al sec to r púb lico 2.107.846

7 T ransfe rencias a un idades fam ilia res 9 .499.464

1.126 Int. y O tros G tos de D euda 313.624.308

1.127 G astos  No C lasificados 184.071.912

1.128 A p licac iones F inancieras 5.497.565.673

92.578.107

11 .372.766.394

4.742.173

16.696.775

13.715.156

313.624.308

184.071.912

5.497.565.673



PROGRAMA 1.13 ENERGIA-FACTOR HUMANO A REAPLICAR.- Pesos Pesos

1 P R E S U P U E S TO  O P E R A TIV O .-________________________________________________________________________________________

G R U P O  D EN O M INAC IO N

1.13 S /P rogram a Energía - Factor H um ano a R eaplicar.-_____________________________________________ 132.307.030

1.100 Servic ios Personales

1 Retribuciones de  cargos perm anentes 64.079.097

01 S ue ldo básico de cargos 64.079.097

05 G astos de representación en el país con aportes 0

2 R etrib .pers.contra tado fu n d o n e s  perm anentes 0

01 S ueldo básico fu n d o n e s  contra tadas 0

3 R etrib .pers.contra tado funciones no perm anentes 0

01 Retribuciones zafra les y tem pora les 0

4 Retribuciones com plem entarias 24.431.468

02 Com pensaciones 6.804.394

03 Productiv idad y dedicación 8.745.070

04 Antigüedad 1.636.622

05 C om plem entos 2.467.937

06 D ife rencia  po r subrogración 1.912.906

08 Aum entos especia les 2.864.539

5 R etribuciones d iversas especia les 17.409.742

02 Por traba jo  en días inhábiles y nocturno 129.247

03 Licencias generadas y no gozadas 3.883.940

07 Becas de traba jo  y pasantías 0

08 Horas Extras 3.502.272

09 Sueldo anual com plem entario 9.894.284

6 B enefic ios al personal 9 .648.809

04 C ontribuciones por asis tencia  m édica -

07 C om pensación por a lim entación con aportes 8.893.404

09 O tros benefic ios al personal 755.405

7 Benefic ios fam iliares 454.533

01 Prim a por m atrim onio 0

02 Hogar constitu ido 454.533

03 Prim a por nacim iento 0

04 P restaciones por h ijo -

09 O tros benefic ios fam iliares -

8 Cargas lega les sobre serv ic ios personales 16.283.380
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01 A porte  pa trona l s is tem a seguridad socia l s/retrib. 8 .680.708

02  O tros aportes  pa trona les sobre  re tribuc iones a F.N .V. 1 157.428

07 A porte  patronal a FO N A S A  5 .287.816

08 Pago Seguro  C ontra tado con el Banco Seguros del E stado 1.157.428

9 O tras re tribuc iones ___________ 0

04 Fdo p /financ ia r cargos o  fun c .a  personas c/d iscapac idad  0

PROGRAMA 1.3-■ PORTLAND Pesos Pesos

1 . - R E C U R S O S 1.661.032.924

a) Ingresos Prop ios 1.661.032.924

1 V entas N etas 1.361.502.396

2 T ransfe renc ias  In terd iv is iona les

3 Iva 299.530.527

b) F inanc iam iento  Externo -

2.- P R E S U P U E S TO  O P E R A T IV O .- Pesos Pesos

G R U PO DE N O M IN A C IO N

1.30 P roqram a Portland 3.279.906.429

1.300 S erv ic ios Persona les 715.905.904

1 R etribuc iones de cargos perm anentes 262.437.784

01 S ue ldo básico  de  cargos 262.437.784

05 G astos de representac ión  en el país con aportes 0

2 R etrib .pe rs .con tra tado  funciones perm anentes 0

01 S ue ldo básico  funciones con tra tadas 0

3 R e trib .pe rs .contra tado func iones no perm anentes 0

01 R etribuc iones za fra les y tem pora les 0

4 R etribuc iones com p lem entarias 188.415.922

02 C om pensaciones 23.026 .788

03 P roductiv idad y dedicación 42 .425 .088

04 A ntigüedad 6.099.052

05 C om plem entos 94.620 .352

06 D ife rencia  po r subrograc ión 6.077.841

08 A um entos  especia les 16.166.802

5 R etribuc iones d iversas especia les 85 .708 .282

02 P or traba jo  en días inháb iles y nocturno 15.007.204

03 L icencias generadas y no gozadas 5.198.540

07 Becas de traba jo  y pasantías 1.046.376

08 Floras Extras 15.339.818

09 S ue ldo anual com p lem entario 49 .116 .343

6 B enefic ios al personal 83 .762 .985



04 C ontribuciones por asis tencia  m édica

07 C om pensación por a lim entación con aportes 75.023.844

09 O tros benefic ios al personal 8.739.141

7 Benefic ios fam iliares 2.421.809

01 Prim a por m atrim onio 15.388

02 Hogar constitu ido 2.391.034

03 Prim a por nacim iento 15.388

04 P restaciones por hijo -

09 O tros benefic ios fam iliares -

8 C argas lega les sobre serv ic ios personales 93.159.121

01 A porte  patronal s istem a seguridad social s/retrib. 49.560.278

02 O tros aportes patronales sobre  re tribuciones a F.N.V. 6.608.037

07 A porte  patronal a FON ASA 30.382.769

08 Pago S eguro C ontratado con el Banco Seguros del Estado 6.608.037

9 O tras retribuciones 0

04 Fdo p/financlar cargos o func .a  personas c/d iscapacidad 0

1.301 B ienes de Consum o 

1. Partidas No Lim itativas

4  P roductos energéticos

1. Partidas Lim itativas

varios

1.302 Servic ios No Personales

2. Partidas No Lim itativas

1 Servic ios básicos

4 Transp. de carga, serv. com p lem entarios y a lm acenam iento 

6 01/01 IVA de inversiones 

6 011 0 3  IVA de gastos (deducible)

6 01 /04 IVA de gastos (no deducible)

6 01 /05 IVA a pagar 

6 01 /07 T ribu tos jud ic ia les 

6 01 /08 IMESI 

6 01 /12 Canon de producción 

6 02/01 Im puesto a la renta 

6 02 /02 Im puesto al Patrim onio 

6 03 C ontr.Inm obilia ria , Trib. Mun. y Patentes 

6 03 /04 Tasa de  Inflam ables 

6 09 O tros 

2. Partidas Lim itativas

varios

1.303 B ienes de Uso

1.304 A ctivos  F inancieros

1.305 T ransferencias

828.481.940

358.399.143

470.082.796

1.611.922.172

257.682.811

218.575.019

31.359.405

354.331.288

25.297.471

2.759.920

108.919.917

612.996.342

51.259.795 51.259.795
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1.306

1.307

1.308

1 T ransfe renc ias  co rrien tes  al sec to r público

2 T ransfe renc ias  co rrien tes  al sec to r p rivado

3 T ransfe rencias de  cap ita l al sec to r púb lico  

Int. y O tros G tos de D euda

G astos No C las ificados 

A p licac iones F inancieras

72 .336 .618 72 .336 .618

A rtícu lo  2 o - Invers iones
A p ru é b e s e  e l P lan  de  In ve rs io n e s  de  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s , A lc o h o l y P o rtland , 

p o r un m o n to  de  $ 1 .8 6 4 .8 4 5 .0 0 0  (P e so s  U ru g u a yo s  m il o c h o c ie n to s  se s e n ta  y  cu a tro  m illo n e s  

o c h o c ie n to s  c u a re n ta  y  c in c o  m il). El d e ta lle  a n ive l d e  g ru p o s  se g ú n  el C la s if ic a d o r de l G a s to  P ú b lico  

a p ro b a d o  p o r D e c re to  N o .3 9 5 /9 9 8  de l 30  d e  d ic ie m b re  d e  1998, es  el s ig u ie n te :

GRUPO DENOMINACION PESOS

0 S erv ic ios Persona les -

1 B ienes de  C onsum o -

2 S e rv id o s  No P ersona les -

3 B ienes de  Uso 1.774.903.740

4 A ctivos  F inancieros 89 .941 .260

TOTAL 1.864.845.000

La a p e rtu ra  de  In ve rs io n e s  po r p royec to , fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  y  p o r m o n e d a  e x tra n je ra , se  d e ta lla  

en  los cu a d ro s  a n e xo s  y  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to . Los e s ta d o s  p re s u p u é s ta le s  q ue  se 

a d ju n ta n  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  e s te  d e c re to  en ta n to  no se  o p o n g a n  e s p e c ífic a m e n te  a las 

d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  en e l m ism o.

Las in ve rs io n e s  se  re g u la rá n  en  lo pe rtin e n te , p o r las n o rm a s  d is p u e s ta s  en e l D e c re to  N° 123 /012 , de  

16 d e  a b ril d e  2012 , su s  m o d ifica tivo s  y  c o n co rd a n te s , e xc e p to  en  lo  c o n c e rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  de 

a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  qu e  se  a ju s ta rá n  a las  s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

1. Las tra s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  de  in ve rs ió n  reg irá n  h a s ta  el 31 de  d ic ie m b re  de  

ca d a  e je rc ic io

2. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  un m ism o  p ro g ra m a , 

se rá n  a u to r iz a d a s  p o r el D ire c to rio  y  d e b e rá n  s e r c o m u n ic a d a s  a la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to .

3. Las tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  d e  d is tin to s  p ro g ra m a s , 

d e b e rá n  s e r a u to r iz a d a s  p o r e l D ire c to rio  p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . La so lic itu d  d e b e rá  s e r p re se n ta d a  a n te  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , en 

fo rm a  fu n d a d a  e  id e n tif ica n d o  en  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  de  los o b je tiv o s  de  los  p ro g ra m a s  y 

p ro ye c to s  re fo rza n te s  y  re fo rza d o s  se  ve rán  a fe c ta d o s  p o r la tra s p o s ic ió n  s o lic ita d a .

4. T oda  tra sp o s ic ió n  e n tre  p ro ye c to s  de  inve rs ión  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  de 

fin a n c ia m ie n to  d e b e rá  c o n ta r  con  e l in fo rm e  p rev io  y  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . Los ca m b io s  de  fu e n te  de  f in a n c ia m ie n to  só lo  se pod rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  

d is p o n ib ilid a d  su fic ie n te  en  la  fu e n te  co n  la cu a l se  fin a n c ia .

5. Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  a p ro b a d a s  pa ra  p ro y e c to s  d e  in ve rs ió n  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , pod rá n  s e r u tiliza d a s  p a ra  re fo rz a r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  d e  p ro ye c to s  f in a n c ia d o s  e xc lu s iv a m e n te  con  re cu rso s  in te rn o s , p re v io  in fo rm e



fa v o ra b le  de  la  O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupuesto .

T o d a s  las tra sp o s ic io n e s  rea lizadas  en el P resupues to  de  Inve rs io n e s  d e b e rán  se r c o m u n ica d a s  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  de  a cue rdo  a lo p re v is to  po r R eso luc ión  N° 1891/018 , de  6 de  ju n io  de  2 018  de l 

T rib u n a l de  C uen tas.

La a p e rtu ra  po r p royec tos  y las pa rtidas  en m oneda  e x tra n je ra  se  d e ta lla  en los a n e xo s  I, II y  III 

a d ju n to s  qu e  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  es te  D ecre to .

A rtícu lo 3 ° ■ R esu ltado  p resupuesta l y  financiam ien to
D e a cu e rd o  al n ive l de  ing re so s  p roye c ta d o  y  las A s ig n a c io n e s  P re su p u é s ta le s  de l P lan  O pe ra tivo , el 

m ism o  p re se n ta  un re su lta d o  o p e ra tivo  su p e ra v ita rio  to ta l de $ 2 .4 3 1 .0 6 8 .8 1 4  (p e so s  u ru g u a yo s  dos 

m il cu a tro c ie n to s  tre in ta  y  un m illo n e s  se se n ta  y  o cho  m il o ch o c ie n to s  ca to rce ), co n s id e ra n d o  den tro  

de  los  in g re so s  un su b s id io  im p líc ito  p o r ta rifa s  de $ 0 (a rticu lo  5 ° Ley  16 .211, con  la  re dacc ión  dada  

p o r a rtícu lo  349  Ley 19 .996). El P rog ram a  E nerg ía  p resen ta  un resu ltado  o p e ra tivo  su p e ra v ita rio  de 

$ 4 .0 4 9 .9 4 2 .3 1 9  (p e so s  u ru g u a yo s  cu a tro  m il cu a re n ta  y  nueve  m illones  n o ve c ie n to s  cu a re n ta  y dos  

m il tre s c ie n to s  d iec in u e ve ) que  su b s id ia  in te rn a m e n te  (de a cue rdo  al a rtícu lo  5 o Ley N ° 16 .211) el 

re su lta d o  o p e ra tivo  d e fic ita rio  de $ 1 .618 .87 3 .505  (pesos  u ruguayos  m il se isc ie n to s  d ie c io ch o  m illones  

o c h o c ie n to s  s e te n ta  y tre s  m il q u in ie n to s  c inco ) de l P rog ram a  P ortland . Las a m o rtiza c io n e s  de l va le  de 

la línea  de  c ré d ito  de l B R O U  núm e ro  7031 9 2 7 1 3 /0  se p revé  pa ra  el e je rc ic io  2027 , ha b ie n d o  s ido  

p re v is to s  los  in te re se s  e s tim a d o s  de n tro  de l g rupo  6.

A rtícu lo  4 o - P resupuesto  de com pras (operativo  e invers iones)
A p ru é b a n s e  las pa rtid a s  p re supués ta les  c o rre sp o n d ie n te s  al P resupues to  C om pras , O pe ra tivo , de 

O p e ra c io n e s  F ina n c ie ra s  y de  Inve rs iones  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C om b u s tib le s , A lco h o l y 

P ó rtland  c o rre sp o n d ie n te s  a l e je rc ic io  2026, de a cue rdo  con el s ig u ie n te  de ta lle :

Pesos

L- PRESUPUESTO DE COMPRAS • ENERGIA - (Operativo e Inversiones).-_ ____________________ 137.687.861.720

G R U PO  D E N O M INAC IO N ________________________________________________________________________

0 SER VIC IO S PER SO N A LES ______________________________________________ 5.744.423.745

1 Retribuciones de cargos perm anentes 2.293.891.575

01 S ue ldo básico de cargos 2.290.699.023

05 G astos de representación en el país con aportes 3.192.552

2 R etrib .pe rs.contra tado funciones perm anentes 4.716.000

01 S ueldo básico funciones contra tadas 4.716.000

3 R etrib .pers.contra tado funciones no perm anentes 0

01 R etribuciones zafra les y tem porales 0

4 R etribuciones com plem entarias 1.351.622.776

02 C om pensaciones 306.024.485

03 Productiv idad y dedicación 346.377.413

04 A ntigüedad 51.262.642

05 Com plem entos 499.945.468

06 D ife rencia  po r subrogración 27.024.309
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08 A um entos  especia les 120.988.459

5 R etribuc iones d iversas especia les 650.009.523

02 P or traba jo  en días inháb iles y nocturno 68.140.041

03 U cenc ias  generadas y no gozadas 45 .514 .976

07 B ecas de traba jo  y pasantías 8 .559.753

08 Horas Extras 140.654.526

09 S ue ldo anual com p lem entario 387.140.227

6 Benefic ios al personal 532.901.722

04 C ontribuc iones por asis tencia  m édica 1.700.760

07 C om pensación por a lim entac ión con aportes 482 .752 .212

09 O tros bene fic ios al personal 48 .448 .750

7 Benefic ios fam ilia res 19.369.143

01 Prim a por m atrim onio 158.771

02 H ogar constitu ido 19.046.629

03 Prim a por nacim iento 138.491

04 P restac iones por h ijo 25.252

09 O tros benefic ios fam ilia res -

8 C argas lega les sobre  se rv ic ios personales 888.318.552

01 A porte  pa trona l s is tem a seguridad socia l s/retrib. 561.541.358

02 O tros aportes pa trona les sobre  re tribuc iones a F.N .V. 49 .530 .329

07 A porte  pa tronal a FO N ASA 227.716.536

08

Pago S eguro  C ontra tado con el Banco S egures del 

Estado
49 .530 .329

9 O tras re tribuc iones 3.594.453

04 Fdo p /financiar cargos o fuñe.a personas c/d iscapacidad 3.594.453

1 B IEN ES DE C O N SU M O 64 .946 .822 .808

1 A lim .y  Prod. A grop .F ores t.y  Mar. 34 .175 .583

2 Prod.Textil, Prend. de V est.y C uero 28.721 .392

3 Prod. Papel, L ibros e  Im presos 17.835.971

4 Prod. E nergéticos 12.493 .783 .784

5 Prod. Q u ím icos y C onexos 1.042.455.780

6 P roductos M inera les 51 .209 .396 .585

7 Prod. M etá licos 58.035 .150

9 O tros B ienes de C onsum o.- 62 .418 .563

2 S E R V IC IO S  NO P E R S O N A LE S 58 .846 .966 .518

1 S erv ic ios Básicos 860.727.586

2 Pub lic idad, Im presos y Encuadernaciones. 63.194 .813

3 Pasa jes, V iá ticos y O tros G tos de Trasl. 92 .032 .123

4 Transp. de carga, Serv. C om p. y A lm ac. 2 .474.692.563

5 A rrendam ien tos 43 .559 .758

6 Tribu tos M un ic ipa les y N acionales 52 .402 .604 .315

7 Serv. P /M ant.R epar. M enores y L im pieza.- 1 .228.436.080



8

9

Serv. Técn., Prof. y A rtís ticos.- 

O tros Servic ios No Personales

380.046.880

1.301.672.399

3 BIENES DE USO 1.867.887.622

1 M aquinarias y equipos de producción 0

2 M aquinas, m ob iliario  y equipos de oficina 0

3 Equ ipam iento san itarios, y científicos 0

4 Equ ipam iento educacional, cultural y recreativo 0

Equipos de transporte , tracción, e levación y
0

5 com unicaciones

6 M otores y repuestos m ayores 235.526.632

7 T ierras, ed ific ios y otros bienes preexistentes 0

8 Construcciones, m ejoras y reparaciones m ayores 0

9 O tros bienes de uso 1.632.360.990

4 A C TIV O S  FIN ANCIERO S 106.638.035

01 C om pra de acciones y partic ipación de capital 89.941.260

03 Préstam os o torqados a corto  plazo 16.696.775

5 TRA N S FE R E N C IA S 13.715.156

1 Transfe rencias corrientes al secto r público 2.107.846

2 Transfe rencias corrientes al secto r privado 0

5 T ransferencias de cap ita l al secto r público 2.107.846

7 T ransferencias a un idades fam ilia res 9.499.464

6 INT. Y O TR O S G ASTO S DE DEUDA 313.624.308

02 Intereses Deuda Interna 313.624.308

04 Intereses Deuda Externa 0

7 G ASTO S NO C LASIFIC AD O S 350.217.855

1 Sent. jud ic ia les  y acontec. graves e Im previstos 174.594.343

2 O tros gastos extraord inarios 0

4 Partidas a Reap licar 175.623.513

8 A P LIC A C IO N E S  F IN ANCIERAS 5.497.565.673

02 Am ortizac ión  D euda Interna 5.497.565.673

04 Am ortizac ión  Deuda Externa 0

06 O bligaciones a pagar de ejercic ios anteriores 0

L- PRESUPUESTO DE COMPRAS - PORTLAND - (Operativo e Inversiones).-

G R U P O  D EN O M IN AC IO N

3.422.449.179

0

1

2

S E R VIC IO S PER SO N A LES 715.905.904

R etribuciones de cargos perm anentes  262.437.784

01 S ue ldo básico de cargos 262.437.784

05 G astos de representación en el país con aportes 0

R etrib .pe rs.contra tado funciones perm anentes  0

01 S ue ldo básico funciones contra tadas 0



V

o

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

3 R etrib .pe rs.contra tado funciones no perm anentes 0

01 R etribuc iones za fra les y tem pora les 0

4 R etribuc iones com p lem entarias 188.415.922

02 C om pensaciones 23.026 .788

03 Productiv idad y dedicación 42 .425 .088

04 A ntigüedad 6.099.052

05 C om plem entos 94.620 .352

06 D ife rencia  po r subrograc ión 6.077.841

08 A um entos  especia les 16.166.802

5 R etribuc iones d iversas especia les 85 .708 .282

02 P or traba jo  en días inhábiles y nocturno 15.007.204

03 L icencias generadas y no gozadas 5 .198.540

07 Becas de traba jo  y pasantías 1.046.376

08 Horas Extras 15.339.818

09 S ue ldo anual com p lem entario 49 .116 .343

6 Benefic ios al personal 83 .762 .985

04 C ontribuc iones por as is tencia  m éd ica -

07 C om pensación  por a lim entac ión con aportes 75 .023 .844

09 O tros bene fic ios al personal 8.739.141

7 Benefic ios fam ilia res 2.421.809

01 Prim a po r m atrim on io 15.388

02 H ogar constitu ido 2.391.034

03 P rim a por nacim iento 15.388

04 P restac iones po r hijo -

09 O tros bene fic ios fam ilia res -

8 C argas lega les sobre se rv ic ios pe rsonales 93.159.121

01 A porte  pa trona l s is tem a seguridad socia l s/retrib. 49 .560 .278

02 O tros aportes pa trona les sobre  re tribuc iones a F.N.V. 6.608.037

07 A porte  pa trona l a FO N ASA 30 .382 .769

08 Pago Seguro  C ontra tado con el Banco Seguros del Estado 6.608.037

9 O tras re tribuc iones 0

04 Fdo p /financiar cargos o fun c .a  personas c/d iscapacidad 0

1 B IEN ES DE C O N S U M O 828.481.940

1 A lim en tos  y P roductos A gropecuarios,e tc . 14.313.539

2 P roductos Textiles, Prend. de  Vestir,e tc. 772.821

3 P roductos de Papel, L ibros e Im presos 57.324 .612

4 P roductos E nergéticos 358.399.143

5 P roductos Q uím icos y C onexos 53.820 .560

6 P roductos M inera les 279.347.232

7 P roductos M etá licos 52.869 .469

9 O tros B ienes de C onsum o. 11.634.561

2 S E R V IC IO S  NO P E R S O N A LE S 1.611.922.172
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Serv ic ios Básicos 257.682.811

Public idad, Im presos y E ncuadernaciones. 0

Pasajes, V iá ticos,etc. 120.310

T ransporte  de carga,etc. 218.575.019

Arrendam ien tos 16.046.221

Tribu tos,S eguros y Com isiones 522.668.001

Ss M antenim iento , Reparaciones M enores,etc. 130.090.087

Serv. Técn., Prof. y A rtís ticos.- 14.627.696

O tros S ervic ios No Personales 452.112.027

BIENES DE USO 193.802.545

M aquinarias y equipos de producción 0

M aquinas, m ob ilia rio  y equipos de ofic ina 0

E qu ipam iento san itarios, y científicos 0

Equ ipam iento educacional, cultural y recreativo 0

Equipos de transporte , tracción, e levación y com unicaciones 0

M otores y repuestos m ayores 51.259.795

T ierras, ed ific ios y otros bienes preexistentes 0

C onstrucciones, m ejoras y reparaciones m ayores 0

O tros b ienes de uso 142.542.750

A C T IV O S  FIN ANCIERO S 0

C om pra de acciones y partic ipación de capital 

P réstam os otorgados a corto  plazo

0

TR AN S FE R E N C IA S 0

Transfe rencias corrientes al secto r público 

Transfe rencias corrientes al secto r privado 

Transfe rencias de capita l al secto r público 

T ransfe rencias a un idades fam ilia res

INT. Y  O TR O S G A S TO S  DE DEUDA 0

Intereses Deuda Interna

Intereses Deuda Externa

G A S TO S  NO C LASIFIC AD O S 72.336.618

Sent. jud ic ia les y acontec. graves e im previstos 38.306.450

O tros gastos extraord inarios 0

Partidas a Reap licar 34.030.168

A P LIC A C IO N E S  F IN ANCIERAS 0

02 Am ortizac ión  Deuda Interna 

04 A m ortizac ión  Deuda Externa

A rtícu lo  5 o - P resupuesto  de com pras
El P re su p u e s to  de  C o m p ra s  co m p re n d e  las pa rtidas  a p ro b a d a s  co n tra  las cu a le s  se  e fe c tu a rá  el 

co n tro l de  d isp o n ib ilid a d  y la In te rvenc ión  p re ve n tiva  de lega lidad  de l gas to  a n ive l to ta l de l P rog ram a  

E n e rg ía  y  P rog ram a  P órtland . Se p re se n ta rá  en fo rm a  g loba l, a n ive l de toda  la E m p re sa  con  una



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

a p e rtu ra  a n ive l de  o b je to  pa ra  los  G ru p o s  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ", y  a n ive l de  G ru p o  p a ra  los 

G ru p o s  1 "B ie n e s  de  C on su m o ", G ru p o  2 "S e rv ic io s  no P e rso n a le s ", G ru p o  3 "B ie n e s  de  U so", G ru p o  

4  "A c tivo s  F in a n c ie ro s ", G ru p o  5 "T ra n s fe re n c ia s ", G ru p o  6 "In te re s e s  y  O tro s  G a s to s  de  la  D euda", 

G ru p o  7 "G a s to s  no C la s ifica d o s " y  el G ru p o  8 "A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ". S e rá  a p ro b a d o  en  m o n e d a  

n a c io n a l, p re se n ta n d o  un d e ta lle  d e  a q u e llo s  m o n to s  q ue  se  e s tim a  se  e je cu ta rá n  en  m o neda  

e x tra n je ra .

A rtícu lo  6 o - M etod o lo g ía  de e lab o rac ión  y e jecución  del p resu pu esto
El c r ite r io  de  im p u ta c ió n  en e l P re su p u e s to  de  C o m p ra s  se rá  e l d e  a fe c ta r  los c ré d ito s  a u to r iz a d o s  p o r 

los  c o m p ro m is o s  c o n tra íd o s  qu e  re sp o n d a n  a e je c u c io n e s  de l e je rc ic io . S e  co n ta b iliz a n  a d e m á s  los 

c o m p ro m is o s  a su m id o s  en  e l e je rc ic io  q u e  se  p re vé n  in c o rp o ra r en e je rc ic io s  s ig u ie n te s . El co n tro l de 

d is p o n ib ilid a d  se  re a liz a rá  en fo rm a  p rev ia  a l co m p ro m iso , c o n s id e ra n d o  lo c o m p ro m e tid o  en  cada  

e je rc ic io  co n  re sp e c to  a la  a s ig n a c ió n  co rre sp o n d ie n te .

P a ra  la  e la b o ra c ió n  y e je cu c ió n  de l p re su p u e s to  a nua l se  a p lica  la m e to d o lo g ía  de l P re su p u e s to  po r 

P ro g ra m a  y  se  s ig u e n  los lin e a m ie n to s  im p a rtid o s  p o r e l P o d e r E jecu tivo .

A rtícu lo  7 o • P artidas  no lim ita tivas
Las s ig u ie n te s  no co n s titu ye n  p a rtid a s  lim ita tiva s , p a ra  los o b je to s  de  los s ig u ie n te s  s u b g ru p o s , 

ú n ic a m e n te  en los p ro g ra m a s  /  su b p ro g ra m a s  qu e  se  ind ican  e n tre  p a ré n te s is :

a ) S u b g ru p o  1 .4 .-P ro d u c to s  e n e rg é tic o s  ("C o m b u s tib le ” y  “ P o rtla n d ”)

b ) S u b g ru p o  1 .5 .-P ro d u c to s  q u ím ic o s  (“ Lu b rica n te s ")

c ) S u b g ru p o  1.6. P ro d u c to s  m in e ra le s  (“C o m b u s tib le " y  “ G as N a tu ra l")

d ) S u b g ru p o  2.1. S e rv ic io s  bás ico s  (“C o m b u s tib le ” , “ L u b ric a n te s ” , “G a s  N a tu ra l” y  “ P o rtland ")

e ) S u b g ru p o  2 .4 . T ra n s p o rte  de  ca rga , s e rv ic io s  c o m p le m e n ta r io s  y a lm a c e n a m ie n to  (“ E n e rg ía ” 

y  “ P o rtla n d ")

f)  S u b g ru p o  2.6. T rib u to s , m u ltas , re ca rg o s , s e g u ro s  y  co m is io n e s , e x c e p to  o b je to  2 .6 .0 4  

P rim a s  y  o tro s  g a s to s  de  se g u ro  (“ C o m b u s tib le ", “L u b rica n te s ", “G a s  N a tu ra l” y  “ P o rtla n d ") y 

2 .6 .0 6  C o m is io n e s  (“ E ne rg ía " y  “ P o rtla n d ”)

g )  S u b g ru p o  2 .9 . O tro s  s e rv ic io s  no p e rso n a le s  (“G a s  N a tu ra l” )

h ) O b je to  5 .1 .0 9 .0 0 2  - V e rs ió n  de  R e su lta d o s  (A rt. 6 4 3 °  de  la Ley  N ° 16 .170 ) (“S e rv ic io s  

C o m u n e s  a la  E m p re s a ”)

i) O b je to  5 .7 .0 5  -  T ra n s fe re n c ia s  u n id a d e s  fa m ilia re s  p o r ce se  de  a c tiv id a d  (“ P o rtla n d ”)

j)  G ru p o  6 (“ E ne rg ía " y  “ P o rtla n d ”)

k) G ru p o  8 (“ E n e rg ía ” y  “ P o rtla n d ”)

T o d a s  las p a rtid a s  d e ta lla d a s  a n te r io rm e n te  y d e fin id a s  co m o  no lim ita tiva s , no pod rá n  s e r u tiliza d a s  

c o m o  re fo rza n te s .

El O rg a n is m o  p od rá  a d e c u a r su m o n to  d e  a cu e rd o  co n  su s  n e ce s id a d e s  d a n d o  c o n o c im ie n to  al 

T rib u n a l d e  C u e n ta s  y  a la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

Las a m p lia c io n e s  de  c ré d ito s  de  p a rtid a s  no lim ita tiva s  re g irá n  has ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  cada  

e je rc ic io .

A rtícu lo  8o - N ivel de P recios
La to ta lid a d  de  los re cu rso s  se e xp re sa n  a p re c io s  p ro m e d io  de l p e río d o  e n e ro - ju n io  2025 . El G ru p o  0



“ S e rv ic io s  P e rso n a le s ” , así co m o  to d o s  los m on tos  v in cu la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y be n e fic io s  

m e n c io n a d o s  en  el a rticu lado , se  exp re sa n  reco g ie n d o  los au m e n to s  sa la ria le s  reg is tra d o s  en  e n e ro  

de  2025 . Las a s ig n a c io n e s  co rre sp o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en m oneda  e x tra n je ra  es tán  e s tim a d a s  a 

la  co tiza c ió n  de  $ 4 2 ,8 7  (pesos  u ru g u a yo s  cu a re n ta  y dos con  87 /1 0 0 ) po r d ó la r e s ta d o u n id e n se . Las 

d e m á s  a s ig n a c io n e s  en m o neda  nac iona l es tán  e x p re sa d a s  a p rec ios  p rom ed io  de l pe río d o  ene ro  - 

ju n io  de  2025  (IP C  = 112 ,90 , BPC  = $ 6 .576 , UR = $ 1 .795 ,09 , IM S = 489 ,39 , U l: $ 6 ,31).

A rtícu lo  9 o - A decu ac io n es  presupuésta les
C ada  a c tu a liza c ió n  de los ing resos  y de las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  los g ru p o s  de  g a s to s  e 

in ve rs io n e s , se  re a liza rá  a ju s ta n d o  los im po rtes  de  cada  ob je to , de  fo rm a  de o b te n e r al fin  de  é s te  las 

p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p rec ios  p rom ed io  co rrie n te s  de l año . D ichos a ju s te s  se  re a liza rá n  en 

fu n c ió n  de  los a u m e n to s  s a la ria le s  d ispues tos , la  va riac ión  e s tim a d a  de l índ ice  de  P rec ios  al C onsum o  

y  e l T ipo  d e  C a m b io  p rom ed io  pa ra  d ich o  período , que  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  

c o m u n ic a rá  a los E n tes Indus tria les , C o m e rc ia le s  y F inanc ie ros  de l Estado.

El D ire c to rio  en un p lazo  no m a yo r de  30 d ias , deb e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  a e fe c to s  de p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le ; o b te n id o  e l m ism o 

reg irá n  las pa rtidas  adecuada s .

T o d a s  las  a c tu a liza c io n e s  de  ing re so s  y as ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  debe rá n  s e r c o m u n ica d a s  al 

T rib u n a l d e  C uen tas  de  acue rd o  a lo p rev is to  po r la R eso luc ión  N° 1891/018 , de  6 de  ju n io  de  2018 

de l T r ib u n a l de C uen tas.

A rtícu lo  10° ■ G rupo  0 -  tope
N in g u n a  pe rso n a  fís ica  qu e  p res te  se rv ic ios  pe rso n a le s  al Ente , cu a lq u ie ra  sea  la n a tu ra le za  del 

v ín cu lo  y  su fin a n c ia c ió n , pod rá  p e rc ib ir ing resos  sa la ria le s  m en su a le s  pe rm a n e n te s , p o r todo  

co n ce p to , p o r el d e se m p e ñ o  co n ju n to  de su s  ac tiv idades , s u p e rio re s  al 60%  (sesen ta  p o r c ie n to ) de la 

re tr ib u c ió n  to ta l su je ta  a m on tep ío  del P res iden te  de  la R epúb lica , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en el 

a rtícu lo  21 de  la Ley N° 17.556 , de 18 de se tie m b re  de  2002  y  en el D ecre to  N° 20 /024 , de 17 de 

e n e ro  de  2024.

A rtícu lo  11 - G rupo  0 -  Personal de confianza
C o n tra ta c ió n  de  pe rsona l de  con fianza . La co n tra tac ión  de  pe rsona l de  co n fia n za  en ta re a s  de 

s e c re ta ría , aseso ría , e tc ., se  reg irá  po r lo d isp u e s to  en e l a rtícu lo  23 de  la Ley  N° 17 .556 , de  18 de 

s e tie m b re  de 2 002  en redacc ión  d a d a  p o r el a rtícu lo  512 de la Ley N° 20 .075 , de 20 de  o c tu b re  de 

2022 , no p u d ié n d o se  e je c u ta r una  pa rtida  su p e rio r al 90%  del tope  lega l po r D irec to r.

El c o n tra to  qu e  se  c e le b re  ce sa rá  po r ve n c im ie n to  de l p lazo  es tab le c id o , p o r e l ce se  de  las fu n c io n e s  

de l D ire c to r co n tra ta n te , o p o r d isp o s ic ió n  del D irec to rio , según  el hecho  que  s u ce d a  p rim e ro , no 

g e n e ra n d o  d e re ch o  a ind e m n iza c ió n  a lguna . A s im ism o , las co m p e n sa c io n e s  o to rg a d a s  q u e d a rá n  sin  

e fe c to  p o r el ce se  de  las fu n c io n e s  de l D irec to r con tra tan te , o p o r d isp o s ic ió n  de l D irec to rio , según  el 

h e ch o  q u e  su ce d a  p rim e ro , no g e n e ra n d o  d e re ch o  a ind e m n iza c ió n  a lguna . Los h o n o ra rio s  inc lu ye n d o  

el IVA , los s a la rio s  y las c o m p e n sa c io n e s  d isp u e s to s  en el m arco  de l a rtícu lo  23 de la Ley N° 17 .556  

se  im p u ta rá n  al O b je to  de l G as to  0 .4 .2 .08 8  “C om p e n sa c ió n  A d sc rip to s  al D irec to rio "



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

A rtícu lo  12 ■ G rup o  0 -  v iá tico s  y rend ic ión  de cuentas  (aseso res  y secre ta rio s  de d irec to res )
Se co n d ic io n a  ei pago  d e  v iá tico s  a A s e s o re s  y  S e c re ta r io s  de  D ire c to re s  p o r c u m p lim ie n to  de  

m is io n e s  en el In te rio r o E x te r io r de l pa is , a que  los m ism o s  e s té n  su je to s  a re n d ic ió n  de  cu e n ta s , s in  

e x c e d e r el to p e  m á x im o  a d m itid o  pa ra  los fu n c io n a rio s  de l O rg a n ism o  se g ú n  R e so lu c ió n  (D) 

1 0 8 8 /1 0 /2 0 1 5 .

A rtícu lo  13 ■ S is tem a de rem u n erac ión  va riab le  - (S R V)
El m o n to  q u e  p o d rá  s e r d is tr ib u id o  po r e l S .R .V ., se rá  in fe r io r a un m á x im o  de l 12 ,77  %  de  las  p a rtid a s  

s a la r ia le s  s u s c e p tib le s  de  a ju s te s  sa la r ia le s  g e n e ra le s  - e xc lu id o  el p ro p io  S .R .V . - (p a rtid a s  d e  índo le  

s a la ria l in c lu id a s  en el G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s "), e x c lu y e n d o  a q u e lla s  qu e  se  a ju s ta n  po r 

c o e fic ie n te s  e sp e c ífic o s  (a v ía  de  e je m p lo  los B e n e fic io s  F a m ilia re s ; P rim a  p o r A n tig ü e d a d ; Q u e b ra n to  

de  C a ja ; C o m p e n sa c ió n  po r V iv ie n d a ; V iá tic o  p o r A lim e n ta c ió n ; C o n su m o  de  B ie n e s  q ue  p ro d u ce  o 

p re s ta  la E m presa , e tc .) A g u in a ld o  y  C a rg a s  L e ga les  so b re  S e rv ic io s  P e rsona les .

D eterm inac ió n  del S R V  Ind iv idual
La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  paga d a  en fu n c ió n  de  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o rc a d a  fu n c io n a rio  en 

los  tre s  b lo q u e s  de  in d ica d o re s : D e se m p e ñ o  in s titu c io n a l (e m p re sa ); D e se m p e ñ o  se c to ria l (d iv is ió n  o 

u n id a d ) y  D e se m p e ñ o  in d iv id u a l. La p o n d e ra c ió n  de  c a d a  b loque , pa ra  el 2026  a liq u id a rse  en e l 2027 , 

se rá  de l 30 % ; 50 %  y  20  %  re sp e c tiva m e n te . P ara  ca d a  in d ic a d o r se  d e fin irá  un p o rc e n ta je  m ín im o  

p o r d e b a jo  de l cu a l no se  a b o n a rá  S R V . P e rc ib irá n  e l S R V  to d o s  los  tra b a ja d o re s  de  las E m p re sa s  

cu ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  con  c a rg o  al G ru p o  0 a e xce p c ió n  de  los c a rg o s  p o lítico s  o de  

p a rtic u la r co n fia n za ; p asan tes ; b e ca rio s  y  za fra le s  cu ya  p e rm a n e n c ia  se a  m e n o r a 6 m e se s  en e l año 

en qu e  se  c a lc u la  el S R V .

In d icad o res  de D esem peñ o  Instituc ional
Al m e n o s  uno  de  los in d ica d o re s  qu e  se  in c lu irá  en e l c á lc u lo  de l S R V  e s ta rá  re la c io n a d o  con  los 

re su lta d o s  d e  la E m p re sa  y  su m e ta  d e b e rá  s e r co h e re n te  con  el p re su p u e s to  a p ro b a d o . Si e x is tie se  

a lg u n a  va ria b le  e x te rn a  d e  g ran  im p a c to  so b re  la cua l la E m p re sa  p o se e  m ín im a  o n u la  c a p a c id a d  de 

in flu e n c ia , se  a su m irá  en su  cá lcu lo  un v a lo r  e s tá n d a r id é n tico  al p re s u p u e s ta d o  pa ra  qu e  e l m is m o  no 

se  ve a  a fec tado .

In d icad o res  de D esem peñ o  S ecto ria l
Los in d ica d o re s  m ed irá n  e l d e se m p e ñ o  fís ico  en té rm in o s  de  p ro d u c tiv id a d  a n ive l de  sec to r, 

a s o c ia d o s  a d e m á s  co n  el c u a d ro  de  m a n d o  de  la e m p re sa . S e  e s ta b le c e rá  u na  c lá u s u la  de 

s a lv a g u a rd a  p o r la cua l a p e sa r d e  q ue  la e m p re sa  h aya  te n id o  p é rd idas , un s e c to r o  s e c to re s  

p e rc ib irá n  e l S R V  d a d o  el cu m p lim ie n to  en  fo rm a  e x c e p c io n a l de  ta re a s  de  in te ré s  s u p e r io r  p a ra  la 

E m p re sa . D icha  e xce p c ió n  re q u e rirá  e l p re v io  a cu e rd o  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to . 

In d icad o res  de D esem peñ o  Ind iv idual
E sto s  in d ica d o re s  a le n ta rá n  c o n d u c ta s  de  ios tra b a ja d o re s  q u e  re p e rcu ta n  p o s itiv a m e n te  en  la  ge s tió n  

d e  la E m p re sa , v in c u lá n d o s e  c o m o  m ín im o  a la ca p a c ita c ió n  re le va n te  pa ra  la  E m p re sa  y  c a lif ica c ió n  

de l fu n c io n a rio  e s ta b le c ié n d o s e  p a u ta s  m ín im a s  y  m á x im a s  a a lca n za r. D e o p ta r  e x c lu s iv a m e n te  po r 

el P re se n tism o  o p o r no p o s e e r la E m p re sa  m e ca n ism o s  de  e v a lu a c ió n  de  d e s e m p e ñ o  in d iv id u a l, el 

m ism o  se  c o n s id e ra rá  en fo rm a  in d e p e n d ie n te  d e  los In d ica d o re s  G lo b a le s  y  S e c to r ia le s  p e n a liza n d o  

en fo rm a  g lo b a l e l re su lta d o  d e riv a d o  de l g ra d o  de  cu m p lim ie n to  d e  las  m e ta s  de  los m ism os.

C riterio  de D is tribuc ión .
La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en un m es d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  el a g u in a ld o  y  en 

m o m e n to s  d ife re n te s  al sue ldo . La fre cu e n c ia  de  d is tr ib u c ió n  se rá  de una  v e z  al a ño  s a lvo  qu e  se  

a cu e rd e  a lg o  d ife re n te  en  los á m b ito s  pa rita rio s , pe ro  n u n ca  su p e ra n d o  la  fre c u e n c ia  v ig e n te . El pago



de l S R V  se rá  p ro p o rc io n a l a la m asa  sa la ria l Ind iv idua l ca lcu la d a  según  e l c rite rio  e xp u e s to  en  el 

Inc iso  1o de l p resen te  a rtícu lo .

R evis ión .
Los in d ica d o re s  y las m e tas se rev isa rán  anua lm en te .

A prob ac ió n  del S R V .
En la fa se  de  d ise ñ o  de l SR V , la a d m in is tra c ió n  N ac iona l de C o m b u s tib le s  A lco h o l y  P o rtland  y la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a co rda rán  un p lan de tra b a jo  con jun to . U na ve z  a co rd a d o  el 

d ise ñ o , e l S R V  y  la  ve rifica c ió n  de las m e tas  e Ind icado res  se rán  ap rob a d o s  p o r e l D irec to rio . La 

pa rtid a  inc lu id a  en el o b je to  "S is te m a  de R e m une rac ión  V a riab le ", só lo  pod rá  e je cu ta rse  una ve z  que 

la E m p re sa  haya  o b te n id o  e l in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic ina  de  P laneam ien to  y P re su p u e s to  y el 

m ism o  h aya  s ido  co m u n ica d o  al T rib u n a l de  C uen tas. De e x is tir re v is io n e s  anu a le s  de l S R V  se  deb e rá  

c o n ta r co n  el p rev io  In fo rm e fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  y d e b e rá n  se r 

co m u n ic a d a s  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y F inanzas  y  al T ribuna l de  C uentas.

A prob ac ió n  del P ag o .
V e rific a d o s  el cu m p lim ie n to  de los Ind icado res  y  p rev io  al pago  de l SR V, la E m presa  d e b e rá  c o n ta r 

co n  el p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P laneam ien to  y  P resupues to .

A rtícu lo  14 ■ P rim a por an tigüedad
La P rim a  p o r A n tig ü e d a d  se  liq u id a rá  en el e q u iva le n te  al 2 %  (dos p o r c ien to ) de  la B ase  de 

P re s ta c io n e s  y C o n trib u c io n e s  q ue  fije  e l P ode r E jecu tivo .

A rtícu lo  15 ■ Q uebran to  de caja
El Q u e b ra n to  de  C a ja  se  liqu ida rá  según  la reg la m e n ta c ió n  de A s ig n a c io n e s  pa ra  Q u e b ra n to s  de  C a ja  

a p lic a d a  p o r e l O rg a n ism o  con  v ig e n c ia  d e sd e  el 1 ° de  ju n io  de 1986.

A rtícu lo  16 ■ T raba jo  en horario  extraord inario
La re a liza c ió n  de l tra b a jo  en ho ra rio  e x tra o rd in a rio  es h a b ltu a lm e n te  n ecesa rio  pa ra  s o s te n e r el 

fu n c io n a m ie n to  de  las á reas  ope ra tiva s , y en fo rm a  e xcepc iona l la de  se rv ic ios . La reg la m e n ta c ió n  

g e n e ra l de ho ras extras , qu e  fu e ra  a p ro b a d a  po r R es (D) 1 0 76 /10 /2010  y m od ifica d a  p o r la  R es (D) 

6 2 0 /5 /2 0 1 2 ,1 9 6 /2 /2 0 1 3  y 9 42 /12 /2 023 ; e s ta b le ce n  la regu lac ión  de  d icho  tra b a jo  ex tra o rd in a rio .

A rtícu lo  17 - C om pensación  choferes
Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .2 .0 4 2  -  “C o m p e n sa c ió n  C h o fe re s ” , a p ro b a d a s  po r Res. (D) 

N °3 2 2 /5 /2 0 2 2 , s u s titu ye n  el pago  de  ho ras e x tra o rd in a ria s  y el pago  de  v iá tico s  p o r los v ia jes  de 

tra n s p o rte  de  co m b u s tib le s  d e sd e  y  hac ia  el in te rio r de l País.

A rtícu lo  18 - R etribuc iones y com pensaciones
Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en el 0 .4 .2  "R e trib u c io n e s  y C o m p e n sa c io n e s " co n tie n e  los ítem s: 

R a d ica c ió n  In te rio r -  R es (D ) 1 .136 /12 /82 , Res. (D) 399 /4 /98 3 , C o m p e n sa c ió n  D e sa rra ig o  -  Res. 

(D )8 1 8 /12 /2 2 ; G as to s  de R ep rese n ta c ió n  - los fija  la  O .P .P ; C o m p e n sa c ió n  V iv ie n d a  - R es. (D) 

3 6 /1 /2 0 2 3 , Res. (D) 143 /3 /2023 , Res. (D ) 691 /10 /2 022 , R es (D) 3 6 /0 1 /2 0 2 0  y  m o d ifica tiva  R es (D) 

3 6 1 /6 /2 0 2 0 , R es (D ) 208 /4 /9 9 7 , R es (D ) 5 78 /5 /20 11 , R es (D) 2 8 /01 /20 24 ; A ju s te  C o m p e n sa c io n e s  - 

Se u tiliza  pa ra  e l a ju s te  de  las co m p e n sa c io n e s ; C om p. S ue ldo  V a ria b le  - R es (D ) 4 5 0 /0 4 /8 5 ; - R es
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(D ) 1.751 /0 9 /8 7  y  R es. (D ) 5 5 0 /7 /2 0 0 6 ; - R es (D ) 7 7 9 /0 7 /9 4 , R es. (D ) 129 2 /1 2 /9 9 5 ; R es (D) 

767 /1 1 /2 0 2 3 ; R es (D ) 6 2 0 /1 0 /0 3  y  R es. (G G ) 156 /200 6 ; G u a rd ia  D e rra m e  H id ro c a rb u ro s  - R es (D) 

3 4 /0 1 /9 8  y R es. (D ) 5 4 7 /7 /2 0 0 7 , R es. (D ) 8 9 4 /1 2 /2 0 2 0  y  Res. (D ) 17 /0 1 /2 0 2 5 ; C o m p e n sa c ió n  R iesgo  

a l 100, 75 y 12 %  - R es. (D ) 7 4 9 /0 5 /8 8  y  R es. (D ) 987 /6 /9 9 0 ; O tro s  c /M o n te p ío  en m ás - A ju s te ; F ic to  

V iv ie n d a  - Ley  16 .713 ; R e trib u c ió n  In s tru c to r R es. (D )9 2 8 /1 1/18; D evo l. T ie m p o  no T ra b a ja d o  Im po rte  

- C u a n d o  se  d e v u e lv e  D to. T ie m p o  N/ T ra b a ja d o ; C o m p e n s a c ió n  T e m p o ra d a  E s tiva l - R es. (D) 

1 7 8 1 /1 2 /9 8 5 , R es. (D ) 2 9 4 4 /1 1 /9 8 6 , R es (D ) 2 9 0 /0 4 /0 5  y  R es (D ) 818 /2 /2 2 ; C o m p e n s a c ió n  C a n te ra  

Q u e g ü a y  - R es (D ) 3 1 3 /0 3 /1 1 , R es (D ) 1 0 10 /8 /2 011 , 8 2 2 /6 /2 0 1 4 ; G u a rd ia  A t. E m e rg e n c ia s  -  R es (D) 

8 1 7 /1 2 /2 0 2 0 ; C o m p e n sa c ió n  L ice n c ia  M é d ica  - R es (D ) 1 .095 /11 /09 ; C om p . A lto s  E je cu tivo s  - Ley 

15 .903  - A rt. 26; C om p . S ecre t. D ire c to rio  - Res. (D ) 117 /02 /9 8  y  R es. (D ) 8 1 8 /9 /2 0 0 9 ; H o ras  T a re a  

E sp e c ia l (P e n o sa ) - R es (D ) 7 2 8 /0 5 /8 8 , R es (D ) 7 0 7 /4 /9 9 1 , R es. (D ) 8 2 4 /8 /2 0 1 0 , R es (D) 

1 0 4 8 /1 0 /2 0 1 5  y  R es (G G ) 006 /2 0 2 0 ; H o ras  P u s h e ra l 8 %  - R es. (D ) 9 3 7 /0 4 /7 0 , R es. (D ) 1 0 8 3 /7 /9 8 8  y 

4 8 6 /6 /2 0 0 5 ; A ju s t. c /M o n te p ío  en M enos y A ju s te  R e d u cc ió n  H ora  d e  R ie sg o  al 75 %  - R es (D) 

7 4 9 /0 5 /8 8 ; A ju s t c /M o n te p ío  en M enos y  A ju s te  R ed u cc ió n  H o ra ria  - A ju s te s ; L ice n c ia  N o G o z a d a  - Se 

p a g a  la  lice n c ia  q u e  e l fu n c io n a rio  no se  tom a ; R e trib u c ió n  no F u n c io n a rio s  - R es (D ) 2 8 7 /3 /2 0 1 5 ; y 

D e scu e n to  F ic to  V iv ie n d a  - Ley 16 .713 .- C o m p e n sa c ió n  a In sp e c to re s  de  C o n tro l de  C o m b u s tib le s  y 

A lc o h o le s  - R es (D ) 6 2 2 /0 5 /2 0 1 2  y 6 4 9 /0 5 /2 0 1 2 ; C o m p e n sa c ió n  a C o n ta d o re s  D e le g a d o s  - R e s  (D) 

1 .4 3 7 /1 0 /2 0 1 3 ; C o m p e n sa c ió n  po r O p e ra c ió n  d e  G rúa  Res. (D ) 3 7 6 /9 /9 9 7  (A rt. 11° C o n v e n io ) y  Res 

(D ) 6 0 /0 1 /2 0 1 3 ; C o m p e n sa c ió n  po r L o co m o c ió n  a P ro fe s io n a le s  J ú n io r  y  S é n io r de l S e rv ic io  Ju ríd ico  

a fe c ta d o s  a la p ro cu ra c ió n  R es (D ) 1 6 8 2 /1 1 /2 0 1 3 ; C o m p e n sa c ió n  S u e ld o s  - R es (D ) 1 6 8 /0 2 /2 0 1 4 ; 

C o m p e n s a c ió n  p o r uso  de  au tos  p a rticu la re s  pa ra  d e s e m p e ñ o  de  ta re a s  - R es. (D ) N ° 125 9 /1 1 /9 9 3 , 

R es. (D ) 138 /2 /2 0 1 4  y  R es. (D) 128 /2 /20 19 ; C o m p e n sa c ió n  a A s is te n te s  de  In te n d e n c ia  a s ig n a d o s  al 

5 o P iso, R es (D ) 156 /0 2 /2 0 1 5 , C o m p e n sa c ió n  a ch o fe re s  de l D ire c to rio  y  G e re n c ia  G e n e ra l R es(D ) 

4 8 2 /7 /2 0 2 0 , R es (D ) 1 0 /01 /20 21 ; C o m p  C oo rd  ch o fe re s  R D  3 2 5 5 2 0 2 5  R es(D ) ,N° 3 2 5 /5 /2 0 2 5 ; 

C o m p e n s a c ió n  al p e rso n a l a fe c ta d o  al tra b a jo  a d m in is tra tiv o  en la S e c re ta ría  d e  la G e re n c ia  G ene ra l 

R es (D ) N ° 4 8 7 /6 /2 0 1 8  “C o m p e n sa c ió n  ta re a s  en D ire c to rio s  y  ó rg a n o s  de  c o n tra lo r  d e  e m p re s a s  

v in c u la d a s ” . C o m p e n s a c ió n  R es(D ) 5 4 3 /6 /2 0 1 8  y  R es(D ) N° 3 8 8 /6 /2 0 2 3 ; R es. (D ) N° 1 9 6 /3 /2 0 2 3  

“ C o m p e n s a c ió n  In fo rm á tica ".

A rtícu lo  19 - R eg ím en es  labora les: buques, tu rnos , tab lad a  y P aysandú
Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .5 .0 3 2  "R é g im e n  Lab o ra l buq u e s" co m p re n d e n  los  ítem s: H oras 

E x tra s  B uques , C o m p e n sa c ió n  F ra n q u e o  T rip u la n te s , P rim a  p o r In fla m a b le s , N a ve g a c ió n  - R es. (D ) 

N ° 4 9 /0 1 /1 9 9 7  y  R es. (D ) N ° 12 /1 /998 ; C o n ve n io  Lab o ra l P ro v iso rio  e m b a rca c ió n  K y C h o ro ro  R es. (D) 

N ° 1 1 4 5 /1 1 /2 0 1 5 ; C o m p e n sa c ió n  O fic ia le s  y  R ie sg o  N a ve g a c ió n  -R es  (D ) N ° 1 .3 6 3 /1 0 /1 9 9 4 , 

4 8 0 /8 /2 0 0 1 , N ° 7 7 /1 /2 0 0 7  y  N ° 1 0 3 9 /8 /2 0 1 1 ; C o m p e n sa c ió n  D e s e m p e ñ o  b u q u e s  se g ú n  C o n ve n io  

a p ro b a d o  po r Res. (D ) N ° 9 0 1 /1 0 /1 8  y  su e x te n s ió n  al E /R  Ky C h o ro ro  a p ro b a d a  p o r R es. (D ) N ° 

9 1 8 /1 0 /1 8 .

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en  0 .4 .5 .0 3 3  "R é g im e n  Labo ra l tu rn o s " c o m p re n d e n  los ítem s: 

C o m p e n sa c ió n  R o ta c ió n  T u rn o s  in te g ra le s , A s u e to  R o ta tivo , T u rn o s  R o ta tivo s , C o m p e n s a c ió n  6 o día, 

H o ras  S e x to  D ía  2 x  1 - R es. (D ) 1 9 4 /2 /20 13 , Res. (D ) 9 8 4 /7 /2 0 1 4  y  17 1 /2 /2 0 1 5 ; C o m p e n s a c ió n  p o r 

T ra n s ic ió n  - R es  (D ) 6 5 /0 1 /2 0 1 2 ; H o ra s  e x tra s  en tu rn o s  -  R es. (D ) N ° 1 0 7 6 /1 0 /2 0 1 0 , m o d ific a d a  p o r 

R es. (D ) 6 2 0 /5 /2 0 1 2 ,1 9 6 /2 /2 0 1 3 ; H o ras  N o c tu rn a s  - R es (D ) 3 6 3 /1 9 5 2  y  R es. (D ) 4 8 6 /6 /2 0 0 5 .

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .5 .0 3 7 - “ R é g im e n  T ra b a jo  T a b lada ", a p ro b a d a s  p o r R es. (D ) N ° 

3 2 2 /5 /2 0 2 2 , c o m p re n d e n  una  p a rtid a  de l 12%  so b re  e l S a la rio  N om ina l q u e  c o n te m p la  e l c a m b io  en  el 

ré g im e n  de  tra b a jo  de  los  fu n c io n a rio s  lo qu e  p e rm itirá  el d e s p a c h o  de  lunes  a s á b a d o  a d e m á s  d e  la



e x te n s ió n  de l horario .

Las p a rtid a s  p re su p u e s ta d a s  en 0 .4 .5 .0 3 8  “ R ég im en  T raba jo  P a ysa n d ú ” , a p ro b a d a s  p o r R es. (D ) N° 

32 2 /5 /2 0 2 2 , c o m p re n d e n  una  pa rtida  de l 10%  de l sa la rlo  nom ina l po r ca m b io  de ré g im en  labo ra l, un 

5%  p o r p o liva le n c ia  en ta re a s  de  labo ra to rio  y de fis ca lía  y el pago  de una g u a rd ia  para  la d e sca rg a  de 

co m b u s tib le s  que  a rriban  a la p lan ta  po r v ía  fluv ia l.

A rtícu lo  20 ■ Padrón de cargos y vacan tes
El pad rón  de  ca rg o s  ad ju n to  y qu e  fo rm a  pa rte  in teg ran te  de l p resen te  decre to , in c lu ye  las  va ca n te s  

en p ro ce so  de  lle n a d o  p o r co ncu rso , las o c u p a d a s  po r su b ro g a c ió n  y  las qu e  se  c o n s id e ra  

im p re sc in d ib le  m an tene r, co n fo rm a n d o  un to ta l de  2 .446  pos ic iones.

El to ta l a n te r io r se  co m p o n e  de  la sum a  de  la  can tidad  de  ca rg o s  del rol de A N C A P  y  de l P ro g ra m a  

F a c to r H um ano  a R e a p lica r (FH R ).

La d o ta c ió n  o b je tivo  de  la A d m in is tra c ió n  al 31 de d ic ie m b re  de 2026  se  e s ta b le ce  en 2 .409  

pos ic io n e s . A c tu a lm e n te  se  cu e n ta  con 2 .407  pos ic iones .

El P ro g ra m a  FH R  co n tie n e  pe rsona l de la D iv is ión  ex  E sp in llla r, ex  D e p a rta m e n to  M éd ico  q u ie n e s  

e s tá n  d e c la ra d o s  pe rsona l e xce d e n te  a re d is tr ib u ir p o r pa rte  de la O fic in a  N ac iona l de l S e rv ic io  C iv il y 

c u yo s  ca rg o s  se rán  e lim in a d o s  y los c réd itos  su p rim id o s  una ve z  se p ro d u zca  la d e s ig n a c ió n  en o tro  

O rga n ism o .

A s im ism o , se  inc luyen  en d icho  P rog ram a  ca rg o s  con den o m in a c ió n  de  “A s is te n te  O b re ro ” ; “A s is te n te  

A d m in is tra tiv o ” y  “A s is te n te  E sp e c ia lis ta ” que  con te m p la n  las s itu a c io n e s  de l p e rsona l con d ic ta m e n  

m é d ico  de no p o d e r re a liza r las fu n c io n e s  de su ca rgo . D ichos ca rg o s  se rán  e lim in a d o s  según  el 

p ro ce d im ie n to  d isp u e s to  p o r la Res. (D ) N ° 838 /10 /2 019 .

T a m b ié n  se  in c lu ye  den tro  de  FHR, los ca rg o s  de  “A se so re s  y A dsc rlp to s ", los que  se rán  e lim in a d o s  al 

vaca r.

La ca n tid a d  de  ca rg o s  que  fo rm a n  el P rog ram a  FH R  a sc ie n d e  a las 39 pos ic iones.

A l e fe c tu a r la  p rov is ión  de  va ca n te s  se da rá  cu m p lim ie n to  a lo e s ta b le c id o  po r los a rtícu lo s  49  y  50 de 

la Ley  N °1 8 .6 5 1 , de 19 de fe b re ro  de 2020 (Ley de P ro tecc ión  in teg ra l de las p e rso n a s  con 

d isca p a c id a d ), lo d isp u e s to  en la Ley N °1 9 .6 8 4  (Ley In tegra l de  las P ersonas  T rans) y lo  d isp u e s to  en 

el a rtícu lo  4  de  la  Ley  N °1 9 .1 2 2 , de  21 de  agos to  de  2013  (A fro d e sce n d ie n te s ).

A rtícu lo  21 - C on tra tos  de función  pública
Los c o n tra to s  de  fun c ió n  pú b lica  que  se  ce leb ren  en base  a lo d isp u e s to  en el A rt. 504 d e  la Ley 

N ° 18 .362 , d e  6 d e  oc tu b re  de  2008  tend rá n  un p lazo  de  un año  y  pod rán  se r ren o va d o s  sin  e x c e d e r el 

p la zo  m á x im o  de  tres  años. P ara  d is p o n e r el cese  de una co n tra ta c ió n , la renovac ión  o el pasa je  a 

pe rm a n e n te , el D irec to rio  reso lve rá  en base  a las ne ce s id a d e s  del se rv ic io  y la e va lu a c ió n  de 

a c tu a c ió n  c o rre sp o n d ie n te , de  a cue rdo  con  lo d isp u e s to  en las Res. (D) Nos. 4 4 1 /5 /2 0 1 8  y 

144 /2 /2019 .

A rtícu lo  22 - V iá tico  com ida  y la com pensación  producto
El D ire c to rio  o to rg a rá  una  p res tac ión  a los fu n c io n a rio s  púb licos  que  p restan  se rv ic io s  en A N C A P , sin 

e xc e p c io n e s  s ie n d o  b e n e fic ia rio s  de l V iá tico  C om ida  y la C om p e n sa c ió n  P roduc to . El V iá tico  C om ida  

se  reg irá  en  cu a n to  a su m on to  y rea ju s te  a lo d isp u e s to  po r el P o d e r E jecu tivo .

El m o n to  Ind iv idua l e q u iva le  a $ 19 .003  (pesos  u ruguayos  d ie c in u e ve  m il tres ) po r m es, a n ive l de 

p re c io s  e n e ro  2025. La C o m p e n sa c ió n  P roduc to  c o rre sp o n d e  ai e q u iva le n te  de l Im porte  de  una  

g a rra fa  de  su p e rg á s  d e  13 kg. El m on to  ind iv idua l e q u iva le  a $ 1 .352  (pesos  u ru g u a yo s  m il tre sc ie n to s
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c in cu e n ta  y dos) p o r m es a n ive l de  p re c io s  e n e ro  2025 , y  se  reg irá  en cu a n to  a su  re a ju s te  a la 

e vo lu c ió n  de l p rec io  de  v e n ta  de l s u p e rg á s . El V iá tico  C o m id a  y la  C o m p e n s a c ió n  P ro d u c to  se 

a b o n a rá n  en fo rm a  p ro p o rc io n a l a la e x te n s ió n  ho ra ria  de  la jo rn a d a  qu e  h a b itu a lm e n te  c u m p le  el 

b e n e fic ia r io  y  se  liq u id a rá n  en fo rm a  p ro p o rc io n a l al tie m p o  tra b a ja d o , a cu yo s  e fe c to s  se  d e s c o n ta rá  

1 /25  p o r c a d a  d ía  no tra b a ja d o . E s tas  p re s ta c io n e s  no se  liq u id a rá n  al fu n c io n a rio  en  los d ía s  qu e  el 

m ism o  fa lte  a su s  ta re a s , haga  uso  de  lice n c ia  e x tra o rd in a ria  s in  g o ce  de  su e ld o  o e s té  s u s p e n d id o . El 

V iá tic o  C o m id a  y  la C o m p e n sa c ió n  P ro d u c to  e s tá n  a fe c ta d o s  p o r el d e s c u e n to  d e  m o n te p ío  en su 

to ta lid a d .

A rtícu lo  23 - P rim as
Las p rim a s  p o r N a c im ie n to , M a trim o n io , A s ig n a c io n e s  F a m ilia re s  y  H o g a r C o n s titu id o  e s tá n  re g u la d a s  

p o r la  “ R e g la m e n ta c ió n  G ene ra l so b re  B e n e fic io s  S o c ia le s ’’ a p ro b a d a  p o r R es. (D ) N° 614 7 /9 6 5 , 

m o d ific a d o  p o r R es. (D ) N° 4 7 6 /7 /2 0 2 3 , a ju s tá n d o s e  po r los a u m e n to s  de la B ase  d e  P re s ta c io n e s  y 

C o n tr ib u c io n e s  (B P C ).

A rtícu lo  24  - B ecas de estud io
La p a rtid a  “ B e ca s  de  E s tu d io ” e s tá  re g u la d a  p o r la “ R e g la m e n ta c ió n  de  b e ca s  pa ra  h ijo s  de 

fu n c io n a rio s , e s tu d ia n te s  d e  n ive l te rc ia r io  y  E d u ca c ió n  M ed ia  P ro fe s io n a l” a p ro b a d a  po r R es. (D) 

N °3 1 9 /5 /0 9  y m o d ifica tiva s .

A rtícu lo  25  - S e rv ic io  a las perso nas  por guardería
La p a rtid a  S e rv ic io  a las P e rso n a s  p o r G u a rd e ría  c o n te m p la  un b e n e fic io  p a ra  la  c o n c u rre n c ia  de 

m e n o re s  a C e n tro s  de  E d u ca c ió n  in ic ia l de  a cu e rd o  con  la “ R e g la m e n ta c ió n  de l b e n e fic io  p a ra  la 

c o n c u rre n c ia  de  n iñ o s  a C e n tro s  de E d u ca c ió n  In ic ia l, a p ro b a d a  p o r la R es. (D ) N° 1 7 /1 /2 0 1 2  y 

m o d ific a tiv a  R es  (G G ) N° 180 /2024 .

A rtícu lo  26 - B enefic ios  soc ia les
Los  b e n e fic io s  so c ia le s  q ue  e v o lu c io n a n  con  la  B ase  de P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s , ín d ice  de  

P re c io s  d e  A lim e n ta c ió n  o  T a rifa s , e s tá n  e xp re s a d o s  a v a lo re s  m e d io s  e n e ro  - ju n io  2 0 2 5  y se 

a ju s ta rá n  a la e vo lu c ió n  qu e  re g is tren  d ic h o s  p a rá m e tro s .

A rtícu lo  27 - Funcion ario s  en co m is ión  sa lien te  o con reserva  de cargo
Los fu n c io n a rio s  de  la  E m p re sa  qu e  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tro s  o rg a n ism o s , ya  se a  en 

c o m is ió n  o con  re se rva  de  ca rgo , d e b e rá n  d e c la ra r  a n u a lm e n te  las p a rtid a s  e x tra o rd in a ria s  o 

b e n e fic io s  qu e  p u d ie ran  p e rc ib ir  en d ich o s  o rg a n ism o s .

A rtícu lo  28 - C on tra tac ió n  de personal para su p lir au sencias  tem p o rarias  en la tr ip u lac ió n  de  
em b arcac ion es
F a cú lte se  a la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o m b u s tib le s  A lco h o l y P o rtland  a c o n tra ta r  p e rso n a l pa ra  

s u p lir  a u se n c ia s  te m p o ra ria s  en  la tr ip u la c ió n  de  sus e m b a rca c io n e s , m e d ia n te  co n tra to s  de  tra b a jo s  

de  h a s ta  6 m e se s  de  d u ra c ió n . P od rá  a u to r iza rse  un p lazo  m a y o r m e d ia n te  re so lu c ió n  de  D irec to rio , 

d e b id a m e n te  fu n d a d a .



A rtícu lo  29 - T ransfo rm ac ión  de cargos o funciones
El D ire c to rio  p o d rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rgos  y  fu n c io n e s , aun  cua n d o  a fe c te n  d is tin ta s  

c la se s  fu n c io n a le s , s ie m p re  que  no su pongan  inc rem en to  de ga s to s  y que  se cu m p la n  las co n d ic io n e s  

de  ing re so  a la  c la se  fu n c io n a l y de m á s  d isp o s ic io n e s  v ig e n te s  en la  m a te ria , p rev io  d ic ta m e n  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to  y d a n d o  cu e n ta  al T ribuna l de C u e n ta s  de  las 

m ism as . La p ro p u e s ta  d e b e rá  e s ta r a co m p a ñ a d a  de  un an á lis is  de  su s  co s to s  y  fin a n c ia m ie n to , 

in c lu ye n d o  to d a s  las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s  asoc iadas.

Las tra n s fo rm a c io n e s  q ue  e l D irec to rio  p roponga  en e l fu tu ro , d e b e rán  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e sd e  el 

pun to  de  v is ta  de  la e s tru c tu ra  o rgan iza tiva , a los e fe c to s  de  a d e c u a r la e s tru c tu ra  de ca rg o s  y 

fu n c io n e s  a las rea les  ne ce s id a d e s  de la E m presa . T oda  tra n s fo rm a c ió n  im p lica rá  la  e lim in a c ió n  

a u to m á tic a  de l o de  los ca rg o s  qu e  se  tra n s fo rm a n , así com o  de  las c o m p e n sa c io n e s  que  

c o rre sp o n d a n .

C u a n d o  las tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  aho rro s  en los ob je to s  de  S ue ld o s  B ás icos, e l e x c e d e n te  

p o d rá  se r rese rva d o  para su u tilizac ión  en o p o rtun ida d  de s ig u ie n te s  tra n s fo rm a c io n e s  d e n tro  del 

m ism o  e je rc ic io .

A rtícu lo  30 ■ R eestructuras
A n te s  de  la  ap lica c ió n  de  c u a lq u ie r rees tru c tu ra  de  ca rgos  o de l s is te m a  de  re m une rac ión , se  deb e rá  

c o n ta r con  el in fo rm e  fa vo ra b le  p rev io  de la  O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P resupues to , d a n d o  cu e n ta  al 

T rib u n a l d e  C uen tas.

A rtícu lo  31 - S ubsid io  a d irectores
S u b s id io  a D ire c to re s  y  ca rg o s  de p a rticu la r con fianza . Los titu la re s  de ca rg o s  po líticos  o  de  p a rticu la r 

co n fia n z a  qu e  no h u b ie ren  co n fig u ra d o  causa l ju b ila to ria  an tic ip a d a  al m om en to  de su d e sv in cu la c ió n  

de l o rg a n ism o , te n d rá n  de re ch o  a p e rc ib ir  d u ra n te  un pe riodo  e q u iva le n te  al tr ip le  de l que  o cu p a ro n  el 

ca rg o  y h a s ta  un m á x im o  de  un año, co m p u ta d o  desde  la fe ch a  de  cese , un su b s id io  e q u iva le n te  al 

85%  de l to ta l de  habe re s  de l ca rg o  en ac tiv idad , co n fo rm e  lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  35 de l A cto  

In s titu c io n a l N ° 9, de  23 de  o c tu b re  de  1979, la Ley N ° 15 .900, de  21 de o c tu b re  de  1987, sus 

m o d ifica tiva s , re g la m e n ta ria s  y c o m p le m e n ta ria s  y  a lo d isp u e s to  po r los a rtícu los  65, 66 y 67 de  la 

Ley  N ° 18.719 , de  27 de  d ic ie m b re  de 2010. El subs id io  a D irec to res  y  ca rg o s  de  p a rticu la r co n fia n za , 

e l agu in a ld o , apo rte s  y to d a  o tra  in c id e n c ia  co rre sp o n d ie n te  se  im pu ta rán  al o b je to  575 .001 .

A rtícu lo  32 - M ecan ism os de prom oción  de igualdad
En cu m p lim ie n to  de l C onven io  de C o ope rac ión  en tre  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to , 

A N C A P  y e l Ins titu to  N ac iona l de  las M u je res, de fe ch a  21 de  nov ie m b re  de 2006, es te  D irec to rio  

ra tifica  su co m p ro m iso  de  c o n te m p la r en su P resupues to , la  c reac ión  y /o  fo rta le c im ie n to  de 

m e ca n ism o s  de  p ro m o c ió n  de  igua ldad  de o p o rtu n id a d e s  y  d e re ch o s  e n tre  h o m bres  y  m u je res.

A rtícu lo  33 - C obertura  de vida
El p ago  de  la co b e rtu ra  de  v id a  o una  su m a  e q u iva le n te  a $ 273 .0 0 0  de l a u to se g u ro  de  A N C A P  que 

c u b re  a los ex  fu n c io n a rio s  ju b ila d o s  de  A N C A P  o e l co b ro  de l incen tivo  po r la o p c ió n  de re n u n c ia  al 

b e n e fic io  de l a u tosegu ro , se e fe c tu a rá  de  acue rdo  a lo d isp u e s to  p o r R eso lu c ió n  de  D irec to rio  

N ° 1 0 0 3 /1 2 /0 5  y con ca rg o  al P ro g ra m a  E nerg ía  - G rupo  2 - S e rv ic ios  No P ersona les.
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A rtícu lo  34 ■ A d ecu ac ió n  del g rupo  0 ■ serv ic ios  personales
El D ire c to rio  de l O rg a n ism o  p o d rá  p ro p o n e r al P o d e r E je cu tivo  a d e c u a c io n e s  de l g ru p o  0 "S e rv ic io s  

P e rso n a le s " con  e l fin  d e  a ju s ta r las re tr ib u c io n e s  de  su p e rso n a l en  p e río d o s  a c o rd e s  a las 

d is p o s ic io n e s  le g a le s  v igen tes .

P a ra  e llo  se  te n d rá  en cu e n ta  la va ria c ió n  de l índ ice  G ene ra l de  P re c io s  al C o n su m o  c o n fe c c io n a d o  

p o r el Ins titu to  N ac iona l de  E s ta d ís tica , su s  d is p o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  y  la p o lítica  de l P o d e r 

E je cu tivo  en la  m ateria .

A rtícu lo  35 - T rasp o s ic io n es  de c réd itos  p resu pu ésta les  de fu n c io n am ien to
Las  tra s p o s ic io n e s  de  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  de  fu n c io n a m ie n to  reg irá n  h a s ta  el 31 de  d ic ie m b re  

d e  ca d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tivo s  y  co n  las s ig u ie n te s  lim ita c io n e s , sa lv o  d is p o s ic ió n  

e xp re sa :

1. El G ru p o  0 ‘‘S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , no pod rá  tra s p o n e r ni re c ib ir  tra s p o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru p o s , 

c o m o  ta m p o c o  pod rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí, los o b je to s  a u x ilia re s  in te g ra n te s  d e  los s u b g ru p o s  01, 02 

y  03. En los  re s ta n te s  su b g ru p o s , so la m e n te  se pod rán  e fe c tu a r tra s p o s ic io n e s  h a s ta  e l lím ite  de l 

c ré d ito  d isp o n ib le  no co m p ro m e tid o  y s ie m p re  q ue  no c o rre s p o n d a n  a c o n c e p to s  re tr ib u tivo s  

in h e re n te s  a c a rg o s , fu n c io n e s  co n tra ta d a s  o de  c a rá c te r  pe rsona l, a l su e ld o  anua l co m p le m e n ta r io , a 

las c a rg a s  leg a le s  s o b re  se rv ic io s  p e rso n a le s , a la p a rtid a  c o rre s p o n d ie n te  al V ia tic o  de  a lim e n ta c ió n  y  

a la p a rtid a  d e s tin a d a  al [S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) o S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  po r 

C u m p lim ie n to  de  M e ta s  (S R C M ) u o tra s  de  c a rá c te r  s im ila r.

2. Los O b je to s  de l s u b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  s in  f in e s  de  lu c ro ” y  de 

los G ru p o s  6 “ In te re se s  y  O tros  G a s to s  d e  D e u d a ” y  8 “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” no p o d rá n  se r 

tra sp u e s to s .

3. El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ific a d o s ” no podrá  re c ib ir  tra sp o s ic io n e s . Las tra s p o s ic io n e s  de l 

o b je to  74 9  “O tra s  p a rtid a s  a re a p lica r” a o tro s  o b je to s  de l g as to , d e b e rá n  c o n ta r  co n  in fo rm e  p rev io  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to .

4. Las p a rtid a s  de  c a rá c te r e s tim a tiv o  no pod rán  re fo rza r o tra s  p a rtid a s  ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s .

5. Los o b je to s  de  los S u b -G ru p o s  01, 02 y  03 pod rán  s e r tra s p u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  

c u a n d o  la  re fe rid a  tra sp o s ic ió n  se  re a lice  a e fe c to s  de  id e n tif ic a r  la  a s ig n a c ió n  de l co s to  de l p u e s to  de  

tra b a jo  a l p rog ra m a . La re a s ig n a c ió n  a u to r iza d a  d e b e  re a liza rse  c o n s id e ra n d o  to d o s  los  co n ce p to s  

re tr ib u tivo s  in h e re n te s  al ca rgo , fu n c ió n  c o n tra ta d a  o d e  c a rá c te r p e rso n a l, as í c o m o  el su e ld o  anua l 

c o m p le m e n ta r io  y  las ca rg a s  le g a le s  c o rre sp o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  no im p lica rá  m o d ifica c ió n  en 

la e s tru c tu ra  de  ca rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

Las  tra s p o s ic io n e s  se  re a liza rá n  co m o  se  d e te rm in a  a co n tin u a c ió n :

1. P a rtid a s  qu e  no re q u ie ra n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  y  d e n tro  de  un m ism o  p ro g ra m a , con  la 

a p ro b a c ió n  de l D ire c to rio  y  su co m u n ic a c ió n  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . D icha  

co m u n ic a c ió n  se  re a liza rá  en un p lazo  no m a y o r a 30 d ía s  d e sd e  su a p ro b a c ió n , a e xce p c ió n  de  las 

tra s p o s ic io n e s  de  los  G ru p o s  1 “ B ie n e s  de  C o n s u m o ” y  G ru p o  2 “S e rv ic io s  no p e rs o n a le s ” qu e  se 

co m u n ic a rá n , sa lvo  d isp o s ic ió n  e xp re sa , co n ju n ta m e n te  con  la re m is ió n  d e  la  s ig u ie n te  a d e c u a c ió n  de  

p re c io s  o en el B a la n ce  de  E je cu c ió n  P re su p u e s ta ! en ca so  d e  a q u e lla s  a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a la 

ú ltim a  a d e cu a c ió n  d e  p re c io s  de l e je rc ic io .

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , co n  la a u to riza c ió n  de l D ire c to rio , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resu p u e s to .



T o d a s  las tra sp o s ic io n e s  re a liza d a s  d e b e rán  s e r co m u n ica d a s  al T ribuna l de  C u e n ta s  de  a cu e rd o  con 

lo p re v is to  p o r R eso lu c ió n  N° 1891 /018 , de  6 de ju n io  de 2018  de l T ribuna l de  C uen tas.

A rtícu lo  36 - Partida ad ic ional por acontec im ien tos  graves e im previstos
El G ru p o  7 “G as to s  no C la s ifica d o s ” inc luye  en el o b je to  7 .1 .3 .0 0 0  “A c o n te c im ie n to s  G ra ve s  e 

Im p re v is to s " un m on to  e q u iva le n te  al 3%  de las pa rtidas  lim ita tivas  de l P resupues to  de  C om pras  p o r $ 

2 1 2 .9 0 0 .7 9 3  qu e  se  d e sg lo sa  en $ 159 .653 .681 en e l P resupues to  O pe ra tivo  y $ 5 3 .2 4 7 .1 1 2  en el 

P re su p u e s to  de Inve rs io n e s  a p rec ios  de e ne ro  -  ju n io  de 2025. La m ism a  tiene  po r o b je to  h a ce r 

fre n te  a co s to s  e x tra o rd in a rio s  no p rev is tos  com o  co n se cu e n c ia  de  ga s to s  e x tra o rd in a rio s  no ru tin a rio s  

qu e  a fe c te n  la p re s ta c ió n  de  los se rv ic ios . D icha  pa rtida  no pod rá  a c tu a r co m o  re fo rzan te , pe ro  podrá  

tra sp o n e rs e  e n tre  e l P resupues to  O pe ra tivo  y  e l de  Invers iones.

La E m p re sa  podrá  e je c u ta r d icho  m on to  o su trasp o s ic ió n  en tre  am bos p re su p u e s to s  p rev io  In fo rm e 

fa v o ra b le  de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to  (O P P ) y d a n d o  c o n o c im ie n to  a l T rib u n a l de 

C uen tas .

La p re se n te  pa rtida  p resupues ta l y el m on to  que  se e jecu te  en su caso , no se rá  te n id o  en cu e n ta  en 

las  c lá u su la s  re fe re n te s  a la C o n tribuc ión  al P rog ram a  F inanc ie ro ; R educc ión  de C o s to s  O pe ra tivos ; 

E je cu c ió n  de  las Inve rs iones ; R en tab ilidad  so b re  P a trim on io  y  R en tab ilidad  so b re  A c tivos .

A rtícu lo  37 ■ Partida ad ic ional su jeta  al cum plim ien to  de com prom isos de gestión
El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ific a d o s ” inc luye  e l ob je to  7 .4 .9 .001  “ O tras P a rtidas  a R eap lica r su je ta s  al 

C u m p lim ie n to  de  C o m p ro m iso s  de  G e s tió n ” p o r un m on to  de  $ 5 0 .0 0 0 .0 0 0  a p rec ios  e n e ro  -  ju n io  

2025 . El D ire c to rio  pod rá  a p ro b a r la tra sp o s ic ió n  de esta  pa rtida  a o tros  ob je to s  de l g a s to  p rev io  

in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de P la n e a m ie n to  y P resupues to . D icho  in fo rm e  fa vo ra b le  se  e m itirá  

to m a n d o  en co n s id e ra c ió n  e l cu m p lim ie n to  de  los C om p ro m iso s  de  G estión  de l e je rc ic io  a n te rio r. Al 

so lo  e fe c to  de  e s ta  e va lu a c ió n  se  a cep ta rán  cu m p lim ie n to s  pa rc ia les  para  ind icado res  qu e  a lca n ce n  al 

m e n o s  un 75%  y con un n ive l m a yo r o Igual al 85%  en p rom ed io  co n ju n to  de l to ta l de  Ind icado res . El 

A n e xo  IV C o m p ro m iso s  de  G estión  inc lu irá  los ind ica d o re s  y  m e tas p rev is tas , d e fin ie n d o  pa ra  los 

in d ica d o re s  que  acep ta n  cu m p lim ie n to s  pa rc ia les , los va lo re s  c rítico s  que pe rm iten  a lca n za r e l 75%  de 

cu m p lim ie n to .

A rtícu lo  38 - Invers iones -  D ictam en técn ico  favorab le  del S istem a N acional de Inversión  
P ública
D e a cu e rd o  con  lo d isp u e s to  en e l Inc iso  2° num era l 3o de l a rtícu lo  24 de la Ley N° 18 .996, de  7 de 

n o v ie m b re  de  2012 , n ingún  p royec to  de  Invers ión  se e jecu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p rev ia  el 

d ic ta m e n  té cn ico  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  de  acue rd o  a las G u ías  y 

P au tas  M e to d o ló g ica s  e la b o ra d o s  p o r el S is te m a  N ac iona l de  Inve rs ión  P úb lica . El T r ib u n a l de 

C u e n ta s  co n tro la rá  p o r sí o po r In te rm ed io  de sus co n ta d o re s  a ud ito res  o de le g a d o s , en op o rtu n id a d  

de  re a liz a r la In te rvenc ión  p re ve n tiva  de cu a lq u ie r g a s to  a soc iado  a p royec tos  de  Inve rs ión  S N IP  la 

v a lid e z  de l D ic tam en  T é cn ico  F avo rab le  em itid o  po r e l S N IP , de  acue rd o  a lo d is p u e s to  en la 

O rd e n a n za  N° 88 de l T r ib u n a l de  C uen tas.

A rtícu lo . 39.- Invers iones - e jecución  de proyectos
La e je cu c ió n  de  los p ro ye c to s  de Invers ión  de l p re su p u e s to  (con  fu e n te  de fin a n c la m ie n to
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e n d e u d a m ie n to  e x te rn o  según  A n e x o  I), e s ta rá  co n d ic io n a d a  a la  fo rm a liz a c ió n  de  la fu e n te  de  

fin a n c ia m ie n to , y  d e b e rá  c o n ta r co n  el p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to , se g ú n  lo d is p u e s to  en el a rtícu lo  331 de  la Ley N ° 18 .172 , d e  31 de  a g o s to  de  2007 .

A rtícu lo  4 0 .-T o p e  E jecución  de Invers iones
La p a rtid a  m á x im a  q u e  se pod rá  e je c u ta r  p o r c o n ce p to  de  in ve rs io n e s  se rá  la e q u iv a le n te  en  té rm in o s  

p re s u p u é s ta le s  a la qu e  se  a cu e rd e  en e l P ro g ra m a  F in a n c ie ro  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  de l 

p re su p u e s to . D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to .

A rtícu lo  41 .- O p erac io n es  con su b s id ia rias
Los  p ré s ta m o s , c a p ita liza c io n e s , co n d o n a c io n e s  de  p ré s ta m o s  u o tra s  fo rm a s  de  in te g ra c ió n  de 

ca p ita l p o r pa rte  de  la  E m p re sa  a su s  su b s id ia r ia s  q u e  a p ru e b e  su D ire c to rio , d e b e rá n  c o n ta r  con  

in fo rm e  p re v io  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to .

A rtícu lo . 42 .- V ig en c ia  del P resupuesto
M ie n tra s  no se h a ya  a p ro b a d o  po r e l P o d e r E je cu tivo  e l P re su p u e s to  O p e ra tivo  y  de  In ve rs io n e s  a 

re g ir  pa ra  e l a ñ o  y, se g ú n  lo d is p u e s to  p o r e l A rt. 228  de  la C o n s titu c ió n , rigen  las  p a rtid a s  a ju s ta d a s  

pa ra  e l ú ltim o  p re su p u e s to  ap ro b a d o .

A rtícu lo . 43 .- C o m p ro m iso s  de gestión
La e m p re sa , en e l m a rco  de los lin c a m ie n to s  e s tra té g ic o s  re la c io n a d o s  con  la  e fic ie n c ia  y  e fic a c ia  en 

la g e s tió n , se  c o m p ro m e te  al c u m p lim ie n to  d e  los C o m p ro m iso s  d e  G e s tió n  q u e  fig u ra n  en e l A n e x o  

IV, los qu e  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  d e l p re se n te  D ecre to .

A rtícu lo . 44 .- D ese  cu e n ta  a la A s a m b le a  G ene ra l.

A rtícu lo  45 .- C o m u n iq ú e s e , e tc.

G A B R IEL O D D O N E



AN E X O  1 ■ AS IG N A C IO N E S  DEL PLAN DE INVERSIONES 2026 POR PR O G R A M A  Y PROYECTO

(G as tos  to ta le s  en m ile s  de pesos)

ASIGNACION FUENTE DE
PROGRAMA PROYECTO DENOMINACION DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO

2026 REC. PROP. END.EXTER

001 Plataforma Continental - - -

002 Cuencas Continentales - -

003 Participación en Exploraciones - - -

012 Participación en Sociedades 89.941 89.941 -

020 Inv. en Serv. Soc. Tec. y Cient. , - - -

022 Contratación de Consultorías - - -

023 Informática 141.471 141.471 -

2.01 024 Obras Diversas - -

025 Control de Medio mbiente 156.047 156.047 -

ENERGIA 030 Tanques y Acces. La Teja 128.610 128.610 -

031 Estaciones de Servicio - - -

032 Equipos Varios 45.442 45.442 -

033 Obras 98.387 98.387 -

034 Obras Varias en Plantas 376.270 376.270 -

035 Reposición de Equipos 302.148 302.148 -

036 Unidades de Proceso 191.072 191.072 -

038 Planta de Cogeneración - -

041 Adecuación para automatización de Offsite -

043 Proyecto SAP HANA 192.915 192.915 -

TOTAL PROGRAMA 2.01 1.722.302 1.722.302 -

2.03 001 Obras civiles y mecánicas Planta Manga 9.903 9.903 -

002 Obras civiles y mecánicas Planta Minas 51.444 51.444 -

PORTLAND 003 Obras civiles y mecánicas Planta Paysandú 72.879 72.879 -

006 Otros Proyectos 8.317 8.317 -

TOTAL PROGRAMA 2.03 142.543 142.543 -

T O T A L  I N V E R S I O N E S  - I N C I S O  60 1.864.845 1.864.845 -
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A N E X O  2 - A S IG N A C IO N E S  D EL PLA N  DE IN V E R S IO N E S  2024  P O R  P R O G R A M A , P R O Y E C TO  Y  
G R U P O  DE G A S TO S  (G astos  to ta les  en m iles de pesos)

PROGRAMA PROYECTO

TOTAL

AÑO

2026
0 1 2 3 4 5 6 7 8

001 - - - - - - - - - -

002 - - - - - - - - - -

003 - - - - - - - - - -

012 - - - - 89.941 - - - - 89.941

020 - - - - - - - - - -

022 - - - - - - - - - -

023 - - - 141.471 - - - - - 141.471

2.01 024 - - - - - - - - - -

025 - - - 156.047 - - - - - 156.047

ENERGIA 030 - - - 128.610 - - - - - 128.610

031 - - - - - - - - - -

032 - - - 45.442 - - - - - 45.442

033 - - - 98.387 - - - - - 98.387

034 - - - 376.270 - - - - - 376.270

035 - - - 302.148 - - - - - 302.148

036 - - - 191.072 - - - - - 191.072

038 - - - - - - - - - -

039 - - - - - - - - - -

041 - - - - - - - - - -

043 - - - 192.915 - - - - - 192.915

TOTAL PROGRAMA 2.01 - - ■ 1.632.361 89.941 - - - ■ 1.722.302

2.03 001 - - - 9.903 - - - - - 9.903

002 - - - 51.444 - - - - - 51.444

PORTLAND 003 - - 72.879 - - - - - 72.879

006 - - - 8.317 - - - - - 8.317

TOTAL PROGRAMA 2.03 ■ - - 142.543 ■ • - - - 142.543

TOTAL INCISO 60 - - • 1.774.904 89.941 ■ • - - 1.864.845



ANEXO  3 - AS IG N A C IO N E S  DEL PLAN DE INVERSIONES 2024 POR PRO G RAM A, PRO YECTO  Y

GRUPO DE G ASTO S (g a s to s  to ta le s  en m ile s  de d ó la res )

PRO G RAM A PRO YECTO

TOTAL

AÑO

2026
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

001 - - - - - - - - - - -

0 0 2 - - - - - - - - - - -

0 0 3 - - - - - - - - - - -

0 1 2 - - - - 2 .0 9 8 - - - - - 2 .0 9 8

0 2 0 - - - - - - - - - - -

0 2 2 - - - - - - - - - - -

0 2 3 - - - 3 .3 0 0 - - - - - - 3 .3 0 0

2 .0 1 0 2 4 - - - - - - - - - - -

0 2 5 - - - 3 .6 4 0 - - - - - - 3 .6 4 0

E N E R G IA 0 3 0 - - - 3 .0 0 0 - - - - - - 3 .0 0 0

031 - - - - - - - - - - -

0 3 2 - - - 1 .0 6 0 - - - - - - 1 .0 6 0

0 3 3 - - - 2 .2 9 5 - - - - - - 2 .2 9 5

0 3 4 - - - 8 .7 7 7 - - - - - - 8 .7 7 7

0 3 5 - - - 7 .0 4 8 - - - - - - 7 .0 4 8

0 3 6 - - - 4 .4 5 7 - - - - - - 4 .4 5 7

0 3 8 - - - - - - - - - - -

0 3 9 - - - - - - - - - - -

041 - - - - - - - - - - -

0 4 3 - - - 4 .5 0 0 - - - - - - 4 .5 0 0

TO TA L PR O G R A M A  2.01 - - - 38.077 2.098 - - - - - 40.175

2 .0 3 001 - - - 231 - - - - - - 231

0 0 2 - - - 1 .2 0 0 - - - - - - 1 .2 0 0

P O R T L A N D 0 0 3 - - - 1 .7 0 0 - - - - - - 1 .7 0 0

0 0 6 - - - 1 9 4 - - - - - - 19 4

TO TAL PR O G R A M A  2.03 - - - 3.325 - - - - - - 3.325

TO TAL INCISO 60 - - - 41.402 2.098 - - - - - 43.500



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

A N E X O  4 - C O M P R O M IS O S  DE G E S T IÓ N

PROPUESTA 
COMPROMISOS DE 

GESTION 2026
Meta 2026

Peor admisible 
(cumplimiento 

parcial)
Notas y Salvaguardas

R O E A N C A P % 7,5 5,6

R esultado N eto e je rc ic io /P a trim on io  prom edio, de 

acuerdo con el B alance 2026. M eta a lineada con 

ind icador del S R V 2025. M ism as sa lvaguardas y 

c rite rios que el ind icado r S R V  2025. El va lo r se 

rev isará  y se  a jus tará  en feb re ro  2026.

E b i t d a  A N C A P $ M M 3.400 2.550

M eta a lineada con proyecc iones del S R V  2025. 

M ism as sa lvaguardas y c rite rios que ind icadores 

financ ieros  S R V  2 0 2 5 .El va lo r se  rev isará  y se 

a justará  en feb re ro  2026.

C u m p l i m i e n t o  d e  

d e f in ic io n e s  2 0 2 6
$  M M

M eta a rev isar 

de  acuerdo 

con la 

Estra teg ia  

de fin ida  por ei 

P.E.

N/A

De acuerdo con la es tra teg ia  de fin ida  por el P.E., se 

redefin irá  la m eta. S e rev isará  no m ás a lia  del m es 

de  m arzo 2026.

C o s t o  F i n a n c ie r o  

I n v e n t a r io  C r u d o  y  

D e r iv a d o s

%

5%  de

reducción del 

costo

financ ie ro  del 

inventario  

m edio 

respecto del 

ob je tivo

M antener el costo 

financ iero  del 

Inventario  m edio 

respecto al ob je tivo 

= 100%

Se ca lcu la  a partir de la variac ión  de l va lo r de los 

invenarios prom ed io  de cada tr im es tre  com parado 

con la m eta Inventarios para el año 2026, 

va lo rizada  a p rec io  prom ed io  del T  (c rudo y TC). La 

m eta se  podrá rev isa r an te cam b ios  s ign ifica tivos 

en los precios de  las M P in te rnac iona les  y/o 

cond ic iones de  abastec im ien to  que pudieran 

cond ic ionar la po lítica  de stock. C ond ic ionado  a la 

u tilizac ión  de la refinería: se  está eva luando  el 

cam b io  de la boya en Term ina l de l Este en 2026.

E je c u c ió n  g a s t o s  

L i m i t a t i v o s
$ M M 4.344 N/A

Prem isa de m eta asociada a e jecución  2026. Se 

a justará  a n ivel de precios 2026.

P a r t i c i p a c ió n  d e  

m e r c a d o  G a s o l i n a s  ■  

E s t a c i o n e s  d e  S e r v i c i o

%

M eta asociada 

al p resupuesto 

de DU CSA 

2026

N/A

P resupuesto de D U C S A  ap robado  en se tiem bre  

2025. Las m etas con tem p lan  las cond ic iones 

vigen tes del m ercado. Los Peores A dm is ib les  se 

de term inará  en función  de  la in tensidad com petitiva  

que se pueda produc ir en el m ercado y en función  

de los cam b ios  regu la torios en el m ercado. Debido 

a que DU C SA se encuentra  en com petencia , las 

m etas se considerarán com o in fo rm ación  reservada 

y con fidencia l al am paro  de la Ley 18.381, Decreto 

232/010.

P a r t i c i p a c ió n  d e  

m e r c a d o  G a s  O H  ■ 

E s t a c i o n e s  d e  S e r v i c i o

%

M eta asociada 

al presupuesto  

de DU C SA 

2026

N/A

P resupuesto  de D U C S A  ap robado  en se tiem bre 

2025. Las m etas con tem plan las cond ic iones 

v igen tes del m ercado. Los Peores A dm is ib les  se 

de term inará  en función  de  la in tensidad com petitiva  

que se  pueda produc ir en el m ercado y en función 

de  los cam b ios  regu la torios en el m ercado. Debido 

a que D U C S A  se encuen tra  en com petencia , las 

m etas se cons iderarán com o in fo rm ación  reservada 

y con fidenc ia l al am paro  de la Ley 18.381, D ecreto 

232/010.



PROPUESTA 
COMPROMISOS DE 

GESTION 2026
Meta 2026

Peor admisible 
(cumplimiento 

parcial)
Notas y Salvaguardas

I n d i c e  d e  In t e n s i d a d  

E n e r g é t i c a
% 116 119

C ond icionado a la utilización de la refinería: se está 

eva luando el cam bio de la boya en Term ina l del 

Este en 2026 y eso podría a fecta r la u tilizac ión de la 

Refinería. Este cam bio aún no está defin ido, si se 

decide, im p licará una parada de la refinería, que 

podría m itigarse con un aum ento  de producción 

previo a la m isma.

E m i s i o n e s  a  c u e r p o  d e  

a g u a
% 19 24

En caso de adven im iento de estándares legales 

m ás restrictivos para vertidos a cuerpos de agua y/o 

s istem as de saneam iento, no se contab iliza rán las 

no conform idades hasta tan to se rea licen las 

inversiones requeridas para esta r en cond ic iones de 

cum p lir con la nueva legis lación. Nota: Desde el 

M in isterio de A m bien te  se está traba jando en la 

actualización del decreto 253/79, con p lazo de 

fina liza r la propuesta en agosto  de 2025. El ám bito 

de traba jo  es la C O TAM A (Com isión Técnico 

A sesora de M edio Am biente), en el cua l ANC AP 

participa. En caso de ocurrencia  de incendio, que 

requiera el uso de agente espum ígeno, el cual 

aporta  D B 0 5  a los efluen tes vertidos, no se 

contab ilizarán las no conform idades.


