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M IN IS T E R IO  DE IN D U S T R IA , E N E R G IA  Y  M IN E R IA  

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M IA  Y  F IN A N Z A S

M o n tev ideo , 3 0 DiC. 2025
V IS T O : e l p ro ye c to  d e  P re su p u e s to  de  Ing resos , P re su p u e s to  de  C o m p ra s , O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  

F in a n c ie ra s  y de  In ve rs io n e s  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  

c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2026;

C O N S ID E R A N D O : q ue  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T rib u n a l de 

C u e n ta s  su  d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo e s ta b le c id o  en  el A rt. N °. 221 d e  la C o n s titu c ió n  d e  la  R e p ú b lica ;

E L P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A

A rtícu lo  1o. A p ru é b a n s e  las  p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  al P re su p u e s to  de  R ecu rsos , 

P re s u p u e s to  d e  C o m p ra s , O pe ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y de  In ve rs io n e s  d e  A d m in is tra c ió n  

N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (U T E ) c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2026 , d e  a cu e rd o  con el 

s ig u ie n te  de ta lle :

Conceptos_____________________________________________ $

I - INGRESOS. 102.637.719.164

II- EGRESOS. 109.067.372.889

- Gastos Operativos. 86.820.331.812

- Operaciones Financieras. 7.881.761.800

- Inversiones. 14.365.279.277

III- DÉFICIT. -6.429.653.725

IV- FINANCIAMIENTO. 6.429.653.725

- Préstamos. 4.287.000.000

- Disminución de Disponibilidades. 2.142.653.725

Denominación $ $

l-RECURSOS. 109.067.372.889

Denominación $

A - Recursos Propios 102.637.719.164

- Venta de Energía Interna 80.064.681.535

- Otros Ingresos 2.823.422.140

- Bonificaciones -5.664.304.631

/



Denominación $ $

-IVA 15.663.734.475

- Venta de Energía al Exterior 3.599.899.558

- Peajes 1.510.018.990

- Consultaría 215.357.799

- IVA Consultaría 47.378.716

- Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro 4.042.279.673

- IVA Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro 68.051.637

- Ingresos Parques Eólicos 267.199.272

- Fondo de Estabilización 0

-FOCEM. 0

B - Recursos Ajenos 4.287.000.000

C - Disminución de Disponibilidades 2.142.653.725

II - PRESUPUESTO DE COMPRAS. 109.067.372.890

Denominación $ $

0 SERVICIOS PERSONALES

011000 Sueldos básicos cargos perm. 7.378.483.554

011001 Sueldos básicos Directorio 9.963.495

012000 Aumento p/mayor horario. 377.575.393

014000 Suplem.de Sdos cargos perm. 2.795.405

017000 Desvío sdo equip.cargos perm 18.894.237

021000 Sdos básicos pers.cont.func.perm 0

022000 Aumento p/mayor horario 0

024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 0

027000 Desvío sdos equip.pers.cont.func.perm 0

042030 Cambio de Residencia. 151.802.710

042040 Prima a la eficiencia. 252.402.175

042050 Dedicación Especial. 998.168.323

042060 Otras Compensaciones. 191.150.236

042070 Comp. Por Pago de Productividad. 435.308.584

042088 Comp. Personal de Confianza 30.954.150

043010 Sistema de Remuneración Variable 1.227.180.761

044010 Prima por antigüedad cargos perm. 180.834.586

044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 0



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Denominación $

045010 Quebranto de caja

045020 Gastos de Representación.

052000 Trabajo nocturno y rotativo.

053000 Licencias generadas y no gozadas 

056000 Prest.por accidentes de trabajo.

057000 Becas,

058000 Horas extra.

059000 Sueldo anual complementario

064000 Prestaciones por salud.

067000 Prestaciones por Alimentación.

069000 Prestac.200 kwH y Otros.

071000 Prima por matrimonio.

072000 Hogar Constituido.

073000 Prima por nacimiento.

074000 Prestaciones por Hijo.

075000 Prestaciones por fallecimiento

079000 Otros.

081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc.

082010 Aporte Patr.por fallecimiento.

082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv.

082030 Impuesto s/Retribuc.Person.

084000 FONASA

095000 Contratados a Término.

1 BIENES DE CONSUMO

141000 - Combustible para Generación.

148000 - Compra Energía.

151010 - Lubricantes para Generación.

159010 - Productos Químicos para Generación

198000 - Consumibles Variables para Generación.

- Otros

25.596.596

3.192.552

398.343.776

64.130.787

4.832.689

94.889.511

404.524.488

1.127.192.185

206.858

1.439.135.196

200.082.977

364.870

81.148.646

1.567.377

44.307.771

0

77.393.522

1.189.349.606

0

149.924.108

0

684.266.326

0

4.230.998.592

26.912.683.418

16.676.945

1.534.522

5.769.307

2.238.783.948

33.406.446.732

2 SERVICIOS NO PERSONALES

261021 IRAE

261030 Impuesto al Patrimonio

262040 I.V.A. pagos D.G.I.

31.811.268.465

152.678.717

1.883.605.978

5.365.911.623

£



Denominación $ $

262050 I.V.A. compras. 10.640.400.428

263010 Tributos Municipales. 141.525.645

263020 Tribunal de Cuentas. 15.671.305

263030 Otros Tributos Nacionales. 476.019.837

263050 Comisiones por Exportación de Energía 7.190.356

219000 Transporte de Gas 1.238

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 1.150

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 37.641.205

258000 Arrendamiento de equipos generadores 4.640.538

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 45.036.135

297000 Derechos y Regalías 977.406.934

299002 Leasing CAD 821.856.349

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 1.590.377.065

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 148.804.001

272010 O y M varables Centrales de Generación 11.146.200

299006 Comisiones por Cobranza 508.769.938

Otros 8.982.583.822

3 BIENES DE USO 11.295.229.672

4 ACTIVOS FINANCIEROS 0

5 TRANSFERENCIAS 6.238.950.051

515000 - Versión de Resultados 5.207.633.004

519020 - Gastos Delegación CTM 500.000.000

- Otros 531.317.047

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA 2.200.960.283

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.187.752.720

799000 Penalizaciones URSEA 217.213.967

793000 Otros 128.184.400

774000 Pérdida en Operaciones Cambiarías 181.450.500

749001 Partidas a Reaplicar 323.154.892

713000 Acontecimientos graves e Imprevistos 337.748.961

8 CLASIF.DE APLIC.FINANC.( AMORTIZ) 5.680.801.517

Compromisos 107.286.694.823



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Denominación $ $

1 Bienes de consumo. 36.330.693.038

141000 - Combustible para Generación. 4.230.998.592

148000 - Compra Energía. 26.912.683.418

151010 - Lubricantes para Generación. 33.068.671

159010 - Productos Químicos para Generación 3.069.043

198000 - Consumibles Variables para Generación. 11.538.613

Otros. 5.139.334.701

2 Servicios No Personales. 37.056.390.866

261021 IRAE

261030 Impuesto al Patrimonio

262040 I.V.A. pagos D.G.I.

262050 I.V.A. compras. 10.357.169.917

263010 Tributos Municipales. 255.915.312

263020 Tribunal de Cuentas.

263030 Otros Tributos Nacionales. 758.297.616

263050 Comisiones por Exportación de Energía 14.380.711

219000 Transporte de Gas 2.475

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 3.712

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 150.564.819

258000 Arrendamiento de equipos generadores 9.281.076

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 57.455.403

297000 Derechos y Regalías 836.878.474

299002 Leasing CAD 1.643.712.698

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 1.747.784.198

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 270.450.427

272010 O y M variables Centrales de Generación 22.292.400

299006 Comisiones por Cobranza 1.017.539.877

Otros 19.914.661.751

3 BIENES DE USO 12.560.920.445

4 Activos Financieros. 0

5 Transferencias. 859.691.399

6 Intereses y otros Gastos de Deuda. 6.304.578.003

7 Gastos No Clasificados. 1.121.703.696

799000 Penalizaciones URSEA 217.213.967
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Denominación $ $

793000 Otros 757.624.341

774000 Pérdida en Operaciones Cambiadas 0

713000 Acontecimientos graves e imprevistos 146.865.388

8 Clasificación de Aplicaciones Financieras. 13.052.717.376

III - PRESUPUESTO OPERATIVO 86.820.331.812

Denominación $ $

0 SERVICIOS PERSONALES 15.797.139.265

011000 Sueldos básicos cargos perm. 6.766.856.100

011001 Sueldos básicos Directorio 9.963.495

012000 Aumento p/mayor horario. 304.723.035

014000 Suplem.de Sdos cargos perm, 2.773.190

017000 Desvío sdo equip.cargos perm 18.846.003

021000 Sdos básicos pers.cont.func.perm 0

022000 Aumento p/mayor horario 0

024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 0

027000 Desvío sdos equip.pers.cont.func.perm 0

042030 Cambio de Residencia. 143.238.991

042040 Prima a la eficiencia. 249.218.794

042050 Dedicación Especial. 915.402.327

042060 Otras Compensaciones. 181.384.077

042070 Comp. Por Pago de Productividad. 396.317.057

042088 Comp. Personal de Confianza 30.954.150

043010 Sistema remuneración variable 1.126.471.432

044010 Prima por antigüedad cargos perm. 164.027.693

044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 0

045010 Quebranto de caja 25.511.068

045020 Gastos de Representación. 3.192.552

052000 Trabajo nocturno y rotativo. 379.390.957

053000 Licencias generadas y no gozadas 64.130.787

056000 Prest.por accidentes de trabajo. 4.832.689

057000 Becas. 88.830.718

058000 Horas extra. 359.038.904



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Denominación $ $

059000 Sueldo anual complementario 1.026.535.212

064000 Prestaciones por salud. 195.131

067000 Prestaciones por Alimentación. 1.307.210.981

069000 Prestac.200 kwH y Otros. 191.552.565

071000 Prima por matrimonio. 347.295

072000 Hogar Constituido. 73.897.061

073000 Prima por nacimiento. 1.403.554

074000 Prestaciones por Hijo. 39.417.728

075000 Prestaciones por fallecimiento 0

079000 Otros. 74.037.948

081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 1.087.198.094

082010 Aporte Patr.por fallecimiento. 0

082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 136.606.480

082030 Impuesto s/Retribuc,Person. 0

084000 FONASA 623.633.197

095000 Contratados a Término. 0

1 BIENES DE CONSUMO 32.049.426.319

141000 - Combustible para Generación. 4.230.998.592

148000 - Compra Energía. 26.912.683.418

151010 - Lubricantes para Generación. 16.676.945

159010 - Productos Químicos para Generación 1.534.522

198000 - Consumibles Variables para Generación. 5.769.307

- Otros 881.763.535

2 SERVICIOS NO PERSONALES 31.737.947.030

261021 IRAE 152.678.717

261030 Impuesto al Patrimonio 1.883.605.978

262040 I.V.A. pagos D.G.I. 5.365.911.623

262050 I.V.A. compras. 10.640.400.428

263010 Tributos Municipales. 141.525.645

263020 Tribunal de Cuentas. 15.671.305

263030 Otros Tributos Nacionales, 476.019.837

263050 Comisiones por Exportación de Energía 7.190.356

219000 Transporte de Gas 1.238

263040 Tributos y Tasas Internacionales. 1.150



Denominación $ $

251000 Arrendamiento de Terrenos equipos generadores 37.641.205

258000 Arrendamiento de equipos generadores 4.640.538

279000 Canon de operación y mantenimiento interconexión 45.036.135

297000 Derechos y Regalías 977.406.934

299002 Leasing CAD 821.856.349

299005 Leasing Líneas de Trasmisión 1.590.377.065

264010 Primas de Seguros Activo Fijo 148.804.001

272010 O y M variables Centrales de Generación 11.146.200

299006 Comisiones por Cobranza 508.769.938

Otros 8.909.262.387

5 TRANSFERENCIAS 6.238.950.051

515000 - Versión de Resultados 5.207.633.004

519020 - Gastos Delegación CTM 500.000.000

- Otros 531.317.047

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 996.869.147

799000 Penalizaciones URSEA 217.213.967

793000 Otros 128.184.400

774000 Pérdida en Operaciones Cambiarías 181.450.500

749001 Partidas a Reapllcar 323.154.892

713000 Acontecimientos graves e imprevistos 146.865.388

IV ■ PROGRAMA DE PAGOS . 7.881.761.800

Denominación $ $

SERVICIO DE DEUDA Y ANTICIPOS.

Intereses y otros Gastos de Deuda. 2.200.960.283

Aplicaciones de Deuda. 5.680.801.517

Gastos no pagados por servicios personales 0

V - PRESUPUESTO DE INVERSIONES 14.365.279.277

Denominación $ $

0 Servicios Personales

1 Bienes de Consumo

2 Servicios no Personales

1.448.824.182

1.357.020.413

73.321.435
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Denominación $ $

3 Bienes de Uso 11.295.229.674

4 Activos Financieros 0

5 Transferencias 0

7 Gastos no Clasificados 190.883.573

La a p e rtu ra  d e  R e cu rso s , E g re so s  d e  F u n c io n a m ie n to , O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In ve rs io n e s  p o r 

p ro ye c to , fu e n te  d e  fin a n c ia m ie n to  y  las p a rtid a s  en m o n e d a  e x tra n je ra , se d e ta lla n  en los cu a d ro s  q u e  se 

a n e xa n  y  q u e  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  e s te  D ecre to .

El G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ", q u e  in c lu ye  C a rg a s  L e ga les  so b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s  y  B e n e fic io s  

F a m ilia re s  en lo re la tivo  a b e n e fic io s  so c ia le s , así co m o  to d o s  los  m o n to s  v in c u la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y 

b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  en e l a rticu la d o , se  e xp re sa n  re co g ie n d o  los a u m e n to s  sa la r ia le s  re g is tra d o s  en 

e n e ro  de  2025 .

Las  a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  a l co m p o n e n te  en m o n e d a  - e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la 

co tiz a c ió n  d e  $ 4 2 ,8 7  (P e so s  U ru g u a yo s  c u a re n ta  y  d o s  co n  8 7 /1 0 0 ) p o r d ó la r e s ta d o u n id e n s e .

Las  p a rtid a s  en  m o n e d a  n a c iona l co rre s p o n d ie n te s  a los  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  es tán  

e x p re s a d a s  a p re c io s  p ro m e d io  de l p e r io d o  e n e ro  -  ju n io  de  2025.

Los  a n e xo s , las n o rm a s  y  los  e s ta d o s  p re su p u é s ta le s  qu e  se  a d ju n ta n  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e  este  

d e c re to  en  ta n to  no  se  o p o n g a n  e s p e c ífic a m e n te  a las d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  en  el m ism o .

A rtícu lo  2o. El P re su p u e s to  de  C o m p ra s  co m p re n d e  las p a rtid a s  a p ro b a d a s  c o n tra  las  cu a le s  se 

e fe c tu a rá  el co n tro l de  d isp o n ib ilid a d  y  la in te rve n c ió n  p re ve n tiva  d e  le g a lid a d  de l g a s to . S e  p re s e n ta rá  en 

fo rm a  g lo b a l, a n ive l de  to ta l E m p re sa  con  una  a p e rtu ra  a n ive l de  o b je to  p a ra  e l g ru p o  0 "S e rv ic io s  

P e rso n a le s ", y  a n ive l d e  g ru p o  pa ra  los  g ru p o s  1 "B ie n e s  de  C o n su m o ", 2 "S e rv ic io s  N o P e rso n a le s ", 3 

"B ie n e s  d e  U so", 4 "A c tivo s  F in a n c ie ro s "; 5 "T ra n s fe re n c ia s ", 7 "G a s to s  no C la s ifica d o s ", e l G ru p o  6 

"In te re s e s  y  o tro s  g a s to s  d e  D euda " y  G ru p o  8 “C la s ifica c ió n  d e  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” . S e rá  a p ro b a d o  

en  m o n e d a  n ac iona l, p re se n ta n d o  un d e ta lle  de  a q u e llo s  m o n to s  q ue  se  e s tim a  se  e je c u ta rá n  en  m o n e d a  

e x tra n je ra .

A rtícu lo  3o. Las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  qu e  se  c o n s id e ra n  de  c a rá c te r  no lim ita tivo , y  no pod rá n  s e r 

u tiliza d a s  c o m o  re fo rza n te s  son las  in c lu id a s  en  los s ig u ie n te s  O b je tos :

141 .000  "C o m b u s tib le s  d e riv a d o s  de l p e tró le o " (p a rtid a  de  c o m b u s tib le  pa ra  g e n e ra c ió n  de  e n e rg ía );

148 .0 0 0  "C o m p ra  de  E n e rg ía ” ;

151 .0 1 0  "L u b rica n te s  de  g e n e ra c ió n ” ;

159 .0 1 0  “ P ro d u c to s  Q u ím ico s  de  G e n e ra c ió n ";

198 .0 0 0  “C o n s u m ib le s  v a r ia b le s  de  G e n e ra c ió n ” :

2 1 9 .0 0 0  "O tro s ” (en lo  q u e  re fie re  a la p a rtid a  p o r tra n s p o rte  de  gas);

2 5 1 .0 0 0  “A rre n d a m ie n to  d e  in m u e b le s  en el pa ís ” (p a rtid a  p o r a rre n d a m ie n to  d e  te rre n o s  d o n d e  se 

lo ca liza n  e q u ip o s  g e n e ra d o re s );

2 5 8 .0 0 0  "A rre n d a m ie n to  de  M á q u in a s  Indu s tr ia le s " (e q u ip o s  de  g e n e ra c ió n  d e  e n e rg ía );

261 .021  " IR A E ” ;

2 6 1 .0 3 0  "Im p u e s to  a l P a trim o n io ";

2 6 2 .0 4 0  "IV A  p a g o s  D G I",

2 6 2 .0 5 0  "IV A  co m p ra s";

2 6 3 .0 1 0  "T r ib u to s  M u n ic ip a le s '1;
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2 6 3 .0 2 0  "T rib u n a l de  C uen tas";

2 6 3 .0 3 0  “O tro s  T rib u to s  N ac iona les";

2 6 3 .0 4 0  “T rib u to s  In te rnac iona les";

2 6 3 .0 5 0  “C o m is io n e s  p o r E xpo rtac ión  de E nerg ía";

2 6 4 .0 1 0  “S e g u ro s  de  A c tivo  F ijo"

2 7 9 .0 0 0  “S e rv ic io s  C o n tra ta d o s  para  M an te n im ie n to  In te rconex ión ";

2 9 7 .0 0 0  “ D e re ch o s  y  R ega lías" (pa rtida  para  e l pago  de l canon  p o r in te rco n e x ió n  qu e  in te g ra  e l co s to  de  

a b a s te c im ie n to  de  la  dem anda );

2 7 2 .0 1 0  “O p e ra c ió n  y  M a n te n im ie n to  va ria b le  C en tra les  de  G e n e ra c ió n ” ;

2 9 9 .0 0 2  “ Leas ing  C A D ” ;

2 9 9 .0 0 5  “Leas ing  L íneas de  tra s m is ió n ” ;

2 9 9 .0 0 6  “C o m is io n e s  de  co b ra n z a ” ;

5 1 5 .0 0 0  "V e rs ió n  de  R esu ltados";

5 1 9 .0 2 0  “O tros  s u b s id io s  a O rg a n ism o s  P úb licos ” (p o r su b s id io s  a la C om is ión  T é cn ico  M ix ta  de  S a lto  

G ra nde );

7 7 4 .0 0 0  “ P é rd idas  en  O p e ra c io n e s  C am b ia rías"

7 9 9 .0 0 0  “ P e n a liza c io n e s  U R S E A  “ ;

G ru p o  6 “ In te re se s  y o tros  G a s to s  de  D e u d a ”

G ru p o  8 “C la s ifica c ió n  de  A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” ,

La A d m in is tra c ió n  N ac iona l de U s inas  y T ra sm is io n e s  E léc tricas  podrá  a d e c u a r e l m on to  d e  las pa rtidas  

de  c a rá c te r  no lim ita tivo  de  acue rd o  a sus neces idade s , dando  cu e n ta  a la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to .

A rtícu lo  4o. El c rite rio  de  im pu tac ión  en el P resupues to  de  C om pras  se rá  el de  a fe c ta r los  c ré d ito s  

a u to riza d o s  p o r los co m p ro m iso s  c o n tra íd o s  que  respondan  a e je cu c io n e s  de l e je rc ic io . Se co n ta b iliza n  

a d e m á s  los c o m p ro m iso s  a su m id o s  en e l e je rc ic io  qu e  se  p revén  in co rp o ra r en  e je rc ic io s  s ig u ie n te s . El 

co n tro l de  d isp o n ib ilid a d  se re a liza rá  en fo rm a  p rev ia  a l co m prom iso .

El c o n ta b iliz a r los co m p ro m iso s  co n tra íd o s  pe rm ite  d isp o n e r de  in fo rm a c ió n  a d ic iona l so b re  la  ge s tió n  de 

la  e m presa .

A rtícu lo  5 o. P re su p u e s to  de O p e ra c io n e s  F inanc ie ras . P rog ram a  de  P agos. Se im pu tan  en el m ism o  los 

p a g o s  de l e je rc ic io :

a) P o r a m o rtiza c ió n  de  deudas;

b) P o r in te reses ;

c) P o r d ife re n c ia  de  tipo  de  c a m b io  e n tre  la fe ch a  de  in co rpo rac ión  y la fe ch a  de  pago;

d) P o r p ago  de  o b lig a c io n e s  de  e je rc ic io s  an te rio res.

A rtícu lo  6 o. El P resupues to  O p e ra tivo  se p resen ta rá  con  una a p e rtu ra  a n ive l de  p ro g ra m a  y 

g ru p o -o b je to . Los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se con s id e ra rá n  e je cu ta d o s  de a cu e rd o  a lo qu e  e s ta b le ce  el 

a rtícu lo  20° de l T ex to  O rd e n a d o  de  C on ta b ilid a d  y A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

A rtícu lo  7°. El P re su p u e s to  de Inve rs iones  se p rese n ta rá  con una a p e rtu ra  a n ive l de  p ro ye c to  y g rupo . 

Los  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  se co n s id e ra rá n  e je cu ta d o s  de  acue rd o  a lo qu e  e s ta b le ce  el a rtícu lo  20° del 

T e x to  O rd e n a d o  de  C o n tab ilidad  y A d m in is tra c ió n  F inanc ie ra .

La O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to  podrá  s o lic ita r in fo rm es  tr im e s tra le s  de  la e je cu c ió n  del
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P re su p u e s to  O p e ra tivo  y  de l P re su p u e s to  de  Inve rs io n e s .

A rtícu lo  8 o. R e trib u c io n e s  al P e rsona l. P o r R 1 3 .-1 7 1 1 , d e  24 d e  o c tu b re  de  2013 , se  a p ru e b a  la  ac tua l 

E s tru c tu ra  O rg a n iz a tiv a  y  de  C a rg o s , su  V a lo ra c ió n  y e l S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s .

El S is te m a  de  R e m u n e ra c io n e s  e s tá  c o m p u e s to  por: la  a c tu a l e sc a la  sa la ria l (v in c u la d a  e In te g ra d a  a la 

va lo ra c ió n  d e  la n u e va  e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y  d e fin id a  co n  b a n d a s  sa la r ia le s ), e l s is te m a  de  

c o m p e n s a c io n e s  (p a g o s  a d ic io n a le s  al su e ld o  base , v in c u la d o s  a co n d ic io n e s  e s p e c ia le s  o  re g ím e n e s  de 

tra b a jo  no in c lu id o s  en la va lo ra c ió n  de l ca rg o ), p a g o s  v a r ia b le s  y  ben e fic io s .

A c tu a lm e n te  c o n v ive n  en la e m p re sa , cu a tro  e sca la s  s a la ria le s : la “A c tu a l", las de  “M o d e lo ” y  “ N o M o d e lo ” 

d e  la  e s tru c tu ra  a n te rio r, y  la de l “ P a rq u e  de  V a ca c io n e s ".

S e  d e ta lla n  a  co n tin u a c ió n  las  d o s  p rim e ra s  e s c a la s  (a  va lo re s  2025 ), d e b id o  qu e  a la fe c h a  ú n ica m e n te  

cu a tro  fu n c io n a r io s  p e rc ib e n  su  re m u n e ra c ió n  p o r la e sc a la  “ No M o d e lo ” y  ya  no ha y  fu n c io n a rio s  qu e  

p e rc ib a n  su re m u n e ra c ió n  p o r la  e s c a la  d e l “ P a rq u e  de  V a ca c io n e s ":

1.- E sca la  A c tu a l d e  s u e ld o s  bás icos , a p re c io s  e n e ro  2025 , de l p e rso n a l de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  

U s in a s  y T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s , q u e  p e rc ib e n  los  fu n c io n a rio s  q ue  d e s e m p e ñ a n  p u e s to s  d e  la 

e s tru c tu ra  a c tu a l o  q ue , s in  d e s e m p e ñ a rlo s , tie n e n  d e re c h o s  a d q u ir id o s  de  a cu e rd o  al g ra d o  d e l pu e s to  

d e l qu e  e ra n  titu la re s  en  la e s tru c tu ra  an te rio r.

S e  tra ta  de  un a  e s c a la  ho rizo n ta l, d is e ñ a d a  pa ra  a p o rta r  un m a rco  de  m o v ilid a d  pa ra  las  re tr ib u c io n e s  de 

los  tra b a ja d o re s , de  a cu e rd o  al d e s a rro llo  de  su s  co m p e te n c ia s  y  al d e s e m p e ñ o  a lc a n z a d o  en  su s  ca rg o s . 

E stá  c o m p u e s ta  p o r 12 g ra d o s  (a l igua l q u e  e l n ú m e ro  de  g ra d o s  en  q u e  se  c la s ific a n  los  ca rg o s  de  

a cu e rd o  a la va lo ra c ió n  d e  los m ism o s), d is tr ib u id o s  en  3 z o n a s  o rg a n iz a c io n a le s : o p e ra c io n a l, tá c tic a  y 

e s tra té g ic a . A  su vez, los g ra d o s  de  las 2 p rim e ra s  zo n a s  y e l m ás  ba jo  de  la  z o n a  e s tra té g ic a , p re se n ta n  

una  a p e rtu ra  p o r b a n d a s  d e  5 n ive le s  p o r g rado .

E s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  y  d e  ca rg o s

G r u p o  p ro fe s io n a l G r a d o

A )  D IR E C T O R

B )  G E R E N T E  G E N E R A L E 1 -0 1

C )  G E R E N T E  D E  A R E A E 2 - 0 2

D )  G E R E N T E  D E  D IV IS IO N E 3 - 0 3

E )  G E R E N T E  D E  S E C T O R E 4 - 0 4

F )  S U B G E R E N T E S G 1 - 0 5

G )  J E F E  D E P A R T A M E N T O  A G 2 - 0 6

H )  J E F E  D E P A R T A M E N T O  B G 3 - 0 7

I) P R O F E S IO .  Y  T E C N IC O S G 4 - 0 8

J )  J .T E C /P T O .  /A Y U D A /J .  S 0 1 - 0 9

K )  E N C A R G A D O S /J .  A D V O S . 0 2 - 1 0

L )  O F .1 E R A /O F .1 E R A  A D M . 0 3 - 1 1

M )  O F .2 D A /O F .2 D A  A D M . 0 4 - 1 2

N )  O F .3 E R A /A U X .  O F IC IN A 0 4 - 1 2

0 )  A Y U D A N T E S  Y  P E O N E S 0 4 - 1 2

S e p re se n ta  a co n tin u a c ió n  la e sc a la  sa la ria l, a p re c io s  e n e ro  2025 :
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Grado N ivel 1 Nivel 2 N ivel 3 N ivel 4 N ivel 5

1 $470.751

2 $422.530 $ 462.084

"5 $ 337.469

4 $ 208.724 $ 237.498 $266.271 $ 304.092 $323.818

5 $ 166.525 $ 189.918 $213.311 $ 244.060 $ 260.097

6 $ 132.217 $ 151.236 $ 170.255 $ 195.254 $ 208.292

7 $ 104.325 $ 119.787 $ 135.249 $ 155.574 $ 166.174

8 $ 81.647 $94.218 $ 106.789 $ 123.313 $ 131.931

9 $ 55.549 $ 62.073 $ 68.597 $ 79.285 $ 84.548

10 $43.973 $51.025 $ 58.076 $ 65.534 $ 68.342

11 $ 34.462 $40.658 $ 46.853 $ 49.684 $ 52.970

12 $ 26.436 $ 35.076 $ 43.715 $ 45.364 $47.012

E sto s  s u e ld o s  son  S U E L D O  E S C A LA  (B A S E ) no in c lu ye  pa rtid a  a lim e n ta c ió n  la cua l se  re g is tra  en el 

o b je to  de  g a s to  0 6 7 .0 0 0  “ P re s ta c io n e s  po r A lim e n ta c ió n ” .

2 .- E sca la  de  s u e ld o s  de  “ M o d e lo ” de  la e s tru c tu ra  a n te r io r a p rec ios  2025, p o r la qu e  p e rc iben  su 

re m u n e ra c ió n  en la ac tu a lid a d  (so lo  18 fu n c io n a rio s  al 28 de  fe b re ro  de  2025).

Categoría
Retributiva

Denominación Sueldo

3(V.R) Ay. Y Peones $20.741

3(V.LI) Ay. Y Peones $ 27.622

5 Oficial 3ra $ 27.622

7 Oficial 2da $ 27.622

9 Oficial Ira $30.844

11 Encargados $34.716

14 Jefes de Sección $40.766

15 Ayudantes $44.304

16 Peritos $ 49.614

17 Jefes Técnicos $ 49.614

18 Jefes de Unidad $ 60.748

19 Técnicos Profesionales $ 83.017

21 Profesionales $ 102.502

22 Jefes Dpto. B $ 108.347

28 Subgerente $161.273

32 Gerente de Sector $ 189.388

33 Gerente de División $222.564
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A rtícu lo  9 o . Los fu n c io n a rio s  d e  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s  (U TE ) 

a d e m á s  d e  su su e ld o  b á s ico  p e rc ib irá n  de  a cu e rd o  con  lo  p re ce p tu a d o  en los  p á rra fo s  s ig u ie n te s :

1. P rim a  po r A n tig ü e d a d

2. P rim a  po r N ac im ie n to

3. P rim a  po r M a trim o n io

4. P rim a  po r H o g a r C o n s titu id o

5. P re s ta c ió n  p o r H ijo  - p re s ta c ió n  p o r C E IP

6. P re s ta c ió n  p o r A s is te n c ia  M éd ica

7. P re s ta c ió n  p o r A lim e n ta c ió n

8. P re s ta c ió n  20 0  kW h.

9. B e n e fic io  B e ca s  pa ra  h ijos  de  fu n c io n a rio s

10. O tra s  P re s ta c io n e s

11. S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le

1 P R IM A  P O R  A N T IG Ü E D A D
D icha  p re s ta c ió n  a s c ie n d e  a l 2%  de  la B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n tr ib u c ió n  f ija d o  p o r el P o d e r E jecu tivo , 

p o r c a d a  añ o  d e  s e rv ic io  c o m p u ta d o  en la A d m in is tra c ió n  P úb lica , co n  un to p e  de  c u a re n ta  años , la  cua l 

se  a b o n a rá  con  su s  re m u n e ra c io n e s  m ensu a le s .

Ley N ° 15 .809 , de  8 d e  ab ril d e  1986, A rtíc u lo s  14 y  15; R 8 4 .-3 9 8 6 , de  28 d e  n o v ie m b re  de  1984 y 

R 8 8 .-2 0 5 2 , de  25 de  m a yo  de  1988.

Le y  N ° 17 .856 , de  20  de  d ic ie m b re  d e  2 0 0 4  c re a  la B ase  de  P re s ta c ió n  y C o n trib u c ió n .

R 89 .-3381  (D ire c to re s ), d e  27 d e  se tie m b re  de  1989.

2 P R IM A  PO R  N A C IM IE N T O
S e a ju s ta  p o r la va ria c ió n  de  la B ase  d e  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n . El m o n to  a c tu a liz a d o  a l 1o de  e n e ro  de 

2 0 2 5  a s c ie n d e  a $ 7 .6 6 6 ,6 0 . N o rm a tiva  a so c ia d a : R 81 .-5 0 6 6 , d e  1 de  d ic ie m b re  de  1981.

3 P R IM A  P O R  M A T R IM O N IO
S e a ju s ta  p o r la va ria c ió n  d e  la B ase  de  P re s ta c ió n  y  C o n trib u c ió n .

El m o n to  a c tu a liz a d o  al 1 d e  e n e ro  d e  2 025  a s c ie n d e  a $ 7 .6 6 6 ,6 0 .

N o rm a tiva  a so c ia d a : R 81 .-5 0 6 6 , d e  1 de  d ic ie m b re  de  1981

4 P R IM A  P O R  H O G A R  C O N S T IT U ID O
El m o n to  d e  d ich a  p re s ta c ió n  se  c a lc u la  so b re  la B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s  (B P C ) y  en 

fu n c ió n  de l su e ld o  p e rc ib id o , a rticu lo  2 Ley  N °1 5 .728 , de  08 d e  fe b re ro  de  1985 en la re d a cc ió n  d a d a  po r 

los a rtícu lo s  24° de  la Ley N ° 15 .903 , d e  10 de  n o v ie m b re  d e  1 9 8 7 , 5 o y  1 2  d e  la  L e y  N °  1 6 .0 0 2 , d e  

2 5  d e  n o v ie m b re  d e  1 9 8 8 , A r t íc u lo  8 6 6  d e  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  s e  

r e g la m e n ta  p o r  R 0 9 .-5 1 6 , d e  14  d e  m a y o  d e l 2 0 0 9  y  la  R 0 9 .-1 5 0 0 , d e  3  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 0 9  d e  

a c u e rd o  a  la  s ig u ie n te  e s c a la :

SUELDOS 
Hasta 1 BPC 
Hasta 1.3 BPC 
Hasta 1.6 BPC 
Hasta 1.8 BPC 
Hasta 2.2 BPC

MONTO ACTUAL 
40% si BPC 
38% si BPC 
36% si BPC 
32% si BPC 
28% si BPC

4



Mayores de 2.2 BPC 24% si BPC

5 P R E S TA C IÓ N  PO R  H IJO  / P R E S TA C IO N  por CEIP.
5.1 A s ig nac ió n  Fam iliar: El pago  se  rige p o r las s ig u ie n te s  no rm as: la Ley N °1 6 .6 9 7 , de  25 de  a b ril de 

1995 y Ley N °1 9 .924 , de  18 de d ic ie m b re  de  2020 y  la R eso luc ión  R81 .-5071, de  1 de  d ic ie m b re  de  1981. 

El b e n e fic io  va n a rá  según  los Ing resos sa la ria le s  de l núc leo  fam ilia r, de  a cu e rd o  a las  fra n ja s  sa la r ia le s  

e s tip u la d a s  p o r Ley  N o 1 6 .697  qu e  rige a p a rtir de 1 de  m ayo  de  1995 y sus m od ifica tivas .

De a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  p o r la Ley N ° 19.003, de 23 de nov ie m b re  de 2012  y  su s  m o d ifica tiva s , los 

m o n to s  d e  las p re s ta c io n e s  se a ju s ta rá n  a p a rtir del 1o de  e n e ro  de  2012, p o r la  va ria c ió n  de  la un idad  

re a ju s ta b le  (a rtícu lo  39 de  la Ley N ° 13.728 , de  17 de  d ic ie m b re  de  1968), e xp e rim e n ta d a  en el añ o  civ il 

in m e d ia to  a n te rio r. A  d ich o s  e fec tos , se  conve rtirá n  a u n idades  re a ju s ta b le s  los to p e s  v ig e n te s  al 31 de  

d ic ie m b re  de  2011 , c o n s id e ra n d o  el v a lo r de  d icha  un idad  a e n e ro  de  2011 y  el re su lta d o  se  m u ltip lica rá  

p o r e l v a lo r  de  la m ism a  a e n e ro  de  2012 , s in  pe rju ic io  de  lo d isp u e s to  po r la Ley N ° 18 .725 , de  31 de 

d ic ie m b re  de  2010.

Los va lo re s  v ig e n te s , en fun c ió n  de  la B ase  de P restac ión  y  C on tribuc ión , son:

Tope Valor $

Hasta $48.670,29 1.290,89

Hasta $81.134,69 645,45

Asignación Doble 2.581,79

La A s ig n a c ió n  F a m ilia r pa ra  los b e n e fic ia rio s  con  d ia g n ó s tico  de  re ta rdo  m en ta l se  d u p lica  de  a cu e rd o  a 

lo  d isp u e s to  en el a rtícu lo  5o de  la Ley N ° 13 .711, de  29 de n ov iem bre  de 1968 (D ec. Regí. 4 8 7 /6 9 ) que  

se  tra n s c r ib e  a co n tin u a c ió n : “A rtícu lo  5 o: D up licase  el m on to  de  la as ig n a c ió n  fa m ilia r  pa ra  los 

b e n e fic ia rlo s  con  d ia g n ó s tico  de  re ta rdo  m enta l, cu a lq u ie ra  sea  el sue ldo  de l te nedo r. D icho  b e n e fic io  se 

a d q u ir irá  a p a rtir  de  la fe ch a  de la in sc rip c ió n  en e l R eg is tro , lo que  deb e rá  a c re d ita rse  fe h a c ie n te m e n te . 

Los b e n e fic ia rio s  de  A s ig n a c io n e s  F am ilia res  que  padezcan  o tras  fo rm a s  de  in va lid e z  de l apa ra to  

lo c o m o to r y huesos, v isce ra les , se n so ria le s  o m en ta les  que  im p idan  su in co rpo rac ión  a to d o  tip o  d e  ta rea  

re m u n e ra d a , ta m b ié n  p e rc ib irán  as ig n a c ió n  fa m ilia r d u p lica d a ’’.

5.2 C E IP  P o r R 1 4 .-2 5 8 6 , de 18 de  d ic ie m b re  de  2014, (con  su m od ifica tiva  R 1 6 .-1 8 5 3 , de  18 de  agos to  

de  2016 ) se  in c lu ye  una  pa rtida  que  tie n e  po r ob je to  c o s te a r ga s to s  q ue  d e m a n d a  la a te n c ió n  de  m eno res  

de  has ta  3 a ños  de  edad inc lus ive , h ijos de  fu n c io n a rlo s  (leg ítim os , n a tu ra les  o adop tivos), o a c a rg o  (en 

s itu a c ió n  de  te n e n c ia ), en  a lgún  C en tro  de  E ducac ión  In ic ia l P rivado  (C E IP ). El m on to  de  la pa rtid a  se  ha 

d e fin id o  c o m o  m á x im o  en 1,5 B P C  m en su a le s  p o r cada  m e n o r bene fic ia rio . P o r R 20 .-1266 , de  20 de 

a g o s to  d e  2020  se e x tie n d e  has ta  los 5 años  de edad Inc lus ive , e l b ene fic io  o to rg a d o  en el R e g lam en to  

de  C o n trib u c ió n  a G a s to s  de A te n c ió n  en C en tros  de  E ducac ión  In ic ia l (C E IP ) pa ra  los h ljo s /a s  de 

fu n c io n a rio s /a s , con  d isca p a c id a d  in te lec tua l, fís ica , senso ria l y ps ico so c la l qu e  In te rfie ra  con e l p roceso  

de  a p re n d iza je  en e ta p a  p ree sco la r. -

6 C O N TR IB U C IÓ N  PO R  A S IS T E N C IA  M É D IC A  A  F U N C IO N A R IO S . Se re d u ce  la pa rtid a  que  los 

fu n c io n a rio s  te n ía n  p o r P res tac ión  p o r a s is te n c ia  m éd ica  en $ 959 ,37  a p a rtir de  1 d e  m arzo  de  2008  de 

a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en el D ecre to  176 /008 , de 25 de m arzo  de  2008  (re g la m e n ta rlo  de  la Ley N ° 

18 .211 , de  5 de  d ic ie m b re  de  2007).

E s ta  pa rtid a  la  s ig u e  c o b ra n d o  el pe rsona l que  no ha s ido  Im p lan tado .
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7 P R E S TA C IÓ N  PO R  A L IM E N T A C IÓ N
Los  fu n c io n a rio s  p e rc ib irá n  c o m o  p re s ta c ió n  p o r a lim e n ta c ió n  un a  su m a  q u e  se  a b o n a rá  m e n s u a lm e n te  

co n  su s  re m u n e ra c io n e s  cu y o  m o n to  a e n e ro  de  2025  es de  $ 19 .003 . El Im p o rte  d e  C o m id a  o  p re s ta c ió n  

p o r a lim e n ta c ió n , p e rc ib id o  po r to d o s  los fu n c io n a rio s  de  U TE, co n s titu y e  m a te ria  g ra v a d a  ta n to  p a ra  la 

se g u rid a d  so c ia l c o m o  pa ra  el IR P F; c o n s id e rá n d o s e  ta m b ié n  c o m o  pa rte  d e  la re m u n e ra c ió n  p e rm a n e n te  

y  m en su a l de  c a d a  tra b a ja d o r pa ra  el c o m p a ra tiv o  co n  los to p e s  p re v is to s . N o rm a tiva  a so c ia d a ; R 76 .-430 , 

de  23 de  fe b re ro  de  1976; R 8 1 .-1 0 4 3 , de  m arzo  de  1981.

8 P R E S TA C IÓ N  200 KW H
C o m p re n d e  las  s ig u ie n te s  s itu a c io n e s :

8.1 Los fu n c io n a rio s  q u e  te n g a n  co m o  m ín im o  un año  d e  a n tig ü e d a d  en la  e m p re s a  (R 8 4 .-3 9 8 6 , d e  28 de 

n o v ie m b re  de  1984, R 8 4 .-4 0 7 2 , de  28 de  n o v ie m b re  de  1984 y  R 9 9 .-1 155, d e  27 d e  m ayo  d e  1999).

8.2  Los e x fu n c io n a rio s  ju b ila d o s  q u e  hayan  cu lm in a d o  su ca rre ra  labo ra l en  la  e m p re s a  y  te n g a n  15 o 

m á s  a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en la  m ism a  R 9 7 .-2 8 4 9 , d e  17 d e  d ic ie m b re  d e  1997, h a b ié n d o s e  d e s e m p e ñ a d o  

al té rm in o  de  la  a c tiv id a d  la b o ra l en UTE.

8.3  C ó n y u g e s  s u p é rs tite s  de  e x fu n c io n a rio s  ju b ila d o s , qu e  p e rc ib e n  el b e n e fic io  de  los 2 00  kW h pa ra  

ju b ila d o s  h a s ta  e l m o m e n to  de  su dece so . En es te  ca so  se  c o n s id e ra  qu e  el b e n e fic io  e s  a títu lo  p e rso n a l 

no tra n s fe r ib le , p a ra  to d a  la  v ida  m ie n tra s  no c o n tra ig a  nuevo  en la ce ; te n ie n d o  en  cu e n ta  qu e  e l m ism o  

d e b e rá  p re s e n ta r a n u a lm e n te  en e l m es  de  ene ro , d e c la ra c ió n  ju ra d a  d o n d e  co n s te  e l d o m ic ilio  al q u e  se  

a p lica  la  ta r ifa  d ife re n c ia l. R 9 9 .-2 0 8 5 , de  26  d e  a g o s to  d e  1999, R 9 9 .-3 2 4 9 , d e  28 de  d ic ie m b re  de  1999 y 

a c ta  d e  a cu e rd o  U T E -A U T E .

8.4  P o r R 1 8 .-2 8 3 2 , de  25  de  o c tu b re  d e  2018  se e x tie n d e  el b e n e fic io  a có n y u g e  o c o n c u b in o /a  su p é rs tite  

de  fu n c io n a rio  q u e  h u b ie re  fa lle c id o  m ie n tra s  se e n c o n tra b a  en a c tiv id a d  en  U TE  y  qu e  c o n ta ra  co n  al 

m e n o s  15 a ñ o s  de  a n tig ü e d a d  en  la  A d m in is tra c ió n . A c re d ita n d o  a d e m á s  co m o  co n d ic ió n , q u e  h u b ie re  

m o ra d o  co n  el m ism o  has ta  su d eceso . P o r R 1 8 .-3 5 3 5 , d e  20 d e  d ic ie m b re  d e  2 018  se  re c tif ica  el 

n u m e ra l 3 de  la  re fe r id a  re so lu c ió n  en  cu a n to  a q ue  se rá  a p lica b le  a to d o s  los  c a s o s  d e  fa lle c im ie n to  

a c a e c id o s  d e s d e  el 1o de  e n e ro  de  2 0 1 7  (en lu g a r de l 1o d e  e n e ro  de  2 0 1 8  co m o  se  d is p o n ía  en la 

re c tifica d a ).

9 B E N E F IC IO  B EC A S  P A R A  H IJO S  DE F U N C IO N A R IO S
S e g ú n  N o rm a tiva  de  C o n ve n io  Labo ra l, C lá u su la  45, a c tu a liz a d a  co n fo rm e  a lo d is p u e s to  p o r R 0 9 .-1 577, 

de  17 de  d ic ie m b re  de  2009 , la cu a l e s ta b le c e  en el a lcance , q u e  se  o to rg a rá n  b e ca s  con  d e s tin o  a h ijos 

m e n o re s  de  25  años , a ca rg o  d e  fu n c io n a rio s  qu e  e s tu d ie n  a un a  d is ta n c ia  s u p e r io r  a 50 Km . de l d o m ic ilio  

de  es te  y  no d is p o n g a n  d e  m e d io s  e c o n ó m ic o s  qu e  les p e rm ita n  in ic ia r o c o n tin u a r su s  e s tu d io s  en la 

U n ive rs id a d  de la  R e p ú b lica  u o tro s  de  n a tu ra le za  p ú b lica  de  n ive l te rc ia r io  o  u n ive rs ita rio .

Se e s ta b le c e n  c o m o  re q u is ito s  e x c lu ye n te s , q u e  no e x is ta  en la lo ca lid a d  de l d o m ic ilio  de l fu n c io n a rio , 

n in g ú n  ce n tro  de  e s tu d io s  de  c a ra c te rís tic a s  s im ila re s  y  q ue  e l b e n e fic ia r io  no s e a  fu n c io n a rio  de  U TE  o 

titu la r  de  o tra  b eca  d e  e s tu d io  o  d e  tra b a jo .

10 O TR A S  P R E S TA C IO N E S
10.1 F O R M A  DE C Á L C U L O  para  p e rso n a l im p la n ta d o  

S e  d e fin e n  d o s  fo rm a s  de  re tr ib u ir  las co m p e n sa c io n e s :

P o rce n tu a l: A p lic a  a los  re g ím e n e s  qu e  re p re se n ta n  una  s o b re  d e d ic a c ió n  re sp e c to  a las 40  h o ras  

se m a n a le s , los cu a le s  se  re m u n e ra rá n  en fo rm a  p ro p o rc io n a l a m a y o r h o ra rio  tra b a ja d o  y /o  a la 

n o c tu rn id a d , s o b re  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ).



La B ase  d e  C á lcu lo  (B C ) se  d e te rm in a rá  co n s id e ra n d o  al S u e ld o  E sca la  (S E ) m e n o s  la m itad  de  la 

P a rtid a  p o r A lim e n ta c ió n  (PA).

BC  = S E  - (50%  PA)

M on to  F ijo : A p lica  a a q u e lla s  s itu a c io n e s  que  no g u a rdan  re lac ión  d ire c ta  con  el tie m p o  tra b a ja d o  que  

pueden  co m p re n d e r ta n to  reg ím e n e s  de traba jo , com o  o tra s  s itu a c io n e s  que  se  gene ran  po r la d isp e rs ió n  

g e o g rá fic a  de  la e m presa , q ue  Im p lican  ra d icac iones  labo ra les  e sp e c ífica s  y /o  la n e ce s id a d  de 

m o v iliza rse  a in s ta la c io n e s  a le jadas  de  c e n tro s  p o b lados  (tras lado  o a fincam ien to ).

10.2 A U M E N TO  M A Y O R  H O R AR IO
1 0 .2 . a Personal no im plantado
La no rm a  lega l q ue  a va la  el pago  de es ta  re tribuc ión  está  c o n te n id a  en la R 0 3 .-1 8 2 9 , de  24 de  ju lio  de 

2 003  y  la cua l es  re co g id a  en el C o n ve n io  Labora l U TE - A U T E  de n ov iem bre  de  2003 , c lá u su la  14.

E s te  co n ce p to  c o m p re n d e  la re tribuc ión  p o r pago  de jo rn a d a  ex te n d id a  que  se  rea liza  de  lunes a v ie rnes

0 po r pago  de  48  ho ras se m a n a le s  cu a n d o  se  tra b a ja  de lunes a sábado.

La fó rm u la  de  cá lcu lo  co n s is te  en un po rce n ta je  a p licado  sob re  la su m a to ria  de l su e ld o  b ase  m ás el 50  %  

de l re in te g ro  de  com idas .

1 = Im p o rte  de  la  c o m p e n sa c ió n  S B  = S ue ldo  Base 

RC = R e in te g ro  de  C om idas

%  = P o rce n ta je  de  la co m p e n sa c ió n  q ue  co rre sp o n d a

I = (S B  + 50%  RC) x  %  + el im po rte  de las pa rtidas  a títu lo  pe rsona l que  pueda  te n e r la  p e rso n a  po r los 

co n ce p to s  C om p l. S u e ld o  B ase  (cód igo  5009) o C om p l. S ue ldo  B ase  R 14 .-1 6 9 1 , de  4  de  s e tie m b re  de 

2 014  (c ó d ig o  1019 o 5019).

10 .2 . b P ersonal Im plantado
10 .2 . b.1 S exta  J o m a d a  Sem anal.
Im p lica  tra b a ja r  se is  jo rn a d a s  d ia ria s  co n se cu tiva s  de la b o r a la sem ana , no p u d iendo  s e r su s titu id a  en 

fo rm a  s is te m á tic a  la se x ta  jo rn a d a  de labo r p o r un a usen tism o . Se ap lica  a fu n c io n a rio s  qu e  estén  

a fe c ta d o s  a se rv ic io s  que  se b rindan  en fo rm a  con tinua .

M on to : 20 %  so b re  la sum a to ria  de la B ase  de  C á lcu lo  (BC ) + e l im po rte  a títu lo  pe rsona l po r co n ce p to s  

C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  (có d ig o  5009) o C om p le m e n to  S u e ld o  B ase  R 14 .-1 6 9 1 , de  4  de  s e tie m b re  de 

2 014  (có d ig o  1019 o 5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La ap lica c ió n  de es ta  co m p e n sa c ió n  es in co m p a tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  In tegra l, 

F ra n co  6x2 y  con  la  Jo rn a d a  E xtend ida .

1 0 .2 . b.2 Jo rnada Extendida.
P o r R 1 7 .-5 3 1 , de  16 de  m arzo  de l 2017  se m od ifica  e l A n e xo  4 “C o m p e n sa c io n e s ” d e  la  R 1 3 .-1 7 1 1 , de 

24 de  o c tu b re  de l 2013 .

S e  a p lica  e xc lu s iva m e n te  al pe rsona l de  O b ras  de  T rasm is ión , de  O b ra s  de  D is tribuc ión  In te rio r, de  O b ras  

d e  D is tr ib u c ió n  M o n tev ideo , de l A lm a cé n  de  P royec tos  y O b ras  de  D is tribuc ión  M on tev ideo , de  las 

cu a d rilla s  de T C T  D is tribuc ión , de  A u to m a tiza c ió n  y  C on tro l de  R edes de  D is tribuc ión , y al p e rsona l de 

T IC  a fe c ta d o  a p ro ce so s  que  re qu ie ren  b rin d a r sop o rte  in fo rm á tico  du ra n te  m ás de  8 ho ras d ia ria s  de 

lu n e s  a v ie rnes . Im p lica  tra b a ja r 5 jo rn a d a s  d ia ria s  co n se cu tiva s  de  8 :40hs . de  labo r de  lunes a v ie rnes. 

P o r R 1 8 .-2 7 1 2 , de  18 de  oc tu b re  de  2018  se ag rega  el pe rsona l de  E xp lo tac ión  D is trito , con  e xce p c ió n  de 

los b rigad is tas .

R 20 .-1799 , de 23  de  d ic ie m b re  de  2020: a m p liac ión  de l ám b ito  de ap lica c ió n  de l rég im en  de  Jo rn a d a  

E x te n d id a , a d e te rm in a d o s  p u e s to s  de D is tribuc ión  In te rio r y de A lm a ce n e s  P rim a rios  (A b a s te c im ie n to s  y
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S e rv ic io s ).

P o r R 23 .-11 , de  26  d e  e n e ro  de  2023 , fu e  m o d ifica d a  la  d e fin ic ió n  d e  los re g ím e n e s  de  b rig a d a s  1B 1T  y 

2B 2T , su s titu ye n d o  ú n ica m e n te  la 6 ta . Jo rn a d a  S e m a n a l p o r la Jo rn a d a  E x tend ida .

M on to : 20%  so b re  la  su m a to r ia  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + el im p o rte  a títu lo  p e rso n a l q u e  p u e d a  te n e r 

la p e rso n a  p o r los c o n c e p to s  C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  (có d ig o  5009 ) o C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  

R 1 4 .-1 6 9 1 , de  4  d e  s e tie m b re  de l 2 014  (c ó d ig o  1019 o  5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  d e  e s ta  co m p e n s a c ió n  es  in co m p a tib le  co n  la  g e n e ra c ió n  d e  h o ra s  e x tra  

los  d ía s  sá b a d o s  y  d o m in g o s  (e xce p to  a u to r iz a c ió n  fu n d a d a  de l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo ). D e l m ism o  

m odo , re su lta  in c o m p a tib le  con  las co m p e n s a c io n e s  de  T u rn o  R o ta tivo  In te g ra l, F ra n co  6x2  y  6 ta  jo rn a d a  

se m a n a l.

P o r R 2 3 .-1 151, d e  26  de  o c tu b re  de  2023  se a m p lía  el á m b ito  de  a p lic a c ió n  de  la co m p e n s a c ió n  po r 

jo rn a d a  e x te n d id a  in c lu ye n d o  a los p u e s to s  Je fe  P ro ye c to s  Z o n a  M o n te v id e o  (G ra d o  7) y  E s p e c ia lis ta s  I y 

II P ro ye c to s  M o n te v id e o  (G ra d o s  8 y  9 re sp e c tiva m e n te ), p e rte n e c ie n te s  a la S u b g e re n c ia  P ro ye c to s  

M o n te v id e o , y  T é cn ico  C o o rd in a d o r In te rin s titu c io n a l (G ra d o  8) de  la G e re n c ia  P ro y e c to s  y  O b ra s  

M o n te v id e o .

P o r R 2 3 .-1 159, d e  26 de  o c tu b re  de l 2 0 2 3  se  a s ig n a  el rég im e n  de  jo rn a d a  e x te n d id a  s u s titu y e n d o  a la 

s e x ta  jo rn a d a  a los  p u e s to s  re la c io n a d o s  al ac ta  d e  e n te n d im ie n to  su sc r ita  e n tre  U TE  y A U T E .

10.3 T R A B A JO  N O C TU R N O  Y  R O TA T IVO
1 0 .3 . a P ersonal no im plan tad o
La n o rm a  lega l q u e  a va la  el p ago  de  es ta  re tr ib u c ió n  e s tá  c o n te n id a  en  la  R 0 3 .-1 8 2 9 , d e  24  d e  ju lio  de 

2 0 0 3  y  la  cu a l es  re co g id a  en e l C o n ve n io  Labo ra l U TE  -  A U T E  d e  n o v ie m b re  d e  2003 , c lá u s u la  1 4 - 1  

in c iso s  a), b), c), f) y g).

E s te  c o n c e p to  co m p re n d e  la re tr ib u c ió n  a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  d e se m p e ñ e n  s e rv ic io s  e s e n c ia le s  

q u e  d e b a n  a te n d e rs e  las 24 h o ras  de l d ía  d u ra n te  to d o s  los d ía s  de l año , c u a n d o  su h o ra r io  de  tra b a jo  

q u e d a  c o m p re n d id o  e n tre  las  2 1 :00 ho ra  de  un d ía  y  la ho ra  6 :00  de  la  m a ñ a n a  s ig u ie n te .

La fó rm u la  d e  c á lc u lo  c o n s is te  en un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  b a se  m ás e l 50 % 
d e l re in te g ro  de co m id a s .

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n  SB = S u e ld o  B ase  

RC = R e in te g ro  d e  C o m id a s  

% = P o rce n ta je  de  la  c o m p e n s a c ió n  qu e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  R C ) x  %  + e l im p o rte  de  las  p a rtid a s  a títu lo  p e rso n a l qu e  pu e d a  te n e r la p e rs o n a  p o r los 

c o n c e p to s  C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5009 ) o  C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  R 14 .-1 6 9 1  de l 04  de 

s e tie m b re  de l 2014  (có d ig o  1019 o 5019).

1 0 .3 . b P ersonal Im plan tad o
1 0 .3 . b.1 B rigadas 3B 2T
La n o rm a  v ig e n te  q ue  a va la  el pago  de  e s ta  co m p e n s a c ió n  es  la  R 1 3 -1 7 1 1 , d e  24 de  o c tu b re  d e  2013 . 

Im p lica  d e s a rro lla r  un c ic lo  de  6 d ía s  d e  tra b a jo  (3 en la m a ñ a n a  y 3 en la  ta rd e ) c o m p le m e n ta d o s  con  3 

d ía s  de  d e sca n so . La jo rn a d a  d ia r ia  es  d e  8 :30  ho ras, de  m a n e ra  qu e  d ia r ia m e n te  las d o s  b rig a d a s  en 

a c tiv id a d  cu b ra n  un to ta l d e  17 ho ras , re a liza n d o  en  e l m es un p ro m e d io  de  4 0  h o ra s  se m a n a le s .

El tu rn o  n o c tu rn o  se  c u b re  con  G u a rd ia  D o m ic ilia ria . E s te  rég im e n  es  de  a p lica c ió n  pa ra  los 

fu n c io n a rio /a s  qu e  tra b a je n  en  B rig a d a s  d e  O p e ra c ió n  p e rte n e c ie n te s  a D is tr ib u c ió n  In te rio r.

*1



(C lá u su la  14 .3 .10  de l C o n ve n io  Labora l)

El m o n to  d e  es ta  co m p e n sa c ió n  se  paga  en fu n c ió n  de tre s  ítem s:

1. P o r ro ta r e l tu rn o  e n tre  m a ñana  y  ta rde

2. P o r ro ta r el fra n co

3. P o r re a liz a r la G u a rd ia  D om ic ilia rla

Se d e fin e n  2 m o n to s  pa ra  la c o m p e n sa c ió n  B rigada  3B 2T  de acue rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $ 23.627

11 $ 23.240

10.3 .b .2  B rigadas 2B2T.

La no rm a  v ig e n te  que  a va la  el p ago  de  e s ta  co m p e n sa c ió n  es  la R 13-1711 , de  24 de  o c tu b re  de  2013 . 

Im p lica  tra b a ja r  5 jo rn a d a s  de 8 :40  hs. a la sem ana , ro tando  el tu rn o  en tre  m a ñ a n a  y ta rd e  c a d a  15 d ías, 

de  m odo  q ue  d ia r ia m e n te  las do s  b rigadas  cub ran  un to ta l de  16 ho ras 20 m inu tos. El tu rn o  n o c tu rn o  se 

cu b re  con  G u a rd ia  D om ic ilia ria . E ste  rég im en  es de  a p licac ión  pa ra  los fu n c io n a rio s  qu e  tra b a je n  en 

B rig a d a s  d e  O p e ra c ió n  pe rte n e c ie n te s  a D is tribuc ión  In terio r.

P o r R 2 3 .-1 151, de 26 de o c tu b re  de  2023, se m od ifica  la d e fin ic ió n  de re g ím e n e s  de  b rigada , 

su s titu y é n d o s e  la  6 ta . Jo rn a d a  se m a n a l p o r jo rn a d a  extend ida .

M on to . E s ta  c o m p e n sa c ió n  se  paga  en fu n c ió n  de tre s  ítem s:

1. P o r ro ta r el tu rn o  e n tre  m a ñana  y  ta rde

2. P o r Jo rn a d a  E x tend ida

3. P o r re a liz a r la G u a rd ia  D om ic ilia ria

Se de fin e n  2 m o n to s  pa ra  la c o m p e n sa c ió n  B rigada  2B 2T  de a cue rdo  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $ 27.302

11 $ 24.671

10.3 .b .3  Turno  rotativo . (R E G IM EN E S  TR A N S ITO R IO S )
La n o rm a  v ig e n te  q ue  ava la  el pago  de  es ta  co m p e n sa c ió n  es  la R 13-1711 , de  24 de oc tu b re  de  2013.

Se m a n tie n e n  a títu lo  pe rsona l para  el caso  de  los fu n c io n a rio s  que las es tán  pe rc ib ie n d o  al m o m e n to  de 

la im p la n ta c ió n . (N o se  reg is tra rán  nuevas  a ltas  de  las m ism as.)

Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se a p lica  a los fu n c io n a rio s  de  la P lan ta  de  Im p regnac ión  qu e  lo p e rc ib ían  de 

a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en la R 06 .-1007 , de  6 de ju lio  de 2006  p o r e l h echo  de  ro ta r s e m a n a lm e n te  el 

tu rn o  e n tre  la  m a ñ a n a  y  la ta rde .

M on to : P ago  fijo  y m ensua l, m ie n tra s  q ue  los fu n c io n a rio s  rea licen  e fe c tiva m e n te  la ro tac ión  de l tu rno .



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Grado del Puesto Monto Mensual

10 $4.317

11 $ 3.931

12 $3.611

In co m p a tib ilid a d e s : E s in c o m p a tib le  con  to d a s  las co m p e n s a c io n e s  de  ré g im e n  e x c e p to  co n  la 6ta. 

Jo rn a d a .

1 0 .3 . b .4 T u rn o  R otativo  Integra! (R  13 .-1711 , de  24 de  o c tu b re  de l 2 013  m o d ifica d a  p o r R 1 4 .-1358 , de 

24 de  ju lio  de l 2014 , R 1 7 -670 , de  6 d e  a b ril 2 017  y  R 18 -27 3 0 , de  18 de  o c tu b re  de  2018).

Im p lica  tra b a ja r  ro ta n d o  e l tu rn o  y  e l fra n c o  de  fo rm a  de  c u b r ir  e l se rv ic io , las  24 h o ra s  de l d ía  d u ra n te  

to d o  el año .

P od rá  a d o p ta r  a lg u n a  d e  las  s ig u ie n te s  v a r ia n te s  d e fin id a s  so b re  la  b ase  d e  la e x te n s ió n  h o ra ria  d e  c a d a  

jo rn a d a  d e  trab a jo :

1 0 .3 . b .4.1. Jo rn ad as  de ocho  (8) horas.

S e in te g ra  co n  tre s  fre c u e n c ia s  ho ra rias , c a d a  una  de  las  cu a le s  se  m a n te n d rá  d u ra n te  c in c o  jo rn a d a s  

co n s e c u tiv a s , a lte rn a n d o  d o s  d ía s  de  a su e to  al f in a liz a r  la p rim e ra  y  s e g u n d a  fre cu e n c ia , y  co n  tre s  d ías  

d e  a su e to  s ig u ie n te s  a la fin a liza c ió n  d e  la te rc e ra  fre cu e n c ia  (n o c tu rn a ).

1 0 .3 . b .4.2. J o rn ad as  de do ce  (12) horas.

S e In teg ra  con  2 fre c u e n c ia s  h o ra ria s  (d iu rn o  y  no c tu rn o ) y  dos d ía s  de  d e s c a n s o  a c o n tin u a c ió n  y  se  

a d ic io n a  un d ía  m ás de  d e s c a n s o  c a d a  c ic lo  de  24 d ías . N o pod rá n  re a liza rse  m ás d e  c u a tro  jo rn a d a s  

c o n s e c u tiv a s  se m a n a le s , m a n te n ie n d o  in te rva lo s  re g u la re s  d e  asue to .

En to d o s  los  c a so s  el d e sca n so  in te rm e d io  se rá  p ro p o rc io n a l a la d u ra c ió n  d e  la jo rn a d a .

S e  a p lica  a los fu n c io n a rio s  q u e  se  d e se m p e ñ e n  en s e rv ic io s  e se n c ia le s .

La a s ig n a c ió n  de l p e rso n a l a una  u o tra  va r ia n te  se rá  d e fin id a  p o r la re sp e c tiva  je fa tu ra , c o n s id e ra n d o  las 

n e ce s id a d e s  de l se rv ic io , el p e rso n a l d isp o n ib le  y  el c a rá c te r  s u b s id ia r io  d e  la  va r ia n te  de  d o ce  horas.

M on to : E sta  c o m p e n s a c ió n  se  paga  en fu n c ió n  d e  los s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r h o ra rio  y  n o c tu rn id a d : 20%  de  la B ase  de  C á lcu lo  (B C )

2. P o r ro ta r el tu rn o  y  e l fra n co : pa rtid a  q u e  se  fija  en  fu n c ió n  de l g ra d o  de l p u e s to  q u e  la te n g a  a s ig n a d a  

de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado Importe Mensual

6 $ 65.327

7 $ 49.339

8 $ 30.206

9 $22.174

10 $19.741

11 $18.184

JO



Grado Importe Mensual

12 $ 16.888

P o r  lo  ta n to ,  e l m o n to  d e  la  c o m p e n s a c ió n  T R I a s c ie n d e  a:

Grado del 
puesto Nivel Importe

mensual

G2-06 N1 $ 93.671

G2-06 N2 $ 97.475

G2-06 N3 $101.278

G2-06 N4 $ 106.278

G2-06 N5 $ 108.886

G3-07 N1 $72.104

G3-07 N2 $75.197

G3-07 N3 $78.289

G3-07 N4 $ 82.354

G3-07 N5 $ 84.474

G4-08 N1 $ 48.436

G4-08 N2 $ 50.950

G4-08 N3 $ 53.464

G4-08 N4 $ 56.769

G4-08 N5 $ 58.493

01-09 N1 $35.184

01-09 N2 $ 36.489

01-09 N3 $ 37.794

01-09 N4 $ 39.931

01-09 N5 $ 40.984

02-10 N1 $30.436

02-10 N2 $31.846

02-10 N3 $ 33.256

02-10 N4 $ 34.748

02-10 N5 $35.310

03-11 N1 $ 26.977

03-11 N2 $28.216

03-11 N3 $ 29.455



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Grado del 
puesto Nivel Importe

mensual

03-11 N4 $ 30.021

03-11 N5 $ 30.678

04-12 N1 $ 24.076

04-12 N2 $ 25.803

04-12 N3 $ 27.531

04-12 N4 $ 27.861

04-12 N5 $28.191

In co m p a tib ilid a d e s : e s  in co m p a tib le  con  las  re s ta n te s  c o m p e n s a c io n e s  a so c ia d a s  a re g ím e n e s  de  trab a jo .

1 0 .3 . b.5 Tu rn o  N octurno  P erm anente .
La no rm a  v ig e n te  qu e  a va la  el pago  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  es la  R 1 3 -17 1 1 , de  24  de  o c tu b re  d e  2013 . 

Im p lica  tra b a ja r  en tu rn o s  fijo s , s ie m p re  en h o ra rio  n oc tu rno , e n tre  las 21 y 6 horas.

M on to : 2 2 ,5 %  s o b re  la s u m a to r ia  d e  la B ase  de  C á lcu lo  (B C ) + el im p o rte  a títu lo  p e rso n a l q u e  pu e d a  

te n e r la p e rso n a  p o r los c o n c e p to s  C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  (có d ig o  5 009 ) o C o m p le m e n to  S u e ld o  

B ase  R 1 4 .1691, d e  4  de  se tie m b re  d e  2 014  (c ó d ig o  1019 o 5019).

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  es in co m p a tib le  co n  el T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, 

con  T u rn o  n o c tu rn o  no p e rm a n e n te  y  co n  el rég im e n  de  G u a rd ia s  D o m ic ilia ria s .

1 0 .3 . b.6 Tu rn o  N octurno  No P erm anente .
La n o rm a  v ig e n te  qu e  a va la  el p ago  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  es la  R 1 3 -17 1 1 , de  24 de  o c tu b re  d e  2013 . 

Im p lica  c u m p lir  p a rte  de l ho ra rio  de  tra b a jo  e n tre  las  21 y  6hs. Las ho ras  re a liza d a s  en  e l m es, d e n tro  de l 

c ita d o  ho ra rio , no pod rán  e x c e d e r al e q u iv a le n te  a 15 d ía s  de  tra b a jo .

M on to : 1 ,5%  s o b re  la su m a to r ia  de  la B ase  de C á lcu lo  (B C ) + el im p o rte  a títu lo  p e rso n a l qu e  p u e d a  te n e r 

la p e rso n a  p o r los co n ce p to s  C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  (c ó d ig o  5 0 0 9 ) o  C o m p le m e n to  S u e ld o  B ase  

R 1 4 .1 6 9 1 , de  4 de  se tie m b re  de  2 014  (c ó d ig o  1019 o 5019 ), p o r c a d a  8 h o ra s  q ue  e l fu n c io n a rio  rea lice  

e n tre  las 21 :00  y  las 6 :00 , liq u id á n d o se  p ro p o rc lo n a lm e n te  en v irtud  de  las h o ra s  c o m p re n d id a s  en d ich o  

lapso , con  un to p e  d e  15 d ía s  m ensua les .

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  e s ta  co m p e n s a c ió n  es  in co m p a tib le  con  las co m p e n s a c io n e s  de 

T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l y  con T u rn o  N o c tu rn o  P e rm a n e n te .

10 .3 . b.7 Franco  6x2.
La no rm a  v ig e n te  que  a va la  el p ago  d e  e s ta  co m p e n s a c ió n  es la R 1 3 -1 7 1 1, de  24  d e  o c tu b re  de  2013. 

Im p lica  tra b a ja r  6 jo rn a d a s  d ia r ia s  c o n s e c u tiv a s  y  d e s c a n s a r las 2 jo rn a d a s  s ig u ie n te s  (7 m a  y  8va  

jo rn a d a ), m a n te n ie n d o  el tu rn o  fijo  y  ro ta n d o  los d ías  de  d e s c a n s o  se m a n a lm e n te .

C o m p re n d e  los  c a so s  de  s e rv ic io s  e se n c ia le s , en los qu e  se  d e b e  c u b r ir  e l m ism o  en fo rm a  

in in te rru m p id a .

M on to : E sta  co m p e n s a c ió n  se  p aga  en  fu n c ió n  d e  los s ig u ie n te s  ítem s:

1. P o r m a y o r ho ra rio : 10%  d e  la B ase  de  C á lcu lo  (BC )

2. P a rtid a  f ija  m e n su a l p o r g ra d o  a ju s ta b le

JJ



3. P a rtid a  im p la n ta c ió n : $ 3 .017  (a p rec ios  enero  2025)

Grado del Puesto Partida Fija por grad 0

7 $ 25.344

8 $ 16.897

9 $13.276

10 $ 9.655

11 $ 9.655

12 $ 9.655

La c o m p e n sa c ió n  en la nueva  e sca la  según  n ive l y g rado  es  la  s igu ien te :

Grado del 
puesto

Nivel Importe
Mensual

G3-07 N1 $ 39.744

G3-07 N2 $41.290

G3-07 N3 $ 42.836

G3-07 N4 $ 44.869

G3-07 N5 $ 45.929

G4-08 N1 $ 29.029

G4-08 N2 $ 30.286

G4-08 N3 $31.543

G4-08 N4 $33.195

G4-08 N5 $ 34.057

01-09 N1 $ 22.798

01-09 N2 $ 23.450

01-09 N3 $24.102

01-09 N4 $25.171

01-09 N5 $ 25.698

02-10 N1 $18.019

02-10 N2 $18.724

02-10 N3 $19.429

02-10 N4 $20.175

02-10 N5 $ 20.456

03-11 N1 $ 17.068

03-11 N2 $ 17.687



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Grado del 
puesto Nivel Importe

Mensual

03-11 N3 $18.307

03-11 N4 $18.590

03-11 N5 $18.919

04-12 N1 $ 16.265

04-12 N2 $17.129

04-12 N3 $ 17.993

04-12 N4 $18.158

04-12 N5 $18.323

In co m p a tib ilid a d e s : La a p lica c ió n  de  es ta  co m p e n s a c ió n  es in co m p a tib le  con : el T u rn o  R o ta tivo  In tegra l, 

la 6 ta  jo rn a d a  y  la J o rn a d a  E x tend ida .

10.4  C am bio  de R es id enc ia
10 .4 . a P ersonal no im plan tad o
P o r R 9 3 .-3 1 3 1 , de  24 de  n o v ie m b re  de  1993 (ca sa  ha b ita c ió n  y z o n a  b a ln e a ria ); R 9 8 .-3 1 7 7 , de  26 de 

n o v ie m b re  d e  1998 (ca m b io  d e  loca lidad  po r tra s la d o  in ce n tiva d o ), R 0 3 .-1 925 , de  31 de  ju lio  d e  2003  

(re la c io n a d a s  co n  el tra s la d o  Incen tivado ) y  Ley N ° 16 .713  a rtícu lo  164, de  3 d e  se tie m b re  d e  1995  po r 

f ic to  de  v iv ie n d a  h a b ie n d o  s ido  re co g id a s  en el C o n ve n io  Lab o ra l U T E -A U T E  de  n o v ie m b re  de  2003, 

c lá u s u la  14 num e ra l 4 (4.1 a 4 .6 ).

E s ta s  c o m p e n s a c io n e s  e s tá n  a so c ia d a s  al lu g a r de  d e se m p e ñ o  de l tra b a jo  fo m e n ta n d o  la  ra d ic a c ió n  en el 

m ism o .

La fó rm u la  d e  cá lcu lo  co n s is te  en  un p o rce n ta je  a p lica d o  so b re  la su m a to r la  de l su e ld o  b ase  m ás el 50 %  

de l re in te g ro  de  com idas .

I = Im p o rte  d e  la c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  d e  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la  co m p e n s a c ió n  q ue  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  R C ) x  %

S e e x c e p tú a  d e  es ta  fó rm u la  los co n ce p to s  de  fic to  de  v iv ie n d a  y tra s la d o  in ce n tiv a d o  los  cu a le s  se 

ca lcu la n  de  la s ig u ie n te  fo rm a :

F ic to  de  v iv ie n d a - 10 ve ce s  e l v a lo r  de  la B F C  (B ase  F ic ta  de  C o n tr ib u c ió n ) re a ju s ta b le  al m es  del 

a u m e n to  s a la ria l d e c re ta d o  p o r el P o d e r E jecu tivo .

T ra s la d o  in c e n tiv a d o -la  fó rm u la  d e  c á lc u lo  a c tu a liza d a  e s  de  a cu e rd o  a las s ig u ie n te s  o p c io n e s :

1 _  91 d ía s  d e  v iá tico  co n  v iv ienda .

2 -  228  d ía s  de v iá tico  a l 100 %  en un ún ico  pago

3 -  2 52  d ías  de  v iá tico  al 100 %  p a g a s  en 18 cuo tas .

4 - 2 4  cu o ta s  de l 20 %  de l su e ld o  base .

E ste  c o n c e p to  se  o to rg a  p o r ú n ica  vez.

1 0 .4 . b P ersonal im plan tad o
10 .4 . b.1 A S O C IA D A S  A  M O V IL ID A D  / L O C A L IZA C IÓ N

/X



10 .4 .b .1 .1 D esarra igo  Interior.
La no rm a  v ig e n te  q ue  ava la  el pago  de es ta  co m p e n sa c ió n  es  la  R 13-1711 , de  24 de  o c tu b re  de  2013.

El c o n ce p to  se  a so c ia  a la n e ces idad  de lo g ra r qu e  pe rsona l con d e te rm in a d o  perfil te n g a  rad icac ión  

labo ra l en lo ca lid a d e s  de l in te rio r de l País.

Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se a p lica  a los fu n c io n a rio s  as ig n a d o s  a puestos de tra b a jo  de  to d a s  las Á re a s  de 

la E m presa , co n  je ra rq u ía  no in fe rio r a g rado  7 y a las je fa tu ra s  de  los C e n tro s  de  A te n c ió n , d e  G es tió n  

C o n tra to s  y  P royec tos , de  la O fic in a  T é cn ica  C R T, de  M an te n im ie n to  T é cn ico  de L íneas  y de las S ub 

E s ta c io n e s  de  T ra sm is ió n , que  requ ie ran  ra d icac ión  en  el in te rio r de  la R epúb lica , s ie m p re  qu e  su 

d e se m p e ñ o  le im p liq u e  al fu n c io n a rio  p re s ta r fu n c io n e s  en una  loca lidad  d is tin ta  a ia de su  re s id e n c ia  

hab itua l. E n tre  a m b a s  lo ca lid a d e s  no podrá  m e d ia r una d is ta n c ia  in fe rio r a 30 km . P o r re s id e n c ia  hab itua l 

se  e n tie n d e  e l d o m ic ilio  d e c la ra d o  po r e l fu n c io n a rio  a la E m presa  en el pe ríodo  in m e d ia to  a n te r io r a la 

a s ig n a c ió n  de l nuevo  pu e s to  con una an tigüeda d  de se is  m eses.

La co m p e n sa c ió n  se m an te n d rá  m ien tras  el fu n c io n a rio  co n tin ú e  d e se m p e ñ a n d o  fu n c io n e s  en la m ism a 

loca lidad  q ue  d io  o rig e n  a la as ig n a c ió n  y a la co rre sp o n d ie n te  com p e n sa c ió n .

Q u e d a rá  c o m p re n d id o  e l pe rsona l que  te n ie n d o  a s ig n a d a  v iv ie n d a  de  LITE en razón  de  las ta re a s  

d e se m p e ñ a d a s , se a  d e sa fe c ta d o  de la m ism a  p o r parte  de la E m presa .

M on to : P ago  fijo  y  m ensua l m ien tras  m an tenga  la rad icac ión , en fun c ió n  de l g ra d o  de i pu e s to  q ue  te n g a  la 

c o m p e n sa c ió n  as ig n a d a , de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

4 $ 39.583

5 $ 34.033

6 $ 27.757

7 $24.136

8 $14.481

9 $ 9.894

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con e l usu fruc to  de v iv ie n d a  de UTE.

10.4 .b .1 .2  C am bio  de R esidencia  -  Zo na  balnearia .
La n o rm a  v ig e n te  que  a va la  el pago  de es ta  co m p e n sa c ió n  es la R 13-1711 , de 24 de o c tu b re  de  2013. 

Á m b ito  de  a p lica c ió n : Se a p lica  a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que  d e se m p e ñ a n  ta re a s  con  ca rá c te r p e rm a n e n te  

en las lo ca lid a d e s  u b ica d a s  en las zo n a s  b a lnea rias  de  la cos ta  Este.

Se re tr ib u ye  con  un m on to  fijo  m ensua l, con  dos  va lo re s  d ife re n c ia d o s  po r loca lidad  según  el s ig u ie n te  

de ta lle :

(A ) M a ld o n a d o , P un ta  de l E ste  y P iriápo lis

(B) T o d a s  las lo ca lid a d e s  co s te ra s  d e sd e  S an José  de  C a rra sco  hasta  la B a rra  de l C huy  

in c lu s ive ; S an C a rlos  y  Pan de  A zúca r.

E s tos  v a lo re s  no se a ju s ta rá n  sa lvo  para  los fu n c io n a rio s  que  hayan p e rc ib ido  la m ism a  (con  la d e fin ic ió n  

a n te rio r), en la  te m p o ra d a  es tiva l 2 0 1 2 -2 0 1 3 .

E s ta  co m p e n sa c ió n  se a b o n a rá  ú n ica m e n te  de  d ic ie m b re  a m arzo  de cada  año.



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

Modalidad Monto (A) Monto (B)

Importe congelado $11.850 $ 6.000

Importe actualizado $ 28.603 $14.481

10 .4 .b .1 .3 G u ard ia  de C ercan ía  de C en tra les  H id ráu licas  T e lem an d ad as

S egún  R 1 6 .-3 0 9 9 , d e  22  de  d ic ie m b re  de  2 016  su sc rib e  qu e  en las  c e n tra le s  te le m a n d a d a s  se  in co rp o ra  

el p e rso n a l de  o p e ra c ió n  a la e s tru c tu ra  de  m a n te n im ie n to , re a liza n d o  ta re a s  d e  m a n te n im ie n to  y 

tra b a ja n d o  en tu rn o  fijo , re a liza n d o  la o p e ra c ió n  en ca so  en  q ue  h aya  fa lla s  en el s is te m a  de  te le m a n d o  o 

su rja n  ta re a s  d e  o p e ra c ió n  en la ce n tra l te le m a n d a d a .

Grado del Puesto Importe

5 ,6 ,7  y 8 $51.589

9 $ 22.630

10 a 12 $18.103

La re m u n e ra c ió n  se  fija  en 1 ,875  p o r e l v a lo r  a c tu a l de  la  g u a rd ia  d o m ic ilia ria .

P o r R 17 .-445 , d e  7 de  m arzo  d e  2017  en su C o n s id e ra n d o  II se  d isp o n e  q u e  no d e b e  a fe c ta rs e  a los 

fu n c io n a rlo s  qu e  c u m p le n  el rég im e n  d e  G u a rd ia  de  C e rca n ía  la re tr ib u c ió n  p o r D e s p la z a m ie n to  a 

C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n  qu e  ve n ía n  p e rc ib ie n d o  has ta  la  firm a  de  d ich o  a cue rdo .

10 .4 .b .1 .4 C o m p en sac ió n  a títu lo  p ersonal para personal de C entra l B atlle  que trab a ja  en Punta del 

T ig re

La R 1 6 .-1 8 0 1 , de  4  de  a g o s to  d e  2 0 1 6  re g la m e n ta  la  a d e cu a c ió n  de  la e s tru c tu ra  de  la G e re n c ia  

G e n e ra c ió n  T é rm ica  en el m a rco  d e  la d e s a fe c ta c ió n  de  las u n id a d e s  5 a y  6 a de  la C en tra l Jo sé  B a tlle  y 

O rd ó ñ e z .

La e s tru c tu ra  d e  P un ta  de l T ig re  se  a d e cú a  a g re g a n d o  2 p a n e lis ta s  (G ra d o  9) po r tu rn o . En la  e s tru c tu ra  

d e fin it iva , q u e d a n  un Je fe  de  T u rn o  y 7 P a n e lis ta s , qu e  o p e ra rá n  to d o s  los e q u ip o s  q u e  a c tu a lm e n te  

o p e ra n  m ás las m á q u in a s  7 y  8 y  p la n ta s  de  agua.

S e le da  un a  so lu c ió n  d e fin it iv a  al tra s la d o  y  co m p e n s a c ió n  pa ra  los fu n c io n a rlo s  d e  o p e ra c ió n  de  P un ta  

d e l T ig re , se g ú n  e l s ig u ie n te  cuad ro :

Código Importe

5055 $ 13.064

5056 $ 24.311

5057 $ 30.219

5058 $ 37.483

10 .4 .b .1 .5  C om pen sac ió n  por T ras lad o s: P arques Eólicos y Punta  del T ig re
S e e s ta b le c e  en el A n e x o  1 de  la  R 1 8 .-2 8 3 6 , de  25 de  o c tu b re  de  2 018  una  co m p e n s a c ió n  pa ra  el 

p e rso n a l qu e  se  d e s e m p e ñ a  en p u e s to s  co n  ra d ica c ió n  labo ra l en  los  P a rq u e s  E ó lico s  de  la e m p re sa , no 

a s e n ta d o s  en los  m ism os.



S e a so c ia  a la  n eces idad  de  tra s la d a rse  al lu g a r de  tra b a jo  u tiliza n d o  m ed ios  p rop ios  de  locom oc ión . Se 

f ija  un m on to  de  co m p e n sa c ió n  d ia rio  en fu n c ió n  de l pues to  y de los d ías  en qu e  e l fu n c io n a rio  co ncu rra  

e fe c tiv a m e n te  a tra b a ja r al P arque.

D icho  m on to  se a c tu a liza rá  po r los in c rem en tos  sa la ria le s  e s ta b le c id o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

Monto Diario $

ZONA Parque Eólico

Jefe de 
Parques 
Eólicos

Encargado Gestión y Técnico 
Monitoreo de Parques Eólicos

Norte Terra 1.235 734

Palomas 2.345 1.844

Centro -  Norte Pampa 2.079 1.578

Centro-Sur

Arias 1.688 1.189

Valentines 1.319 818

Sur

Artilleros 1.084 583

Caracoles - 1.020

In c o m p a tib ilid a d e s : D e sa rra igo  In te rio r, u su fru c to  de  v iv ie n d a  de  UTE.

Se e s ta b le ce  en el A n e xo  2 de la R 18 .-2836, de  25 de oc tu b re  de  2018, una co m p e n sa c ió n  al pe rsona l 

de  G e n e ra c ió n , con  ra d ica c ió n  labo ra l en  la C en tra l T é rm ica  de P un ta  de l T ig re .

D icho  c o n ce p to  se a so c ia  a la n e ces idad  de  c o n cu rr ir  al lu g a r de  tra b a jo  p o r sus p rop ios  m ed ios, d a d a  la 

p a rticu la rid a d  de  la ub icac ión  geog rá fica , y  a la  de a tra e r d e te rm in a d o s  pe rfiles , c o n s id e ra n d o  la 

re le va n c ia  de l a d e cu a d o  fu n c io n a m ie n to  de  la C en tra l T é rm ica  P un ta  de l T ig re  pa ra  la e m presa .

•  R 2 0 .-1 4 5 4  (de 8 de  o c tu b re  de  2020): am p lia c ió n  de l ám b ito  de ap lica c ió n  de  la  C o m p e n sa c ió n  

C e n tra l T é rm ica  P un ta  de l T ig re , al pe rsona l de  T ra sm is ió n  con  ra d ica c ió n  labo ra l en  la 

S u b e s ta c ió n  500  kV  - P un ta  de l T ig re .

M on to  F ijo  y  M ensua l, en fun c ió n  de l g rado  del puesto , según  el s igu ien te  de ta lle :

Grado
Montos

mensuales

4 a 8 $ 28.664

9 a 12 $ 20.934

10.4 .b .1 .6  G uard ia  de C ercan ía  con Rotación de Turno
P o r R 2 1 .-1 1 0 3 , de  16 de  d ic ie m b re  de 2021 se  a p rueba  la c re a c ió n  de l n uevo  rég im en  y  c o m p e n sa c ió n  

p o r “G u a rd ia  de  C e rca n ía  con  R o tac ión  de  T u rno" pa ra  los pues tos  ra d icados  en la S u b e s ta c ió n  P a lm ar, y 

d is p o n e  q u e  no se  a fe c te  la  re tr ib u c ió n  p o r D esp la za m ie n to  a la  C en tra l H id ráu lica  P a lm ar, de  los 

fu n c io n a rio s  qu e  rea licen  la “G u a rd ia  de C e rca n ía  con R o tac ión  de  T u rn o ” .

M o n to  F ijo  y m ensua l, en fu n c ió n  de l g ra d o  de l puesto , según  e l s ig u ie n te  de ta lle :



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

G r a d o

M o n t o s

m e n s u a le s

5  a  8 $ 5 8 . 1 7 6

9 $  2 7 .2 7 7

1 0  a 1 2 $  2 1 .9 3 4

10 .4 .b .1 .7 D esp lazam ien to  a C en tra les  de G enerac ión .
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a va la  e l p ago  d e  e s ta  co m p e n s a c ió n  e s  la R 1 3 -17 1 1 , de  24  de  o c tu b re  d e  2013 . 

Á m b ito  d e  A p lica c ió n : Se a p lica  al p e rsona l co n  ra d ica c ió n  la b o ra l en las C e n tra le s  H id ro e lé c tr ica s , no 

a s e n ta d o  en  las  m ism as , qu e  es  tra s la d a d o  d ia r ia m e n te  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  de l c a rg o  en  ve h ícu lo  

p ro p o rc io n a d o  p o r la  E m presa . R e trib u ye  e l so b re tle m p o  d e s tin a d o  po r e l tra b a ja d o r al c ita d o  tra s la d o . 

M on to . Es fijo  y  m ensua l, con  tre s  fra n ja s  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l pu e s to  qu e  te n g a  la c o m p e n s a c ió n  

a s ig n a d a , con  e sca la s  d ife re n c ia le s  pa ra  la C e n tra l H id ro e lé c tr ica  G a b rie l T e rra  y  p a ra  la s  C e n tra le s  

B a yg o rrla  y P a lm ar, se g ú n  el s ig u ie n te  de ta lle :

Montos Mensuales

Grado del puesto G. Terra Baygorria y Palmar

4 a 7 $ 20.905 $41.809

8 $ 16.723 $ 33.447

9 a 12 $12.864 $ 25.729

In c o m p a tib ilid a d e s : D e sp la z a m ie n to  a S S E E  de  T R A  y  D N C  co n  ve h íc u lo  p rop io

•  R 2 1 .-3 5 8 , de  29 d e  a b ril d e  2021 : L e va n ta m ie n to  de  la  In co m p a tib ilid a d  e n tre  las  c o m p e n s a c io n e s

p o r “ D e sp la z a m ie n to  a C e n tra le s  d e  G e n e ra c ió n ’’ y  “ D e s p la za m ie n to  a S S E E  de  T R A  y D C  con  

v e h íc u lo  p ro p io ” , a los  fu n c io n a rio s  qu e  se  d e se m p e ñ e n  en  los  p u e s to s  ra d ica d o s  en  la 

S u b e s ta c ió n  P a lm ar.

10.5 P rim a a la E fic iencia

S e re g u la  p o r las R e so lu c io n e s  de  D ire c to rio  n ú m e ro s  R 9 2 .-1 4 9 8 , d e  17 de  ju n io  d e  1992; R 9 3 .- 549 , de

17 d e  m a rzo  d e  1993; R 9 3 .-1 8 4 1 , d e  14 de  ju lio  de  1993, R 9 3 .-2 6 2 3 , d e  6 d e  o c tu b re  d e  1993; 

R 9 5 .-9 6 6 , d e  26 d e  ab ril de  1995; R 9 5 .-1 3 8 6 , de  31 de  m a yo  de  1995  y  la  R 0 6 .-1 57 3  , d e  9 d e  o c tu b re  

d e  2006 , R 0 7 .-9 9 9 , de  26 de  ju lio  de  2007 , R 1 2 .-6 9 5 , de  10 d e  m a yo  de  2012 , R 1 0 .-7 4 5 , d e  11 d e  ju n io  

de  2010 , R 1 2 .-8 3 3 , d e  31 de  m a yo  d e  2012 , R 1 2 .-1 6 0 1 , de  11 d e  o c tu b re  de  2012 , R 1 4 .-2 4 7 3 , de  11 de  

d ic ie m b re  de  2014 , R 1 5 .-6 4 3 , de  9 d e  ab ril de  2015 , R 1 7 .-1 5 5 2 , d e  13 de  Ju lio  de  2017 , R 2 0 .-1 0 5 3 , de  9 

de  ju lio  de  2020 , re fe re n te  a la c o n fe cc ió n  de  a rm a d u ra s , d a d o  qu e  p ro rro g a  e l re g la m e n to  a p ro b a d o  po r 

R 1 7 .-1 5 5 2 , R 1 9 .-3 2 1 8  de  19 de  d ic ie m b re  de  2019 , R 2 0 .-1 810  de l 23 de  d ic ie m b re  de  2020 , R 2 1 .-2 4 2  de

18 d e  M a rzo  de  2021 (fea. d e  co lu m n a s , fo re s ta l, tra n s fo rm a d o re s , ru tas  de  le c tu ra  y  d e  d is tr ib u c ió n ). 

D icha  co m p e n s a c ió n  se  p aga  p o r s u p e ra r e l re n d im ie n to  e s tá n d a r d e fin id o  d e n tro  de l h o ra rio  h a b itu a l de 

trab a jo .

La fó rm u la  d e  c á lc u lo  se  re a liza  en b ase  a un v a lo r  u n ita rio  d e fin id o  en  la  n o rm a  re sp e c tiv a  s ie n d o  

a c tu a liz a d o  p o r los  a u m e n to s  de  s a la r io s  d e c re ta d o s  p o r el P o d e r E jecu tivo .

10.5.1 T rab a jo  en R ég im en de d esta jo  STC
P o r R 0 3 .-3 6 1 0 , de  18 d e  d ic ie m b re  de  2 003  se  p ro rro g a  el ré g im e n  de  tra b a jo  a d e s ta jo  p a ra  los

A



fu n c io n a rio s  y  b e ca rio s  de  los D e p a rta m e n to s  de  E s tud ios , M ed ida  D irecta , G es tión  de  C on tra tos , M ed ida  

Ind irec ta  y  P ro te cc ió n  de V en tas , rea liza n d o  d e n tro  de su ho ra rio  de tra b a jo  las a cc io n e s  qu e  es tab le zca n  

en e l e s tá n d a r de  p rodu cc ió n . D icho  rég im en  de  tra b a jo  se rá  op ta tivo .

P o r R 0 6 .-2 9 9 , de  10 de  m arzo  de  2006  se d ispuso  e x te n d e r desde  el 2 de  nov ie m b re  de  2005  el rég im en  

d e  d e s ta jo  has ta  qu e  se  red iscu ta  en el m a rco  de  rees tru c tu ra  de S e rv ic io  T é cn ico  C om erc ia l.

P o r R 2 3 .-1 159, de  26 de  oc tu b re  de  2023  se a p rueba  e l reg lam en to  del nuevo  rég im en  de  re m u n e ra c ió n  

in ce n tiva d a  pa ra  S e rv ic io  T é cn ico  C o m e rc ia l M on tev ideo , de  acue rd o  al A n e xo  1 de l A c ta  de 

E n te n d im ie n to  su sc rita  e n tre  U TE  y A U T E  el 23 de  oc tu b re  de 2023.

10.5 .2  M anten im ien to s  M ayores CCHH
P o r R e so lu c ió n  de D irec to rio  18 .-1015 , de 3 de m ayo  de  2018 , tend rá n  d e re ch o  al co b ro  de  la 

C o m p e n sa c ió n  re fe rid a  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que  se encue n tre n  d ire c ta m e n te  e je cu ta n d o  los tra b a jo s  de 

m a n te n im ie n to  m a yo re s  en C e n tra le s  H id roe léc tricas .

E s un pago  va ria b le  a so c ia d o  al tie m p o  e fe c tiva m e n te  tra b a ja d o , según  R 19 .-533 , de 14 de  m arzo  de 

2019 , se  m o d ifica  la  fo rm a  de cá lcu lo  de  d icha  com p e n sa c ió n , pa ra  la cua l se  a p lica rán  los m on tos  fijos 

p o r ho ra  d e  a cu e rd o  a la R 15 .-410 , de  5 de  m arzo  de  2015, d isc rim in a d o s  po r g rado , a c tu a liza b le s  p o r los 

in c re m e n to s  sa la ria le s  e s ta b le c id o s  po r el P o d e r E jecu tivo .

In c o m p a tib ilid a d e s : T u rn o  R o ta tivo  In tegra l

10.5 .3  R eparación  de T ransfo rm adores
En la e va lu a c ió n  re a liza d a  sob re  la  ap lica c ió n  de l rég im en  de  tra b a jo  in ce n tiva d o  pa ra  la re p a ra c ió n  de 

tra n s fo rm a d o re s  de  p o te n c ia  se co n c lu yó  que  el m ism o  es fu n d a m e n ta l pa ra  el cu m p lim ie n to  de  los 

c o m e tid o s  a s ig n a d o s  p re se n ta n d o  ven ta jas , e conóm icas , e s tra tég icas , m ed io a m b ie n ta le s , as i co m o  de 

ra p id e z  y v e rsa tilid a d . A l a te n d e r los cam b ios  en las ne ce s id a d e s  de D IS, T R A  y G E N , re p a ra n d o  todas  

las p o te n c ia s  de  tra s fo rm a d o re s  que  se  d isp o n e  en la E m presa  con es te  rég im en  de  tra b a jo , s ie n d o  esta  

una  e sp e c ia lid a d  que  es d ifíc il de  e n c o n tra r en el m ed io  labo ra l y qu e  d e sd e  la a p lica c ió n  de l in ce n tivo  ha 

a cu m u la d o  sa b e re s  y  e xp e rie n c ia s  que  gene ra ro n  una  ba ja  en los co s to s  ope ra tivos .

R 22 .-0 5 7 7 , de  7 d e  ju lio  de  2022  -  R esue lve  a p lica r el a u m e n to  sa la ria l a los v a lo re s  de  re g ím e n e s  de 

tra b a jo  in ce n tiva d o  p re ce d e n te s  y  a o tro s  de  s im ila re s  ca rac te rís ticas .

P o r R 2 3 .-1 3 7 0 , de  21 de  d ic ie m b re  de 2023  se a p rueba  la nueva  ve rs ión  de l R e g lam en to  de  Incen tivo  

pa ra  p ro d u cc ió n  en ta lle r de  R epa rac ión  de  T ra n s fo rm a d o re s  y se p ro rro g a  la a p lica c ió n  de l re fe rido  

s is te m a  has ta  el 31 de  d ic ie m b re  de  2025.

10.5 .4  Im pregnación  de Postes
S e v ie n e  tra b a ja n d o  d e sd e  el año  1995 (R 9 5 .-9 6 6 , de 26 de ab ril de  1995) p ro rro g á n d o se  su ce s iva m e n te , 

co n  e l R ég im en  de  tra b a jo  in ce n tiva d o  pa ra  c u b rir la d e m a n d a  de  p os tes  en la P lan ta  de Im p regnac ión  de 

R incón  de l B one te . P o r R 24 .-311 , de  11 de  abril de  2024  num era l 1o se reso lv ió  a p ro b a r m o d ifica c io n e s  

al "R e g la m e n to  pa ra  la  Im p regnac ión  de  P ostes en base  a Incen tivos, con pe rsona l de  la S u b g e re n c ia  

F o res ta l", pa ra  el pe río d o  2 0 2 4 -202 5 . Y  en su num era l 2 ° -  se  reso lv ió  p ro rro g a r p o r el té rm in o  de  2 años  

e l R é g im e n  de  T ra b a jo  Ince n tiva d o  pa ra  la im p regnac ión  de  p os tes  con p e rsona l de la S u b g e re n c ia  

F o res ta l, s ie m p re  y cu a n d o  no se d e fin a  un nuevo  rég im en  de  tra b a jo s  in ce n tiva d o s  pa ra  la 

A d m in is tra c ió n .

10.5 .5  C on fecc ión  de A rm aduras
P o r R 2 4 .-6 2 6 , de  4 de  ju lio  de  2024  se p ro rro g a  hasta  el 30 de  ju n io  de  2026  la a p lica c ió n  de l rég im en  de
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tra b a jo  in ce n tiva d o  para  la c o n fe cc ió n  d e  a rm a d u ra s  y  e s ta b le ce  un re g la m e n to  p a ra  d ich o  rég im en .

10.5 .6  Partida va riab le  in tercam b io  de energ ía .
D a d a  la  im p o rta n c ia  e s tra té g ic a  d e  la  im p o rta c ió n  y  e xp o rta c ió n  d e  e n e rg ía , y  las  a c tiv id a d e s  e x tra  q u e  se  

d e b e n  d e s a rro lla r pa ra  e l in te rca m b io  de  e n e rg ía , p o r R 2 2 .-7 0 4  de  11 de  a g o s to  de  2 022  se  c re a  una 

pa rtid a  va ria b le  a a b o n a r al p e rso n a l que  co n fo rm a  el e q u ip o  de  g u a rd ia  de  la S u b g e re n c ia  P ro g ra m a c ió n  

E ne rg é tica . P o r R 2 2 .-1 0 4 2  de  27 d e  o c tu b re  de  2022  se  d is p o n e  re c tif ic a r e l C o n s id e ra n d o  II) lite ra l f), 

n u m e ra l ili) d e  la  R 2 2 .-7 0 4  p o r el s ig u ie n te : “ No se  p od rá  p e rc ib ir  m ás de  una  p a rtid a  p o r d ía  y  a q u ie n  se 

e n c o n tra re  a u se n te  d u ra n te  to d o  e l m es  no le  c o rre sp o n d e  el pago , e l qu e  se  p ro rra te a rá  po r 

p re s e n tis m o .”

10.5 .7  P artida  p ro fes io n a les  área in fo rm ática  e in g en iería  e léc trica  y m ecán ica
C o n s id e ra n d o  las d if ic u lta d e s  en re te n e r a los  p ro fe s io n a le s  en e l á re a  in fo rm á tica  e in g e n ie ría  e lé c tr ic a  y 

m e cá n ica , se  a p ru e b a  p o r R 2 3 .-3 0 6  de  13 de  a b ril de  2 023  un a  p a rtid a  m e n su a l pa ra  los  p ro fe s io n a le s  

d e  d ic h o s  c o le c tivo s , m ie n tra s  se  e n cu e n tre n  p e rc ib ie n d o  la re m u n e ra c ió n  c o rre s p o n d ie n te  a l n ive l 1 de  la 

e s c a la  s a la ria l, la cu a l a p re c io s  e n e ro  ju n io  2 025  c o rre sp o n d e  a $ 24 .351 . Se a b o n a rá  a q u ie n e s  se 

d e s e m p e ñ e n  en g ra d o  8 n ive l 2 la  c u o ta  p a rte  c o rre s p o n d ie n te  un a  ve z  d e d u c id o  el c a m b io  d e  b a n d a  y la 

su b  ba n d a  c u a n d o  co rre sp o n d a .

10.5 .8  R etribuc ión  ex trao rd in aria  -  P lan reducción  de pérd idas
En el m a rco  d e l P lan de  re d u cc ió n  de  p é rd id a s , es ta  pa rtid a  co rre s p o n d e  a los fu n c io n a rio s  a s ig n a d o s  al 

P lan  q u e  cu m p la n  con  el p o rce n ta je  de  a fe c ta c ió n  reque rido , la m ism a  e s tá  d ire c ta m e n te  re la c io n a d a  con 

la  re d u cc ió n  de l ín d ice  de  p é rd id a s  al té rm in o  de  ca d a  año , y  m ie n tra s  se  e n c u e n tre  v ig e n te  e l P lan  de 

re d u cc ió n  de  p é rd id a s  d e  e n e rg ía  e léc trica .

Las re so lu c io n e s  qu e  a va la n  el pago  de  e s ta  co m p e n s a c ió n  son : R 21 -1 0 0 5 , d e  18 de  n o v ie m b re  d e  2021 , 

R 2 2 -5 3 3 , de  30 de  ju n io  de  2022 , R 2 3 -1 149 de  26 de  o c tu b re  de  2023 , R 2 4 -5 6 7 , d e  6 de  ju n io  de  2024 , 

R 25 -30 , de  23 de  e n e ro  de  2025  y  R 2 5 -130 , de  20 de  fe b re ro  de  2025.

10.6. D ed icac ión  Especia l
1 0 .6 . a P ersonal no im plan tado
La n o rm a  v ig e n te  q u e  a va la  e l pago  d e  G u a rd ia  es  la R 0 3 -1829 , d e  24 d e  ju lio  de  2 0 0 3  y  la C o n d u cc ió n  

d e  ve h ícu lo s  la R 08 -61 , de  17 de  e n e ro  de  2008.

La fo rm a  de  c á lc u lo  se re a liza  se g ú n  e l s ig u ie n te  de ta lle :

a) C o n d u c c ió n  d e  v e h íc u lo s - en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la  su m a to r ia  de l su e ld o  b a se  m ás  el 50 %  de l 

re in te g ro  de  co m id a s

I = Im p o rte  de  la c o m p e n sa c ió n

S B  = S u e ld o  B ase

RC = R e in te g ro  de  C o m id a s

%  = P o rce n ta je  de  la c o m p e n s a c ió n  qu e  c o rre sp o n d a

I = (S B  + 50 %  RC ) x  %

En e s to s  ca so s  el sa la r io  b ase  co n s id e ra d o  no puede  e x c e d e r a l e q u iv a le n te  a la ca te g o ría  re tr ib u tiv a  11.

b) G u a rd ia  D o m ic ilia r ia : - en b ase  a un p o rce n ta je  so b re  la su m a to r ia  de l su e ld o  b a se  m ás e l 50 %  de l 

re in te g ro  de  co m id a s

I = Im p o rte  d e  la c o m p e n sa c ió n  

S B  = S u e ld o  B ase

J5\



RC = R e in te g ro  d e  C om idas  

%  = P o rce n ta je  de la  co m p e n sa c ió n  qu e  co rre sp o n d a  

I = (S B  + 50%  RC ) x  %

c) C o m p e n sa c ió n  p o r m a n e jo  de  v e h ícu lo s  e s p e c ia le s : se a p ru e b a  po r R 07-1809 , de  31 de  d ic ie m b re  de 

2007  y  se  regu la  p o r R 08-61 , de  17 de  e ne ro  de  2008. Se co m p le m e n ta  con  la R 10-26 , de  14 d e  ene ro  

2010 . El cá lcu lo  es  en base  a un %  sob re  la s u m a to ria  de l su e ld o  + 50%  de l re in teg ro  de  co m id a s . E sta  

n u e va  no rm a tiva  in co rp o ra  un d ife re n c ia l según  e l po rte  del veh ícu lo . Este d ife re n c ia l se  p aga  co m o  %  

s o b re  la s u m a to ria  de l su e ld o  base  de  la re tribu tiva  9 + 50 %  re in teg ro  de  com idas.

d) C o m p e n sa c ió n  p o r p o liva le n c ia  te cn o ló g ica  en g e n e rac ión : se  a p rueba  po r R 0 7 -1809 , de  31 de  

d ic ie m b re  de  2 007y  se  regu la  p o r R 08-555 , de  15 de  m ayo  de  2008 . El cá lcu lo  es  en base  a un %  sob re  

la su m a to ria  de l su e ld o  + 50 %  de re in teg ro  de com idas .

e) C o m p e n sa c ió n  po r p o liva le n c ia  te cn o ló g ica  en T é rm ica  y  en  H id ráu lica . El cá lcu lo  es en b ase  a un %  

s o b re  la su m a to ria  de l su e ld o  + 50 %  de  re in teg ro  de  com idas.

f) R e trib u c ió n  co m p le m e n ta ria  p ro v e c to s : pa rtida  fija  p o r d ía  tra b a ja d o  de  acue rd o  al n ive l o ro l a s ignado  

al p royec to .

10 .6 . b P ersonal im plantado
La R 13 -1711 , de  24 de  o c tu b re  de  2013  fu e  m od ificada  po r la R 17 -2905, de  23 de n o v ie m b re  de  2017 

e s ta b le c ié n d o s e  d e n tro  de  la m ism a  dos m o d a lid a d e s  pa ra  la G ua rd ia  dom ic ilia ria : La g u a rd ia  g e n e ra l y la 

g u a rd ia  rem ota .

La g u a rd ia  im p lica  que , una ve z  cu m p lid a  la jo rn a d a  de  labor, se d e b a  p e rm a n e ce r lo ca liza b le  y a la 

o rd e n  de  la A d m in is tra c ió n , p res tando  el se rv ic io  c u a n d o  sea  requerido . Se p re tende  c u b rir  ta re a s  que  

su rg e n  a ra íz  de  c o n tin g e n c ia s  o e ve n tu a lid a d e s , que  su rgen  fu e ra  de  la jo rn a d a  de  tra b a jo  y no se 

pued e n  p la n ifica r con  a n tic ipac ión . Las pe rsonas  que  rea licen  el rég im en, d e b e rán  c u m p lir  co n  el m ism o  

al m enos d u ra n te  una  sem ana , y  no m ás de dos  al m es, s ie n d o  respon sa b ilid a d  de  la línea  je rá rq u ic a  

c o rre s p o n d ie n te  el e s ta b le c im ie n to  de la  frecuenc ia .

1 0 .6 . b.1 G u ard ia  G eneral.
Las  R e so lu c io n e s  que  ava lan  el pago  de  es ta  com p e n sa c ió n  son las R 17 .-2905, de  23 de n o v ie m b re  de 

2017  y la R 25 .-156 , de  26 de  fe b re ro  de  2025.

E s ta  c o m p e n sa c ió n  ap lica  a los fu n c io n a rio s  que  rea lizan  el rég im en  d e fin ido  a n te rio rm e n te . En la 

ca te g o ría  I G u a rd ia  G ene ra l, en caso  de c o n cu rr ir  pe rc ib irán  ade m á s  las h o ras  e x tra s  de  a cu e rd o  a la 

n o rm a tiva  v ig e n te  c u a n d o  e fe c tiva m e n te  m arquen  p resenc ia  en el lu g a r de  traba jo .

M on to : S e de fin e n  3 m on tos  en fu n c ió n  de l g rado  del pues to  que  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

5,6,7 y 8 $27.514

9 $ 12.070

10 a 12 $ 9.654

In co m p a tib ilid a d e s : Es in co m p a tib le  con  el T u rn o  R o ta tivo  in teg ra l y  con  T u rno  N oc tu rno  P e rm anen te .
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10 .6 .b .2  G uard ia  R em ota
La R e so lu c ió n  qu e  a va la  e l pago  de  es ta  co m p e n s a c ió n  es la R 1 7 .-2905 , de  23 d e  n o v ie m b re  d e  2017 . 

E sta  co m p e n sa c ió n  a p lica  a los  fu n c io n a rlo s  qu e  rea liza n  el ré g im e n  d e fin id o , y  se  les re q u ie re  con  

hab itu a lid a d , in te rv e n c io n e s  no p re se n c ia le s  a tra vé s  de  los s is te m a s  c o rp o ra tiv o s  de  la e m p re sa .

M on to : S e  d e fin e n  3 m o n to s  en fu n c ió n  de l g ra d o  de l p u e s to  q u e  la te n g a  a s ig n a d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

5,6,7 y 8 $ 36.374

9 $15.954

10 a 12 $12.764

In c o m p a tib ilid a d e s : Es In co m p a tib le  con  e l T u rn o  R o ta tivo  In teg ra l, con  el T u rn o  N o c tu rn o  P e rm a n e n te , y 

co n  el c o b ro  o fra n q u e o  de h o ra s  ex tra s , co n  la s ig u ie n te  e xce p c ió n : P a ra  e l ca s o  de  tra b a jo s  p la n ific a d o s  

q u e  n e ce s a ria m e n te  d e b a n  re a liza rse  fu e ra  d e  la  jo rn a d a  h a b itu a l y re q u ie ra n  la p re s e n c ia  d e l fu n c io n a rio  

en  e l lu g a r d e  tra b a jo , e l G e re n te  de  Á re a  re sp e c tivo  pod ría  a u to r iz a r  e xc e p c io n a lm e n te  el fra n q u e o  de  

h o ra s  a m o d o  de  c o m p e n s a r los ca m b io s  de  jo rn a d a  re q u e rid o s  p o r ra zo n e s  de  se rv ic io .

10.6 .b .3 . G u ard ia  D om ic ilia ria  V ariab le .
La R e so lu c ió n  q ue  a va la  el p ago  de  es ta  c o m p e n sa c ió n  es  la R 1 3 .-1711 , d e  24 de  o c tu b re  d e  2013 . 

Im p lica  q u e  e l d ía  d e  g u a rd ia  se  d e b a  p e rm a n e c e r lo ca llza b le  y  a la o rd e n  en to d o  m o m e n to , para  

c o n s u lta  o apoyo , a n te  d e n u n c ia s  p o lic ia le s  qu e  se  fo rm u le n  p o r LITE en v ía  p o lic ia l y  a n te  a c c id e n te s  

g ra ve s . A lc a n z a  e x c lu s iv a m e n te  a l p e rsona l té c n ic o  de  S e g u rid a d  e H ig ie n e  en e l T ra b a jo  y  a los 

a b o g a d o s  de  la A s e s o ría  T é cn ico  Ju ríd ica .

•  R 2 0 .-1 065 , de  15 de  se p tie m b re  de  2020 : a m p lia c ió n  de l á m b ito  de  a p lic a c ió n  de  la

co m p e n s a c ió n  p o r G u a rd ia  V a ria b le .

Las  p e rso n a s  q u e  rea lice n  el ré g im e n  d e b e rá n  c u m p lir  con  el m ism o  no m ás de  s ie te  d ía s  a l m es, s ie n d o  

re sp o n sa b ilid a d  d e  la línea  je rá rq u ic a  c o rre s p o n d ie n te  e l e s ta b le c im ie n to  d e  la fre cu e n c ia .

M on to : S e d e fin e n  2 m o n to s  en  fu n c ió n  de l g ra d o  d e l p u e s to  q u e  la te n g a  a s o c ia d a  de  a cu e rd o  al 

s ig u ie n te  de ta lle :

Grado del Puesto Monto Mensual

--
si

C
O $ 3.929

9 $1.723

10 .6 .b .4  C on d u cció n  de V eh ícu lo s .
Á m b ito  de  a p lica c ió n : E sta  co m p e n s a c ió n  re fie re  a la ne ce s id a d  de  re tr ib u ir  la re sp o n s a b ilid a d  p o r la  

c o n d u c c ió n  y  a d m in is tra c ió n  d e  los ve h íc u lo s  de  la e m p re sa , la  m ism a  se  e n c u e n tra  e s ta b le c id a  en la 

R 1 8 -35 5 0 , d e  26 d e  d ic ie m b re  d e  2 018  y  co n te m p la  e xp re s a m e n te  los  d ife re n te s  n ive le s  d e  c o m p le jid a d



d e  los  m ism os.

A p lic a  a los fu n c io n a rio s  qu e  pa ra  e l d e se m p e ñ o  de las ta re a s  aso c ia d a s  a su pues to  d e  tra b a jo  es 

n e ce sa rio  qu e  co n d u zca n  ve h ícu lo s  de  la em presa , en fo rm a  hab itua l. No ap lica  p o r ta n to  a los  puestos 

cu ya  fu n c ió n  p rinc ipa l se a  la co n d u cc ió n  de veh ícu los .

C o n s id e ra c io n e s  gen e ra le s : En to d o s  los casos  reg irán  los p re ce p to s  g e n e ra le s  de  la R e g la m e n ta c ió n  

G e n e ra l de  Locom oc ión .

C upos : a los e fe c to s  de la p e rcepc ión  de  es ta  co m p e n sa c ió n  en to d a s  las ca teg o ría s , se  e s ta b le ce  un 

c u p o  d e  1.2 fu n c io n a rio s  po r ve h ícu lo s  y  p o r tu rno . C ada  una  de  las u n idades  te n d rá  la o b lig a c ió n  de  

c o n ta r  con  un co n tro l e s tr ic to  de  su flo ta  ac tiva  y de l pe rsona l que  pe rc ibe  la co m p e n sa c ió n  de 

c o n d u cc ió n  ve la n d o  p o r el cu m p lim ie n to  de es te  cupo.

C u a n d o  la  un idad  cu e n te  con  un so lo  veh ícu lo , pod rá  s o lic ita r e xp re sa m e n te  y po r e xce p c ió n  qu e  se 

a u to rice  e l pago  de  dos cu p o s  de  es ta  com p e n sa c ió n .

En el ca so  de  la  "ca te g o ría  1: M otos" e l c u p o  a sc ie n d e  a un fu n c io n a rio  po r ve h ícu lo  y  p o r tu rno . 

In c o m p a tib ilid a d e s : Las cu a tro  c a te g o ría s  de co n d u cc ió n  de ve h ícu lo s  son in co m p a tib le s  e n tre  sí.

C u a n d o  un fu n c io n a rio  p o r el d e se m p e ñ o  de  su ca rgo  te n g a  q ue  c o n d u c ir  en fo rm a  hab itua l do s  tipos  

d ife re n te  de  veh ícu lo , y  se  e n cu e n tre  hab ilitado  para  am bos casos, d e b e rá  p e rc ib ir e x c lu s iva m e n te  la 

co m p e n s a c ió n  d e  m a yo r m onto.

S e  d e fin e n  cu a tro  ca te g o ría s  de C o m p e n sa c ió n  po r C o nducc ión  de V eh ícu los :

1 0 .6 . b.4.1 M otos.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : fu n c io n a rio s  de C om erc ia l In te rio r y de F o resta l que  son re sp o n sa b le s  po r la 

c o n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  las m otos, m o to n e ta s  o c ic lo m o to re s , de  usu fruc to  o p ro p ie d a d  de  UTE, 

q u e  u tilizan  en  el d e se m p e ñ o  de  su ta rea  hab itua l.

S e g ú n  lo e s ta b le c id o  en el conven io , e l cupo  pa ra  es ta  ca te g o ría  a sc ie n d e  a un fu n c io n a rio  p o r ve h ícu lo  y 

p o r tu rno .

M on to : El m on to  a a p lic a r a sc ie n d e  a $ 4 .343 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rio  d e b e  e s ta r h ab ilitado  para  la cond u cc ió n  de  este  tipo  de  v e h ícu lo s  po r 

pa rte  de  la  e m presa .

1 0 .6 . b .4 .2  V eh ícu lo s  liv ianos.
Á m b ito  de A p lica c ió n : fu n c io n a rio s  que , para  e l d e se m p e ñ o  de las ta re a s  inh e re n te s  a su pues to  de 

tra b a jo , a su m e n  la re sp o n sa b ilid a d  p o r la co n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  los ve h ícu lo s  liv ianos, de 

u su fru c to  y  p ro p ie d a d  de  la  em presa .

S e g ú n  R 16 .-2 9 1 5 , de  8 de  d ic ie m b re  de  2016  se au to rizan  170 cu p o s  a d ic io n a le s  pa ra  la "C a te g o ría  2: 

V e h íc u lo s  L iv ia n o s ” . M onto : el m on to  a a p lic a r a sc iende  a $ 8 .690 .

O b se rva c io n e s : El fu n c io n a rio  d e b e  e s ta r h ab ilitado  pa ra  la cond u cc ió n  de  este  tip o  de ve h ícu lo s  po r 

p a rte  de  la e m presa .

1 0 .6 . b .4 .3  V eh ícu lo s  pesados I.
Á m b ito  de  A p lica c ió n : fu n c io n a rio s  que , ade m á s  de  cu m p lir  con  las ta re a s  in h e re n te s  al pu e s to  de  traba jo , 

son  re sp o n sa b le s  p o r la co n d u cc ió n  y a d m in is tra c ió n  de  los ve h ícu lo s  espe c ia le s , p rop iedad  de  U TE para  

tra n s p o rte  y  m a n ip u le o  de ca rga ; cuyo  peso  b ru to  to ta l sea su p e rio r a 4 .000  kg. y  has ta  7 .000  kg. (según  

M in is te rio  de  T ra n sp o rte  y  O b ras  P úb licas), p u d iendo  lle va r re m o lq u e  que  no so b re p a se  los  1 .500 kg., 

ve h íc u lo s  e sp e c ia le s  p a ra  m an ip u le o  de  carga , m a q u in a ria  v ia l, a g ríco la  y  fo re s ta l, au to  e le v a d o re s  con 

ca p a c id a d  d e  ca rg a  has ta  7 .000  kg. y  puen te s  grúa, cua n d o  la  co n d u cc ió n  d eba  se r re a liza d a  d e sd e  una 

ca b in a  qu e  se  d e sp la za  co n ju n ta m e n te  con  e l m ism o, d e b ié n d o se  co n ta r con  la c a p a c ita c ió n
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c o rre sp o n d ie n te .

La co m p e n s a c ió n  p o r co n d u c c ió n  d e  ve h íc u lo s  I, ca te g o ría  3 tie n e  un cu p o  d e  tre s  fu n c io n a rio s  po r 

p u e n te  grúa .

M on to : e l m on to  a a p lic a r a s c ie n d e  a $ 12 .552.

O b se rva c io n e s : P a ra  p o d e r p e rc ib ir  e s ta  ca te g o ría  el fu n c io n a rio  d e b e rá  p o s e e r lice n c ia  d e  c o n d u c ir  

h a b ilita n te  se g ú n  co rre s p o n d a  al ve h ícu lo  (B, C, D o H).

1 0 .6 . b .4 .4  V eh íc u lo s  pesados II.
Á m b ito  de  A p lic a c ió n : fu n c io n a rio s  que , a d e m á s  de  c u m p lir  con  las  ta re a s  in h e re n te s  a su p u e s to  de 

tra b a jo , son  re sp o n s a b le s  p o r la c o n d u cc ió n  y  a d m in is tra c ió n  d e  los ve h íc u lo s  e s p e c ia le s  pa ra  tra n s p o rte  

y  m a n ip u le o  d e  ca rg a ; cu yo  peso  b ru to  to ta l se a  s u p e r io r  a 7 .0 0 0  kg. (se g ú n  M in is te rio  de  T ra n s p o rte  y 

O b ra s  P ú b lica s ) p u d ie n d o  lle v a r re m o lq u e  s u p e r io r  a 1 .500  kg (lice n c ia  d e  c o n d u c to r  D) o c a m io n e s  con 

g rú a  co n  ca p a c id a d  de  c a rg a  s u p e r io r  a 7 .0 0 0  kg. (lice n c ia  de  c o n d u c to r  E o D se g ú n  e l ve h íc u lo ), de 

u s u fru c to  o p ro p ie d a d  de  UTE, q u e  u tilizan .

M on to : e l m o n to  a a p lic a r  a s c ie n d e  a $ 16 .171.

O b se rv a c io n e s : P a ra  p o d e r p e rc ib ir  e s ta  ca te g o ría  e l fu n c io n a rio  d e b e rá  p o s e e r lice n c ia  d e  c o n d u c ir  

h a b ilita n te  se g ú n  co rre s p o n d a  al ve h íc u lo  C A T E G O R IA  D m ín im a  pa ra  c a m io n e s  y  C A T E G O R IA  E 

m ín im a  p a ra  ca m io n e s  con  g rúa , de  a cu e rd o  a la n o rm a tiva  n a c io n a l en  m a te r ia  d e  c irc u la c ió n  v ia l (L e y  

N ° 18 .191 , de  14 de  n o v ie m b re  de  2007 , y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  c o n c o rd a n te s  y  m o d ifica tiva s ). 

In co m p a tib ilid a d e s : Las cu a tro  c a te g o ría s  d e  c o m p e n sa c ió n  p o r co n d u c c ió n  de  v e h íc u lo s  son 

in c o m p a tib le s  e n tre  sí. C u a n d o  un fu n c io n a rio  p o r el d e s e m p e ñ o  de  su c a rg o  te n g a  q ue  en fo rm a  hab itua l 

c o n d u c ir  d ife re n te s  tip o s  de  ve h ícu lo s  o m a q u in a ria s  e s p e c ia le s  y se  e n cu e n tre  h a b ilita d o  p a ra  am b o s , 

d e b e rá  p e rc ib ir  e x c lu s iv a m e n te  la c o m p e n sa c ió n  de  m a y o r m on to .

10.7. O tras  co m p en sac io n es
10 .7 . a P ersonal no im plan tado
S e re g u la  po r las re so lu c io n e s  d e  D irec to rio : R 0 5 .-6 7 5 , de  21 de  m a rzo  de  2 005  (a d s c r ip to s  a D IR); 

R 0 7 .-9 7 3 , d e  26 d e  ju lio  de  2 007  (tra b a jo  te cn o ló g ico ); R 0 7 .-1 118, de  26 d e  a g o s to  de  2007 ; R 0 7 -1 8 0 9 , 

de  31 d e  d ic ie m b re  de  2007 ; R 0 8 .-1 2 1 9 , de  24 de  s e tie m b re  d e  2008 ; R 0 8 .-1 320, d e  15 de  o c tu b re  de 

2 0 0 8  (tra b a jo  te cn o ló g ico ).

a) C o m p e n sa c ió n  p o r tra b a jo  te c n o ló g ic o  se  c re a  p o r R 0 7 .-9 7 3 , de  26 de  Ju lio  d e  2 007  y  a m p lia d a  p o r 

R 0 7 .-1 8 0 9 , de  31 d e  d ic ie m b re  de  2007 . El cá lcu lo  es  en b ase  a un p o rce n ta je  s o b re  la  s u m a to r ia  del 

su e ld o  m ás  50 %  d e  R e in te g ro  d e  com idas .

b) C a m p a ñ a  d e  e x tra c c ió n  de  m u e s tra s  de a ce ite  se  c re a  p o r R 1 0 .-9 0 9 , d e  16 de  ju lio  d e  2010 . El p ago  

a los  fu n c io n a r io s  in te rv in ie n te s  se  re a liza  d e  a cu e rd o  al tip o  de  ta re a  y  a la re s p o n sa b ilid a d  a su m id a , 

en  b a se  a los im p o rte s  e s ta b le c id o s  en la p ro p ia  reso luc ión .

1 0 .7 . b P ersonal Im plan tad o

1 0 .7 . b.1 T rab a jo  con ten s ió n  (R 1 4 .-2 6 4 8 , de 23  de  d ic ie m b re  2 014 )

Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se a p lica  a ios  p u e s to s  d e  tra b a jo  p e rte n e c ie n te s  a las  c u a d rilla s  d e  T ra s m is ió n  y 

D is tr ib u c ió n  q u e  re a lice n  tra b a jo s  en m ed ia , a lta  y e x tra  a lta  tens ión .

Y

M onto : P ago  fijo  y  m e n su a l qu e  a s c ie n d e  a:

A



P orcen ta je

100%
50%

M onto  m ensua l 

$ 24 .665  

$ 1 2 .3 3 2

In c o m p a tib ilid a d e s : Es in c o m p a tib le  con la  co m p e n sa c ió n  de T ra b a jo  C on T ens ión .

1 0 .7 . b.2 A dscrip c ió n  al D irectorio .
Á m b ito  de  A p lica c ió n : Se a p lica  a los fu n c io n a rio s  que  se  ad sc rib e n  te m p o ra lm e n te  a los d e s p a ch o s  de  

los d ire c to re s  de  la  e m p re sa  de  a cue rdo  a la n o rm a tiva  v ig e n te  R 05.-675 , de 21 de  m arzo  de  2005. A sí 

m ism o  c o m p re n d e  ta m b ié n  a q u ie n e s  se dese m p e ñ e n  en e l pues to  de Je fe  de G es tió n  D o cu m e n ta l de 

a cu e rd o  a lo d isp u e s to  p o r R 17 .-2 2 7 2 , de  20 de  se tie m b re  2017.

M on to : P ago  fijo  y  m en su a l que  a sc ie n d e  a $ 42 .181 , m ien tras  e l fu n c io n a rio  se  e n cu e n tre  a d sc rip to  al 

D irec to rio .

1 0 .7 . b.3. C on tra tac ión  de Personal de C onfianza
La c o n tra ta c ió n  de  pe rsona l de  c o n fia n za  en ta re a s  de  secre ta ría , aseso ría , e tc ., se  reg irá  po r lo 

d is p u e s to  en  a rtícu lo  51 2  de  la ley 20 .075 , de  20 de  oc tu b re  de 2022 , que  da  nueva  redacc ión  al a rtícu lo  

2 3 ° de  la Ley N ° 17.556 , de 18 de se tie m b re  de 2002.

10.8. Q ueb ran to  de caja
S e re g u la  p o r la re so luc ión  de  D irec to rio  R 9 9 .-1 194, de 27 de  m ayo  de  1999 y m o d ifica c io n e s  

in tro d u c id a s  po r R 07 .-9 7 3 , de  26 de  ju lio  de  2007.

El q u e b ra n to  d e  ca ja  es la pa rtida  d e s tin a d a  a cu b rir  los e ve n tu a le s  fa lta n te s  de  d in e ro  que  pued a n  su frir 

los  fu n c io n a rio s  y /o  b eca rios  que  m ane jan  d ine ro  o v a lo re s  as im ila b le s  po r su na tu ra le za  a e fec tivo .

F o rm a  de  c á lcu lo : e x is te n  tre s  c a te g o ría s  qu e  ag ru p a n  pues tos  de tra b a jo  según  el n ive l de  riesgo  y  el 

p ago  o sc ila  e n tre  un m ín im o  de 20 U R  (U R -u n id a d  rea jus tab le ) y  un m áxim o  de  100 U R  (im p o rte s  

líq u id o s  a nua les ), to m a n d o  el va lo r de la UR v ig e n te  al m es a n te r io r a su pago.

El m o n to  m e n su a l p o r ca te g o ría  de  q u e b ra n to  en UR a sc iende  a:

CATEGORÍA NOMINAL

I A 1 0 , 5 5  U R

I B 8 , 4 4  U R

II 6 , 3 2  U R

II I 2 , 5 3  U R

A  p a rtir  de  la R 1 4 .-3 2 1 , de  20 de  fe b re ro  de  2014, se a p rueba  un A c ta  de E n te n d im ie n to  U T E /A U T E  en la 

se  a cu e rd a  m a n te n e r la pa rtid a  po r q u e b ra n to  de ca ja , en su va lo r en UR, al p e rsona l d e  las O fic in a s  

C o m e rc ia le s  que  al 1o de fe b re ro  la  ven ían  pe rc ib iendo . La m ism a  se  m a n te n d rá  a t itu lo  pe rsona l 

m ie n tra s  e l fu n c io n a rio  se  reg is tre  en el pues to  de  traba jo  que  d io  o rig e n  a d ich a  pa rtida . P a ra  los 

fu n c io n a rio s  qu e  a c tu a ro n  en ca rá c te r de su p le n te s  el m on to  de esa  pa rtid a  se  ca lcu la rá  co m o  el 

p ro m e d io  m ensua l de  lo  p e rc ib ido  p o r es te  concep to , du ra n te  el año  2013 , que  se  c o n ve rtirá  a UR 

to m a n d o  el v a lo r  p ro m e d io  de  la  m ism a  reg is trado  en d icho  año.

P o r R 2 3 .-146 , de  2 de  m arzo  de  2 023  po r la cua l se d isp o n e  m a n te n e r la pa rtida  p o r q u e b ra n to  de  ca ja , 

en su v a lo r  en  U n id a d e s  R ea ju s ta b le s , al pe rsona l de O p e ra c io n e s  de  T eso re ría  que  en la ac tu a lid a d  la 

perc ibe .
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10.9. G astos  de R epresen tac ión
S on  a b o n a d o s  a los  in te g ra n te s  de l D ire c to rio  de  la e m p re s a  en fo rm a  m e n su a l, d e  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  en e l a rtícu lo  165 de  la  Ley N ° 16 .713 , de  3 de  S e tie m b re  de  1995 q u e  re m ite  al A rt. 157° de 

d ich a  Ley. D ec re to  113 /996 , de  27 de  m a rzo  d e  1996.

El v a lo r de  e s ta  p a rtid a  es d e te rm in a d o  p o r el P o d e r E jecu tivo .

10.10. H oras Extra
El to p e  de  la pa rtid a  d e  H o ras  E x tra  fu e  m o d ifica d o  p o r el A rt. 7 6 5 °  de  la Ley  19 .355 , d e  19 d e  d ic ie m b re  

d e  2015 .

Se rig e  p o r la  re so lu c ió n  de  D ire c to rio  ROO.-1 6 1 5 , de  3 de  a g o s to  de  2000 ; R 0 9 .-1 5 7 7 , d e  10 de 

d ic ie m b re  de  2009 , R 1 1 .-1 5 6 , de  4  de  fe b re ro  d e  2011 (h o ra s  e x tra  a p ro fe s io n a le s ); R 1 1 .-937 , de  15 de 

ju lio  de  2011 (h o ra s  e x tra  en ca rn a v a l y tu rism o ); R 1 0 .-1 6 1 3 , de  12 de  n o v ie m b re  de  2 010  (h o ra s  e x tra  a 

je fe s ) y e l C o n v e n io  Labo ra l U T E -A U T E  c lá u s u la  16.

•  R 2 0 .-1 800 , d e  23  de  d ic ie m b re  de  2020 : le v a n ta m ie n to  de  in co m p a tib ilid a d  de  c o b ro  de  h o ras  e x tra

p a ra  g ra d o s  6 y  7 en  rég im e n  de  g u a rd ia , y  co b ro /fra n q u e o  d e  h o ra s  e x tra  pa ra  g ra d o  5 y 

su p e rio re s .

S on to d a s  las h o ras  qu e  e xce d e n  la jo rn a d a  o rd in a ria  y  las qu e  se  cu m p la n  en d ía s  no la b o ra b le s  po r 

e s tr ic ta s  ra zo n e s  de  se rv ic io  y  cu e n te n  co n  la d e b id a  a u to riza c ió n . Los d ía s  la b o ra b le s  y  no la b o ra b le s  se 

d e te rm in a rá n  de  a cu e rd o  al ré g im e n  d e  tra b a jo  v ig e n te  a s ig n a d o  a c a d a  fu n c io n a rio .

F o rm a  d e  c á lc u lo  p e rso n a l no im p la n ta d o : (S B  + 50 %  RC ) x  CP

200
C P = c o e fic ie n te  d e  p o n d e ra c ió n : 1,5 d ía  la b o ra b le  en jo rn a d a  d iu rn a ; 1 ,875  d ía  la b o ra b le  jo rn a d a  

n o c tu rn a ; 2 d ia s  fe r ia d o  o no labo rab le .

10.11. C en tra les  T é rm icas
1 ) P o r R 1 8 .-2 7 8 5 , d e  25 d e  o c tu b re  de  2 018  se  d e ja  s in  e fe c to  la R 6 1 .-1 7 0 5 4 8 , de  14 de  d ic ie m b re  de 

1961 y  R 8 5 .-4 0 8 7 , d e  24 d e  o c tu b re  de  1985, m o d ificá n d o se  la  n o rm a tiva  q u e  re g u la  e l p a g o  d e  h o ras  

c o m p e n s a d a s  pa ra  las G e re n c ia s  de  G e n e ra c ió n  H id rá u lica  y T é rm ica .

P ara  las  C e n tra le s  de  G e n e ra c ió n  H id ráu lica : c o m p re n d e  las ta re a s  d e s a rro lla d a s  en zo n a s  su m e rg id a s  

de  las tu rb in a s , p ozos  d e  b o m b a s  y  s u m id e ro s  de  las C e n tra le s  d u ra n te  las re p a ra c io n e s  de  las  m ism as . 

P a ra  las  C e n tra le s  B a tlle  y  C TR : c o m p re n d e  las ta re a s  de  lim p ie za  d e  ho llín  de  los  tu b o s  d e  las  ca ld e ra s  

V P K 8  y  V P K  2 .5  de  C e n tra l B a tlle . A p lica  a l té c n ic o  p a n e lis ta  C C T T  y  O fic ia l, así c o m o  los  tra b a jo s  de n tro  

de  la z o n a  de  e s ca p e  de las tu rb in a s  C TR , a p lica  al T é cn ico  M a n te n im ie n to  M e cá n ico  C C T T  y al O fic ia l 

M a n te n im ie n to  M e cá n ico  C C TT .

M on to : S e  re tr ib u irá  con  m ed ia  h o ra  s im p le  p o rc a d a  ho ra  tra b a ja d a .

2) A i p e rso n a l q u e  se  e n cu e n tra  d e  g u a rd ia  en las  á re a s  o p e ra tiv a s  d e  g e n e ra c ió n , tra s m is ió n  y 

e xp lo ta c ió n  de  d is tr ib u c ió n  q u e  te n g a n  qu e  re a liza r jo rn a d a s  d e  8 h o ras  de  labo r, s in  in te rru p c ió n , se  les 

a b o n a  el d e s c a n s o  tie m p o  s im p le .

F o rm a  de  c á lc u lo  —

SB  + 50%  RC x CP 

200
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C P  =  1

10.12 H oras c lase instructores
S e regu la  p o r las re so lu c io n e s  de  D irec to rio  R 91 -2 3 4 2 , de 17 de  Ju lio  de  1991; R 91 -2 5 7 9 , de  7 de  agos to  

de  1991; R 0 1 .-3 2 1 9 , de  29 de  nov ie m b re  de 2001; R 09 .-389 , de  16 de  abril de  2009. R 1 3 .-1 7 0 1 , de  24 

d e  o c tu b re  d e  2013  a p ru e b a  v a lo r  ho ra  y  de ro g a  en su N° - 3 o la R 91 .-2 3 4 2 , de  17 de ju lio  de  1991 en 

cu a n to  se  oponga .

S e p aga  a los  fu n c io n a rio s  de  la  e m p re sa  po r h o ras  de  c lase  d ic ta d a s  para  fo rm a c ió n  de i p e rso n a l d e  la 

e m p re sa  o p o r a c tiv id a d e s  de  d ivu lg a c ió n  en c e n tro s  educa tivos .

F o rm a  de  cá lcu lo : se  a b o n a  un m on to  fijo  p o r ho ras de  c lase  d ic tadas .

10.13. S ubsid io  a D irectores
C re a d o  p o r el a rtícu lo  3 5 ° de l A c to  Ins tituc iona l N ° 9 de  23 de  oc tu b re  de 1979 y  regu lado  p o r la Ley N° 

15 .900 , d e  fe ch a  21 de  oc tu b re  de  1987, con  la m od ificac ión  in tro d u c id a  p o r la Ley N ° 16.195 , de  16 de 

ju lio  de  1991, sus m od ifica tiva s , re g la m e n ta ria s  y c o m p le m e n ta ria s  y a lo d isp u e s to  po r la Ley N ° 18719, 

d e  27 d e  d ic ie m b re  de  2010  a rtícu los  65, 66 y 67 q ue  e s ta b le ce  sus ac tua liza c io n e s .

Los titu la re s  de  ca rg o s  po lítico s  o de  p a rticu la r co n fia n za  que  no hub ie ren  co n fig u ra d o  ca u sa l ju b ila to r ia  

a n tic ip a d a  al m o m e n to  de  su d e sv in cu la c ió n  de l Ente, tend rán  d e re ch o  a p e rc ib ir  d u ra n te  un pe riodo  

e q u iv a le n te  al tr ip le  de l que  o cu p a ro n  el ca rgo  y  hasta  un m áx im o  de un año , co m p u ta d o  d e sd e  la fe ch a  

de  cese , un su b s id io  e q u iva le n te  al 85%  del to ta l de  habe res  de l ca rg o  en activ idad .

10.14. Partida C om pensato ria
P o r R 12 .-6 3 9 , de  26 de  ab ril de  2 012  se  e s ta b le ce  a b o n a r a to d o  fu n c io n a rio  qu e  a p a rtir de  la  fe ch a  de  la 

p re se n te  R eso lu c ió n  fu e ra  a m p a ra d o  po r el B anco  de P rev is ión  S oc ia l al rég im en  de  ju b ila c ió n  a ca u sa  de 

un a  incap a c id a d  to ta l y  a b so lu ta  pa ra  todo  tra b a jo , una pa rtida  m ensua l a títu lo  pe rsona l e in tra n s fe rib le  

d u ra n te  un p e río d o  m áx im o  de  tre in ta  y se is  m eses y  que  ce sa rá  in m e d ia ta m e n te  en caso  de 

fa lle c im ie n to  de l titu la r. La pa rtida  co m p e n sa to ria  a liq u id a r se rá  la d ife re n c ia  que  s u rja  en tre  el se te n ta  

p o r c ie n to  de  los in g re so s  su je to s  a m on tep ío  p e rc ib idos  en ac tiv idad  en el año  ca le n d a rio  a n te r io r a la 

fe ch a  de  su d e sv in cu la c ió n  y  e l h a b e r ju b ila to r io  p o r incapac idad  fís ic a  q ue  pase  a pe rc ib ir. La pa rtida  

se rá  a ju s ta d a  de  acue rd o  a los in c re m e n to s  s a la ria le s  gen e ra le s  a p lica d o s  a los fu n c io n a rio s  del 

O rga n ism o .

10.15. P restac iones por acc iden tes  de trabajo
C o m p re n d e  a q u e lla s  s itu a c io n e s  g e n e ra d a s  con an te rio ridad  a la v ig e n c ia  de  la Ley N ° 16 .074, de  10 de 

o c tu b re  de  1989, co rre sp o n d ie n te  a acc id e n te s  de  tra b a jo  su fridos  p o r fu n c io n a rio s  de l O rgan ism o , 

a m p a ra d o s  po r la Ley N ° 10 .004, de  28 de  feb re ro  de  1941, sus m od ifica tivas , c o n co rd a n te s  y 

co m p le m e n ta ria s .

10.16. P restac iones por fa llec im ien to
E ste  b e n e fic io  se  rige po r re so luc ión  de  D irec to rio  0 7 -2 5 0 , de 2 de  m arzo  de 2007 . Fo rm a de  C á lcu lo : La 

in d e m n iza c ió n  a sc ie n d e  a la sum a  de  tre in ta  y se is  (36) sue ld o s  del fu n c io n a rio  o beca rio  fa llec ido .

P ara  su cá lcu lo  se co n s id e ra n  las s ig u ie n te s  partidas:

a) S u e ld o  base

b) C o m p e n sa c io n e s  fija s  (p rim a  po r a n tigüeda d , a s ig n a c io n e s  po r com ida )

c) C o m p e n sa c io n e s  fija s  p o r puesto  de  traba jo .
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10.17. Partida sa laria l m ensual a títu lo  personal para operarios  de C en tro s  L og ís tlcos
La R 1 6 .-3 1 3 4 , de  22  de  d ic ie m b re  d e  2 016  d isp o n e  o to rg a r en  fo rm a  tra n s ito r ia  al c o le c tiv o  de  O p e ra rlo s  

d e  C e n tro s  L o g ís tlco s  (a lm a c e n e s  p r im a rio s ), O p e ra rio s  de  A lm a cé n  (a lm a c e n e s  se cu n d a rio s ) y 

O p e ra rio s  de  R e cu rso s  M a te ria le s  (C O M ), con c a rá c te r  de  e x c e p c lo n a lld a d , una  p a rtid a  sa la r ia l m ensua l 

de  $ 3 .122  a t itu lo  p e rsona l, pa ra  to d o s  q u ie n e s  se  re g is tren  a c tu a lm e n te  y  en  el fu tu ro  en d ic h o s  pues to s .

11 -  S IS T E M A  DE R E M U N E R A C IÓ N  V A R IA B L E . ■

D eterm inac ió n  del S R V  Ind iv idual.

La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  pag a d a  en  fu n c ió n  d e  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r c a d a  fu n c io n a r io  en  los 

tre s  b lo q u e s  d e  In d icado res : D e se m p e ñ o  Ins tituc iona l; D e se m p e ñ o  se c to ria l y  D e s e m p e ñ o  Ind iv idua l.

La p o n d e ra c ió n  de  c a d a  b loque , p a ra  el 2 026  a liq u id a rse  en el 2027 , se rá  de l 37 ,5  %  ( in d ic a d o r 

in s titu c io n a l)  y  6 2 ,5  %  ( in d ic a d o r s e c to ria l), a ju s tá n d o s e  el re su lta d o  de  los  In d ica d o re s  a n te r io re s  p o r el 

p resen tís im o ( in d ic a d o r in d iv id u a l). A  su v e z  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  en  c a d a  uno  de  los  b lo q u e s  de 

in d ic a d o re s  se rá  e l re su lta d o  o b te n id o  en los d ife re n te s  in d ica d o re s , p o n d e ra d o  p o r la  Im p o rta n c ia  qu e  se 

a s ig n e  a c a d a  in d ica d o r. P a ra  c a d a  b lo q u e  se  d e fin irá  un p u n ta je  m ín im o  p o r d e b a jo  de l cu a l no a p o rta rá  

a l re su lta d o  fin a l d e l S R V .

Á m b ito  de la ap licac ió n :

P e rc ib irá n  e l S R V  to d o s  los  tra b a ja d o re s  d e  la E m p re sa  cu ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  co n  ca rg o  

al G ru p o  0 a e xce p c ió n  d e  los  c a rg o s  p o lítico s  o  de  p a rtic u la r co n fia n z a  pa sa n te s , b e ca rio s  y  za fra le s .

C riterio s  genera les :

El m o n to  qu e  p o d rá  se r d is tr ib u id o  p o r e l S R V , no d e b e rá  s u p e ra r e l 12%  de  las  p a rtid a s  sa la r ia le s  

s u s c e p tib le s  de  a ju s te s  sa la r ia le s  g e n e ra le s  - e xc lu id o  el p ro p io  S R V  - (p a rtid a s  d e  ín d o le  sa la ria l 

in c lu id a s  en e l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s "), e xc lu y e n d o  a q u e lla s  qu e  se  a ju s ta n  p o r c o e fic ie n te s  

e s p e c ífic o s  (a v ía  d e  e je m p lo  los B e n e fic io s  F a m ilia re s , P rim a  p o r A n tig ü e d a d ; H o ras  E xtra , Q u e b ra n to  de  

C a ja ; P re m io  a C o b ra d o re s ; C o m p e n sa c ió n  p o r V iv ie n d a ; P rim a  p o r C o m p le m e n to  de  S a lu d ; V iá tic o  po r 

A lim e n ta c ió n , C o n su m o  de  B ie n e s  q ue  p ro d u ce  o p re s ta  la E m presa , e tc .), A g u in a ld o  y  C a rg a s  Leg a le s  

s o b re  S e rv ic io s  P e rsona les .

C riterio  de D is tribuc ión .

La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en  un m es  d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  e l a g u in a ld o  y  en  m o m e n to s  

d ife re n te s  al s u e ld o . La fre c u e n c ia  de  d is tr ib u c ió n  se rá  d e  una  ve z  al a ñ o  sa lv o  q u e  se  a cu e rd e  a lgo  

d ife re n te  en los á m b ito s  pa rita rio s . El p ago  de l S R V  se rá  p ro p o rc io n a l a la m a sa  sa la r ia l in d iv id u a l 

ca lc u la d a  se g ú n  e l c rite r io  e xp u e s to .

Los In d ica d o re s  y las  m e ta s  se  re v isa rá n  a n u a lm e n te  y  d e b e rá n  c o n ta r  co n  in fo rm e  fa v o ra b le  de  O P P . La 

re v is ió n  e xce p c io n a l de  los in d ic a d o re s  p o d rá  s e r p o r ra zo n e s  e x tra o rd in a ria s , si e s tá n  e xp re s a m e n te  

p re v is ta s  y  co n  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

In d icad o res  de D esem peñ o  Instituc ional.



A l m e n o s  uno  de  los Ind icado res  que  se Inc lu irá  en el cá lcu lo  de l S R V  e s ta rá  re la c io n a d o  con los 

re su lta d o s  de  la E m presa  y su m e ta  deb e rá  s e r co h e re n te  con  el p re su p u e s to  ap ro b a d o . SI e x is tie se  

a lg u n a  va ria b le  e x te rn a  de g ran  im pac to  en el resu ltado  sob re  la cua l la E m presa  p osee  m ín im a  o nula 

ca p a c id a d  d e  in fluenc ia , se  asu m irá  en su cá lcu lo  un va lo r e s tá n d a r idé n tico  al p re su p u e s ta d o  pa ra  qu e  el 

m ism o  no se  vea  a fec tado .

In d icad o res  de D esem peño  Sectoria l.
Los in d ica d o re s  m ed irán  el d e se m p e ñ o  en té rm in o s  de p roduc tiv idad  a n ive l de secto r, a so c ia d o s  ade m á s  

con  el cu a d ro  de  m a n d o  de  la E m presa . S e e s ta b le ce rá  una c lá u su la  de  sa lva g u a rd a  p o r la cua l, a p e sa r 

d e  qu e  la  E m p re sa  haya  te n id o  pé rd idas , un s e c to r o sec to re s  pe rc ib irán  e l S R V  d a d o  el cu m p lim ie n to  en 

fo rm a  e xce p c io n a l de  ta re a s  de  In te rés s u p e rio r pa ra  la  E m presa . D icha  e xce p c ió n  re q ue rirá  e l p rev io  

a cu e rd o  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

Ind icadores  de D esem peño  Ind ividual.
S e m e d irá  p o r el p re se n tism o  has ta  qu e  la E m presa  haya  d e fin ido  m e ca n ism o s  de  e va lu a c ió n  de 

d e se m p e ñ o  ind iv idua l. El m ism o  se  co n s id e ra rá  en fo rm a  indep e n d ie n te  de los Ind ica d o re s  G lo b a le s  y 

S e c to r ia le s  p e n a liza n d o  en fo rm a  g loba l e l resu ltado  d e riva d o  de l g rado  de  cu m p lim ie n to  de  las m etas 

in s titu c io n a le s  y  sec to ria le s .

A prob ac ió n  del SRV.
Las m e ta s  a in c lu ir en la  p ropues ta  de S R V /S R C M  debe rán  aco rd a rse  con  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . La E m p re sa  deb e rá  in c lu ir el cu m p lim ie n to  de los C o m p ro m iso s  de  G estión  com o  pa rte  de 

los  in d ica d o re s  in s titu c io n a le s  de l S R V /S R C M  con  un peso  no m e n o r al 50%  de  los m ism os.

A prob ac ió n  del Pago.

V e rific a d o s  el cu m p lim ie n to  de  los ind ica d o re s  y p rev io  al pago  de l S R V , la E m presa  d e b e rá  c o n ta r con el 

p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic in a  de  P laneam ien to  y P resupues to  el cu a l d e b e rá  se r c o m u n ic a d o  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s - Se rea liza rá  du ra n te  el e je rc ic io  un se g u im ie n to  de l es ta d o  de s ituac ión  de l v a lo r  de 

los  in d ica d o re s  q ue  co n fo rm a n  el SRV.

D ocu m en to s  re lac ionados con el SRV:

1) A c ta  d e  p re a cu e rd o  en tre  O P P , M EF y M S C E  co n te n ie n d o  las c a ra c te rís tica s  de l n uevo  SR V , de  28 

de  ju n io  de  2013.

2) A c ta  de  a p ro b a c ió n  de  a cue rdo  de l S R V  en tre  O P P  -M E F -M S C E  para  p a rtid a s  v a r ia b le s  e 

in d ica d o re s , de  28 de  n ov iem bre  de 2013.

3) C o m p ro m iso  de  ge s tió n  pa ra  el pago  de l S R V  de 2013 y 2014  e n tre  O P P -M E F -U T E , de  28 de  

n o v ie m b re  de  2013.

4) A cu e rd o s  U T E -A U T E  de  6 de d ic ie m b re  de 2013  y de 27 de d ic ie m b re  de  2013.

5) A n e xo  al C o m p ro m iso  de  G es tió n  c e le b ra d o  e n tre  O P P -M E F -U T E  pa ra  el pago  de l S R V  de  2 013  y 

2 014  en U TE, de  28 de  n o v ie m b re  de  2013.

6) R e so lu c ió n  de D ire c to rio  1 3 .-2019 , de  5 de d ic ie m b re  de 2013.

7) R e so lu c ió n  de  D irec to rio  1 3 .-2228 , de  27 de  d ic ie m b re  de  2013.
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8) R e so lu c ió n  de D ire c to rio  R 1 3 .-1 4 7 6 , d e  19 d e  se tie m b re  de  2013.

9) R e so lu c ió n  de P re s id e n c ia  1 4 -6 , de  10 d e  m arzo  de  2014.

1 0 ) R e so lu c ió n  de  D ire c to rio  1 4 .-1 5 7 5 , de  21 de  ag o s to  de  2014.

1 1 ) R e so lu c ló n  de  D ire c to rio  1 4 .-2 6 6 2 , de  23 de  d ic ie m b re  de  2014.

12 ) EI pago  d e l S R V  e s tá  re s p a ld a d o  p o r las R 1 5 .-2 8 7 1 , de  17 de  d ic ie m b re  2 015  y  R 1 6 .-5 4 6 , d e  10 de 

m a rzo  de  2 0 1 6 “ .

1 3 ) R 1 5 .-8 8 0 , de  7 de  m a yo  de  2 0 1 5  q u e  a p ro b ó  e l te x to  de  A c ta  de  A c u e rd o  “C o m p ro m is o  d e  G es tió n  

p a ra  la  ¡m p le m e n ta c ló n  de l S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de  2015".

1 4 ) R 1 5 .-2 7 1 3 , d e  3 d e  d ic ie m b re  de  2 015  to m a  co n o c im ie n to  de  la P ro p u e s ta  d e  In d ica d o re s  S R V  2016 .

15 )  R 16 .-2 5 4 3 , d e  27 d e  o c tu b re  d e  2 016  a p ru e b a  ac ta  de  a cu e rd o  C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  p a ra  la 

¡m p le m e n ta c ió n  d e l S R V  2016.

1 6 ) R 1 7 .- 2181 , d e  13 de  se tie m b re  d e  2 017  to m a  c o n o c im ie n to  de  la n u e va  p ro p u e s ta  d e  In d ica d o re s  

S R V  2017 .

17) A c ta  A c u e rd o  e n tre  O P P , M E F, M T S S  y  la  M esa  S ind ica l C o o rd in a d o ra  d e  E n tes  d e  fe c h a  1 7 /10 /20 17

1 8 ) P o r R 1 8 .-1 2 6 , de  25 d e  e n e ro  de  2018 . El D ire c to rio  re su e lve  a p ro b a r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o  d e  G e s tió n  pa ra  la ¡m p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de 

2 0 1 8 ” a s u s c r ib ir  con  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el M in is te rio  d e  E co n o m ía  y 

F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  S R V  2018.

1 9 ) P o r R 1 9 .-1 8 5 3 , de  25  de  Ju lio  de  2019 . El D ire c to rio  re su e lv e  a p roba r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o  d e  G e s tió n  pa ra  la ¡m p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de  

2 0 1 9 ” a s u s c r ib ir  con  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y el M in is te rio  d e  E co n o m ía  y 

F in a n za s  y la P ro p u e s ta  de  In d ica d o re s  S R V  2019.

2 0 )  P o r R 20 .-1 6 5 3 , de  25  de  n o v ie m b re  de  2020 . El D ire c to rio  re su e lve  a p ro b a r, e l A c ta  de  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o  de  G e s tió n  pa ra  la ¡m p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) de 

2 0 2 0  a s u s c r ib ir  con  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el M in is te rio  d e  E co n o m ía  y F in a n za s  

y  la P ro p u e s ta  d e  In d ica d o re s  S R V  2020 .

2 1 )  P o r R 2 1 259,  de 25 de  m arzo  de  2021. El D ire c to rio  re su e lve  a p roba r, e l A c ta  d e  A cu e rd o  

“C o m p ro m is o s  de  G es tió n  pa ra  la  ¡m p le m e n ta c ió n  de l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) 

2 0 2 1 ” , a s u s c r ib ir  con  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  e l M in is te rio  de  E co n o m ía  y 

F in a n za s  y  la P ro p u e s ta  d e  In d ica d o re s  S R V  2021.

2 2 )  P o r R 2 2 -126 , d e  24 de  fe b re ro  d e  2022 . En la  cu a l el D ire c to rio  re su e lve  to m a r c o n o c im ie n to  d e l c ie rre  

de  In d ica d o re s  de l S R V  2021 y  o fic ia r  al M EF, O P P  y  TC R .

2 3 )  P o r R 2 3 -171 , de  9 de  m a rzo  de  2023. En la cu a l e l D ire c to rio  re su e lve  to m a r c o n o c im ie n to  de l c ie rre  

d e  in d ica d o re s  de l S R V  2 0 2 2  y  o fic ia r  al M E F, O P P  y  T C R

2 4 ) P o r R 2 4 -193 , d e  29  de  fe b re ro  d e  2024 . En la  cu a l el D ire c to rio  re su e lve  to m a r c o n o c im ie n to  d e l c ie rre  

d e  in d ica d o re s  de l S R V  2 0 2 3  y  o fic ia r  al M EF, O P P  y  T C R ”

2 5 )  P o r R 2 4 .-446 , de  9 de  m a yo  de  2024 . El D ire c to rio  re su e lve  to m a r c o n o c im ie n to  d e  la  p ro p u e s ta  de 

In d ica d o re s  de l S R V  2 024  y  o fic ia r  a O PP.

2 6 )  P o r R 24 .-1 2 3 7 , de  26 de  d ic ie m b re  de  2024 , el D ire c to rio  a u to riza  a q u e  los  fu n c io n a rio s  cu ya  

d e sv in c u la c ió n  se  e fe c tiv ic e  a p a rtir  de l 1 °d e  e n e ro  de  2025 , se  les liq u id e  la  p a rtid a  c o rre s p o n d ie n te

%0



al S R V , no so la m e n te  de l año  a n te r io r (si aún e s tu v ie se  p end ien te  de pago) s ino  la de l año de  eg reso .

2 7 )P o r  R  2 5 .-1 0 1 , d e  1 3  d e  fe b re ro  d e  2 0 2 5 . E l D ire c to r io  re s u e lv e  to m a r  c o n o c im ie n to  d e l c ie r re  

d e  in d ic a d o re s  d e l S R V  2 0 2 4  y  o f ic ia r  a l M E F , O P P  y  T C R .

A rt íc u lo  10°. V iá t ic o s .

1. G a s to s  d e  tra s la d o s  d e n tro  d e l p a ís

1 .1 . D e s p la z a m ie n to  a S S E E  d e  T R A  y  D N C  c o n  v e h íc u lo  p ro p io .
Á m b ito  d e  a p lic a c ió n :  A lc a n z a  a l p e rs o n a l c o n  ra d ic a c ió n  la b o ra l e n  in s ta la c io n e s  u b ic a d a s  e n  

z o n a s  a le ja d a s  d e  c e n tro s  p o b la d o s , q u e  n o  c u e n ta n  c o n  m e d io s  d e  lo c o m o c ió n  p ú b lic o s  o  q u e  

la  f re c u e n c ia  d e  lo s  m is m o s  n o  c o m p a t ib i l iz a  c o n  la  jo rn a d a  la b o ra l y  e n  la s  q u e  la  E m p re s a  n o  

b r in d a  v e h íc u lo  p a ra  e l t ra s la d o  d e  lo s  fu n c io n a r io s .  R e s a rc e  a lo s  m is m o s  d e  lo s  c o s to s  

in c u r r id o s  p o r  u t i l iz a r  m e d io s  p ro p io s .

M o n to :  E s  v a r ia b le  e n  fu n c ió n  d e  lo s  d ía s  q u e  e l fu n c io n a r io  c o n c u r re  a t ra b a ja r  e n  la s  c ita d a s  

in s ta la c io n e s  d e  U T E  y  d e  lo s  k iló m e tro s  re c o r r id o s  c o n  un  m á x im o  d e  2 0  km . ( id a  y  v u e lta )  

d ia r io .

L a  b a s e  d e  c á lc u lo  e s  la  ta r ifa  d iu rn a  d e  T A X I g e n e ra l d e l p a ís  y  s e  a c tu a liz a rá  c o n  d ic h a  ta r ifa . 

In c o m p a t ib i l id a d e s :  E s  in c o m p a t ib le  c o n  d e s p la z a m ie n to  a C e n tra le s  d e  g e n e ra c ió n .

L a  R e s o lu c ió n  q u e  a v a la  e l p a g o  d e  e s ta  c o m p e n s a c ió n  e s  la  R  1 3 .-1 7 1 1 , d e  2 4  d e  

o c tu b re  d e  2 0 1 3

L a  R 2 1 .-3 5 8 , d e  2 9  d e  a b r il d e  2 0 2 1 : le v a n ta m ie n to  d e  la  in c o m p a t ib i l id a d  e n tre  la s  

c o m p e n s a c io n e s  p o r  “ D e s p la z a m ie n to  a C e n tra le s  d e  G e n e ra c ió n ” y  “ D e s p la z a m ie n to  a  S S E E  

d e  T R A  y  D C  c o n  v e h íc u lo  p ro p io ” , a  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  s e  d e s e m p e ñ e n  e n  lo s  p u e s to s  

ra d ic a d o s  e n  la  S u b e s ta c ió n  P a lm a r.

1 .2 . R e in te g ro  d e  C o m b u s tib le  (R E G IM E N E S  T R A N S IT O R IO S ), s e  m a n t ie n e n  a  t í tu lo  p e rs o n a l 

p a ra  e l c a s o  d e  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  la s  e s tá n  p e rc ib ie n d o  a l m o m e n to  d e  la  im p la n ta c ió n .  N o  se  

re g is t ra rá n  n u e v a s  a lta s  d e  la s  m is m a s .

Á m b ito  d e  A p lic a c ió n :  S e  a p lic a  a  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  t ra b a ja n  e n  e l D e s p a c h o  N a c io n a l d e  

C a rg a s  y  n o  u t il iz a n  lo c o m o c ió n  d e  U T E  p a ra  tra s la d a rs e  o  re t ira rs e  d e  é s te .

M o n to : P a g o  f i jo  y  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l v a lo r  d e  1 7 0  litro s  d e  n a fta  s ú p e r  p a ra  lo s  p u e s to s  

c u y o  ré g im e n  s e a  ro ta t iv o . E n  lo s  c a s o s  d e  lo s  p u e s to s  c u y o  ré g im e n  s e a  d e  lu n e s  a v ie rn e s  

a s c e n d e rá  a l e q u iv a le n te  a  2 0 0  lit ro s  d e  n a fta  s ú p e r  p o r  m e s .

In c o m p a t ib i l id a d e s :  E s  in c o m p a t ib le  c o n  D e s p la z a m ie n to  a S S E E  d e  T R A  y  D N C  c o n  v e h íc u lo  

p ro p io .

2 . V iá t ic o s  d e n tro  d e l p a ís

S o n  a b o n a d o s  a  to d o s  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  te n g a n  q u e  t ra s la d a rs e  a  o tra  lo c a lid a d  d is t in ta  a  la  

d e  su  ra d ic a c ió n  la b o ra l p a ra  re a liz a r  u n a  c o m is ió n  d e  t ra b a jo  a  m á s  d e  3 0  k m ., y  s ie m p re  q u e  la 

m is m a  s e a  d is t in ta  a  la  d e  su  d o m ic il io  p a r t ic u la r .

L a  re g la m e n ta c ió n  q u e  r ig e  a  e s to s  v iá t ic o s  fu e  a p ro b a d a  p o r  D ire c to r io  e n  la  R 2 0 .-4 4 0  d e  0 5  d e  

m a rz o  d e l 2 0 2 0 .
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A rtícu lo  11. C A R G A S  LEG A LE S .
M O N T E P ÍO  o b je to  08 1 .0 0 0 : a sc ie n d e n  al 7 ,5%  so b re  e l to ta l d e  re m u n e ra c io n e s  m e n su a le s  q u e  pe rc iben  

lo s  tra b a ja d o re s  qu e  se  e n cu e n tre n  g ra va d a s  pa ra  la  s e g u rid a d  so c ia l d e  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en la  Ley 

N ° 16 .713 , de  3 de  se tie m b re  de  1995 y su s  D e cre to s  R e g la m e n ta rio s . El c á lc u lo  de  los a p o rte s  se 

re a liza rá  c o n s id e ra n d o  el to p e  d e  A F A P , en e l ca so  de  a filia d o s  al rég im e n  d e  a h o rro , o s o b re  la to ta lid a d  

de  las re m u n e ra c io n e s , pa ra  los no a filia d o s  al rég im en . A s im ism o , e l D e c re to  10 /009  de l P o d e r E je cu tivo  

p ro m u lg a d o  e l 9 d e  e n e ro  de  2009  o to rg a  un c ó m p u to  ju b lla to r lo  b o n ific a d o  de  cu a tro  a ñ o s  p o r c a d a  tre s  

a ñ o s  d e  p re s ta c ió n  e fe c tiv a  de  la b o r a los tra b a ja d o re s  de  la  C e n tra l T é rm ica  Jo sé  B a tlle  y  O rd ó ñ e z , 

te n g a n  o no la c a lid a d  d e  fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E léc tricas . 

F O N A S A  o b je to  08 4 .0 0 0 : a sc ie n d e n  al 5 %  s o b re  e l to ta l d e  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  q ue  p e rc ib e n  los 

tra b a ja d o re s  qu e  se  e n cu e n tre n  g ra va d a s  pa ra  la se g u rid a d  so c ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  d e  A F A P , en el 

ca s o  de  a filia d o s , co n  e xce p c ió n  de l su e ld o  anua l co m p le m e n ta r lo . D ich o s  a p o rte s  fu e ro n  e s ta b le c id o s  en 

e l a r tic u lo  61 d e  la  Ley N ° 18 .211 , de  5 de  d ic ie m b re  de  2 007  y  lo qu e  e s ta b le c e  el a rtíc u lo  4 o de l D ec re to  

N ° 176 /008 , de  25 de  m a rzo  d e  2008 .

F N V  o b je to  0 8 2 .0 2 0 : a sc ie n d e  al 1%  so b re  el to ta l de  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  q ue  p e rc ib e n  los 

tra b a ja d o re s  q u e  se  e n c u e n tre n  g ra va d a s  pa ra  la  s e g u rid a d  so c ia l s in  c o n s id e ra r e l to p e  de  A F A P . 

C re a d o  p o r A rt 81 L e y  N ° 13 .728 , de  17 de  d ic ie m b re  de  1968.

A rtícu lo  12. T R A S P O S IC IO N E S . Las tra s p o s ic io n e s  e n tre  g ru p o s  de l P re su p u e s to  de  C o m p ra s  se rán

a p ro b a d a s  p o r el D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l d e  U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  y

c o m u n ic a d a s  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  a l T rib u n a l de  C u e n ta s  d e n tro  d e  los  10 d ías

su b s ig u ie n te s . El D ire c to rio  d e le g a  ta l fu n c ió n  en la fig u ra  de l G e re n te  G e n e ra l. -

Las tra s p o s ic io n e s  reg irá n  h a s ta  el 31 d e  d ic ie m b re  y  te n d rá n  las lim ita c io n e s  e s ta b le c id a s  en el a rtícu lo

72° d e  la Le y  N ° 18 .719 , de  27 d e  d ic ie m b re  2 010  con  su s  re s p e c tiv a s  n o rm a s  m o d ific a tiv a s  y

c o n co rd a n te s .

1- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U P O S  EN EL P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . Las  tra s p o s ic io n e s  de 

c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  de  fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  el 31 de  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tiv o s  y con  las s ig u ie n te s  lim ita c io n e s , sa lv o  d is p o s ic ió n  

e xp re sa .

1.1 El G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , no p o d rá  tra s p o n e r ni re c ib ir tra s p o s ic io n e s  de  o tro s  g ru p o s , co m o  

ta m p o co  pod rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí, ios o b je to s  a u x ilia re s  in te g ra n te s  d e  los s u b g ru p o s  01, 02  y  03. 

En los re s ta n te s  s u b g ru p o s , s o la m e n te  se  pod rán  e fe c tu a r tra s p o s ic io n e s  has ta  el lím ite  d e l c ré d ito  

d is p o n ib le  no c o m p ro m e tid o  y  s ie m p re  qu e  no a c tú e n  co m o  re fo rz a n te s  c o n c e p to s  re tr ib u tivo s  

in h e re n te s  a ca rg o s , fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  o de  c a rá c te r  p e rso n a l, e l su e ld o  anua l co m p le m e n ta r io , 

las c a rg a s  le g a le s  so b re  s e rv ic io s  p e rso n a le s , la  pa rtid a  c o rre s p o n d ie n te  a l V iá tic o  d e  a lim e n ta c ió n  y 

la p a rtid a  d e s tin a d a  al [S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ) o S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  po r 

C u m p lim ie n to  de  M e tas  (S R C M )] u o tra s  de  c a rá c te r  s im ila r. Los o b je to s  a u x ilia re s  de l s u b g ru p o  08 

po d rá n  tra s p o n e rs e  e n tre  sí.

1.2 Los  O b je to s  d e l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  sin  fin e s  d e  lu c ro ” y  de  los 

G ru p o s  6 “ In te re se s  y  O tro s  G a s to s  de  D e u d a ” y  8 “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” no p o d rá n  s e r 

tra sp u e s to s .

1.3 El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ific a d o s ” no p o d rá  re c ib ir tra sp o s ic io n e s . Las tra s p o s ic io n e s  d e l o b je to  

7 49  “ O tra s  p a rtid a s  a re a p lic a r” a o tro s  o b je to s  de l g as to , d e b e rá n  c o n ta r  con  in fo rm e  p re v io  

fa v o ra b le  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .

1.4 Las p a rtid a s  de  c a rá c te r  e s tim a tiv o  no po d rá n  re fo rz a r o tra s  p a rtid a s  ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s .

1.5 Lo s  o b je to s  d e  los S u b -G ru p o s  01, 02  y 03 pod rán  s e r tra s p u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  c u a n d o



la  re fe rid a  tra sp o s ic ió n  se rea lice  a e fe c to s  de id e n tifica r la as ig n a c ió n  de l c o s to  de l pues to  de tra b a jo  

al p ro g ra m a . La re a s ig n a c ió n  a u to riza d a  d ebe  re a liza rse  co n s id e ra n d o  to d o s  los  con ce p to s  

re tr ib u tivo s  in h e re n te s  al ca rgo , fu n c ió n  co n tra ta d a  o de  ca rá c te r pe rsona l, así co m o  el su e ld o  anual 

c o m p le m e n ta r io  y  las ca rg a s  le g a le s  co rre sp o n d ie n te s . Esta re a s ig n a c ió n  no im p lica rá  m od ificac ión  

en la e s tru c tu ra  de  ca rg o s  p re v is ta  p resupues ta lm e n te .

Las tra s p o s ic io n e s  se  re a liza rán  com o  se d e te rm in a  a con tinuac ión :

1. P a rtid a s  qu e  no re qu ie ran  in fo rm e  fa vo ra b le  p rev io  y de n tro  de  un m ism o p rog ram a , con  la 

a p ro b a c ió n  de l D ire c to rio  y  su co m u n ica c ió n  a la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to . El 

D ire c to rio  p od rá  d e le g a r ta l fu n c ió n  en  la  fig u ra  de l G e re n te  G enera l. La co m u n ica c ió n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  se re a liza rá  en un p lazo  no m a yo r a 30 d ías  d e sd e  su ap rob a c ió n , a 

e xce p c ió n  de  las tra sp o s ic io n e s  de  los G ru p o s  1 “ B ienes de C o n su m o ’’ y  2 “ S e rv ic io s  no pe rsona les" 

qu e  se  co m u n ica rá n , sa lvo  d isp o s ic ió n  exp resa , co n ju n ta m e n te  con  la rem is ión  de  la s igu ien te  

a d e cu a c ió n  de  p rec ios  o en el B a lance  de E jecuc ión  P resupues ta l en caso  de a q u e lla s  ap ro b a d a s  

p o s te r io rm e n te  a la ú ltim a  adecu a c ió n  de p rec ios  de l e je rc ic io .

2. E n tre  d ife re n te s  p rog ram as, con  la au to riza c ió n  de l D irec to rio , p rev io  In fo rm e fa vo ra b le  de  la O fic ina  

de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

T o d a s  las tra sp o s ic io n e s  re a liza d a s  d e b e rán  s e r co m u n ica d a s  al T rib u n a l de  C uen tas  de  a cu e rd o  a lo 

p re v is to  po r R eso luc ión  N° 1891 /018 , de  6 de  ju n io  de 2018  de l T rib u n a l de C uen tas.

2- T R A S P O S IC IO N E S  DE G R U P O S  EN EL P R E S U P U E S TO  DE IN V ER S IO N E S . Las in ve rs io n e s  se 

re g u la rá n  en  lo pe rtinen te , p o r las no rm a s  d isp u e s ta s  en el D ecre to  N .° 342 /997 , de 17 de  se tie m b re  de 

1997, su s  m o d ifica tivo s  y  conco rd a n te s , e xcep to  en lo co n ce rn ie n te  a tra sp o s ic io n e s  de a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  que  se a jus ta rán  a las s ig u ie n te s  d ispos ic iones :

2.1 Las tra sp o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re supués ta les  e n tre  p royec tos  de  un m ism o  p rog ram a , serán  

a u to r iz a d a s  po r el D irec to rio  y d e b e rá n  se r co m u n ica d a s  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y al 

T rib u n a l d e  C uen tas .

2 .2  Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u e s tó le s  e n tre  p royec tos  de  d is tin to s  p rog ram as, 

re q u e rirá n  a u to riza c ió n  de l P o d e r E jecu tivo , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y  de l T ribuna l de  C uen tas. La so lic itud  d e b e rá  s e r p re se n ta d a  a n te  la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P resupues to , en fo rm a  fu n d a d a  e id e n tifica n d o  en qué  m ed ida  el cu m p lim ie n to  de  los 

o b je tivo s  de  los p rog ra m a s  y p ro ye c to s  re fo rza n te s  y re fo rza d o s  se  ve rán  a fe c ta d o s  p o r la tra sp o s ic ió n  

so lic ita d a .

2 .3  T o d a  tra sp o s ic ió n  en tre  p royec tos  de  inve rs ión  qu e  im p lique  ca m b io  de  fu e n te  de fin a n c ia m ie n to  

d e b e rá  c o n ta r  con el In fo rm e p rev io  y fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y de l 

T rib u n a l de  C uen tas . Los ca m b io s  de  fu e n te  de fin a n c ia m ie n to  só lo  se pod rán  a u to r iza r si ex is te  

d isp o n ib ilid a d  su fic ie n te  en la fu e n te  con  la cua l se  financ ia .

2 .4  Las a s ig n a c io n e s  p re su p u e s tó le s  ap rob a d a s  para  p royec tos  de  inve rs ión  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  ex te rno , no podrán  s e r u tilizadas  pa ra  re fo rza r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u e s tó le s  de p ro ye c to s  fin a n c ia d o s  e xc lu s iva m e n te  con recu rsos  in te rnos.

2 .5  La E m presa  pod rá  d isp o n e r la hab ilita c ió n  de p royec tos  de  inve rs ión , qu e  no Im p liquen  co s to  

p re su p u e s ta l, p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y d a n d o  cu e n ta  al 

T rib u n a l d e  C uen tas.

A rtícu lo  13. N IV E L  DE PR EC IO S. Las a s ig n a c io n e s  c o rre sp o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en m oneda  

e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la co tiza c ió n  de  $ 42 ,87  (pesos  u ruguayos  cu a re n ta  y  d o s  co n  o c h e n ta  y 

s ie te ) v a lo r de  la d iv isa  e s ta d o u n id e n se  co rre sp o n d ie n te  a l pe rio d o  e n e ro - ju n io  de  2025. Las de m á s
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a s ig n a c io n e s  en m o n e d a  n a c io n a l e s tá n  e xp re s a d a s  a p re c io s  de  e n e ro - ju n io  d e  2025.

A rtícu lo  14. A D E C U A C IO N E S
a) El D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  U s inas  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  p o d rá  p ro p o n e r al 

P o d e r E je cu tivo  a d e c u a c io n e s  de l G ru p o  0 ‘‘S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” con  e l fin  d e  a ju s ta r  las 

re tr ib u c io n e s  d e  su p e rso n a l en p e rio d o s  a co rd e s  con  las d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s . P a ra  e llo  se 

te n d rá  en c u e n ta  las  va ria c io n e s  sa la r ia le s  co rre s p o n d ie n te s , su s  d is p o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  y  la 

p o lítica  de l P o d e r E je cu tivo  en la  m a te ria . -

C a d a  a c tu a liza c ió n  de  los in g re so s  y de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  d e  los  G ru p o s  1 "B ie n e s  de 

C o n s u m o ” , G ru p o  2 "S e rv ic io s  no P e rs o n a le s ” , G ru p o  3 "B ie n e s  d e  U so ” , G ru p o  4  “A c tivo s  

F in a n c ie ro s ” , G ru p o  5 “T ra n s fe re n c ia s ” , G ru p o  6 “ In te re se s  y  o tro s  g a s to s  de  d e u d a ” , G ru p o  7 "G a s to s  

no c la s if ic a d o s ” y  G ru p o  8 “C la s ifica c ió n  de  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” se  re a liza rá  de  fo rm a  de  

o b te n e r al fin  de  añ o  las  p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te  de l año . -

b) D ich o s  a ju s te s  se  re a liza rá n  en fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la r ia le s  d is p u e s to s  se g ú n  e l lite ra l a), y  las 

v a r ia c io n e s  e s tim a d a s  de l índ ice  de  P rec ios  al C o n su m o  y  de l t ip o  d e  c a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ich o  

p e ríodo , q u e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  c o m u n ic a rá  a los E n te s  In d u s tr ia le s , 

C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  de l E stado , en un p lazo  no m a y o r de  15 d ía s  a p a rtir  de l in c re m e n to  

sa la ria l.

c) El D ire c to rio  d e  la E m p re sa  a su vez, en un p lazo  no m a y o r a 30 d ía s  d e b e rá  e le v a r la a d e c u a c ió n  a la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de  p ro ce d e r a su  p re v io  in fo rm e . O b te n id o  el 

in fo rm e  fa vo ra b le , reg irán  las p a rtid a s  a d e cu a d a s  las que  se rán  c o m u n ic a d a s  p o r la E m p re sa  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  en  la E je cu c ió n  P re su p u e s ta l de l c o rre s p o n d ie n te  e je rc ic io  se g ú n  lo  d is p u e s to  en 

o rd e n a n z a  92. El D ire c to rio  d e le g a  ta l fu n c ió n  en la fig u ra  de l G e re n te  G ene ra l.

d ) F a cú lte se  a la  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  U s inas  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  a a m p lia r  e l c ré d ito  

p re su p u e s ta l de l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s "; pa ra  fin a n c ia r  la in co rp o ra c ió n  y  re co m p o s ic ió n  de 

c a rre ra  d e  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  d e s titu id o s  o p o s te rg a d o s  p o r el A c to  In s titu c io n a l N ° 7 o m e d ia n te  

a c to s  c o n tra r io s  a una  reg la  de  d e re ch o  o d ic ta d a s  co n  d e s v ia c ió n  d e  p o d e r p re v ia  c o m u n ic a c ió n  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  y  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

A rtícu lo  15. PA D R O N  DE C A R G O S .
S e a d ju n ta  el pad rón  de  ca rg o s  qu e  fo rm a  p a rte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to , el cu a l re sp o n d e  a una 

p la n tilla  de  6 .3 1 4  fu n c io n a rio s  a l 0 1 /0 1 /2 0 2 6 .

A rtícu lo  16. Ingreso  de B ecarios y P asantes
P ara  el e je rc ic io  2026 , se a d ic io n a n  30 cu p o s  p o r co n tra to  de  b e ca rio s  y  p a sa n te s  a la pa rtid a

p re s u p u e s ta d a  pa ra  e l e je rc ic io  2025.

A rtícu lo  17. IN G R E S O  DE PER S O N A L.

P ara  el año  2 026  la E m p re sa  p re su p u e s ta  un a  p la n tilla  de  6 .3 1 4  fu n c io n a rio s  (se is  m il tre s c ie n to s

ca to rce ).

a) La d e s ig n a c ió n  d e  p e rso n a l p re su p u e s ta d o  o c o n tra ta d o  se  e fe c tu a rá  de  a cu e rd o  a lo  d is p u e s to  

en e l A rt. 1o lite ra le s  A ) y B) de  la  Ley N ° 16 .127 , de  7 d e  a g o s to  de  1990, con  las  m o d ific a c io n e s  

in tro d u c id a s  al lite ra l B) p o r el A rt. 11 ° d e  la  Ley N ° 17 .930 , d e  19 de  d ic ie m b re  de  2005 , D ec re to  

de l P o d e r E je cu tivo  158 /1981 , d e  08  de  ab ril de  1981 A rt. 2 o (E s ta tu to  de l fu n c io n a r io  d e  U TE ); 

R 8 T .-2 8 4 4 , de  28 de  ju lio  de  1981 a rts . 1 a 3, co n  su s  n o rm a s  m o d ific a tiv a s  y  co n c o rd a n te s . A  

e s to s  e fe c to s  se  p e rm itirá  la  tra s p o s ic ió n  e n tre  los  o b je to s  de  g a s to  co rre s p o n d ie n te s .

ih



b) La c o n tra ta c ió n  de  pe rsona l m ed ian te  la m oda lidad  de  con tra to  a té rm in o  se e fe c tu a rá  de  a cu e rd o  

a lo  d isp u e s to  p o r los A rt. 30 a 43  de  la Ley N ° 17.556 , de  18 de s e tie m b re  de  2002 , a rtícu lo  48 

de  la Ley N ° 18 .046 , de  24 de  o c tu b re  de 2006 y D ecre tos  N ° 85 /03 , de 28 de  fe b re ro  de  2003  y 

N ° 376 /03 , d e  11 de  s e tie m b re  de  2003, con  sus no rm as m o d ifica tiva s  y c o n co rd a n te s . A  e s tos  

e fe c to s  se  p e rm itirá  la tra sp o s ic ió n  en tre  los ob je to s  de  gas to  co rre sp o n d ie n te s .

c) Ing re so  de  B eca rios : La c o n tra ta c ió n  de  beca rios  se  rea liza rá  de  a cue rdo  a lo d isp u e s to  po r e l A rt. 

5 1 ° de  la Ley N ° 18.719 , de  27 de  d ic ie m b re  de 2010  (Ley de  P re su p u e s to  pa ra  el pe río d o  

2 0 1 0 -2 0 1 4 ) con  sus no rm as m o d ifica tiva s  (A rtícu lo  249 de  la Ley N °1 8 .834 , de  4 de  nov ie m b re  

de  2011 , a rtícu lo  311 de la Ley No. 19 .149, de  24 de  oc tub re  de  2013  y a rtícu lo  597 d e  la Ley N° 

2 0 .2 1 2  de  6 de  nov ie m b re  de  2023) y  co nco rdan te s , D ecre to  R e g la m e n ta rio  N ° 54 /011 , de  7 de 

fe b re ro  d e  2011 , que  e s ta b le ce  que  el con tra to  no puede  su p e ra r las 30 ho ras s e m a n a le s  de 

la b o r y  te n d rá  una  re m une rac ión  de  4 BPC. Si se  tra ta  de una m u je r e m b a ra za d a  o de  un pad re  o 

de  una  m ad re  con  un h ijo  m e n o r a cua tro  años, la rem u n e ra c ió n  se rá  de  6 BPC  p o r 30 ho ras 

se m a n a le s . Los c ré d ito s  pod rán  reas ig n a rse  a los e fe c to s  de  f in a n c ia r o tras  m o d a lid a d e s  

co n tra c tu a le s . De a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el A rt. 8 ° de l D ecre to  R e g la m e n ta rlo  los b eca rios  

te n d rá n  d e re ch o  al F O N A S A . P o r R 24 .-828 , de 22 de  agos to  de  2024  se e s ta b le ce  un nuevo  

p ro c e d im ie n to  de  ges tió n  de  becas y pasan tías .

d) Ing re so  de  beca rio s  P rog ram a  “Y o  es tud io , Y o  tra b a jo ” . P o r R 1 2 .-4 9 0 , de  30 de  m arzo  de 2012, 

se  a p ru e b a  la su sc rip c ió n  de un a cu e rd o  con  el M in is te rio  de  T ra b a jo  y  S e g u rid a d  S oc ia l, 

M in is te rio  de  D esa rro llo  S oc ia l, Ins titu to  del N iño  y  de l A d o le sce n te , A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de 

C o m b u s tib le s  A lco h o l y P o rtland , A d m in is tra c ió n  de O b ras  S a n ita ria s  de l E stado , e l Ins titu to  

N ac iona l de  E m p leo  y Fo rm ac ión  P ro fes iona l y  o tros  o rg a n ism o s  púb licos, a e fe c to s  de  fo m e n ta r 

e l e m p le o  ju v e n il pa ra  jó v e n e s  de  e n tre  16 y 20 años. D ichas becas se  e n cu e n tra n  re g u la d a s  po r 

la  Ley 18 .719 , de 27 de  d ic ie m b re  de 2010  (Ley  de  P resupues to  2010  -  2014) -  A rt. 51 Inc iso  2 ° - 

M o d ifica d o  en redacc ión  po r el A rt. 597 de la Ley N° 20 .212 , de  6 de n o v ie m b re  de  2 0 2 3  (Ley  de 

R e n d ic ió n  de  cu e n ta s  -  E jecuc ión  2022 ) y p o r la  Ley N° 19 .973  F o m e n to  de l E m p le o  y  D ec re to  

re g la m e n ta rio  n ° 308 /021 , de  10 de  se tie m b re  de 2021. A  su ve z  se  rea lizan  a cc io n e s  a firm a tiva s  

en b ase  a las s ig u ie n te s  leyes: Ley 18.651 P ro tecc ión  In tegra l de  las p e rso n a s  con  d isca p a c id a d  

de  19 de  fe b re ro  de 2010, Ley 19 .122  F avo re c im ie n to  de la p a rtic ip a c ió n  en  á re a s  e d u ca tiva  y 

la b o ra l de  las p e rsonas  a frodescend ¡e n tes  de 21 de  agosto  de  2013  y  Ley N ° 19 .684  de A p o yo  

In te g ra l pa ra  p e rso n a s  T rans  de  26 de  oc tu b re  de  2018). P o r R 21 .-312 , de  15 de  ab ril de  2021 se 

a ce p ta  co m p le ta r cu p o s  de  hasta  50 becas. E stas becas en LITE no s u p e ra rá n  las 20 ho ras 

s e m a n a le s  de  la b o r y tend rá n  una  re m une rac ión  m ensua l e q u iva le n te  a 2 ,67  BPC. P ara  e l caso  

d e  las m u je re s  e m b a ra za d a s  o de un padre  o una m adre  de  un h ijo  m e n o r a cu a tro  años, 

re c ib irán  co m o  re tribuc ión  4 BPC  por 20 horas sem ana les .

e) S egún  R 15 .-2 6 1 , de  12 de  feb re ro  de 2015  se ra tifica  el C onven io  de  C o o p e ra c ió n  y  su A d e n d a  

co n  e l Ins titu to  de l N iño  y A d o le sce n te  del U ruguay  (IN A U ) y  e l S is te m a  de  R e sp o n sa b ilid a d  Penal 

A d o le sce n te  (S IR P A ), con la m o d ifica c ió n  rea lizada  po r R 16 .-2 5 8 3 , de  10 de  n o v ie m b re  de  2016, 

p o r e l cua l o to rg a  en tre  5 y  10 p lazas  de  a p re n d iza je s  labo ra les , con una  re m u n e ra c ió n  que 

a sc ie n d e  a 4 BPC  po r 6 ho ras d ia rias , 30 ho ras sem a n a le s  de  trab a jo . De tra ta rse  de  una  m u je r 

e m b a ra za d a  o con  un h ijo  m e n o r a cu a tro  años, la rem u n e ra c ió n  se rá  de 6 BPC  p o r 30 horas 

se m a n a le s . La d u ra c ió n  m á x im a  de  cada  p rá c tica  se rá  de  un añ o  Im p ro rrogab le . El rég im en  lega l 

a p lica b le  es  el p re v is to  p o r la Ley N ° 19 .973 , de 13 de ag o s to  de  2021 qu e  en su a rtícu lo  50 

d e ro g a  la Ley  N ° 19.133 , de  20 de  se tie m b re  de  2013, y su D ecre to  re g la m e n ta rio  308 /021 , de  22 

de  se tie m b re  de l 2021 . D ado qu e  p o r Ley N ° 19 .367, de 31 de  d ic ie m b re  de  2015, se  c re a  el 

IN IS A -In s tltu to  N ac iona l de Inc lus ión  S oc ia l A d o le sce n te  en su s titu c ió n  de l S IR P A , po r R 1 7 .-1 8 3 9 ,
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de  10 de  a g o s to  de  2017 , se  re su e lve  re sc in d ir  d ic h o  C o n ve n io  y  a u to r iz a r  la s u sc r ip c ió n  con 

IN IS A , cu yo  te x to  fu e  a p ro b a d o  con  m o d ifica c io n e s  p o r R 18 .-6 5 5 , d e  22 de  m a rzo  d e  2018 .

f) Ing re so  de  b e ca rio s  “ IN A U ” : la R 0 8 .-1 5 9  a u to rizó  la c e le b ra c ió n  de  un c o n v e n io  co n  e l In s titu to  

de l N iño  y d e l A d o le s c e n te  de l U ru g u a y  (IN A U ), en  e l cua l U TE  c o n v ie n e  o to rg a r  b e ca s  de 

tra b a jo  d ir ig id a s  a jó v e n e s  e n tre  16 y  24  a ñ o s  d e  e dad  d e p e n d ie n te s  de l IN A U . P o r R 1 1 .-7 7 4 , de 

17 d e  ju n io  de  2011 m o d ificó  el cu p o  d e  b e ca s  de  10 a 20, y  se  e s ta b le c ió  una  d u ra c ió n  m á x im a  

de  la b eca  de  18 m e se s  im p ro rro g a b le s . P o r R 1 4 .-1 7 7  de  6 de  fe b re ro  d e  2 0 1 4  la re m u n e ra c ió n  

p a só  a s e r  4  B P C  (p o r 30 h o ras  de  traba jo ).

P o r R 1 3 .-1 6 2 1 , de 17 de  o c tu b re  d e  2013 , se  e s ta b le c e  q u e  los  in g re so s  se  e n m a rc a n  en el 

C o n v e n io  U T E - IN AU  ce le b ra d o  al a m p a ro  de  la Ley  N ° 16 .873 , d e  3 de  o c tu b re  d e  1997, con 

las  m o d ific a c io n e s  in tro d u c id a s  p o r la  Ley N ° 18 .719 , d e  27 de  d ic ie m b re  de  2010 . P o r Le y  N ° 

19 .133 , de  20 d e  s e tie m b re  de  2 0 1 3  a rtícu lo  32  se  d e ro g a  la L e y  N ° 16 .873 , de  3 de  o c tu b re  de 

1997. p o r Ley  N ° 19 .973 , de  03  de  a g o s to  de l 2021 se  d e ro g a  la Ley N °1 9 .133 , de  20 de 

s e tie m b re  d e  2013 . P o r R 1 6 .-2 0 7 5 , de  15 de  S e tie m b re  d e  2 0 1 6 , m o d ific ó  el C o n v e n io  

a d e c u á n d o s e  a la Ley  N ° 19 .133 , d e  20  de  se tie m b re  de  2 0 1 3  y  su d e c re to  re g la m e n ta r io  

1 1 5 /2 0 1 5  de , 27  d e  ab ril de  2015 , c lá u s u la  9 o, in d ica n d o  q u e  la b e ca  d e  tra b a jo  pa ra  c a d a  

b e n e fic ia r io  se rá  p o r ún ica  ve z  y  te n d rá  una  d u ra c ió n  m áx im a  de  un año , im p ro rro g a b le .

g) P a sa n tía s  E g re sa d o s  D G E T P : la R 1 3 .-7 1 6 , de  30 de  m ayo  de  2013  a u to r iz a  la su sc r ip c ió n  d e  un 

A c u e rd o  C o m p le m e n ta r io  de  C o o p e ra c ió n  con  el C o n se jo  de  E d u ca c ió n  T é c n ic o  P ro fe s io n a l 

(D G E T P ), c e le b ra d o  al a m p a ro  d e  la Ley  N ° 18 .719 , d e  27  de  d ic ie m b re  de  2010 . D ich o  A c u e rd o  

t ie n e  p o r fin  m a n te n e r un s is te m a  de  p a sa n tía s  d e  tra b a jo  en d e p e n d e n c ia s  d e  U T E  p a ra  jó v e n e s  

e g re s a d o s  d e l D G E T P . P o r R 1 5 .-6 6 5 , d e  9 d e  ab ril d e  2015 , se  a p ru e b a  una  a d e n d a  a d ich o  

A c u e rd o , m o d ific a n d o  la c lá u s u la  13, en c u a n to  si re a liza  una  p a sa n tía  e llo  in h a b ilita  a qu e  la 

p e rs o n a  se a  c o n tra ta d a  ba jo  ese  rég im e n  en o tro  o rg a n ism o  púb lico . P o r R 1 8 .-2 9 0 5 , de  1° de 

n o v ie m b re  d e  2018 , co n  su ra tif ica to r ia  R 1 8 .-3 2 9 0 , de  6 de  d ic ie m b re  de  2018 , a u to r iz a  la 

su sc r ip c ió n  d e  un A cu e rd o  C o m p le m e n ta r io  con  A N E P , p o r e l cu a l se  ¡m p le m e n ta n  p a sa n tía s  

p a ra  p e rso n a s  e g re s a d a s  de D G E T P : de  b a ch ille ra to s  d e  O p e ra c ió n  y  M a n te n im ie n to  de 

In s ta la c io n e s  d e  B a ja  y M ed ia  T e n s ió n  y O p e ra c ió n  y  M a n te n im ie n to  d e  In s ta la c io n e s  de  

T ra sm is ió n . E s tas  p a sa n tía s  tie n e n  una  re m u n e ra c ió n  de  7 B P C  p o r 40  h o ras  se m a n a le s  y  su 

d u ra c ió n  m á x im a  se rá  d e  18 m eses.

h) Ing re so  d e  b e ca rio s  “ P re m io ” : S on  c re a d a s  po r R 1 2 .-5 6 9 , de  19 de  a b ril d e  2012 , d e n tro  del 

m a rco  de  a c tiv id a d e s  g e n e ra le s  pa ra  c o n m e m o ra r los 100 a ñ o s  de  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de 

U s in a s  y  T ra s m is io n e s  E lé c tr ica s  (R 1 1 .-1 2 7 1 , d e  9 d e  se tie m b re  2011 ). P o r R 1 3 .-1 1 1 5 , de  1 de 

a g o s to  2 013  se  a p ru e b a  e l re g la m e n to  de  las m ism as , fijá n d o s e  un cu p o  de  20  b e ca s  y 

e s ta b le c ié n d o s e  q u e  d ic h o  c o n v e n io  se  e n m a rca  en la Ley  N ° 16 .873 , de  3 de  o c tu b re  d e  1997.

El ré g im e n  lega l a p lica b le  es  e l p re v is to  po r la Ley N ° 19 .973 , d e  13 de  a g o s to  d e  2021 , que  

d e ro g a  la  Le y  N ° 19 .133 , d e l 20 de  s e tie m b re  de  2 013  y  su D e cre to  re g la m e n ta r io  N ° 3 0 8 /0 2 1 , de  

22 de  se tie m b re  de l 2021 , y  Ley N ° 18 .719 , d e  27 de  d ic ie m b re  de  2010 .

La re m u n e ra c ió n  a s c ie n d e  a 4 B P C  p o r 20 h o ras  se m a n a le s  d e  tra b a jo , co n  un a  d u ra c ió n  

m á x im a  d e  un añ o  o  h a s ta  a lc a n z a r los 18 m e se s  (m á x im o  p la zo  lega l).

T e n d rá n  a d e m á s  d e re ch o  a lice n c ia  anua l, p o r e s tu d io , p o r e m b a ra zo , p o r e n fe rm e d a d  y 

e s ta rá n  In c lu id o s  en  el F O N A S A .

i) Ing re so  d e  p e rso n a s  con  d isca p a c id a d : es ta  c o n tra ta c ió n  se  re a liz a rá  de  a cu e rd o  al a rtícu lo  8 de  

la Ley N ° 20 .0 7 5 , d e  20 de o c tu b re  de  2022  (cupo  m ín im o  de  in g re so  de  p e rso n a s  con  

d isca p a c id a d  es de l 4 %  d e  los p u e s to s  a s e r lle n a d o s ) y co n fo rm e  a lo d is p u e s to  en e l C a p ítu lo  

V III de  la Ley  N ° 18. 651 , de  19 d e  fe b re ro  d e  2010 , D ec re to  re g la m e n ta r io  N ° 7 9 /0 1 4 , de  7 de

2¿



a b ril de  2 014  con  sus no rm as m o d ifica tiva  y  co nco rdan te s .

Ing re so  a fro -d e sce n d ie n te s : se tie n e  en cu e n ta  lo d isp u e s to  en el A rt. 4 o de  la Ley N ° 19.122, de 

21 de  ag o s to  d e  2013 , (D ec re to  reg la m e n ta rio  N ° 144/14, de  22 de  m ayo  de  2 014 ) con sus 

n o rm a s  m o d ifica tiva s  y co n co rd a n te s , que  re fie re  a la  co n tra ta c ió n  de  pe rsona l a fro d e sce n d ie n te , 

d e b ie n d o  d e s tin a rse  el 8 %  de  los pues tos  de  tra b a jo  para d ich o  fin . El a rtícu lo  525  de  la ley 

20 .0 7 5 , d e  20 de  o c tu b re  de 2022 , su s titu ye  e l p resen te  a rtícu lo , m o d ifica n d o  s o la m e n te  la 

v ig e n c ia , e s ta b le c ie n d o  qu e  lo d isp u e s to  en e l in c iso  p rim ero  reg irá  p o r el p lazo  de  15 a ños  a 

p a rtir  de  la  p ro m u lg a c ió n  de  la p resen te  ley.

Ing re so  de  p e rso n a s  tra n s  qu e  cu b ra n  el 1%  de los pues tos  de  tra b a jo  a s e r llenados  en e l año, 

p a ra  e llo  deben  c u m p lir  con  los requ is itos  n o rm a tivos  para  a cc e d e r a los m ism os, según  lo 

e s ta b le c id o  en el A rt. 12° de  la Ley N ° 19.684 , de  26 de oc tu b re  de  2018, D ecre to  reg la m e n ta rio  

104 /019 , de  29 de  abril de  2019, con sus no rm as m od ifica tivas  y  conco rd a n te s .

Ing re so  de  pe rsona l re d is tr ib u id o  de o tro s  o rg a n ism o s  y/o  E m p re sa s  P úb licas  de  a cu e rd o  a los 

a rtícu lo s  15 a 31 de  la Ley N ° 16 .127, de  7 de  ag o s to  de  1990 con las m od ifica c io n e s  

in tro d u c id a s  po r la Ley N ° 17 .556, de  15 de  se tie m b re  de 2002, Ley N ° 18719, de 27 de 

d ic ie m b re  de  2010 , Ley N ° 18.996 , de 7 de nov ie m b re  de  2012  y  Ley N ° 19149, de  24 de  oc tu b re  

de  2 013  y  D ec re to  re g la m e n ta rio  N ° 435 /011 , de 8 de  d ic ie m b re  de  2011.

Ing re so  de  pe rsona l a l am pa ro  de l C onven io  de C o la b o ra c ió n  con  e l M in is te rio  de l In te rio r -  

P a tro n a to  N ac iona l de E nca rce la d o s  y L ibe rados  a los e fe c to s  de  inco rpo ra r, en un p lan  p ilo to , a 

p e rso n a s  p rivadas  de  libe rtad , libe rados  en p rocesos  de  readap tac ió n  soc ia l o fa m ilia re s  de estos, 

en e xp e rie n c ia s  de  tra b a jo  en e l m arco  de  p rog ra m a s  de  d icha  Ins tituc ión  y aco rd e  a las 

n e ce s id a d e s  de l Ente, au to riza d o  p o r de  la R 14 .-1803 , de  18 de  se tie m b re  de  2014. El A rt. 163 de 

la  ley N °1 9.355 , de 19 de  d ic ie m b re  de  2015  crea  la D irecc ión  N ac iona l de  A p o yo  al L ibe rado , 

qu e  te n d rá  ju r is d ic c ió n  nac iona l y  d e p e n d e rá  d ire c ta m e n te  de l m in is tro  de l In terio r, e l re fe rido  

a rtícu lo  su p rim e  el P a trona to  N ac iona l de  E n ca rce la d o s  y L ibe rados  y d isp o n e  qu e  las re fe renc ias  

al P a tro n a to  N ac iona l de  E nca rce lados  y  L ibe rados  co n te n id a s  en d isp o s ic io n e s  le g a le s  y 

re g la m e n ta ria s  v igen tes , se  e n te n d e rá n  re a lizadas  a la D irecc ión  N ac iona l de  A p o yo  al L ib e rado  

qu e  se  c re a  p o r es ta  d isp o s ic ió n . P o r el a rtícu lo  254  de la ley 19 .996, de  3 de n o v ie m b re  de l 2021 

se  tra n s fie re  al M in is te rio  de  D esa rro llo  S oc ia l, la D irecc ión  N ac iona l de  A p o yo  al L ibe rado  

(D IN A L I) la  cua l d e p e n d ía  de l M in is te rio  de l In te rio r. P o r R 24 .-139 , de  22 de  fe b re ro  de  2 024  se 

a u to rizó  la su sc rip c ió n  de  un C o n ve n io  de inse rc ión  soc ia l y p rác tica  labo ra l con  el M in is te rio  de 

D e sa rro llo  S oc ia l. A l 7 de  m arzo  de  2025  po r R 25 .-1 7 7  se  d isp o n e  re ite ra r el g a s to  a u to riza n d o  el 

in g re so  de  pasan tes.

Ing reso  de  p a sa n te s  y beca rio s  de  U TE C : en la R 14 .-2110, de 23 de oc tu b re  de 2014, con  fecha  

10 de  ju lio  de  2015  U TE  susc ribe  un C onven io  m a rco  con  U n ive rs idad  T e cn o ló g ica  de l U ruguay  

(U T E C ) su rg ie n d o  de  la c lá u su la  cu a rta  que  las pa rtes  pod rán  ce le b ra r a cu e rd o s  e sp e c ífico s  de 

co la b o ra c ió n . El ing reso  se  rea liza  en el m arco  de  la Ley N ° 18 .719, de  27 de  d ic ie m b re  de  2010 

y e s tá  p re v is ta  la  rea lizac ión  de p rác ticas  cu rricu la re s  al am p a ro  de la  Ley N ° 17 .230 , de  17 de 

e n e ro  de l 2000 . R 25 .-177 , de  7 de  m arzo  de 2025  re fie re  a acu e rd o s  e sp e c ífico s  de  co la b o ra c ió n  

e inves tigac ión .

Ing re so  de  pasan tes  de  A N E P : po r R 08 .-1054 , de 28 de  agos to  de  2008  se ap ro b ó  la susc rip c ió n  

d e  un C o n ve n io  M arco  con  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  E ducac ión  P úb lica  (A N E P ) e s ta n d o  

p rev is to  en el m ism o  la pues ta  en fu n c io n a m ie n to  de  un rég im en  de  p asan tías  pa ra  e s tu d ia n te s  y 

e g re sa d o s  de D G E T P  con  la fin a lid a d  de lo g ra r un co n ta c to  p rev io  de l e d u ca n d o  con  la p rác tica  

d e  la p ro fes ión . Las b ecas  y/o  pa sa n tía s  que  se  o to rguen  a los a lu m n o s  y lo e g re sa d o s  de l 

D G E T P  en  d is tin ta s  á reas se reg irán  p o r las d isp o s ic io n e s  e s ta b le c id a s  en  los  A cu e rd o s
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C o m p le m e n ta r io s  q u e  se  in s tru m e n ta rá n  a su s  e fe c to s . E stas p a sa n tía s  se  g e s tio n a n  a l a m p a ro  

de  la Ley N ° 17 .230 , de  17 de  e n e ro  de l 2000 .

A rtícu lo  18 P E N A L IZA C IO N E S  U N ID A D  R E G U L A D O R A  DE S E R V IC IO S  DE E N E R G IA  Y  A G U A  
(U R S E A ). El o b je to  7 9 9 .0 0 0  “ P e n a liz a c lo n e s  U R S E A ” co n  c a rá c te r  de  p a rtid a  no  lim ita tiva . Se inc luyen  

en e s te  o b je to  los  m o n to s  e s tim a d o s  a e fe c to s  de  d a r  c u m p lim ie n to  a lo  d is p u e s to  p o r e l R e g la m e n to  de  

C a lid a d  d e  S e rv ic io  de  D is tr ib u c ió n  de  E n e rg ia  E lé c tr ica  a p ro b a d o  p o r R. 2 9 /0 0 3  de  U R S E A  d e  24  de  

d ic ie m b re  de  2003 , R. 8 8 /0 5  d e  U R S E A  d e  28  de  d ic ie m b re  d e  2 005  y  R. 4 4 /0 6  de  U R S E A  d e  15 de  

d ic ie m b re  de  2 0 0 6  re fe re n te s  al p ago  de  co m p e n s a c io n e s  a los  u su a rio s  de  s e rv ic io  e lé c tr ic o  p o r e l no 

c u m p lim ie n to  de  las m e ta s  d e  c a lid a d  d e  se rv ic io  e s ta b le c id a s .

A rtícu lo  19. FU E N TE  DE F IN A N C IA M IE N T O  DE LAS IN V E R S IO N E S . La e je c u c ió n  d e  los p ro ye c to s  de 

in ve rs ió n  de l p re su p u e s to , e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a la  fo rm a liz a c ió n  d e  la fu e n te  de  f in a n c la m le n to , lo  que  

d e b e rá  c o n ta r  co n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  s e r 

c o m u n ic a d o  al T rib u n a l de  C uen tas , se g ú n  lo d is p u e s to  en  e l a r t ic u lo  3 3 1 °  d e  la  Ley N ° 18 .172 , de  31 de 

a g o s to  d e  2007 .

A rtícu lo  20. IN V E R S IO N E S  ■ D IC TA M E N  T E C N IC O  F A V O R A B L E  D EL S N IP . D e a c u e rd o  co n  lo 

d is p u e s to  en  e l in c iso  2o n u m e ra l 3o de l a rtícu lo  24 d e  la  Ley N ° 18 .996 , d e  7 d e  n o v ie m b re  d e  2012 , 

n in g ú n  p ro ye c to  de  Inve rs ión  se  e je c u ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en  fo rm a  p re v ia  e l d ic ta m e n  té c n ic o  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  de  a cu e rd o  a las G u ía s  y  P a u ta s  M e to d o ló g ica s  

e la b o ra d o s  p o r e l S is te m a  N ac iona l d e  Inve rs ión  P úb lica . A  los  e fe c to s  de l p re se n te  a rtíc u lo  se  e n te n d e rá  

p o r ¡nielo de l p ro ce so  de  e je c u c ió n  e l ac to  a d m in is tra tiv o  qu e  d is p o n e  el in ic io  de l p ro c e d im ie n to  de 

a d q u is ic ió n .

A rtícu lo  21. E JE C U C IO N  DE LAS  IN V E R S IO N E S  -  La p a rtid a  m á x im a  qu e  se  p o d rá  e je c u ta r  po r 

c o n c e p to  de  In ve rs io n e s  se rá  la e q u iv a le n te  en té rm in o s  p re s u p u é s ta le s  a la q u e  se  a p ru e b e  en  el 

P ro g ra m a  F in a n c ie ro  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2026 . D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  po r 

la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  e l M in is te rio  d e  E co n o m ía  y F inanzas .

A rtícu lo  22. P A R T ID A  A D IC IO N A L  P O R  A C O N T E C IM IE N T O S  G R A V E S  E IM P R E V IS T O S  El G ru p o  7 

“ G a s to s  no C la s ific a d o s ” in c lu ye  en  e l o b je to  7 1 3 .0 0 0  “A c o n te c im ie n to s  G ra ve s  e Im p re v is to s ” un m on to  

e q u iv a le n te  al 1 ,5%  de  las  p a rtid a s  lim ita tiva s  de l P re su p u e s to  d e  C o m p ra s  p o r $ 3 3 7 .7 4 8 .9 6 3  qu e  se 

d e s g lo s a  en $ 1 4 6 .8 6 5 .3 8 9  en e l P re su p u e s to  O p e ra tivo  y  $ 1 9 0 .8 8 3 .5 7 4  en  el P re s u p u e s to  de 

In ve rs io n e s  a p re c io s  d e  e n e ro -  ju n io  d e  2025 . La m ism a  tie n e  p o r o b je to  h a ce r fre n te  a co s to s  

e x tra o rd in a r io s  no p re v is to s  c o m o  c o n s e c u e n c ia  d e  s itu a c io n e s  c lim á tic a s  e x tre m a s . D ich a  p a rtid a  no 

p o d rá  a c tu a r c o m o  re fo rza n te , p e ro  p o d rá  tra s p o n e rs e  e n tre  e l P re s u p u e s to  O p e ra tiv o  y  e l d e  Inve rs io n e s . 

La E m p re sa  p o d rá  e je c u ta r  d ic h o  m o n to  o  su tra s p o s ic ió n  e n tre  a m b o s  p re s u p u e s to s  p re v io  In fo rm e  

fa v o ra b le  de l S is te m a  N a c io n a l d e  E m e rg e n c ia s  (S IN A E ). Los a c o n te c im ie n to s  g ra ve s , as í co m o  los 

m o n to s  e je c u ta d o s  se  d e b e rá n  c o m u n ic a r m e n s u a lm e n te  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  

(O P P ) y, a l T rib u n a l de  C u e n ta s  se  co m u n ic a rá n  ju n to  co n  las  a d e c u a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  y 

tra s p o s ic io n e s , en  e l B a la n ce  de  E je cu c ió n  P re su p u e s ta l a nua l ta l co m o  se  d is p o n e  en  la o rd e n a n z a  N° 

92.

La p re se n te  p a rtid a  p re su p u e s ta l y  e l m o n to  q u e  se  e je cu te  en su ca so  no se rá  te n id o  en  c u e n ta  en  las 

c lá u s u la s  de  los C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  re fe re n te s  al R e su lta d o  F in a n c ie ro  G loba l d e l P ro g ra m a  

F in a n c ie ro ; R e d u cc ió n  de  C o s to s  O p e ra tivo s ; E je cu c ió n  de  las In ve rs io n e s ; R e n ta b ilid a d  s o b re  P a trim o n io  

y  R e n ta b ilid a d  so b re  A c tivo s .

%



El P ro ce d im ie n to  e spec ia l para  la c o n tra ta c ió n  de  em p re sa s  para tra b a jo s  en a co n te c im ie n to s  g ra v e s  e 

im p re v is to s , co m o  co n se cu e n c ia  de  s itu a c io n e s  e x trem as, se  e n cu e n tra  re g la m e n ta d o  a tra v é s  de  las 

R e so lu c io n e s  d e  D irec to rio  R 17 .-3243  y  R 17 .-3244 , de  20 de  d ic ie m b re  d e  2017, y  E E 1 8 0 0 3 5 4 7  do n d e  

f ig u ra  la a u to riza c ió n  de l P o d e r E jecu tivo . La R 19.-83 , de  24 de  e n e ro  de  2019, a p ru e b a  las 

m o d ifica c io n e s  p rop u e s ta s  al tex to  de l P ro ce d im ie n to  E specia l.

P o r R 2 0 .-1 138, d e  30 de  Ju lio  de  2020  se  o rd e n a  d e te rm in a d o  m on to  a e fe c to s  de l In ic io  del 

p ro ce d im ie n to  esp e c ia l pa ra  la c o n tra ta c ió n  de  e m p re sa s  pa ra  tra b a jo s  en A c o n te c im ie n to s  g ra ve s  de 

im p re v is to s .

A rtícu lo  23. R E E S TR U C T U R A  Y  N U EVO  M O D ELO  DE G E S TIO N  DE LOS R EC U R S O S  H U M A N O S .
P o r R e so lu c ió n  de  D irec to rio  R 1 1 .-1904, de  16 de  d ic ie m b re  de 2011, se  in c re m e n tó  la pa rtid a  fija  

m en su a l a p ro b a d a  p o r R eso luc ión  de  D irec to rio  R 10 .-1408 , de  8 de  oc tu b re  de 2010  a $ 2 .100  - a  p rec ios  

de  e n e ro  de  2 0 1 1 -  e in c lu ye n d o  a la to ta lidad  de  los fu n c io n a rio s  de la E m presa .

F in a lm e n te , p o r R eso luc ión  de  D irec to rio  R 12 .-712 , de  15 de  m ayo  de 2012, se ap robó : a) e l p ago  de 

u na  pa rtid a  m en su a l a p a rtir de  abril de  2012  para  cada  una de  las c a te g o ría s  re tr ib u tiva s  a c tu a le s  a 

c u e n ta  de  la nueva  "E sca la  S a la ria l D e fin itiva ’’ en  e s te  pe ríodo  tra n s ito rio  y has ta  qu e  se  im p la n te  el 

"S is te m a  d e  R e m u n e ra c io n e s  D e fin itivo ’’ , se m an te n d rá  el rég im en  de  c o m p e n sa c io n e s  ac tua les ; b) el 

a ju s te  pa ra  el e je rc ic io  2 012  de  las ho ras e x tras  y reg ím enes e sp e c ia le s  de tra b a jo  re fe re n c ia d o s  en  d ich a  

RD, p o r e fe c to  de  la pa rtida  de  los $ 2 .100.

E s tas  pa rtid a s  se m an tienen  pa ra  los fu n c io n a rio s  que  no se encue n tra n  im p la n ta d o s  en la  nueva  

e s tru c tu ra .

A rtícu lo  24. C O M P E N S A C IO N  A  LA P E R S O N A  -  P A R T ID A  P R O D U C TIV ID A D  R E M A N EN TE
E sta  pa rtid a  la p e rc iben  to d o s  los fu n c io n a rio s  qu e  al 31 de  d ic ie m b re  de  2 013  se e n co n tra b a n  ac tivo s  en 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas  y  T ra n sm is io n e s  E léc tricas  (U T E ), de  a cu e rd o  a lo  d isp u e s to  p o r la 

R P 1 3 -3 4  ra tifica d a  p o r R 13 .-2019 , de  5 de  d ic ie m b re  de 2013  y la R 1 3 .-2228 , de  27 de  d ic ie m b re  de 

2013.

P o s te rio rm e n te , en fu n c ió n  de l A cu e rd o  e n tre  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  (O P P ), M in is te rio  

d e  E co n o m ía  y F in a n za s  (M E F ) y  la M esa  S ind ica l co o rd in a d o ra  de  e n te s  de  26 de  ju lio  de  2017 , (basado  

en e l C o n ve n io  firm a d o  en e l C onse jo  de  R am a  en tre  el P ode r E jecu tivo  y  la M esa S ind ica l C o o rd in a d o ra  

de  E n tes  de  fe ch a  23 de  d ic ie m b re  de  2015 c lá u su la  T e rce ra : “ P roceso  de A d e cu a c ió n  de  N ive les  

R e tr ib u tiv o s ” , q ue  d isp o n e  que  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  U s inas y  T ra n sm is io n e s  E lé c tr ica s  podrá  

re a s ig n a r las e co n o m ía s  qu e  se  g e n e ren  po r el re tiro  de  los fu n c io n a rio s  qu e  a c tu a lm e n te  p e rc iben  la 

c o m p e n sa c ió n  a la p e rsona  d e riva d a s  de l e xce so  de l 6%  a p o rta d o  al S is te m a  de  R e trib u c ió n  V a r ia b le ), a 

p a rtir  de l año  2 017  se d is tr ib u yó  en tre  los ing resos  de l pe ríodo  2014  a 2021, el aho rro  p o r la P a rtid a  de 

P ro d u c tiv id a d  R e m a n e n te  de l pe rsona l e g re sa d o  pe rc ib ie n d o  los m ism os la c ita d a  partida.

A rtícu lo  25. S IS TE M A  DE M O VIL ID A D  H O R IZO N TA L
El m ism o  se  reg irá  p o r las R e so lu c io n e s  de l D irec to rio  de  A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  U s inas  y 

T ra n sm is io n e s  E lé c tr ica s  (U T E ) R 1 8 .-1491 , de  25 de  ju n io  de  2018  y  R 18 .-1562 , de  28 de  ju n io  de  2018, 

R 18 .-2805 , de  25 de  o c tu b re  de  2018 , R 19 .-0264 , de 7 de feb re ro  de  2 019  y R eso luc ión  de  D irec to rio  

21 .-0598, de  29 d e  ju lio  de 2021 de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

25 .1 . C rite rios  G ene ra les .

a) El S is tem a  p revé  5 N ive les . El N ive l 1 c o rre sp o n d e  al n ive l de  Ingreso, e l N ive l 2 al n ive l de

a fia n za m ie n to  en la o rg a n iza c ió n  y  en e l pues to  y  los N ive les  3 a 5 se co rre sp o n d e n  con  los n ive le s



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

de  D e se m p e ñ o  E s tánda r, D e sa rro llo  y  E xpe rtlse .

b) El P asa je  de l N ive l 1 al N ive l 2 se  re a liza rá  m e d ia n te  un s is te m a  m ix to  c o n s id e ra n d o  la  e va lu a c ió n  

d e l su p e rio r je rá rq u ic o  al c a b o  de l p r im e r añ o  de  d e se m p e ñ o  (p e río d o  p ro v iso rio  p re v is to  en el 

E s ta tu to  de l fu n c io n a rio ). P a ra  e l P asa je  a c a d a  n ive l s u p e rio r (N ive le s  3, 4 y  5) se  te n d rá  en  cue n ta :

1) la E va lu a c ió n  d e  D e se m p e ñ o  p o r C o m p e te n c ia s ; 2) e l P re se n tism o  y  3) El C o m p o rta m ie n to  

F u n c io n a l m e d id o  p o r la a u s e n c ia  de  sa n c io n e s  d isc ip lin a r ia s , m e d id o s  en  e l p e río d o  de  c a m b io  de 

banda .

c) S o b re  un to ta l de  100 pun tos, la  E va lu a c ió n  de  D e se m p e ñ o  te n d rá  un m á x im o  de  80 pu n to s  

c a lc u la d o  en fo rm a  p ro p o rc io n a l en  fu n c ió n  de  la  e v a lu a c ió n  de  d e s e m p e ñ o  rec ib ida ; e l P re se n tism o ,

10 p u n to s  pa ra  a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  no te n g a n  n in g u n a  in a s is te n c ia  en  e l p e río d o  y  0 p u n to  a 

q u ie n e s  te n g a n  un 10%  de  in a s is te n c ia s  c a lc u lá n d o s e  en fo rm a  p ro p o rc io n a l e n tre  el 0 y  e l 10% ; y  el 

C o m p o rta m ie n to  F u n c io n a l 10 pu n to s  a s ig n a d o s  a q u ie n e s  no te n g a n  n in g u n a  s a n c ió n  d is c ip lin a r ia  

d e  las  c o m p u ta b le s  a e s to s  e fe c to s  y 0 p u n to  a q u ie n e s  a c u m u le n  5 d ías  d e  sa n c ió n  c a lc u lá n d o s e  en 

fo rm a  p ro p o rc io n a l e n tre  el 0 y  el 10%  se g ú n  el núm e ro  d e  sa n c io n e s .

d ) La E va lu a c ió n  de  D e s e m p e ñ o  p a ra  el M o v im ie n to  H o rizo n ta l se  ha rá  a  tra v é s  de l s is te m a  d e  ge s tió n  

de l d e s e m p e ñ o  p o r c o m p e te n c ia s , qu e  se  a p lica rá  de  a cu e rd o  a lo d is p u e s to  p o r la R 1 9 .-1 5 6 4 , d e  20 

de  ju n io  de  2019.

e ) El P re s e n tis m o  se  c a lc u la rá  m e d ia n te  la a p lica c ió n  de l s ig u ie n te  ind icado r:

Ind icador P re se n tism o  = Dias trabajados + Lie. Anual +Lic. Causal Especifica + Fuero Sindical
Total d e  días laborab les

Las In c id e n c ia s  in c lu id a s  en  la ca te g o ría  L ice n c ia  C a u sa l E sp e c ífic a  - q u e  no co n fig u ra n  

a u se n tis m o  - son:

■  L ice n c ia  P a ren ta l

■  C o rte  E lec to ra l

■  L ice n c ia  po r m u d a n za

■  L ice n c ia  m a te rna l

■  L ice n c ia  p o r e n la ce

■  L ice n c ia  P a rq u e  d e  V a ca c io n e s

■  L ice n c ia  po r e s tu d io

■  L ice n c ia  po r pa te rn id a d

■  L ice n c ia  p o r d u e lo

■  L ice n c ia  e sp e c ia l (P A P )

Las in c id e n c ia s  in c lu id a s  en la ca te g o ría  Lie. M é d ica  y A c c id e n te s  L a b o ra le s  -  q u e  no c o n fig u ra n  

a u se n tis m o  -  son:

. - L ice n c ia  p o r e n fe rm e d a d  o a cc id e n te  de  tra b a jo  a m p a ra d o s  p o r el B S E , o lice n c ia s  m é d ica s

a m p a ra d a s  p o r U TE  en e l m a rco  de  a c c id e n te s  g ra ve s

. - L ice n c ia  m é d ica  po r e n fe rm e d a d e s  o n co ló g ica s

f) El C o m p o rta m ie n to  F u n c io n a l m id e  las  sa n c io n e s  a p lica d a s  al fu n c io n a rio  en e l P e río d o  de  C a m b io  

de  B a n d a  (d o s  o cu a tro  se g ú n  d e ta lle  en lite ra l h). N o se  c o n s id e ra n  pa ra  e l p a sa je  d e l N ive l 2 a l 3 y 

de l N ive l 3 a l 4  las s a n c io n e s  p o r lle g a d a s  ta rd e  o in a s is te n c ia s  q u e  h ayan  s id o  c o n s id e ra d a s  en el 

c á lc u lo  de l a u se n tism o . P od rán  a s p ira r  al c a m b io  de  b a n d a  to d o s  a q u e llo s  qu e  te n g a n  sa n c io n e s  

in fe r io re s  a 5 d ías .

g) La m o v ilid a d  s ie m p re  se rá  h a c ia  n ive le s  s u p e rio re s  de  la ba n d a , no s ie n d o  p o s ib le  e l re tro ce so
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d e n tro  d e  la  m ism a.

h) P e rio d o  de  C a m b io  de  B anda: Se d e fin e  al P e riodo  de  C a m b io  de B anda  al pe ríodo  de t ie m p o  de 

d e s e m p e ñ o  re q u e rid o  en un N ive l de la banda  pa ra  p a sa r al N ive l s u p e rio r s ig u ie n te : dos 

e v a lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en  el N ive l 2 para  p asa r al N ive l 3; 2 e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el 

N ive l 3 pa ra  p a sa r al N ive l 4 y  4 e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  en el N ive l 4 pa ra  p a sa r al N ive l 5.

i) Los m o v im ie n to s  e n tre  bandas  se rea liza rán  c a d a  dos años.

25 .2 . N ive le s  de  C o n tro l de  F u n c io n a m ie n to  de l S is tem a.

1. N ive l Ind iv idua l: C um p lim ie n to  de los n ive les  de  e x ig e n c ia  m ín im o s  re q u e rid o s  en cada  

p e río d o  de  e va lu a c ió n  a e fe c to s  de  se r ten id o s  en cu e n ta  pa ra  el pasa je  de  N ive l en la 

b a n d a  al fina l de  los  pe ríodos  cons id e ra d o s . E stos se c o m p le m e n ta n  a d lc lo n a lm e n te  con 

re q u is ito s  de  p re se n tism o  m ín im os  en cada  pe ríodo  de  eva lu a c ió n , pa ra  g a ra n tiz a r una 

ra zo n a b le  e va lu a c ió n  de l d e se m p e ñ o  en d icho  período .

2. N ive l o rg a n iza c io n a l/se c to ria l: C um p lim ie n to  de los rangos  o b je tivo s  de resu lta d o s  

e sp e ra d o s  po r n ive l de  la banda: N ive l 5 no m a yo r ai 10% , S um a  de N ive le s  4 y  5 no m ayo r 

a 35% . Se re a liza rá  el m on ito re o  de los resu ltados  a lca n za d o s  en c a d a  pe ríodo  de 

e va lu a c ió n  en el ám b ito  de  cada  Á rea  y Z ona  o rg a n iza c io n a l (e s tra tég ica , tác tica , y 

op e ra c io n a l).

3. R e q u is ito s  G ene ra les : U na ve z  a lca n za d a  ta l d is tribuc ión , en cada  p e rio d o  d e  C a m b io  de 

B anda  se  e v a lu a rá n  los re su lta d o s  pa ra  e l N ive l o rg a n iza c io n a l/se c to ria l (p o r Á re a  y zona). 

C u a n d o  los resu lta d o s  se  e n cu e n tre n  fu e ra  de los rangos e s ta b le c id o s  en  el num era l 2, 

ca m b ia rá n  de  banda  q u ienes  te n g a n  e l m a yo r pun ta je  has ta  c o m p le ta r  e l resu ltado  

esp e ra d o . En caso  de  reg is tra rse  un e m p a te  con  p un ta jes  to ta le s  Idén ticos, se 

in s tru m e n ta rá n  p ruebas  a los fu n c io n a rio s  invo lucrados , cuyo  re su lta d o  d e fin irá  qué  

p e rso n a s  ca m b ia rá n  de  banda, a s e g u ra n d o  así la d is tr ib u c ió n  e s ta b le c id a  pa ra  los d is tin to s  

N ive les .

25 .3 . C rite rio s  pa ra  el P asa je  d e  N ive les .

2 5 .3 .1 .  C r ite r io  p a ra  e l P a s a je  d e l N iv e l 1 a l 2

REQUISITO CRITERIO

Evaluación requerida en el Nivel Una evaluación

Seguimiento y Evaluación del primer año
Seguimiento periódico según procedimiento y evaluación por el jefe 
previo a completar el año de ingreso (procedimiento vigente)

Formación básica requerida para el puesto y la Haber completado curso de inducción y aprobado formación básica para
Integración organización el desempeño del puesto

Sin sanciones disciplinarias y presentismo mínimo 
90%

De c o n tin u a r en  la o rg a n iza c ió n , si el fu n c io n a rio  no ha  cu m p lid o  a lg u n o  de  los re q u is ito s  e s ta b le c id o s  

pa ra  e l p a sa je  al N ive l 2, se  p ro rro g a  un año  el p lazo  para  vo lve r a ve rif ica r los requ is itos  e s ta b le c id o s  

pa ra  e l pasa je  de  N ive l.
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25 .3 .2 . C rite rio  pa ra  e l P a sa je  de l N ive l 2 al 3

REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Dos evaluaciones

Evaluaciones de desempeño por competencias 

anuales favorables

Deberá mostrar autonomía necesaria para realizar las tareas habituales 

(sin necesidad del acompañamiento inicial)

Mínimo requerido para pasar al siguiente Nivel de 

banda
Una evaluación de 70% mínimo y ninguna inferior al 60% en el periodo

Completar formación requerida para el puesto
Haber aprobado la formación Corporativa y/o la requerida para ei 

desempeño del puesto

Sin sanciones disciplinarias mayores a 5 días y 

presentismo mínimo 90%
En cada período de evaluación

A  los e fe c to s  de  d e te rm in a r la ca n tid a d  m ín im a  de  e va lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 3 se  te n d rá n  en cu e n ta  las e va lu a c io n e s  o b te n id a s  en  los ú ltim o s  4 p e río d o s  de  e v a lu a c ió n  

en  el puesto .

25 .3 .3 . C rite r io  p a ra  e l P a sa je  de l N ive l 3 al 4.

REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Dos evaluaciones

Evaluaciones de desempeño por competencias 
anuales favorables

Deberá mostrar un desempeño por encima del estándar, y estar en 
condiciones de instruir a otros

Mínimo requerido para pasar al siguiente Nivel de 
banda Una evaluación de 80% mínimo y ninguna inferior al 70% en el periodo

Formación para el desarrollo de las habilidades 
necesarias para el cierre de brechas identificadas. Desarrollo de las habilidades requeridas

Sin sanciones disciplinarias mayores a 5 días y 
presentismo mínimo 90% En cada período de evaluación

A  los e fe c to s  de  d e te rm in a r la ca n tid a d  m ín im a  de  e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  s u p e r io r  re q u e rid a s  pa ra  

p a s a r al N ive l 4  se  te n d rá n  en cu e n ta  las e va lu a c io n e s  o b te n id a s  en los ú ltim o s  4  p e río d o s  d e  e va lu a c ió n  

en e l puesto .

25 .3 .4 . C rite r io  p a ra  e l P a sa je  d e l N ive l 4  al 5

REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Cuatro evaluaciones

SM



REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones de desempeño por competencias 
anuales favorables

Deberá mostrar un desempeño de experto y ser referente

Mínimo requerido para pasar al siguiente Nivel de 
banda

Formación para el desarrollo de las habilidades 
necesarias para el cierre de brechas identificadas.

Sin sanciones disciplinarias y presentismo mínimo 
90%

Dos evaluaciones de 90% mínimo y ninguna inferior al 80% en el período 

Desarrollo de las habilidades requeridas 

En cada período de evaluación

A  los e fe c to s  de d e te rm in a r la can tidad  m ín im a  de  e va lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  s u p e rio r re q u e rid a s  para 

p a s a r al N ive l 5 se  te n d rá n  en cu e n ta  las e va lu a c io n e s  ob te n id a s  en los ú ltim os  6 p e ríodos  de  eva lu a c ió n  

en el puesto .

25 .4 . E ta p a  de  T rans ic ión .

Se e n tie n d e  co m o  el p e r io d o  re q u e rid o  pa ra  que , p a rtiendo  de la d is tr ib u c ió n  actua l, se  log re  una  

d is tr ib u c ió n  o b je tivo  d o n d e  la  su m a  de  los N ive les  1, 2 y  3 a lcance  el 65%  y la sum a  de  los N ive le s  4 y  5 

a lca n ce  e l 35% . La co n ve rg e n c ia  hac ia  los rangos o b je tivos  se e va lu a rá  en fo rm a  anua l en a cu e rd o  con  

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  (O P P ) y M in is te rio  de E co n o m ía  y F inanzas. (M E F)

25 .5 . M e jo ra s  a la e fic ie n c ia  y  p roduc tiv idad .

La in co rp o ra c ió n  de l S M H  se  a co m p a ñ a rá  con  la in s tru m e n ta c ió n  de  las p rop u e s ta s  d e  m e jo ra  a la 

e fic ie n c ia  y  p ro d u c tiv id a d  e s ta b le c id a s  en la R 17 .-3046, de  7 de  d ic ie m b re  de  2017. Su a va n ce  se 

e v a lu a rá  a n u a lm e n te  en c o o rd in a c ió n  con O P P  y  MEF.

25 .6 . C rite rio s  im p le m e n ta d o s  a p a rtir de l año  2021

P o r R 2 1 .-0 6 9 3  se  ap ro b ó  la im p le m e n ta c ió n  de  la su b -b a n d a  sa la ria l pa ra  e l pasa je  de  banda  de l año 

2021 , los v a lo re s  y  crite rios .

El v a lo r de  s u b -b a n d a  sa la ria l e q u iva le n te  al 33%  de l v a lo r co rre sp o n d ie n te  de  la banda . S e d e fin o  un 

lím ite  de l 75 %  de  p e rsonas  qu e  pod rían  q u e d a r co m p re n d id a s  en la m ism a. A  e fe c to s  de  g a ra n tiz a r es te  

va lo r, se  in c lu yó  una  c lá u su la  g a tillo  de  m ane ra  qu e  la  pa rtida  se  a fec te  en su  v a lo r en  caso  de  p ro d u c irse  

d e s v ío s  su p e rio re s  al 10%  (75%  + /-10% ).

Luego , po r R 2 2 .-1050 , de  9 de  n o v ie m b re  de  2022 se ap robó  la im p le m e n ta c ió n  de  la  s u b -b a n d a  sa la ria l 

pa ra  e l pasa je  de  banda  de  N ive l 2 pa ra  ese  año, los va lo res  y crite rios . Se e s ta b le c ió  un va lo r de  la sub - 

b a n d a  de l 66%  de  la d ife re n c ia  sa la ria l e n tre  los c o rre sp o n d ie n te s  N ive les  2 y 3.

E s tas  p a rtid a s  no se  c o n so lid a rá n  com o  base  de  cá lcu lo  de  h o ras  e x tra s  ni de  c o m p e n sa c io n e s  y  se 

a ju s ta rá  con  e l in c re m e n to  sa la ria l d e fin id o  po r e l P ode r E jecu tivo , p u d iendo  p e rde rse  en caso  qu e  no se 

c u m p lie ra n  los c rite rio s  re q u e rid o s  en el p ró x im o  pe ríodo  de  pasa je  de  banda.

Se m a n tie n e n  los c rite rio s  a p ro b a d o s  a p a rtir de l año  2021.

P o r R 2 3 .-1 1 1 9 , de  26 de  oc tu b re  de 2023  se  ap ru e b a  la im p le m e n ta c ió n  de  la sub  banda  sa la ria l pa ra  el
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PODER EJECUTIVO

año  2 0 2 3  d o n d e  se  e s ta b le ce n  los  v a lo re s  y  c rite rios .

P o r R 23 .-1 1 5 8 , de  26 de  o c tu b re  d e  2 023  se  ra tifica  el ac ta  de  e n te n d im ie n to  U TE  y  la  A g ru p a c ió n  de 

F u n c io n a rio s  d e  las U s in a s  y  T ra n s m is io n e s  E lé c tr ica s  de l E s ta d o  (A U T E ) de  23 d e  o c tu b re  2023 .

P o r R 2 4 .-1 0 7 8 , d e  31 d e  o c tu b re  d e  2024  se  a p ru e b a  la S ub  B a n d a  s a la ria l pa ra  e l año  2024 .

S e  Inc luye  d e n tro  de l G ru p o  0 ‘‘S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” una  p a rtid a  p o r $ 3 4 .8 7 5 .2 6 6  c o rre s p o n d ie n te  al 

S is te m a  de  M o v ilid a d  H o rizo n ta l la cu a l se  d e sg lo sa  en e l o b je to  de  g a s to  0 1 1 0 0 0  “S u e ld o s  B á s ico s  de  

C a rg o s  P e rm a n e n te s ” $ 2 6 .5 1 3 .1 8 7 , en e l o b je to  de  g a s to  0 5 2 0 0 0  “T ra b a jo  N o c tu rn o  y  ro ta tivo " $ 

1 .946 .73 7 , en el o b je to  d e  g a s to  0 5 9 0 0 0  “S u e ld o  A n u a l C o m p le m e n ta r io ” $ 2 .3 7 1 .6 6 0  y  en  los o b je to s  de  

g a s to  d e l su b g ru p o  08  “C a rg a s  L e ga les  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” $ 4 .0 4 3 .6 8 1 . La e je c u c ió n  d e  es ta  

p a rtid a  d e b e rá  c o n ta r  co n  in fo rm e  p rev io  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , lo  qu e  

e s ta rá  v in c u la d o  a la firm a  de  a cu e rd o  tr ip a rtito  e n tre  M E F -O P P , U TE  y  A U T E .

A rtícu lo  26. C O M P R O M IS O S  DE G E S T IO N .
La e m p re sa , en  el m a rco  de  los lin e a m ie n to s  e s tra té g ic o s  re la c io n a d o s  co n  la  e fic ie n c ia  y  e fic a c ia  en la 

g e s tió n , se  co m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  de  los C o m p ro m is o s  d e  g e s tió n  qu e  fig u ra n  en  el A n e xo  

“C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n ” los q u e  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to .

A rtícu lo  27. P A R T ID A  A D IC IO N A L  S U JE T A  A L  C U M P L IM IE N T O  DE C O M P R O M IS O S  DE G E S T IÓ N
El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ific a d o s ” in c lu ye  el o b je to  749 .001  “O tra s  P a rtid a s  a R e a p lic a r” s u je ta s  al 

C u m p lim ie n to  d e  C o m p ro m is o s  de  G e s tió n ” p o r un m o n to  de  $ 3 2 3 .1 5 4 .8 9 2  a p re c io s  e n e ro  -  ju n io  2025 . 

El D ire c to rio  p o d rá  a p ro b a r la tra s p o s ic ió n  de  e s ta  pa rtid a  a o tro s  o b je to s  de l g a s to  p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . D icho  in fo rm e  fa v o ra b le  se  e m itirá  to m a n d o  en 

c o n s id e ra c ió n  e l c u m p lim ie n to  d e  los C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  de l e je rc ic io  a n te rio r. A l s o lo  e fe c to  de 

e s ta  e v a lu a c ió n  se  a ce p ta rá n  c u m p lim ie n to s  p a rc ia le s  p a ra  in d ica d o re s  q u e  a lca n ce n  al m e n o s  un 75%  y 

co n  un n ive l m a y o r o igua l a l 85%  en  p ro m e d io  co n ju n to  de l to ta l de  in d ica d o re s . El A n e x o  “C o m p ro m is o s  

d e  G e s tió n " in c lu irá  los  in d ic a d o re s  y  m e ta s  p re v is ta s , d e fin ie n d o  p a ra  los In d ica d o re s  q u e  a ce p ta n  

c u m p lim ie n to s  pa rc ia les , los v a lo re s  c rítico s  q ue  p e rm iten  a lc a n z a r el 75%  d e  cu m p lim ie n to .

A rtícu lo  28. D ese  cu e n ta  a la  A s a m b le a  G ene ra l.

A rtícu lo  29. C o m u n iq ú e s e , e tc .

GABRIEL OODONE



O RIG EN : DIVISION EM PRESAS PUBLIC AS.

A S U N TO : PRESUPUESTO  DE INVERSIO NES 2026.

A P E R TU R A  POR PRO YECTO  Y FUENTE DE F INANCIAM IENTO.

CUADRO  N° 1. 

42,87

T O TA L PRESUPUESTADO  2026

T O T A L REC.PROPIOS BID CAF KFW OTROS

2.1 DIRECCION. 93.032.444 9 3 .0 3 2 .4 4 4 0 0 0 0

2 .1 .1 0 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  D ire c to r io . 3 6 .2 2 9 .6 9 4 3 6 .2 2 9 .6 9 4 0 0 0

2 .1 .3 1 O b r a s  G a s o d u c to  d e l  S u r  (L in k ) . 0 - 0 0 0

2 .1 .4 1 D P E : D e s p a c h o ;P la n if ,  y  E s tu d io s . 5 6 .8 0 2 .7 5 0 5 6 .8 0 2 .7 5 0 0 0 0

2 .1 .5 1 . E q u id a d  d e  G é n e ro . 0 - 0 0 0

2 .1 .6 1 . P r o y e c to  R e g a s if ic a c ió n . 0 - 0 0 0

2.2 O PERACIO NES. 13.675.993.338 9 .3 8 8 .9 9 3 .3 3 8 0 0 0 4.287.000.000

2 .2 .0 1 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  D ire c c ió n 1 9 1 .3 9 8 .2 2 7 1 9 1 .3 9 8 .2 2 7 0 0 0

2 .2 .1 1 G e n e ra c ió n  T é r m ic a . 7 5 1 .7 9 6 .8 2 9 7 5 1 .7 9 6 .8 2 9 0 0 0

2 .2 .1 2 G e n e ra c ió n  H id r a ú l ic a . 1 8 5 .7 8 1 .4 3 2 1 8 5 .7 8 1 .4 3 2 0 0 0

2 .2 .1 3 O b r a s  y  P r o y e c to s  H id r á u l ic a )  R e n o v a c ió n  B a y g o r r ia ) 7 1 3 .5 3 1 .0 6 4 7 1 3 .5 3 1 .0 6 4

2 .2 .1 4 A r e a  G e n e ra c ió n .D e s a r r o l lo  y  m a n t .  D e  a c t iv o s 2 .3 1 4 .9 8 0 2 .3 1 4 .9 8 0 0 0 0

2 .2 .1 5 O b r a s  y  P r o y e c to s  T é r m ic a  -  A m p l  P a r q u e  G a s  N a tu ra l 0 - 0 0 0 0

2 .2 .1 .6 O b r a s  y  P r o y e c to s  E ó llc o s . -  O t r a  G e n e ra c ió n  A l te r n a t iv a 1 .0 7 6 .8 2 4 .3 5 4 1 .0 7 6 .8 2 4 .3 5 4 0 0 0

2 .2 .1 7 E ó lic a  S A . 0 - 0 0 0

2 .2 .1 8 E x p lo ta c ió n  y  G e s t ió n  d e  P a r q u e s  E ó lic o s 5 8 .7 3 1 .9 0 0 5 8 .7 3 1 .9 0 0 0 0 0

2 .2 .1 9 C o ta  R in c ó n  d e l  B o n e te 0 - 0 0 0 0

2 .2 .2 1 R e n o v a c ió n  y  M e jo r a  e n  T ra s m is ió n . 1 .2 6 1 .8 4 2 .7 4 3 8 2 8 .8 5 9 .4 8 3 0 0 4 3 2 .9 8 3 .2 6 0

2 .2 .2 2 C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n t r o l  -  P la n  D ir e c to r  M v d  y  Z M 1 .2 5 3 .9 6 4 .5 4 4 6 1 9 .5 4 6 .1 0 0 0 0 6 3 4 .4 1 8 .4 4 4

2 .2 .2 3 P r o y e c to  C a rd a l -

2 .2 .2 5 A m p lia c .M o .  E x te n s ió n  E s te  ( 7 °  P ro y .) . 0 - 0 0 0

2 .2 .2 7 In te r c o n e x ió n  S U R  S .A 0 - 0 0 0

2 .2 .2 8 A m p lia c ió n  e n  T r a s m is ió n 8 .5 7 4 .0 0 0 - 1 0 1 .0 1 2 .8 0 6 0 0 1 0 9 .5 8 6 .8 0 6

2 .2 .2 9 In te r c o n e x ió n  B ra s il 0 - 0 0 0

2 .2 .4 1 In v e r s io n e s  G e n e ra le s  D is t r ib u c ió n 1 0 1 .7 4 0 .0 0 0 6 0 .9 1 5 .8 3 8 0 0 4 0 .8 2 4 .1 6 2

2 .2 .4 2 O b r a s  D is t r ib u c ió n  M o n te v id e o . 1 .3 9 3 .0 2 2 .9 1 2 8 2 4 .1 2 1 .8 5 2 0 0 5 6 8 .9 0 1 .0 6 0

2 .2 .4 3 O b r a s  D is t r ib u c ió n  In te r io r . 4 .0 4 4 .8 1 5 .7 1 2 1 .5 9 7 .5 4 6 .8 0 2 0 0 2 .4 4 7 .2 6 8 .9 1 0

2 .2 .4 4 E le c t r i f ic a c ió n  R u ra l. 1 0 2 .8 8 8 .0 0 1 4 9 .8 7 0 .6 4 3 0 0 5 3 .0 1 7 .3 5 8

2 . 2 . 5 2 O b r a s  M ix ta s 0 - 0 0 0

2 .2 .5 3 E f ic ie n c ia  E n e r g é t ic a 2 .1 4 3 .5 0 0 2 .1 4 3 .5 0 0 0 0 0

2 .2 .6 .1 In v e r s io n e s  G e n e r a le s  C O M . 1 2 9 .8 9 6 .1 0 0 1 2 9 .8 9 6 .1 0 0 0 0 0

2 .2 .6 .2 C o m e r c ia l  M o n te v id e o 3 8 8 .3 8 1 .6 4 5 3 8 8 .3 8 1 .6 4 5 0 0 0

2 . 2 6 . 3 C o m e r c ia l  In te r io r 5 5 9 .5 2 1 .2 1 3 5 5 9 .5 2 1 .2 1 3 0 0 0

2 .2 .0 0 P e rs o n a l. 1 .4 4 8 .8 2 4 .1 8 2 1 .4 4 8 .8 2 4 .1 8 2 0 0 0



P R E S ID E N C IA  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

2.3 DN. DE RECURSO S Y NEG CO NEXO S 595.396.094 5 9 5 .3 9 6 .0 9 4 0 0 0 0

2 .3 .2 1  E q u ip a m ie n to  G e n e ra l 2 4 .0 6 7 .6 0 4 2 4 .0 6 7 .6 0 4 0

2 .3 .2 2  S is te m a s  d e  In fo r m a c ió n . 3 7 1 .0 8 2 .7 2 0 3 7 1 .0 8 2 .7 2 0 0

2 .3 .2 3  M e d io s  d e  T r a n s p o r te . 0 -

2 .3 .2 4  S e r v ic io s  A u x i l ia r e s 2 0 0 .2 4 5 .7 7 0 2 0 0 .2 4 5 .7 7 0

2 .3 .2 6  T I C o m u n ic a c io n e s 0 -

2,4 CO NEX 857.400 8 5 7 .4 0 0 0 0 0 0

2 .4 .1 .0  P r o y e c to  C o n e x 8 5 7 .4 0 0 8 5 7 .4 0 0 0 0 0

T O T A L E S 14.365.279.276 1 0 .0 7 8 .2 7 9 .2 7 6 0 0 0 4.287.000.000

PRESU PUESTO  DE INVER SIO N ES 2026.

A P E R T U R A  POR PRO YECTO  Y G RUPO S DE G ASTO . 

C u a d ro  N° 2.

T O T A L PRESU PU ESTAD O  2026

T O T A L G RUPO  0 G RUPO  1 G RUPO  2 G RUPO  3 G RUPO  4 G RUPO  7

2.1 D IRECCION. 93.032.444 0 0 0 93.032.444 0 0

2 .1 .1 0 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  D ir e c to r io . 3 6 .2 2 9 .6 9 4 3 6 .2 2 9 .6 9 4

2 .1 .3 1 O b r a s  G a s o d u c to  d e l  S u r  ( L in k ) . 0 0

2 .1 .4 1 D P E : D e s p a c h o ;P la n if ,  y  E s tu d io s . 5 6 .8 0 2 .7 5 0 5 6 .8 0 2 .7 5 0

2 .1 .5 1 . E q u id a d  d e  G é n e ro . 0 0

2 .1 .6 1 . P r o y e c to  R e q a s if ic a c ió n . 0 0 0

2.2 O PER AC IO N ES. 13.675.993.339 1.448.824.182 1.339.877.086 73.321.435 10.623.087.063 0 190.883.573

2 .2 .0 1 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  d ir e c c ió n 1 9 1 .3 9 8 .2 2 7 8 5 .7 4 0 4 2 8 .9 1 4 1 9 0 .8 8 3 .5 7 3

2 .2 .1 1 G e n e r a c ió n  T é r m ic a . 7 5 1 .7 9 6 .8 2 9 3 .4 2 9 .6 0 0 5 1 .4 4 4 .0 0 0 6 9 6 .9 2 3 .2 2 9 0

2 .2 .1 2 G e n e r a c ió n  H id r á u l ic a . 1 8 5 .7 8 1 .4 3 2 0 1 8 5 .7 8 1 .4 3 2

2 .2 .1 3 O b r a s  y  P r o y e c to s  H id r á u l ic a !  R e n o v a c ió n  B a y g o r r ia ) 7 1 3 .5 3 1 .0 6 4 2 1 .8 7 7 .4 3 5 6 9 1 .6 5 3 .6 2 9

2 .2 .1 4 A r e a  G e n e ra c ió n .D e s a r r o l lo  y  m a n t .  D e  a c t iv o s 2 .3 1 4 .9 8 0 1 7 1 .4 8 0 0 2 .1 4 3 .5 0 0

2 .2 .1 5 O b r a s  y  P r o y e c to s  T é r m ic a  -  A m p l P a r q u e  G a s  N a tu r a l 0 0 0

2 .2 .1 .6 O b r a s  y  P r o y e c to s  E ó lic o s . -  O t r a  G e n e ra c ió n  A l te r n a t iv a 1 .0 7 6 .8 2 4 .3 5 4 1 .0 7 6 .8 2 4 .3 5 4

2 .2 .1 7 E ó lic a  S A . 0 0

2 .2 .1 8 E x p lo ta c ió n  y  G e s t ió n  d e  P a r q u e s  E ó lic o s 5 8 .7 3 1 .9 0 0 3 .6 4 3 .9 5 0 0 5 5 .0 8 7 .9 5 0

2 .2 .1 9 C o ta  R in c ó n  d e l  B o n e te 0 0 0

2 .2 .2 1 R e n o v a c ió n  y  M e jo r a  e n  T r a s m is ió n . 1 .2 6 1 .8 4 2 .7 4 3 2 1 5 .5 9 8 .8 1 8 1 .0 4 6 .2 4 3 .9 2 5 0

2 .2 .2 2 C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n t r o l  -  P la n  D ir e c to r  M v d  y  Z M 1 .2 5 3 .9 6 4 .5 4 4 0 1 .2 5 3 .9 6 4 .5 4 4

2 .2 .2 3 P r o y e c to  C a r d a l

2 .2 .2 5 A m p lia c .M o .  E x te n s ió n  E s te  ( 7 °  P ro y . ) . 0

2 .2 .2 7 In te r c o n e x ió n  S U R  S .A 0

2 .2 .2 8 A m p lia c ió n  e n  T r a s m is ió n 8 .5 7 4 .0 0 0 0 8 .5 7 4 .0 0 0 0 0

2 .2 .2 9 In te r c o n e x ió n  B ra s il 0 0 0 0

2 .2 .4 1 In v e r s io n e s  G e n e r a le s  D is t r ib u c ió n 1 0 1 .7 4 0 .0 0 0 1 0 1 .7 4 0 .0 0 0

2 .2 .4 2 O b r a s  D is t r ib u c ió n  M o n te v id e o . 1 .3 9 3 .0 2 2 .9 1 3 2 2 7 .1 2 2 .9 4 5 1 .1 6 5 .8 9 9 .9 6 8

2 .2 .4 3 O b r a s  D is t r ib u c ió n  In te r io r . 4 .0 4 4 .8 1 5 .7 1 2 7 2 5 .6 4 3 .8 5 6 3 .3 1 9 .1 7 1 .8 5 6 0

XI



2 .2 .4 4  E le c t r i f ic a c ió n  R u ra l.

2 .2 .5 .2  O b r a s  M ix ta s  

2 .2 .5 3  E f ic ie n c ia  E n e r g é t ic a

2 .2 .6 .1  In v e r s io n e s  G e n e r a le s  C O M .

2 .2 .6 .2  C o m e r c ia l  M o n te v id e o

2 .2 .6 .3  C o m e r c ia l  In te r io r  

2 .2 .0 0  P e rs o n a l .

1 0 2 .8 8 8 .0 0 0

0

2 .1 4 3 .5 0 0

1 2 9 .8 9 6 .1 0 0

3 8 8 .3 8 1 .6 4 5

5 5 9 .5 2 1 .2 1 4

1 .4 4 8 .8 2 4 .1 8 2 1 .4 4 8 .8 2 4 .1 8 2

4 6 .2 4 2 .0 6 8

5 3 .7 3 8 .6 6 2

6 4 .1 9 9 .9 6 7

5 6 .6 4 5 .9 3 2

0

2 .1 4 3 .5 0 0

1 2 9 .8 9 6 .1 0 0

3 3 4 .6 4 2 .9 8 3

4 9 5 .3 2 1 .2 4 7

0

2.3 DN. DE REC URSO S Y NEG CONEXOS 595.396.091 0 17.143.324 0 578.252.767 0 0

2 .3 .2 1  E q u ip a m ie n to  G e n e ra l 2 4 .0 6 7 .6 0 1 6 .4 2 5 .8 2 4 1 7 .6 4 1 .7 7 7 0 0

2 .3 .2 2  S is te m a s  d e  In fo r m a c ió n . 3 7 1 .0 8 2 .7 2 0 1 0 .7 1 7 .5 0 0 3 6 0 .3 6 5 .2 2 0 0 0

2 .3 .2 3  M e d io s  d e  T r a n s p o r te . 0 0 0 0

2 .3 .2 4  S e r v ic io s  A u x i l ia r e s 2 0 0 .2 4 5 .7 7 0 2 0 0 .2 4 5 .7 7 0 0 0

2 .3 .2 6  T I C o m u n ic a c io n e s 0 0 0 0 0

2,4 CO NEX 857.400 0 0 0 857.400 0 0

2 .4 .1 .0  P r o y e c to  C o n e x 8 5 7 .4 0 0 0 8 5 7 .4 0 0 0 0

T O T A L E S 14.365.279.274 1.448.824.182 1.357.020.410 73.321.435 11.295.229.674 0 190.883.573

PRESUPUESTO  DE INVERSIO NES 2026.

A P E R TU R A  POR PRO YECTO  Y GRUPOS DE GASTO. 

COM PO NENTE EN M O NEDA N AC IO NAL.

C u ad ro  N° 3.EN PESOS. T O TA L PRESUPUESTADO  2026

T O T A L G RUPO 0 GRUPO 1 GRUPO 2 G RUPO 3 G RUPO 4 G RUPO  7

2.1 DIRECCION. 0 0 0 0 0 0 0

2 .1 .1 0 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  D ir e c to r io . 0 0

2 .1 .3 1 O b r a s  G a s o d u c to  d e l  S u r  (L in k ) . 0

2 .1 .4 1 D P E : D e s p a c h o ;P la n if ,  y  E s tu d io s . 0

2 .1 .5 1 . E q u id a d  d e  G é n e ro . 0

2 .1 .6 1 . P r o y e c to  R e g a s if ic a c ió n . 0

2.2 O PERACIO NES. 6.857.557.915 1.448.824.182 98.033.390 21.877.435 5.208.415.722 0 80.407.186

2 .2 .0 1 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  d ir e c c ió n 8 0 .4 0 7 .1 8 6 8 0 .4 0 7 .1 8 6

2 .2 .1 1 G e n e ra c ió n  T é r m ic a . 2 .5 7 2 .2 0 0 0 2 .5 7 2 .2 0 0

2 .2 .1 2 G e n e r a c ió n  H id r a ú l ic a . 6 4 .3 0 5 .0 0 0 6 4 .3 0 5 .0 0 0

2 .2 .1 3 O b r a s  y  P r o y e c to s  H id r á u l ic a !  R e n o v a c ió n  B a y g o r r ia ) 2 8 6 .8 1 5 .1 8 3 2 1 .8 7 7 .4 3 5 2 6 4 .9 3 7 .7 4 8

2 .2 .1 4 A r e a  G e n e r a c ió n .D e s a r r o l lo  y  m a n t .  D e  a c t iv o s 0 0

2 .2 .1 5 O b r a s  y  P r o y e c to s  T é r m ic a  -  A m p l P a r q u e  G a s  N a tu ra l 0 0

2 .2 .1 .6 O b r a s  y  P r o y e c to s  E ó lic o s . -  O t r a  G e n e ra c ió n  A l te r n a t iv a 1 5 7 .0 7 3 .6 5 0 1 5 7 .0 7 3 .6 5 0

2 .2 .1 7 E ó lic a  S A . 0

2 .2 .1 8 E x p lo ta c ió n  y  G e s t ió n  d e  P a r q u e s  E ó lic o s 0

2 .2 .1 9 C o ta  R in c ó n  d e l  B o n e te 0

2 .2 .2 1 R e n o v a c ió n  y  M e jo r a  e n  T ra s m is ió n . 3 0 7 .1 9 3 .1 1 0 8 6 .2 3 9 .5 2 7 2 2 0 .9 5 3 .5 8 3

2 .2 .2 2 C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n t r o l  -  P la n  D ir e c to r  M v d  y  Z M 4 8 6 .8 3 8 .5 3 8 0 4 8 6 .8 3 8 .5 3 8
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2 .2 .2 3 P r o y e c to  C a rd a l

2 .2 .2 5 A m p lla c .M o .  E x te n s ió n  E s te  ( 7 °  P ro y .) . 0

2 .2 .2 7 In te r c o n e x ió n  S U R  S .A 0

2 .2 .2 8 A m p lia c ió n  e n  T r a s m is ió n 0 0 0

2 .2 .2 9 In te r c o n e x ió n  B ra s il 0 0

2 .2 .4 1 In v e r s io n e s  G e n e r a le s  D is t r ib u c ió n 1 6 .0 0 0 .0 0 0 1 6 .0 0 0 .0 0 0

2 .2 .4 2 O b r a s  D is t r ib u c ió n  M o n te v id e o . 8 5 9 .1 6 8 .9 3 3 0 8 5 9 .1 6 8 .9 3 3

2 .2 .4 3 O b r a s  D is t r ib u c ió n  In te r io r . 2 .3 6 9 .2 7 4 .2 5 8 0 2 .3 6 9 .2 7 4 .2 5 8

2 .2 .4 4 E le c t r i f ic a c ió n  R u ra l. 0 0 0

2 . 2 . 5 2 O b r a s  M ix ta s 0

2 .2 .5 3 E f ic ie n c ia  E n e r g é t ic a 0

2 .2 .6 .1 In v e r s io n e s  G e n e r a le s  C O M . 0 0

2.2.62 C o m e r c ia l  M o n te v id e o 3 1 8 .9 0 3 .8 2 6 5 .3 7 3 .8 6 6 3 1 3 .5 2 9 .9 6 0

2 . 2 . 6 3 C o m e r c ia l  In te r io r 4 6 0 .1 8 1 .8 4 9 6 .4 1 9 .9 9 7 4 5 3 .7 6 1 .8 5 2

2 .2 .0 0 P e r s o n a l . 1 .4 4 8 .8 2 4 .1 8 2 1 .4 4 8 .8 2 4 .1 8 2

2.3 DN. DE REC URSO S Y NEG CO NEXO S 32.152.500 0 10.717.500 0 21.435.000 0 0

2 .3 .2 1 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l 0 0

2 .3 .2 2 S is te m a s  d e  In fo r m a c ió n . 3 2 .1 5 2 .5 0 0 1 0 .7 1 7 .5 0 0 2 1 . 4 3 5 .0 0 0

2 .3 .2 3 M e d io s  d e  T r a n s p o r te . 0

2 .3 .2 4 S e r v ic io s  A u x i l ia r e s 0 0

2 .3 .2 6 T I  C o m u n ic a c io n e s 0 0

2,4 CO NEX 0 0 0 0 0 0 0

2 .4 .1 .0 P r o y e c to  C o n e x 0

T O T A L E S 6.889.710.415 1.448.824.182 108.750.890 21.877.435 5.229.850.722 0 80.407.186

PR ESU PUESTO  DE INVERSIO NES 2026.

A P E R T U R A  POR PRO YECTO  Y G RUPO S DE G ASTO . 

CO M PO N EN TE EN M O NEDA E X TR AN JER A.

EN D Ó LAR ES. C u ad ro  N° 4. T O T A L PRESU PU ESTAD O  2026

T O T A L G RUPO  0 G RUPO  1 G RUPO  2 G RUPO  3 G RUPO  4 G RUPO 7

2.1 D IRECCION. 2.170.106 0 0 0 2.170.106 0 0

2 .1 .1 0 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  D ir e c to r io . 8 4 5 .1 0 6 8 4 5 .1 0 6 0 0

2 .1 .3 1 O b r a s  G a s o d u c to  d e l  S u r  (L in k ) . 0 0 0 0

2 .1 .4 1 D P E : D e s p a c h o ;P la n if ,  y  E s tu d io s . 1 .3 2 5 .0 0 0 1 .3 2 5 .0 0 0 0 0

2 .1 .5 1 . E q u id a d  d e  G é n e ro . 0 0 0 0

2 .1 .6 1 . P r o y e c to  R e g a s if ic a c ió n . 0 0 0 0

2.2 O PER AC IO N ES. 159.049.110 0 28.967.662 1.200.000 126.304.439 0 2.577.009

2 .2 .0 1 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l  d i r e c c ió n 2 .5 8 9 .0 1 4 2 .0 0 0 1 0 .0 0 5 2 .5 7 7 .0 0 9

2 .2 .1 1 G e n e ra c ió n  T é r m ic a . 1 7 .4 7 6 .6 6 5 8 0 .0 0 0 1 .2 0 0 .0 0 0 1 6 .1 9 6 .6 6 5

2 .2 .1 2 G e n e ra c ió n  H id r á u l ic a . 2 .8 3 3 .6 0 0 0 2 .8 3 3 .6 0 0

2 .2 .1 3 O b r a s  y  P r o y e c to s  H id r á u l ic a (  R e n o v a c ió n  B a y g o r r ia ) 9 .9 5 3 .7 1 8 0 9 .9 5 3 .7 1 8

26



2 .2 .1 4 Á r e a  G e n e r a c ió n .D e s a r r o l lo  y  m a n t .  D e  a c t iv o s 5 4 .0 0 0 4 .0 0 0 0 5 0 .0 0 0

2 .2 .1 5 O b r a s  y  P r o y e c to s  T é r m ic a  -  A m p l P a r q u e  G a s  N a tu ra l 0 0 0

2 .2 .1 .6 O b r a s  y  P r o y e c to s  E ó lic o s . -  O t r a  G e n e ra c ió n  A l te r n a t iv a 2 1 .4 5 4 .4 1 3 0 2 1 .4 5 4 .4 1 3

2 .2 .1 7 E ó lic a  S A . 0 0 0 0

2 .2 .1 8 E x p lo ta c ió n  y  G e s t ió n  d e  P a r q u e s  E ó lic o s 1 .3 7 0 .0 0 0 8 5 .0 0 0 1 .2 8 5 .0 0 0

2 .2 .1 9 C o ta  R in c ó n  d e l  B o n e te 0

2 .2 .2 1 R e n o v a c ió n  y  M e jo r a  e n  T r a s m is ió n . 2 2 .2 6 8 .4 7 7 3 .0 1 7 .4 7 8 1 9 .2 5 0 .9 9 9

2 .2 .2 2 C o m u n ic a c ió n  y  T e le c o n t r o l  - P la n  D ir e c to r  M v d  y  Z M 1 7 .8 9 4 .2 3 9 0 1 7 .8 9 4 .2 3 9

2 .2 .2 3 P r o y e c to  C a r d a l

2 .2 .2 5 A m p lia c .M o .  E x te n s ió n  E s te  ( 7 o P ro y .) . 0 0 0

2 .2 .2 7 In te r c o n e x ió n  S U R  S .A 0 0 0

2 .2 .2 8 A m p lia c ió n  e n  T r a s m is ió n 2 0 0 .0 0 0 0 2 0 0 .0 0 0 0

2 .2 .2 9 In te r c o n e x ió n  B ra s il 0 0 0 0

2 .2 .4 1 In v e r s io n e s  G e n e ra le s  D is t r ib u c ió n 2 .0 0 0 .0 0 0 0 2 .0 0 0 .0 0 0

2 .2 .4 2 O b r a s  D is t r ib u c ió n  M o n te v id e o . 1 2 .4 5 2 .8 5 7 5 .2 9 7 .9 4 6 7 .1 5 4 .9 1 1

2 .2 .4 3 O b r a s  D is t r ib u c ió n  in te r io r . 3 9 .0 8 4 .2 4 2 1 6 .9 2 6 .6 1 2 2 2 .1 5 7 .6 3 0 0

2 .2 .4 4 E le c t r i f ic a c ió n  R u ra l. 2 .4 0 0 .0 0 0 1 .0 7 8 .6 5 8 1 .3 2 1 .3 4 2

2 . 2 5 . 2 O b r a s  M ix ta s 0 0 0

2 .2 .5 3 E f ic ie n c ia  E n e r g é t ic a 5 0 .0 0 0 0 5 0 .0 0 0

2 .2 .6 .1 In v e r s io n e s  G e n e ra le s  C O M . 3 .0 3 0 .0 0 0 0 3 .0 3 0 .0 0 0

2 . 2 . 6 2 C o m e r c ia l  M o n te v id e o 1 .6 2 0 .6 6 2 1 .1 2 8 .1 7 3 4 9 2 .4 8 9

2 . 2 . 6 3 C o m e r c ia l  I n te r io r 2 .3 1 7 .2 2 3 1 .3 4 7 .7 9 5 9 6 9 .4 2 8

2 .2 .0 0 P e rs o n a l . 0

2.3 DN. DE RECURSO S Y NEG CONEXOS 13.138.409 0 149.891 0 12.988.518 0 0

2 .3 .2 1 E q u ip a m ie n to  G e n e ra l 5 6 1 .4 0 9 1 4 9 .8 9 1 0 4 1 1 .5 1 8 0 0

2 .3 .2 2 S is te m a s  d e  In fo rm a c ió n . 7 .9 0 6 .0 0 0 0 0 7 .9 0 6 .0 0 0 0 0

2 .3 .2 3 M e d io s  d e  T r a n s p o r te . 0 0 0 0 0 0

2 .3 .2 4 S e r v ic io s  A u x i l ia r e s 4 .6 7 1 .0 0 0 0 0 4 .6 7 1 .0 0 0 0 0

2 .3 .2 6 T I  C o m u n ic a c io n e s 0 0 0 0 0

2,4 CO NEX 20.000 0 0 0 20.000 0 0

2 .4 .1 .0 P r o y e c to  C o n e x 2 0 .0 0 0 0 2 0 .0 0 0 0 0

T O T A L E S 174.377.625 0 29.117.553 1.200.000 141.483.063 0 2.577.009
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C O M P R O M IS O S  DE G E S T IÓ N  2026

1.- Ejecución de inversiones

O BJE TIV O
M e d ir el c u m p lim ie n to  de  lo s  c o m p ro m is o s  de l P rog ram a  F in a n c ie ro  re la c io n a d o  a 

las  in v e rs io n e s  de la E m presa

IN DICAD O R G r a d o  d e  c u m p l im ie n to  d e  in v e r s io n e s  c o n  c r i te r io  c a ja .

FO R M A DE C Á LC U LO
E je c u c ió n  A c u m u la d a  d e  In v e r s io n e s  ( c o n  IV A )  /  P r e v is ió n  A c u m u la d a  d e  In v e r s io n e s  

( c o n  IV A )=  X

FUENTE DE INFO R M ACIÓ N F IN  -  P r o g r a m a  F in a n c ie r o  U T E  2 0 2 6 .

M E TA  2026 X < = 1 0 0 %  (E l v a lo r  m e ta  c o r r e s p o n d e  a l n iv e l d e l  P r o g r a m a  F in a n c ie r o  a c o r d a d o )

C O M EN TAR IO S

E l m o n to  d e  In v e r s ió n  s u r g e  d e l  P r o g r a m a  F in a n c ie r o  2 0 2 6  y  e s tá  e n  

c o n c o r d a n c ia  c o n  e l n iv e l  d e  in v e r s ió n  d e l P r e s u p u e s to  2 0 2 6 ,  m o n to  q u e  

p o d r á  s e r  a ju s ta d o  c u a n d o  s e  r e fo r m u le  la  P r o g r a m a c ió n  F in a n c ie r a  2 0 2 6  

e n  a c u e r d o  c o n  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P r e s u p u e s to .

D e  v e r i f ic a r s e  e n  e l e je r c ic io  2 0 2 6  u n  m a y o r  n iv e l d e  In g r e s o s  p o r  v e n ta  lo c a l 

a l  p r e v is to ,  p o r  d ic h o  im p o r te  s e  p o d r á  a u m e n ta r  e l n iv e l d e  in v e r s io n e s  

p a g a s .

A  e fe c to s  d e  v e r i f ic a r  s u  c u m p l im ie n to  s e  d e b e r á  e x c lu i r  e l m o n to  

e je c u ta d o  p o r  a c o n te c im ie n to s  g r a v e s  e  im p r e v is to s  s e g ú n  d e f in ic ió n  y  

m o n to  d e l  a r t ic u lo  2 2  d e  la s  N o r m a s  d e  E je c u c ió n  P r e s u p u e s ta l.

2.- Ejecución de Costos Operativos

O BJE TIV O M e d ir la e fic ie n c ia  en la g e s tió n  de  lo s  c o s to s  de  o p e ra c ió n  de  la E m pre sa

IN D IC AD O R

R e d u c c ió n  d e  c o s to s  O p e r a t iv o s  ( l im i ta t iv o s )  2 0 2 6 .

L a s  p a r t id a s  a p r o b a d a s  e n  lo s  G r u p o s :  1 ( B ie n e s  d e  c o n s u m o )  y  2  ( S e r v id o s  n o  

P e r s o n a le s )  q u e  t ie n e n  c a r á c t e r  l im i ta t iv o  p a ra  e l E je r c ic io  2 0 2 6  n o  p o d r á n  s u p e r a r  la  

m e ta  d e f in id a .

FO R M A  DE C Á LC U LO E je c u c ió n  p r e s u p u e s ta l  d e  lo s  o b je to s  l im i ta t iv o s  d e  lo s  g r u p o s  1 y  2  d e l  E je r c ic io  2 0 2 6 .

FUENTE DE INFORM ACIÓN F IN  -  E je c u c ió n  P r e s u p u e s ta l  2 0 2 6  B l.

Z o



M ETA 2026
E je c u c ió n  2 0 2 6  d e  la s  p a r t id a s  d e  c a r á c te r  l im i ta t iv o  d e  io s  g r u p o s  1 y  2  < =  $  

9 .7 9 1 .0 2 5 .9 2 4  a  p re c io s  e n e r o - ju n io  2 0 2 5

C O M ENTARIO

A  e fe c to s  d e  v e r i f ic a r  s u  c u m p l im ie n to  s e  d e b e r á  e x c lu i r  e l m o n to  e je c u ta d o  p o r  

a c o n te c im ie n to s  g r a v e s  e  im p r e v is to s  s e g ú n  d e f in ic ió n  y  m o n to  d e l a r t ic u lo  2 2  d e  la s  

N o r m a s  d e  E je c u c ió n  P re s u p u e s ta l.

L a  m e ta  s e  a ju s ta r á  a  v a lo r e s  c o r r ie n te s  d e l e je r c ic io  2 0 2 6 .

L a  m e ta  s e  a ju s ta rá ,  p re v io  in fo rm e  fa v o r a b le s  d e  la  O P P , p o r  e i m o n to  q u e  re s u lte  d e  

t r a s p o n e r  a l g r u p o  1 y  2  d e l o b je to  d e  g a s to  7 4 9 .0 0 1  “ O t r a s  p a r t id a s  a  r e a p l ic a r  s u je ta s  

a l  c u m p l im ie n to  d e  lo s  C o m p r o m is o s  d e  G e s t ió n  d e l e je r c ic io  a n te r io r " .

3.- Rentabilidad (ROE)

O BJETIVO M ed ir la re n ta b ilid a d  s o b re  el P a tr im o n io  P rom e d io  de la E m presa

INDICAD O R O b te n e r  e l n iv e l d e  re n ta b i l id a d  d e  la  E m p re s a .

FO R M A DE C ÁLC U LO R O E =  R e s u l ta d o  a n te s  d e  IR A E  /  P a t r im o n io  P ro m e d io

FUENTE DE INFORM ACIÓN F IN  -  E s ta d o s  F in a n c ie r o s  d e  U T E  2 0 2 6 .

M E TA  2026 7 ,8 3 %

V A LO R  CR ÍTICO  2026

5 ,8 7 %

S e  in c o r p o r a  v a lo r  c r i t ic o  q u e  c o n te m p la  u n  c u m p l im ie n to  d e  7 5 %  d e l in d ic a d o r .

C O M ENTARIO S

A  lo s  e fe c to s  d e  v e r i f ic a r  e l c u m p l im ie n to  d e  la  m e ta  s e  d e b e r á  a ju s ta r  e l re s u l ta d o  d e l 

e je r c ic io  p o r :

1 ) e l m o n to  e je c u ta d o  p o r  a c o n te c im ie n to s  g r a v e s  e

im p r e v is to s  s e g ú n  d e f in ic ió n  y  m o n to  d e l  a r t ic u lo  2 2  d e  la s  N o r m a s  d e  E je c u c ió n  

P re s u p u e s ta l.

2 )  lo s  a ju s te s  c o n te m p la d o s  e n  e l a r t  7 4 0  d e  la  L e y  1 9 .9 2 4 .
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4.- EBITDA

O BJETIVO M e d ir e l re s u lta d o  o p e ra tiv o  de la E m presa.

IN DICAD O R O b te n e r  e l r e s u l ta d o  o p e r a t iv o  d e  la  E m p r e s a  .

FO R M A DE C Á LC U LO R e s u lta d o  a n te s  d e  Im p u e s to s ,  In te r e s e s  y  D e p r e c ia c io n e s

FUENTE DE INFORM ACIÓN F IN  -  E s ta d o s  F in a n c ie r o s  d e  U T E  2 0 2 6 .

M ETA 2026 X  > = M ile s  $  24.386.022

V A L O R  CR ÍTICO  2026

M ile s  $  18.289.517

S e  in c o r p o r a  v a lo r  c r i t ic o  q u e  c o n te m p la  u n  c u m p l im ie n to  d e  7 5 %  d e l  in d ic a d o r .

C O M EN TAR IO S

A  e fe c to s  d e  v e r i f ic a r  e l c u m p l im ie n to  d e l  In d ic a d o r :

0 S e  d e b e r á  e x c lu i r  e l m o n to  e je c u ta d o  p o r  A c o n t e c im ie n t o s  G r a v e s  e  

Im p r e v is to s  s e g ú n  lo  d e f in id o  e n  A r t .  2 2  d e  la s  N o r m a s  d e  E je c u c ió n  P r e s u p u e s ta l.

D E n  e l r e s u l ta d o ,  s e  t e n d r á n  e n  c u e n ta  lo s  a ju s te s  c o n te m p la d o s  e n  e l A r t .  7 4 0  

d e  la  L e y  1 9 .9 2 4 .

L a  m e ta  s e  a ju s ta r á  c o n  lo s  E E F F  a c tu a l iz a d o s  c o n  e l  P r o g r a m a  F in a n c ie r o  2 0 2 6  a c o r d a d o  c o n  e l 

G o b ie r n o  a  p r e c io s  c o r r ie n te s .

5.- Pérdidas de Distribución v Comercial

O BJE TIV O R e d u c ir la en erg ía  que  se d is tr ib u y e  y  no  es  fa c tu ra d a

IN DICAD O R R e d u c ir  la s  p é r d id a s  d e  e n e r g ía

FO R M A DE C Á LC U LO P é r d id a  d e  D is t r ib u c ió n  y  C o m e r c ia l  /  E n e r g ía  e n t r a n te  a  la  re d  d e  D is t r ib u c ió n

FUENTE DE INFO R M ACIÓ N B a la n c e  d e  E n e r g ía  y  D e m a n d a  U T E

M ETA 2026 1 3 ,2 0 %

V A LO R  CRÍTICO  2026

1 6 ,5 0 %

S e  in c o r p o r a  v a lo r  c r í t ic o  q u e  c o n te m p la  u n  c u m p l im ie n to  d e  7 5 %  d e l  in d ic a d o r .

6.- Calidad del Servicio DIS

O BJETIVO T ie m p o  a cu m u la d o  y  No. de  c o rte s , a m b o s  p ro m e d io , qu e  tu v o  un  c lie n te .

IN D IC AD O R O b te n e r  u n  T ie m p o  a c u m u la d o  y  N o . d e  c o r te s ,  a m b o s  p r o m e d io ,  a d e c u a d o .

V



P r o m e d io  d e l  %  C u m p l im ie n to  d e  T e  y  F e .

FO R M A DE C ÁLC U LO T e  =  S u m a to r ia  d e  1 a  n  d e  C i* t i /C T  ( n =  in c id e n c ia s  e n  e l a ñ o ,  C i =  c l ie n te s  a fe c ta d o s  p o r  

in c id e n c ia  i; T ¡=  t ie m p o  d e  re p o s ic ió n  d e l s e r v ic io  in c id e n c ia  i, C T  =  T o ta l  C l ie n te s  d e l S is te m a )

F e  =  S u m a to r ia  d e  1 a  n  d e  C i/C T  ( n =  in c id e n c ia s  e n  e l a ñ o ,  C i =  c l ie n te s  a fe c ta d o s  p o r  in c id e n c ia  

i; C T  =  T o ta l  C l ie n te s  d e l S is te m a )

FUENTE DE INFORM ACIÓN D IS  U T E

M ETA 2026 X  > =  1 0 0 %

V A LO R  CR ÍTICO  2026

7 5 %

S e  in c o r p o r a  v a lo r  c r i t ic o  q u e  c o n te m p la  u n  c u m p l im ie n to  d e  7 5 %  d e l  in d ic a d o r .

L o s  in d ic a d o r e s  a  u t i l iz a r  s o n  e l T e  y  e l F e  ta l c o m o  e s tá n  d e f in id o s  e n  e l R e g la m e n to  d e  C a l id a d  d e  

S e r v ic io  d e  E n e rg ía  E lé c t r ic a  e la b o ra d o  p o r  U R S E A , c o n  la s  s ig u ie n te s  e s p e c i f ic a c io n e s :

C O M ENTARIO

D  S e  c o n s id e ra r á n  v a lo r e s  a n u a le s .

D  L o s  á m b ito s  d e  c á lc u lo  s o n : D is t r ib u c ió n ,  M o n te v id e o ,  In te r io r ,  y  c a d a  u n a  d e  la s  R e q io n a le s  

d e  U T E .

D  S o lo  s e  c o n s id e ra r á n  in c id e n c ia s  d e  o r ig e n  D is t r ib u c ió n  (n o  s e  c o n s id e ra r á n  la s  d e  

T r a n s m is ió n  o  G e n e ra c ió n ) .

D  N o  s e  r e a l iz a r á  d e s c a r te  d e  in c id e n c ia s  c o n  c a u s a le s  d e  F u e r z a  M a y o r  s e g ú n  c r i te r io s  

U R S E A .

0 S e  d e s c a r ta n  la s  in c id e n c ia s  o r ig in a d a s  e n  c a d a  á m b ito ,  e n  a q u e l lo s  d ía s ,  e n  la s  c u a le s  s e  

d e te c te  q u e  d u r a n te  e s e  d ía  s e  a fe c ta r o n  m á s  d e l 1 0 %  d e  s u s  s u b e s ta c io n e s  p o r  m o t iv o s  e x te r n o s  

a  U T E .

E l c u m p l im ie n to  d e  T e  y  F e  e s tá  d e te rm in a d o  s e g ú n  la  m e to d o lo g ía  d e  f i ja c ió n  d e  m e ta s ,  p a ra  e l 

a ñ o  2 0 2 5  T e  =  9 ,4  h o r a s  a l a ñ o  y  F e  =  5 ,4  c o r te s  p o r  a ñ o .  L a s  m is m a s  s e  re v is a r á n  y  d e f in i r á n  

s e g ú n  la  m e to d o lo g ía  p a ra  e l a ñ o  2 0 2 6 .

7.- Disponibilidad TRA

O BJETIVO M an tene r el se g u im ie n to  a la d is p o n ib ilid a d  de c irc u ito s  y  de  E q u ip os  de P o tencia .

IN D IC AD O R O b te n e r  e l  n iv e l d e  la s  d is p o n ib i l id a d  d e  c ir c u i to s  y  d e  E q u ip o s  d e  P o te n c ia .

FO R M A DE C ÁLC U LO C u m p l im ie n to  p o n d e r a d o  d is p o n ib i l id a d e s  T R A

FUENTE DE INFORM ACIÓN T R A  -  G e s t ió n  d e  In d ic a d o re s  U T E

M ETA 2026 9 9 ,3  %  a  v a lo r e s  2 0 2 5

V A LO R  CRÍTICO  2026 7 4 ,5 %  a  v a lo r e s  2 0 2 5
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S e  in c o r p o r a  v a lo r  c r í t ic o  q u e  c o n te m p la  u n  c u m p l im ie n to  d e  7 5 %  d e l  in d ic a d o r

L a  m e ta  y  v a lo r  c r i t ic o  e s tá  c a lc u la d a  s e g ú n  lo s  v a lo r e s  d e  D is p o n ib i l id a d e s  d e  c i r c u i to  y  d e  

E q u ip o s  d e  P o te n c ia  d e l  a ñ o  2 0 2 5 ,  lo s  m is m o s  e s ta r á n  s u je to s  a  r e v is ió n  y  a ju s te  e n  e l a ñ o  2 0 2 6 .

L o s  v a lo r e s  d e  m e ta  y  c r í t ic o  e s  la  p o n d e r a c ió n  d e  lo s  s ig u ie n t e s  in d ic a d o r e s :

CO M EN TAR IO In d ic a d o r
U n id a d  d e  

M e d id a
M e ta V a lo r  C r i t ic o

D is p o n ib i l id a d  d e  L ín e a s  d e  1 5 0  k V % 9 9 ,4 5 9 8 ,9

D is p o n ib i l id a d  d e  L ín e a s  d e  5 0 0  k V % 9 9 ,6 9 8 ,3

D is p o n ib i l id a d  d e  T r a to s  d e  1 5 0  k V % 9 9 9 8 ,5

D is p o n ib i l id a d  d e  T r a to s  d e  5 0 0  k V % 9 9 ,2 5 9 8

8.- Disponibilidad GEN

O BJE TIV O M e d ir lo s  p ro ce so s  de  o p e ra c ió n  y  m a n te n im ie n to  de  to d a s  las C e n tra le s .

IN DICAD O R O b te n e r  lo s  n iv e le s  d e  d is p o n ib i l id a d  h id r á u l ic a ,  té r m ic a ,  e ó l ic a  y  s o la r  a d e c u a d a s .

FO R M A  DE C Á LC U LO
S u m a to r ia  ( D is p o n ib i l id a d  U n id a d e s  H id r á u l ic a s  p o n d e r a d a s  p o r  s u  p o te n c ia  +  U n id a d e s  T é r m ic a s  

p o n d e r a d a s  p o r  s u  p o te n c ia  +  U n id a d e s  E ó lic a s  y  S o la r  p o n d e r a d a s  p o r  s u  p o te n c ia )

FUENTE DE INFORM ACIÓN S G E  -  S is te m a  d e  G e s t ió n  d e  la  E x p lo ta c ió n  U T E

M E TA  2026 9 3 ,2  %  a  v a lo r e s  2 0 2 5

V A LO R  CRÍTICO  2026

6 9 ,9  %  a  v a lo r e s  2 0 2 5

S e  In c o rp o ra  v a lo r  c r i t ic o  q u e  c o n te m p la  u n  c u m p l im ie n to  d e  7 5 %  d e l  in d ic a d o r .

C O M ENTARIO

E l t o ta l  d e  p o te n c ia s  n o m in a le s  a c u m u la d a s  e n  e l 2 0 2 5  e s  d e l  o r d e n  d e  lo s  2 .1 7 9  M W , 

c o n fo r m a d a s  p o r :

• U n id a d e s  H id r á u l ic a s  e s  d e l  o r d e n  d e  lo s  5 9 3  M W

•  U n id a d e s  T é r m ic a s  q u e  s u m a n  u n a  p o te n c ia  d e  1 .1 2 2  M W

•  U n id a d e s  E ó lic a s  y  S o la r  e s  d e l  o r d e n  d e  lo s  4 6 4  M W

E l to ta l  d e  p o te n c ia s  n o m in a le s  d e  U n id a d e s  T é r m ic a s  e n  e l  a ñ o  2 0 2 5  e s tá  c o m p u e s to  p o r :

• M o to r e s  7 0  M W

• C T R : 2 0 0  M W

• P u n ta  d e l T ig r e :  3 2 0  M W  ( in c lu y e  lo s  g r u p o s  7  y  8 )

• C ic lo  c o m b in a d o  d e  5 3 2  M W  in s ta la d o  e n  P u n ta  d e l  T ig r e



L a  D is p o n ib i l id a d  d e  la s  u n id a d e s  té r m ic a s  s e  c o n s id e ra  b a jo  c o n d ic io n e s  IS O  d e  te m p e r a tu r a  y 

p re s ió n  ( 1 6 ° C ,  6 0  %  H R  y  1 a tm ).

S e  d e s ta c a  q u e  e l  v a lo r  s u g e r id o  9 2 % , e s  u n  v a lo r  m u y  a lto  p a ra  u n id a d e s  té r m ic a s  a  n iv e l 

In te rn a c io n a l  y  e s tá n d a r e s  d e  C IE R

D is p o n ib i l id a d  E ó llc a  -  E l v a lo r  m e ta  d e f in id o ,  e s tá  e n  e l m a r c o  d e l  e s tá n d a r  e x ig id o .

E l v a lo r  m e ta  s e  d e f in e  p o r  la  d is p o n ib i l id a d  e s p e ra d a  re s ta n d o  lo s  d ía s  d e  in d is p o n lb i l ld a d  d e b id o  a  

m a n te n im ie n to s  p r o g r a m a d o s  d e l p e r ío d o .  L o s  m is m o s  s e  re v is a rá n  y  s e  a ju s ta rá n  e n  e l a ñ o  2 0 2 6 , 

a s i  c o m o  la s  p o te n c ia s  d e s c r ip ta s .

E s te  in d ic a d o r  e s  la  p o n d e ra c ió n  d e  lo s  s ig u ie n te s  in d ic a d o re s :

In d ic a d o r
U n id a d  d e  

M e d id a
M e ta V a lo r  C r it ic o

D is p o n ib i l id a d  H id rá u l ic a % 9 4 ,5 9 2

D is p o n ib i l id a d  T é rm ic a % 9 2 8 6

D is p o n ib i l id a d  E ó llc a  y  S o la r % 9 4 ,5 9 2


