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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

wonevseo, 9 0 DIC. 2025

VISTO: el proyecto de Presupuesto de Ingresos, Presupuesto de Compras, Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de la Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas

correspondiente al ejercicio 2026;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de

Cuentas su dictamen;
ATENTO: a lo establecido en el Art. N°. 221 de la Constitucién de la Republica;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
Articulo 1o. Apruébanse las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto de Recursos,

Presupuesto de Compras, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de Administracion

Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE) correspondiente al ejercicio 2026, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Conceptos $
B INGRESOS. 102.637.719.164
Il- EGRESOS. 109.067.372.889
- Gastos Operativos. 86.820.331.812
- Operaciones Financieras. 7.881.761.800
- Inversiones. 14.365.279.277
- DEFICIT. -6.429.653.725
V- FINANCIAMIENTO. 6.429.653.725
- Préstamos. 4.287.000.000
- Disminucion de Disponibilidades. 2.142.653.725
Denominacion $ $
I-RECURSOS. 109.067.372.889
Denominacion $
A - Recursos Propios 102.637.719.164

- Venta de Energia Interna
- Otros Ingresos

- Bonificaciones

80.064.681.535
2.823.422.140
-5.664.304.631



Denominacion
-IVA
- Venta de Energia al Exterior
- Peajes
- Consultaria
- IVA Consultaria
- Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro
- IVA Otros Ingresos y resultados Ajenos al Giro
- Ingresos Parques Edlicos
- Fondo de Estabilizacion
-FOCEM.
B - Recursos Ajenos

C - Disminucidn de Disponibilidades

Il - PRESUPUESTO DE COMPRAS.

Denominacion
0 SERVICIOS PERSONALES
011000 Sueldos basicos cargos perm.
011001 Sueldos basicos Directorio
012000 Aumento p/mayor horario.
014000 Suplem.de Sdos cargos perm.
017000 Desvio sdo equip.cargos perm
021000 Sdos basicos pers.cont.func.perm
022000 Aumento p/mayor horario
024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm
027000 Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm
042030 Cambio de Residencia.
042040 Prima a la eficiencia.
042050 Dedicacion Especial.
042060 Otras Compensaciones.
042070 Comp. Por Pago de Productividad.
042088 Comp. Personal de Confianza
043010 Sistema de Remuneracion Variable
044010 Prima por antigiledad cargos perm.

044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm

$
15.663.734.475
3.599.899.558
1.510.018.990
215.357.799
47.378.716
4.042.279.673
68.051.637
267.199.272
0
0

7.378.483.554
9.963.495
377.575.393
2.795.405
18.894.237

0

0

0

0

151.802.710
252.402.175
998.168.323
191.150.236
435.308.584
30.954.150
1.227.180.761
180.834.586

0

4.287.000.000
2.142.653.725

109.067.372.890
$



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Denominacién

$
045010 Quebranto de caja 25.596.596
045020 Gastos de Representacion. 3.192.552
052000 Trabajo nocturno y rotativo. 398.343.776
053000 Licencias generadas y no gozadas 64.130.787
056000 Prest.por accidentes de trabajo. 4.832.689
057000 Becas, 94.889.511
058000 Horas extra. 404.524.488
059000 Sueldo anual complementario 1.127.192.185
064000 Prestaciones por salud. 206.858
067000 Prestaciones por Alimentacion. 1.439.135.196
069000 Prestac.200 kwH y Otros. 200.082.977
071000 Prima por matrimonio. 364.870
072000 Hogar Constituido. 81.148.646
073000 Prima por nacimiento. 1.567.377
074000 Prestaciones por Hijo. 44.307.771
075000 Prestaciones por fallecimiento 0
079000 Otros. 77.393.522
081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 1.189.349.606
082010 Aporte Patr.por fallecimiento. 0
082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 149.924.108
082030 Impuesto s/Retribuc.Person. 0
084000 FONASA 684.266.326
095000 Contratados a Término. 0
1 BIENES DE CONSUMO 33.406.446.732

141000 - Combustible para Generacion. 4.230.998.592
148000 - Compra Energia. 26.912.683.418
151010 - Lubricantes para Generacion. 16.676.945
159010 - Productos Quimicos para Generacion 1.534.522
198000 - Consumibles Variables para Generacion. 5.769.307

- Otros 2.238.783.948

2 SERVICIOS NO PERSONALES 31.811.268.465

261021 IRAE 152.678.717
261030 Impuesto al Patrimonio 1.883.605.978

262040 [.V.A. pagos D.G.I. 5.365.911.623



262050
263010
263020
263030
263050
219000
263040
251000
258000
279000
297000
299002
299005
264010
272010
299006

3
4
5
515000
519020

6
7
799000
793000
774000
749001
713000
8

Compromisos

Denominacion

I.V.A. compras.

Tributos Municipales.

Tribunal de Cuentas.

Otros Tributos Nacionales.

Comisiones por Exportacion de Energia
Transporte de Gas

Tributos y Tasas Internacionales.

Arrendamiento de Terrenos equipos generadores

Arrendamiento de equipos generadores

Canon de operacién y mantenimiento interconexion

Derechos y Regalias

Leasing CAD

Leasing Lineas de Trasmision

Primas de Seguros Activo Fijo

Oy Mvarables Centrales de Generacion
Comisiones por Cobranza

Otros

BIENES DE USO

ACTIVOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS

- Version de Resultados

- Gastos Delegacion CTM

- Otros

INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA
GASTOS NO CLASIFICADOS
Penalizaciones URSEA

Otros

Pérdida en Operaciones Cambiarias
Partidas a Reaplicar

Acontecimientos graves e Imprevistos

CLASIF.DE APLIC.FINANC.( AMORTIZ)

$
10.640.400.428
141.525.645
15.671.305
476.019.837
7.190.356
1.238
1.150
37.641.205
4.640.538
45.036.135
977.406.934
821.856.349
1.590.377.065
148.804.001
11.146.200
508.769.938
8.982.583.822

5.207.633.004
500.000.000
531.317.047

217.213.967
128.184.400
181.450.500
323.154.892
337.748.961

11.295.229.672
0
6.238.950.051

2.200.960.283
1.187.752.720

5.680.801.517

107.286.694.823



1
141000
148000
151010
159010
198000

2
261021
261030
262040
262050
263010
263020
263030
263050
219000
263040
251000
258000
279000
297000
299002
299005
264010
272010
299006
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Denominacion

Bienes de consumo.

- Combustible para Generacion.
- Compra Energia.

- Lubricantes para Generacion.

- Productos Quimicos para Generacion

- Consumibles Variables para Generacion.

Otros.

Servicios No Personales.
IRAE

Impuesto al Patrimonio
I.V.A. pagos D.G.I.

I.V.A. compras.

Tributos Municipales.
Tribunal de Cuentas.
Otros Tributos Nacionales.
Comisiones por Exportacion de Energia
Transporte de Gas

Tributos y Tasas Internacionales.

Arrendamiento de Terrenos equipos generadores

Arrendamiento de equipos generadores

Canon de operacidn y mantenimiento interconexion

Derechos y Regalias

Leasing CAD

Leasing Lineas de Trasmision
Primas de Seguros Activo Fijo

Oy M variables Centrales de Generacion
Comisiones por Cobranza

Otros

BIENES DE USO

Activos Financieros.
Transferencias.

Intereses y otros Gastos de Deuda.
Gastos No Clasificados.

Penalizaciones URSEA

$
36.330.693.038
4.230.998.592
26.912.683.418
33.068.671
3.069.043
11.538.613
5.139.334.701
37.056.390.866

10.357.169.917
255.915.312

758.297.616
14.380.711
2475

3.712
150.564.819
9.281.076
57.455.403
836.878.474
1.643.712.698
1.747.784.198
270.450.427
22.292.400
1.017.539.877
19.914.661.751
12.560.920.445
0

859.691.399
6.304.578.003
1.121.703.696
217.213.967



793000
774000
713000

8

Denominacion
Otros
Pérdida en Operaciones Cambiadas

Acontecimientos graves e imprevistos

Clasificacion de Aplicaciones Financieras.

Il - PRESUPUESTO OPERATIVO

0

011000
011001
012000
014000
017000
021000
022000
024000
027000
042030
042040
042050
042060
042070
042088
043010
044010
044011
045010
045020
052000
053000
056000
057000
058000

Denominacion
SERVICIOS PERSONALES
Sueldos basicos cargos perm.
Sueldos basicos Directorio
Aumento p/mayor horario.
Suplem.de Sdos cargos perm,
Desvio sdo equip.cargos perm
Sdos basicos pers.cont.func.perm
Aumento p/mayor horario
Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm
Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm
Cambio de Residencia.
Prima a la eficiencia.
Dedicacion Especial.
Otras Compensaciones.
Comp. Por Pago de Productividad.
Comp. Personal de Confianza
Sistema remuneracion variable
Prima por antigiiedad cargos perm.
Prima por ant.pers.cont.func.perm
Quebranto de caja
Gastos de Representacion.
Trabajo nocturno y rotativo.
Licencias generadas y no gozadas
Prest.por accidentes de trabajo.
Becas.

Horas extra.

$
757.624.341
0
146.865.388
13.052.717.376

6.766.856.100
9.963.495
304.723.035
2.773.190
18.846.003
0

0

0

0
143.238.991
249.218.794
915.402.327
181.384.077
396.317.057
30.954.150
1.126.471.432
164.027.693
0
25.511.068
3.192.552
379.390.957
64.130.787
4.832.689
88.830.718
359.038.904

86.820.331.812

$
15.797.139.265



059000
064000
067000
069000
071000
072000
073000
074000
075000
079000
081000
082010
082020
082030
084000
095000

1
141000
148000
151010
159010
198000

2
261021
261030
262040
262050
263010
263020
263030
263050
219000
263040

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Denominacion

Sueldo anual complementario
Prestaciones por salud.
Prestaciones por Alimentacion.
Prestac.200 kwH y Otros.

Prima por matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por nacimiento.
Prestaciones por Hijo.
Prestaciones por fallecimiento
Otros.

Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc.

Aporte Patr.por fallecimiento.

Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv.
Impuesto s/Retribuc,Person.
FONASA

Contratados a Término.

BIENES DE CONSUMO

- Combustible para Generacion.
- Compra Energia.

- Lubricantes para Generacion.
- Productos Quimicos para Generacion
- Consumibles Variables para Generacion.
- Otros

SERVICIOS NO PERSONALES
IRAE

Impuesto al Patrimonio

I.V.A. pagos D.G.l.

I.V.A. compras.

Tributos Municipales.

Tribunal de Cuentas.

Otros Tributos Nacionales,
Comisiones por Exportacion de Energia
Transporte de Gas

Tributos y Tasas Internacionales.

$
1.026.535.212
195.131
1.307.210.981
191.552.565
347.295
73.897.061
1.403.554
39.417.728
0
74.037.948
1.087.198.094
0
136.606.480
0
623.633.197
0

4.230.998.592
26.912.683.418
16.676.945
1.534.522
5.769.307
881.763.535

152.678.717
1.883.605.978
5.365.911.623

10.640.400.428

141.525.645

15.671.305
476.019.837
7.190.356
1.238

1.150

32.049.426.319

31.737.947.030



251000
258000
279000
297000
299002
299005
264010
272010
299006

5
515000
519020

7
799000
793000
774000
749001
713000

Denominacion

Arrendamiento de Terrenos equipos generadores

Arrendamiento de equipos generadores

Canon de operacion y mantenimiento interconexion

Derechos y Regalias

Leasing CAD

Leasing Lineas de Trasmision
Primas de Seguros Activo Fijo

Oy M variables Centrales de Generacion
Comisiones por Cobranza

Otros

TRANSFERENCIAS

- Version de Resultados

- Gastos Delegacion CTM

- Otros

GASTOS NO CLASIFICADOS
Penalizaciones URSEA

Otros

Pérdida en Operaciones Cambiarias
Partidas a Reapllcar

Acontecimientos graves e imprevistos

V1 PROGRAMA DE PAGOS .

Denominacion
SERVICIO DE DEUDA Y ANTICIPOS.
Intereses y otros Gastos de Deuda.
Aplicaciones de Deuda.

Gastos no pagados por servicios personales

V- PRESUPUESTO DE INVERSIONES

Denominacion

0 Servicios Personales
1 Bienes de Consumo

2 Servicios no Personales

$
37.641.205
4.640.538
45.036.135
977.406.934
821.856.349
1.590.377.065
148.804.001
11.146.200
508.769.938
8.909.262.387

5.207.633.004
500.000.000
531.317.047

217.213.967
128.184.400
181.450.500
323.154.892
146.865.388

2.200.960.283
5.680.801.517
0

$
1.448.824.182
1.357.020.413

73.321.435

6.238.950.051

996.869.147

7.881.761.800
$

14.365.279.277
$
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TODER Esecutivo

Denominacion $ $
3 Bienes de Uso 11.295.229.674
4 Activos Financieros 0
5 Transferencias 0
7 Gastos no Clasificados 190.883.573

La apertura de Recursos, Egresos de Funcionamiento, Operaciones Financieras y de Inversiones por
proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en moneda extranjera, se detallan en los cuadros que se
anexan y que forman parte integrante de este Decreto.

El Grupo 0 "Servicios Personales”, que incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales y Beneficios
Familiares en lo relativo a beneficios sociales, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y
beneficios mencionados en el articulado, se expresan recogiendo los aumentos salariales registrados en
enero de 2025.

Las asignaciones correspondientes al componente en moneda - extranjera estdn estimadas a la
cotizacién de $ 42,87 (Pesos Uruguayos cuarenta y dos con 87/100) por délar estadounidense.

Las partidas en moneda nacional correspondientes a los restantes grupos presupuéstales estan
expresadas a precios promedio del periodo enero - junio de 2025.

Los anexos, las normas y los estados presupuéstales que se adjuntan forman parte integrante de este

decreto en tanto no se opongan especificamente a las disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 20. EI Presupuesto de Compras comprende las partidas aprobadas contra las cuales se
efectuara el control de disponibilidad y la intervencién preventiva de legalidad del gasto. Se presentara en
forma global, a nivel de total Empresa con una apertura a nivel de objeto para el grupo 0 "Servicios
Personales”, y a nivel de grupo para los grupos 1 "Bienes de Consumo", 2 "Servicios No Personales"”, 3
"Bienes de Uso", 4 "Activos Financieros"; 5 "Transferencias", 7 "Gastos no Clasificados", el Grupo 6
"Intereses y otros gastos de Deuda" y Grupo 8 “Clasificacién de Aplicaciones Financieras”. Serd aprobado
en moneda nacional, presentando un detalle de aquellos montos que se estima se ejecutardn en moneda

extranjera.

Articulo 3o. Las partidas presupuéstales que se consideran de cardcter no limitativo, y no podran ser
utilizadas como reforzantes son las incluidas en los siguientes Objetos:

141.000 "Combustibles derivados del petréleo” (partida de combustible para generaciéon de energia);
148.000 "Compra de Energia”;

151.010 "Lubricantes de generacién”;

159.010 “Productos Quimicos de Generacion";

198.000 “Consumibles variables de Generacion”:

219.000 "Otros” (en lo que refiere a la partida por transporte de gas);

251.000 “Arrendamiento de inmuebles en el pais” (partida por arrendamiento de terrenos donde se
localizan equipos generadores);

258.000 "Arrendamiento de Maquinas Industriales” (equipos de generaciéon de energia);

261.021 "IRAE";

261.030 "Impuesto al Patrimonio";

262.040 "IVA pagos DGI",

262.050 "IVA compras",

263.010 "Tributos Municipales's,



263.020 "Tribunal de Cuentas";

263.030 “Otros Tributos Nacionales";

263.040 “Tributos Internacionales";

263.050 “Comisiones por Exportacion de Energia";

264.010 “Seguros de Activo Fijo"

279.000 “Servicios Contratados para Mantenimiento Interconexién";

297.000 “Derechos y Regalias" (partida para el pago del canon por interconexién que integra el costo de
abastecimiento de la demanda);

272.010 “Operacion y Mantenimiento variable Centrales de Generacién”;

299.002 “Leasing CAD";

299.005 “Leasing Lineas de trasmisiéon”;

299.006 “Comisiones de cobranza”;

515.000 "Version de Resultados";

519.020 “Otros subsidios a Organismos Publicos” (por subsidios a la Comisién Técnico Mixta de Salto
Grande);

774.000 “Pérdidas en Operaciones Cambiarias"

799.000 “Penalizaciones URSEA “;

Grupo 6 “Intereses y otros Gastos de Deuda”

Grupo 8 “Clasificacién de Aplicaciones Financieras”,

La Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas podra adecuar el monto de las partidas
de caracter no limitativo de acuerdo a sus necesidades, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Articulo 40. El criterio de imputacion en el Presupuesto de Compras serd el de afectar los créditos
autorizados por los compromisos contraidos que respondan a ejecuciones del ejercicio. Se contabilizan
ademas los compromisos asumidos en el ejercicio que se prevén incorporar en ejercicios siguientes. El
control de disponibilidad se realizara en forma previa al compromiso.

El contabilizar los compromisos contraidos permite disponer de informacién adicional sobre la gestién de

la empresa.

Articulo 5o0. Presupuesto de Operaciones Financieras. Programa de Pagos. Se imputan en el mismo los

pagos del ejercicio:

a) Por amortizacién de deudas;
b) Por intereses;
c) Por diferencia de tipo de cambio entre la fecha de incorporaciéon y la fecha de pago;

d) Por pago de obligaciones de ejercicios anteriores.

Articulo 60. EI Presupuesto Operativo se presentard con una apertura a nivel de programa vy
grupo-objeto. Los créditos presupuéstales se consideraran ejecutados de acuerdo a lo que establece el

articulo 20° del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera.

Articulo 7°. El Presupuesto de Inversiones se presentard con una apertura a nivel de proyecto y grupo.
Los créditos presupuéstales se consideraran ejecutados de acuerdo a lo que establece el articulo 20° del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto podra solicitar informes trimestrales de la ejecucién del
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Presupuesto Operativo y del Presupuesto de Inversiones.

Articulo 80. Retribuciones al Personal. Por R13.-1711, de 24 de octubre de 2013, se aprueba la actual
Estructura Organizativa y de Cargos, su Valoraciéon y el Sistema de Remuneraciones.

El Sistema de Remuneraciones estd compuesto por: la actual escala salarial (vinculada e Integrada a la
valoracién de la nueva estructura de cargos y definida con bandas salariales), el sistema de
compensaciones (pagos adicionales al sueldo base, vinculados a condiciones especiales o regimenes de
trabajo no incluidos en la valoraciéon del cargo), pagos variables y beneficios.

Actualmente conviven en la empresa, cuatro escalas salariales: la “Actual”, las de “Modelo” y “No Modelo”

de la estructura anterior, y la del “Parque de Vacaciones".

Se detallan a continuaciéon las dos primeras escalas (a valores 2025), debido que a la fecha Unicamente
cuatro funcionarios perciben su remuneraciéon por la escala “No Modelo” y ya no hay funcionarios que

perciban su remuneraciéon por la escala del “Parque de Vacaciones":

1.- Escala Actual de sueldos béasicos, a precios enero 2025, del personal de la Administracién Nacional de
Usinas y Trasmisiones Eléctricas, que perciben los funcionarios que desempefian puestos de la
estructura actual o que, sin desempefiarlos, tienen derechos adquiridos de acuerdo al grado del puesto
del que eran titulares en la estructura anterior.

Se trata de una escala horizontal, disefiada para aportar un marco de movilidad para las retribuciones de
los trabajadores, de acuerdo al desarrollo de sus competencias y al desempefio alcanzado en sus cargos.
Estd compuesta por 12 grados (al igual que el numero de grados en que se clasifican los cargos de
acuerdo a la valoracion de los mismos), distribuidos en 3 zonas organizacionales: operacional, tactica y
estratégica. A su vez, los grados de las 2 primeras zonas y el mas bajo de la zona estratégica, presentan

una apertura por bandas de 5 niveles por grado.
Estructura organizativa y de cargos

Grupo profesional Grado

A) DIRECTOR

B) GERENTE GENERAL E1-01
C) GERENTE DE AREA E2-02
D) GERENTE DE DIVISION E3-03
E) GERENTE DE SECTOR E4-04
F) SUBGERENTES G1-05
G) JEFE DEPARTAMENTO A G2-06
H) JEFE DEPARTAMENTO B G3-07
1) PROFESIO. Y TECNICOS G4-08
J) J.TEC/PTO./AYUDA/N. S 01-09
K) ENCARGADOS/J. ADVOS. 02-10
L) OF.1ERA/OF.1ERA ADM. 03-11
M) OF.2DA/OF.2DA ADM. 04-12
N) OF.3ERA/AUX. OFICINA 04-12
0) AYUDANTES Y PEONES 04-12

Se presenta a continuacién la escala salarial, a precios enero 2025:



Grado Nivel 1
1
2
'S5
4 $208.724
5 $ 166.525
6 $ 132.217
7 $ 104.325
8 $ 81.647
9 $55.549
10 $43.973
il $ 34.462
12 $26.436

Nivel 2 Nivel 3
$470.751
$422.530
$ 337.469

$237.498 $266.271
$ 189.918 $213.311
$ 151.236 $ 170.255
$ 119.787 $ 135.249
$94.218 $ 106.789
$62.073 $ 68.597
$51.025 $ 58.076
$40.658 $ 46.853
$35.076 $ 43.715

Nivel 4

$462.084

$304.092
$244.060
$ 195.254
$ 155.574
$ 123.313
$79.285
$ 65.534
$49.684
$ 45.364

Estos sueldos son SUELDO ESCALA (BASE) no incluye partida alimentacién

objeto de gasto 067.000 “Prestaciones por Alimentacion”.

2.- Escala de sueldos de

remuneraciéon en la actualidad (solo 18 funcionarios al 28 de febrero de 2025).

Categoria
Retributiva

3(V.R)
3(V.LI)
5
7
9
1
14
15
16

Denominacion

Ay. Y Peones
Ay. Y Peones

Oficial 3ra
Oficial 2da
Oficial Ira

Encargados

Jefes de Seccion

Ayudantes

Peritos

17
18
19
21
22
28
32
33

Jefes Técnicos
Jefes de Unidad
Técnicos Profesionales
Profesionales
Jefes Dpto. B
Subgerente
Gerente de Sector
Gerente de Division

Sueldo

$20.741
$27.622
$27.622
$27.622
$30.844
$34.716
$40.766

Nivel 5

$323.818
$260.097
$208.292
$ 166.174
$ 131.931
$84.548
$68.342
$52.970
$47.012

la cual se registra en el

“Modelo” de la estructura anterior a precios 2025, por la que perciben su

$44.304
$49.614
$49.614
$60.748
$83.017
$ 102.502
$ 108.347
$161.273
$ 189.388
$222.564
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Articulo 90. Los funcionarios de la Administracién Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE)
ademés de su sueldo basico percibirdn de acuerdo con lo preceptuado en los parrafos siguientes:

1. Prima por Antigiedad

2. Prima por Nacimiento

3. Prima por Matrimonio

. Prima por Hogar Constituido

. Prestacion por Hijo - prestacion por CEIP

. Prestaciéon por Asistencia Médica

. Prestacién por Alimentacién

. Prestacion 200 kWh.

. Beneficio Becas para hijos de funcionarios

© 00 N o 0o b

10. Otras Prestaciones

11. Sistema de Remuneracion Variable

1 PRIMA POR ANTIGUEDAD

Dicha prestaciéon asciende al 2% de la Base de Prestacion y Contribucién fijado por el Poder Ejecutivo,
por cada afio de servicio computado en la Administracién Publica, con un tope de cuarenta afios, la cual
se abonard con sus remuneraciones mensuales.

Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, Articulos 14 y 15; R84.-3986, de 28 de noviembre de 1984 y
R88.-2052, de 25 de mayo de 1988.

Ley N° 17.856, de 20 de diciembre de 2004 crea la Base de Prestaciéon y Contribucion.

R89.-3381 (Directores), de 27 de setiembre de 1989.

2 PRIMA POR NACIMIENTO
Se ajusta por la variacién de la Base de Prestaciéon y Contribucién. El monto actualizado al 10 de enero de
2025 asciende a $ 7.666,60. Normativa asociada: R81.-5066, de 1 de diciembre de 1981.

3 PRIMA POR MATRIMONIO

Se ajusta por la variacién de la Base de Prestaciéon y Contribucion.
El monto actualizado al 1 de enero de 2025 asciende a $ 7.666,60.
Normativa asociada: R81.-5066, de 1 de diciembre de 1981

4 PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO

El monto de dicha prestacién se calcula sobre la Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC) y en
funciéon del sueldo percibido, articulo 2 Ley N°15.728, de 08 de febrero de 1985 en la redaccién dada por
los articulos 24° de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, 50y 12 de la Ley N° 16.002, de
25 de noviembre de 1988, Articulo 866 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 y se
reglamenta por R09.-516, de 14 de mayo del 2009 y la R09.-1500, de 3 de diciembre de 2009 de

acuerdo a la siguiente escala:

SUELDOS MONTO ACTUAL

Hasta 1 BPC 40% SI BPC
Hasta 1.3 BPC 38% SIBPC
Hasta 1.6 BPC 36% S BPC
Hasta 1.8 BPC 32% SIBPC

Hasta 2.2 BPC 28% SI BPC



Mayores de 2.2 BPC 24% SI BPC

5 PRESTACION POR HIJO / PRESTACION por CEIP.

5.1 Asignacion Familiar: El pago se rige por las siguientes normas: la Ley N°16.697, de 25 de abril de
1995 y Ley N°19.924, de 18 de diciembre de 2020 y la Resolucién R81 .-5071, de 1 de diciembre de 1981.
El beneficio vanara segun los Ingresos salariales del nicleo familiar, de acuerdo a las franjas salariales
estipuladas por Ley N016.697 que rige a partirde 1de mayo de 1995 y sus modificativas.

De acuerdo a lo establecido por la Ley N° 19.003, de 23 de noviembre de 2012 y sus modificativas, los
montos de las prestaciones se ajustardn a partir del 10 de enero de 2012, por la variacién de la unidad
reajustable (articulo 39 de la Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de 1968), experimentada en el afio civil
inmediato anterior. A dichos efectos, se convertirAn a unidades reajustables los topes vigentes al 31 de
diciembre de 2011, considerando el valor de dicha unidad a enero de 2011 y el resultado se multiplicara
por el valor de la misma a enero de 2012, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 18.725, de 31 de
diciembre de 2010.

Los valores vigentes, en funcién de la Base de Prestacion y Contribucién, son:

Tope Valor $
Hasta $48.670,29 1.290,89
Hasta $81.134,69 645,45
Asignacion Doble 2.581,79

La Asignacién Familiar para los beneficiarios con diagndéstico de retardo mental se duplica de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 50de la Ley N° 13.711, de 29 de noviembre de 1968 (Dec. Regi. 487/69) que
se transcribe a continuacién: “Articulo 5o0: Duplicase el monto de la asignaciéon familiar para los
beneficiarlos con diagndéstico de retardo mental, cualquiera sea el sueldo del tenedor. Dicho beneficio se
adquirird a partir de la fecha de la inscripcién en el Registro, lo que debera acreditarse fehacientemente.
Los beneficiarios de Asignaciones Familiares que padezcan otras formas de invalidez del aparato
locomotor y huesos, viscerales, sensoriales o mentales que impidan su incorporacién a todo tipo de tarea

remunerada, también percibirdn asignaciéon familiar duplicada”.

5.2 CEIP Por R14.-2586, de 18 de diciembre de 2014, (con su modificativa R16.-1853, de 18 de agosto
de 2016) se incluye una partida que tiene por objeto costear gastos que demanda la atencién de menores
de hasta 3 afios de edad inclusive, hijos de funcionarlos (legitimos, naturales o adoptivos), o a cargo (en
situacién de tenencia), en algin Centro de Educacién Inicial Privado (CEIP). El monto de la partida se ha
definido como méaximo en 1,5 BPC mensuales por cada menor beneficiario. Por R20.-1266, de 20 de
agosto de 2020 se extiende hasta los 5 afios de edad Inclusive, el beneficio otorgado en el Reglamento
de Contribucion a Gastos de Atencion en Centros de Educacién Inicial (CEIP) para los hljos/as de
funcionarios/as, con discapacidad intelectual, fisica, sensorial y psicosoclal que Interfiera con el proceso
de aprendizaje en etapa preescolar. -

6 CONTRIBUCION POR ASISTENCIA MEDICA A FUNCIONARIOS. se reduce la partida que los
funcionarios tenfan por Prestacién por asistencia médica en $ 959,37 a partir de 1 de marzo de 2008 de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 176/008, de 25 de marzo de 2008 (reglamentarlo de la Ley N°
18.211, de 5 de diciembre de 2007).

Esta partida la sigue cobrando el personal que no ha sido Implantado.
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7 PRESTACION POR ALIMENTACION

Los funcionarios percibirAn como prestacién por alimentacién una suma que se abonard mensualmente
con sus remuneraciones cuyo monto a enero de 2025 es de $ 19.003. El Importe de Comida o prestacion
por alimentacién, percibido por todos los funcionarios de UTE, constituye materia gravada tanto para la
seguridad social como para el IRPF; considerdndose también como parte de la remuneracién permanente
y mensual de cada trabajador para el comparativo con los topes previstos. Normativa asociada; R76.-430,
de 23 de febrero de 1976; R81.-1043, de marzo de 1981.

8 PRESTACION 200 KWH

Comprende las siguientes situaciones:

8.1 Los funcionarios que tengan como minimo un afio de antigiiedad en la empresa (R84.-3986, de 28 de
noviembre de 1984, R84.-4072, de 28 de noviembre de 1984 y R99.-1155, de 27 de mayo de 1999).

8.2 Los exfuncionarios jubilados que hayan culminado su carrera laboral en la empresa y tengan 15 o
mas afios de antigiedad en la misma R97.-2849, de 17 de diciembre de 1997, habiéndose desempefiado
al término de la actividad laboral en UTE.

8.3 Cényuges supérstites de exfuncionarios jubilados, que perciben el beneficio de los 200 kWh para
jubilados hasta el momento de su deceso. En este caso se considera que el beneficio es a titulo personal
no transferible, para toda la vida mientras no contraiga nuevo enlace; teniendo en cuenta que el mismo
deberd presentar anualmente en el mes de enero, declaracion jurada donde conste el domicilio al que se
aplica la tarifa diferencial. R99.-2085, de 26 de agosto de 1999, R99.-3249, de 28 de diciembre de 1999 y
acta de acuerdo UTE-AUTE.

8.4 Por R18.-2832, de 25 de octubre de 2018 se extiende el beneficio a conyuge o concubino/a supérstite
de funcionario que hubiere fallecido mientras se encontraba en actividad en UTE y que contara con al
menos 15 afios de antigiedad en la Administracién. Acreditando ademéas como condicién, que hubiere
morado con el mismo hasta su deceso. Por R18.-3535, de 20 de diciembre de 2018 se rectifica el
numeral 3 de la referida resolucién en cuanto a que sera aplicable a todos los casos de fallecimiento
acaecidos desde el 10 de enero de 2017 (en lugar del 1o de enero de 2018 como se disponia en la

rectificada).

9 BENEFICIO BECAS PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS

Segln Normativa de Convenio Laboral, Clausula 45, actualizada conforme a lo dispuesto por R09.-1577,
de 17 de diciembre de 2009, la cual establece en el alcance, que se otorgaradn becas con destino a hijos
menores de 25 afios, a cargo de funcionarios que estudien a una distancia superior a 50 Km. del domicilio
de este y no dispongan de medios econémicos que les permitan iniciar o continuar sus estudios en la
Universidad de la RepuUblica u otros de naturaleza pUblica de nivel terciario o universitario.

Se establecen como requisitos excluyentes, que no exista en la localidad del domicilio del funcionario,
ningln centro de estudios de caracteristicas similares y que el beneficiario no sea funcionario de UTE o

titular de otra beca de estudio o de trabajo.

10 OTRAS PRESTACIONES

10.1 FORMA DE CALCULO para personal implantado

Se definen dos formas de retribuir las compensaciones:

Porcentual: Aplica a los regimenes que representan una sobre dedicacién respecto a las 40 horas
semanales, los cuales se remunerardn en forma proporcional a mayor horario trabajado y/o a la

nocturnidad, sobre la Base de Calculo (BC).



La Base de Céalculo (BC) se determinard considerando al Sueldo Escala (SE) menos la mitad de la
Partida por Alimentaciéon (PA).

BC = SE - (50% PA)

Monto Fijo: Aplica a aquellas situaciones que no guardan relacién directa con el tiempo trabajado que
pueden comprender tanto regimenes de trabajo, como otras situaciones que se generan por la dispersion
geografica de la empresa, que Implican radicaciones laborales especificas y/o la necesidad de

movilizarse a instalaciones alejadas de centros poblados (traslado o afincamiento).

10.2 AUMENTO MAYOR HORARIO

10.2. a Personal no implantado

La norma legal que avala el pago de esta retribucion estd contenida en la R03.-1829, de 24 de julio de
2003 y la cual es recogida en el Convenio Laboral UTE - AUTE de noviembre de 2003, clausula 14.

Este concepto comprende la retribucién por pago de jornada extendida que se realiza de lunes a viernes
0 por pago de 48 horas semanales cuando se trabaja de lunes a sdbado.

La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado sobre la sumatoria del sueldo base mas el 50 %
del reintegro de comidas.

1= Importe de la compensacién SB = Sueldo Base

RC = Reintegro de Comidas

% = Porcentaje de lacompensacién que corresponda

I=(SB + 50% RC) x % + el importe de las partidas a titulo personal que pueda tener la persona por los
conceptos Compl. Sueldo Base (cédigo 5009) o Compl. Sueldo Base R14.-1691, de 4 de setiembre de
2014 (c6digo 1019 o 5019).

10.2. b Personal Implantado

10.2. b.1 Sexta Jomada Semanal.

Implica trabajar seis jornadas diarias consecutivas de labor a la semana, no pudiendo ser sustituida en
forma sistematica la sexta jornada de labor por un ausentismo. Se aplica a funcionarios que estén
afectados a servicios que se brindan en forma continua.

Monto: 20% sobre la sumatoria de la Base de Céalculo (BC) + el importe a titulo personal por conceptos
Complemento Sueldo Base (c6digo 5009) o Complemento Sueldo Base R14.-1691, de 4 de setiembre de
2014 (c6digo 1019 o 5019).

Incompatibilidades: La aplicacion de esta compensacion es incompatible con el Turno Rotativo Integral,
Franco 6x2 y con la Jornada Extendida.

10.2. b.2 Jornada Extendida.

Por R17.-531, de 16 de marzo del 2017 se modifica el Anexo 4 “Compensaciones” de la R13.-1711, de
24 de octubre del 2013.

Se aplica exclusivamente al personal de Obras de Trasmisién, de Obras de Distribucién Interior, de Obras
de Distribucién Montevideo, del Almacén de Proyectos y Obras de Distribucién Montevideo, de las
cuadrillas de TCT Distribuciéon, de Automatizacion y Control de Redes de Distribucién, y al personal de
TIC afectado a procesos que requieren brindar soporte informéatico durante méas de 8 horas diarias de
lunes a viernes. Implica trabajar 5 jornadas diarias consecutivas de 8:40hs. de labor de lunes a viernes.
Por R18.-2712, de 18 de octubre de 2018 se agrega el personal de Explotacién Distrito, con excepcién de
los brigadistas.

R20.-1799, de 23 de diciembre de 2020: ampliacién del d&mbito de aplicacion del régimen de Jornada

Extendida, a determinados puestos de Distribucién Interior y de Almacenes Primarios (Abastecimientos y
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Servicios).

Por R23.-11, de 26 de enero de 2023, fue modificada la definicién de los regimenes de brigadas 1B1T y
2B2T, sustituyendo Unicamente la 6ta. Jornada Semanal por la Jornada Extendida.

Monto: 20% sobre la sumatoria de la Base de Calculo (BC) + el importe a titulo personal que pueda tener
la persona por los conceptos Complemento Sueldo Base (cédigo 5009) o Complemento Sueldo Base
R14.-1691, de 4 de setiembre del 2014 (c6édigo 1019 o 5019).

Incompatibilidades: La aplicacién de esta compensaciéon es incompatible con la generacién de horas extra
los dias sabados y domingos (excepto autorizaciéon fundada del Gerente de Area respectivo). Del mismo
modo, resulta incompatible con las compensaciones de Turno Rotativo Integral, Franco 6x2 y 6ta jornada

semanal.

Por R23.-1151, de 26 de octubre de 2023 se amplia el ambito de aplicacion de la compensacién por
jornada extendida incluyendo a los puestos Jefe Proyectos Zona Montevideo (Grado 7) y Especialistas |y
I Proyectos Montevideo (Grados 8 y 9 respectivamente), pertenecientes a la Subgerencia Proyectos
Montevideo, y Técnico Coordinador Interinstitucional (Grado 8) de la Gerencia Proyectos y Obras
Montevideo.

Por R23.-1159, de 26 de octubre del 2023 se asigna el régimen de jornada extendida sustituyendo a la

sexta jornada a los puestos relacionados al acta de entendimiento suscrita entre UTE y AUTE.

10.3 TRABAJO NOCTURNO Y ROTATIVO

10.3. a Personal no implantado

La norma legal que avala el pago de esta retribucién estd contenida en la R03.-1829, de 24 de julio de
2003 y la cual es recogida en el Convenio Laboral UTE - AUTE de noviembre de 2003, cladusula 14-1
incisos a), b), c), f) y g).

Este concepto comprende la retribucién a aquellos funcionarios que desempefien servicios esenciales
que deban atenderse las 24 horas del dia durante todos los dias del afio, cuando su horario de trabajo
queda comprendido entre las 21:00 hora de un dia y la hora 6:00 de la mafiana siguiente.

La formula de céalculo consiste en un porcentaje aplicado sobre la sumatoria del sueldo base més el 50 %
del reintegro de comidas.

I = Importe de la compensacién SB = Sueldo Base

RC = Reintegro de Comidas

%= Porcentaje de la compensacion que corresponda

I =(SB + 50% RC) x % + el importe de las partidas a titulo personal que pueda tener la persona por los
conceptos Complemento Sueldo Base (c6digo 5009) o Complemento Sueldo Base R14.-1691 del 04 de
setiembre del 2014 (cédigo 1019 o 5019).

10.3. b Personal Implantado

10.3. b.1 Brigadas 3B2T

La norma vigente que avala el pago de esta compensacién es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Implica desarrollar un ciclo de 6 dias de trabajo (3 en la mafiana y 3 en la tarde) complementados con 3
dias de descanso. La jornada diaria es de 8:30 horas, de manera que diariamente las dos brigadas en
actividad cubran un total de 17 horas, realizando en el mes un promedio de 40 horas semanales.

El turno nocturno se cubre con Guardia Domiciliaria. Este régimen es de aplicacién para los

funcionario/as que trabajen en Brigadas de Operacién pertenecientes a Distribucién Interior.



(Clausula 14.3.10 del Convenio Laboral)

El monto de esta compensacién se paga en funciéon de tres items:
1. Por rotar el turno entre mafana y tarde

2. Por rotar el franco

3. Por realizar la Guardia Domiciliarla

Se definen 2 montos para la compensacién Brigada 3B2T de acuerdo al siguiente detalle:

Grado del Puesto  Monto Mensual

10 $23.627
n $23.240

10.3.b.2 Brigadas 2B2T.

La norma vigente que avala el pago de esta compensacion es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Implica trabajar 5 jornadas de 8:40 hs. a la semana, rotando el turno entre mafiana y tarde cada 15 dias,
de modo que diariamente las dos brigadas cubran un total de 16 horas 20 minutos. El turno nocturno se
cubre con Guardia Domiciliaria. Este régimen es de aplicacion para los funcionarios que trabajen en
Brigadas de Operacion pertenecientes a Distribucién Interior.

Por R23.-1151, de 26 de octubre de 2023, se modifica la definicibn de regimenes de brigada,
sustituyéndose la 6ta. Jornada semanal porjornada extendida.

Monto. Esta compensaciéon se paga en funciéon de tres items:
1. Por rotar el turno entre mafiana y tarde
2. Por Jornada Extendida

3. Porrealizar la Guardia Domiciliaria

Se definen 2 montos para la compensacién Brigada 2B2T de acuerdo al siguiente detalle:

Grado del Puesto  Monto Mensual
10 $27.302
1 $24.671

10.3.b.3 Turno rotativo. (REGIMENES TRANSITORIOS)

La norma vigente que avala el pago de esta compensaciéon es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.

Se mantienen a titulo personal para el caso de los funcionarios que las estan percibiendo al momento de
la implantacién. (No se registrardn nuevas altas de las mismas.)

Ambito de Aplicacién: Se aplica a los funcionarios de la Planta de Impregnacion que lo percibian de
acuerdo a lo establecido en la R06.-1007, de 6 de julio de 2006 por el hecho de rotar semanalmente el
turno entre la mafiana y la tarde.

Monto: Pago fijo y mensual, mientras que los funcionarios realicen efectivamente la rotaciéon del turno.
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Grado del Puesto  Monto Mensual

10 $4.317
n $3.931
12 $3.611

Incompatibilidades: Es incompatible con todas las compensaciones de régimen excepto con la 6ta.

Jornada.

10.3. b.4Turno Rotativo Integra! (R 13.-1711, de 24 de octubre del 2013 modificada por R 14.-1358, de
24 de julio del 2014, R17-670, de 6 de abril 2017 y R18-2730, de 18 de octubre de 2018).

Implica trabajar rotando el turno y el franco de forma de cubrir el servicio, las 24 horas del dia durante
todo el afio.

Podra adoptar alguna de las siguientes variantes definidas sobre la base de la extensién horaria de cada

jornada de trabajo:

10.3. b.4.1. Jornadas de ocho (8) horas.
Se integra con tres frecuencias horarias, cada una de las cuales se mantendra durante cinco jornadas
consecutivas, alternando dos dias de asueto al finalizar la primera y segunda frecuencia, y con tres dias

de asueto siguientes a la finalizacién de la tercera frecuencia (nocturna).

10.3. b.4.2. Jornadas de doce (12) horas.
Se Integra con 2 frecuencias horarias (diurno y nocturno) y dos dias de descanso a continuacién y se
adiciona un dia mas de descanso cada ciclo de 24 dias. No podran realizarse méas de cuatro jornadas

consecutivas semanales, manteniendo intervalos regulares de asueto.

En todos los casos el descanso intermedio sera proporcional a la duracién de lajornada.
Se aplica a los funcionarios que se desempefien en servicios esenciales.
La asignacion del personal a una u otra variante serd definida por la respectiva jefatura, considerando las

necesidades del servicio, el personal disponible y el caracter subsidiario de la variante de doce horas.

Monto: Esta compensaciéon se paga en funcién de los siguientes items:
1. Por mayor horario y nocturnidad: 20% de la Base de Calculo (BC)
2. Por rotar el turno y el franco: partida que se fija en funcién del grado del puesto que la tenga asignada

de acuerdo al siguiente detalle:

Grado Importe Mensual
6 $65.327
7 $49.339
8 $ 30.206
9 $22.174
10 $19.741
n $18.184

JO



Grado
12

Por lo tanto, el monto de la compensacién TRI asciende a:

Grado del
puesto

G2-06
G2-06
G2-06
G2-06
G2-06
G3-07
G3-07
G3-07
G3-07
G3-07
G4-08
G4-08
G4-08
G4-08
G4-08
01-09
01-09
01-09
01-09
01-09
02-10
02-10
02-10
02-10
02-10
03-11
03-11
03-11

Importe Mensual

Nivel

NL
N2
N3
N4
NS

N2
N3
N4
NS
N1
N2
N3
N4
NS
NL
N2
N3
N4
N5
NL
N2
N3
N4
NS

N2
N3

$ 16.888

Importe
mensual

$93.671
$97.475
$101.278
$ 106.278
$ 108.886
$72.104
$75.197
$78.289
$82.354
$84.474
$48.436
$50.950
$53.464
$56.769
$58.493
$35.184
$36.489
$37.794
$39.931
$40.984
$30.436
$31.846
$33.256
$34.748
$35.310
$26.977
$28.216
$29.455
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b o
03-11 N4 $30.021
03-11 N5 $30.678
04-12 NL $24.076
04-12 N2 $25.803
04-12 N3 $ 27531
04-12 N4 $27.861
04-12 N5 $28.191

Incompatibilidades: es incompatible con las restantes compensaciones asociadas a regimenes de trabajo.

10.3. b.5 Turno Nocturno Permanente.

La norma vigente que avala el pago de esta compensacion es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Implica trabajar en turnos fijos, siempre en horario nocturno, entre las 21 y 6 horas.

Monto: 22,5% sobre la sumatoria de la Base de Calculo (BC) + el importe a titulo personal que pueda
tener la persona por los conceptos Complemento Sueldo Base (c6digo 5009) o Complemento Sueldo
Base R14.1691, de 4 de setiembre de 2014 (c6édigo 1019 o 5019).

Incompatibilidades: La aplicacion de esta compensaciéon es incompatible con el Turno Rotativo Integral,

con Turno nocturno no permanente y con el régimen de Guardias Domiciliarias.

10.3. b.6 Turno Nocturno No Permanente.

La norma vigente que avala el pago de esta compensacién es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Implica cumplir parte del horario de trabajo entre las 21 y 6hs. Las horas realizadas en el mes, dentro del
citado horario, no podran exceder al equivalente a 15 dias de trabajo.

Monto: 1,5% sobre la sumatoria de la Base de Céalculo (BC) + el importe a titulo personal que pueda tener
la persona por los conceptos Complemento Sueldo Base (cédigo 5009) o Complemento Sueldo Base
R14.1691, de 4 de setiembre de 2014 (c6digo 1019 o 5019), por cada 8 horas que el funcionario realice
entre las 21:00 y las 6:00, liguidadndose proporclonalmente en virtud de las horas comprendidas en dicho
lapso, con un tope de 15 dias mensuales.

Incompatibilidades: La aplicacién de esta compensacién es incompatible con las compensaciones de

Turno Rotativo Integral y con Turno Nocturno Permanente.

10.3. b.7 Franco 6x2.

La norma vigente que avala el pago de esta compensaciéon es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Implica trabajar 6 jornadas diarias consecutivas y descansar las 2 jornadas siguientes (7ma y 8va
jornada), manteniendo el turno fijo y rotando los dias de descanso semanalmente.

Comprende los casos de servicios esenciales, en los que se debe cubrir el mismo en forma

ininterrumpida.
Monto: Esta compensaciéon se paga en funcién de los siguientes items:

1. Por mayor horario: 10% de la Base de Céalculo (BC)

2. Partida fija mensual por grado ajustable

JJ



3. Partida implantacién: $ 3.017 (a precios enero 2025)

Grado del Puesto Partida Fija por grad0
7 $25.344
8 $ 16.897
9 $13.276
10 $9.655
u $9.655
12 $9.655

La compensacion en la nueva escala segun nivel y grado es la siguiente:

Grado del Nivel Importe
puesto Mensual
G3-07 NL $39.744
G3-07 N2 $41.290
G3-07 N3 $42.836
G3-07 N4 $44.869
G3-07 N5 $45.929
G4-08 NL $29.029
G4-08 N2 $30.286
G4-08 N3 $31.543
G4-08 N4 $33.195
G4-08 N5 $ 34.057
01-09 NL $22.798
01-09 N2 $23.450
01-09 N3 $24.102
01-09 N4 $25.171
01-09 N5 $ 25.698
02-10 NL $18.019
02-10 N2 $18.724
02-10 N3 $19.429
02-10 N4 $20.175
02-10 N5 $20.456
03-11 NL $17.068

03-11 N2 $ 17.687
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Grado del Nivel Importe
puesto Mensual
03-11 N3 $18.307
03-11 N4 $18.590
03-11 N5 $18.919
04-12 NL $ 16.265
04-12 N2 $17.129
04-12 N3 $17.993
04-12 N4 $18.158
04-12 N5 $18.323

Incompatibilidades: La aplicacién de esta compensacién es incompatible con: el Turno Rotativo Integral,

la 6ta jornada y la Jornada Extendida.

10.4 Cambio de Residencia

10.4. a Personal no implantado

Por R93.-3131, de 24 de noviembre de 1993 (casa habitacién y zona balnearia); R98.-3177, de 26 de
noviembre de 1998 (cambio de localidad por traslado incentivado), R03.-1925, de 31 de julio de 2003
(relacionadas con el traslado Incentivado) y Ley N° 16.713 articulo 164, de 3 de setiembre de 1995 por
ficto de vivienda habiendo sido recogidas en el Convenio Laboral UTE-AUTE de noviembre de 2003,

clausula 14 numeral 4 (4.1 a 4.6).

Estas compensaciones estadn asociadas al lugar de desempefio del trabajo fomentando la radicacién en el
mismo.

La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado sobre la sumatorla del sueldo base méas el 50 %
del reintegro de comidas.

I = Importe de la compensacion

SB = Sueldo Base

RC = Reintegro de Comidas

% = Porcentaje de la compensaciéon que corresponda

I=(SB + 50% RC) x %

Se exceptla de esta formula los conceptos de ficto de vivienda y traslado incentivado los cuales se
calculan de la siguiente forma:

Ficto de vivienda- 10 veces el valor de la BFC (Base Ficta de Contribuciéon) reajustable al mes del
aumento salarial decretado por el Poder Ejecutivo.

Traslado incentivado-la férmula de céalculo actualizada es de acuerdo a las siguientes opciones:

1_ 91 dias de viatico con vivienda.

2 - 228 dias de viatico al 100 % en un Unico pago

3 - 252 dias de viatico al 100 % pagas en 18 cuotas.

4 -24 cuotas del 20 % del sueldo base.

Este concepto se otorga por Unica vez.

10.4. b Personal implantado
10.4. b.1 ASOCIADAS A MOVILIDAD / LOCALIZACION

IX



10.4.b.1.1 Desarraigo Interior.

La norma vigente que avala el pago de esta compensacion es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.

El concepto se asocia a la necesidad de lograr que personal con determinado perfil tenga radicacién
laboral en localidades del interior del Pafs.

Ambito de Aplicaciéon: Se aplica a los funcionarios asignados a puestos de trabajo de todas las Areas de
la Empresa, con jerarquia no inferior a grado 7 y a las jefaturas de los Centros de Atencién, de Gestion
Contratos y Proyectos, de la Oficina Técnica CRT, de Mantenimiento Técnico de Lineas y de las Sub
Estaciones de Trasmisién, que requieran radicacién en el interior de la Republica, siempre que su
desempefio le impligue al funcionario prestar funciones en una localidad distinta a ia de su residencia
habitual. Entre ambas localidades no podrd mediar una distancia inferior a 30 km. Por residencia habitual
se entiende el domicilio declarado por el funcionario a la Empresa en el periodo inmediato anterior a la
asignacion del nuevo puesto con una antigiedad de seis meses.

La compensacion se mantendrd mientras el funcionario continlte desempefiando funciones en la misma
localidad que dio origen a la asignacién y a la correspondiente compensacion.

Quedard comprendido el personal que teniendo asignada vivienda de LITE en razén de las tareas

desempefadas, sea desafectado de la misma por parte de la Empresa.

Monto: Pago fijo y mensual mientras mantenga la radicacién, en funcién del grado dei puesto que tenga la

compensacién asignada, de acuerdo al siguiente detalle:

Grado del Puesto Monto Mensual
4 $39.583
5 $34.033
6 $27.757
7 $24.136
8 $14.481
9 $9.894

Incompatibilidades: Es incompatible con el usufructo de vivienda de UTE.

10.4.b.1.2 Cambio de Residencia - Zona balnearia.

La norma vigente que avala el pago de esta compensacion es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Ambito de aplicacion: Se aplica a aquellos funcionarios que desempefian tareas con caracter permanente
en las localidades ubicadas en las zonas balnearias de la costa Este.

Se retribuye con un monto fijo mensual, con dos valores diferenciados por localidad segun el siguiente

detalle:

(A) Maldonado, Punta del Este y Piriapolis
(B) Todas las localidades costeras desde San José de Carrasco hasta la Barra del Chuy

inclusive; San Carlos y Pan de Azlcar.

Estos valores no se ajustaran salvo para los funcionarios que hayan percibido la misma (con la definicién
anterior), en la temporada estival 2012-2013.

Esta compensacion se abonara Unicamente de diciembre a marzo de cada afio.
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Modalidad Monto (A) Monto (B)
Importe congelado $11.850 $6.000
Importe actualizado $28.603 $14.481

10.4.b.1.3 Guardia de Cercania de Centrales Hidraulicas Telemandadas

Segln R16.-3099, de 22 de diciembre de 2016 suscribe que en las centrales telemandadas se incorpora
el personal de operacién a la estructura de mantenimiento, realizando tareas de mantenimiento y
trabajando en turno fijo, realizando la operacién en caso en que haya fallas en el sistema de telemando o

surjan tareas de operacion en la central telemandada.

Grado del Puesto  Importe
5,6,7y8 $51.589

9 $22.630

10a 12 $18.103

La remuneraciéon se fija en 1,875 por el valor actual de la guardia domiciliaria.

Por R 17.-445, de 7 de marzo de 2017 en su Considerando Il se dispone que no debe afectarse a los
funcionarlos que cumplen el régimen de Guardia de Cercania la retribucién por Desplazamiento a

Centrales de Generaciéon que venian percibiendo hasta la firma de dicho acuerdo.

10.4.b.1.4 Compensacion a titulo personal para personal de Central Batlle que trabaja en Punta del
Tigre

La R16.-1801, de 4 de agosto de 2016 reglamenta la adecuacion de la estructura de la Gerencia
Generacién Térmica en el marco de la desafectacion de las unidades 5ay 6ade la Central José Batlle y
Ordéfiez.

La estructura de Punta del Tigre se adecla agregando 2 panelistas (Grado 9) por turno. En la estructura
definitiva, quedan un Jefe de Turno y 7 Panelistas, que operaran todos los equipos que actualmente
operan mas las maquinas 7y 8 y plantas de agua.

Se le da una solucién definitiva al traslado y compensacién para los funcionarlos de operacién de Punta

del Tigre, segln el siguiente cuadro:

Caodigo Importe
5055 $ 13.064
5056 $ 24311
5057 $ 30.219
5058 $ 37483

10.4.b.1.5 Compensacion por Traslados: Parques Edlicos y Punta del Tigre
Se establece en el Anexo 1 de la R18.-2836, de 25 de octubre de 2018 una compensaciéon para el
personal que se desempefia en puestos con radicacién laboral en los Parques Edlicos de la empresa, no

asentados en los mismos.



Se asocia a la necesidad de trasladarse al lugar de trabajo utilizando medios propios de locomocién. Se
fija un monto de compensacién diario en funcién del puesto y de los dias en que el funcionario concurra
efectivamente a trabajar al Parque.

Dicho monto se actualizara por los incrementos salariales establecidos por el Poder Ejecutivo.

Monto Diario $

Jefe de
Parques Encargado Gestién y Técnico
ZONA Parque Edlico Edlicos Monitoreo de Parques Edlicos
Norte Terra 1.235 734
Palomas 2.345 1.844
Centro- Norte ~ Pampa 2.079 1578
Arias 1.688 1.189
Centro-Sur Valentines 1.319 818
Artilleros 1.084 583
Sur Caracoles - 1.020

Incompatibilidades: Desarraigo Interior, usufructo de vivienda de UTE.

Se establece en el Anexo 2 de la R 18.-2836, de 25 de octubre de 2018, una compensacién al personal

de Generacion, con radicacién laboral en la Central Térmica de Punta del Tigre.

Dicho concepto se asocia a la necesidad de concurrir al lugar de trabajo por sus propios medios, dada la
particularidad de la ubicacién geogréafica, y a la de atraer determinados perfiles, considerando Ila

relevancia del adecuado funcionamiento de la Central Térmica Punta del Tigre para la empresa.
¢« R20.-1454 (de 8 de octubre de 2020): ampliacion del ambito de aplicacion de la Compensacion
Central Térmica Punta del Tigre, al personal de Trasmision con radicacién laboral en la

Subestacion 500 kV - Punta del Tigre.

Monto Fijo y Mensual, en funcién del grado del puesto, segun el siguiente detalle:

Montos
Grado mensuales
4a8 $ 28.664
9al12 $20.934

10.4.b.1.6 Guardia de Cercania con Rotacién de Turno

Por R21.-1103, de 16 de diciembre de 2021 se aprueba la creaciéon del nuevo régimen y compensacién
por “Guardia de Cercania con Rotaciéon de Turno" para los puestos radicados en la Subestaciéon Palmar, y
dispone que no se afecte la retribucién por Desplazamiento a la Central Hidraulica Palmar, de los
funcionarios que realicen la “Guardia de Cercania con Rotacién de Turno”.

Monto Fijo y mensual, en funcién del grado del puesto, segun el siguiente detalle:
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Montos
Grado mensuales
5a8 $58.176
9 $27.277
10 a 12 $21.934

10.4.b.1.7 Desplazamiento a Centrales de Generacion.

La norma vigente que avala el pago de esta compensaciéon es la R13-1711, de 24 de octubre de 2013.
Ambito de Aplicacion: Se aplica al personal con radicaciéon laboral en las Centrales Hidroeléctricas, no
asentado en las mismas, que es trasladado diariamente para el desempefio del cargo en vehiculo
proporcionado por la Empresa. Retribuye el sobretlempo destinado por el trabajador al citado traslado.
Monto. Es fijo y mensual, con tres franjas en funciéon del grado del puesto que tenga la compensacion
asignada, con escalas diferenciales para la Central Hidroeléctrica Gabriel Terra y para las Centrales

Baygorrla y Palmar, segln el siguiente detalle:

Montos Mensuales

Grado del puesto G. Terra Baygorria y Palmar
4a7 $20.905 $41.809

8 $16.723 $33.447

9al2 $12.864 $25.729

Incompatibilidades: Desplazamiento a SSEE de TRA y DNC con vehiculo propio

. R21.-358, de 29 de abril de 2021: Levantamiento de la Incompatibilidad entre las compensaciones
por “Desplazamiento a Centrales de Generaciéon” y “Desplazamiento a SSEE de TRA y DC con
vehiculo propio”, a los funcionarios que se desempefien en los puestos radicados en la

Subestacién Palmar.

10.5 Prima a la Eficiencia

Se regula por las Resoluciones de Directorio nUmeros R92.-1498, de 17 de junio de 1992; R93.- 549, de
17 de marzo de 1993; R93.-1841, de 14 de julio de 1993, R93.-2623, de 6 de octubre de 1993;
R95.-966, de 26 de abril de 1995; R95.-1386, de 31 de mayo de 1995 y la R06.-1573 , de 9 de octubre
de 2006, R07.-999, de 26 de julio de 2007, R12.-695, de 10 de mayo de 2012, R10.-745, de 11 de junio
de 2010, R12.-833, de 31 de mayo de 2012, R12.-1601, de 11 de octubre de 2012, R14.-2473, de 11 de
diciembre de 2014, R15.-643, de 9 de abril de 2015, R17.-1552, de 13 de Julio de 2017, R20.-1053, de 9
de julio de 2020, referente a la confeccién de armaduras, dado que prorroga el reglamento aprobado por
R17.-1552, R19.-3218 de 19 de diciembre de 2019, R20.-1810 del 23 de diciembre de 2020, R21.-242 de
18 de Marzo de 2021 (fea. de columnas, forestal, transformadores, rutas de lectura y de distribucion).
Dicha compensacién se paga por superar el rendimiento estandar definido dentro del horario habitual de
trabajo.

La formula de calculo se realiza en base a un valor unitario definido en la norma respectiva siendo

actualizado por los aumentos de salarios decretados por el Poder Ejecutivo.

10.5.1 Trabajo en Régimen de destajo STC

Por R03.-3610, de 18 de diciembre de 2003 se prorroga el régimen de trabajo a destajo para los



funcionarios y becarios de los Departamentos de Estudios, Medida Directa, Gestién de Contratos, Medida
Indirecta y Proteccién de Ventas, realizando dentro de su horario de trabajo las acciones que establezcan
en el estandar de producciéon. Dicho régimen de trabajo sera optativo.

Por R06.-299, de 10 de marzo de 2006 se dispuso extender desde el 2 de noviembre de 2005 el régimen
de destajo hasta que se rediscuta en el marco de reestructura de Servicio Técnico Comercial.

Por R23.-1159, de 26 de octubre de 2023 se aprueba el reglamento del nuevo régimen de remuneraciéon
incentivada para Servicio Técnico Comercial Montevideo, de acuerdo al Anexo 1 del Acta de
Entendimiento suscrita entre UTE y AUTE el 23 de octubre de 2023.

10.5.2 Mantenimientos Mayores CCHH

Por Resolucién de Directorio 18.-1015, de 3 de mayo de 2018, tendran derecho al cobro de la
Compensacion referida aquellos funcionarios que se encuentren directamente ejecutando los trabajos de
mantenimiento mayores en Centrales Hidroeléctricas.

Es un pago variable asociado al tiempo efectivamente trabajado, segun R19.-533, de 14 de marzo de
2019, se modifica la forma de céalculo de dicha compensacién, para la cual se aplicaran los montos fijos
por hora de acuerdo a la R15.-410, de 5 de marzo de 2015, discriminados por grado, actualizables por los

incrementos salariales establecidos por el Poder Ejecutivo.
Incompatibilidades: Turno Rotativo Integral

10.5.3 Reparacion de Transformadores

En la evaluacion realizada sobre la aplicacién del régimen de trabajo incentivado para la reparaciéon de
transformadores de potencia se concluyé que el mismo es fundamental para el cumplimiento de los
cometidos asignados presentando ventajas, econdmicas, estratégicas, medioambientales, asi como de
rapidez y versatilidad. Al atender los cambios en las necesidades de DIS, TRA y GEN, reparando todas
las potencias de trasformadores que se dispone en la Empresa con este régimen de trabajo, siendo esta
una especialidad que es dificil de encontrar en el medio laboral y que desde la aplicaciéon del incentivo ha
acumulado saberes y experiencias que generaron una baja en los costos operativos.

R22.-0577, de 7 de julio de 2022 - Resuelve aplicar el aumento salarial a los valores de regimenes de
trabajo incentivado precedentes y a otros de similares caracteristicas.

Por R23.-1370, de 21 de diciembre de 2023 se aprueba la nueva version del Reglamento de Incentivo
para produccién en taller de Reparacion de Transformadores y se prorroga la aplicacion del referido

sistema hasta el 31 de diciembre de 2025.

10.5.4 Impregnacién de Postes

Se viene trabajando desde el afio 1995 (R95.-966, de 26 de abril de 1995) prorrogandose sucesivamente,
con el Régimen de trabajo incentivado para cubrir la demanda de postes en la Planta de Impregnaciéon de
Rincon del Bonete. Por R 24.-311, de 11 de abril de 2024 numeral 1o se resolvié aprobar modificaciones
al "Reglamento para la Impregnacion de Postes en base a Incentivos, con personal de la Subgerencia
Forestal", para el periodo 2024-2025. Y en su numeral 2°- se resolvié prorrogar por el término de 2 afios
el Régimen de Trabajo Incentivado para la impregnacién de postes con personal de la Subgerencia
Forestal, siempre y cuando no se defina un nuevo régimen de trabajos incentivados para la
Administracién.

10.5.5 Confeccion de Armaduras
Por R24.-626, de 4 de julio de 2024 se prorroga hasta el 30 de junio de 2026 la aplicacion del régimen de
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trabajo incentivado para la confeccion de armaduras y establece un reglamento para dicho régimen.

10.5.6 Partida variable intercambio de energia.

Dada la importancia estratégica de la importacion y exportacién de energia, y las actividades extra que se
deben desarrollar para el intercambio de energia, por R 22.-704 de 11 de agosto de 2022 se crea una
partida variable a abonar al personal que conforma el equipo de guardia de la Subgerencia Programacion
Energética. Por R 22.-1042 de 27 de octubre de 2022 se dispone rectificar el Considerando Il) literal f),
numeral ili) de la R 22.-704 por el siguiente: “No se podra percibir mas de una partida pordia y a quien se
encontrare ausente durante todo el mes no le corresponde el pago, el que se prorrateara por

presentismo.”

10.5.7 Partida profesionales area informética e ingenieria eléctrica y mecénica

Considerando las dificultades en retener a los profesionales en el area informatica e ingenieria eléctrica y
mecanica, se aprueba por R 23.-306 de 13 de abril de 2023 una partida mensual para los profesionales
de dichos colectivos, mientras se encuentren percibiendo la remuneracién correspondiente al nivel 1 de la
escala salarial, la cual a precios enero junio 2025 corresponde a $ 24.351. Se abonara a quienes se
desempefien en grado 8 nivel 2 la cuota parte correspondiente una vez deducido el cambio de banda y la

sub banda cuando corresponda.

10.5.8 Retribucion extraordinaria - Plan reduccion de pérdidas

En el marco del Plan de reducciéon de pérdidas, esta partida corresponde a los funcionarios asignados al
Plan que cumplan con el porcentaje de afectacion requerido, la misma esta directamente relacionada con
la reduccion del indice de pérdidas al término de cada afio, y mientras se encuentre vigente el Plan de
reduccion de pérdidas de energia eléctrica.

Las resoluciones que avalan el pago de esta compensacién son: R21-1005, de 18 de noviembre de 2021,
R22-533, de 30 de junio de 2022, R23-1149 de 26 de octubre de 2023, R24-567, de 6 de junio de 2024,
R25-30, de 23 de enero de 2025 y R25-130, de 20 de febrero de 2025.

10.6. Dedicacion Especial

10.6. a Personal no implantado

La norma vigente que avala el pago de Guardia es la R 03-1829, de 24 de julio de 2003 y la Conduccién
de vehiculos la R 08-61, de 17 de enero de 2008.

La forma de céalculo se realiza segun el siguiente detalle:

a) Conduccion de vehiculos- en base a un porcentaje sobre la sumatoria del sueldo base méas el 50 % del
reintegro de comidas

I = Importe de la compensacion

SB = Sueldo Base

RC = Reintegro de Comidas

% = Porcentaje de la compensaciéon que corresponda

I=(SB +50% RC) x %

En estos casos el salario base considerado no puede exceder al equivalente a la categoria retributiva 11.

b) Guardia Domiciliaria: - en base a un porcentaje sobre la sumatoria del sueldo base mas el 50 % del
reintegro de comidas

I = Importe de la compensacion

SB = Sueldo Base



RC = Reintegro de Comidas
% = Porcentaje de la compensacién que corresponda
I=(SB + 50% RC) x %

c) Compensacion por manejo de vehiculos especiales: se aprueba por R07-1809, de 31 de diciembre de
2007 y se regula por R 08-61, de 17 de enero de 2008. Se complementa con la R10-26, de 14 de enero
2010. El célculo es en base a un % sobre la sumatoria del sueldo + 50% del reintegro de comidas. Esta
nueva normativa incorpora un diferencial segin el porte del vehiculo. Este diferencial se paga como %

sobre la sumatoria del sueldo base de la retributiva 9 + 50 % reintegro de comidas.

d) Compensaciéon por polivalencia tecnolégica en generacién: se aprueba por R 07-1809, de 31 de
diciembre de 2007y se regula por R08-555, de 15 de mayo de 2008. El calculo es en base a un % sobre
la sumatoria del sueldo + 50 % de reintegro de comidas.

e) Compensacion por polivalencia tecnolégica en Térmica y en Hidraulica. El calculo es en base a un %
sobre la sumatoria del sueldo + 50 % de reintegro de comidas.

f) Retribucién complementaria provectos: partida fija por dia trabajado de acuerdo al nivel o rol asignado
al proyecto.

10.6. b Personal implantado

La R 13-1711, de 24 de octubre de 2013 fue modificada por la R 17-2905, de 23 de noviembre de 2017
estableciéndose dentro de la misma dos modalidades para la Guardia domiciliaria: La guardia general y la
guardia remota.

La guardia implica que, una vez cumplida la jornada de labor, se deba permanecer localizable y a la
orden de la Administracién, prestando el servicio cuando sea requerido. Se pretende cubrir tareas que
surgen a raiz de contingencias o eventualidades, que surgen fuera de la jornada de trabajo y no se
pueden planificar con anticipaciéon. Las personas que realicen el régimen, deberan cumplir con el mismo
al menos durante una semana, y no mas de dos al mes, siendo responsabilidad de la linea jerarquica
correspondiente el establecimiento de la frecuencia.

10.6. b.l Guardia General.

Las Resoluciones que avalan el pago de esta compensacion son las R 17.-2905, de 23 de noviembre de
2017 y la R 25.-156, de 26 de febrero de 2025.

Esta compensaciéon aplica a los funcionarios que realizan el régimen definido anteriormente. En la
categoria | Guardia General, en caso de concurrir percibirAan ademas las horas extras de acuerdo a la
normativa vigente cuando efectivamente marquen presencia en el lugar de trabajo.

Monto: Se definen 3 montos en funcién del grado del puesto que la tenga asignada de acuerdo al
siguiente detalle:

Grado del Puesto  Monto Mensual

567y8 $27.514
9 $12.070
10a12 $9.654

Incompatibilidades: Es incompatible con el Turno Rotativo integraly con Turno Nocturno Permanente.
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10.6.b.2 Guardia Remota
La Resolucion que avala el pago de esta compensaciéon es la R 17.-2905, de 23 de noviembre de 2017.
Esta compensacion aplica a los funcionarlos que realizan el régimen definido, y se les requiere con

habitualidad, intervenciones no presenciales a través de los sistemas corporativos de la empresa.

Monto: Se definen 3 montos en funcién del grado del puesto que la tenga asignada de acuerdo al

siguiente detalle:

Grado del Puesto  Monto Mensual

56,7y8 $36.374
9 $15.954
10a12 $12.764

Incompatibilidades: Es Incompatible con el Turno Rotativo Integral, con el Turno Nocturno Permanente, y
con el cobro o franqueo de horas extras, con la siguiente excepcion: Para el caso de trabajos planificados
que necesariamente deban realizarse fuera de lajornada habitual y requieran la presencia del funcionario
en el lugar de trabajo, el Gerente de Area respectivo podria autorizar excepcionalmente el franqueo de

horas a modo de compensar los cambios de jornada requeridos por razones de servicio.

10.6.b.3. Guardia Domiciliaria Variable.

La Resolucion que avala el pago de esta compensacion es la R 13.-1711, de 24 de octubre de 2013.
Implica que el dia de guardia se deba permanecer locallzable y a la orden en todo momento, para
consulta o apoyo, ante denuncias policiales que se formulen por LITE en via policial y ante accidentes
graves. Alcanza exclusivamente al personal técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a los

abogados de la Asesoria Técnico Juridica.

. R20.-1065, de 15 de septiembre de 2020: ampliacién del ambito de aplicacién de Ia

compensacién por Guardia Variable.

Las personas que realicen el régimen deberan cumplir con el mismo no méas de siete dias al mes, siendo

responsabilidad de la linea jerarquica correspondiente el establecimiento de la frecuencia.

Monto: Se definen 2 montos en funcién del grado del puesto que la tenga asociada de acuerdo al

siguiente detalle:

Grado del Puesto  Monto Mensual
78 $3.929
9 $1.723

10.6.b.4 Conduccion de Vehiculos.
Ambito de aplicacion: Esta compensacion refiere a la necesidad de retribuir la responsabilidad por la
conduccién y administracién de los vehiculos de la empresa, la misma se encuentra establecida en la

R18-3550, de 26 de diciembre de 2018 y contempla expresamente los diferentes niveles de complejidad



de los mismos.

Aplica a los funcionarios que para el desempefio de las tareas asociadas a su puesto de trabajo es
necesario que conduzcan vehiculos de la empresa, en forma habitual. No aplica por tanto a los puestos
cuya funcién principal sea la conduccién de vehiculos.

Consideraciones generales: En todos los casos regirdn los preceptos generales de la Reglamentacion

General de Locomocion.

Cupos: a los efectos de la percepcion de esta compensacion en todas las categorias, se establece un
cupo de 1.2 funcionarios por vehiculos y por turno. Cada una de las unidades tendra la obligaciéon de
contar con un control estricto de su flota activa y del personal que percibe la compensaciéon de
conduccion velando por el cumplimiento de este cupo.

Cuando la unidad cuente con un solo vehiculo, podra solicitar expresamente y por excepcion que se
autorice el pago de dos cupos de esta compensacién.

En el caso de la "categoria 1: Motos" el cupo asciende a un funcionario por vehiculo y por turno.
Incompatibilidades: Las cuatro categorias de conduccion de vehiculos son incompatibles entre si.

Cuando un funcionario por el desempefio de su cargo tenga que conducir en forma habitual dos tipos
diferente de vehiculo, y se encuentre habilitado para ambos casos, deberda percibir exclusivamente la
compensacion de mayor monto.

Se definen cuatro categorias de Compensaciéon por Conducciéon de Vehiculos:

10.6. b.4.1 Motos.

Ambito de Aplicacién: funcionarios de Comercial Interior y de Forestal que son responsables por la
conduccién y administracién de las motos, motonetas o ciclomotores, de usufructo o propiedad de UTE,
que utilizan en el desempefio de su tarea habitual.

Segln lo establecido en el convenio, el cupo para esta categoria asciende a un funcionario por vehiculo y
por turno.

Monto: El monto a aplicar asciende a $ 4.343.

Observaciones: El funcionario debe estar habilitado para la conduccion de este tipo de vehiculos por

parte de la empresa.

10.6. b.4.2 Vehiculos livianos.

Ambito de Aplicacién: funcionarios que, para el desempefio de las tareas inherentes a su puesto de
trabajo, asumen la responsabilidad por la conduccién y administracién de los vehiculos livianos, de
usufructo y propiedad de la empresa.

Segln R16.-2915, de 8 de diciembre de 2016 se autorizan 170 cupos adicionales para la "Categoria 2:
Vehiculos Livianos”. Monto: el monto a aplicar asciende a $ 8.690.

Observaciones: El funcionario debe estar habilitado para la conduccién de este tipo de vehiculos por

parte de la empresa.

10.6. b.4.3 Vehiculos pesados |.

Ambito de Aplicacion: funcionarios que, ademéas de cumplir con las tareas inherentes al puesto de trabajo,
son responsables por la conducciéon y administracion de los vehiculos especiales, propiedad de UTE para
transporte y manipuleo de carga; cuyo peso bruto total sea superior a 4.000 kg. y hasta 7.000 kg. (segun
Ministerio de Transporte y Obras Publicas), pudiendo llevar remolque que no sobrepase los 1.500 kg.,
vehiculos especiales para manipuleo de carga, maquinaria vial, agricola y forestal, auto elevadores con
capacidad de carga hasta 7.000 kg. y puentes grua, cuando la conduccién deba ser realizada desde una

cabina que se desplaza conjuntamente con el mismo, debiéndose contar con la capacitacion
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correspondiente.

La compensacion por conduccién de vehiculos |, categoria 3 tiene un cupo de tres funcionarios por
puente grua.

Monto: el monto a aplicar asciende a $ 12.552.

Observaciones: Para poder percibir esta categoria el funcionario deberd poseer licencia de conducir

habilitante segin corresponda al vehiculo (B, C, D o H).

10.6. b.4.4 Vehiculos pesados Il.

Ambito de Aplicacién: funcionarios que, ademas de cumplir con las tareas inherentes a su puesto de
trabajo, son responsables por la conduccién y administracion de los vehiculos especiales para transporte
y manipuleo de carga; cuyo peso bruto total sea superior a 7.000 kg. (segln Ministerio de Transporte y
Obras Publicas) pudiendo llevar remolque superior a 1.500 kg (licencia de conductor D) o camiones con
gria con capacidad de carga superior a 7.000 kg. (licencia de conductor E o D segun el vehiculo), de
usufructo o propiedad de UTE, que utilizan.

Monto: el monto a aplicar asciende a $ 16.171.

Observaciones: Para poder percibir esta categoria el funcionario deberd poseer licencia de conducir
habilitante segun corresponda al vehiculo CATEGORIA D minima para camiones y CATEGORIA E
minima para camiones con grua, de acuerdo a la normativa nacional en materia de circulacién vial (Ley
N° 18.191, de 14 de noviembre de 2007, y demas disposiciones concordantes y modificativas).
Incompatibilidades: Las cuatro categorias de compensacién por conduccién de vehiculos son
incompatibles entre si. Cuando un funcionario por el desempefio de su cargo tenga que en forma habitual
conducir diferentes tipos de vehiculos o maquinarias especiales y se encuentre habilitado para ambos,

deberd percibir exclusivamente la compensacién de mayor monto.

10.7. Otras compensaciones

10.7. a Personal no implantado

Se regula por las resoluciones de Directorio: R05.-675, de 21 de marzo de 2005 (adscriptos a DIR);
R07.-973, de 26 de julio de 2007 (trabajo tecnolégico); R07.-1118, de 26 de agosto de 2007; R07-1809,
de 31 de diciembre de 2007; R08.-1219, de 24 de setiembre de 2008; R08.-1320, de 15 de octubre de
2008 (trabajo tecnolégico).

a) Compensacion por trabajo tecnolégico se crea por R07.-973, de 26 de Julio de 2007 y ampliada por
R07.-1809, de 31 de diciembre de 2007. El calculo es en base a un porcentaje sobre la sumatoria del
sueldo mas 50 % de Reintegro de comidas.

b) Campafia de extraccién de muestras de aceite se crea por R10.-909, de 16 de julio de 2010. El pago
a los funcionarios intervinientes se realiza de acuerdo al tipo de tarea y a la responsabilidad asumida,

en base a los importes establecidos en la propia resolucion.
10.7. b Personal Implantado

10.7. b.1 Trabajo con tensién (R14.-2648, de 23 de diciembre 2014)
Ambito de Aplicacién: Se aplica a ios puestos de trabajo pertenecientes a las cuadrillas de Trasmision y

Distribucién que realicen trabajos en media, alta y extra alta tensién.

Y
Monto: Pago fijo y mensual que asciende a:



Porcentaje Monto mensual
100% $24.665

50% $12.332
Incompatibilidades: Es incompatible con la compensaciéon de Trabajo Con Tensién.

10.7. b.2 Adscripcion al Directorio.

Ambito de Aplicaciéon: Se aplica a los funcionarios que se adscriben temporalmente a los despachos de
los directores de la empresa de acuerdo a la normativa vigente R05.-675, de 21 de marzo de 2005. Asi
mismo comprende también a quienes se desempefien en el puesto de Jefe de Gestibn Documental de
acuerdo a lo dispuesto por R17.-2272, de 20 de setiembre 2017.

Monto: Pago fijo y mensual que asciende a $ 42.181, mientras el funcionario se encuentre adscripto al
Directorio.

10.7. b.3. Contrataciéon de Personal de Confianza
La contratacién de personal de confianza en tareas de secretaria, asesoria, etc., se regird por lo
dispuesto en articulo 512 de la ley 20.075, de 20 de octubre de 2022, que da nueva redacciéon al articulo

23° de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.

10.8. Quebranto de caja

Se regula por la resolucion de Directorio R99.-1194, de 27 de mayo de 1999 y modificaciones
introducidas por R07.-973, de 26 de julio de 2007.

El quebranto de caja es la partida destinada a cubrir los eventuales faltantes de dinero que puedan sufrir
los funcionarios y/o becarios que manejan dinero o valores asimilables por su naturaleza a efectivo.
Forma de calculo: existen tres categorias que agrupan puestos de trabajo segln el nivel de riesgo y el
pago oscila entre un minimo de 20 UR (UR-unidad reajustable) y un méaximo de 100 UR (importes
liquidos anuales), tomando el valor de la UR vigente al mes anterior a su pago.

El monto mensual por categoria de quebranto en UR asciende a:

CATEGORIA  NOMINAL

1A 10,55 UR
1B 8,44 UR
I 6,32 UR
i 2,53 UR

A partir de la R14.-321,de 20 de febrero de 2014, se aprueba un Acta de Entendimiento UTE/AUTE en la
se acuerda mantener la partida por quebranto de caja, en su valor en UR, al personal de las Oficinas
Comerciales que al lo de febrero la venian percibiendo. La misma se mantendra a titulo personal
mientras el funcionario se registre en el puesto de trabajo que dio origen a dicha partida. Para los
funcionarios que actuaron en caracter de suplentes el monto de esa partida se calculard& como el
promedio mensual de lo percibido por este concepto, durante el afio 2013, que se convertirA a UR
tomando el valor promedio de la misma registrado en dicho afio.

Por R 23.-146, de 2 de marzo de 2023 por la cual se dispone mantener la partida por quebranto de caja,
en su valor en Unidades Reajustables, al personal de Operaciones de Tesoreria que en la actualidad la
percibe.
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10.9. Gastos de Representacion

Son abonados a los integrantes del Directorio de la empresa en forma mensual, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 165 de la Ley N° 16.713, de 3 de Setiembre de 1995 que remite al Art. 157° de
dicha Ley. Decreto 113/996, de 27 de marzo de 1996.

El valor de esta partida es determinado por el Poder Ejecutivo.

10.10. Horas Extra

El tope de la partida de Horas Extra fue modificado por el Art. 765° de la Ley 19.355, de 19 de diciembre
de 2015.

Se rige por la resolucion de Directorio ROO.-1615, de 3 de agosto de 2000; R09.-1577, de 10 de
diciembre de 2009, R11.-156, de 4 de febrero de 2011 (horas extra a profesionales); R11.-937, de 15 de
julio de 2011 (horas extra en carnaval y turismo); R10.-1613, de 12 de noviembre de 2010 (horas extra a

jefes) y el Convenio Laboral UTE-AUTE clausula 16.

. R20.-1800, de 23 de diciembre de 2020: levantamiento de incompatibilidad de cobro de horas extra
para grados 6 y 7 en régimen de guardia, y cobro/franqueo de horas extra para grado 5 y

superiores.

Son todas las horas que exceden la jornada ordinaria y las que se cumplan en dias no laborables por
estrictas razones de servicio y cuenten con la debida autorizacién. Los dias laborables y no laborables se
determinaradn de acuerdo al régimen de trabajo vigente asignado a cada funcionario.
Forma de calculo personal no implantado: (SB + 50% RC) x CP

200
CP=coeficiente de ponderacion: 1,5 dia laborable en jornada diurna; 1,875 dia laborable jornada

nocturna; 2 dias feriado o no laborable.

10.11. Centrales Térmicas

1) Por R18.-2785, de 25 de octubre de 2018 se deja sin efecto la R61.-170548, de 14 de diciembre de
1961 y R85.-4087, de 24 de octubre de 1985, modificAndose la normativa que regula el pago de horas
compensadas para las Gerencias de Generacién Hidraulica y Térmica.

Para las Centrales de Generacién Hidraulica: comprende las tareas desarrolladas en zonas sumergidas
de las turbinas, pozos de bombas y sumideros de las Centrales durante las reparaciones de las mismas.
Para las Centrales Batlle y CTR: comprende las tareas de limpieza de hollin de los tubos de las calderas
VPK8 y VPK 2.5 de Central Batlle. Aplica al técnico panelista CCTT y Oficial, asi como los trabajos dentro
de la zona de escape de las turbinas CTR, aplica al Técnico Mantenimiento Mecéanico CCTT y al Oficial
Mantenimiento Mecéanico CCTT.

Monto: Se retribuird con media hora simple porcada hora trabajada.

2) Ai personal que se encuentra de guardia en las &areas operativas de generacion, trasmision vy
explotacion de distribucion que tengan que realizar jornadas de 8 horas de labor, sin interrupcién, se les
abona el descanso tiempo simple.

Forma de calculo —

SB + 50% RC x CP

200

/9



CP=1

10.12 Horas clase instructores

Se regula por las resoluciones de Directorio R91-2342, de 17 de Julio de 1991; R91-2579, de 7 de agosto
de 1991; R01.-3219, de 29 de noviembre de 2001; R09.-389, de 16 de abril de 2009. R13.-1701, de 24
de octubre de 2013 aprueba valor hora y deroga en su N° - 30 la R91.-2342, de 17 de julio de 1991 en
cuanto se oponga.

Se paga a los funcionarios de la empresa por horas de clase dictadas para formacién dei personal de la
empresa o por actividades de divulgacién en centros educativos.

Forma de célculo: se abona un monto fijo por horas de clase dictadas.

10.13. Subsidio a Directores

Creado por el articulo 35° del Acto Institucional N° 9 de 23 de octubre de 1979 y regulado por la Ley N°
15.900, de fecha 21 de octubre de 1987, con la modificacién introducida por la Ley N° 16.195, de 16 de
julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto por la Ley N° 18719,
de 27 de diciembre de 2010 articulos 65, 66 y 67 que establece sus actualizaciones.

Los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no hubieren configurado causal jubilatoria
anticipada al momento de su desvinculacién del Ente, tendran derecho a percibir durante un periodo
equivalente al triple del que ocuparon el cargo y hasta un maximo de un afio, computado desde la fecha

de cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad.

10.14. Partida Compensatoria

Por R12.-639, de 26 de abril de 2012 se establece abonar a todo funcionario que a partir de la fecha de la
presente Resolucién fuera amparado por el Banco de Previsién Social al régimen de jubilacién a causa de
una incapacidad total y absoluta para todo trabajo, una partida mensual a titulo personal e intransferible
durante un periodo maximo de treinta y seis meses y que cesard inmediatamente en caso de
fallecimiento del titular. La partida compensatoria a liquidar sera la diferencia que surja entre el setenta
por ciento de los ingresos sujetos a montepio percibidos en actividad en el afio calendario anterior a la
fecha de su desvinculacién y el haber jubilatorio por incapacidad fisica que pase a percibir. La partida
serd ajustada de acuerdo a los incrementos salariales generales aplicados a los funcionarios del
Organismo.

10.15. Prestaciones por accidentes de trabajo

Comprende aquellas situaciones generadas con anterioridad a la vigencia de la Ley N° 16.074, de 10 de
octubre de 1989, correspondiente a accidentes de trabajo sufridos por funcionarios del Organismo,
amparados por la Ley N° 10.004, de 28 de febrero de 1941, sus modificativas, concordantes vy

complementarias.

10.16. Prestaciones por fallecimiento
Este beneficio se rige por resolucién de Directorio 07-250, de 2 de marzo de 2007. Forma de Caélculo: La

indemnizacién asciende a la suma de treinta y seis (36) sueldos del funcionario o becario fallecido.

Para su céalculo se consideran las siguientes partidas:
a) Sueldo base
b) Compensaciones fijas (prima por antigiedad, asignaciones por comida)

c) Compensaciones fijas por puesto de trabajo.
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10.17. Partida salarial mensual a titulo personal para operarios de Centros Logistlcos

La R16.-3134, de 22 de diciembre de 2016 dispone otorgar en forma transitoria al colectivo de Operarlos
de Centros Logistlcos (almacenes primarios), Operarios de Almacén (almacenes secundarios) vy
Operarios de Recursos Materiales (COM), con caracter de excepclonalldad, una partida salarial mensual

de $ 3.122 atitulo personal, para todos quienes se registren actualmente y en el futuro en dichos puestos.
11 - SISTEMA DE REMUNERACION VARIABLE. 1

Determinacién del SRV Individual.

La Remuneracion Variable serd pagada en funcién de la puntuacién obtenida por cada funcionario en los

tres bloques de Indicadores: Desempefio Institucional; Desempefio sectorial y Desempefio Individual.

La ponderacién de cada bloque, para el 2026 a liquidarse en el 2027, serd del 37,5 % (indicador
institucional) y 62,5 % (indicador sectorial), ajustandose el resultado de los Indicadores anteriores por el
presentisimo (indicador individual). A su vez la puntuacion obtenida en cada uno de los bloques de
indicadores sera el resultado obtenido en los diferentes indicadores, ponderado por la Importancia que se
asigne a cada indicador. Para cada bloque se definird un puntaje minimo por debajo del cual no aportara

al resultado final del SRV.

Ambito de la aplicacion:
Percibiran el SRV todos los trabajadores de la Empresa cuyas remuneraciones sean abonadas con cargo

al Grupo 0 a excepcion de los cargos politicos o de particular confianza pasantes, becarios y zafrales.

Criterios generales:

El monto que podra ser distribuido por el SRV, no deberd superar el 12% de las partidas salariales
susceptibles de ajustes salariales generales - excluido el propio SRV - (partidas de indole salarial
incluidas en el Grupo 0 "Servicios Personales"), excluyendo aquellas que se ajustan por coeficientes
especificos (a via de ejemplo los Beneficios Familiares, Prima por Antigliedad; Horas Extra, Quebranto de
Caja; Premio a Cobradores; Compensaciéon por Vivienda; Prima por Complemento de Salud; Viatico por
Alimentacién, Consumo de Bienes que produce o presta la Empresa, etc.), Aguinaldo y Cargas Legales

sobre Servicios Personales.

Criterio de Distribucion.

La distribucién del SRV serd en un mes distinto a aquellos donde se abone el aguinaldo y en momentos
diferentes al sueldo. La frecuencia de distribucién serd de una vez al afio salvo que se acuerde algo
diferente en los ambitos paritarios. El pago del SRV serd proporcional a la masa salarial individual
calculada segun el criterio expuesto.

Los Indicadores y las metas se revisardn anualmente y deberan contar con informe favorable de OPP. La
revision excepcional de los indicadores podrd ser por razones extraordinarias, si estdn expresamente

previstas y con informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Indicadores de Desempefio Institucional.



Al menos uno de los Indicadores que se IncluirA en el calculo del SRV estara relacionado con los
resultados de la Empresa y su meta deberd ser coherente con el presupuesto aprobado. Sl existiese
alguna variable externa de gran impacto en el resultado sobre la cual la Empresa posee minima o nula
capacidad de influencia, se asumird en su calculo un valor estdndar idéntico al presupuestado para que el

mismo no se vea afectado.

Indicadores de Desempefio Sectorial.

Los indicadores mediran el desempefio en términos de productividad a nivel de sector, asociados ademas
con el cuadro de mando de la Empresa. Se establecerd una clausula de salvaguarda por la cual, a pesar
de que la Empresa haya tenido pérdidas, un sector o sectores percibiran el SRV dado el cumplimiento en
forma excepcional de tareas de Interés superior para la Empresa. Dicha excepcién requerird el previo

acuerdo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Indicadores de Desempefio Individual.

Se medird por el presentismo hasta que la Empresa haya definido mecanismos de evaluacion de
desempefio individual. El mismo se considerard en forma independiente de los Indicadores Globales y
Sectoriales penalizando en forma global el resultado derivado del grado de cumplimiento de las metas

institucionales y sectoriales.

Aprobacion del SRV.
Las metas a incluir en la propuesta de SRV/SRCM deberan acordarse con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. La Empresa debera incluir el cumplimiento de los Compromisos de Gestion como parte de

los indicadores institucionales del SRV/SRCM con un peso no menor al 50% de los mismos.

Aprobacion del Pago.

Verificados el cumplimiento de los indicadores y previo al pago del SRV, la Empresa debera contar con el
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cual deberd ser comunicado al
Tribunal de Cuentas- Se realizard durante el ejercicio un seguimiento del estado de situacién del valor de

los indicadores que conforman el SRV.

Documentos relacionados con el SRV:

1) Acta de preacuerdo entre OPP, MEF y MSCE conteniendo las caracteristicas del nuevo SRV, de 28
de junio de 2013.

2) Acta de aprobacién de acuerdo del SRV entre OPP -MEF-MSCE para partidas variables e
indicadores, de 28 de noviembre de 2013.

3) Compromiso de gestion para el pago del SRV de 2013 y 2014 entre OPP-MEF-UTE, de 28 de
noviembre de 2013.

4) Acuerdos UTE-AUTE de 6 de diciembre de 2013 y de 27 de diciembre de 2013.

5) Anexo al Compromiso de Gestién celebrado entre OPP-MEF-UTE para el pago del SRV de 2013 y
2014 en UTE, de 28 de noviembre de 2013.

6) Resolucion de Directorio 13.-2019, de 5 de diciembre de 2013.

7) Resolucién de Directorio 13.-2228, de 27 de diciembre de 2013.
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8) Resolucion de Directorio R13.-1476, de 19 de setiembre de 2013.

9) Resoluciéon de Presidencia 14-6, de 10 de marzo de 2014.

10) Resolucién de Directorio 14.-1575, de 21 de agosto de 2014.

11) Resoluclén de Directorio 14.-2662, de 23 de diciembre de 2014.

12) EI pago del SRV esta respaldado por las R15.-2871, de 17 de diciembre 2015 y R16.-546, de 10 de
marzo de 2016".

13) R15.-880, de 7 de mayo de 2015 que aprobd el texto de Acta de Acuerdo “Compromiso de Gestion
para la implementacléon del Sistema de Remuneraciéon Variable (SRV) de 2015".

14) R15.-2713, de 3 de diciembre de 2015 toma conocimiento de la Propuesta de Indicadores SRV 2016.

15) R16.-2543, de 27 de octubre de 2016 aprueba acta de acuerdo Compromisos de Gestién para la
implementacion del SRV 2016.

16) R17.- 2181, de 13 de setiembre de 2017 toma conocimiento de la nueva propuesta de Indicadores
SRV 2017.

17) Acta Acuerdo entre OPP, MEF, MTSS y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes de fecha 17/10/2017
18) Por R18.-126, de 25 de enero de 2018. EI Directorio resuelve aprobar, el Acta de Acuerdo
“Compromiso de Gestibn para la implementacion del Sistema de Remuneracién Variable (SRV) de
2018” a suscribir con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y

Finanzas y la Propuesta de Indicadores SRV 2018.

19) Por R19.-1853, de 25 de Julio de 2019. El Directorio resuelve aprobar, el Acta de Acuerdo
“Compromiso de Gestion para la implementacion del Sistema de Remuneracién Variable (SRV) de
2019” a suscribir con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y
Finanzas y la Propuesta de Indicadores SRV 2019.

20) Por R20.-1653, de 25 de noviembre de 2020. El Directorio resuelve aprobar, el Acta de Acuerdo
“Compromiso de Gestion para la jmplementacion del Sistema de Remuneracién Variable (SRV) de
2020 a suscribir con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas
y la Propuesta de Indicadores SRV 2020.

21)Por R 2 1 259, de 25 de marzo de 2021. EI Directorio resuelve aprobar, el Acta de Acuerdo
“Compromisos de Gestibn para la jmplementacion del Sistema de Remuneracién Variable (SRV)
2021”, a suscribir con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia vy
Finanzas y la Propuesta de Indicadores SRV 2021.

22) Por R22-126, de 24 de febrero de 2022. En la cual el Directorio resuelve tomar conocimiento del cierre
de Indicadores del SRV 2021 y oficiar al MEF, OPP y TCR.

23) Por R23-171, de 9 de marzo de 2023. En la cual el Directorio resuelve tomar conocimiento del cierre
de indicadores del SRV 2022 y oficiar al MEF, OPP y TCR

24) Por R24-193, de 29 de febrero de 2024. En la cual el Directorio resuelve tomar conocimiento del cierre
de indicadores del SRV 2023 y oficiar al MEF, OPP y TCR"”

25) Por R 24.-446, de 9 de mayo de 2024. EIl Directorio resuelve tomar conocimiento de la propuesta de
Indicadores del SRV 2024 y oficiar a OPP.

26) Por R 24.-1237, de 26 de diciembre de 2024, el Directorio autoriza a que los funcionarios cuya

desvinculacion se efectivice a partir del 1°de enero de 2025, se les liquide la partida correspondiente

%0



al SRV, no solamente del afio anterior (si aun estuviese pendiente de pago) sino la del afio de egreso.
27)Por R 25.-101, de 13 de febrero de 2025. El Directorio resuelve tomar conocimiento del cierre

de indicadores del SRV 2024 y oficiar al MEF, OPP y TCR.

Articulo 10°. Viaticos.

1. Gastos de traslados dentro del pais

1.1. Desplazamiento a SSEE de TRA y DNC con vehiculo propio.

Ambito de aplicacién: Alcanza al personal con radicacién laboral en instalaciones ubicadas en
zonas alejadas de centros poblados, que no cuentan con medios de locomocién publicos o que
la frecuencia de los mismos no compatibiliza con la jornada laboral y en las que la Empresa no
brinda vehiculo para el traslado de los funcionarios. Resarce a los mismos de los costos
incurridos por utilizar medios propios.

Monto: Es variable en funciéon de los dias que el funcionario concurre a trabajar en las citadas
instalaciones de UTE y de los kilémetros recorridos con un maximo de 20 km. (ida y vuelta)
diario.

La base de céalculo es la tarifa diurna de TAXI general del pais y se actualizard con dicha tarifa.
Incompatibilidades: Es incompatible con desplazamiento a Centrales de generacién.

La Resolucion que avala el pago de esta compensaciéon es la R 13.-1711, de 24 de
octubre de 2013

La R21.-358, de 29 de abril de 2021: levantamiento de la incompatibilidad entre las
compensaciones por “Desplazamiento a Centrales de Generacion” y “Desplazamiento a SSEE
de TRA y DC con vehiculo propio”, a los funcionarios que se desempefien en los puestos

radicados en la Subestacién Palmar.

1.2. Reintegro de Combustible (REGIMENES TRANSITORIOS), se mantienen a titulo personal
para el caso de los funcionarios que las estan percibiendo al momento de la implantacién. No se
registrardn nuevas altas de las mismas.

Ambito de Aplicacién: Se aplica a los funcionarios que trabajan en el Despacho Nacional de
Cargas y no utilizan locomocién de UTE para trasladarse o retirarse de éste.

Monto: Pago fijo y mensual equivalente al valor de 170 litros de nafta sUper para los puestos
cuyo régimen sea rotativo. En los casos de los puestos cuyo régimen sea de lunes a viernes
ascenderd al equivalente a 200 litros de nafta sUper por mes.

Incompatibilidades: Es incompatible con Desplazamiento a SSEE de TRA y DNC con vehiculo

propio.

2. Viaticos dentro del pais

Son abonados a todos los funcionarios que tengan que trasladarse a otra localidad distinta a la
de su radicacién laboral para realizar una comisién de trabajo a mas de 30 km., y siempre que la
misma sea distinta a la de su domicilio particular.

La reglamentacion que rige a estos viaticos fue aprobada por Directorio en la R20.-440 de 05 de
marzo del 2020.
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Articulo 11. CARGAS LEGALES.

MONTEPIO objeto 081.000: ascienden al 7,5% sobre el total de remuneraciones mensuales que perciben
los trabajadores que se encuentren gravadas para la seguridad social de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995 y sus Decretos Reglamentarios. El calculo de los aportes se
realizard considerando el tope de AFAP, en el caso de afiliados al régimen de ahorro, o sobre la totalidad
de las remuneraciones, para los no afiliados al régimen. Asimismo, el Decreto 10/009 del Poder Ejecutivo
promulgado el 9 de enero de 2009 otorga un computo jubllatorlo bonificado de cuatro afios por cada tres
afios de prestacién efectiva de labor a los trabajadores de la Central Térmica José Batlle y Ordéfiez,
tengan o no la calidad de funcionarios de la Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas.
FONASA objeto 084.000: ascienden al 5% sobre el total de remuneraciones mensuales que perciben los
trabajadores que se encuentren gravadas para la seguridad social sin considerar el tope de AFAP, en el
caso de afiliados, con excepciéon del sueldo anual complementarlo. Dichos aportes fueron establecidos en
el articulo 61 de la Ley N° 18.211, de 5 de diciembre de 2007 y lo que establece el articulo 40 del Decreto
N° 176/008, de 25 de marzo de 2008.

FNV objeto 082.020: asciende al 1% sobre el total de remuneraciones mensuales que perciben los
trabajadores que se encuentren gravadas para la seguridad social sin considerar el tope de AFAP.
Creado por Art 81 Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de 1968.

Articulo 12. TRASPOSICIONES. Las trasposiciones entre grupos del Presupuesto de Compras seran
aprobadas por el Directorio de la Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas y
comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas dentro de los 10 dias
subsiguientes. El Directorio delega tal funcién en la figura del Gerente General. -

Las trasposiciones regiran hasta el 31 de diciembre y tendran las limitaciones establecidas en el articulo
72° de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre 2010 con sus respectivas normas modificativas y
concordantes.

1- TRASPOSICIONES DE GRUPOS EN EL PRESUPUESTO OPERATIVO. Las trasposiciones de

créditos asignados a gastos de funcionamiento regirdn hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones, salvo disposicion

expresa.

1.1 El Grupo 0 “Servicios Personales”, no podra trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, como
tampoco podran trasponerse entre si, ios objetos auxiliares integrantes de los subgrupos 01, 02 y 03.
En los restantes subgrupos, solamente se podran efectuar trasposiciones hasta el limite del crédito
disponible no comprometido y siempre que no actien como reforzantes conceptos retributivos
inherentes a cargos, funciones contratadas o de caracter personal, el sueldo anual complementario,
las cargas legales sobre servicios personales, la partida correspondiente al Viatico de alimentacién y
la partida destinada al [Sistema de Remuneraciéon Variable (SRV) o Sistema de Remuneracién por
Cumplimiento de Metas (SRCM)] u otras de caracter similar. Los objetos auxiliares del subgrupo 08
podran trasponerse entre si.

1.2 Los Objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de lucro” y de los
Grupos 6 “Intereses y Otros Gastos de Deuda” y 8 “Aplicaciones Financieras” no podran ser
traspuestos.

1.3 El Grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones. Las trasposiciones del objeto
749 “Otras partidas a reaplicar” a otros objetos del gasto, deberdn contar con informe previo
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

1.4 Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

1.5 Los objetos de los Sub-Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando



la referida trasposicion se realice a efectos de identificar la asignacion del costo del puesto de trabajo
al programa. La reasignacién autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos
retributivos inherentes al cargo, funciéon contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual
complementario y las cargas legales correspondientes. Esta reasignacién no implicard modificacién

en la estructura de cargos prevista presupuestalmente.

Las trasposiciones se realizardn como se determina a continuacién:

1. Partidas que no requieran informe favorable previo y dentro de un mismo programa, con la
aprobacion del Directorio y su comunicacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. El
Directorio podra delegar tal funcién en la figura del Gerente General. La comunicacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto se realizard en un plazo no mayor a 30 dias desde su aprobacion, a
excepciéon de las trasposiciones de los Grupos 1 “Bienes de Consumo”y 2 “Servicios no personales”
gque se comunicaran, salvo disposicién expresa, conjuntamente con la remisién de la siguiente
adecuacion de precios o en el Balance de Ejecucién Presupuestal en caso de aquellas aprobadas
posteriormente a la Gltima adecuacion de precios del ejercicio.

2. Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, previo Informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Todas las trasposiciones realizadas deberan ser comunicadas al Tribunal de Cuentas de acuerdo a lo

previsto por Resolucién N° 1891/018, de 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas.

2- TRASPOSICIONES DE GRUPOS EN EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES. Las inversiones se
regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N.° 342/997, de 17 de setiembre de
1997, sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente a trasposiciones de asignaciones
presupuéstales que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

2.1 Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de un mismo programa, seran
autorizadas por el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas.

2.2 Las trasposiciones de asignaciones presupuestéles entre proyectos de distintos programas,
requerirdn autorizacién del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud deberd ser presentada ante la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en qué medida el cumplimiento de los
objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran afectados por la trasposicion
solicitada.

2.3 Toda trasposicion entre proyectos de inversion que impligue cambio de fuente de financiamiento
debera contar con el Informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del
Tribunal de Cuentas. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se podran autorizar si existe
disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.

2.4 Las asignaciones presupuestdles aprobadas para proyectos de inversion financiados total o
parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones
presupuestdles de proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

2.5 La Empresa podrd disponer la habilitacién de proyectos de inversion, que no Impliquen costo
presupuestal, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dando cuenta al
Tribunal de Cuentas.

Articulo 13. NIVEL DE PRECIOS. Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
extranjera estan estimadas a la cotizacién de $ 42,87 (pesos uruguayos cuarenta y dos con ochenta y

siete) valor de la divisa estadounidense correspondiente al periodo enero-junio de 2025. Las demas
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asignaciones en moneda nacional estdn expresadas a precios de enero-junio de 2025.

Articulo 14. ADECUACIONES

a) EIl Directorio de la Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas podra proponer al

Poder Ejecutivo adecuaciones del Grupo 0 “Servicios Personales” con el fin de ajustar las
retribuciones de su personal en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello se
tendrd en cuenta las variaciones salariales correspondientes, sus disponibilidades financieras y la
politica del Poder Ejecutivo en la materia. -
Cada actualizacién de los ingresos y de las asignaciones presupuéstales de los Grupos 1 "Bienes de
Consumo”, Grupo 2 "Servicios no Personales”, Grupo 3 "Bienes de Uso"”, Grupo 4 “Activos
Financieros”, Grupo 5 “Transferencias”, Grupo 6 “Intereses y otros gastos de deuda”, Grupo 7 "Gastos
no clasificados” y Grupo 8 “Clasificacion de Aplicaciones Financieras” se realizarda de forma de
obtener al fin de afio las partidas presupuéstales a precios promedio corriente del afio. -

b) Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos salariales dispuestos segun el literal a), y las
variaciones estimadas del indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio promedio para dicho
periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicard a los Entes Industriales,
Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 dias a partir del incremento
salarial.

c) EIl Directorio de la Empresa a su vez, en un plazo no mayor a 30 dias debera elevar la adecuacién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe. Obtenido el
informe favorable, regirdn las partidas adecuadas las que serdn comunicadas por la Empresa al
Tribunal de Cuentas en la Ejecucién Presupuestal del correspondiente ejercicio seglin lo dispuesto en
ordenanza 92. El Directorio delega tal funcién en la figura del Gerente General.

d) Faclltese a la Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas a ampliar el crédito
presupuestal del Grupo 0 “Servicios Personales”; para financiar la incorporacién y recomposicién de
carrera de aquellos funcionarios destituidos o postergados por el Acto Institucional N° 7 o mediante
actos contrarios a una regla de derecho o dictadas con desviacion de poder previa comunicacion al

Tribunal de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 15. PADRON DE CARGOS.
Se adjunta el padréon de cargos que forma parte integrante del presente Decreto, el cual responde a una
plantilla de 6.314 funcionarios al 01/01/2026.

Articulo 16. Ingreso de Becarios y Pasantes
Para el ejercicio 2026, se adicionan 30 cupos por contrato de becarios y pasantes a la partida

presupuestada para el ejercicio 2025.

Articulo 17. INGRESO DE PERSONAL.

Para el afio 2026 la Empresa presupuesta una plantilla de 6.314 funcionarios (seis mil trescientos

catorce).

a) La designaciéon de personal presupuestado o contratado se efectuard de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 1o literales A) y B) de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, con las modificaciones
introducidas al literal B) por el Art. 11° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, Decreto
del Poder Ejecutivo 158/1981, de 08 de abril de 1981 Art. 20 (Estatuto del funcionario de UTE);
R8T.-2844, de 28 de julio de 1981 arts. 1 a 3, con sus normas modificativas y concordantes. A

estos efectos se permitird la trasposiciéon entre los objetos de gasto correspondientes.



b)

c)

d)

e)

La contratacion de personal mediante la modalidad de contrato a término se efectuard de acuerdo
a lo dispuesto por los Art. 30 a 43 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, articulo 48
de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006 y Decretos N° 85/03, de 28 de febrero de 2003 y
N° 376/03, de 11 de setiembre de 2003, con sus normas modificativas y concordantes. A estos
efectos se permitird la trasposicién entre los objetos de gasto correspondientes.

Ingreso de Becarios: La contratacion de becarios se realizard de acuerdo a lo dispuesto por el Art.
51° de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 (Ley de Presupuesto para el periodo
2010-2014) con sus normas modificativas (Articulo 249 de la Ley N°18.834, de 4 de noviembre
de 2011 , articulo 311 de la Ley No. 19.149, de 24 de octubre de 2013 y articulo 597 de la Ley N°
20.212 de 6 de noviembre de 2023) y concordantes, Decreto Reglamentario N° 54/011, de 7 de
febrero de 2011, que establece que el contrato no puede superar las 30 horas semanales de
labor y tendrd una remuneracién de 4 BPC. Si se trata de una mujer embarazada o de un padre o
de una madre con un hijo menor a cuatro afios, la remuneracién sera de 6 BPC por 30 horas
semanales. Los créditos podran reasignarse a los efectos de financiar otras modalidades
contractuales. De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 8° del Decreto Reglamentarlo los becarios
tendran derecho al FONASA. Por R 24.-828, de 22 de agosto de 2024 se establece un nuevo
procedimiento de gestion de becas y pasantias.

Ingreso de becarios Programa “Yo estudio, Yo trabajo”. Por R12.-490, de 30 de marzo de 2012,
se aprueba la suscripcién de un acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Ministerio de Desarrollo Social, Instituto del Nifio y del Adolescente, Administracion Nacional de
Combustibles Alcohol y Portland, Administracion de Obras Sanitarias del Estado, el Instituto
Nacional de Empleo y Formaciéon Profesional y otros organismos publicos, a efectos de fomentar
el empleo juvenil para jovenes de entre 16 y 20 afios. Dichas becas se encuentran reguladas por
la Ley 18.719, de 27 de diciembre de 2010 (Ley de Presupuesto 2010 - 2014) - Art. 51 Inciso 2° -
Modificado en redacciéon por el Art. 597 de la Ley N° 20.212, de 6 de noviembre de 2023 (Ley de
Rendicién de cuentas - Ejecucién 2022) y por la Ley N° 19.973 Fomento del Empleo y Decreto
reglamentario n°® 308/021, de 10 de setiembre de 2021. A su vez se realizan acciones afirmativas
en base a las siguientes leyes: Ley 18.651 Protecciéon Integral de las personas con discapacidad
de 19 de febrero de 2010, Ley 19.122 Favorecimiento de la participacién en areas educativa y
laboral de las personas afrodescendjentes de 21 de agosto de 2013 y Ley N° 19.684 de Apoyo
Integral para personas Trans de 26 de octubre de 2018). Por R 21.-312, de 15 de abril de 2021 se
acepta completar cupos de hasta 50 becas. Estas becas en LITE no superaran las 20 horas
semanales de labor y tendrdn una remuneracién mensual equivalente a 2,67 BPC. Para el caso
de las mujeres embarazadas o de un padre o una madre de un hijo menor a cuatro afos,
recibiran como retribucién 4 BPC por 20 horas semanales.

Segln R15.-261, de 12 de febrero de 2015 se ratifica el Convenio de Cooperacién y su Adenda
con el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) y el Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SIRPA), con la modificaciéon realizada por R16.-2583, de 10 de noviembre de 2016,
por el cual otorga entre 5 y 10 plazas de aprendizajes laborales, con una remuneracion que
asciende a 4 BPC por 6 horas diarias, 30 horas semanales de trabajo. De tratarse de una mujer
embarazada o con un hijo menor a cuatro afios, la remuneracién serd de 6 BPC por 30 horas
semanales. La duracion maxima de cada practica serd de un afio Improrrogable. El régimen legal
aplicable es el previsto por la Ley N° 19.973, de 13 de agosto de 2021 que en su articulo 50
deroga la Ley N° 19.133, de 20 de setiembre de 2013, y su Decreto reglamentario 308/021, de 22
de setiembre del 2021. Dado que por Ley N° 19.367, de 31 de diciembre de 2015, se crea el

INISA-Instltuto Nacional de Inclusién Social Adolescente en sustitucién del SIRPA, por R17.-1839,
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de 10 de agosto de 2017, se resuelve rescindir dicho Convenio y autorizar la suscripcién con
INISA, cuyo texto fue aprobado con modificaciones por R18.-655, de 22 de marzo de 2018.
Ingreso de becarios “INAU”": la R08.-159 autorizé la celebracién de un convenio con el Instituto
del Nifio y del Adolescente del Uruguay (INAU), en el cual UTE conviene otorgar becas de
trabajo dirigidas a jévenes entre 16 y 24 afios de edad dependientes del INAU. Por R11.-774, de
17 de junio de 2011 modificé el cupo de becas de 10 a 20, y se establecié una duracién méaxima
de la beca de 18 meses improrrogables. Por R14.-177 de 6 de febrero de 2014 la remuneracion
pasé a ser4 BPC (por 30 horas de trabajo).
Por R13.-1621, de 17 de octubre de 2013, se establece que los ingresos se enmarcan en el
Convenio UTE- INAU celebrado al amparo de la Ley N° 16.873, de 3 de octubre de 1997, con
las modificaciones introducidas por la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010. Por Ley N°
19.133, de 20 de setiembre de 2013 articulo 32 se deroga la Ley N° 16.873, de 3 de octubre de
1997. por Ley N° 19.973, de 03 de agosto del 2021 se deroga la Ley N°19.133, de 20 de
setiembre de 2013. Por R16.-2075, de 15 de Setiembre de 2016, modific6 el Convenio
adecuandose a la Ley N° 19.133, de 20 de setiembre de 2013 y su decreto reglamentario
115/2015 de, 27 de abril de 2015, clausula 90, indicando que la beca de trabajo para cada
beneficiario serd por Unica vez y tendrd una duracién maxima de un afio, improrrogable.
Pasantias Egresados DGETP: la R13.-716, de 30 de mayo de 2013 autoriza la suscripcién de un
Acuerdo Complementario de Cooperacion con el Consejo de Educacién Técnico Profesional
(DGETP), celebrado al amparo de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010. Dicho Acuerdo
tiene por fin mantener un sistema de pasantias de trabajo en dependencias de UTE para jévenes
egresados del DGETP. Por R15.-665, de 9 de abril de 2015, se aprueba una adenda a dicho
Acuerdo, modificando la cladusula 13, en cuanto si realiza una pasantia ello inhabilita a que la
persona sea contratada bajo ese régimen en otro organismo puUblico. Por R18.-2905, de 1° de
noviembre de 2018, con su ratificatoria R18.-3290, de 6 de diciembre de 2018, autoriza la
suscripcion de un Acuerdo Complementario con ANEP, por el cual se implementan pasantias
para personas egresadas de DGETP: de bachilleratos de Operacién y Mantenimiento de
Instalaciones de Baja y Media Tensién y Operacién y Mantenimiento de Instalaciones de
Trasmision. Estas pasantias tienen una remuneracién de 7 BPC por 40 horas semanales y su
duracién maxima sera de 18 meses.
Ingreso de becarios “Premio”: Son creadas por R12.-569, de 19 de abril de 2012, dentro del
marco de actividades generales para conmemorar los 100 afios de Administracién Nacional de
Usinas y Trasmisiones Eléctricas (R11.-1271, de 9 de setiembre 2011). Por R13.-1115, de 1 de
agosto 2013 se aprueba el reglamento de las mismas, fijAndose un cupo de 20 becas y
estableciéndose que dicho convenio se enmarca en la Ley N° 16.873, de 3 de octubre de 1997.
El régimen legal aplicable es el previsto por la Ley N° 19.973, de 13 de agosto de 2021, que
deroga la Ley N° 19.133, del 20 de setiembre de 2013 y su Decreto reglamentario N° 308/021, de
22 de setiembre del 2021, y Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010.
La remuneracién asciende a 4 BPC por 20 horas semanales de trabajo, con una duracién
méaxima de un afio o hasta alcanzar los 18 meses (maximo plazo legal).
Tendrdn ademds derecho a licencia anual, por estudio, por embarazo, por enfermedad vy
estaran Incluidos en el FONASA.
Ingreso de personas con discapacidad: esta contratacién se realizar4 de acuerdo al articulo 8 de
la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022 (cupo minimo de ingreso de personas con
discapacidad es del 4% de los puestos a ser llenados) y conforme a lo dispuesto en el Capitulo

VIIl de la Ley N° 18. 651, de 19 de febrero de 2010, Decreto reglamentario N° 79/014, de 7 de



abril de 2014 con sus normas modificativa y concordantes.

Ingreso afro-descendientes: se tiene en cuenta lo dispuesto en el Art. 4ode la Ley N° 19.122, de
21 de agosto de 2013, (Decreto reglamentario N° 144/14, de 22 de mayo de 2014) con sus
normas modificativas y concordantes, que refiere a la contratacién de personal afrodescendiente,
debiendo destinarse el 8 % de los puestos de trabajo para dicho fin. El articulo 525 de la ley
20.075, de 20 de octubre de 2022, sustituye el presente articulo, modificando solamente la
vigencia, estableciendo que lo dispuesto en el inciso primero regird por el plazo de 15 afios a
partir de la promulgaciéon de la presente ley.

Ingreso de personas trans que cubran el 1% de los puestos de trabajo a ser llenados en el afio,
para ello deben cumplir con los requisitos normativos para acceder a los mismos, segun lo
establecido en el Art.12° de la Ley N° 19.684, de 26 de octubre de 2018, Decreto reglamentario
104/019, de 29 de abril de 2019, con sus normas modificativas y concordantes.

Ingreso de personal redistribuido de otros organismos y/o Empresas Publicas de acuerdo a los
articulos 15 a 31 de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990 con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 17.556, de 15 de setiembre de 2002, Ley N° 18719, de 27 de
diciembre de 2010, Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012 y Ley N° 19149, de 24 de octubre
de 2013 y Decreto reglamentario N° 435/011, de 8 de diciembre de 2011.

Ingreso de personal al amparo del Convenio de Colaboracién con el Ministerio del Interior -
Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados a los efectos de incorporar, en un plan piloto, a
personas privadas de libertad, liberados en procesos de readaptacién social o familiares de estos,
en experiencias de trabajo en el marco de programas de dicha Institucién y acorde a las
necesidades del Ente, autorizado por de la R14.-1803, de 18 de setiembre de 2014. El Art. 163 de
la ley N°19.355, de 19 de diciembre de 2015 crea la Direccion Nacional de Apoyo al Liberado,
gque tendra jurisdiccién nacional y dependerd directamente del ministro del Interior, el referido
articulo suprime el Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados y dispone que las referencias
al Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados contenidas en disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, se entenderan realizadas a la Direccion Nacional de Apoyo al Liberado
gque se crea por esta disposicién. Por el articulo 254 de la ley 19.996, de 3 de noviembre del 2021
se transfiere al Ministerio de Desarrollo Social, la Direccién Nacional de Apoyo al Liberado
(DINALI) la cual dependia del Ministerio del Interior. Por R 24.-139, de 22 de febrero de 2024 se
autorizdé la suscripcién de un Convenio de inserciéon social y practica laboral con el Ministerio de
Desarrollo Social. Al 7 de marzo de 2025 por R 25.-177 se dispone reiterar el gasto autorizando el
ingreso de pasantes.

Ingreso de pasantes y becarios de UTEC: en la R 14.-2110, de 23 de octubre de 2014, con fecha
10 de julio de 2015 UTE suscribe un Convenio marco con Universidad Tecnolégica del Uruguay
(UTEC) surgiendo de la cldusula cuarta que las partes podran celebrar acuerdos especificos de
colaboraciéon. El ingreso se realiza en el marco de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010
y estd prevista la realizacién de practicas curriculares al amparo de la Ley N° 17.230, de 17 de
enero del 2000. R25.-177, de 7 de marzo de 2025 refiere a acuerdos especificos de colaboracién
e investigacion.

Ingreso de pasantes de ANEP: por R 08.-1054, de 28 de agosto de 2008 se aprobé la suscripcion
de un Convenio Marco con la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP) estando
previsto en el mismo la puesta en funcionamiento de un régimen de pasantias para estudiantes y
egresados de DGETP con la finalidad de lograr un contacto previo del educando con la practica
de la profesion. Las becas y/o pasantias que se otorguen a los alumnos y lo egresados del

DGETP en distintas areas se regirdn por las disposiciones establecidas en los Acuerdos
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Complementarios que se instrumentardn a sus efectos. Estas pasantias se gestionan al amparo
de la Ley N° 17.230, de 17 de enero del 2000.

Articulo 18 PENALIZACIONES UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA
(URSEA). El objeto 799.000 “Penalizaclones URSEA” con caracter de partida no limitativa. Se incluyen
en este objeto los montos estimados a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento de
Calidad de Servicio de Distribucién de Energia Eléctrica aprobado por R. 29/003 de URSEA de 24 de
diciembre de 2003, R. 88/05 de URSEA de 28 de diciembre de 2005 y R. 44/06 de URSEA de 15 de
diciembre de 2006 referentes al pago de compensaciones a los usuarios de servicio eléctrico por el no

cumplimiento de las metas de calidad de servicio establecidas.

Articulo 19. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS INVERSIONES. La ejecucién de los proyectos de
inversién del presupuesto, estard condicionada a la formalizacion de la fuente de financlamlento, lo que
deberd contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y ser
comunicado al Tribunal de Cuentas, segun lo dispuesto en el articulo 331° de la Ley N° 18.172, de 31 de
agosto de 2007.

Articulo 20. INVERSIONES 1 DICTAMEN TECNICO FAVORABLE DEL SNIP. De acuerdo con lo
dispuesto en el inciso 20 numeral 3o del articulo 24 de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012,
ningln proyecto de Inversion se ejecutard sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y Pautas Metodoldgicas
elaborados por el Sistema Nacional de Inversion Publica. A los efectos del presente articulo se entendera
por inielo del proceso de ejecucién el acto administrativo que dispone el inicio del procedimiento de
adquisicién.

Articulo 21. EJECUCION DE LAS INVERSIONES - La partida maxima que se podra ejecutar por
concepto de Inversiones serd la equivalente en términos presupuéstales a la que se apruebe en el
Programa Financiero correspondiente al ejercicio 2026. Dicho Programa serd previamente aprobado por

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 22. PARTIDA ADICIONAL POR ACONTECIMIENTOS GRAVES E IMPREVISTOS EI Grupo 7
“Gastos no Clasificados” incluye en el objeto 713.000 “Acontecimientos Graves e Imprevistos” un monto
equivalente al 1,5% de las partidas limitativas del Presupuesto de Compras por $ 337.748.963 que se
desglosa en $ 146.865.389 en el Presupuesto Operativo y $ 190.883.574 en el Presupuesto de
Inversiones a precios de enero- junio de 2025. La misma tiene por objeto hacer frente a costos
extraordinarios no previstos como consecuencia de situaciones climaticas extremas. Dicha partida no
podra actuar como reforzante, pero podra trasponerse entre el Presupuesto Operativo y el de Inversiones.
La Empresa podra ejecutar dicho monto o su trasposicién entre ambos presupuestos previo Informe
favorable del Sistema Nacional de Emergencias (SINAE). Los acontecimientos graves, asi como los
montos ejecutados se deberdn comunicar mensualmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) vy, al Tribunal de Cuentas se comunicardn junto con las adecuaciones presupuéstales vy
trasposiciones, en el Balance de Ejecucion Presupuestal anual tal como se dispone en la ordenanza N°
92.

La presente partida presupuestal y el monto que se ejecute en su caso no sera tenido en cuenta en las
cladusulas de los Compromisos de Gestion referentes al Resultado Financiero Global del Programa
Financiero; Reduccién de Costos Operativos; Ejecucion de las Inversiones; Rentabilidad sobre Patrimonio
y Rentabilidad sobre Activos.

%



El Procedimiento especial para la contratacion de empresas para trabajos en acontecimientos graves e
imprevistos, como consecuencia de situaciones extremas, se encuentra reglamentado a través de las
Resoluciones de Directorio R17.-3243 y R17.-3244, de 20 de diciembre de 2017, y EE18003547 donde
figura la autorizacién del Poder Ejecutivo. La R19.-83, de 24 de enero de 2019, aprueba las
modificaciones propuestas al texto del Procedimiento Especial.

Por R20.-1138, de 30 de Julio de 2020 se ordena determinado monto a efectos del Inicio del
procedimiento especial para la contratacién de empresas para trabajos en Acontecimientos graves de

imprevistos.

Articulo 23. REESTRUCTURA Y NUEVO MODELO DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Por Resolucion de Directorio R11.-1904, de 16 de diciembre de 2011, se incrementdé la partida fija
mensual aprobada por Resoluciéon de Directorio R10.-1408, de 8 de octubre de 2010 a $ 2.100 -a precios
de enero de 2011- e incluyendo a la totalidad de los funcionarios de la Empresa.

Finalmente, por Resolucion de Directorio R 12.-712, de 15 de mayo de 2012, se aprob6: a) el pago de
una partida mensual a partir de abril de 2012 para cada una de las categorias retributivas actuales a
cuenta de la nueva "Escala Salarial Definitiva” en este periodo transitorio y hasta que se implante el
"Sistema de Remuneraciones Definitivo”, se mantendra el régimen de compensaciones actuales; b) el
ajuste para el ejercicio 2012 de las horas extras y regimenes especiales de trabajo referenciados en dicha
RD, por efecto de la partida de los $ 2.100.

Estas partidas se mantienen para los funcionarios que no se encuentran implantados en la nueva

estructura.

Articulo 24. COMPENSACION A LA PERSONA - PARTIDA PRODUCTIVIDAD REMANENTE

Esta partida la perciben todos los funcionarios que al 31 de diciembre de 2013 se encontraban activos en
Administracién Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE), de acuerdo a lo dispuesto por la
RP13-34 ratificada por R13.-2019, de 5 de diciembre de 2013 y la R13.-2228, de 27 de diciembre de
2013.

Posteriormente, en funcién del Acuerdo entre la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) y la Mesa Sindical coordinadora de entes de 26 de julio de 2017, (basado
en el Convenio firmado en el Consejo de Rama entre el Poder Ejecutivo y la Mesa Sindical Coordinadora
de Entes de fecha 23 de diciembre de 2015 clausula Tercera: “Proceso de Adecuaciéon de Niveles
Retributivos”, que dispone que la Administracion Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas podra
reasignar las economias que se generen por el retiro de los funcionarios que actualmente perciben la
compensacién a la persona derivadas del exceso del 6% aportado al Sistema de Retribucion Variable), a
partir del afio 2017 se distribuyé entre los ingresos del periodo 2014 a 2021, el ahorro por la Partida de

Productividad Remanente del personal egresado percibiendo los mismos la citada partida.

Articulo 25. SISTEMA DE MOVILIDAD HORIZONTAL

El mismo se regird por las Resoluciones del Directorio de Administraci6én Nacional de Usinas vy
Transmisiones Eléctricas (UTE) R18.-1491, de 25 de junio de 2018 y R 18.-1562, de 28 de junio de 2018,
R 18.-2805, de 25 de octubre de 2018, R19.-0264, de 7 de febrero de 2019 y Resolucién de Directorio
21 .-0598, de 29 de julio de 2021 de acuerdo al siguiente detalle:

25.1. Criterios Generales.

a) El Sistema prevé 5 Niveles. El Nivel 1 corresponde al nivel de Ingreso, el Nivel 2 al nivel de

afianzamiento en la organizacién y en el puesto y los Niveles 3 a 5 se corresponden con los niveles
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c)

d)
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de Desempefio Estadndar, Desarrollo y Expertlse.

El Pasaje del Nivel 1 al Nivel 2 se realizard mediante un sistema mixto considerando la evaluacién
del superior jerarquico al cabo del primer afio de desempefio (periodo provisorio previsto en el
Estatuto del funcionario). Para el Pasaje a cada nivel superior (Niveles 3, 4 y 5) se tendr4 en cuenta:
1) la Evaluacién de Desempefio por Competencias; 2) el Presentismo y 3) El Comportamiento
Funcional medido por la ausencia de sanciones disciplinarias, medidos en el periodo de cambio de
banda.

Sobre un total de 100 puntos, la Evaluacién de Desempefio tendrd un maximo de 80 puntos
calculado en forma proporcional en funcién de la evaluacién de desempefio recibida; el Presentismo,
10 puntos para aquellos funcionarios que no tengan ninguna inasistencia en el periodo y 0 punto a
quienes tengan un 10% de inasistencias calculAndose en forma proporcional entre el 0y el 10%; y el
Comportamiento Funcional 10 puntos asignados a quienes no tengan ninguna sancién disciplinaria
de las computables a estos efectos y 0 punto a quienes acumulen 5 dias de sancién calculandose en
forma proporcional entre el 0y el 10% segun el nimero de sanciones.

La Evaluacién de Desempefio para el Movimiento Horizontal se hard a través del sistema de gestion
del desempefio por competencias, que se aplicar4 de acuerdo a lo dispuesto por la R19.-1564, de 20
de junio de 2019.

El Presentismo se calculard mediante la aplicacién del siguiente indicador:

Indicador Presentismo = Dias trabajados + Lie. Anual +Lic. Causal Especifica + Fuero Sindical

Total de dias laborables

Las Incidencias incluidas en la categoria Licencia Causal Especifica - que no configuran
ausentismo - son:

1 Licencia Parental

1 Corte Electoral

1 Licencia por mudanza

1 Licencia maternal

1 Licencia por enlace

1 Licencia Parque de Vacaciones

1 Licencia por estudio

1 Licencia por paternidad

1 Licencia por duelo

1 Licencia especial (PAP)

Las incidencias incluidas en la categoria Lie. Médica y Accidentes Laborales - que no configuran

ausentismo - son:

Licencia por enfermedad o accidente de trabajo amparados por el BSE, o licencias médicas

amparadas por UTE en el marco de accidentes graves

9)

Licencia médica por enfermedades oncolégicas

El Comportamiento Funcional mide las sanciones aplicadas al funcionario en el Periodo de Cambio
de Banda (dos o cuatro segun detalle en literal h). No se consideran para el pasaje del Nivel 2 al 3 y
del Nivel 3 al 4 las sanciones por llegadas tarde o inasistencias que hayan sido consideradas en el
calculo del ausentismo. Podran aspirar al cambio de banda todos aquellos que tengan sanciones
inferiores a 5 dias.

La movilidad siempre serd hacia niveles superiores de la banda, no siendo posible el retroceso
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h)

dentro de la misma.

Periodo de Cambio de Banda: Se define al Periodo de Cambio de Banda al periodo de tiempo de
desempefio requerido en un Nivel de la banda para pasar al Nivel superior siguiente: dos
evaluaciones de desempefio en el Nivel 2 para pasar al Nivel 3; 2 evaluaciones de desempefio en el
Nivel 3 para pasar al Nivel 4 y 4 evaluaciones de desempefio en el Nivel 4 para pasar al Nivel 5.

Los movimientos entre bandas se realizaran cada dos afios.

25.2. Niveles de Control de Funcionamiento del Sistema.

Nivel Individual: Cumplimiento de los niveles de exigencia minimos requeridos en cada
periodo de evaluacion a efectos de ser tenidos en cuenta para el pasaje de Nivel en la
banda al final de los periodos considerados. Estos se complementan adlclonalmente con
requisitos de presentismo minimos en cada periodo de evaluacién, para garantizar una
razonable evaluacién del desempefio en dicho periodo.

Nivel organizacional/sectorial: Cumplimiento de los rangos objetivos de resultados
esperados por nivel de la banda: Nivel 5 no mayor ai 10%, Suma de Niveles 4 y 5 no mayor
a 35%. Se realizarda el monitoreo de los resultados alcanzados en cada periodo de
evaluacion en el ambito de cada Area y Zona organizacional (estratégica, tactica, y
operacional).

Requisitos Generales: Una vez alcanzada tal distribucion, en cada periodo de Cambio de
Banda se evaluaran los resultados para el Nivel organizacional/sectorial (por Area y zona).
Cuando los resultados se encuentren fuera de los rangos establecidos en el numeral 2,
cambiardn de banda quienes tengan el mayor puntaje hasta completar el resultado
esperado. En caso de registrarse un empate con puntajes totales Idénticos, se
instrumentaran pruebas a los funcionarios involucrados, cuyo resultado definira qué
personas cambiaran de banda, asegurando asi la distribucién establecida para los distintos
Niveles.

25.3. Criterios para el Pasaje de Niveles.

25.3.1. Criterio para el Pasaje del Nivel 1 al 2

REQUISITO CRITERIO

Evaluacion requerida en el Nivel Una evaluacion

Seguimiento y Evaluacion del primer afio

Seguimiento periddico segln procedimiento y evaluacion por el jefe
previo a completar el afio de ingreso (procedimiento vigente)

Formacion basica requerida para el puesto y la Haber completado curso de induccion y aprobado formacion basica para
Integracion organizacion el desempefio del puesto

Sin sanciones disciplinarias y presentismo minimo

90%

De continuar en la organizacién, si el funcionario no ha cumplido alguno de los requisitos establecidos

para el pasaje al Nivel 2, se prorroga un afio el plazo para volver a verificar los requisitos establecidos
para el pasaje de Nivel.
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25.3.2. Criterio para el Pasaje del Nivel 2 al 3

REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Dos evaluaciones

Evaluaciones de desempefio por competencias Deberad mostrar autonomia necesaria para realizar las tareas habituales
anuales favorables (sin necesidad del acompafiamiento inicial)

Minimo requerido para pasar al siguiente Nivel de . » ] o ]
banda Una evaluacion de 70% minimo y ninguna inferior al 60% en el periodo

- ' Haber aprobado la formacion Corporativa y/o la requerida para ei
Completar formacion requerida para el puesto .
desempefio del puesto

Sin sanciones disciplinarias mayores a 5 dias y ) .
) L. En cada periodo de evaluacion
presentismo minimo 90%

A los efectos de determinar la cantidad minima de evaluaciones de desempefio superior requeridas para
pasar al Nivel 3 se tendran en cuenta las evaluaciones obtenidas en los Gltimos 4 periodos de evaluacion

en el puesto.

25.3.3. Criterio para el Pasaje del Nivel 3 al 4.

REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones requeridas en el Nivel Dos evaluaciones

Evaluaciones de desempefio por competencias Debera mostrar un desempefio por encima del estandar, y estar en
anuales favorables condiciones de instruir a otros

Minimo requerido para pasar al siguiente Nivel de

banda Una evaluacion de 80% minimo y ninguna inferior al 70% en el periodo

Formacion para el desarrollo de las habilidades

) . o Desarrollo de las habilidades requeridas
necesarias para el cierre de brechas identificadas.

Sin sanciones disciplinarias mayores a 5 dias y

) - En cada periodo de evaluacion
presentismo minimo 90% p

A los efectos de determinar la cantidad minima de evaluaciones de desempefio superior requeridas para
pasar al Nivel 4 se tendran en cuenta las evaluaciones obtenidas en los Ultimos 4 periodos de evaluacién

en el puesto.

25.3.4. Criterio para el Pasaje del Nivel 4 al 5

REQUISITO CRITERIO
Evaluaciones requeridas en el Nivel Cuatro evaluaciones



REQUISITO CRITERIO

Evaluaciones de desempefio por competencias
anuales favorables

Minimo requerido para pasar al siguiente Nivel de
banda

Debera mostrar un desempefio de experto y ser referente

Dos evaluaciones de 90% minimo y ninguna inferior al 80% en el periodo

Formacion para el desarrollo de las habilidades

) ; A, Desarrollo de las habilidades requeridas
necesarias para el cierre de brechas identificadas.

Sin sanciones disciplinarias y presentismo minimo

00% En cada periodo de evaluacion

A los efectos de determinar la cantidad minima de evaluaciones de desempefio superior requeridas para
pasar al Nivel 5 se tendran en cuenta las evaluaciones obtenidas en los uUltimos 6 periodos de evaluacion
en el puesto.

25.4. Etapa de Transicion.

Se entiende como el periodo requerido para que, partiendo de la distribucién actual, se logre una
distribucién objetivo donde la suma de los Niveles 1, 2y 3 alcance el 65% y la suma de los Niveles 4y 5
alcance el 35%. La convergencia hacia los rangos objetivos se evaluard en forma anual en acuerdo con

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y Ministerio de Economia y Finanzas. (MEF)
25.5. Mejoras a la eficiencia y productividad.

La incorporacién del SMH se acompafiard con la instrumentacién de las propuestas de mejora a la
eficiencia y productividad establecidas en la R 17.-3046, de 7 de diciembre de 2017. Su avance se

evaluard anualmente en coordinacion con OPP y MEF.
25.6. Criterios implementados a partir del afio 2021

Por R21.-0693 se aprob6 la implementaciéon de la sub-banda salarial para el pasaje de banda del afio
2021, los valores y criterios.

El valor de sub-banda salarial equivalente al 33% del valor correspondiente de la banda. Se defino un
limite del 75% de personas que podrian quedar comprendidas en la misma. A efectos de garantizar este
valor, se incluyé una clausula gatillo de manera que la partida se afecte en su valor en caso de producirse
desvios superiores al 10% (75% +/-10%).

Luego, por R 22.-1050, de 9 de noviembre de 2022 se aprobd la implementaciéon de la sub-banda salarial
para el pasaje de banda de Nivel 2 para ese afio, los valores y criterios. Se establecié un valor de la sub-

banda del 66% de la diferencia salarial entre los correspondientes Niveles 2 y 3.

Estas partidas no se consolidaran como base de calculo de horas extras ni de compensaciones y se
ajustard con el incremento salarial definido por el Poder Ejecutivo, pudiendo perderse en caso que no se
cumplieran los criterios requeridos en el préximo periodo de pasaje de banda.

Se mantienen los criterios aprobados a partir del afio 2021.

Por R 23.-1119, de 26 de octubre de 2023 se aprueba la implementacién de la sub banda salarial para el
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afio 2023 donde se establecen los valores y criterios.
Por R 23.-1158, de 26 de octubre de 2023 se ratifica el acta de entendimiento UTE y la Agrupacién de
Funcionarios de las Usinas y Transmisiones Eléctricas del Estado (AUTE) de 23 de octubre 2023.

Por R 24.-1078, de 31 de octubre de 2024 se aprueba la Sub Banda salarial para el afio 2024.

Se Incluye dentro del Grupo 0 “Servicios Personales” una partida por $ 34.875.266 correspondiente al
Sistema de Movilidad Horizontal la cual se desglosa en el objeto de gasto 011000 “Sueldos Béasicos de
Cargos Permanentes” $ 26.513.187, en el objeto de gasto 052000 “Trabajo Nocturno y rotativo" $
1.946.737, en el objeto de gasto 059000 “Sueldo Anual Complementario” $ 2.371.660 y en los objetos de
gasto del subgrupo 08 “Cargas Legales sobre Servicios Personales” $ 4.043.681. La ejecucién de esta
partida debera contar con informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, lo que

estara vinculado a la firma de acuerdo tripartito entre MEF-OPP, UTE y AUTE.

Articulo 26. COMPROMISOS DE GESTION.
La empresa, en el marco de los lineamientos estratégicos relacionados con la eficiencia y eficacia en la
gestion, se compromete al cumplimiento de los Compromisos de gestion que figuran en el Anexo

“Compromisos de Gestion” los que forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 27. PARTIDA ADICIONAL SUJETA AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE GESTION

El Grupo 7 “Gastos no Clasificados” incluye el objeto 749.001 “Otras Partidas a Reaplicar” sujetas al
Cumplimiento de Compromisos de Gestién” por un monto de $ 323.154.892 a precios enero - junio 2025.
El Directorio podra aprobar la trasposicion de esta partida a otros objetos del gasto previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicho informe favorable se emitirA tomando en
consideracion el cumplimiento de los Compromisos de Gestion del ejercicio anterior. Al solo efecto de
esta evaluaciéon se aceptaran cumplimientos parciales para indicadores que alcancen al menos un 75% y
con un nivel mayor o igual al 85% en promedio conjunto del total de indicadores. El Anexo “Compromisos
de Gestion" incluird los indicadores y metas previstas, definiendo para los Indicadores que aceptan

cumplimientos parciales, los valores criticos que permiten alcanzar el 75% de cumplimiento.
Articulo 28. Dese cuenta a la Asamblea General.

Articulo 29. comuniquese, etc.

GABRIEL OODONE



ORIGEN: DIVISION EMPRESAS PUBLICAS.

ASUNTO: PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2026.

APERTURA POR PROYECTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

2.1

2.2

2.1.10

2.1.31

2.1.41

2.1.51.

2.1.61.

2.2.52

2.2.53

2.2.6.1

2.2.6.2

2.26.3

2.2.00

DIRECCION.

Equipamiento General Directorio.
Obras Gasoducto del Sur (Link).
DPE: Despacho;Planif, y Estudios.
Equidad de Género.

Proyecto Regasificacion.

OPERACIONES.

Equipamiento General Direccion
Generaci6n Térmica.

Generacién Hidradlica.

Obras y Proyectos Hidraulica) Renovaciéon Baygorria)
Area Generacién.Desarrollo y mant. De activos

Obras y Proyectos Térmica - Ampl Parque Gas Natural

Obras y Proyectos Edllcos.- Otra Generacion Alternativa

Edlica SA.

Explotaciéon y Gestion de Parques Edélicos

Cota Rinc6n del Bonete

Renovacion y Mejora en Trasmision.

Comunicacién y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM

Proyecto Cardal

Ampliac.Mo. Extensién Este (7° Proy.)
Interconexién SUR S.A

Ampliacion en Trasmision
Interconexién Brasil

Inversiones Generales Distribucién

Obras Distribucién Montevideo.

Obras Distribucién Interior.
Electrificacién Rural.

Obras Mixtas

Eficiencia Energética
Inversiones Generales COM .
Comercial Montevideo

Comercial Interior

Personal.

TOTAL

93.032.444

36

56

13.675.

191

58

1.261

1.253

1.393.

4.044

559

1.448

229

.802

398

796

531

.314

.824

731

.842

.964

.815

888

.896

.381

521

.824

694

750

.338

227

.829

432

.064

.980

.354

.900

743

544

.000

.000

912

712

.001

.500

.100

.645

213

.182

CUADRO N° 1.

42,

87

TOTAL PRESUPUESTADO 2026

REC.PROPIOS

9.388.

191

1.076

58

-101.

60

1.597

49

1.448

.032

229

.802

.398

796

781

531

.314

.824

731

.859

.546

915

121

.546

.870

.143

896

.381

521

.824

444

694

750

.338

227

.829

432

064

.980

.354

.900

.483

.100

.806

.838

.852

.802

643

.500

.100

.645

.213

.182

OTROS

4.287.000.000

432.983.260

634.418.444

109.586.806

40.824.162

568.901.060

2.447.268.910

53.017.358
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2.2

2.3

2,4

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS

2.3.21 Equipamiento General

2.3.22 Sistemas de Informacion.

2.3.23 Medios de Transporte.

2.3.24 Servicios Auxiliares

2.3.26 Tl Comunicaciones

CONEX

2.4.1.0 Proyecto Conex

2.1.10

2.1.31

2.1.41

2.1.51.

2.1.61.

2.2.01

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.1.6

2.2.17

2.2.18

2.2.19

2.2.21

2.2.22

2.2.23

2.2.25

2.2.27

2.2.28

2.2.29

2.2.41

2.2.42

2.2.43

TOTALES

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2026.
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO.

Cuadro N° 2.

DIRECCION.

Equipamiento General Directorio.
Obras Gasoducto del Sur (Link).
DPE: Despacho;Planif, y Estudios.
Equidad de Género.

Proyecto Regqgasificacion.

OPERACIONES.

Equipamiento General direccién

Generacién Térmica.

Generacion Hidraulica.

Obras y Proyectos Hidraulica! Renovaciéon Baygorria)
Area Generaciéon.Desarrollo y mant. De activos

Obras y Proyectos Térmica - Ampl Parque Gas Natural
Obras y Proyectos Edlicos.- Otra Generacién Alternativa
Edlica SA

Explotacion y Gestion de Parques Edlicos

Cota Rincén del Bonete

Renovaciéon y Mejora en Trasmision.

Comunicacién y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM
Proyecto Cardal

Ampliac.Mo. Extensién Este (7° Proy.).

Interconexién SUR S.A

Ampliacién en Trasmisién

Interconexién Brasil

Inversiones Generales Distribucion

Obras Distribucién Montevideo.

Obras Distribucién Interior.

595.396.094 595.396.094
24.067.604 24.067.604
371.082.720 371.082.720
0 -
200.245.770 200.245.770
0 R

857.400 857.400
857.400 857.400

14.365.279.276 10.078.279.276

TOT

93.

36

56

13.675.

58

1.261.

1.253.

1.393.

4.044.

AL

032.

229

.802

993.

.398

796

781

531

.824

731

842

964

740

022

815

444

694

.750

339

227

.829

432

.064

.980

.354

.900

743

.544

.000

.000

913

712

0 0
0 0

0
0 0

TOTAL PRESUPUESTADO 2026

GRUPO 0 GRUPO 1

1.448.824.182 1.339.877.086

85.740

3.429.600

171.480

3.643.950

215.598.818

227.122.945

725.643.856

GRUPO 2 GRUPO 3

0 93.032.444

36

56

73.321.435 10.623.

51.444.000 696

21.877.435 691

1.046.

1.253.

1.165

3.319.

.229

.802

923

781

653

.143

.824

.087

574

740

899

171

.694

.750

.063

914

229

432

629

.500

.354

.950

.925

544

.000

.000

.968

.856

4.287.000.000

GRUPO 4

0

GRUPO 7

190.883.573

190.883.573



2.3

2,4

2.1

2.2

2.2.44

2.2.5.2

2.2.53

2.2.6.1

2.2.6.2

2.2.6.3

2.2.00

2.3.21

2.3.22

2.3.23

2.3.24

2.3.26

2.4.1.0

2.1.10

2.1.31

2.1.41

2.1.51.

2.1.61.

2.2.01

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.1.6

2.2.17

2.2.18

2.2.19

2.2.21

2.2.22

Electrificacién Rural.

Obras Mixtas

Eficiencia Energética
Inversiones Generales COM.
Comercial Montevideo
Comercial Interior

Personal.

DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS

Equipamiento General
Sistemas de Informacion.
Medios de Transporte.
Servicios Auxiliares

Tl Comunicaciones

CONEX

Proyecto Conex

TOTALES

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2026.
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO.

COMPONENTE EN MONEDA NACIONAL.

Cuadro N° 3.EN PESOS.

DIRECCION.

Equipamiento General Directorio.
Obras Gasoducto del Sur (Link).
DPE: Despacho;Planif, y Estudios.
Equidad de Género.

Proyecto Regasificacion.

OPERACIONES.

Equipamiento General direccién

Generacién Térmica.

Generaciéon Hidraulica.

Obras y Proyectos Hidraulica! Renovacién Baygorria)
Area Generaciéon.Desarrollo y mant. De activos

Obras y Proyectos Térmica - Ampl Parque Gas Natural
Obras y Proyectos Edlicos.- Otra Generaciéon Alternativa
Edlica SA.

Explotaciéon y Gestion de Parques Edlicos

Cota Rincén del Bonete

Renovaciéon y Mejora en Trasmision.

Comunicacién y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM

200

14.365

.888.000

.896.100

.381.645

.521.214

.824.182

.396.091

.067.601

.082.720

.245.770

857.400

857.400

.279.274

TOTAL

6.857

80

2

64

307.

.557.915

.407.186

.672.200

.305.000

.815.183

0

0

.073.650

193.110

.838.538

46.242.068 56
2.
129
53.738.662 334
64.199.967 495
1.448.824.182
0 17.143.324 0 578.
6.425.824 17
10.717.500 360
200
0
0 0 0
0

1.448.824.182 1.357.020.410 73.321.435

TOTAL PRESUPUESTADO 2026

GRUPO O GRUPO 1 GRUPO 2

1.448.824.182 98.033.390 21.877.435

11.295.

.645.932

.896.100

.642.983

.321.247

252.767

.641.777

.365.220

.245.770

857.400

857.400

229.674

GRUPO 3

5.208.415.722

0 2.572.200

64.305.000

21.877.435 264.937.748

157.073.650

86.239.527 220.953.583

0 486.838.538

0

0

190.883.573

GRUPO 7

80.407.186

80.407.186



2.3

2,4

2.1

2.2

2.2.53
2.2.6.1
2.2.62
2.2.63

2.2.00

2.3.21
2.3.22
2.3.23
2.3.24

2.3.26

2.4.1.0

2.1.10
2.1.31
2.1.41
2.1.51.

2.1.61.

2.2.01
2.2.11
2.2.12

2.2.13

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Proyecto Cardal

Ampllac.Mo. Extensién Este (7° Proy.).
Interconexién SUR S.A
Ampliacion en Trasmisién
Interconexién Brasil

Inversiones Generales Distribucion
Obras Distribucién Montevideo.
Obras Distribucién Interior.
Electrificacién Rural.

Obras Mixtas

Eficiencia Energética

Inversiones Generales COM.
Comercial Montevideo

Comercial Interior

Personal.
DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS

Equipamiento General
Sistemas de Informacion.
Medios de Transporte.
Servicios Auxiliares

Tl Comunicaciones
CONEX
Proyecto Conex

TOTALES

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2026.

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO.

COMPONENTE EN MONEDA EXTRANJERA.

EN DOLARES. Cuadro N° 4.

DIRECCION.

Equipamiento General Directorio.
Obras Gasoducto del Sur (Link).
DPE: Despacho;Planif, y Estudios.
Equidad de Género.

Proyecto Regasificacion.
OPERACIONES.

Equipamiento General direcciéon
Generaciéon Térmica.

Generaciéon Hidraulica.

Obras y Proyectos Hidraulica( Renovaciéon Baygorria)

0

16.000.000

859.168.933

2.369.274.258

0

0

0

0

318.903.826

460.181.849

1.448.824.182

32.152.500

32.152.500

6.889.710.415

TOTAL

2.170.106

845.106

0

1.325.000

159.049.110

2.589.014

17.476.665

2.833.600

9.953.718

5.373.866

6.419.997

1.448.824.182

0 10.717.500

10.717.500
0 0
1.448.824.182 108.750.890

16.000.000

859.168.933

2.369.274.258

0

0

313.529.960

453.761.852

0 21.435.000

0

21.435.000

21.877.435 5.229.850.722

TOTAL PRESUPUESTADO 2026

GRUPO 0 GRUPO 1

0 28.967.662

2.000

80.000

0

GRUPO 2 GRUPO 3

0 2.170.106

845.106

0

1.325.000

0

1.200.000 126.304.439

10.005
1.200.000 16.196.665
2.833.600

0 9.953.718

GRUPO 4

80.407.186

GRUPO 7

2.577.009

2.577.009

26



2.3

2,4

2.2.14

2.2.15

2.2.1.6

2.2.44

2.25.2

2.2.53

2.2.6.1

2.2.62

2.2.63

2.2.00

2.3.21

2.3.22

2.3.23

2.3.24

2.3.26

2.4.1.0

Area Generacién.Desarrollo y mant. De activos
Obras y Proyectos Térmica - Ampl Parque Gas Natural
Obras y Proyectos Eoélicos.- Otra Generacion Alternativa
Edlica SA.

Explotacion y Gestion de Parques Edlicos

Cota Rinc6n del Bonete

Renovacién y Mejora en Trasmision.

Comunicacién y Telecontrol - Plan Director Mvd y ZM
Proyecto Cardal

Ampliac.Mo. Extension Este (70 Proy.).
Interconexién SUR S.A

Ampliacion en Trasmisién

Interconexiéon Brasil

Inversiones Generales Distribucion

Obras Distribucién Montevideo.

Obras Distribucién interior.

Electrificacién Rural.

Obras Mixtas

Eficiencia Energética

Inversiones Generales COM.

Comercial Montevideo

Comercial Interior

Personal.

DN. DE RECURSOS Y NEG CONEXOS

Equipamiento General
Sistemas de Informacién.
Medios de Transporte.
Servicios Auxiliares

Tl Comunicaciones

CONEX

Proyecto Conex

TOTALES

54.000

21.454.413

22.268.477

17.894.239

200.000

12.452.857

39.084.242

50.000

13.138.409

561.409

~

.906.000

IS

.671.000

0

20.000

20.000

174.377.625

0]

4.000

85.000

3.017.478

5.297.946

16.926.612

1.078.658

1.128.173

1.347.795

149.891

149.891

29.117.553

1.200.000

50.000

21.454.413

19.250.999

17.894.239

22.157.630

50.000

492.489

969.428

12.988.518

411.518

7.906.000

4.671.000

20.000

20.000

141.483.063

2.577.009



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

COMPROMISOS DE GESTION 2026

1.- Ejecucion de inversiones

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION

META 2026

COMENTARIOS

Medir el cumplimiento de los compromisos del Programa Financiero relacionado a
las inversiones de la Empresa

Grado de cumplimiento de inversiones con criterio caja.

Ejecuciéon Acumulada de Inversiones (con IVA) / Prevision Acumulada de Inversiones

(con IVA)= X

FIN - Programa Financiero UTE 2026.

X<=100% (Elvalor meta corresponde al nivel del Programa Financiero acordado)

El monto de Inversion surge del Programa Financiero 2026 y esta en

concordancia con el nivel de inversiéon del Presupuesto 2026, monto que

podra serajustado cuando se reformule la Programacién Financiera 2026

en acuerdo con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

De verificarse en el ejercicio 2026 un mayor nivel de Ingresos porventa local
al previsto, pordicho importe se podra aumentar el nivel de inversiones

pagas.

A efectos de verificar su cumplimiento se debera excluir el monto

ejecutado por acontecimientos graves e imprevistos segtn definicion y

monto del articulo 22 de las Normas de Ejecucién Presupuestal.

2.- Ejecucion de Costos Operativos

OBJETIVO

INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION

Medir la eficiencia en la gestién de los costos de operacién de la Empresa

Reduccion de costos Operativos (limitativos) 2026

Las partidas aprobadas en los Grupos: 1 (Bienes de consumo) y 2 (Servidos no
Personales) que tienen caracter limitativo para el Ejercicio 2026 no podran superar la

meta definida.

Ejecuciéon presupuestal de los objetos limitativos de los grupos 1y 2 del Ejercicio 2026.

FIN - Ejecucién Presupuestal 2026 BI.

Zo



META 2026

COMENTARIO

3.- Rentabilidad (ROE)

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION

META 2026

VALOR CRITICO 2026

COMENTARIOS

Ejecucién 2026 de las partidas de caracter limitativo de ios grupos 1y 2 <= §

9.791.025.924 a precios enero-junio 2025

A efectos de verificar su cumplimiento se debera excluir el monto ejecutado por
acontecimientos graves e imprevistos segun definicion y monto del articulo 22 de las

Normas de Ejecuciéon Presupuestal.

La meta se ajustara a valores corrientes del ejercicio 2026

La meta se ajustara, previo informe favorables de la OPP, por ei monto que resulte de
trasponer al grupo 1y 2 del objeto de gasto 749.001 “Otras partidas a reaplicar sujetas

alcumplimiento de los Compromisos de Gestion del ejercicio anterior".

Medir la rentabilidad sobre el Patrimonio Promedio de la Empresa

Obtener el nivel de rentabilidad de la Empresa.

ROE= Resultado antes de IRAE / Patrimonio Promedio

FIN - Estados Financieros de UTE 2026.

7,83%

5,87%

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

A los efectos de verificar el cumplimiento de la meta se deberéd ajustar el resultado del

ejercicio por:

1) el monto ejecutado por acontecimientos graves e

imprevistos segln definicion y monto del articulo 22 de las Normas de Ejecucion

Presupuestal.

2) los ajustes contemplados en el art 740 de la Ley 19.924.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

4.- EBITDA

OBJETIVO Medir el resultado operativo de la Empresa.

INDICADOR Obtener el resultado operativo de la Empresa

FORMA DE CALCULO Resultado antes de Impuestos, Interesesy Depreciaciones
FUENTE DE INFORMACION FIN - Estados Financieros de UTE 2026.

META 2026 X >=Miles $ 24.386.022

Miles $ 18.289.517
VALOR CRITICO 2026

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

A efectos de verificar el cumplimiento del Indicador:

0 Se debera excluirel monto ejecutado porAcontecimientos Graves e

Imprevistos segln lo definido en Art. 22 de las Normas de Ejecuciéon Presupuestal.

COMENTARIOS

D En el resultado, se tendran en cuenta los ajustes contemplados en el Art. 740

de la Ley 19.924

La meta se ajustara con los EEFF actualizados con el Programa Financiero 2026 acordado con el

Gobierno a precios corrientes.

5.- Pérdidas de Distribucién v Comercial

OBJETIVO Reducir la energia que se distribuye y no es facturada
INDICADOR Reducir las pérdidas de energia
FORMA DE CALCULO Pérdida de Distribucion y Comercial / Energia entrante a la red de Distribucién
FUENTE DE INFORMACION Balance de Energia y Demanda UTE
META 2026 13,20%
16,50%

VALOR CRITICO 2026

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

6.- Calidad del Servicio DIS

OBJETIVO Tiempo acumulado y No. de cortes, ambos promedio, que tuvo un cliente.

INDICADOR Obtenerun Tiempo acumulado y No. de cortes, ambos promedio, adecuado.



FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION

META 2026

VALOR CRITICO 2026

COMENTARIO

7.- Disponibilidad TRA

OBJETIVO
INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION

META 2026

VALOR CRITICO 2026

Promedio del % Cumplimiento de Te y Fe.

Te = Sumatoria de 1 a n de Ci*ti/CT ( n= incidencias en el afio, Ci = clientes afectados por

incidencia i; Ti= tiempo de reposicién delservicio incidencia i, CT = Total Clientes del Sistema)

Fe = Sumatoria de 1ande Ci/CT (n= incidencias en el afio, Ci = clientes afectados por incidencia

i;CT = Total Clientes del Sistema)

DIS UTE
X >= 100%
75%

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

Los indicadores a utilizar son el Te y el Fe tal como estan definidos en el Reglamento de Calidad de

Servicio de Energia Eléctrica elaborado por URSEA, con las siguientes especificaciones:

D Se consideraran valores anuales.

D Los &mbitos de cdalculo son: Distribucién, Montevideo, Interior, y cada una de las Reqgionales
de UTE.

D Solo se consideraran incidencias de origen Distribucién (no se consideraran las de

Transmisién o Generacion).

D No se realizara descarte de incidencias con causales de Fuerza Mayor segln criterios
URSEA.
[} Se descartan las incidencias originadas en cada ambito, en aquellos dias, en las cuales se

detecte que durante ese dia se afectaron mas del 10% de sus subestaciones por motivos externos

a UTE.

El cumplimiento de Te y Fe estd determinado segln la metodologia de fijacion de metas, para el
afio 2025 Te = 9,4 horas al afio y Fe = 5,4 cortes por afio. Las mismas se revisaran y definiran

segun la metodologia para el afio 2026.

Mantener el seguimiento a la disponibilidad de circuitos y de Equipos de Potencia.

Obtenerel nivel de las disponibilidad de circuitos y de Equipos de Potencia.

Cumplimiento ponderado disponibilidades TRA

TRA - Gestion de Indicadores UTE

99,3 % a valores 2025

74,5% avalores 2025



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

COMENTARIO

8.- Disponibilidad GEN

OBJETIVO

INDICADOR

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE INFORMACION

META 2026

VALOR CRITICO 2026

COMENTARIO

Se incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador

La meta y valor critico esta calculada segun los valores de Disponibilidades de circuito y de

Equipos de Potencia del afio 2025, los mismos estaran sujetos a revisién y ajuste en el afio 2026.

Los valores de meta y critico es la ponderaciéon de los siguientes indicadores:

Unidad de
Indicador Meta Valor Critico
Medida
Disponibilidad de Lineas de 150 kV % 99,45 98,9
Disponibilidad de Lineas de 500 kV % 99,6 98,3
Disponibilidad de Tratos de 150 kV % 99 98,5
Disponibilidad de Tratos de 500 kV % 99,25 98

Medir los procesos de operacién y mantenimiento de todas las Centrales.

Obtener los niveles de disponibilidad hidraulica, térmica, eélica y solar adecuadas.

Sumatoria (Disponibilidad Unidades Hidraulicas ponderadas por su potencia + Unidades Térmicas

ponderadas porsu potencia + Unidades Edlicas y Solar ponderadas porsu potencia)

SGE - Sistema de Gestion de la Explotacion UTE

93,2 % a valores 2025

69,9 % avalores 2025

Se Incorpora valor critico que contempla un cumplimiento de 75% del indicador.

El total de potencias nominales acumuladas en el 2025 es del orden
conformadas por
*Unidades Hidraulicas es delorden de los 593 MW

*Unidades Térmicas que suman una potencia de 1.122 MW

*Unidades Edlicas y Solares del orden de los 464 MW

de los

2.179 MW,

El total de potencias nominales de Unidades Térmicas en el afio 2025 esta compuesto por:

* Motores 70 MW

«CTR: 200 MW

« Punta del Tigre: 320 MW (incluye los grupos 7 y 8)

*« Ciclo combinado de 532 MW instalado en Punta del Tigre



La Disponibilidad de las unidades térmicas se considera bajo condiciones ISO de temperatura y

presion (16°C, 60 % HR y latm).

Se destaca que el valor sugerido 92%, es un valor muy alto para unidades térmicas a nivel

Internacional y estandares de CIER

Disponibilidad Eélica - Elvalor meta definido, estd en el marco del estandar exigido.

El valor meta se define porla disponibilidad esperada restando los dias de indisponlbilldad debido a
mantenimientos programados del periodo. Los mismos se revisaran y se ajustaran en el afio 2026,

asi como las potencias descriptas.

Este indicador es la ponderacién de los siguientes indicadores:

. Unidad de
Indicador Meta Valor Critico
Medida
Disponibilidad Hidraulica % 94,5 92
Disponibilidad Térmica % 92 86

Disponibilidad Edllicay Solar % 94,5 92



