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PRESIDENCY DE LA REPUBLICA

03 Ret.Personal Contratado Funciones No Permanentes. !
031000 Retribuciones Zafrales y Temporales.
038000 Compensation Alta Especializacion estrategica. -
04 Retribuciones Complementarias. 957.391.576
$ % & '&
042088 Personal Confianza Art. 23 Ley 17556 17.540.712
042142 Compensation por Vivienda c/Aportes -
042142 Compensation por Vivienda s/Aportes -
042005 Compensation Gerencial por Cumplimiento de Metas 3.701.939
042013 Por Dedication Especial 7.336.979
042020 Mantenimento Retributivo Productividad N
042026 Compensation porTarea Docentes 97.261
042036 Comision por Ventas 19.417.690
042101 Compensation Desempeiio Secretaria 4.642.661
042094 Compensation Altos Eiecutivos -
042159 Comp, a latarea - Supervision 80.117.267
042620 Compensation Personal 22.456.030
042625 Compensation a la Tarea 180.336.679
iy e e e e, orien
' ( y) 157.954.763
043000 Incentivo a la Productividad - SRV 157.954.763
% ' #&
044001 . Prima por Antigiiedad - Sueldos Presupuestados 43.126.984
044000 Prima por Antigiiedad - Directores 53.661
044003 Prima por Antigiiedad - Sueldo Contratados 467.161
$ % " &#
045005 Quebranto de Caia. 39.541.873
* o+ y " &
046000 Diferencia por Subrogacion. 26.623.218
# % % #
047001 Por Equiparacion de escalafones/funciones/clases. 5.243.761
& % -
048018 Aumento Salarial Decreto N° 256/004 -
05 Retribuciones Diversas Especiaies. 196.389.952
052001 Por trabaio en Horas Noctumas 3.572.406
053000 Licencias Generadas y no Gozadas 10.552.013
057001 Becas y Pasantias. 5.264.382
058001 Horas Extras Comunes 5.277.256

058002 Horas Extras Nocturnas 492.658
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Articulo 3° - (Nivel de Precios)
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El Directorio en un plazo no mayor de 30 dlas, debera elevar la adecuacion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenido el mismo

regiran las partidas adecuadas.

Todas las actualizaciones de ingresos y asignaciones presupuestales deberan ser comunicadas al
Tribunal de Cuentas de acuerdo a lo previsto por la Resolution N° 1891/018, del 6 de junio de 2018

del Tribunal de Cuentas.

MO& -*1* (*)( () *1(*1(-(*)2. .-3(. + Las trasposiciones

de creditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Solo se podran trasponer creditos no estimativos y con las siguientes limitaciones, salvo disposition

expresa:

1. El Grupo 0 “Servicios Personales”, no podra trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos,
como tampoco podran trasponerse entre si, los objetos auxiliares integrantes de los subgrupos 01, 02
y 03. En los restantes subgrupos, solamente se podran efectuar trasposiciones hasta el limite del
credito disponible no comprometido y siempre que no actuen como reforzantes conceptos retributivos
inherentes a cargos, funciones contratadas o de caracter personal, el sueldo anual complementario,
las cargas legales sobre servicios personales, la partida correspondiente al Viatico de alimentation y a
la partida destinada al Sistema de Remuneracion Variable (SRV) o Sistema de Remuneracion por
Cumplimiento de Metas (SRCM) u otras de caracter similar. Los objetos auxiliares del subgrupo 08

podran trasonerse entre si.

2. Los Objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de lucro”y de los
Grupos 6 “Intereses y Otros Gastos de Deuda” y 8 “Aplicaciones Financieras” no podran ser

traspuestos.

3. El Grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones. Las trasposiciones del objeto
749 “Otras partidas a reaplicar” a otros objetos del gasto, deberan contar con informe previo favorable

de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

4. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones. Las
siguientes no constituyen partidas limitativas: 071 "Prima por Matrimonio"”, 072 "Hogar Constituido",
073 "Prima por Nacimiento", 074 "Prestaciones por Hijo", 211 "Telefono, Telegrafo y Similares", 212

"Agua", 213 "Electricidad", 248 "Correspondencia, Encomiendas Contratadas Fueradel Pais".

Todas las partidas detalladas anteriormente y definidas como no limitativas, no podran ser utilizadas

como reforzantes.

El Organismo podra adecuar su monto de acuerdo a sus necesidades dando conocimiento al Tribunal

de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Las ampliaciones de creditos de partidas no limitativas regiran hasta el 31 de diciembre de cada
ejercicio.

5. Los objetos de los Sub-Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas
cuando la referida trasposicion se realice a efectos de identificar la asignacion del costo del puesto de

trabajo al programa. La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos

retributivos inherentes al cargo, funcion contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual
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PRESIDENCY DE LA REPUBLICA

Escalafon Grado Sueldo Basico
Supervisor Il 6 36.260
Administrative 1 4 31.594
Administrative Il 3 29.529
Administrative Il 2 27.598
ESPECIALIZADO POSTAL - S

Jefe de Departamento 1 12 53.406
Jefede Departamento II 11 50.146
Jefe de Section 1 10 46.865
Jefe de Section |I 9 44.005
Supervisor 1 8 41.128
Supervisor Il 7 38.619
Supervisor Il 6 36.260
Oficial Postal 5 33.808
Oficial Postal 1 4 31.594
Oficial Postal Il 3 29.529
Oficial Postal Il 2 27.598
Oficial Postal IV 1 25.793
INFORMATICO -1

Jefe Tl 1 13 57.948
Jefe TI I 12 53.406
Jefe Tl Il 11 50.146
Section Tl 1 9 44.005
TecnicoTl 1 7 38.619
Tecnico TI Il 6 36.260
TecnicoTl Il 5 33.808
Especialista Tl 5 33.808
ESPECIALIZADO - D

Jefe de Departamento 1 12 53.406
Jefe de Departamento Il 1 50.146
Jefe de Section 1 10 46.865
Jefe de Section |l 9 44.005
Supervisor 1 8 41.128
Supervisor Il 7 38.619
Supervisor lIl 6 36.260
Especialista 1 4 31.594
Especialista Il 3 29.529
Especialista lIl 2 27.598
OFICIOS - E

Jefe de Departamento 1 12 53.406
Jefe de Departamento Il 1 50.146

Jefe de Section 1 10 46.865
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dependencia en la que reporta en particular. Este incentivo procurara la mejora del desempeno

individual y sectorial destinado al personal de la Administracion Nacional de Correos, con el fin de

compensar su rendimiento, teniendo en cuenta el logro de las metas que se le fijen y la compiejidad

de las tareas que se le asignen.

b.2.- La reglamentacion dictada en el marco del Convenio Colectivo Postal 2014 y normas internas
sucesivas y complementarias, determinara en cada caso la cuantla del monto total a repartir, el que
sera distribuido en partes iguales entre el personal de la unidad o grupo ocupacional respectivo,
ponderando la compiejidad en la tarea asumida y el tiempo real afectado al objetivo o meta. Para la
fijacion de los indicadores se tendra en cuenta la correlation de los mismos con los lineamientos

vinculados a la mejora de la calidad, productividad y ejecucion de los proyectos estrategicos.

b.3.- Las especificaciones para la efectiva aplicacion del sistema de remuneration adicional al basico
asociado a compensacion a latarea e incentivo por cumplimiento de metas, supondra la reconversion
de partidas fijas y variables que actualmente percibe el funcionario, con el fin de establecer una
plataforma remuneratoria unica por grupo ocupacional, tendiendo a desafectar las inequidades

salariales existentes.

b. 4.- Para evitar menoscabos salariales, aquellos funcionarios que, al tiempo del inicio de aplicacion
del sistema, perciban remuneraciones mayores a las previstas para su tarea e incentivo asociado al
grupo ocupacional al que pertenezcan, mantendran tales partidas las que seran absorbidas por el
trasiego en su camera funcional a partir de ascensos, readecuaciones, reconversiones y/o cualquier
otro mecanismo tendiente a la equiparacion. De la misma forma, quienes perciben partidas por
subrogation o mayor responsabilidad que tengan directa relation con una efectiva prestacion de
tareas de referencia o supervision funcional, mantendran tales remuneraciones hasta tanto y siempre
que resulten vencedores en los respectivos concursos para la provision definitiva de tales cargos o

funciones.
@ - )_* *1( _(*

c.1.- El Directorio podra disponer el pago de partidas especiales de hasta el 90% del sueido basico o
del sueido correspondiente a la funcion que se subroga, que premie el desempeno efectivo de
funciones de alta responsabilidad, tareas excepcionales de asesoria o responsabilidad en proyectos o

programas especificos, asi como la dedication especial del beneficiario a la tarea o funcion cometida.

c.2.- Tanto para el otorgamiento como para la renovation de esta retribution complementaria se
atendera a la contribution efectiva a las metas globales de la Administracion Nacional de Correos, a
las metas especificas para el sector o proyecto involucrado y a las metas individuales que se le
establezcan.

c. 3.- El monto a percibir se abonara mensualmente y resultara de la aplicacion de un porcentaje que
se fijara de acuerdo a la jerarqula de la funcion, a las responsabilidades asignadas y a las

disponibilidades financieras existentes. Este monto se ajustara segun los criterios generates.
)@ 31(.*- .1 - *1( - B-

La compensacion por alta especializacion sera percibida por quienes sean beneficiarios de este
regimen y cesara en el mismo momenta en que el Directorio disponga dejar sin efecto la designation

de funciones de Alta Especializacion respectiva; de conformidad con las disposiciones legates y
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f. Compensacion por Permanencia a la Orden.

h. Compensacion por Trabajo Nocturno.
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i. Compensacion a Funcionarios en Tareas de Asistencia Directa, Asesoria o Secretaria.
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j. Prima por Antigiiedad















