
PR E SID E N C Y DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

M IN ISTE R IO  DE IN D U S TR IA , E N E R G IA  Y  M IN E R IA  
M IN IS TE R IO  DE E C O N O M IA  Y  F IN A N ZA S

M o n te v id e o , 31 DSC. 2025

V IS T O : el P ro ye c to  d e  P re su p u e s to  de  R e cu rsos , O p e ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  

In ve rs io n e s  de  la  A d m in is tra c io n  N a c io n a l de  C o rre o s , c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2026 ;

C O N S ID E R A N D O : q u e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  el T rib u n a l 

d e  C u e n ta s  su  d ic ta m e n ;

A TE N TO : a lo e s ta b le c id o  en al a rtlc u lo  221 de  la C o n s titu t io n  d e  la R epub lica ;

EL P R E S ID E N T E  DE LA  R E P U B L IC A  

D EC R E TA :

A rticu lo  1° ■ A p ru e b a n s e  las  p a rtid a s  p re s u p u e s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  al P re su p u e s to  de  R e cu rso s , 

O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  la  A d m in is tra c io n  N a c io n a l d e  C o rre o s  

c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2026 , d e  a cu e rd o  con  e l s ig u ie n te  de ta lle :

CONCEPTO Monto en Pesos

INGRESOS 2.002.929.138

EGRESOS 3.585.045.487

- OPERATIVOS 3.484.825.185

- OPERACIONES FINANCIERAS 28.056.149

- INVERSIONES 72.164.153

RESULTADO PRESUPUESTAL (DEFICIT) -1.582.116.348

FINANCIAMIENTO 1.621.500.450

SUPERAVIT 39.384.102

A rticu lo  2° ■ La  a p e rtu ra  se g u n  co n ce p to s , a s i co m o  los  n ive le s  de  p re c io s  a los  cu a le s  se  e xp resan  

las  c ita d a s  p a rtidas , son  los s ig u ie n te s :



$_______ $
1-

INGRESO S. 2.002.929.138

In g re so s  de l G iro 2.002.243.169

Servicios de Correspondencia. 846.678.794

Servicios de Logistica. 673.136.918

Servicios T ransaccionales 25.875.000

Servicios Digitales 15.705.000

Filatelia. 4.000.000

Tasa de Financiamiento SPU 436.847.458

In g re so s  a je n o s  a lg ir o 685.969
685.969

F in a n c ia m ie n to
1.621.500.450

Financiamiento Organismos Internationales

UPU-UPAEP 1.500.450

Financiamiento Rentas Generates

Financiamiento Rentas Generates 1.620.000.000

2 - DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 39.384.102

I - T O TA L DE RECURSOS 3.624.429.588

RUBRO DENO M INACION $ $

I I - PRESUPUESTO OPERATIVO G LO B A L
3.484.825.185

0 SERVIC IO S PERSO NALES
2.552.195.485

01 R e tr ib u c io n e s  de C a rg os  P erm anen tes. 655.254.711

011 Sueidos Basicos de cargos. 506.920.470

011000 Sueldos Basicos Cargos Presupuestados 501.061.116

011001 Directorio 5.859.355

012000 Incremento por Mayor Horario Permanente 146.315.987

015000 Por Gastos de Representation en el Pais c/Aportes. 1.009.126

016000 Por Gastos de Representation en el Pais s/Aportes. 1.009.126

02 R e tr ib .P e rso n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P erm anen tes. 43.787.590

021000 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas. 33.345.900

022000 Incremento por Mayor Horario Permanente 10.441.690
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03 R e t.P e rsona l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  No P erm anen tes . ■

031000 Retribuciones Zafrales y Temporales.

038000 Compensation Alta Especializacion estrategica. -

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta ria s . 957.391.576

042 Compensaciones. 684.380.156

042088 Personal Confianza Art. 23 Ley 17556 17.540.712

042142 Compensation por Vivienda c/Aportes -

042142 Compensation por Vivienda s/Aportes -

042005 Compensation Gerencial por Cumplimiento de Metas 3.701.939

042013 Por Dedication Especial 7.336.979

042020 Mantenimento Retributivo Productividad -

042026 Compensation porTarea Docentes 97.261

042036 Comision por Ventas 19.417.690

042101 Compensation Desempeiio Secretaria 4.642.661

042094 Compensation Altos Eiecutivos -

042159 Comp, a la tarea -  Supervision 80.117.267

042620 Compensation Personal 22.456.030

042625 Compensation a la Tarea 180.336.679

042071
Compensation por Cumplimiento de Metas, Rendimiento, 
Productividad o Desempefio

348.732.938

043 Productividad y Dedicacion. 157.954.763

043000 Incentivo a la Productividad - SRV 157.954.763

044 Antipuedad. 43.647.806

044001 . Prima por Antiqiiedad - Sueldos Presupuestados 43.126.984

044000 Prima por Antiqiiedad - Directores 53.661

044003 Prima por Antiqiiedad - Sueldo Contratados 467.161

045 Comptementos. 39.541.873

045005 Quebranto de Caia. 39.541.873

046 Subroqacion y Acetalias. 26.623.218

046000 Diferencia por Subroqacion. 26.623.218

047 Epuiparacidn. 5.243.761

047001 Por Equiparacion de escalafones/funciones/clases. 5.243.761

048 Aumentos Especiaies. -

048018 Aumento Salarial Decreto N° 256/004 -

05 R e tr ib u c io n e s  D ive rsa s  E spec ia ie s . 196.389.952

052001 Por trabaio en Horas Noctumas 3.572.406

053000 Licencias Generadas y no Gozadas 10.552.013

057001 Becas y Pasantias. 5.264.382

058001 Horas Extras Comunes 5.277.256

058002 Horas Extras Nocturnas 492.658



059 Sueldo Anual Complementary 171.231.239

059000 SAC Personal Presupuestado 156.861.890

059001 SAC Directorio 731.056

059003 SAC Particular Confianza 1.457.399

059004 SAC Personal Contratado 11.742.196

059005 SAC Persona Zafral o Temporal -

059006 SAC Personal Becario y Pasantias 438.698

06 B e n e fic io s  a l P ersona l. 409.481.280

064000 Prima por prestaciones 53.745.120

067001 Compensacion por Alimentacion Presupuestados 332.704.524

067002 Compensacion por Alimentacion Contratados 23.031.636

067003 Compensacion por Alimentacion Zafrales o Temporales -

069008 Contribution Guarderia. -

07 B e n e fic io s  F am ilia res . 19.254.079

071000 Prima por Matrimonio. 189.529

072000 Hoqar Constituido. 18.611.433

073000 Prima por Nacimiento. 189.529

074000 Prestaciones por Hiio. 263.588

08 C argas lega tes so b re  S e rv ic io s  Personates. 269.997.276

081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 167.134.809

086000 Aporte Patronal F.R.L. 639

087000 Aporte Patronal al FONASA. 102.861.828

09 O tras  R e tr ib u c io n e s 639.023

095002 Contratados a termino 639.023

1 BIENES DE CONSUM O 77.193.510

2 SERVICIOS NO PERSO NALES 852.943.419

211.000 Telefono, Telegrafos y similares 19.461.188

212.000 Aqua 4.742.919

213000 Electricidad 14.998.679

248 Correspondencia y Encomiendas contratadas fuera del pals 22.468.895

Partidas Limitativas 791.271.738

5 TRAN SFER EN C IAS 1.514.556

7 G ASTO S NO C LASIFIC AD O S 978.214
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RUBRO DENOMINACION $ $

III- SERVICIO DE DEUDA. 28.056.149

6 INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA
1.740.564

61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. 1.740.564

64 Intereses y Gastos de la Deuda Externa. -

8 APLICACIONES FINANCIERAS
26.315.584

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 26.315.584

82 Amortization de la Deuda Externa. -

IV- INVERSIONES 72.164.153

RUBRO DENOMINACION $ $

0 SERVICIOS PERSONALES. -

1 BIENES DE CONSUMO
3.157.684

2 SERVICIOS NO PERSONALES.
23.991.123

3 MAQUINARIA Y EQUIPOS
45.015.346

PRESUPUESTO GLOBAL 3.585.045.487

La a p e rtu ra  d e  In ve rs io n e s  p o r p royec to , fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  y  p o r m o n e d a  e x tra n je ra , se  

d e ta lla n  en los  cu a d ro s  a n e xo s  y  qu e  fo rm a n  p a rte  de  es te  d e c re to . Los e s ta d o s  p re s u p u e s ta le s  que  

se  a d ju n ta n  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  e s te  d e c re to  en ta n to  no se  o p o n g a n  e s p e c if ic a m e n te  a las 

d is p o s ic io n e s  co n te n id a s  en e l m ism o.

A rticu lo  3° - (N ivel de P recios) La to ta lid a d  d e  los re cu rso s  se  e x p re sa n  a p re c io s  p ro m e d io  del 

p e r lo d o  e n e ro - ju n io  2025 . El G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , as! c o m o  to d o s  los  m o n to s  v in c u la d o s  a 

re m u n e ra c io n e s  y  b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  en  el a rticu la d o , se  e xp e sa n  re c o g ie n d o  los a u m e n to s  

s a la r ia le s  re g is tra d o s  en  e n e ro  d e  2025 . Las a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al c o m p o n e n te  en 

m o n e d a  e x tra n je ra  e s ta n  e s tim a d a s  a la co tiza c io n  de  $4 2 ,8 7  (p e so s  u ru g u a y o s  c u a re n ta  y  d o s  con 

8 7 /1 0 0 ) p o r d o la r e s ta d o u n id e n s e . Las d e m a s  a s ig n a c io n e s  en  m o n e d a  n a c io n a l e s ta n  e x p re s a d a s  a 

p re c io s  p ro m e d io  de l p e r lo d o  e n e ro  -  ju n io  de  2 025  ( I P 0 1 12,90 , B P C = $ 6 .5 7 6 , U R = $ 1 .795 ,09 , 

IM S = 4 9 8 ,3 9 , U l:$ 6 ,3 1 ).

A rticu lo  4° ■ (A d ecu ac io n es  de P rec io s ) C ada  a c tu a liza c io n  de  los  in g re so s  y  d e  las a s ig n a c io n e s  

p re s u p u e s ta le s  de  los g ru p o s  d e  g a s to s  e in ve rs io n e s , se  re a liza ra  a ju s ta n d o  los im p o rte s  de  c a d a  

o b je to , de  fo rm a  d e  o b te n e r al fin  de  es te  las p a rtid a s  p re s u p u e s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te s  

d e l ano . D ich o s  a ju s te s  se re a liza ra n  en fu n c io n  de  los a u m e n to s  sa la r ia le s  d is p u e s to s , la v a r ia c io n  

e s tim a d a  de l Ind ice  de  P re c io s  al C o n su m o  y  e l T ipo  d e  C a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ich o  p e rlo d o , q ue  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  c o m u n ic a ra  a los E n tes  In d u s tr ia le s , C o m e rc ia le s  y 

F in a n c ie ro s  de l E stado .



El D ire c to rio  en un p lazo  no m a yo r de  30 d las , deb e ra  e le v a r la a d e cu a c io n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de  p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le ; o b te n id o  e l m ism o  

reg ira n  las pa rtidas  adecuada s .

T o d a s  las a c tu a liza c io n e s  de  ing re so s  y a s ig n a c io n e s  p re su p u e s ta le s  d e b e ra n  s e r c o m u n ic a d a s  al 

T rib u n a l de  C u e n ta s  de  a cu e rd o  a lo p rev is to  po r la R e s o lu tio n  N° 1891 /018 , de l 6 de  ju n io  d e  2018  

de l T rib u n a l de C uen tas.

A rticu lo  5° ■ (T raspos ic iones  de cred itos p resupuesta les de fu n c io n am ien to ) Las tra sp o s ic io n e s  

de  c re d ito s  a s ig n a d o s  a ga s to s  de  fu n c io n a m ie n to  reg iran  has ta  el 31 de  d ic ie m b re  de  c a d a  e je rc ic io .

S o lo  se podran  tra s p o n e r c re d ito s  no e s tim a tivo s  y con  las s ig u ie n te s  lim itac iones , sa lvo  d is p o s it io n  

e xp resa :

1. El G rupo  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” , no podra  tra s p o n e r ni re c ib ir tra sp o s ic io n e s  de  o tro s  g rupos , 

c o m o  ta m p o co  pod ran  tra sp o n e rse  e n tre  s i, los o b je to s  a u x ilia re s  in te g ra n te s  de  los su b g ru p o s  01, 02 

y  03. En los re s ta n te s  subg ru p o s , so la m e n te  se  podran  e fe c tu a r tra sp o s ic io n e s  has ta  e l lim ite  del 

c re d ito  d isp o n ib le  no c o m p ro m e tid o  y s ie m p re  qu e  no actuen  co m o  re fo rza n te s  co n ce p to s  re tribu tivos  

in h e re n te s  a ca rgos , fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  o de  ca ra c te r pe rsona l, el su e ld o  anua l co m p le m e n ta rio , 

las ca rg a s  le g a le s  so b re  se rv ic io s  p e rsona les , la pa rtida  co rre sp o n d ie n te  al V ia tico  de  a lim e n ta tio n  y  a 

la pa rtid a  d e s tin a d a  al S is te m a  de R em u n e ra c io n  V a riab le  (S R V ) o S is te m a  de  R e m u n e ra c io n  po r 

C u m p lim ie n to  de  M e tas  (S R C M ) u o tras  de  c a ra c te r s im ila r. Los o b je to s  a u x ilia re s  de l su b g ru p o  08 

pod ra n  tra so n e rse  e n tre  s i.

2. Los O b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  sin  fin e s  de  lu c ro ” y  de  los 

G ru p o s  6 “ In te reses  y O tros  G astos  de D e u d a ” y 8 “A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” no pod ran  se r 

tra sp u e s to s .

3. El G ru p o  7 “G a s to s  no C la s ifica d o s ” no podra  re c ib ir tra sp o s ic io n e s . Las tra sp o s ic io n e s  de l ob je to  

74 9  “O tra s  pa rtid a s  a re a p lica r” a o tros  ob je to s  de l gasto , d e b e ran  co n ta r co n  in fo rm e  p rev io  fa vo ra b le  

de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to .

4. Las p a rtid a s  de  c a ra c te r e s tim a tivo  no podran  re fo rza r o tras  pa rtid a s  ni re c ib ir tra sp o s ic io n e s . Las 

s ig u ie n te s  no co n s titu ye n  pa rtid a s  lim ita tivas : 071 "P rim a  p o r M a trim on io ", 072  "H o g a r C ons titu id o ", 

07 3  "P rim a  po r N ac im ie n to ", 074  "P re s ta c io n e s  po r H ijo", 211 "T e le fono , T e le g ra fo  y  S im ila res", 212 

"A gua ", 213  "E lec tric idad ", 248 "C o rre sp o n d e n c ia , E ncom iendas  C o n tra ta d a s  F u e ra d e l P a is ".

T o d a s  las pa rtid a s  d e ta lla d a s  a n te rio rm e n te  y d e fin id a s  com o no lim ita tivas , no podran  se r u tilizadas  

c o m o  re fo rzan tes .

El O rg a n ism o  p od ra  a d e c u a r su m on to  de  acue rd o  a su s  n e ce s id a d e s  dando  co n o c im ie n to  a l T ribuna l 

de  C u e n ta s  y a la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupuesto .

Las a m p lia c io n e s  de  c red itos  de  pa rtidas  no lim ita tivas  reg iran  hasta  el 31 de  d ic ie m b re  de  cada  

e je rc ic io .

5. Los o b je to s  de  los S u b -G ru p o s  01, 02 y 03 podran  s e r tra sp u e s to s  en tre  d is tin to s  p rog ram as 

c u a n d o  la re fe rid a  tra sp o s ic io n  se  rea lice  a e fe c to s  de id e n tifica r la a s ig n a c io n  de l cos to  de l pues to  de 

tra b a jo  al p rog ram a . La re a s ig n a c io n  a u to riza d a  d ebe  re a liza rse  c o n s id e ra n d o  to d o s  los c o n ce p to s  

re tr ib u tivo s  inh e re n te s  al ca rgo , fu n c io n  co n tra ta d a  o de  c a ra c te r pe rsona l, a s i com o  el su e ld o  anual
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c o m p le m e n ta r io  y  las  c a rg a s  le g a le s  c o rre sp o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c io n  no im p lica ra  m o d if ic a t io n  en 

la  e s tru c tu ra  de  ca rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

Las tra s p o s ic io n e s  se  re a liza ra n  co m o  se  d e te rm in a  a c o n tin u a tio n :

1. P a rtidas  qu e  no re q u ie ra n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  y d e n tro  de  un m ism o  p ro g ra m a , c o n  la 

a p ro b a c io n  de l D ire c to rio  y  su co m u n ica c io n  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . D icha  

co m u n ic a c io n  se  re a liz a ra  en  un p lazo  no m a yo r a 30 d ia s  d e s d e  su a p ro b a c io n , a e x c e p t io n  d e  las 

tra s p o s ic io n e s  de  los  G ru p o s  1 “ B ienes  d e  C o n s u m o ” y  2 “S e rv ic io s  no p e rs o n a le s ” q u e  se 

co m u n ic a ra n , sa lv o  d isp o s ic io n  e xp re sa , co n ju n ta m e n te  con  la  rem is ion  de  la s ig u ie n te  a d e c u a c io n  de 

p re c io s  o en el B a la n ce  d e  E jecuc ion  P re su p u e s ta l en  c a s o  de  a q u e lla s  a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a la 

u ltim a  a d e c u a c io n  d e  p re c io s  de l e je rc ic io .

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , con  la a u to m a t io n  de l D irec to rio , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

T o d a s  las tra s p o s ic io n e s  re a liza d a s  d e b e ra n  s e r co m u n ic a d a s  al T rib u n a l de  C u e n ta s  de  a c u e rd o  a lo 

p re v is to  p o r R e so lu c io n  N° 1891 /018 , de l 6 de  ju n io  de  2 018  de l T rib u n a l de  C uen tas .

A rticu lo  6° ■ (T rasp o s ic io n es  en el P resu pu esto  de Invers io nes) Las in ve rs io n e s  se  re g u la ra n  en lo 

p e rtin e n te , p o r las n o rm a s  d is p u e s ta s  en e l D e c re to  N° 123 /012 , de l 16 de  a b ril d e  2 0 1 2 , su s  

m o d ific a tiv o s  y c o n co rd a n te s , e xce p to  en lo c o n c e rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u e s ta le s  q ue  se  a ju s ta ra n  a las s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

1. Las tra s p o s ic io n e s  d e  c re d ito s  p re su p u e s ta le s  de  in ve rs io n  re g ira n  h a s ta  e l 31 de  d ic ie m b re  de  

c a d a  e je rc ic io .

2. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re s u p u e s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  d e  un m ism o  p ro g ra m a  se ra n  

a u to r iz a d a s  p o r el D ire c to rio  y  d e b e ra n  s e r co m u n ic a d a s  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

3. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u e s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  d is tin to s  p ro g ra m a s  

d e b e ra n  s e r a u to r iz a d a s  p o r el D ire c to rio  p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  de P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . La so lic itu d  d e b e ra  s e r p re se n ta d a  a n te  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , en 

fo rm a  fu n d a d a  e id e n tifica n d o  en q u e  m e d id a  el c u m p lim ie n to  de  los o b je tiv o s  de  los  p ro g ra m a s  y 

p ro y e c to s  re fo rza n te s  y  re fo rza d o s  se  ve ran  a fe c ta d o s  p o r la  tra s p o s ic io n  s o lic ita d a .

4. T o d a  tra s p o s ic io n  e n tre  p ro ye c to s  de  in ve rs io n  qu e  im p liq u e  c a m b io  de  fu e n te  d e  fin a n c ia m ie n to  

d e b e ra  c o n ta r con  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . Los 

c a m b io s  de  fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  so lo  se  pod ran  a u to r iz a r  si e x is te  d is p o n ib ilid a d  s u fic ie n te  en la 

fu e n te  con  la cu a l se  fin a n c ia .

5. Las a s ig n a c io n e s  p re s u p u e s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro ye c to s  de  in ve rs io n  f in a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o  pod ran  s e r u tiliza d a s  p a ra  re fo rz a r a s ig n a c io n e s  

p re s u p u e s ta le s  de  p ro ye c to s  fin a n c ia d o s  e xc lu s iv a m e n te  con  re cu rs o s  in te rn o s , p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

T o d a s  las tra s p o s ic io n e s  re a liza d a s  en el P re su p u e s to  de  In ve rs io n e s  d e b e ra n  s e r c o m u n ic a d a s  al 

T rib u n a l d e  C u e n ta s  d e  a cu e rd o  a lo p re v is to  p o r R e so lu c io n  N° 1891 /0 1 8 , de l 6 d e  ju n io  d e  2 0 1 8  de l 

T rib u n a l d e  C u e n ta s .



Arti'culo 7° ■  (E sca la  de Sueldos y H orario ) El ho ra rio  no rm a l de  tra b a jo  de  los fu n c io n a rio s  

p re su p u e s ta d o s  y c o n tra ta d o s  de  la A d m in is tra c io n  se ra  de  tre in ta  (30) horas s e m a n a le s  de  la b o r y  los 

su e ld o s  bas ico s  co rre sp o n d ie n te s  a e sos  ho ra rios , e xp re sa d o s  a p rec ios  de  E nero  2 025  y 

co n s id e ra d o s  los to p e s  lega les  de  re tr ib u c io n e s  m ax im as  para se rv ic ios  p e rso n a le s  (a rtlc u lo  16 de  la 

Ley N ° 18 .996 , de  7 de  nov ie m b re  de  2012 ) para  los in teg ran tes  del D irec to rio ); se ra n  los  s ig u ie n te s :

E sca la fo n G rado S ue ldo  B as ico

DIRECCION

Presidente 18 178.261

Vicepresidente 17 155.009

Director 17 155.009

Secretario General 15 97.424

G ER EN C IAL

Gerente General 16 132.253

Gerente de Area 15 97.424

Gerente de Division Tecnico Profesional 14 74.246

Responsable de Proyecto 14 74.246

Gerente de Division 13 57.948

TECNICO  P R O F E S IO N A L -A

Jefe de Departamento Tecnico Profesional 13 57.948

Jefe de Departamento I 12 53.406

Jefe de Departamento II 11 50.146

Jefe de Seccion I 10 46.865

Jefe de Seccion II 9 44.005

Profesional I 8 41.128

Profesional II 7 38.619

Profesional III 6 36.260

TECNICO PR O FESIO NAL - B

Jefe de Departamento I 12 53.406

Jefe de Departamento II 11 50.146

Jefe de Seccion I 10 46.865

Jefede Seccion II 9 44.005

Tecnico I 7 38.619

Tecnico II 6 36.260

Tecnico III 5 33.808

A D M IN IS T R A T E - C

Jefe de Departamento I 12 53.406

Jefe de Departamento II 11 50.146

Jefe de Seccion I 10 46.865

Jefe de Seccion II 9 44.005

Supervisor I 8 41.128

Supervisor II 7 38.619
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Supervisor III 6 36.260

Administrative 1 4 31.594

Administrative II 3 29.529

Administrative III 2 27.598

ESP E C IA LIZA D O  PO S TA L -  S

Jefe de Departamento 1 12 53.406

Jefede Departamento II 11 50.146

Jefe de Section 1 10 46.865

Jefe de Section II 9 44.005

Supervisor 1 8 41.128

Supervisor II 7 38.619

Supervisor III 6 36.260

Oficial Postal 5 33.808

Oficial Postal 1 4 31.594

Oficial Postal II 3 29.529

Oficial Postal III 2 27.598

Oficial Postal IV 1 25.793

IN FO RM ATIC O  -1

Jefe Tl 1 13 57.948

Jefe Tl II 12 53.406

Jefe Tl III 11 50.146

Section Tl 1 9 44.005

TecnicoTI 1 7 38.619

Tecnico Tl II 6 36.260

TecnicoTI III 5 33.808

Especialista Tl 5 33.808

ESP E C IA LIZA D O  - D

Jefe de Departamento 1 12 53.406

Jefe de Departamento II 11 50.146

Jefe de Section 1 10 46.865

Jefe de Section II 9 44.005

Supervisor 1 8 41.128

Supervisor II 7 38.619

Supervisor III 6 36.260

Especialista 1 4 31.594

Especialista II 3 29.529

Especialista III 2 27.598

O FIC IO S - E

Jefe de Departamento 1 12 53.406

Jefe de Departamento II 11 50.146

Jefe de Section 1 10 46.865



E sca la fon G rado S ue ldo  B as ico

Jefe de Section II 9 44.005

Supervisor I 8 41.128

Supervisor II 7 38.619

Supervisor III 6 36.260

Oficial I 4 31.594

Oficial II 3 29.529

Oficial III 2 27.598

SERVICIOS - F

Supervisor I 8 41.128

Supervisor II 7 38.619

Supervisor III 6 36.260

Auxiliar I 3 29.529

Auxiliarll 2 27.598

Auxiliar III 1 25.793

CO N TR ATO  A  TERMINO

Contrato a Termino 53.252

BECARIOS

Beca Basica . 22.773

Beca Avanzada . 38.690

Proqrama Estudio y Trabaio - 26.304

N in g u n a  p e rso n a  fis ic a  qu e  p res te  se rv ic io s  pe rsona tes  a la A d m in is tra c io n  N ac iona l de  C o rreos , 

c u a lq u ie ra  se a  la  na tu ra le za  de l v in c u lo  y  su fin a n c ia c io n , p od ra  p e rc ib ir ing re so s  sa la ria le s  

m e n su a le s  p e rm anen tes , po r todo  co n ce p to , p o r el d e se m p e n o  co n ju n to  de sus a c tiv id a d e s , 

su p e rio re s  a l 60%  (se se n ta  po r c ie n to ) de  la re tr ib u tio n  to ta l su je ta  a m o n te p lo  de l P re s id e n te  d e  la 

R e p u b lica , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en e l a rtlcu lo  21 de  la Ley N° 17 .556, de 18 de  s e tie m b re  de  2002  

y en el D ec re to  N° 20 /024 , de  17 de  e n e ro  de  2024.

A rtlcu lo  8° - (Funciones de N ivel G erencia l y S uperv is iones) El D irec to rio  de  la  A d m in is tra c io n  

p o d ra  re g la m e n ta r e l reg im en  g e n e ra l del E sca la fon  G e renc ia l y  de  los ca rg o s  de s u p e rv is io n  den tro  

de  los d ife re n te s  e sca la fo n e s .

H asta  ta n to  es to  no se p roduzca , las fu n c io n e s  del E sca la fon  G e re n c ia l pod ran  p ro ve e rse  po r 

c o n cu rso , de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  po r las re g la m e n ta c io n e s  v ig e n te s  y  c o n s id e ra n d o  las 

a u to n o m ia s  co n s titu c io n a le s  qu e  co m p e te n  a es ta  A d m in is tra c io n , con  e x c e p tio n  de la fu n c io n  de 

S e c re ta r io  G ene ra l qu e  se p rovee ra , con la a u to rizac ion  lega l pe rtinen te , de  acue rd o  al re g im e n  de 

p a rtic u la r co n fia n za .

Los fu n c io n a rio s  que  fu e re n  d e s ig n a d o s  pa ra  o c u p a r fu n c io n e s  en el E sca la fon  G e renc ia l qu e d a ra n  

su sp e n d id o s  en el e je rc ic io  de  su ca rg o  o fu n c io n e s  a n te rio res , d u ra n te  todo  el p e rlo d o  qu e  se 

d e se m p e n a re n  en e l c ita d o  E sca la fon . La to ta lid a d  de las fu n c io n e s  d e se m p e n a d a s  p o r e l n ive l 

g e re n c ia l se ran  e va lu a d a s  p e rio d ica m e n te  en  fu n c io n  de  sus co m p e te n c ia s  y los o b je tivo s  

d e te rm in a d o s  y su pe rm a n e n c ia  en la  fun c io n  es ta ra  su je ta  a lo e s ta b le c id o  pa ra  es te  n ive l, de
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a cu e rd o  a la  e v a lu a c io n  p o s itiva  q u e  s u rja  de  c a d a  con tro l. Las e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e n o  d e  los 

fu n c io n a rio s  q u e  in te g re n  e l E sca la fo n  G e re n c ia l se  re a liza ra n  p o r los su p e rv is o re s  co n  una 

p e riod ic idad  d e  12 m eses .

P o r su pa rte , q u ie n e s  fu e re n  d e s ig n a d o s  pa ra  o c u p a r fu n c io n e s  de  su p e rv is io n , c u a lq u ie ra  s e a  el 

e sca la fo n  al q u e  p e rte n e zca n , pasa ra n  a o s te n ta r  e l g ra d o  c o rre sp o n d ie n te , s in  p e rju ic io  de  lo cu a l su 

d e s e m p e n o  se ra  e v a lu a d o  p e rio d ic a m e n te  en fu n c io n  de  las  co m p e te n c ia s  y  los  o b je tivo s  

d e te rm in a d o s , e s ta n d o  su p e rm a n e n c ia  en la fu n c io n  su je ta  a lo e s ta b le c id o  pa ra  c a d a  n ive l de 

a c u e rd o  a la e v a lu a c io n  p o s itiva  q u e  s u rja  d e  c a d a  con tro l. Las e v a lu a c io n e s  de  d e se m p e n o  de  los 

fu n c io n a r io s  q u e  pasa re n  a d e s e m p e n a rs e  c o m o  su p e rv is o re s  se  re a liza ra n  con  un a  p e rio d ic id a d  de  

12 m eses .

A rticu lo  9° - (S ue ldo  A nual C om p lem en ta rio ) T o d o s  los fu n c io n a rio s  d e  la  A d m in is tra t io n  N ac iona l 

d e  C o rre o s  p e rc ib ira n  c o m o  d e c im o te rc e r su e ld o  una  re tr ib u t io n  cu yo  im p o rte  se ra  un d u o d e c im o  de 

to d o s  los h a b e re s  s u je to s  a m o n te p lo  q ue  h u b ie ra  p e rc ib id o  e l fu n c io n a rio  en  e l c u rso  de l ano .

El a no  se  to m a ra  d e sd e  e l 1 ° d e  d ic ie m b re  a l 30 de  nov iem bre .

A rticu lo  10°_- (D ife renc ia  por S ub ro g ac io n ) Los fu n c io n a rio s  a los que , p o r re s o lu t io n  e x p re s a  de l 

D ire c to rio , se  les  a s ig n e n  fu n c io n e s  co rre s p o n d ie n te s  a un c a rg o  o  fu n c io n  d e  m a y o r n ive l a l que  

re v is te n  p re su p u e s ta lm e n te , p o r a u se n c ia  c ircu n s ta n c ia l o d e fin it iv a  de su  titu la r, p e rc ib ira n  una 

c o m p e n s a c io n  e q u iv a le n te  a la d ife re n c ia  e n tre  e l su e ld o  qu e  t ie n e  a s ig n a d o  el p u e s to  cu ya s  

fu n c io n e s  se  le a d ju d iq u e n  y  el q u e  pe rc ib e  e l fu n c io n a rio  p o r su c a te g o r la  o g rado .

E s ta  co m p e n s a c io n  se  d e v e n g a ra  so lo  en los c a so s  en  qu e  la s u b ro g a c io n  se  p ro d u zca  p o r un lapso  

c o n tin u o  no in fe r io r a do s  m e se s  c o n ta d o s  d e sd e  la fe ch a  d e  la d e s ig n a tio n  re sp e c tiva  y  ce sa ra  

c u a n d o  se  p ro d u zca  la  p ro v is io n  de fin itiva .

Las  m e n c io n a d a s  s u b ro g a c io n e s  no pod ra n  e x te n d e rs e  m as a lia  de  los c ie n to  o c h e n ta  (180 ) d ia s  de  

p ro d u c id a  la va ca n te ; con  una  po s ib le  p ro rro g a  p o r 180 d ia s  m a s  p a ra  la  c o n c re t io n  de  los c o n c u rs o s  

c o rre s p o n d ie n te s . V e n c id o  d ic h o s  p la zo s  d e b e ra  p ro ve e rse  e l c a rg o  o  fu n c io n , c o n s id e ra d a s  las 

c irc u n s ta n c ia s  de l caso .

A rticu lo  11_- (R e trib u c io n es  A d ic io n a les ) Las re tr ib u c io n e s  a d ic io n a le s  al su e ld o  b a s ico  s e ra n  las

El p e rso n a l p e rc ib ira  un c o m p o n e n te  re m u n e ra to r io  fijo  co n fo rm e  a la  ta re a  q u e  c u m p le  co m o  

in te g ra n te  de l g ru p o  o c u p a c io n a l re sp e c tivo , e l qu e  va ria ra  s ie m p re  q u e  e l fu n c io n a rio  pase  a re v e s tir  

en o tro  g ru p o  o c u p a c io n a l con  su c o rre s p o n d ie n te  co m p o n e n te , d e  a cu e rd o  a lo  e s ta b le c id o  en  la 

re g ia m e n ta c io n  d ic ta d a  en  el m a rco  de l C o n ve n io  C o le c tivo  P os ta l 2 0 1 4  y  n o rm a s  in te rn a s  su ce s iv a s  

y  co m p le m e n ta r ia s .

b. In cen tivo  por C u m p lim ien to  de O b je tivo s  o M etas.

b .1 .- El p e rso n a l p e rc ib ira  un c o m p o n e n te  re m u n e ra to r io  va r ia b le  co n fo rm e  al g ra d o  de  c u m p lim ie n to  

d e  los  o b je tivo s  o m e ta s  qu e  se  e s ta b le zca n  p a ra  su g ru p o  o c u p a c io n a l en  g e n e ra l o p a ra  la

s ig u ie n te s :

a. C o m pen sac io n  a la Tarea



d e p e n d e n c ia  en la qu e  repo rta  en pa rticu la r. Este incen tivo  p rocu ra ra  la m e jo ra  de l d e se m p e n o  

in d iv id u a l y  se c to ria l d e s tin a d o  al pe rsona l de  la A dm in is tra c io n  N ac iona l de C o rreos , con  el fin  de

c o m p e n s a r su  rend im ien to , te n ie n d o  en cu e n ta  el log ro  de  las m e tas  que  se  le fijen  y  la  co m p ie jid a d  

de  las  ta re a s  qu e  se  le as ignen .

b .2 .- La re g la m e n ta c io n  d ic ta d a  en e l m a rco  de l C o n ve n io  C o lec tivo  P osta l 2 014  y no rm a s  in te rnas  

s u ce s iva s  y  co m p le m e n ta ria s , d e te rm in a ra  en cada  caso  la c u a n tla  de l m on to  to ta l a repartir, el que 

se ra  d is tr ib u id o  en pa rtes  igua les  e n tre  el pe rsona l de  la un idad  o g rupo  o c u p a c io n a l respectivo , 

p o n d e ra n d o  la  co m p ie jid a d  en la ta re a  a su m id a  y el tie m p o  real a fec tado  al o b je tivo  o m eta . P ara  la 

fija c io n  de los ind ica d o re s  se te n d ra  en cu e n ta  la c o rre la tio n  de  los m ism os con  los lin e a m ie n to s  

v in cu la d o s  a la m e jo ra  de  la  ca lid a d , p ro d u c tiv id a d  y e jecuc ion  de  los p ro ye c to s  es tra teg icos .

b .3 .- Las  e s p e c ifica c io n e s  pa ra  la e fe c tiva  ap lica c io n  de l s is te m a  de  re m u n e ra tio n  a d ic iona l a l bas ico  

a s o c ia d o  a co m p e n sa c io n  a la ta re a  e incen tivo  po r cu m p lim ie n to  de  m etas, s u p o n d ra  la re conve rs ion  

d e  pa rtid a s  fija s  y  va ria b le s  qu e  a c tu a lm e n te  pe rc ibe  el func io n a rio , con  el fin  de  e s ta b le c e r una 

p la ta fo rm a  re m u n e ra to ria  un ica  po r g rupo  o cupac iona l, te n d ie n d o  a d e s a fe c ta r las in e q u id a d e s  

sa la r ia le s  ex is te n te s .

b . 4 .-  P a ra  e v ita r m e n o sca b o s  sa la ria les , a q ue llos  fu n c io n a rio s  que, al tie m p o  de l in ic io  de  a p lica c io n  

de l s is tem a , pe rc iban  re m u n e ra c io n e s  m ayo res  a las p rev is tas  pa ra  su ta re a  e in ce n tivo  a so c ia d o  al 

g ru p o  o c u p a c io n a l al que  p e rtenezcan , m an tend ran  ta les  pa rtidas  las qu e  se ra n  a b so rb id a s  po r el 

tra s ie g o  en  su cam era fu n c io n a l a p a rtir de ascensos, re adecuac ion es , re co n ve rs io n e s  y /o  c u a lq u ie r 

o tro  m e ca n ism o  te n d ie n te  a la equ ip a ra c io n . De la m ism a  fo rm a , q u ie n e s  pe rc iben  pa rtid a s  po r 

s u b ro g a tio n  o m a yo r re sp o n sa b ilid a d  que ten g a n  d ire c ta  re la t io n  con  una  e fe c tiva  p re s ta c io n  de 

ta re a s  de  re fe re n c ia  o  su p e rv is io n  fu n c io n a l, m an te n d ra n  ta les  re m u n e ra c io n e s  hasta  ta n to  y s ie m p re  

qu e  re su lte n  v e n ce d o re s  en los resp e c tivo s  co n cu rso s  para  la p rov is ion  d e fin it iva  de  ta les  ca rg o s  o 

fu n c io n e s .

c. P artidas Especia les

c .1 .- El D ire c to rio  pod ra  d isp o n e r e l pago  de  pa rtidas  e sp e c ia le s  de  has ta  e l 90%  del su e id o  ba s ico  o 

d e l su e id o  co rre sp o n d ie n te  a la fun c io n  que  se sub roga , que  p rem ie  el d e se m p e n o  e fe c tivo  de 

fu n c io n e s  de  a lta  re sponsab ilidad , ta re a s  e xce p c io n a le s  de  a se s o ria  o respon sa b ilid a d  en p ro ye c to s  o 

p ro g ra m a s  e sp e c ifico s , as i co m o  la d e d ic a tio n  e spec ia l de l bene fic ia rio  a la ta re a  o fu n c io n  com e tida .

c .2 .- T a n to  pa ra  el o to rg a m ie n to  co m o  pa ra  la re n o v a tio n  de  es ta  re tr ib u tio n  c o m p le m e n ta r ia  se 

a te n d e ra  a la c o n tr ib u tio n  e fe c tiva  a las m e tas g lo b a le s  de  la A d m in is tra c io n  N ac iona l de  C o rreos , a 

las  m e tas  e sp e c ific a s  pa ra  el s e c to r o p royec to  invo lu c ra d o  y a las m e tas  in d iv id u a le s  que  se le 

e s ta b le zca n .

c . 3 .- El m on to  a p e rc ib ir se  a b o na ra  m e n su a lm e n te  y resu lta ra  de  la ap lica c io n  de un po rce n ta je  que  

se  fija ra  d e  a cu e rd o  a la  je ra rq u la  de  la func ion , a las re sp o n sa b ilid a d e s  a s ig n a d a s  y a las 

d isp o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  ex is ten tes . E ste  m on to  se  a jus ta ra  segun  los c r ite rio s  genera tes.

d. C om pen sac io n  por A lta E specia lizacion

La c o m p e n sa c io n  p o r a lta  e s p e c ia liza c io n  se ra  p e rc ib ida  po r q u ie n e s  sean  b e n e fic ia rio s  de  es te  

re g im e n  y ce sa ra  en el m ism o  m om en ta  en que  el D irec to rio  d isp o n g a  d e ja r s in  e fec to  la d e s ig n a tio n  

de  fu n c io n e s  de  A lta  E sp e c ia liza c io n  respectiva ; de co n fo rm id a d  con  las d isp o s ic io n e s  lega tes y
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co n tra c tu a le s  v ig e n te s , te n ie n d o  p re se n te  la d e ro g a c io n  de  e s te  reg im e n  d is p u e s ta  po r el a r t ic u lo  41 

de  la Ley N ° 18 .719 , de  27  d e  d ic ie m b re  de  2010.

e. Jo rn ad as  E xtrao rd in arias

e .1 .- C u a n d o  p o r ra zo n e s  im p e rio sa s  o im p o s te rg a b le s  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io , co n  a cu e rd o  de l 

je ra rc a  re sp e c tivo , los fu n c io n a rio s  de  la  A d m in is tra c io n  de b a n  tra b a ja r  fu e ra  de  los  h o ra rio s  

o rd in a rio s , las  h o ra s  e x tras , los fe r ia d o s  y  d e s c a n s o s  g e n e ra d o s , se ra n  a b o n a d o s  en  e fe c tivo  

o c o m p e n s a d o s  con asu e to , de  a cu e rd o  a las d is p o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  y  a los 

lin e a m ie n to s  qu e  s iguen , sa lvo  s itu a c io n e s  e s p e c ia le s  y  to ta lm e n te  im p re v is ib le s .

e .2 .-  El llm ite  m a x im o  de  la b o r de  los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c io n  se ra  de  d o c e  h o ra s  d ia ria s .

e .3 .-  T o d o  el p e rso n a l q u e d a  a u to riza d o  pa ra  la re a liza c io n  de  h o ra s  e x tra s , si ra zo n e s  de  se rv ic io  

as! lo h ic ie ren  n e ce sa rio  y ba jo  las pa u ta s  qu e  re g la m e n te  la D iv is io n  R e cu rso s  H um anos, 

c o n s id e ra n d o  las d ire c tiva s  de  re d u c t io n  p o rce n tu a l re m itid a s  p o r e l P o d e r E jecu tivo ; co n  las 

s ig u ie n te s  e xce p c io n e s :

e .3 .a .-  Los fu n c io n a rio s  qu e  d e se m p e n e n  fu n c io n  de Je fa tu ra  en  g e n e ra l o p e rc ib a n  pa rtid a s  

e s p e c ia le s  m o tiva d a s  en su d e d ic a t io n  e sp e c ia l a la ta re a  o fu n c io n  as ig n a d a .

e .3 .b .-  Los fu n c io n a rio s  cu ya  jo rn a d a  la b o ra l es te  re d u c id a  p o r d is p o s it io n  s u p e r io r  en  fo rm a  

tra n s ito r ia  (h o ra rio  m a te rna l, a u to riza c io n  m ed ica , e tc .)

e .3 .c .-  Los fu n c io n a rio s  qu e  se  e n cu e n tre n  en  m is ion  de  se rv ic io  po d ra n  re a liz a r  ho ras  e x tra s , so lo  si 

las m ism a s  se  e n cu e n tra n  d e b id a m e n te  d o cu m e n ta d a s .

e .4 .- A  los  e fe c to s  d e  la p re se n te  re g la m e n ta c io n  se  e n te n d e ra  qu e  los  d ia s  so n  h a b ile s  o 

in h a b ile s , segun  fu n c io n e  o  no n o rm a lm e n te , c a d a  una  de  las o fic in a s  de  la A d m in is tra c io n .

Los fu n c io n a rio s  de  la  A d m in is tra c io n  q u e d a n  o b lig a d o s  a p re s ta r  su s  s e rv ic io s  en  d ia s  

in h a b ile s  to d a  v e z  q ue  a s i se  d isp o n g a  en e s te  D e c re to  o p o r e l D ire c to r io  o la  G e re n c ia  

G e n e ra l, y  su  tra b a jo  se ra  co m p e n s a d o  o a b o n a d o  d e  a cu e rd o  a los c r ite r io s  q u e  s iguen :

e .4 .a .-  Las h o ras  tra b a ja d a s  de  lunes  a m ie rco le s  d e  S e m a n a  de  T u ris m o  y  lu n e s  y  m a rte s  de 

C a rn a va l, se  c o m p u ta ra n  c o m o  tie m p o  y  m ed io , a c o m p e n s a r o a pagar, se g u n  lo  q u e  en 

ca d a  ca so  re su e lva  el je ra rca .

e .4 .b .-L o s  d ia s  tra b a ja d o s  d e  ju e v e s  a d o m in g o  de  S e m a n a  de  T u rism o , se  c o m p u ta ra n  co m o  

tie m p o  d o b le , a pagar.

e .4 .c .-  El tra b a jo  en los  fe r ia d o s  no labo ra b le s : 1° de  ene ro , 1° de  m ayo , 18 d e  ju lio , 25  de  a g o s to  y 

25 d e  d ic ie m b re , se  co m p u ta ra n  co m o  tie m p o  dob le , a pagar, D e la m ism a  fo rm a  se ra  

c o m p u ta d o  el D ia  de l F u n c io n a rio  P osta l.

e .4 .d .-  Las h o ra s  e x tra s  tra b a ja d a s  en h o ra rio  n oc tu rno , e n tre  las 0 .00  y  las  6 .0 0 h s  se  c o m p u ta ra n  

c o m o  tie m p o  dob le .

e .4 .e .-  Las  h o ras  e x tra s  tra b a ja d a s  en d ia s  n o rm a le s  de  labor, se  c o m p u ta ra n  co m o  tie m p o  y  m ed io , 

a c o m p e n s a r o a pagar, se g u n  lo qu e  en c a d a  ca so  re su e lva  el je ra rc a .

e .4 .f.-  Las  h o ras  e x tra s  tra b a ja d a s  en el d ia  fra n co , p o r ra zo n e s  de se rv ic io , se  co m p u ta ra n , com o  

tie m p o  dob le .

e .4 .g .-  Las h o ras  e x tra s  tra b a ja d a s  en d ia s  inhab iles , se  co m p u ta ra n  c o m o  tie m p o  dob le .



En los fe ria d o s  labo rab les : 6 de  enero , 19 de abril, 18 de  m ayo, 19 de  ju n io , 12 d e  o c tu b re  y  2 

de  nov iem bre , la A d m in is tra c io n  fija ra , en los se c to re s  que  c o n s id e re  n e ce sa rio s , el 

p o rce n ta je  de  g u a rd ia s  a cub rir; co m p u ta n d o se  las ho ras tra b a ja d a s  co m o  tie m p o  d o b le  a 

pagar. La no co n cu rre n c ia  de qu ien  d eba  hace rlo  en reg im en  de gua rd ia , su p o n d ra  e l reg is tro  

de  in a s is te n c ia  co rre sp o n d ie n te .

El c o m p u to  m ln im o  de  horas e x tra s  en la jo rn a d a  labora l se ra  de  30 m inu tes  co n tin u o s . Las 

fra c c io n e s  d e  ho ra  q ue  supe re n  es te  m ln im o  se  com p u ta ra n  de  la s ig u ie n te  fo rm a:

d e  0 a 14 m in u te s  = 0 m inu to

de  15 a 29 m inu tes  = 15 m inu tes

de  30 a 44 m inu tes  = 30 m inu tes

de  45  a 59 m inu tes  = 45 m inu tes

f. C om pen sac io n  por P erm anencia  a la O rden.

La A d m in is tra c io n  podra  abonar, una co m p e n sa c io n  m ax im a  de  hasta  el 50%  sob re  las 

re tr ib u c io n e s  bas ica s  al pe rsona l q ue  p o r sus fu n c io n e s  deba  p e rm a n e c e r a la  o rden  fu e ra  de 

su jo rn a d a  hab itua l de  tra b a jo . P ara  su o to rg a m ie n to , las  u n idades  podran  d is p o n e r la 

a s ig n a c io n  con  c a ra c te r ro ta tivo  y m en su a l y en to d o s  los ca so s  se ra  e xc lu ye n te  la p e rc e p tio n  

d e  o tro s  s is te m a s  de  co m p e n sa c io n  ho ra ria  (ho ras  e x tra s  o d e d ic a t io n  e sp e c ia l a ta re a s  o 

fu n c io n e s  com e tid a s ).

g. C om pen sac io n  para Instructores Infernos.

A q u e llo s  fu n c io n a rio s  que  se d e se m p e n e n  com o  ins tru c to re s  te n d ra n  de re ch o  a p e rc ib ir una 

c o m p e n sa c io n  de  ho ras de c lase  -  au la , c o m p u ta d a s  a tie m p o  dob le , p u d ie n d o se  a d ic io n a r un 

co m p le m e n to  de e q u ip a ra c io n  para  a q ue llos  ins tru c to re s  que  te n g a n  s im ila r co m e tid o  de n tro  

de  una  m ism a  ac tiv idad .

h. C om pen sac io n  por T rabajo  N octurno.

S e e s ta b le ce  qu e  los fu n c io n a rio s  qu e  cum p la n  ta re a s  n oc tu rnas , p e rm a n e n te s  o no, 

c o m p re n d id a s  en tre  las 21 .00  y  las 6 .00  hs., p e rc ib iran  un po rce n ta je  e q u iva le n te  al 25%  de  su 

su e ld o  bas ico , p ro p o rc io n a l al num ero  de  ho ras tra b a ja d a s  d e n tro  de l ho ra rio  noctu rno , 

s ie m p re  qu e  se tra te  de  fra cc io n e s  no m eno res  a m ed ia  hora  de  co n fo rm id a d  a lo e s ta b le c id o  

p o r la  Ley N ° 19.313 , de 13 de fe b re ro  de 2015.

i. C om pen sac io n  a Funcionarios en Tareas  de A sis tenc ia  D irecta, A seso ria  o Secretaria .

La p e rc ib ira  el fu n c io n a rio  qu e  e xp re sa m e n te  se a  co m e tid o  a e s ta s  ta re a s , m ien tras  

d e se m p e n e  la re fe rid a  fu n c io n  de m a yo r re sponsab ilidad , a p ro p u e s ta  de  la G e renc ia  

re sp e c tiva  y  su je to  a R e s o lu tio n  del G e re n te  G enera l, q u ien  q u e d a  co m e tid o  a ta le s  e fec tos .

D icha  co m p e n sa c io n  no podra  e xc e d e r de  tre s  sa la rio s  c o rre sp o n d ie n te s  al G rado  1 de  la 

e sca la  de  sue ld o s  pa ra  c a d a  fu n c io n a rio , no s iendo  in co m p a tib le  con  o tras  pa rtidas  pe rc ib id a s  

p o r el m ism o.

j. P rim a por A n tig iiedad
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P R E SID E N C Y DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de  la  A d m in is tra c io n  N ac iona l d e  C o rre o s  te n d ra n  d e re c h o  a p e rc ib ir  

una  p rim a  d e  c a ra c te r  p ro g re s ivo  se g u n  los a n o s  de  a n tig u e d a d  en  la fu n c io n  pub lica , cu yo  

v a lo r  m en su a l se ra  de  un 2%  so b re  la B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s  f ija d a  p o r el 

P o d e r E jecu tivo , p o rc a d a  ano  de  a n tig u e d a d .

k. Q u eb ran to  de C aja

Lo s  fu n c io n a rio s  pe rc ib ira n , de  a s i c o rre s p o n d e d  una  c o m p e n s a c io n  p o r c o n c e p to  de  

Q u e b ra n to  d e  C a ja  se g u n  re g im e n  e s ta b le c id o  p o r la re g la m e n ta c io n  in te rn a  re s p e c tiv a  y 

d e m a s  d is p o s ic io n e s  n o rm a tiva s  a p lica b le s , en lo pe rtin e n te .

Los g a s to s  en qu e  incu rra n  los fu n c io n a rio s  p o r d e s p la z a m ie n to s  e x ig id o s  p o r el s e rv ic io  o  p o r 

m is io n e s  a d e s a rro lla r  d e n tro  de l p a is  se  re g u la ra n  p o r las  n o rm a s  qu e  e s ta b le c e  el P o d e r 

E je cu tivo  p a ra  la  A d m in is tra c io n  C en tra l, en lo q u e  fu e ra  p e rtin e n te  y  p o r la  re g la m e n ta c io n  

in te rn a .

Los v ia tico s  p o r m is io n e s  a l e x te r io r  ta m b ie n  se re g u la ra n  p o r n o rm a s  de l P o d e r E je cu tivo  en lo 

q u e  fu e ra  p e rtin e n te  y  po r la re g la m e n ta c io n  in te rna .

m. C o m p en sac io n  p o r C urso  de A ltos E jecu tivos

E sta  c o m p e n s a c io n  se ra  p e rc ib id a  p o r a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  h ayan  a p ro b a d o  e s te  c u rso  - 

o rg a n iz a d o  p o r la O fic in a  N ac iona l d e  S e rv ic io  C iv il - de  a cu e rd o  a las n o rm a s  v ig e n te s  en  la 

m a te ria , la  q ue  a s c ie n d e  a una  B ase  de  P re s ta c io n  C o n tr ib u tiv a  (B P C ).

n. C o m p en sac io n es  a P ersonal por A d ecu ac io n  E sca la fonaria

Se in c lu ira n  en e s te  ren g lo n  las co m p e n s a c io n e s  p e rso n a le s  q u e  se  d e b a n  a b o n a r co m o  

d ife re n c ia , a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que , en ca so  de  a d e cu a c io n  e s ca la fo n a ria , e x p e rim e n te n  

d is m in u c io n  en las re tr ib u c io n e s  qu e  v e n ia n  p e rc ib ie n d o .

n. P artidas  R em un era to rias  del S is tem a de C o m erc ia lizac io n

Las c o m is io n e s  d e  ve n ta s  y  d e m a s  p a rtid a s  p e rc ib id a s  p o r e l p e rso n a l de  los  se c to re s  

c o m e rc ia le s  pod ran  s e r o b je to  de  re fo rm u la tio n , de  fo rm a  ta l de  a d e c u a r las m ism a s  a fa c to re s  

qu e  po n d e re n  e l e s fu e rz o  p e rsona l y g ru p a l y  e l c u m p lim ie n to  de  o b je tiv o s  c o m e rc ia le s  s u je to s  

a los  lin e a m ie n to s  e s tra te g ic o s  pos ta les .

o. C o m pen sac io n  por A lim entac io n

El p e rso n a l d e  la A d m in is tra c io n  N ac iona l d e  C o rre o s  te n d ra  d e re c h o  a p e rc ib ir  una  

C o m p e n s a c io n  p o r A lim e n ta c io n  q u e  se  re g u la ra  p o r las  n o rm a s  q u e  d ic te  e l P o d e r E je cu tivo  y 

las  d ire c tiva s  im p a rtid a s  p o r la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , o p o rtu n a m e n te  

ra tif ic a d a s  p o r la  A d m in is tra c io n , te n ie n d o  en c u e n ta  las d is p o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  de  la 

m ism a .

p. M atern id ad , L actanc ia  y P atern idad

Las fu n c io n a ria s  d e  la  A d m in is tra c io n  qu e  u su fru c tu e n  lice n c ia  po r m a te rn id a d  y  m e d io  ho ra rio  

p o r la c ta n c ia , a s i co m o  los  fu n c io n a rio s  q u e  hagan  uso  de  lice n c ia  p a te rn a l, p e rc ib ira n  el 100%  

de  los  in ce n tivo s  qu e  e s tu v ie re n  p e rc ib ie n d o  al in ic io  de  las  m ism as . E s te  lite ra l no te n d ra  

v ig e n c ia  re tro a c tiva , a p lic a n d o s e  a p a rtir  de  la  fe c h a  de  p u b lic a t io n  de l p re se n te  D ecre to .

I. V ia tico s



Arti'culo 12 - (S ubsid io  a D irectores y C argos de P articu lar C on fianza) Los titu la re s  de  c a rg o s  

p o lit ic o s  o d e  p a rticu la r c o n fia n za  que  no h u b ie ren  co n fig u ra d o  causa l ju b ila to r ia  a n tic ip a d a  al 

m o m e n to  de  su d e s v in cu la c io n  de l o rgan ism o , ten d ra n  d e re ch o  a p e rc ib ir d u ra n te  un pe rio d o  

e q u iv a le n te  al tr ip le  de l qu e  o cu p a ro n  e l ca rg o  y has ta  un m ax im o  de un ano , co m p u ta d o  d e sd e  la 

fe ch a  de  cese , un su b s id io  e q u iva le n te  al 85%  de l to ta l de habe res  de l ca rgo  en activ idad , co n fo rm e  lo 

d is p u e s to  en e l a rtic u lo  35 del A c to  Ins tituc iona l N ° 9, de 23 de  oc tu b re  de  1979, la Ley N ° 15 .900 , de 

21 d e  o c tu b re  de  1987, sus m od ifica tivas , re g la m e n ta ria s  y co m p le m e n ta ria s  y  a lo d isp u e s to  p o r los 

a r tic u lo s  65, 66  y  67 de la Ley N ° 18 .719, de  27 de d ic ie m b re  de  2010 . El su b s id io  a D ire c to re s  y 

ca rg o s  de p a rtic u la r co n fia n za , e l a gu ina ldo , apo rte s  y to d a  o tra  in c id e n c ia  co rre sp o n d ie n te  se 

im p u ta ra n  al o b je to  575 .001 .

A rticu lo  13_- (S is tem a de R em unerac ion  V ariab le  -  SRV) El m on to  que  podra  s e r d is tr ib u id o  po r el 

S R V , se ra  in fe r io r a un m ax im o  de l 12%  de las pa rtid a s  sa la ria le s  s u sce p tib le s  de  a ju s te s  sa la ria le s  

g e n e ra te s  - e xc lu id o  el p rop io  S R V  - (p a rtidas  de  in d o le  sa la ria l in c lu idas  en e l G ru p o  0 “S e rv ic ios  

P e rso n a te s ”), e xc lu ye n d o  a q u e lla s  que  se  a jus tan  po r co e fic ie n te s  e s p e c ifico s  (a v ia  de e je m p lo  los 

B e n e fic io s  F am ilia res , P rim a  p o r A n tig u e d a d ; Q ue b ra n to  de C a ja ; P rem io  a C o b rado res ; P rim a  po r 

P re s ta c io n e s ; V ia tico  p o r A lim e n ta tio n , C o n su m o  de  B ienes qu e  p roduce  o p re s ta  la E m presa , e tc.), 

A g u in a ld o  y  C a rgas  Legates sob re  S e rv ic io s  P ersona tes, de  c o n fo rm id a d  a las s ig u ie n te s  pau tas:

D e te rm in a tio n  de l S R V  La R e m u n e ra c io n  V a ria b le  se ra  pagada  en  fu n c io n  de  la  pun tu a c io n  o b ten ida  

po r ca d a  fu n c io n a rio  en los tre s  b loques  de ind icado res : D e se m p e n o  in s titu c io n a l (A d m in is tra c io n ); 

D e se m p e n o  sec to ria l (d iv is ion  o un idad ) y  D ese m p e n o  ind iv idua l. La po n d e ra c io n  de  c a d a  b loque, 

pa ra  el 2 0 2 6  a liq u id a rse  en  e l 2027 , se ra  de l 30% ; 50%  y 20%  re sp e c tiva m e n te , la d is tr ib u t io n  se 

ha ra  en fu n c io n  de l acue rd o  a lca n za d o  en el am b ito  de la n e g o t ia t io n  co le c tiva  en el s e c to r pub lico . A  

su  v e z  la p u n tu a c io n  o b te n id a  en c a d a  uno de  los b loques  de in d ica d o re s  se ra  e l p ro m e d io  de  los 

p u n ta je s  o b te n id o s  en los d ife re n te s  ind icado res , ponderado  po r la im p o rta n c ia  q ue  se  a s ig n e  a cada  

in d ica d o r. P a ra  c a d a  b loque  se  d e fin ira  un pun ta je  m in im o  p o r de b a jo  de l cua l no se  a b o n a ra  SRV. 

P e rc ib ira n  e l S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  de  la A d m in is tra c io n  cu ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  

con  c a rg o  al G ru p o  0 a e xce p c io n  de  los ca rg o s  p o litico s  o de p a rticu la r con fianza , pasan tes , beca rios  

y za fra le s , con una  p e rm a n e n c ia  en la  E m presa  m e n o r a 6 m eses  en el ano  para  e l que  se  liqu ida  el 

SR V .

In d ica d o re s  de  D e se m p e n o  In s titu c io n a l. A l m enos uno  de los in d ica d o re s  que  se in c lu ira  en  el ca lcu lo  

de l S R V  e s ta ra  re la c io n a d o  con  los resu lta d o s  de la A d m in is tra c io n  y su m e ta  d e b e ra  s e r c o h e re n te  

co n  el p re su p u e s to  ap robado . Si e x is tie se  a lg u n a  va riab le  e x te rn a  de  g ran  im pac to  en el re su lta d o  

so b re  la cu a l la A d m in is tra c io n  posee  m in im a  o  nu la  ca pac idad  de  in fluenc ia , se  a su m ira  en su ca lcu lo  

un v a lo r e s ta n d a r iden tico  al p re su p u e s ta d o  pa ra  que  el m ism o  no se vea  a fec tado .

In d ica d o re s  de  D e se m p e n o  S e c to r ia l. Los  ind ica d o re s  m ed iran  el d e se m p e n o  en te rm in o s  de 

p ro d u c tiv id a d  a n ive l de  secto r, a so c ia d o s  a d e m a s  con  e l cua d ro  de  m ando  de la A d m in is tra c io n . Se 

e s ta b le c e ra  una  c la u su la  de  sa lva g u a rd a  po r la cua l, a p e sa r de  que  la A d m in is tra c io n  h aya  te n id o  

p e rd idas , un s e c to r o se c to re s  p e rc ib iran  e l S R V  d ado  el cu m p lim ie n to  en  fo rm a  e xce p c io n a l de  ta re a s  

de  in te res  s u p e rio r pa ra  la A d m in is tra c io n . D icha  exce p c io n  re q u e rira  el p rev io  a cu e rd o  de la O fic ina  

de  P la n e a m ie n to  y P resupues to . A  e fe c to s  de  la im p le m e n ta tio n  g ra d u a l de l s is te m a  y  para
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c o m p ro m e te r su a c e p ta c io n  y c o n s o lid a t io n , en el p r im e r ano  los  in d ic a d o re s  se ra n  c o m u n e s  a to d o  el 

persona l.

In d ica d o re s  d e  D e se m p e n o  In d iv id u a l. E s tos  in d ica d o re s  a le n ta ra n  c o n d u c ta s  d e  los  tra b a ja d o re s  qu e  

re p e rcu ta n  p o s itiv a m e n te  en la  g e s tio n  de  la A d m in is tra tio n , v in c u la n d o s e  co m o  m ln im o  a la 

ca p a c ita c io n  re le va n te  pa ra  la  A d m in is tra t io n  y  ca lifica c io n  de l fu n c io n a rio , e s ta b le c ie n d o s e  p a u ta s  

m ln im a s  y  m a x im a s  a a lca n za r. D e o p ta r  e xc lu s iv a m e n te  p o r e l P re se n tism o  o p o r no p o s e e r la 

A d m in is tra t io n  m e ca n ism o s  de  e v a lu a t io n  de  d e se m p e n o  in d iv id u a l, el m ism o  se  co n s id e ra ra  en 

fo rm a  in d e p e n d ie n te  de  los  In d ica d o re s  I n s t i t u t i o n a l  y  S e c to r ia le s  p e n a liz a n d o  en  fo rm a  g lo b a l el 

re s u lta d o  d e riv a d o  de l g ra d o  de  cu m p lim ie n to  de  las m e ta s  in s titu c io n a le s  y  se c to ria le s .

C rite r io  de  D is tr ib u t io n . La d is tr ib u t io n  de l S R V  se ra  en un m es  d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  el 

a g u in a ld o  y  en  m o m e n to s  d ife re n te s  al su e ld o . La fre c u e n c ia  de  d is tr ib u t io n  se ra  d e  una  v e z  al ano 

sa lv o  qu e  se  a cu e rd e  a lgo  d ife re n te  en  los  a m b ito s  pa rita rio s , pe ro  n u n ca  s u p e ra n d o  la fre c u e n c ia  

v ig e n te . El p a g o  d e l S R V  se ra  p ro p o r t io n a l a la m asa  sa la ria l in d iv id u a l ca lc u la d a  segun  e l c rite r io  

e x p u e s to  en  el in c iso  p rim e ro  de l p re se n te  a r t ic u io  y  se  a b o n a ra  a a n ive l d e  p re c io s  d e  e n e ro  2026 .

R e v is io n . Los in d ica d o re s  y  las m e tas  se  re v isa ra n  a n u a lm e n te .

A p ro b a c io n  de l S R V . En la fa se  d e  d ise n o  de l S R V  la A d m in is tra t io n  y  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  a co rd a ra n  un p lan  de  tra b a jo  co n ju n to . U na  v e z  a co rd a d o  e l d ise n o , e l S R V  y  la 

v e r if ic a t io n  de  las m e ta s  e in d ica d o re s  se ra n  a p ro b a d o s  p o r el D irec to rio . La p a rtid a  in c lu id a  en  e l 

o b je to  ‘‘S is te m a  de  R e m u n e ra tio n  V a ria b le ", so lo  p o d ra  e je c u ta rs e  una  ve z  q u e  la  A d m in is tra t io n  

h a ya  o b te n id o  e l in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el m ism o  h a ya  s ido  

co m u n ic a d o  a l T rib u n a l d e  C uen tas .

Las re v is io n e s  a n u a le s  de l S R V , de  e x is tir, d e b e ra n  c o n ta r con  el p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d e b e ra n  s e r c o m u n ic a d a s  a l T rib u n a l d e  C uen tas .

A p ro b a c io n  de l P a g o . V e rif ic a d o s  el cu m p lim ie n to  de  los  in d ic a d o re s  y  p re v io  al p ago  de l S R V , la 

A d m in is tra t io n  d e b e ra  c o n ta r con  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to , el cu a l se ra  c o m u n ic a d o  al T rib u n a l de  C uen tas .

S e q u im ie n to  T rim e s tra l. S e  re a liza ra  un se g u im ie n to  tr im e s tra l de l e s ta d o  de  s itu a t io n  de l v a lo r  d e  los 

in d ica d o re s , un a  ve z  a p ro b a d o  e l m ism o.

V iq e n c ia  de l S is te m a . S e rige p o r lo d is p u e s to  en el "C a p itu lo  IV  O tro s  C o m p o n e n te s  de l A c u e rd o  

n u m e ra l 1 V ig e n c ia  d e l A c u e rd o " de l 28 de  ju lio  de  2 013  y  su m o d ific a tiv o  A c ta  de  C o n ve n io  c la u s u la  

II) V ig e n c ia  de  26 de  m a rzo  de  2 0 1 9  (M S C E ) y  C la u su la  1° R e n o v a tio n  de l C o n ve n io  C o le c tiv o  de l 

A c ta  d e  A c u e rd o  de l 26 d e  se tie m b re  d e  2 016  (A E B U ).

A rticu io  14 - (C o m p e n s a tio n  por M an ten im ien to  Nivel R etrib u tivo ) La p a rtid a  in c lu id a  en el o b je to  

0 4 2 .0 2 0  "M a n te n im ie n to  R e trib u tivo  P ro d u c tiv id a d ” tie n e  po r d e s tin o  m a n te n e r el n ive l re tr ib u tiv o  de  

e x c lu s iv a m e n te , a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  vean  d is m in u id a  la pa rtid a  qu e  v e n ia n  p e rc ib ie n d o  p o r 

p ro d u c tiv id a d  y  e l n u e vo  reg im e n  de l s is te m a  de  re m u n e ra tio n  va ria b le , b a jo  el su p u e s to  de  

c u m p lim ie n to  de l 100%  d e  las m e ta s  in s titu c io n a le s , se c to r ia le s  e in d iv id u a le s . D icha  d ife re n c ia  se 

c a lc u la ra  a n ive l in d iv id u a l y so lo  p o d ra  e je c u ta rs e  una  ve z  qu e  la  A d m in is tra t io n  h aya  o b te n id o  e l 

in fo rm e  fa v o ra b le  de la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el m ism o  h aya  s ido  c o m u n ic a d o  al 

T rib u n a l d e  C uen tas .



A rticu lo  15 ■ (P erd ida  de las C om pen sac io n es) T oda  co m p e n sa c io n  que  pe rc iba  un fu n c io n a rio  por 

el d e se m p e n o  d e  d e te rm in a d a s  ta re a s  de ja ra  de e s ta r h ab ilitada  cu a n d o  se  p ro d u zca  el tra s la d o  del 

m ism o  o el cese  de  las fu n c io n e s  que  d ie ron  o rigen  a su as ignac ion .

A rticu lo  16 - (T ran sfo rm ac io nes  y L im ites en la C antidad de C argos y F unciones) Los ca rg o s  y 

fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  c u ya s  pa rtid a s  son e s ta b le c id a s  en es te  p re su p u e s to  son los e fe c tiva m e n te  

n e ce sa rio s  a l l 0 de  ene ro  de  2026.

A rticu lo  17 - (Padron  de C argos) El pad ron  de  ca rgos, in c lu ye  las va ca n te s  en  p roce so  de  llenado  

p o rc o n c u rs o , as! co m o  las o cu p a d a s  p o r s u b ro g a tio n . Se e lim in a ro n  las va ca n te s  c o rre sp o n d ie n te s  a 

los  u ltim o s  g ra d o s , d ism in u ye n d o  en co n se cu e n c ia  las pa rtidas  p resupues ta les , o en su caso , las 

co rre s p o n d ie n te s  a C o n tra to s  de  F unc ion  P ub lica  u o tras  re la c io n e s  func io n a le s .

A rticu lo  18 - (E lim inacion de Vacantes) Se e lim ina ra  un 25%  de  las va ca n te s  g e n e ra d a s  e n tre  el 1° 

d e  e n e ro  de 2 026  y el 31 de  d ic ie m b re  de  2026, sin pe rju ic io  de lo d isp u e s to  en el a rticu lo  49 de  la Ley 

N° 18 .651 , de  19 de  fe b re ro  de 2010 , en la redacc ion  d ada  po r el a rticu lo  8 de la Ley N° 20 .075 , de  20 

d e  o c tu b re  de  2022 , y 50 de  la  Ley  N° 18.651 , de 19 de  fe b re ro  de 2010  (Ley  de  p ro te c tio n  in teg ra l de 

las  p e rso n a s  co n  d isca p a c id a d ), a rticu lo  4 de la Ley N° 19.122 , de  21 de  ag o s to  de  2013 , en la 

re d a cc io n  d a d a  p o r el a rticu lo  525  de  la Ley N° 20 .075 , de  20 de  o c tu b re  de  2022  (a fro d e sce n d ie n te s ) 

y  a rtic u lo  12 de la Ley N° 19 .684, de  26 de  oc tu b re  de  2018  (pe rso n a s  tra n s ). U n ica m e n te  en casos  

d o n d e  los lla m a d o s  in te rn o s  se e n cu e n tre n  in ic iados  al 31 de  d ic ie m b re  de l 2026 , y de e n te n d e rse  

nece sa rio , se  pod ran  m a n te n e r las va ca n te s  de  a scenso  en la m ed ida  qu e  se  e lim inen  las va ca n te s  

co rre s p o n d ie n te s  al u ltim o  g rado , d ism in u ye n d o  en co n se cu e n c ia  las pa rtid a s  p re su p u e s ta le s  de 

C a rg o s  P resu p u e s ta d o s , o en  su caso , las c o rre sp o n d ie n te s  a C o n tra ta d o s  de  F unc ion  P ub lica .

La A d m in is tra c io n  N ac iona l de C o rre o s  d e b e ra  re m itir a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  la 

e lim in a c io n  anua l de  ca rg o s  o fu n c io n e s  a p ro b a d a  po r R e s o lu tio n  de  D irec to rio  ju n to  con  e l P ad ron  de  

C a rg o s  a c tu a liza d o  y  el nuevo  im p o rte  anua l de l G rupo  0 “S erv ic ios  P e rso n a le s ” . En to d o s  los  ca so s  la 

e lim in a c io n  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  d isp u e s ta  deb e ra  in c lu ir la d ism in u c io n  de  los c re d ito s  

p re s u p u e s ta le s  aso c ia d o s  a los ca rg o s  o func iones , as! co m o  to d a s  a q u e lla s  co m p e n sa c io n e s  

v in c u la d a s  a los m ism os. De a lca n za r un n ive l de cu m p lim ie n to  su p e rio r al 85%  de  los C o m p ro m iso s  

de  G es tion , y p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to , se  podran  

m a n te n e r to d a s  las va ca n te s  g e n e ra d a s  en el pe rlo d o . A l so lo  e fe c to  de  es ta  e v a lu a t io n  se  ace p ta ra n  

cu m p lim ie n to s  pa rc ia les  pa ra  in d ica d o re s  qu e  a lcancen  al m enos un 75%  del v a lo r aco rdado .

A rticu lo  19 ■ (Func ionarios  en C om ision  S a liente  o con R eserva de C argo ) Los fu n c io n a rio s  de  la 

A d m in is tra c io n  N ac iona l de  C o rre o s  que  pasen a p re s ta r fu n c io n e s  en o tros  o rg a n ism o s , ya  se a  en 

c o m is io n  o con  rese rva  de ca rgo , d e b e ran  d e c la ra r a n u a lm e n te  las pa rtid a s  e x tra o rd in a ria s  o 

b e n e fic io s  qu e  p u d ie ran  p e rc ib ire n  d ich o s  o rgan ism os.
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A rticu lo  20 ■ (T ran sfo rm ac io n  de C on tra to s  a T e rm in o ) El D ire c to rio  p o d ra  tra n s fo rm a r en co n tra to  

de  fu n c io n  pub lica , los co n tra to s  a te rm in o  q ue  h u b ie se n  c u m p lid o  d o s  a nos  a p a rtir  de  la  c o n tra ta c io n  

in ic ia l, s ie m p re  qu e  la e v a lu a c io n  fu n c io n a l as! lo ju s tif iq u e . D icha  e v a lu a c io n  fu n c io n a l a los  e fe c to s  

de e fe c tiv iz a r la tra n s fo rm a c io n  m e n c io n a d a  im p lica  c o m o  m ln im o  la in e x is te n c ia  de  s a n c io n e s  g ra ve s  

o la co n ta b iliz a c io n  de  no m as de  una  s a n c io n  leve . En n in g u n  ca s o  d ich a s  tra s fo rm a c io n e s  le s io n a ra n  

d e re c h o s  fu n c io n a le s  de l p e rso n a l p re su p u e s ta d o  o  co n tra ta d o . U na  ve z  qu e  se  p ro ve a n  d ic h a s  

fu n c io n e s  c o n tra ta d a s , se  e lim in a ra n  los m o n to s  c o rre s p o n d ie n te s  de l G ru p o  0, S u b g ru p o  09  - “O tra s  

C o n tra ta c io n e s ” . D icha  fa cu lta d  se  p o d ra  e je rc e r p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , d a n d o  cu e n ta  al T rib u n a l d e  C uen tas .

A rticu lo  21 - (P resu p uestac io n  de Func ion ario s  C o n tra tad os  en R eg im en  de Funcion  P ub lica ) El

D ire c to rio  p o d ra  p re s u p u e s ta r a los  fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  en re g im en  de  fu n c io n  p u b lic a  que  

cu e n te n  co n  una  a n tig iie d a d  m a y o r a do s  anos , s ie m p re  q u e  c u m p la n  co n  las c o n d ic io n e s  

e s ta b le c id a s  en las  leyes  re sp e c tiva s  y  con  la  re g la m e n ta c io n  in te rn a  d e  la A d m in is tra t io n , s in  

p e rju ic io  de  las p a u ta s  de  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a ta le s  e fe c to s . D icha  

p re s u p u e s ta c io n  se  re a liza ra  en el u ltim o  g ra d o  d e  los  e s c a la fo n e s  re sp e c tivo s  y  se  re a liza ra  s ie m p re  

y  c u a n d o  a l fu n c io n a rio  en d icho  p e rio d o  no: i) se  le haya  a p lic a d o  n in g u n a  sa n c io n  g ra v e  o no se 

h a ya  c o n ta b iliz a d o  m as  de  una s a n c io n  leve , s ie m p re  qu e  es ten  re g is tra d a s ; ii) se  le h u b ie ra  re n o va d o  

su  co n tra ta c io n  p o r un p la zo  m e n o r al ano , c u a lq u ie ra  fu e ra  su c a u s a  y  s ie m p re  qu e  el a c to  h u b ie re  

q u e d a d o  firm e ; o iii) se  e n cu e n tre  co n  S u b s id io  T ra n s ito r io  p o r In c a p a c id a d  o to rg a d o  p o r e l B P S . Los 

fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  m a n te n d ra n  e l n ive l re tr ib u tivo  a n te r io r a la p re su p u e s ta c io n  qu e  se  d isp o n e , 

c o m o  c o n s e c u e n c ia  de  una  a s ig n a c io n , s u b ro g a tio n  o e n co m e n d a c io n  po r R e so lu c io n  de l D ire c to rio  

co n  a n te r io r id a d  a la p re su p u e s ta c io n  s ie m p re  qu e  se  m a n te n g a  v ig e n te  la re fe rid a  R e so lu c io n . La 

d ife re n c ia  e n tre  la  re tr ib u t io n  de l c a rg o  p re su p u e s ta l y  la qu e  e fe c tiv a m e n te  rec ibe , se  im p u ta ra  co m o  

c o m p e n s a tio n  a la  p e rso n a  y  la m ism a  d e c re c e ra  a m e d id a  qu e  a s c ie n d a . En n ingun caso  d ichas 

tras fo rm a c io n e s  les ionaran  de rechos  func iona les  de l pe rsona l p resupues ta do  ni cobe rtu ras  de  superv is ion  

ya  concursadas . U na  v e z  qu e  se  p ro ve a n  d ich o s  ca rg o s  p re su p u e s ta d o s , se  tra s p o n d ra n  los  m o n to s  

c o rre s p o n d ie n te s  de l G ru p o  0, S u b g ru p o  0 2 -“ R e trib u c io n e s  de l P e rso n a l C o n tra ta d o  en F u n c io n e s  

P e rm a n e n te s ’’ a s i c o m o  las fu n c io n e s  co n tra ta d a s  q u e  co rre sp o n d a n . D ich a  fa cu lta d  se  p o d ra  e je rc e r 

p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , d a n d o  c u e n ta  al T rib u n a l de 

C u e n ta s .

A rticu lo  22 ■ (T ran sfo rm ac io n  de C argos y  F unciones) El D ire c to rio  p o d ra  d is p o n e r 

tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s , aun  c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  e sc a la fo n e s , s ie m p re  qu e  no 

su p o n g a n  in c re m e n to  de  g a s to s  y  q u e  se  cu m p la n  las c o n d ic io n e s  de  in g re so  al e sc a la fo n  y  d e m a s  

d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en la m a te ria , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y  d a n d o  cu e n ta  al T rib u n a l de  C u e n ta s  de  las  m ism as . La p ro p u e s ta  d e b e ra  e s ta r 

a c o m p a h a d a  de  un a n a lis is  de  su s  co s to s  y  fin a n c ia m ie n to , in c lu ye n d o  to d a s  las  p a rtid a s  

p re s u p u e s ta le s  a so c ia d a s . Las tra n s fo rm a c io n e s  q u e  e l D ire c to rio  p ro p o n g a  en  el fu tu ro  d e b e ra n  s e r 

fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  el pun to  de  v is ta  d e  la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva , a los  e fe c to s  de  a d e c u a r la 

e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  a las rea les  n e ce s id a d e s  de  la E m p re sa . T o d a  tra n s fo rm a c io n  

im p lic a ra  la  e lim in a t io n  a u to m a tica  de l o  de  los  c a rg o s  q u e  se  tra n s fo rm a n , a s i co m o  de  las 

co m p e n s a c io n e s  q u e  co rre s p o n d a n . C u a n d o  las tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  en los o b je to s  de 

S u e ld o s  B as icos , el e x c e d e n te  p o d ra  s e r re se rva d o  pa ra  su u t iliz a t io n  en o p o rtu n id a d  d e  s ig u ie n te s  

tra n s fo rm a c io n e s  d e n tro  d e l m ism o  e je rc ic io .



A rticu lo  23 - (B ecas  y P asantias)

a. La A d m in is tra tio n  N ac iona l de  C o rreos  podra  c o n tra ta r beca rios  y pasan tes  con  el lim ite  m ax im o  

d e  su a s ig n a c io n  p re su p u e s ta l y en las co n d ic io n e s  que  se  e s ta b le ce n  en la re g la m e n ta c io n  v ig e n te , 

p u d ie n d o  c o n ve n irse  re g lm e n e s  e xce p c io n a le s  en el m a rco  de  las p o lltica s  de  apoyo  so c ia l o 

e s tu d ia n til, in c lu ye n d o  de n ive l u n ive rs ita rio  y  re sponsab ilidad  e m presa ria l.

b. La c o n ce s io n  de  las becas y p a sa n tia s  q u e d a  su je ta  al an a lis is  de  los a n te ce d e n te s  p e rso n a le s  de 

los a sp ira n te s  y a l cu m p lim ie n to  de  las e x ig e n c ia s  e s ta b le c id a s  en las no rm a s  lega tes  o 

re g la m e n ta r ia s  v igen tes .

c. Las b e ca s  pod ran  o to rg a rse  p o r un p e rlo d o  de  d oce  m eses, que  pod ra  se r re n o va d o  p o r has ta  o tro  

p e rlo d o  de  se is  m eses, p rev io  cu m p lim ie n to  de  los requ is itos  e x ig id o s  y s ie m p re  que  lo p e rm ita  la 

e v a lu a t io n  d e  de se m p e n o . P ara  las re n o va c io n e s  la A d m in is tra tio n  te n d ra  en cuen ta , en  lo pe rtinen te , 

las n e ce s id a d e s  de l se rv ic io  y  e l d e se m p e n o  de l beca rio  en el p e rio d o  que  cu lm ina , e l qu e  se ra  

in fo rm a d o  p o r el s u p e rv iso r inm ed ia to  de  a cu e rd o  a los c rite rio s  de  ca lifica c io n  d isp u e s to s  po r la 

A d m in is tra tio n . En los ca so s  de  b ecas  o p a sa n tia s  u n ive rs ita rias  se  es ta ra  a las co n d ic io n e s  y  p lazos 

e s p e c ific o s  co n tra c tu a lm e n te  p rev is tos .

Los b e ca rio s  te n d ra n  d e re ch o  a p e rc ib ir una  re m u n e ra tio n  de a cu e rd o  a las no rm a s  lega tes v igen tes . 

S in  p e rju ic io  de lo e s ta b le c id o  en el p resen te  D ecre to , la re la t io n  co n tra c tu a l con  el beca rio  o pasan te  

q u e d a ra  su je ta  a d e m a s  a los re g lam en tos  de  a c tu a tio n  o p e ra c io n a l, a d m in is tra tiva  o d isc ip lin a ria  

v ig e n te s  en la  A d m in is tra tio n  N ac iona l de C o rre o s  o que  se  d ic ten  en e l fu tu ro .

A rticu lo  24_- (B enefic ios  S ocia les) Los fu n c io n a rio s  de  la  A d m in is tra tio n  N ac iona l de  C o rre o s  

pe rc ib ira n , a d e m a s  de l su e ld o  bas ico  y las re tribuc iones  a d ic io n a le s  re g u la d a s  en los a rtic u lo s  8, 9 , 1 0  

y  11, los b e n e fic io s  qu e  se  de ta lla n , de  acue rd o  con  lo p re ce p tu a d o  en los lite ra tes  s igu ien tes :

a . - P rim a  p o r M a trim o n io  - P rim a  p o r N ac im ie n to  - P res tac ion  p o r H ijo

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra tio n  N ac iona l de C o rre o s  tend ra n  d e re ch o  a p e rc ib ir 

la  p rim a  po r m a trim on io , po r nac im ie n to  y la p res tac ion  po r h ijo , s ie m p re  que  se c u m p la  con 

las no rm a s  re gu ladas  p o r e l D ecre to  531 /84 , la Ley N ° 15 .767 , d e  13 de  s e tie m b re  de  1985 

y  la  Ley N ° 16 .697 , de  25 de abril de  1995.

b . - H o g a r C on s titu id o

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra tio n  N ac iona l de  C o rre o s  ten d ra n  d e re ch o  a 

p e rc ib irlo , s ie m p re  y  c u a n d o  se encue n tre n  co m p re n d id o s  de  a cu e rd o  a las no rm a s  del 

D ec re to  Ley N ° 15 .728, de  8 de  fe b re ro  de  1985 y  la  Ley N ° 15 .748 , de  14 de  ju n io  de 

1985.

c . - P rim a  p o r P res tac iones

T e n d ra n  d e re ch o  a p e rc ib ir una p rim a  po r p re s ta c io n e s  los fu n c io n a rio s  de  la 

A d m in is tra tio n  N ac iona l de  C o rre o s  y a q ue llos  en co m is io n  de  o tros  o rg a n ism o s , q u ienes  

d e b e ra n  p re s e n ta r co n s ta n c ia  de  su o fic in a  de o rigen  in fo rm a n d o  si pe rc iben  e s te  bene fic io  

to ta l o pa rc ia lm e n te , a b o n a n d o se le  la d ife re n c ia  en ca so  que  co rre sp o n d a . El m on to  d e  la 

pa rtid a  no pod ra  su p e ra r el m on to  p resupues ta do .

A rticu lo  25 - (R eg im en de E xcedencia  por R eestructura) El D ire c to rio  de  la A d m in is tra tio n  

N ac iona l de  C o rre o s  pod ra  d e c la ra r, po r ac to  fundado , los ca rg o s  y fu n c io n e s  qu e  resu lten  e x ce d e n te s  

c o m o  c o n s e c u e n c ia  de  re e s tru c tu ra s  de la A d m in is tra tio n , ya  sean  po r sup res ion , fu s io n  o
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m o d if ic a tio n  de d e p e n d e n c ia s  d e n tro  d e  la A d m in is tra c io n , a s i c o m o  en ca so  de  re a s ig n a c io n  de 

fu n c io n a rio s  de  a cu e rd o  co n  su perfil.

A rticu lo  26 ■ (R ecom po s ic io n  de Partidas R em un era to rias ) D e a cu e rd o  a lo  e s ta b le c id o  en el 

a r t lc u lo  11, e l D ire c to rio  d e  la A d m in is tra c io n  p o d ra  a ju s ta r  la ta b la  de  s u e ld o s  p re v ia  a p ro b a c io n  de  la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , a e fe c to s  d e  in c o rp o ra r al su e ld o  b a s ico  de  los fu n c io n a rio s , 

en fo rm a  to ta l o pa rc ia l, a q u e lla s  p a rtid a s  q ue  los fu n c io n a rio s  p e rc ib a n  en fo rm a  p e rm a n e n te  p o r 

c o n c e p to  de  c o m p e n s a c io n e s  y /o  in ce n tiv o s  fijo s , p re v ie n d o  a d e m a s  los  a ju s te s  p e rtin e n te s  pa ra  

a s e g u ra r la  cam era  a d m in is tra tiv a  m e d ia n te  la fo rm u la t io n  d e  b a s ico s  en g ra d o s  in te rm e d io s  y  la 

in s tru m e n ta t io n  d e  v a r ia b le s  p o r c u m p lim ie n to  d e  m e tas  y  o b je tivo s .

A l m o m e n ta  de  e n tra r  en v ig e n c ia  e l nuevo  re g im en , q u e d a ra n  a u to m a tic a m e n te  s in  e fe c to  las 

c o m p e n s a c io n e s  o in ce n tivo s  qu e  h u b ie ren  s ido  re co m p u e s to s .

De la m ism a  fo rm a , pod ran  in s tru m e n ta rs e  a ju s te s  en los s is te m a s  de  re m u n e ra c io n e s  en las 

u n id a d e s  cu y o  d e s e m p e n o  resu lte  e s tra te g ico .

La n u e va  m a triz  re m u n e ra to r ia  a s i c o m o  el m e ca n ism o  e s p e c lf ic o  d e  re co m p o s ic io n , n ive la c io n  

sa la r ia l y  a d e cu a c io n  d e  los fu n c io n a rio s  al s is te m a  se ra n  e s ta b le c id o s  en la  re g la m e n ta c io n  

re sp e c tiva , in fo rm a n d o  p re v ia m e n te  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

A rticu lo  27  ■ (R ees tru c tu rac ion  de P uestos de T rabajo  y R efo rm u lac ion  O rg an iza tiva ) De

a cu e rd o  con  las d ire c tiv a s  de l P o d e r E je cu tivo  y  co n fo rm e  e l P lan  E s tra te g ico  e fe c tiv iz a d o  en  los 

C o m p ro m is o s  d e  G e s tio n  (L e y  N ° 17 .930 , d e  19 de  d ic ie m b re  de  2 0 0 5 ) la A d m in is tra c io n  N a c io n a l de  

C o rre o s  p o d ra  im p le m e n ta r un P lan de  R e e s tru c tu ra  de  los p u e s to s  de  tra b a jo , p re v ie n d o  re g im e n e s  

de  re d is tr ib u tio n , re a s ig n a c io n  o re ca p a c ita c io n  fu n c io n a le s  a d e c u a n d o s e  en lo p e rtin e n te  a las 

in s tru c c io n e s  d ic ta d a s  p o r e l P o d e r E jecu tivo , te n ie n d o  p re se n te  las n e ce s id a d e s  fu n c io n a le s  y  de 

se rv ic io  y  a d a p ta n d o lo  a las d is p o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  de  la  A d m in is tra c io n , d e b ie n d o  c o n ta r  pa ra  

e llo  co n  e l ava l d e  la O fic in a  N ac iona l de  S e rv ic io  C iv il y  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

D e la  m ism a  fo rm a , pod ra  e s ta b le c e r m e c a n ism o s  de  re fo rm u la c io n  o rg a n iza tiva , te n d ie n te s  a 

a d e c u a r su a c tu a l e s tru c tu ra  a las re a le s  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io  pos ta l y  a los  lin e a m ie n to s  

e s tra te g ic o s  de  la  A d m in is tra c io n , re ca b a n d o  la  co n fo rm id a d  d e  la  O fic in a  N a c io n a l d e  S e rv ic io  C iv il o 

d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rticu lo  28 ■ (C o n tra tac io n  en R egim en de Funcion  P ub lica) F a cu lta se  a la A d m in is tra c io n  

N a c io n a l de  C o rre o s  a c o n tra ta r  p e rso n a l, ba jo  e l re g im en  d e  fu n c io n  pub lica . El D ire c to r io  pod ra  

tra n s fo rm a r ca rg o s  v a ca n te s  p re su p u e s ta d o s  en co n tra to s  de  fu n c io n  pub lica . En n ingun  c a s o  d ich a s  

tra n s fo rm a c io n e s  le s io n a ra n  d e re c h o s  fu n c io n a le s  de l p e rso n a l p re su p u e s ta d o , as ! c o m o  no 

im p lica ra n  a u m e n to  d e  co s ta s  ni de l p e rso n a l de l o rg a n ism o . A  ta le s  e fe c to s  se  a u to r iz a  a tra s p o n e r 

los  c re d ito s  n e ce sa rio s  d e n tro  de l G ru p o  0, d e l S u b g ru p o  01 "R e tr ib u c io n e s  B a s ica s  P e rso n a l 

P re su p u e s ta d o " a l S u b g ru p o  02  "R e tr ib u c io n e s  d e l P e rsona l C o n tra ta d o  en F u n c io n e s  P e rm a n e n te s ". 

D ich a  fa cu lta d  p o d ra  s e r e je rc id a  p re v io  in fo rm e  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d a n d o  

c u e n ta  al T r ib u n a l d e  C uen tas .



A rticu lo  29 - (C ontra tac ion  de Personal de C onfianza) La c o n tra ta c io n  de  p e rsona l de  co n fia n za  en 

ta re a s  de  s e c re ta ria , aseso ria , e tc ., se  reg ira  po r lo d isp u e s to  en  el a rticu lo  23° de  la  Ley N° 17 .556, 

de  18 de  se tie m b re  de  2002  en re d a c tio n  d a d a  p o r el a rticu lo  512  de la Ley N° 20 .0 7 5 , de  20 de 

o c tu b re  de  2022, no p u d ie n d o se  e je c u ta r una pa rtida  su p e rio r al 85%  de l to p e  lega l p o r D irec to r. El 

co n tra to  qu e  se  c e le b re  ce sa ra  p o r ve n c im ie n to  de l p lazo  es tab le c id o , po r e l cese  d e  las fu n c io n e s  de l 

D ire c to r c o n tra ta n te , o po r d isp o s ic io n  de l D irec to rio , segun  el h echo  qu e  s u ce d a  p rim e ro , no 

g e n e ra n d o  d e re ch o  a ind e m n iza c io n  a lguna . A s im ism o , las co m p e n sa c io n e s  o to rg a d a s  q u e d a ra n  sin  

e fe c to  p o r e l cese  de  las fu n c io n e s  de l D ire c to r co n tra tan te , o po r d isp o s ic io n  de l D irec to rio , segun  el 

h e ch o  qu e  su ce d a  p rim e ro , no g e n e ra n d o  d e re ch o  a ind e m n iza c io n  a lguna . Los h o n o ra rio s  inc lu ye n d o  

el IVA, los  sa la rio s  y  las co m p e n sa c io n e s  d isp u e s to s  en el m a rco  de l a rticu lo  23 de  la Ley  N° 17 .556, 

de  18 de  s e tie m b re  de  2002 , se im pu ta ran  al O b je to  de l G asto  042 .0 8 8  “ P e rsona l de  co n fia n z a  A rt.23  

Ley  17 .556"

A rticu lo  30 ■ (S is tem a N acional de Inversion Publica) De a cu e rd o  con  lo d isp u e s to  en el in c iso  2° 

n u m e ra l 3° de l a rticu lo  24 de  la Ley N° 18 .996, de  7 de  n o v ie m b re  de 2012, n ingun  p ro ye c to  de 

in ve rs io n  se e je c u ta ra  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p rev ia  e l d ic ta m e n  te cn ico  fa vo ra b le  de  la O fic ina  

d e  P la n e a m ie n to  y P resupues to  de acue rd o  a las G u ia s  y  P au tas M e to d o lo g ica s  e la b o ra d o s  po r el 

S is te m a  N ac iona l d e  Inve rs ion  P ub lica . El T rib u n a l de  C uen tas  c o n tro la ra  po r s i o po r in te rm e d io  de 

su s  c o n ta d o re s  a u d ito re s  o d e le g a d o s , en opo rtun ida d  de re a liza r la  in te rv e n tio n  p re ve n tiva  de 

cu a lq u ie r g a s to  a so c ia d o  a p ro ye c to s  de inve rs ion  S N IP  la va lid e z  de l D ic tam en  T e cn ico  F avo rab le  

e m itid o  p o r el S N IP , de  acue rd o  a lo d isp u e s to  en la O rd e n a n za  N° 88 de l T rib u n a l de C uen tas .

A rticu lo  31 ■ (Fuente  de F inanciam ien to  de las Invers iones) La e je cu c io n  de  los p ro ye c to s  de 

in ve rs io n  de l p re su p u e s to  que  re qu ie ran  de  fin a n c ia c io n  ex te rn a , e s ta ra  c o n d ic io n a d a  a la 

fo rm a liz a t io n  de  la  fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to , y  deb e ra  co n ta r con  e l p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to , segun  lo d isp u e s to  en e l a rtic u lo  331 de  la Ley N ° 18 .172 , de 

31 de  a g o s to  de  2007.

A rticu lo  32 ■ (Tope E jecucion de las Inversiones) La pa rtida  m ax im a  q ue  se pod ra  e je c u ta r po r 

c o n c e p to  de  in ve rs io n e s  se ra  la e q u iva le n te  en te rm in o s  p re su p u e s ta le s  a la qu e  se a cu e rd e  en  el 

P ro g ra m a  F in a n c ie ro  co rre sp o n d ie n te  al e je rc ic io  2026. D icho  P ro g ra m a  se ra  p re v ia m e n te  ap ro b a d o  

p o r la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rticu lo  33 ■ (Inversiones de Expansion) La e je cu c io n  de  los p ro ye c to s  de  inve rs ion  es ta ra  

c o n d ic io n a d a  al fin a n c ia m ie n to  a o b tene r, con  des tin o  a la e xp a n s io n  de l o p e ra d o r e in ve rs io n e s  de 

re pos ic ion  en los te rm in o s  p rev is tos  en la p resen te  norm a, d e b ie n d o  c o n ta r con in fo rm e  fa vo ra b le  de 

la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rticu lo  34 ■ (P ersp ectiva  de G enero ) La A d m in is tra c io n  a d o p ta ra  to d a s  las m ed id a s  nece sa ria s  

p a ra  a s e g u ra r e l d iseno ; la  e jecuc ion  y  el se g u im ie n to  de  las p o litica s  p ub licas  de  in te g ra tio n  de  la 

p e rsp e c tiva  de  gene ro .
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A rticu lo  35 - (C o m p ro m is e  de G estio n ) La A d m in is tra t io n  N a c io n a l de C o rre o s , en e l m a rco  de  los 

lin e a m ie n to s  e s tra te g ic o s  re la c io n a d o s  co n  la e fic ie n c ia  y  e fica c ia  en la g e s tio n , se  c o m p ro m e te  al 

c u m p lim ie n to  d e  los C o m p ro m is o s  de  G es tio n  q u e  fig u ra n  en d o c u m e n to  anexo , e l qu e  fo rm a  pa rte  

in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to .

A rticu lo  36 - (V ig en c ia ) Las p a rtid a s  p re s u p u e s ta le s  q u e  se  a p ru e b a n  p o r e s ta  no rm a , reg ira n  a p a rtir  

de l 1° d e  e n e ro  d e  2026 , e x c e p to  en a q u e lla s  d is p o s ic io n e s  pa ra  las  cu a le s  en  fo rm a  e x p re s a  se  

e s ta b le z c a  o tra  fe ch a  de  v igenc ia .

G A B R I E L  O O D O N E



C O M P R O M IS O S  DE G E S TIO N  2025

Perspectiva Financiera

Ind icador
A1 ROE (Rentabilidad s/Patrimonio Neto). Considerando la Asistencia Financiera para el calculo del 

Indicador.

Meta 0,19%

V a lo r Critico Que sea positivo y mayor a 0

R esponsab le Gerencia General

D efin ic iones y  Fuentes Estados Financieros 2025

P erspectiva Financiera

Ind icador A2 ROA (Retorno s/Activos). Considerando la Asistencia Financiera para ei calculo del Indicador.

Meta 2,16%

V alo r Critico 1,61%

R esponsab le Gerencia General

D efin ic iones y  Fuentes Estados Financieros 2025

P erspectiva Financiera

Ind icador
A3 EBITDA (Ganancias antes de intereses, impuestos, depreciaciones y amortizaciones) Considerando la 

Asistencia Financiera para el calculo del Indicador.

Meta 128.000.000 Pesos Uruguayos

V alo r Critico 102.000.000 Pesos Uruguayos

R esponsab le Gerencia General

D efin ic iones y  Fuentes Estados Financieros 2025

Perspectiva Financiera

Ind icador A 4 Tasa de Retorno (Utilidad Neta/(lngresos + Asistencia Financiera) periodo 2021 a 2025

Meta
Que ia utilidad neta sobre los Ingresos de la ANC mas Asistencia Financiera que se otorga para la 

financiacion del SPU lleguen a 2,53 % en el periodo 2022-2026

V a lo r Critico 2022-2026= 2,15%
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V a lo r Base 2020-2024= 2,04%

R esponsab le Gerencia General

D efin ic iones y  Fuentes Estados Financieros 2025

Perspectiva Mejora de Calidad/Eficiencia

Ind icador B1 Satisfaction General de clientes corporativos

Meta indice de satisfaction general: 8 en la escala 1 -1 0

V a lo r Critico 8puntos en la escala 1 -1 0

V a lo r Base 2024= 8,6

R esponsab le Area Planificacion y Control de Gestion

D efin ic iones y  Fuentes Medicion externa mediante un cuestionario estructurado

Perspectiva Mejora de Calidad/Eficiencia

In d icador B2 Satisfaction de Clientes Red National Postal

Meta indice de satisfaction general: 8,8 en la escala 1 -1 0

V a lo r C ritico 8 en la escala 1 -1 0

V a lo r Base 2024= 9

R esponsab le Area Planificacion y Control de Gestion.

D efin ic iones y  Fuentes Medicion externa mediante un cuestionario estructurado

P erspectiva Mejora de Calidad/Eficiencia

Ind icador B3 Resolution de Quejas -  Clientes empresariales

Meta Mantener las quejas no resueltas en 2026 por debajo de 8,5%



V alo r Critico Mantener las quejas no resueltas en 2026 por debajo de 9%

V alo r Base 2024= se quejo y no le resolvieron 7,7%

R esponsab le Area Planificacion y Control de Gestion

D efin ic iones y  Fuentes Medicion externa mediante un cuestionario estructurado

P erspectiva Mejora de Calidad/Eficiencia

Ind lcador B4 Cumplimiento de Norma

B4.1Paqueteria Nacional Punta a Punta D+3
M e t a V a lo r  C r i t ic o

Hasta 140.000 paquetes por mes anualizados @97% @95%
Desde 140.001 a 165.000 paquetes por mes anualizados @90% @88%

Meta B4.2 Operativa Especial TEMU D+5
M e t a V a lo r  C r i t ic o

Hasta 40.000 paquetes por mes anualizados @88% @83%
Desde 40.001 a 80.000 paquetes por mes anualizados @80% @ 75%
Desde 80.001 a 100.000 paquetes por mes anualizados @ 75% @ 70%

V a lo r Base 2024= Paqueteria Nacional Punta a Punta D+3 @ 98,11 %

R esponsab le Centro Nacional de Control -  Area Marketing

D efin ic iones y  Fuentes Sistemas de Trazabilidad de la ANC

P erspectiva Eficacia/Resultados

Ind icador C1 Crecimiento de Ingresos de la Linea de Negocio Logistica Nacional

Meta Que los ingresos de Logistica Nacional, esten un 30% por encima de los ingresos de Logistica Nacional del 

ano 2024.____________________________________
V a lo r Critico 27,5% por encima de los ingresos de Logistica Nacional del ano 2024

V a lo r Base Ingresos 2024= 422.151.000 pesos uruguayos

R esponsab le Gerencia General -  Unidad de Comercializacion

D efin ic iones y Fuentes Sistema Facturacion

Salvaguarda

A los ingresos anuales de la linea de logistica se sumara lo que se facture de los $5,000,000 (pesos 

uruguayos cinco millones) correspondiente a los servicios prestados en la distribution de medicamento a 

los usuarios de ASSE, que se pagan a traves de subsidio como lo establece el articulo 455 de la Ley 20075



PR E SID E N C Y DE LA REPUBLICA 
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del 20 de octubre de 2022.

P erspectiva Eficacia/Resultados

Ind icador C2 Ingresos en regimen de Competencia

Meta
Que los Ingresos de la ANC que no corresponden al SPU sean mayor o igual al 20% de los Ingresos de la 

ANC

V a lo r C ritico Ingresos No SPU sean mayor o igual al 18% de los Ingresos de la ANC

C alcu lo C2: Ingresos propios ANC no SPU/ Ingresos propios ANC >= 20%

V a lo r Base 2024: 21,64%

R esponsab le Area Planificacion y Control de Gestion

D e fin ic io n e s y  Fuentes
Ingresos NO SPU: Ingresos anuales producidos por la venta de servicios no contemplados en el SPU. 

Estados Financieros al cierre del ejercicio

Perspectiva Eficacia/Resultados

Ind icador

C3 Captar Clientes publicos y/o privados donde la ANC preste servicios de almacenamiento o nuevos 

servicios a traves de su red fisica de locales o su red de distribution, de manera de comenzar a cumplir 

con las metas del Plan Estrategico

Meta Captar 2 clientes para prestar nuevos servicios

V a lo r C ritico Captar Icliente para prestar nuevos servicios

R espo nsab le Directorio - Gerencia General

D efin ic iones  y  Fuentes Nuevos Acuerdos a nivel Institucional -- Plan Estrategico

Perspectiva Eficacia/Resultados

Ind icador C4 Adecuar a los funcionarios para los nuevos negocios acorde a lo establecido en el Plan Estrategico



M e ta s

Capacitacion de al menos 400 funcionarios afectados a la operativa postal, teniendo presente su grupo 
ocupacional y comprendiendo los siguientes temas:

Gestion de rutas de distribution

Calidad del Servicio

Proceso de desaduanizacion

Logistica de almacenamiento

Manejo de pharma

Compras web

Productos ANC

V a lo r  C r it ic o Capacitar al menos 300 funcionarios

R e s p o n s a b le Gerencia Capital Humano

D e fin ic io n e s  y  F u e n te s

Planificacion Estrategica 

Capacitacion -  Capital Humano
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PLAN DE INVERSIONES

INVERSIO NES QUINQ UENIO  2025-2029 

V a lo re s  en m ile s  de  U$S 

A PE R TU R A  POR PROYECTO S.

Nivel de 

P recios:
ENERO - JUNIO 2025

IPC: 112,90

U$S: 42,87

P rog ram a 01 In ve rs io n e s  de R e p o s ic io n

2025 2026 2027 2028 2029 T O T A L

Proyecto N° 100 Reposicion y Ampliacion de Sistemas Informaticos 308,7 503,6 600,0 700,0 700,0 2.812,2

Proyecto N° 200 Mantenimiento de la Red Fisica 742,3 573,8 650,0 700,0 800,0 3.466,1

Proyecto N° 300 Mejoramiento equipamiento Postal 8,0 30,0 30,0 30,0 30,0 128,0

Proyecto N° 400 Servicios Paquetes y Logistica - T ransporte 492,6 575,9 513,8 467,8 466,3 2.516,4

0,0

TO TA LE S 1.551,5 1.683,3 1.793,8 1.897,8 1.996,3 8.922,8

____________________V a lo re s  en m ile s  de U$S

A PER TU R A POR FUENTE DE F INAN C IAM IEN TO .

P rog ram a  01 In v e rs io n e s  de R e p o s ic io n

2025 2026 2027 2028 2029 T O TA L

Recursos Propios 1.453,6 1.648,3 1.793,8 1.897,8 1.996,3 8.789,9

FMCS- UPU-UPAEP 97,9 35,0 0,0 0,0 0,0 132,9

BID 0,0

0,0

0,0

FIN A N C IA M IE N TO 1.551,5 1.683,3 1.793,8 1.897,8 1.996,3 8.922,7

____________________ V a lo re s  en  m ile s  d e  P esos U ru g u a yo s

A P E R TU R A  PO R PRO YECTO  Y F INAN C IAM IEN TO

P R O G R AM A  01 In v e rs io n e s  de R e p o s ic io n

R ecu rsos

P ro p io s

FM CS-

UPU
BID 2026

E je rc ic io s

s ig u ie n te s

Proyecto N° 100 Reposicion y Ampliacion de Sistemas Informaticos 20.088,3 1.500,5 0,0 0,0 0,0 21.588,7 85.740,0

Proyecto N° 200 Mantenimiento de la Red Fisica 24.600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24.600,0 92.170,5

Proyecto N° 300 Mejoramiento equipamiento Postal 1.286,1 0,0 0,0 0,0 0,0 1.286,1 3.858,3



Proyecto N° 400 Servicios Paquetes y Log istica - Transporte 24.689,3 0,0 0,0 0,0 0,0 24.689,3 62.071,2

T O TA L P R O G R AM A 70.663,7 1.500,5 0,0 0,0 0,0 72.164,2 243.840,0

V a lo re s  en  m ile s  de  P esos U rug uayo s_______________

A PE R TU R A  POR PROYECTO Y GRUPO S DE GASTO

PRO G RA M A  0 1 In ve rs io n es  de  R eposic ion

0 1 2 3 4 7 2026

Proyecto N° 100 Reposicion y Ampliation de Sistemas 
Informaticos

0,0 431,8 21.157,0 21.588,7

Proyecto N° 200 Mantenimiento de la Red Fisica 2.160,0 19.440,0 3.000,0 24.600,0

Proyecto N° 300 Mejoramiento equipamiento Postal 0,0 128,6 1.157,5 1.286,1

Proyecto N° 400 Servicios Paquetes y Log istica - Transporte 997,7 3.990,7 19.700,9 24.689,3

0,0

T O T A L  PRO G RAM A 0,0 3.157,7 23.991,1 45.015,3 0,0 0,0 72.164,2

A PE R TU R A  POR PROYECTO Y GRUPOS DE G ASTO 

C o m p o n e n te  en M oneda N aciona l 

V a lo re s  en  m ile s  de  P esos U rug uayo s

P R O G R AM A 01 Inversiones de Reposicion

0 1 2 3 4 7 2026

Proyecto N° 100 Reposition y Ampliation de Sistemas 
Informaticos 0,0

Proyecto N° 200 Mantenimiento de la Red Fisica 2.160,0 19.440,0 3.000,0 24.600,0

Proyecto N° 300 Mejoramiento equipamiento Postal 0,0

Proyecto N° 400 Servicios Paquetes y Logistica - 
Transporte

877,3 877,3

0,0

T O TA L P R O G R AM A 0,0 2.160,0 19.440,0 3.877,3 0,0 0,0 25.477,3
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A PE R TU R A  POR PROYECTO Y G R UPO S DE G ASTO

C om p o n e n te  en M oneda N ac ion a l 

V a lo re s  en m ile s  de  D o la res

PR O G R AM A  01 Inversiones de Reposition

0 1 2 3 4 7 2026

Proyecto N° 100 Reposition y Ampliation de 
Sistemas Informaticos

10,1 493,5 503,6

Proyecto N° 200 Mantenimiento de la Red Fisica 0,0

Proyecto N° 300 Mejoramiento equipamiento Postal 3,0 27,0 30,0

Proyecto N° 400 Servicios Paquetes y Logistica - 

Transporte
23,3 93,1 439,1 555,4

0,0

T O T A L  P R O G R AM A 0,0 23,3 106,2 959,6 0,0 0,0 1.089,0


