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PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE T R A N S P O R T E  Y  O B R A S  P Ú B L IC A S  

M IN IS T E R IO  D E  E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S

M o n te v id e o , 3 1 DIC. 2025
V IS T O : el p ro ye c to  d e  P re su p u e s to  O pe ra tivo , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y d e  In ve rs io n e s  de  la 

A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rr ile s  de l E s tado , c o rre s p o n d ie n te  al E je rc ic io  2026 ;

C O N S ID E R A N D O : q u e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y el T r ib u n a l 

de  C u e n ta s  su d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo e s ta b le c id o  en  e l a rtícu lo  221 d e  la C o n s titu c ió n  d e  la R epúb lica ;

E L P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A rtíc u lo  1o. A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  co rre s p o n d ie n te s  al P re su p u e s to  de  R e cu rso s , 

O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  d e  la  A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rr ile s  de l 

E s ta d o  a re g ir a p a rtir  de l 1o de e n e ro  de  2026 , de  a cu e rd o  con  e l s ig u ie n te  de ta lle :

P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A

C O N C E P T O T o ta l $

A  - IN G R E S O S 5 5 .2 2 2 .7 8 1

B - E G R E S O S 6 9 7 .3 4 2 .6 4 4

O p e ra tiv o s 6 7 5 .3 4 2 .6 4 4

O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s 0

In v e rs io n e s 2 2 .0 0 0 .0 0 0

C - D É F I C I T  P R E S U P U E S T A L -6 4 2 .1 1 9 .8 6 2

D - F IN A N C IA M IE N T O 6 4 2 .1 1 9 .8 6 2

S u b s id io  R e n ta s  G e n e ra le s 6 0 5 .8 8 5 .0 0 0

V a ria c ió n  d e  D is p o n ib ilid a d e s 3 6 .2 3 4 .8 6 2

A rtíc u lo  2o. La a p e rtu ra  según  c o n ce p to , así c o m o  los n ive le s  de  p re c io s  a los cu a le s  se  e x p re sa n  las 

c ita d a s  p a rtid a s  son  los  s ig u ie n te s :

P ro g ra m a  1 ■  P a s a je ro s

I - R E C U R S O S $

1 -1 - In g re s o s  d e l G iro 2 .4 7 5 .8 4 0

S e rv ic io  d e  c a rg a s  a  o p e ra d o re s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  in fra e s tru c tu ra 0

S e rv ic io s  p re s ta d o s  a  la o p e ra d o ra 0

T rá f ic o  d e  P a s a je ro s . 2 .2 5 0 .7 6 4

IV A 2 2 5 .0 7 6



1 - 2 - In g re s o s  A je n o s  al G iro 54 9 .0 0 0

In te re se s . 0

A rre n d a m ie n to s . 0

T ra b a jo s  pa ra  te rce ro s . 4 5 0 .0 0 0

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s  e x tra o rd in a r io s 0

C e s ió n  d e  E sp a c io s . 0

V e n ta  d e  A c tiv o s  F ijos. 0

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E LF 0

V a rio s . 0

V a rio s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g iro 9 9 .0 0 0

T O T A L  IN G R E S O S 3 .0 2 4 .8 4 0

1 - 3 - F in a n c ia m ie n to 1 5 7 .76 4 .47 1

1 5 7 .76 4 .47 1

S u b s id io  O p e ra tiv o 1 3 9 .6 6 5 .6 1 5

S u b s id io  S e rv ic io  de  D eu d a 0

S u b s id io  In ve rs io n e s 1 8 .0 9 8 .8 5 7

V a ria c ió n  de  d is p o n ib ilid a d e s 0

T O T A L  R E C U R S O S 1 6 0 .78 9 .31 1

I I - E G R E S O S  - P R O G R A M A  1 P A S A J E R O S

11-1 P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 6 9 .3 2 7 .3 0 6

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 3 6 .4 5 3

011 S u e ld o s  B á s ic o s  d e  c a rg o s . 3 6 .4 5 3

011 0 0 1 R e tr ib u c io n e s  B ás icas . 3 6 .4 5 3

0 1 1 0 0 4 D ire c to rio . 0

0 1 5 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  c /A p o rte s . 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  s /A po rtes . 0

02 R e tr ib . P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 1 3 .6 4 0 .4 9 7

021 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 1 3 .6 4 0 .4 9 7

0 2 2 In c re m e n to  p o r  M a y o r H o ra r io  P e rm a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  T o ta l. 0

03 R et. P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  N o P e rm a n e n te s . 0

031 R e tr ib u c io n e s  Z a fra le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 2 5 .5 6 5 .2 4 3

0 4 2 C o m p e n s a c io n e s . 14 .680 .141

0 4 2 0 0 6 P o r T ra b a jo  S u c io  o  d e  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r T a re a s  de  C o n d u c c ió n  de  V eh ícu los . 0

0 4 2 0 1 4 P o r p e rm a n e n c ia  a  la o rden 2 8 4 .8 7 4

0 4 2 0 1 8 P o r G ua rd a s . 5 9 1 .3 6 5

042021 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a sa  H ab ita c ió n . 4 .5 2 9 .7 4 8



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 4 2 0 2 3  A d s c r ip c ió n  a  los  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4  K ilo m e tra je  c o n d u c c ió n  tre n e s  1 7 3 .6 1 2

0 4 2 0 2 5  S e rv ic io  T re n  d e  A u x ilio  7 8 9 .1 1 6

0 4 2 0 2 6  S e rv ic io  de  In c e n d io  1 4 0 .4 3 0

0 4 2 0 2 7  M a n io b ra s  4 2 .8 3 2

0 4 2 0 2 8  S e ñ a le ro s  0

0 4 2 0 2 9  C o m p e n s a c ió n  lic e n c ia  1 .5 2 3 .1 7 5

0 4 2 0 8 8  C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ire c to r io  0

0 4 2 0 9 2  C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta tiv o s  9 1 3 .8 6 7

0 4 2 0 9 3  C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a tio  0

0 4 2 0 9 4  C o m p e n s a c ió n  p o r  tra b a jo s  p a ra  te rc e ro s  0

0 4 2 1 2 2  C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  5 .6 9 0 .3 9 4

0 4 2 1 5 8  O tra s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la P e rs o n a  7 2 8

0 4 3  P ro d u c tiv id a d  y  D e d ic a c ió n . 3 .4 3 5 .1 3 3

0 4 3 0 0 0  S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  3 .4 3 5 .1 3 3

0 4 4  A n t ig ü e d a d . 2 .8 4 4 .8 5 7

0 4 4 0 1 0  P rim a  p o r  A n tig ü e d a d  c .p e rm . 0

0 4 4011  P rim a  p o r  A n tig ü e d a d  P e rs . C o n t. 2 .8 4 4 .8 5 7

0 4 5  C o m p le m e n to s . 13 7 .021

0 4 5 0 0 5  Q u e b ra n to  d e  C a ja . 13 7 .021

0 4 6  S u b ro g a c ió n  y A c e fa lía s . 3 .7 4 0 .2 2 5

0 4 6001  D ife re n c ia  p o r S u b ro g a c ió n . 3 .4 0 3 .3 8 4

0 4 6 0 0 2  A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 33 6 .84 1

0 4 8  A u m e n to s  E s p e c ia le s . 7 2 7 .8 6 6

0 4 8 0 0 4  10 %  v iv ie n d a  0

0 4 8 0 1 5  A u m e n to s  E s p e c ia le s . 7 2 7 .8 6 6

0 4 9  P ro m e d io  V a r ia b le  0

0 4 9001  P ro m  V a r  p e rs o n a l p re s u p u e s ta d o  0

0 4 9 0 0 2  P ro m  V a r  p e rs o n a l c o n tra ta d o  0

0 5  R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s . 6 .8 1 8 .2 6 9

0 5 2  T ra b a jo  F e r ia d o s , N o c tu rn o  y  R o ta tiv o s . 7 1 7 .4 3 7

0 5 2001  F e ria d o s . 42 5 .2 0 1

0 5 2 0 0 2  T ra b a jo  N o c tu rn o . 2 9 2 .2 3 6

0 5 3 0 0 0  L ic e n c ia s  g e n e ra d a s  y  n o  g o z a d a s  7 9 6 .7 6 1

0 5 7 0 0 0  B e c a s  y  P a s a n tía s . 0

0 5 8 0 0 0  H o ra s  E x tra s . 1 .8 41 .4 91

0 5 9  S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  3 .4 6 2 .5 8 0

0 5 9001  S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l P re s u p u e s ta d o . 1 .3 72 .1 81

0 5 9 0 0 2  S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l C o n tra ta d o . 2 .0 9 0 .3 9 9

0 5 9 0 0 3  S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s  0

0 6  B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 1 0 .6 2 9 .7 9 7

0 6 2 0 0 0  B e c a s  d e  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0  C o n tr ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

0 6 4001  R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a rio s . 0

0 6 4 0 0 2  R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r. 0



0 6 4 0 0 4 C o n tr ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b ila d o s  y n ú c le o  fa m ilia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r A lim e n ta c ió n . 1 0 .5 2 3 .2 2 0

0 6 9 O tro s  B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 1 0 6 .5 7 7

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 10 6 .57 7

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a rd e ría 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s . 7 1 9 .7 6 0

0 7 1 0 0 0 P rim a  p o r M a trim o n io . 0

0 7 2 0 0 0 H o g a r C o n s titu id o . 6 5 7 .7 2 9

0 7 3 0 0 0 P rim a  p o r  N a c im ie n to . 15.351

0 7 4 0 0 0 P re s ta c io n e s  p o r H ijo . 4 6 .6 8 0

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s . 1 1 .9 1 7 .2 8 7

081 A p o r te  P a tro n a l a l S is te m a  de  S e g u rid a d  S oc ia l. 7 .1 2 7 .0 3 6

084 A p o rte  P a tro n a l a l F o nasa . 4 .7 90 .2 51

0 8 5 A p .P a tr .P a r tE x e n ta s  L e y  16713 0

0 9 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

0 9 5 C o n tra to s  a  té rm in o 0

09 9 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 5 .7 4 1 .2 7 3

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 6 7 .2 6 1 .6 6 5

262401 IV A  T a s a  m ín im a 0

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 0

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l d e  C u e n ta s . 0

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  ve h íc u lo s 5 8 .6 9 3

2 6 3 0 0 9 O tro s  T r ib u to s  N a c io n a le s 0

R e s ta n te s  o b je to s 6 7 .2 0 2 .9 7 2

3 B IE N E S  D E  U S O 36 0 .211

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S 0

411 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP . D E  C A P IT A L

5 T R A N S F E R E N C IA S 0

57 5 P o r c e s e  J e ra rc a s  P o lit ic o s /P a rt.C o n fia n z a . 0

576 In c e n tiv o  a l re tiro 0

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 0

711 S e n te n c ia s  ju d ic ia le s , etc. 0

R e s ta n te s  o b je to s 0

T O T A L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 1 4 2 .6 9 0 .4 5 5

I I - 2 - O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G T O S  D E  D E U D A 0

61 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  D e u d a  In te rna .

617 P a rtid a s  p o r p a rid a d  m o n e ta ria



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

6 2 In te re s e s  y  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  In te rno s . 0

63 In te re s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te rn a .

64 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  E x te rn o s .

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a .

82 A m o rtiz a c ió n  d e  P ré s ta m o s  In te rn o s . 0

83 A m o rtiz a c ió n  d e  la D e u d a  E x te rn a .

84 A m o rtiz a c ió n  d e  P ré s ta m o s  E x te rn o s .

8 6 O b lig a c io n e s  a  P a g a r d e  E je rc ic io s  A n te r io re s 0

T O T A L  O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

I I - 3 IN V E R S IO N E S

p ro g ra m a  1: A M P L IA C IÓ N  Y  M O D E R N IZ A C IÓ N  D E L  P A R Q U E  R O D A N T E  (v e r  n o ta )

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 9 5 0 .8 5 7

3 B IE N E S  D E  U S O . 1 7 .1 4 8 .0 0 0

T O T A L  IN V E R S IO N E S 1 8 .0 9 8 .8 5 7

N o ta : L a s  in v e rs io n e s  s e  e x p o n e n  a t itu lo  d e m o s tra tiv o

T O T A L  E G R E S O S 1 6 0 .7 8 9 .3 1 1

P ro g ra m a  3 ■ S e rv ic io s  C o m u n e s

I - R E C U R S O S $

1 -1 - In g re s o s  d e l G iro 0

S e rv ic io  d e  c a rg a s  a  o p e ra d o re s 0

C a n o n  p o r  uso  d e  In fra e s tru c tu ra 0

S e rv ic io s  p re s ta d o s  a  la o p e ra d o ra 0

T rá f ic o  d e  P a s a je ro s . 0

IV A 0

I - 2 - In g re s o s  A je n o s  a l G iro 5 2 .1 9 7 .9 4 1

In te re s e s . 0

A rre n d a m ie n to s . 4 2 .2 6 4 .3 0 6

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s . 0

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s  e x tra o rd in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 2 .0 1 9 .1 4 5

V e n ta  d e  A c tiv o s  F ijos. 4 .1 2 3 .1 7 9

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a rio s . 2 .0 0 0 .0 0 0

V a rio s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g iro 1 .7 91 .3 11



T O T A L  IN G R E S O S 52 .19 7 .9 4 1

1 - 3  ■  F in a n c ia m ie n to 2 1 2 .4 4 8 .0 6 2

2 1 2 .4 4 8 .0 6 2

S u b s id io  O p e ra tiv o 1 7 6 .2 1 3 .1 9 9

S u b s id io  S e rv ic io  d e  D eud a 0

S u b s id io  In ve rs io n e s 0

V a ria c ió n  d e  d is p o n ib ilid a d e s 3 6 .2 3 4 .8 6 3

T O T A L  R E C U R S O S 2 6 4 .6 4 6 .0 0 3

I I - E G R E S O S  - P R O G R A M A  3 S E R V IC IO S  C O M U N E S

1 1 -1 P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 1 1 4 .9 9 7 .0 8 7

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 3 .5 0 9 .1 3 4

011 S u e ld o s  B á s ic o s  de  ca rgos . 1 1 .4 9 0 .8 5 4

011001 R e tr ib u c io n e s  B ás icas . 5 .6 3 1 .0 1 7

0 1 1 0 0 4 D ire c to rio . 5 .8 5 9 .8 3 7

0 1 5 G a s to s  de  R e p re s e n ta c ió n  c /A p o rte s . 1 .0 0 9 .1 4 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  s /A p o rte s . 1 .0 09 .1 40

02 R e tr ib . P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 2 2 .9 8 8 .9 1 3

021 S u e ld o s  b á s ic o s  de  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 2 2 .9 8 8 .9 1 3

022 In c re m e n to  p o r M a y o r H o ra r io  P e rm a n e n te . 0

023 D e d ic a c ió n  T o ta l. 0

03 R et. P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  N o  P e rm a n e n te s . 0

031 R e tr ib u c io n e s  Z a fra le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta ria s . 3 5 .3 0 7 .1 9 5

0 4 2 C o m p e n s a c io n e s . 2 4 .3 1 9 .0 4 0

0 4 2 0 0 6 P o r T ra b a jo  S u c io  o  de  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r T a re a s  de  C o n d u c c ió n  d e  V eh ícu los . 15 6 .71 7

0 4 2 0 1 4 P o r p e rm a n e n c ia  a  la o rd e n 1 .0 5 1 .1 7 4

0 4 2 0 1 8 P o r G u a rd a s . 0

042021 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C asa  H ab ita c ión . 3 8 .3 5 5

0 4 2 0 2 3 A d s c rip c ió n  a  los  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K ilo m e tra je  c o n d u c c ió n  tre n e s 0

0 4 2 0 2 5 S e rv ic io  T re n  d e  A u x ilio 0

0 4 2 0 2 6 S e rv ic io  d e  In c e n d io 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b ra s 0

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le ro s 51 6

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  lice n c ia 14 4 .22 4

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ire c to rio 17 .540 .341

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta tivo s 0

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a tio 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r tra b a jo s  p a ra  te rc e ro s 0



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e fu n c io n e s 5 .3 8 7 .7 1 3

0 4 2 1 5 8 O tra s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la P e rs o n a 0

043 P ro d u c tiv id a d  y  D e d ic a c ió n . 4 .2 1 2 .0 0 9

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le 4 .2 1 2 .0 0 9

044 A n tig ü e d a d . 5 0 4 .0 6 8

0 4 4 0 1 0 P rim a  p o r  A n tig ü e d a d  c .p e rm . 9 1 .0 6 9

0 4 4011 P rim a  p o r  A n tig ü e d a d  P e rs . C on t. 4 1 2 .9 9 9

0 4 5 C o m p le m e n to s . 3 2 8 .8 1 7

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  d e  C a ja . 3 2 8 .8 1 7

0 4 6 S u b ro g a c ió n  y  A c e fa lía s . 5 .6 1 4 .3 0 9

0 4 6001 D ife re n c ia  p o r S u b ro g a c ió n . 5 .3 6 1 .3 4 9

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  F u n c io n e s . 2 5 2 .9 6 0

0 4 8 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 3 2 8 .9 5 2

0 4 8 0 0 4 1 0 %  v iv ie n d a 0

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 3 2 8 .9 5 2

0 4 9 P ro m e d io  V a r ia b le 0

0 4 9001 P ro m  V a r  p e rs o n a l p re s u p u e s ta d o 0

0 4 9 0 0 2 P ro m  V a r p e rs o n a l c o n tra ta d o 0

0 5 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s . 8 .4 3 6 .8 3 6

0 5 2 T ra b a jo  F e ria d o s , N o c tu rn o  y R o ta tiv o s . 1 1 .1 1 9

0 5 2001 F e ria d o s . 11 .1 1 9

0 5 2 0 0 2 T ra b a jo  N o c tu rn o . 0

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e ra d a s  y  no  g o z a d a s 63 2 .25 1

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n tía s . 1 .2 6 2 .5 9 2

0 5 8 0 0 0 H o ra s  E x tras . 1 .2 6 2 .6 8 2

0 5 9 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io 5 .2 6 8 .1 9 2

059001 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l P re s u p u e s ta d o . 1 .0 5 7 .0 0 0

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l C o n tra ta d o . 4 .0 7 2 .7 3 3

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 1 3 8 .4 5 9

06 B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 2 4 .0 4 9 .5 5 2

0 6 2 0 0 0 B e c a s  de  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n tr ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ic a . 0

064 0 0 1 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a rio s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r. 0

0 6 4 0 0 4 C o n tr ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b ila d o s  y  n ú c le o  fa m ilia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A lim e n ta c ió n . 1 0 .9 4 4 .8 3 4

0 6 9 O tro s  B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 1 3 .1 0 4 .7 1 8

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  de  a c c id e n te s 1 3 .1 0 4 .7 1 8

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a rd e ría 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s . 4 1 8 .0 6 3

0 7 1 0 0 0 P rim a  p o r  M a trim o n io . 0

0 7 2 0 0 0 H o g a r C o n s titu id o . 3 0 4 .5 2 7

0 7 3 0 0 0 P rim a  p o r  N a c im ie n to . 0

0 7 4 0 0 0 P re s ta c io n e s  p o r  H ijo . 1 1 3 .5 3 6

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s . 1 0 .2 8 7 .3 9 4



081 A p o rte  P a tro n a l a l S is te m a  de  S e g u rid a d  S oc ia l. 5 .9 4 7 .1 7 0

0 8 4 A p o r te  P a tro n a l a l F o nasa . 4 .3 4 0 .2 2 4

0 8 5 A p .P a tr .P a r tE x e n ta s  Le y  16713 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

09 5 C o n tra to s  a  té rm in o 0

0 9 9 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 3 .8 5 9 .4 3 4

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 5 6 .7 8 7 .1 1 6

262401 IV A  T a s a  m in im a 6 8 .7 4 7

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 2 8 .6 1 4 .6 8 2

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l d e  C u e n ta s . 11 4 .0 2 2

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 4 2 1 .6 0 4

2 6 3 0 0 9 O tro s  T r ib u to s  N a c io n a le s 4 .0 7 6

R e s ta n te s  o b je to s 2 7 .5 6 3 .9 8 5

3 B IE N E S  D E  U S O 6 3 0 .4 4 9

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S 70 .0 3 7 .1 3 1

411 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP . D E  C A P IT A L 70 .0 3 7 .1 3 1

5 T R A N S F E R E N C IA S 9 .9 7 1 .1 6 8

57 5 P o r ce s e  J e ra rc a s  P o llt ic o s /P a rt.C o n fia n z a . 9 .9 7 1 .1 6 8

57 6 In c e n tiv o  a l re tiro

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 8 .3 6 3 .6 1 8

711 S e n te n c ia s  ju d ic ia le s , etc. 7 .4 6 3 .6 1 8

R e s ta n te s  o b je to s 9 0 0 .0 0 0

T O T A L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 2 6 4 .6 4 6 .0 0 3

I I - 2 - O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G T O S  D E  D E U D A 0

61 In te re s e s  y o tro s  G a s to s  D e u d a  In te rna .

6 1 7 P a rtid a s  p o r  p a rid a d  m o n e ta ria

62 In te re s e s  y  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  In te rnos . 0

63 In te re s e s  y  G a s to s  d e  la D e u d a  E x te rn a .

64 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  E x te rn os .

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

81 A m o r tiz a c io n e s  d e  la D e u d a  In te rna .

82 A m o rtiz a c ió n  de  P ré s ta m o s  In te rno s . 0

83 A m o rtiz a c ió n  de  la D e u d a  E x te rn a .

84 A m o rtiz a c ió n  d e  P ré s ta m o s  E x te rn os .

86 O b lig a c io n e s  a  P a g a r d e  E je rc ic io s  A n te r io re s 0

T O T A L  O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

11 -3 IN V E R S IO N E S

p ro g ra m a  3: M E J O R A  D E  G E S T IO N  (v e r  n o ta )

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 0

3 B IE N E S  D E  U S O . 0

T O T A L  IN V E R S IO N E S 0

N o ta : L a s  in v e rs io n e s  s e  e x p o n e n  a títu lo  d e m o s tra tiv o

T O T A L  E G R E S O S 2 6 4 .6 4 6 .0 0 3

P ro g ra m a  4  ■ F a c to r  H u m a n o  a R e a p lic a r

I - R E C U R S O S $

1 -1 - In g re s o s  d e l G iro 0

S e rv ic io  d e  c a rg a s  a  o p e ra d o re s 0

C a n o n  p o r  u s o  d e  in fra e s tru c tu ra 0

S e rv ic io s  p re s ta d o s  a  la o p e ra d o ra 0

T rá f ic o  d e  P a s a je ro s . 0

IV A 0

I - 2- In g re s o s  A je n o s  al G iro 0

In te re s e s . 0

A rre n d a m ie n to s . 0

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s . 0

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s  e x tra o rd in a r io s 0

C e s ió n  d e  E s p a c io s . 0

V e n ta  d e  A c tiv o s  F ijos . 0

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a rio s . 0

V a rio s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g iro 0

T O T A L  IN G R E S O S 0

I - 3  - F in a n c ia m ie n to 8 .9 8 4 .5 6 6

8 .9 8 4 .5 6 6

S u b s id io  O p e ra tiv o 8 .9 8 4 .5 6 6

S u b s id io  S e rv ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  In v e rs io n e s 0

V a ria c ió n  d e  d is p o n ib ilid a d e s 0

T O T A L  R E C U R S O S 8 .9 8 4 .5 6 6



I I - E G R E S O S  - P R O G R A M A  4  F A C T O R  H U M A N O  A  R E A P L IC A R

11-1 P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 8 .9 2 9 .2 2 0

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 .1 6 5 .8 0 2

011 S u e ld o s  B á s ic o s  d e  ca rgos . 1 .1 6 5 .8 0 2

011001 R e tr ib u c io n e s  B ás icas . 1 .1 65 .8 02

0 1 1 0 0 4 D ire c to rio . 0

0 1 5 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  c /A p o rte s . 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  s /A p o rte s . 0

02 R e tr lb . P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 1 .1 9 9 .8 7 3

021 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 1 .1 9 9 .8 7 3

0 2 2 In c re m e n to  p o r M a y o r H o ra rio  P e rm a n e n te . 0

0 2 3 D e d ic a c ió n  To ta l. 0

03 R et. P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  No P e rm a n e n te s . 0

031 R e tr ib u c io n e s  Z a fra le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta ria s . 2 .8 0 2 .0 5 0

042 C o m p e n s a c io n e s . 2 6 9 .5 2 2

0 4 2 0 0 6 P o r T ra b a jo  S u c io  o  d e  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r T a re a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h ícu lo s . 0

0 4 2 0 1 4 P o r  p e rm a n e n c ia  a  la  o rd e n 0

0 4 2 0 1 8 P o r G ua rd a s . 0

042021 C a m b io  de  R e s id e n c ia  o  C a sa  H ab ita c ió n . 0

0 4 2 0 2 3 A d s c rip c ió n  a  los  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K ilo m e tra je  c o n d u c c ió n  tre n e s 0

0 4 2 0 2 5 S e rv ic io  T re n  d e  A u x ilio 0

0 4 2 0 2 6 S e rv ic io  de  In c e n d io 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b ra s 0

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le ro s 0

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  licenc ia 0

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c r ip to s  a l D ire c to rio 0

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta tiv o s 17 1 .5 0 2

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a tio 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  tra b a jo s  pa ra  te rc e ro s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 9 8 .0 2 0

0 4 2 1 5 8 O tra s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la P e rso na 0

0 4 3 P ro d u c tiv id a d  y D e d ic a c ió n . 0

0 4 3 0 0 0 S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le 0

044 A n tig ü e d a d . 36 7 .7 2 4

0 4 4 0 1 0 P rim a  p o r A n tig ü e d a d  c .p e rm . 2 1 6 .2 1 3

044011 P rim a  p o r  A n tig ü e d a d  P ers . C on t. 151.511

0 4 5 C o m p le m e n to s . 0

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  d e  C a ja . 0

0 4 6 S u b ro g a c ió n  y A c e fa lia s . 0



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

046001 D ife re n c ia  p o r  S u b ro g a c ió n . 0

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  de  F u n c io n e s . 0

048 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 9 9 .1 3 6

0 4 8 0 0 4 10 %  v iv ie n d a 0

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 9 9 .1 3 6

049 P ro m e d io  V a r ia b le 2 .0 6 5 .6 6 8

049 0 0 1 P ro m  V a r  p e rs o n a l p re s u p u e s ta d o 8 4 5 .5 1 0

0 4 9 0 0 2 P ro m  V a r  p e rs o n a l c o n tra ta d o 1 .2 2 0 .1 5 8

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s . 8 3 1 .0 7 8

0 5 2 T ra b a jo  F e ria d o s , N o c tu rn o  y  R o ta tiv o s . 0

052 0 0 1 F e ria d o s . 0

0 5 2 0 0 2 T ra b a jo  N o c tu rn o . 0

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e ra d a s  y  no  g o z a d a s 0

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n tía s . 0

0 5 8 0 0 0 H o ra s  E x tras . 0

0 5 9 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io 8 3 1 .0 7 8

059001 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l P re s u p u e s ta d o . 2 8 8 .8 1 6

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l C o n tra ta d o . 5 4 2 .2 6 2

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 0

06 B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 1 .9 02 .3 11

0 6 2 0 0 0 B e c a s  d e  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n tr ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ica . 0

064001 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a rio s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r. 0

0 6 4 0 0 4 C o n tr ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b ila d o s  y  n ú c le o  fa m ilia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A lim e n ta c ió n . 1 .9 0 2 .3 1 1

06 9 O tro s  B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 0

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 0

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a rd e ría 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s . 9 6 .0 5 9

0 7 1 0 0 0 P rim a  p o r  M a tr im o n io . 0

0 7 2 0 0 0 H o g a r C o n s titu id o . 9 4 .6 8 9

0 7 3 0 0 0 P rim a  p o r  N a c im ie n to . 0

0 7 4 0 0 0 P re s ta c io n e s  p o r  H ijo . 1 .3 70

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s . 9 3 2 .0 4 7

081 A p o r te  P a tro n a l a l S is te m a  d e  S e g u rid a d  S o c ia l. 5 8 0 .4 2 8

084 A p o r te  P a tro n a l a l F o n a s a . 3 5 1 .6 1 9

0 8 5 A p .P a tr .P a r t.E x e n ta s  L e y  16 713 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

0 9 5 C o n tra to s  a  té rm in o 0

0 9 9 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 5 5 .3 4 6

262401 IV A  T a s a  m ín im a 0



2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 0

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l d e  C u e n ta s . 0

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 0

2 6 3 0 0 9 O tro s  T  rib u to s  N a c io n a le s 0

R e s ta n te s  o b je to s 5 5 .3 4 6

3 B IE N E S  D E  U S O 0

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S 0

411 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP . D E  C A P IT A L

5 T R A N S F E R E N C IA S 0

5 7 5 P o r c e s e  J e ra rc a s  P o llt ic o s /P a rt.C o n fia n z a . 0

5 7 6 In c e n tiv o  a l re tiro 0

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 0

T O T A L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 8 .9 8 4 .5 6 6

II -  2 - O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ S

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G T O S  D E  D E U D A 0

61 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  D e u d a  In te rna .

617 P a rtid a s  p o r  p a rid a d  m o n e ta ria

62 In te re s e s  y  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  In te rnos . 0

63 In te re s e s  y  G a s to s  d e  la D e u d a  E x te rn a .

64 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  de  P ré s ta m o s  E x te rn os .

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

81 A m o rtiz a c io n e s  d e  la D e u d a  In te rna .

82 A m o rtiz a c ió n  d e  P ré s ta m o s  In te rno s . 0

83 A m o rtiz a c ió n  de  la D eud a  E x te m a .

84 A m o rtiz a c ió n  de  P ré s ta m o s  E x te rn os .

86 O b lig a c io n e s  a  P a g a r d e  E je rc ic io s  A n te r io re s 0

T O T A L  O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

I I - 3 IN V E R S IO N E S

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 0

3 B IE N E S  D E  U S O . 0

T O T A L  IN V E R S IO N E S 0

T O T A L  E G R E S O S 8 .9 8 4 .5 6 6



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

P ro g ra m a  5 - A r t.  24 3  L e v  N.° 20 .0 7 5

1- R E C U R S O S $

1-1 - In g re s o s  d e l G iro 0

S e rv ic io  d e  c a rg a s  a  o p e ra d o re s 0

C a n o n  p o r  uso  d e  in fra e s tru c tu ra 0

S e rv ic io s  p re s ta d o s  a  la  o p e ra d o ra 0

T rá fic o  d e  P a s a je ro s . 0

IV A 0

I - 2- In g re s o s  A je n o s  a l G iro 0

In te re se s . 0

A rre n d a m ie n to s . 0

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s . 0

T ra b a jo s  p a ra  te rc e ro s  e x tra o rd in a r io s 0

C e s ió n  d e  E sp a c io s . 0

V e n ta  d e  A c tiv o s  F ijos. 0

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a rio s . 0

V a rio s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g iro 0

T O T A L  IN G R E S O S 0

I - 3 - F in a n c ia m ie n to 2 6 2 .9 2 2 .7 6 3

2 6 2 .9 2 2 .7 6 3

S u b s id io  O p e ra tiv o 2 5 9 .0 2 1 .6 2 0

S u b s id io  S e rv ic io  d e  D e u d a 0

S u b s id io  In v e rs io n e s 3 .9 0 1 .1 4 3

V a ria c ió n  d e  d is p o n ib ilid a d e s 0

T O T A L  R E C U R S O S 2 6 2 .9 2 2 .7 6 3

I I - E G R E S O S  - P R O G R A M A  5  A R T . 2 4 3  L E Y  N °  2 0 .0 7 5

11-1 P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 1 7 3 .6 4 0 .4 6 3

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 0

011 S u e ld o s  B á s ic o s  d e  c a rg o s . 0

011001 R e tr ib u c io n e s  B á s ica s . 0

0 1 1 0 0 4 D ire c to r io . 0

0 1 5 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  c /A p o rte s . 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  s /A p o rte s . 0

02 R e tr ib . P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 4 0 .2 0 5 .2 1 9

021 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 4 0 .2 0 5 .2 1 9

0 2 2 In c re m e n to  p o r  M a y o r H o ra r io  P e rm a n e n te . 0



0 2 3 D e d ic a c ió n  To ta l. 0

03 R et. P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  No P e rm a n e n te s . 0

031 R e tr ib u c io n e s  Z a fra le s . 0

03 7 S u p le n c ia s . 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta ria s . 7 7 .0 6 9 .7 0 3

0 4 2 C o m p e n s a c io n e s . 4 8 .0 9 2 .8 1 6

0 4 2 0 0 6 P o r T ra b a jo  S u c io  o  de  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r T a re a s  de  C o n d u c c ió n  d e  V eh ícu los . 3 2 9 .5 8 5

0 4 2 0 1 4 P o r p e rm a n e n c ia  a  la  o rd e n 9 6 2 .3 2 8

0 4 2 0 1 8 P o r G ua rda s . 0

042021 C a m b io  de  R e s id e n c ia  o  C a sa  H ab ita c ión . 3 7 .7 2 3 .9 0 4

0 4 2 0 2 3 A d s c rip c ió n  a  los  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K ilo m e tra je  c o n d u c c ió n  tre n e s 0

0 4 2 0 2 5 S e rv ic io  T re n  d e  A u x ilio 9 3 .5 7 6

0 4 2 0 2 6 S e rv ic io  d e  In c e n d io 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b ra s 9 9 2 .3 4 2

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le ro s 3 0 0 .6 1 9

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  licenc ia 5 .8 3 0 .8 8 0

0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c rip to s  a l D ire c to rio 0

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta tivo s 6 9 .0 7 6

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a tio 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  tra b a jo s  pa ra  te rc e ro s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 1 .7 9 0 .5 0 6

0 4 2 1 5 8 O tra s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la P e rso na 0

0 4 3 P ro d u c tiv id a d  y D e d ic a c ió n . 6 .4 4 5 .1 9 0

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le 6 .4 4 5 .1 9 0

0 4 4 A n tig ü e d a d . 7 .7 3 7 .2 4 6

0 4 4 0 1 0 P rim a  p o r A n tig ü e d a d  c .p e rm . 0

044011 P rim a  p o r A n tig ü e d a d  P ers . C on t. 7 .7 3 7 .2 4 6

0 4 5 C o m p le m e n to s . 2 9 5 .8 8 4

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  de  C a ja . 2 9 5 .8 8 4

0 4 6 S u b ro g a c ió n  y  A c e fa lia s . 1 3 .4 7 4 .6 9 8

046001 D ife re n c ia  po r S u b ro g a c ió n . 1 2 .9 2 3 .5 1 6

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  d e  Fu n c io n e s . 5 5 1 .1 8 2

0 4 8 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 1 .0 2 3 .8 6 9

0 4 8 0 0 4 10 %  v iv ie n d a 54 .921

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E sp e c ia le s . 9 6 8 .9 4 8

04 9 P ro m e d io  V a ria b le 0

049001 P ro m  V a r p e rs o n a l p re s u p u e s ta d o 0

0 4 9 0 0 2 P ro m  V a r  p e rs o n a l c o n tra ta d o 0

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E s p e c ia le s . 1 0 .7 6 6 .6 5 2

052 T ra b a jo  F e ria d o s , N o c tu rn o  y  R o ta tiv o s . 1 .3 8 4 .5 2 0

052001 F e riado s . 1 .2 00 .6 62

0 5 2 0 0 2 T ra b a jo  N o c tu rn o . 18 3 .85 8

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e ra d a s  y  no  g o z a d a s 8 4 8 .6 8 6



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a s a n tía s . 0

0 5 8 0 0 0 H o ra s  E x tras . 2 .7 5 0 .8 0 3

05 9 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io 5 .7 8 2 .6 4 3

059001 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l P re s u p u e s ta d o . 0

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l C o n tra ta d o . 5 .7 8 2 .6 4 3

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  B e c a r io s  y  T é c n ic o s 0

06 B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 2 0 .2 7 6 .7 4 5

0 6 2 0 0 0 B e c a s  de  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n tr ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ica . 0

0 6 4001 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a rio s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r. 0

0 6 4 0 0 4 C o n tr ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b ila d o s  y  n ú c le o  fa m ilia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A lim e n ta c ió n . 2 0 .0 4 0 .1 7 1

0 6 9 O tro s  B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 2 3 6 .5 7 4

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 2 3 6 .5 7 4

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a rd e ría 0

07 B e n e fic io s  F a m ilia re s . 1 .8 25 .3 41

0 7 1 0 0 0 P rim a  p o r  M a trim o n io . 2 1 .0 0 7

0 7 2 0 0 0 H o g a r C o n s titu id o . 1 .5 8 5 .7 2 0

0 7 3 0 0 0 P rim a  p o r  N a c im ie n to . 3 8 .3 7 8

0 7 4 0 0 0 P re s ta c io n e s  p o r  H ijo . 1 8 0 .2 3 6

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s . 2 3 .4 9 6 .8 0 3

081 A p o r te  P a tro n a l a l S is te m a  d e  S e g u rid a d  S o c ia l. 1 4 .5 9 4 .2 5 6

0 8 4 A p o r te  P a tro n a l a l F o n a s a . 8 .9 0 2 .5 4 7

0 8 5 A p .P a tr .P a r tE x e n ta s  L e y  16 713 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

0 9 5 C o n tra to s  a  té rm in o 0

0 9 9 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 6 .6 7 6 .1 6 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 7 8 .4 7 5 .6 5 7

2 6 2401 IV A  T a s a  m ín im a 0

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 0

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l d e  C u e n ta s . 0

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 2 .5 3 7 .0 7 0

2 6 3 0 0 9 O tro s  T r ib u to s  N a c io n a le s 0

R e s ta n te s  o b je to s 7 5 .9 3 8 .5 8 7

3 B IE N E S  D E  U S O 2 2 9 .3 4 0

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S 0

411 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP . D E  C A P IT A L

5 T R A N S F E R E N C IA S 0

5 7 5 P o r  c e s e  J e ra rc a s  P o lit ic o s /P a rt.C o n fia n z a . 0

5 7 6 In c e n tiv o  a l re tiro 0

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 0

T O T A L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 0 2 5 9 .0 2 1 .6 2 0



1 1 - 2 - O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G T O S  D E  D E U D A 0

61 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  D eud a  In te rna .

617 P a rtid a s  p o r p a rid a d  m o n e ta ria

62 In te re s e s  y  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  In te rnos . 0

63 In te re s e s  y  G a s to s  d e  la  D e u d a  E x te m a .

64 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  E x te rn os .

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

81 A m o r tiz a c io n e s  d e  la D e u d a  In te rna .

82 A m o rtiz a c ió n  de  P ré s ta m o s  In te rno s . 0

83 A m o rtiz a c ió n  d e  la D e u d a  E x te m a .

84 A m o rtiz a c ió n  de  P ré s ta m o s  E x te rn os .

86 O b lig a c io n e s  a  P a g a r d e  E je rc ic io s  A n te r io re s 0

T O T A L  O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

I I - 3 IN V E R S IO N E S

p ro g ra m a  4: C O M U N IC A C IO N E S  Y  S E Ñ A L IZ A C IÓ N

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 2 .8 2 9 .3 9 3

3 B IE N E S  D E  U S O . 1 .0 7 1 .7 5 0

T O T A L  IN V E R S IO N E S 3 .9 0 1 .1 4 3

N ota : L a s  in v e rs io n e s  s e  e x p o n e n  a titu lo  d e m o s tra tiv o

T O T A L  E G R E S O S  2 6 2 .9 2 2 .7 6 3

G lo b a l:  S u m a  d e  P ro g ra m a s

I - R E C U R S O S $

1 -1 - In g re s o s  d e l G iro 2 .4 7 5 .8 4 0

S e rv ic io  de  c a rg a s  a  o p e ra d o re s 0

C a n o n  p o r  uso  d e  in fra e s tru c tu ra 0

S e rv ic io s  p re s ta d o s  a  la o p e ra d o ra 0

T rá fic o  d e  P a sa je ro s . 2 .2 5 0 .7 6 4

IVA 2 2 5 .0 7 6

I - 2 - In g re s o s  A je n o s  al G iro 52 .746 .941

In te re se s . 0

A rre n d a m ie n to s . 4 2 .2 6 4 .3 0 6

T ra b a jo s  pa ra  te rce ro s , 4 5 0 .0 0 0

T ra b a jo s  pa ra  te rc e ro s  e x tra o rd in a r io s 0

C e s ió n  d e  E spac ios . 2 .0 1 9 .1 4 5



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

V e n ta  d e  A c tiv o s  F ijos . 4 .1 2 3 .1 7 9

C o n s u m o s  re e m b o ls a d o s  p o r  S E L F 0

V a rio s . 2 .0 0 0 .0 0 0

V a rio s  s in  IV A 0

IV A  a je n o s  a l g iro 1 .8 90 .3 11

T O T A L  IN G R E S O S 5 5 .2 2 2 .7 8 1

1 - 3  -  F in a n c ia m ie n to

6 4 2 .1 1 9 .8 6 2

6 4 2 .1 1 9 .8 6 2

S u b s id io  O p e ra tiv o 5 8 3 .8 8 5 .0 0 0

S u b s id io  S e rv ic io  d e  D eud a 0

S u b s id io  In v e rs io n e s 2 2 .0 0 0 .0 0 0

V a ria c ió n  de  d is p o n ib ilid a d e s 3 6 .2 3 4 .8 6 2

T O T A L  R E C U R S O S 6 9 7 .3 4 2 .6 4 4

I I - E G R E S O S

11-1 P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 3 6 6 .8 9 4 .0 7 6

01 R e tr ib u c io n e s  d e  C a rg o s  P e rm a n e n te s . 1 4 .7 1 1 .3 8 9

011 S u e ld o s  B á s ic o s  d e  c a rg o s . 1 2 .6 9 3 .1 0 9

011001 R e tr ib u c io n e s  B á s ica s . 6 .8 3 3 .2 7 2

0 1 1 0 0 4 D ire c to rio . 5 .8 5 9 .8 3 7

0 1 5 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  c /A p o rte s . 1 .0 0 9 .1 4 0

0 1 6 G a s to s  d e  R e p re s e n ta c ió n  s /A p o rte s . 1 .0 0 9 .1 4 0

02 R e tr ib . P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  P e rm a n e n te s . 7 8 .0 3 4 .5 0 2

021 S u e ld o s  b á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tra ta d a s . 7 8 .0 3 4 .5 0 2

0 2 2 In c re m e n to  p o r  M a y o r F lo ra rlo  P e rm a n e n te . 0

023 D e d ic a c ió n  T o ta l. 0

03 R e t.P e rs o n a l C o n tra ta d o  F u n c io n e s  N o  P e rm a n e n te s . 0

031 R e tr ib u c io n e s  Z a fra le s . 0

0 3 7 S u p le n c ia s . 0

04 R e tr ib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s . 1 4 0 .7 4 4 .1 9 1

042 C o m p e n s a c io n e s . 8 7 .3 6 1 .5 1 9

0 4 2 0 0 6 P o r T ra b a jo  S u c io  o  d e  A ltu ra . 0

0 4 2 0 1 0 P o r T a re a s  d e  C o n d u c c ió n  d e  V e h ic u lo s . 4 8 6 .3 0 2

0 4 2 0 1 4 P o r p e rm a n e n c ia  a  la  o rd e n 2 .2 9 8 .3 7 6

0 4 2 0 1 8 P o r G u a rd a s . 5 9 1 .3 6 5

042021 C a m b io  d e  R e s id e n c ia  o  C a s a  H a b ita c ió n . 4 2 .2 9 2 .0 0 7

0 4 2 0 2 3 A d s c rip c ió n  a  lo s  D ire c to re s . 0

0 4 2 0 2 4 K ilo m e tra je  c o n d u c c ió n  tre n e s 1 7 3 .6 1 2

0 4 2 0 2 5 S e rv ic io  T re n  d e  A u x ilio 8 8 2 .6 9 2

0 4 2 0 2 6 S e rv ic io  d e  In c e n d io 1 4 0 .4 3 0

0 4 2 0 2 7 M a n io b ra s 1 .0 3 5 .1 7 4

0 4 2 0 2 8 S e ñ a le ro s 3 0 1 .1 3 5

0 4 2 0 2 9 C o m p e n s a c ió n  lice n c ia 7 .4 9 8 .2 7 9



0 4 2 0 8 8 C o m p e n s a c ió n  a d s c rip to s  a l D ire c to rio 17 .540 .341

0 4 2 0 9 2 C o m p e n s a c ió n  d e s c a n s o s  ro ta tivo s 1 .1 5 4 .4 4 5

0 4 2 0 9 3 C o m p e n s a c ió n  E s ta c ió n  a  P a tio 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  p o r  tra b a jo s  p a ra  te rc e ro s 0

0 4 2 1 2 2 C o m p e n s a c ió n  p o r a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s 1 2 .9 6 6 .6 3 3

0 4 2 1 5 8 O tra s  C o m p e n s a c io n e s  o  a  la P e rso n a 728

04 3 P ro d u c tiv id a d  y  D e d ic a c ió n . 1 4 .0 9 2 .3 3 2

0 4 3 0 0 0 S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le 1 4 .0 9 2 .3 3 2

0 4 4 A n tig ü e d a d . 1 1 .4 5 3 .8 9 5

0 4 4 0 1 0 P rim a  p o r  A n tig ü e d a d  c .pe rm . 3 0 7 .2 8 2

044011 P rim a  p o r A n tig ü e d a d  P e rs . C on t. 1 1 .1 4 6 .6 1 3

0 4 5 C o m p le m e n to s . 7 6 1 .7 2 2

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  d e  C a ja . 7 6 1 .7 2 2

0 4 6 S u b ro g a c ió n  y  A ce ta b a s . 2 2 .8 2 9 .2 3 2

046001 D ife re n c ia  p o r S u b ro g a c ió n . 2 1 .6 8 8 .2 4 9

0 4 6 0 0 2 A s ig n a c ió n  de  F u n c io n e s . 1 .1 4 0 .9 8 3

0 4 8 A u m e n to s  E s p e c ia le s . 2 .1 7 9 .8 2 3

0 4 8 0 0 4 10 %  v iv ie n d a 54.921

0 4 8 0 1 5 A u m e n to s  E sp e c ia le s . 2 .1 2 4 .9 0 2

0 4 9 P ro m e d io  V a ria b le 2 .0 6 5 .6 6 8

049001 P ro m  V a r p e rs o n a l p re s u p u e s ta d o 8 4 5 .5 1 0

0 4 9 0 0 2 P ro m  V a r  p e rs o n a l c o n tra ta d o 1 .2 20 .1 58

05 R e tr ib u c io n e s  D iv e rs a s  E sp e c ia le s . 2 6 .8 5 2 .8 3 5

0 5 2 T ra b a jo  F e ria d o s , N o c tu rn o  y R o ta tiv o s . 2 .1 1 3 .0 7 6

052001 F e riado s . 1 .6 3 6 .9 8 2

0 5 2 0 0 2 T ra b a jo  N o c tu rn o 4 7 6 .0 9 4

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  g e n e ra d a s  y  no  g o z a d a s 2 .2 7 7 .6 9 8

0 5 7 0 0 0 B e c a s  y  P a sa n tía s . 1 .2 6 2 .5 9 2

0 5 8 0 0 0 H o ra s  E x tras . 5 .8 5 4 .9 7 6

0 5 9 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io 1 5 .3 4 4 .4 9 3

059001 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rso n a l P re su p u e s ta d o . 2 .7 1 7 .9 9 7

0 5 9 0 0 2 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  P e rs o n a l C on tra ta d o . 1 2 .4 8 8 .0 3 7

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l c o m p le m e n ta r io  B e c a rio s  y  T é c n ic o s 13 8 .4 5 9

06 B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 5 6 .8 5 8 .4 0 5

0 6 2 0 0 0 B e c a s  de  C a p a c ita c ió n . 0

0 6 4 0 0 0 C o n tr ib u c io n e s  p o r  A s is te n c ia  M é d ica . 0

064001 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l F u n c io n a rio s . 0

0 6 4 0 0 2 R e in te g ro  C u o ta  M u tu a l N ú c le o  F a m ilia r. 0

0 6 4 0 0 4 C o n tr ib u c ió n  C u o ta  M u tu a l J u b ila d o s  y  n ú c le o  fa m ilia r 0

0 6 7 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  p o r  A lim e n ta c ió n . 4 3 .4 1 0 .5 3 6

0 6 9 0 0 0 O tro s  B e n e fic io s  a l P e rs o n a l. 1 3 .4 4 7 .8 6 9

0 6 9 0 0 7 R e n ta s  d e  a c c id e n te s 1 3 .4 4 7 .8 6 9

0 6 9 0 0 8 C o n tr ib u c ió n  g u a rd e ría 0

07 B e n e fic io s  Fa m ilia re s . 3 .0 5 9 .2 2 3

0 7 1 0 0 0 P rim a  p o r  M a trim o n io . 2 1 .0 0 7



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

0 7 2 0 0 0 H o g a r C o n s titu id o . 2 .6 4 2 .6 6 5

0 7 3 0 0 0 P rim a  p o r  N a c im ie n to . 5 3 .7 2 9

0 7 4 0 0 0 P re s ta c io n e s  p o r H ijo . 3 4 1 .8 2 2

08 C a rg a s  le g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s . 4 6 .6 3 3 .5 3 1

081 A p o r te  P a tro n a l a l S is te m a  de  S e g u rid a d  S o c ia l. 2 8 .2 4 8 .8 9 0

0 8 4 A p o r te  P a tro n a l a l F o n a s a . 18 .3 8 4 .6 4 1

0 8 5 A p .P a tr .P a r t.E x e n ta s  L e y  16 713 0

09 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

0 9 5 C o n tra to s  a  té rm in o 0

0 9 9 O tra s  R e tr ib u c io n e s . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 1 6 .2 7 6 .8 6 7

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 2 0 2 .5 7 9 .7 8 4

262 4 0 1 IV A  T a s a  m ín im a 6 8 .7 4 7

2 6 2 4 0 2 IV A  T a s a  m á x im a 2 8 .6 1 4 .6 8 2

2 6 3 0 0 2 T r ib u n a l d e  C u e n ta s . 1 1 4 .0 2 2

2 6 3 0 0 5 P a te n te  d e  v e h íc u lo s 3 .0 1 7 .3 6 7

2 6 3 0 0 9 O tro s  T r ib u to s  N a c io n a le s 4 .0 7 6

R e s ta n te s  o b je to s 1 7 0 .7 6 0 .8 9 0

3 B IE N E S  D E  U S O 1 .2 2 0 .0 0 0

4 A C T IV O S  F IN A N C IE R O S 7 0 .0 3 7 .1 3 1

411 C O M P R A  D E  A C C IO N E S  Y  P A R T IC IP . D E  C A P IT A L 7 0 .0 3 7 .1 3 1

5 T R A N S F E R E N C IA S 9 .9 7 1 .1 6 8

5 7 5 P o r c e s e  J e ra rc a s  P o lític o s /P a rt.C o n fia n z a . 9 .9 7 1 .1 6 8

5 7 6 In c e n tiv o  a l re tiro 0

7 G A S T O S  N O  C L A S IF IC A D O S 8 .3 6 3 .6 1 8

711 S e n te n c ia s  ju d ic ia le s , e tc . 7 .4 6 3 .6 1 8

R e s ta n te s  o b je to s 9 0 0 .0 0 0

T O T A L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O 6 7 5 .3 4 2 .6 4 4

II - 2 - O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G T O S  D É  D E U D A 0

61 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  D e u d a  In te rna . 0

6 1 7 P a rtid a s  p o r  p a r id a d  m o n e ta r ia 0

62 In te re s e s  y  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  In te rno s . 0

63 In te re s e s  y  G a s to s  d e  la D e u d a  E x te rn a . 0

64 In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  P ré s ta m o s  E x te rn o s . 0

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 0

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la D e u d a  In te rna . 0

82 A m o rtiz a c ió n  d e  P ré s ta m o s  In te rn o s . 0

83 A m o rtiz a c ió n  d e  la D e u d a  E x te rn a . 0

84 A m o rtiz a c ió n  de  P ré s ta m o s  E x te rn o s . 0

86 O b lig a c io n e s  a  P a g a r d e  E je rc ic io s  A n te r io re s 0

0T O T A L  O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S



IN V E R S IO N E S11-3

G R U P O D E N O M IN A C IO N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S . 0

1 B IE N E S  D E  C O N S U M O 0

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S . 3 .7 8 0 .2 5 0

3 B IE N E S  D E  U S O . 1 8 .2 1 9 .7 5 0

T O T A L  IN V E R S IO N E S 2 2 .0 0 0 .0 0 0

T O T A L  E G R E S O S 6 9 7 .3 4 2 .6 4 4

La to ta lid a d  de  los recu rsos  se e xp resan  a p rec ios  p rom ed io  de l pe ríodo  e n e ro -ju n io  2025. El G rupo  0 

“ S e rv ic io s  P e rsona les", así com o  to d o s  los m on tos  v in cu la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y  b ene fic ios  

m e n c io n a d o s  en el a rticu lado , se  e xp re sa n  reco g ie n d o  los a u m e n to s  sa la ria le s  reg is trados  en enero  

de  2025 . Las a s ig n a c io n e s  co rre sp o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en m o neda  e x tra n je ra  es tán  e s tim a d a s  a 

la  co tiza c ió n  de  $ 4 2 ,8 7  (pesos u ru g u a yo s  cu a re n ta  y dos con 87 /100 ) p o r d ó la r e s ta d o u n id e n se . Las 

d e m á s  a s ig n a c io n e s  en m on e d a  nac iona l es tán  exp re sa d a s  a p rec ios  p rom ed io  de l pe ríodo  e ne ro  - 

ju n io  de 2 025  (IP C  = 112 ,90 , BPC  = $ 6 .576 , U R  = $ 1 .795 ,09 , IM S = 498 ,39 , U l: $ 6 ,31 )

La a p e rtu ra  de  Inve rs io n e s  po r p royecto , fu e n te  de fln a n c la m ie n to  y po r m oneda  ex tra n je ra , se 

d e ta lla n  en los cu a d ro s  ane xo s  y que  fo rm a n  parte  in te g ra n te  de es te  decre to . Los e s tados  

p re su p u é s ta le s  qu e  se a d jun tan  fo rm a n  parte  In tegran te  de este  dec re to  en tan to  no se  opongan  

e sp e c ífic a m e n te  a las d isp o s ic io n e s  con te n id a s  en el m ism o.

A rtíc u lo  3 o. S u b s id io  a D irec to res  y ca rg o s  de  p a rticu la r con fianza .

Los titu la re s  de  ca rg o s  po líticos  o de p a rticu la r co n fia n za  que  no h u b ie ren  co n fig u ra d o  causa l 

ju b ila to r ia  a n tic ip a d a  al m om en to  de su desv in cu la c ió n  del o rg a n ism o , te n d rá n  d e recho  a p e rc ib ir 

d u ra n te  un pe riodo  e q u iva le n te  al tr ip le  de l que  ocu p a ro n  el ca rg o  y hasta  un m áx im o  de  un año, 

co m p u ta d o  d e sd e  la fecha  de  cese , un subs id io  e q u iva le n te  al 85%  del to ta l d e  habe re s  de l ca rg o  en 

a c tiv id a d , co n fo rm e  lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  35 de l A c to  Ins tituc iona l N ° 9, de  23 de o c tu b re  de 

1979, la  Ley N ° 15 .900, de  21 de  oc tu b re  de  1987, sus m od ifica tivas , re g la m e n ta ria s  y 

c o m p le m e n ta r ia s  y  a lo d isp u e s to  po r los a rtícu los  65, 66 y 67 de  la Ley N ° 18.719 , de 27 de 

d ic ie m b re  de  2010. El subs id io  a D irec to res  y ca rg o s  de p a rticu la r co n fia n za , el agu ina ldo , apo rte s  y 

to d a  o tra  Inc idenc ia  co rre sp o n d ie n te  se Im putarán  al ob je to  575.

A rtíc u lo  4 o. T ope  re tribu tivo .

N in g u n a  p e rsona  fís ica  que  p reste  se rv ic ios  p e rsona les  al Ente , cu a lq u ie ra  sea  la na tu ra le za  del 

v ín cu lo  y  su fin a n c ia c ió n , pod rá  p e rc ib ir ing resos  sa la ria les  m en su a le s  p e rm anen tes , po r todo  

c o n ce p to , po r el d e se m p e ñ o  co n ju n to  de sus ac tiv idades , su p e rio re s  al 60%  (sesen ta  po r c ien to ) de la 

re tr ib u c ió n  to ta l su je ta  a m on tep ío  del P res iden te  de  la R epúb lica , co n fo rm e  a lo d isp u e s to  en el 

a rtic u lo  21 de la Ley N° 17 .556, de 18 de se tie m b re  de 2002 y en el D ecre to  N° 20 /024, de 17 de 

e n e ro  de  2024.



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A rtíc u lo  5 o. A d e c u a c io n e s  d e  las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s .

C ada  a c tu a liza c ió n  d e  los in g re so s  y de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  d e  los g ru p o s  de  g a s to s  e 

in ve rs io n e s , se re a liza rá  a ju s ta n d o  los im p o rte s  de  c a d a  ob je to , de  fo rm a  de  o b te n e r al fin  d e  é s te  las 

pa rtid a s  p re su p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  co rr ie n te s  de l año . D ichos  a ju s te s  se  re a liza rá n  en 

fu n c ió n  de  los a u m e n to s  sa la ria le s  d isp u e s to s , la va ria c ió n  e s tim a d a  de l índ ice  de  P re c io s  a l C o n su m o  

y el T ipo  d e  C a m b io  p ro m e d io  pa ra  d ich o  pe ríodo , qu e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  

c o m u n ic a rá  a los E n tes  Indus tria les , C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  de l E stado .

El D ire c to r io  en un p lazo  no m a y o r de  30 d ías, d e b e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  a la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de  p ro c e d e r a su p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le ; o b te n id o  e l m ism o 

reg irá n  las p a rtid a s  a d e cu a d a s .

T o d a s  las a c tu a liz a c io n e s  de  in g re so s  y  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e b e rá n  s e r c o m u n ic a d a s  al 

T rib u n a l d e  C u e n ta s  de  a cu e rd o  a lo p re v is to  p o r la R eso lu c ió n  N° 1891 /018 , de  6 de  ju n io  d e  2018  

de l T rib u n a l de  C uen tas .

A rtíc u lo  6 o. T ra s p o s ic io n e s  de  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  de  fu n c io n a m ie n to .

Las tra s p o s ic io n e s  de c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  reg irá n  h a s ta  el 31 de  d ic ie m b re  

de  ca d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tiv o s  y con  las s ig u ie n te s  lim ita c io n e s , sa lvo  en  los  ca so s  

p re v is to s  po r e l a rtícu lo  34 T ra n s fo rm a c ió n  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  de l p re se n te  D ecre to :

1. El G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ” , no p od rá  tra s p o n e r ni re c ib ir  tra s p o s ic io n e s  d e  o tros  

g ru p o s , c o m o  ta m p o co  pod rán  tra s p o n e rs e  e n tre  sí, los o b je to s  a u x ilia re s  in te g ra n te s  de  los 

s u b g ru p o s  01, 02 y  03. En los re s ta n te s  su b g ru p o s , so la m e n te  se  pod rá n  e fe c tu a r tra s p o s ic io n e s  

has ta  e l lím ite  de l c ré d ito  d isp o n ib le  no c o m p ro m e tid o  y s ie m p re  qu e  no c o rre s p o n d a n  a co n ce p to s  

re tr ib u tivo s  in h e re n te s  a ca rg o s , fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  o de  c a rá c te r  p e rso n a l, a l su e ld o  anua l 

co m p le m e n ta r io , a las ca rg a s  le g a le s  so b re  se rv ic io s  p e rso n a le s , a la p a rtid a  c o rre s p o n d ie n te  al 

V ia tico  d e  a lim e n ta c ió n  y  a la pa rtid a  d e s tin a d a  al S is te m a  de R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  (S R V ).

2. Los O b je to s  de l s u b g ru p o  5 .5  "T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  sin  fin e s  d e  lu c ro ” y 

d e  los G ru p o s  6 "In te re se s  y  O tros  G a s to s  de  D e u d a ” y  8 “A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ” no pod rán  s e r 

tra sp u e s to s .

3. El G ru p o  7 "G a s to s  no C la s ific a d o s ” no pod rá  re c ib ir  tra sp o s ic io n e s .

4. Las p a rtid a s  de  c a rá c te r  e s tim a tiv o  no podrán  re fo rz a r o tra s  p a rtid a s  ni re c ib ir tra sp o s ic io n e s .

5. Los o b je to s  d e  los  S u b -G ru p o s  01, 02  y  03  pod rán  s e r tra s p u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  

c u a n d o  la re fe rid a  tra sp o s ic ió n  se  rea lice  a e fe c to s  de  id e n tif ic a r la a s ig n a c ió n  de l co s to  de l p u e s to  de 

tra b a jo  al p rog ra m a . La re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liza rse  c o n s id e ra n d o  to d o s  los co n ce p to s  

re tr ib u tivo s  in h e re n te s  al ca rgo , fu n c ió n  co n tra ta d a  o de  c a rá c te r p e rsona l, así c o m o  el su e ld o  anua l 

c o m p le m e n ta r io  y las ca rg a s  le g a le s  c o rre sp o n d ie n te s . E sta  re a s ig n a c ió n  no im p lica rá  m o d ifica c ió n  en 

la e s tru c tu ra  de  c a rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

Las tra s p o s ic io n e s  se  re a liza rá n  co m o  se  d e te rm in a  a co n tin u a c ió n :

1. P a rtid a s  q u e  no re q u ie ra n  in fo rm e  fa v o ra b le  p rev io  y  d e n tro  de  un m ism o  p rog ra m a , co n  la 

a p ro b a c ió n  de l D ire c to rio  y su c o m u n ic a c ió n  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to . D icha  

c o m u n ic a c ió n  se  re a liza rá  en  un p lazo  no m a y o r a 30 d ía s  d e s d e  su a p ro b a c ió n , a e xce p c ió n  de  las 

tra s p o s ic io n e s  de  los G ru p o s  1 “ B ienes  de  C o n s u m o ” y 2 “S e rv ic io s  no p e rs o n a le s ” q u e  se 

co m u n ica rá n , sa lvo  d isp o s ic ió n  e xp re sa , co n ju n ta m e n te  con  la re m is ió n  de  la s ig u ie n te  a d e cu a c ió n  de 

p re c io s  o  en el B a la n ce  d e  E jecuc ión  P re su p u e s ta l en caso  de  a q u e lla s  a p ro b a d a s  p o s te r io rm e n te  a la 

ú ltim a  a d e cu a c ió n  d e  p re c io s  de l e je rc ic io .



2. E n tre  d ife re n te s  p rog ram as, con  la a u to rizac ión  de l D irec to rio , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

T o d a s  las tra sp o s ic io n e s  re a liza d a s  debe rá n  se r co m u n ica d a s  al T rib u n a l de C uen tas  de a cu e rd o  a lo 

p re v is to  p o r R eso luc ión  N° 1891/018 , de  6 de  ju n io  de 2018  de l T ribuna l de C uen tas.

A rtíc u lo  7 °. P a rtidas  no lim ita tivas

Los o b je to s  de los g ru p o s  6 -  In te reses  y o tros  gas tos  de  de u d a  y 8 -  A p lica c io n e s  financ ie ras , 

co n s titu ye n  pa rtid a s  de  ca rá c te r es tim a tivo , no lim ita tivo .

En p a rtic u la r e l o b je to  6 .1 .7  -  (P a rtid a s  p o r paridad  m one ta ria ) es tá  d e s tin a d o  a la im p u ta c ió n  de  las 

d ife re n c ia s  de  c a m b io  que  se p roduzcan  com o  con se cu e n c ia  de la te n e n c ia  de ac tivos  y pas ivo s  en 

m o n e d a  ex tra n je ra .

T a m b ié n  co n s titu ye n  pa rtidas  de  c a rá c te r es tim a tivo , no lim ita tivo , los o b je to s  261, 262 y 263 -  

T r ib u to s - y el o b je to  711 -  S en te n c ia s  ju d ic ia le s .

T o d a s  las pa rtid a s  d e ta lla d a s  a n te rio rm e n te  y  d e fin id a s  com o  no lim ita tivas , no podrán  se r u tilizadas  

co m o  re fo rzan tes .

El O rg a n ism o  pod rá  a d e c u a r su m on to  de acue rd o  a sus nece s id a d e s  dando  co n o c im ie n to  al T ribuna l 

de  C u e n ta s  y a la  O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupuesto .

Las a m p lia c io n e s  de  c ré d ito s  de pa rtid a s  no lim ita tivas  reg irán  hasta  el 31 de  d ic ie m b re  de  cada  

e je rc ic io .

A rtíc u lo  8 o. T ra sp o s ic io n e s  en el P resupues to  de  Invers iones.

Las in ve rs io n e s  se re gu la rán  en lo pe rtinen te , po r las no rm as d isp u e s ta s  en el D ecre to  N° 123 /012 , de 

16 d e  ab ril de  2012, sus m o d ifica tivo s  y  conco rd a n te s , excep to  en lo co n ce rn ie n te  a tra sp o s ic io n e s  de 

a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  que  se a jus ta rán  a las s ig u ie n te s  d ispos ic iones :

1. Las tra sp o s ic io n e s  de  c ré d ito s  p resup u é s ta le s  de inve rs ión  reg irán  has ta  e l 31 de  d ic ie m b re  

de  ca d a  e je rc ic io

2. Las tra sp o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p royec tos  de  un m ism o  prog ram a, 

se rán  a u to riza d a s  po r el D irec to rio  y d e b e rán  se r co m u n ica d a s  a la O fic in a  de  P laneam ien to  y 

P resupues to .

3. Las tra sp o s ic io n e s  de a s ig n a c io n e s  p re supués ta les  e n tre  p ro ye c to s  de d is tin to s  p rog ram as, 

d e b e rá n  se r a u to riza d a s  p o r el D irec to rio  p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . La so lic itud  debe rá  se r p rese n ta d a  an te  la O fic ina  de P la n e a m ie n to  y P resupues to , en 

fo rm a  fu n d a d a  e id e n tifica n d o  en qué  m ed ida  el cu m p lim ie n to  de  los o b je tivo s  de los p rog ra m a s  y 

p ro ye c to s  re fo rza n te s  y re fo rza d o s  se ve rán  a fec tados  po r la tra sp o s ic ió n  so lic itada .

4. T o d a  tra sp o s ic ió n  e n tre  p royec tos  de inve rs ión  que  im p lique  c a m b io  de  fu e n te  de 

f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  co n ta r con  el in fo rm e  p rev io  y fa vo ra b le  de la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to . Los ca m b io s  de fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  só lo  se podrán  a u to riza r si ex is te  

d isp o n ib ilid a d  su fic ie n te  en la fu e n te  con la cua l se financ ia .

5. Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  ap ro b a d a s  para  p royec tos  de inve rs ión  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  e x te rno , pod rán  se r u tiliza d a s  pa ra  re fo rza r a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  de p royec tos  fin a n c ia d o s  e xc lu s iva m e n te  con  recu rsos  in te rnos, p rev io  in fo rm e  

fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto .

T o d a s  las tra sp o s ic io n e s  re a lizadas  en el P resupues to  de  Inve rs io n e s  d e b e rá n  s e r c o m u n ica d a s  al 

T r ib u n a l de  C uen tas  de  acue rdo  a lo p rev is to  po r R eso luc ión  N° 1891 /018 , de 6 de ju n io  de  2018  de l 

T r ib u n a l de  C uen tas .
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A rtíc u lo  9 o. Se pod rán  c o n tra ta r g a s to s  de  inve rs ión  en un e je rc ic io  a n te r io r a a q u e l o a a q u e llo s  en 

los que  se  e je cu te n , p ro ce d ié n d o se  a h a ce r la p rev is ión  en e l P re su p u e s to  A n u a l co rre sp o n d ie n te .

A rtíc u lo  1 0 °. E sca la  de  su e ld o s  (rég im en  de  4 8  ho ras se m a n a le s ) Los su e ld o s  de  la e s c a la  sa la ria l 

c o rre s p o n d ie n te  al ré g im e n  de  48  h o ras  s e m a n a le s  se rá n  un 20%  s u p e rio re s  qu e  los  de  la  e sca la  

c o rre s p o n d ie n te  al rég im e n  de  40  h o ras  sem a n a le s .

A rtíc u lo  11. R e trib u c io n e s  co m p le m e n ta r ia s

a) P o r ta re a s  de  co n d u c c ió n  de  ve h ícu lo s

Los C h o fe re s  de  a u to s  y ca m io n e ta s  p e rc ib irá n  una  c o m p e n sa c ió n  po r p e rm a n e c e r a la  o rd e n  de 

lu n e s  a sá b a d o , fu e ra  de  su ho ra rio  no rm a l d e  tra b a jo . El m o n to  de  d ich a  co m p e n s a c ió n  a v a lo re s  de 

e n e ro  d e  2 025  e s  de $ 13 .732 ,31 . La pe rce p c ió n  d e  e s ta  co m p e n s a c ió n  in h a b ilita  e l co b ro  d e  h o ras  

ex tra s , sa lvo  c u a n d o  é s ta s  se  re a licen  e n tre  la ho ra  22 :00  y  la h o ra  4 :0 0  y  sean  d e b id a m e n te  

a u to riza d a s .

b) P o r G u a rd a s

Los fu n c io n a rio s  q u e  se  d e se m p e ñ e n  c o m o  In sp e c to re s  pe rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  d e  $ 16 .3 8 9 ,0 7  

m e n su a le s  a v a lo re s  de  e n e ro  de  2025 .

Los fu n c io n a rio s  qu e  ac tú e n  co m o  g u a rd a s  en los se rv ic io s  d e  tra n s p o rte  d e  p a sa je ro s  p e rc ib irá n  una  

c o m p e n s a c ió n  po r K iló m e tro  re co rrid o  po r el tren  a c tu a n d o  el fu n c io n a rio  e fe c tiv a m e n te  en ta re a s  de 

g u a rd a , cu y o  v a lo r  a e n e ro  de  2 025  es  de  $ 4 ,3 4  p o r km.

c) P o r c a m b io  de  re s id e n c ia  o ca sa  h a b ita c ió n -D e s p la z a m ie n to  va ria b le

T o d o  fu n c io n a rio  que , p o r la  índo le  de  la fu n c ió n  qu e  d e se m p e ñ a , d e b a  d e s p la z a rs e  con  fre c u e n c ia  

fu e ra  de  la loca lidad  o z o n a  q ue  el O rg a n ism o  le ha fija d o  c o m o  re s id e n c ia  de  tra b a jo , p e rc ib irá  una 

c o m p e n s a c ió n  ho ra ria  su je ta  a a p o rte s  a la s e g u rid a d  soc ia l, de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en  el A rt. 

157 de  la Ley N ° 16 .713 , de  3 d e  se tie m b re  de  1995.

El v a lo r  u n ita rio  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  a v a lo re s  de  e n e ro  de  2 025  es  de  $ 60,61 p o r hora .

C u a n d o  e l p e rso n a l d e b a  p e rn o c ta r fu e ra  d e  su re s id e n c ia  se a d ic io n a rá  $ 20 ,36  p o r ho ra  a v a lo re s  de 

e n e ro  d e  2025.

d) P o r k ilo m e tra je  co n d u c c ió n  tre n e s

El p e rso n a l de  T r ip u la c ió n  de  T re n e s  p e rc ib irá  una  c o m p e n sa c ió n  e sp e c ífica , en fu n c ió n  de su tra b a jo  

e fe c tivo , co n s is te n te  en $ 4 ,3 4  y $ 4 ,0 5  a v a lo re s  de  e n e ro  de  2025  pa ra  C o n d u c to re s  y A y u d a n te s  de 

C o n d u cc ió n  re sp e c tiva m e n te , p o r k iló m e tro  re co rrid o  p o r el tren .

e) S e rv ic io  T ren  de  A u x ilio

Los fu n c io n a rio s  qu e  co m p o n e n  el T ren  de A u x ilio  tie n e n  la o b lig a c ió n  de  e s ta r  p e rm a n e n te m e n te  a la 

o rd e n  de l O rg a n is m o  y de  p re se n ta rse  de in m e d ia to  al se rv ic io  de l tre n  c u a n d o  sean  lla m a d o s . P or 

e s te  c o n ce p to  p e rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  e sp e c ia l e q u iv a le n te  al 25%  de l su e ld o  bás ico .

P o r ca d a  sa lid a  de l T ren  de  A u x ilio  qu e  e x ce d a  un rad io  de  20 Km  de  su re sp e c tiv o  a s ie n to  

g e o g rá fico , los Je fe s  co b ra rá n  una  c o m p e n sa c ió n  a d ic io n a l de l 20%  y e l res to  de  la d o ta c ió n  de l 

p e rso n a l de l T ren  de  A u x ilio  un 10%  de l su e ld o  bás ico .

La s u m a  de  e s to s  p o rce n ta je s  no p od rá  s u p e ra r el 85%  y 55%  d e l su e ld o  b á s ico  m ensua l 

re sp e c tiva m e n te .



f) S e rv ic io  de  incend io

A q u e llo s  fu n c io n a rio s  que  in tegren  los e q u ip o s  de bom beros  vo lu n ta rio s  de  los p red ios  de  ta lle re s  

P eñaro l y  P aysandú  tienen  la  ob lig a c ió n  de  e s ta r a la o rden  de l O rg a n ism o  para  a c u d ir  de in m e d ia to  a 

a c tu a r en ca so s  de incend io  y de  rea liza r, com o  m ín im o, 2 p rác ticas  po r mes.

P o r es te  co n ce p to  p e rc ib irán  una  co m p e n sa c ió n  equ iva le n te  al 25%  de l sue ldo  bás ico  po r e s ta r a la 

o rden .

g) C o m p e n sa c ió n  licenc ia

En o p o rtu n id a d  de l usu fruc to  de  su licenc ia  anua l, los fu n c io n a rio s  co b ra rán  una  co m p e n sa c ió n  

e q u iv a le n te  al p ro m e d io  de las rem u n e ra c io n e s  va riab les  p e rc ib idas  en el e je rc ic io  c o rre sp o n d ie n te  al 

de  la  g e n e ra c ió n  de la licenc ia , en fo rm a  p ropo rc iona l a los d ías  usu fruc tuados .

h) C o m p e n sa c ió n  p o r p e rm a n e ce r a la o rden

El p e rsona l su p e rio r a fe c ta d o  a las á reas  ope ra tiva s  (S ub G e ren te  G ene ra l, G e ren te  de O pe rac iones , 

G e re n te  de  T rá fico , G e ren te  de M a te ria l R odante , G e ren te  de P asa je ros, G e re n te  de C o m u n ica c io n e s  

y  S eña les , S ub  G e re n te  de  T rá fico , S ub G e ren te  de  O p e rac iones  y Je fe  de  Z ona  S aya g o  de  G e renc ia  

de  In fra e s tru c tu ra ^  á reas de apoyo  (ta les  com o  Inm ueb les  y G e re n te  C om e rc ia l) p e rc ib irá  una 

co m p e n sa c ió n  e q u iva le n te  al 25%  de l sue ldo  co rre sp o n d ie n te  al ca rg o  que  e fe c tiva m e n te  están  

d e se m p e ñ a n d o , po r p e rm a n e ce r a la o rden  de l O rgan ism o  en fo rm a  p e rm anen te , p ro p o rc io n a l al 

t ie m p o  en que  se ve rifica  es ta  pe rm a n e n c ia  a la o rden .

i) D e sca n so s  ro ta tivos

El p e rsona l de  co n d u cc ió n  de D M U y lo co m o to ra s  cu m p lirá  un rég im en  de d e sca n so s  ro ta tivos , el que  

se rá  re m u n e ra d o  con  una co m p e n sa c ió n  m ensua l de $3247 ,4 6  po r m es a va lo re s  de  ene ro  de  2025.

j)  C o m p e n sa c ió n  po r en fe rm edad

A  p a rtir  de l d e c im o se x to  d ía  de a u se n c ia  p o r e n fe rm edad  y hasta  un p lazo  de  60 (sesen ta ) d ías , se  les 

a b o n a rá  a los fu n c io n a rio s  el p rom ed io  de las re tribuc iones  co m p le m e n ta ria s  de l su e ld o  que 

n o rm a lm e n te  hub ie ran  p e rc ib ido  en los se is  m eses de  ac tiv idad  co n se cu tivo s  a n te rio re s  a su ausenc ia  

p o r d ich a  ca u sa l y p ro p o rc io n a lm e n te  a és ta . Si se  re ite ran  las au se n c ia s  p o r en fe rm e d a d , se to m a rá n  

en cu e n ta  los se is  m eses in m e d ia ta m e n te  a n te rio res  e fe c tiva m e n te  traba jados .

Igua l tra ta m ie n to  pe ro  sin lim itac ión  para  g e ne ra rlo  cua n d o  la causa l sea  acc id e n te  de traba jo . D icha 

c o m p e n sa c ió n  ce sa  según  lo d isp u e s to  po r la Ley N ° 16.074 A rt. 24, de  10 de  o c tu b re  de 1989.

k) C o m p e n sa c ió n  M an iob ras:

De a cu e rd o  a lo d isp u e s to  p o r la RD 41 /00 , de 25 de ene ro  de 2000, los fu n c io n a rio s  qu e  estén  

a fe c ta d o s  a o p e ra c io n e s  de m an iob ras  en las es tac iones , pe rc ib irán  co m p e n sa c io n e s  fija s  m ensua les  

a ju s ta b le s  po r va ria c io n e s  sa la ria les , según  el n ive l re tribu tivo  de l que  p roven ían  y el n ive l al que 

a cce d ie ro n  en la re e s tru c tu ra  o rg á n ico -fu n c io n a l de  la A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  de l E stado  

a p ro b a d a  po r RD 1043/98 , de 29 de oc tub re  de 1998 y  594 /99 , de  18 de  ag o s to  de 1999, de  acue rdo  

al s ig u ie n te  de ta lle :

E s ta c io n e s : C en tra l G ra l. A rtigas , C arne lli, P eñaro l, P aso  de los T o ros , T acu a re m b ó , R ivera , 

P a ysa n d ú  y  Sa lto :

1) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ron  de l n ive l 3 al A  -  Peón Esp. $3286 ,9 3

2) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l N ive l 3 al B -  M ed io  O fic ia l $ 1645 ,9 2

3) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 4 al B -  M ed io  O fic ia l $ 1790 ,6 4

4) F u n c io n a rio s  que  pasa ron  de l n ive l 5 al C -  O fic ia l $2069 ,0 5

E sta c io n e s : M anga, T o ledo , S ud rie rs , V e rdún , 25 de A gos to , F lo rida , D urazno , A lgo rfa , F ray  Bentos, 

N ico  P érez, José  P edro  V are la , T re in ta  y T res, V e rga ra , R io B ranco  y M inas:

1) F u n c io n a rio s  q ue  pasa ron  de l n ive l 3 al A - P e ó n  Esp. $ 1645 ,9 2

2) F u n c io n a rio s  q ue  pasa ron  de l n ive l 5 al A  - Peón Esp. $2 0 6 9 ,0 5
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3) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ro n  d e l n ive l 3 al B -  M e d io  O fic ia l $ 8 2 1 ,7 3

S ie n d o  e s to s  v a lo re s  a p rec ios  de  e n e ro  2025.

I) C o m p e n sa c ió n  S eña le ros :

D e a cu e rd o  a lo  d isp u e s to  po r la RD 4 1 /0 0 , de  25  d e  e n e ro  d e  2000 , los fu n c io n a rio s  q u e  es tén  

a fe c ta d o s  a o p e ra c ió n  de  seña les , p e rc ib irá n  c o m p e n s a c io n e s  fija s  m e n su a le s  a ju s ta b le s  po r 

v a r ia c io n e s  sa la ria le s , según  el n ive l re tr ib u tiv o  d e l qu e  p ro ve n ía n  y e l n ive l al q u e  a cce d ie ro n  en  la 

re e s tru c tu ra  o rg á n ico -fu n c io n a l de  A F E  a p ro b a d a  p o r R D  1043 /98 , d e  29 de o c tu b re  d e  1998 y 

5 9 4 /9 9 , de  18 de ag o s to  de  1999, de  a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

1) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ro n  de l n ive l 4 al A  -  P eón  Esp. $ 3 5 83 ,73

2) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ro n  de l n ive l 4  a l B - M e d io  O fic ia l $ 3 5 83 ,73

3) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ro n  de l n ive l 4  a l C  -  O fic ia l $17 9 0 ,6 4

4) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ro n  de l n ive l 5 a l C  -  O fic ia l $20 6 9 ,0 5

5) F u n c io n a rio s  qu e  pasa ro n  de l n ive l 6 a l D -  O fic ia l e x tra  $22 8 8 ,5 8

S ie n d o  e s to s  v a lo re s  a p re c io s  de  e n e ro  2025 .

m ) C o m p e n sa c ió n  de  in sp e c to re s  d e  tren :

S e  g e n e ró  p o r e l pasa je , po r m e d io  de  un c o n cu rso , d e  tre s  c o n d u c to re s  a in sp e c to re s , y  c u m p le  con  

e l o b je tiv o  d e  co m p e n sa rlo s , p o r las p a rtid a s  v a r ia b le s  qu e  han d e ja d o  de  p e rc ib ir  co m o  c o n d u c to re s . 

El m o n to  d e  la m ism a  po r fu n c io n a rio  es  d e  $ 1 1 .1 06 ,2 1 /m e s .

A rtíc u lo  12. P o r p rim a  p o r an tig ü e d a d

T o d o s  los  fu n c io n a rio s  de l O rg a n ism o  te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  una  p rim a  de  c a rá c te r  p ro g re s ivo  

se g ú n  los  a ños  de  an tig ü e d a d  en la A d m in is tra c ió n  P úb lica , c u y o  v a lo r m e n su a l re p re se n ta rá  un 2%  

d e  la  B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n trib u c io n e s , p o r c a d a  añ o  de  se rv ic io  co m p u ta d o .

A rtíc u lo  13. Q u e b ra n to  de  C aja .

Los fu n c io n a rio s  qu e  d e te rm in e  la  re g la m e n ta c ió n  p e rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  p o r co n c e p to  de 

Q u e b ra n to  d e  C a ja , según  ré g im en  e s ta b le c id o  p o r e l A rt. 103 de  la Ley E sp e c ia l N ° 7, d e  23 de  

d ic ie m b re  d e  1983 y re g la m e n ta c io n e s  re sp e c tiv a s  (R D  4 4 3 /1 5 , d e  23 de  d ic ie m b re  d e  2015 , 51 /16 , 

d e  16 de  m a rzo  de  2016 , y  m o d ifica tiva s .)

A rtíc u lo  14. D ife re n c ia  p o r su b ro g a c ió n

F u n c ió n  su p e rio r: e x is te  d e se m p e ñ o  tra n s ito r io  d e  fu n c io n e s  s u p e rio re s  to d a  ve z  qu e  un fu n c io n a rio  

a u to r iz a d o  p o r R e so lu c ió n  de l D ire c to rio , o d e  la G e re n c ia  G e ne ra l, d e b id o  a n e ce s id a d e s  re a le s  e 

im p o s te rg a b le s  de  se rv ic io , asu m e  en fo rm a  in te rin a  la to ta lid a d  de  las fu n c io n e s  y  re s p o n s a b ilid a d e s  

d e  un p u e s to  d e  tra b a jo  de  s u p e rio r n ive l a a q u e l en  el cua l rev is ta . En ca so  de  a c e fa lía  d e  ca rg o s  

g e re n c ia le s , e l d e se m p e ñ o  tra n s ito r io  d e  las  fu n c io n e s  se rá  a u to r iza d o  p o r el D irec to rio .

Q u ie n e s  d e se m p e ñ e n  ta le s  fu n c io n e s  co n  la d e b id a  a u to r iz a c ió n  po r p e ríodos  co n tin u o s  s u p e rio re s  a 

c in c o  d ía s  háb iles , te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  la d ife re n c ia  de  su e ld o  e x is te n te  e n tre  e l p u e s to  en que  

re v is ta n  y  las  n u e va s  ta re a s , de  a cu e rd o  co n  la re sp e c tiv a  re g la m e n ta c ió n .

A rtíc u lo  15. C o m p e n sa c ió n  E x tra o rd in a ria  A F E

P o r R D  204 /2 4 , de  21 de  m ayo  de  2 0 2 4  se  a p ru e b a  el C o n v e n io  G ene ra l de  C o n d ic io n e s  y  A n e x o  I, 

d o n d e  se  regu la  e l o to rg a m ie n to  de  c ie rta s  C o m p e n s a c io n e s  e x tra o rd in a ria s  p o r el d e s e m p e ñ o  de



ta re a s  a d ic io n a le s  a a lgunos  fu n c io n a rio s  de  la E m presa , con el fin  de a se g u ra r el no rm a l 

fu n c io n a m ie n to .

A rtíc u lo  16. R e tribuc iones  d ive rsa s  e sp e c ia le s

a) P o r tra b a jo  en  ho ra rio  noctu rno

Los fu n c io n a rio s  que po r razones de  se rv ic io  e s té n  o b lig a d o s  a tra b a ja r en el ho ra rio  e n tre  las 21 

h o ras  y las 6 horas, en fo rm a  to ta l o pa rc ia l, con  c a rá c te r pe rm anen te , ro ta tivo  o e x c e p c io n a l 

p e rc ib irá n  una  com p e n sa c ió n  e q u iva le n te  al 20%  de l sue ldo  bás ico , la que  se  ca lcu la rá  en fo rm a  

p ro p o rc io n a l al tie m p o  tra b a ja d o  en d ich o  horario .

b) B e ca s  y P asan tías

En e s te  co n ce p to  se reg is tran  las e ve n tu a le s  pa rtid a s  pa ra  a te n d e r las co n tra ta c io n e s  de b e ca rio s  y 

p a sa n te s  e fe c tu a d a s  al am paro  de l A rt. 51 de  la Ley  N° 18 .719, de  27 de  d ic iem bre  de  2 010  y  D ecre to  

de l P o d e r E jecu tivo  N° 54 /011 , de  7 de  fe b re ro  de  2011 (reg lam en ta rio ).

c) P o r tra b a jo  en h o ras  extras

D e a cu e rd o  con  lo es ta b le c id o  en e l D ecre to  de l P o d e r E jecu tivo  N ° 159 /002 , de 30 de  ab ril de l 2002  

só lo  se a u to riza rá  el tra b a jo  en h o ras  ex tra  pa ra  la rea lizac ión  de ta re a s  excep c io n a le s , im p re v is ta s , 

u rg e n te s  y q ue  resu ltan  im p re sc in d ib le s  pa ra  el no rm a l fu n c io n a m ie n to  de l se rv ic io , las q ue  se rán  

a b o n a d a s  en e fe c tivo  a va lo r dob le .

A rtíc u lo  17. S ue ldo  anua l com p le m e n ta rio .

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de l E n te  p e rc ib irán  co m o  d e c im o te rc e r sue ldo  una re tribuc ión  cu yo  im po rte  

se rá  un d u o d é c im o  de todos  los h a be res  s u je to s  a M on tep ío  que  hub ie ra  pe rc ib ido  el fu n c io n a rio  en  el 

c u rso  de l año.

El añ o  se to m a rá  desde  el 1o de  d ic ie m b re  al 30 d e  nov iem bre .

A rtíc u lo  18. B ene fic ios  al P e rsona l.

a) A s is te n c ia  m éd ica .

La a s is te n c ia  m éd ica  se rá  a tend ida  a tra vé s  de l S is te m a  N ac iona l In teg rado  de S a lud , de  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  po r el D ecre to  N ° 176 /008 , de  25 de  m arzo  de  2008.

De a cu e rd o  a la Ley N ° 18 .731, a p a rtir de l 1o de  ju lio  de  2016, los ju b ila d o s  titu la res , có n yu g e s , 

c o n cu b in a /o  pasan a in te g ra r el S is te m a  In teg rado  de  S a lud.

b) C o m p e n sa c ió n  po r a lim en tac ión

El p e rsona l de  la E m presa  te n d rá  d e re ch o  a p e rc ib ir  la com p e n sa c ió n  p o r a lim e n ta c ió n  e q u iv a le n te  a 

$ 19 .003 ,0 0  m ensua les  a va lo res  de  e n e ro  de  2025.

S e e xc lu ye  de  es ta  com p e n sa c ió n  a los  m ie m b ro s  de l D irec to rio , G e ren te  G ene ra l y  S e c re ta rio  

G ene ra l.

A rtíc u lo  19. B ene fic ios  fam ilia res .

Los fu n c io n a rio s  de la A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  de l E stado  tend rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir  

A s ig n a c ió n  F am ilia r, H o g a r C ons titu ido , P rim a  po r M a trim o n io  y P rim a po r N ac im ie n to  e s ta b le c id o s  

p o r las leyes v igen tes , cu yo s  va lo re s  se a ju s ta rá n  de  a cu e rd o  a los aum e n to s  que  se d e c re te n  p a ra  la 

B ase  de  P res tac iones  y  C on tribuc iones .
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A rtíc u lo  20. V iá ticos .

Los g a s to s  en  q u e  incu rra n  los  fu n c io n a rio s , p o r d e s p la z a m ie n to s  de  c a rá c te r  e s p o rá d ic o  o 

e x c e p c io n a l fu e ra  d e  su re s id e n c ia  fu n c io n a l, d e n tro  de l te rr ito r io  n a c iona l y  p o r e x ig e n c ia s  de l 

se rv ic io , se rá n  c o m p e n sa d o s  con  un v iá tico , c o n s is te n te  en  un im p o rte  d ia rio  fijo  su je to  a a p o rte s  a la 

s e g u rid a d  soc ia l de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en  e l A rt. 157 de  la Ley N° 16 .713 , de 3 de  se tie m b re  de 

1995.

Lo s  m on to s , a v a lo re s  d e  ene ro  de  2025 , son  lo s  s ig u ie n te s :

D e s a y u n o ..........$ 314 ,99

A lm u e rz o ........... $ 845 ,65

C e n a ....................$ 845 ,6 5

C a m a ...................$ 2 .009 ,80

E s to s  v iá tico s  se rá n  a ju s ta d o s  s e m e s tra lm e n te  d e  a cu e rd o  al índ ice  de P re c io s  a l C o n su m o , -G ru p o  

A lim e n to s  y B e b id a s - qu e  pu b lica  e l In s titu to  N a c io n a l d e  E s ta d ís tica s .

A rtíc u lo  21 . S is te m a  de  R e trib u c ió n  V a ria b le  (S R V ).

P e rc ib irá n  el S R V  to d o s  los  fu n c io n a rio s  c u ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  con  ca rg o  al G ru p o  0 

a e x c e p c ió n  de  los  ca rg o s  p o lítico s  o de  p a rt ic u la r  co n fia n z a , pa sa n te s , b e ca rio s  y z a fra le s  cu ya  

p e rm a n e n c ia  se a  m e n o r a 6 m e se s  en e l a ñ o  en  q u e  se  c a lc u la  e l SR V.

El m o n to  qu e  p o d rá  s e r d is tr ib u id o  p o r el S R V  d e b e rá  s e r  in fe r io r  a un m á x im o  d e l 12%  d e  las  p a rtid a s  

s a la r ia le s  s u s ce p tib le s  de  a ju s te s  sa la r ia le s  g e n e ra le s  -e x c lu id o  el p ro p io  S R V - (p a rtid a s  d e  índo le  

s a la r ia l in c lu id a s  en el G rupo  0 “S e rv ic io s  P e rs o n a le s ’’), e x c lu y e n d o  a q u e lla s  q u e  se  a ju s ta n  p o r 

c o e fic ie n te s  e sp e c ífico s  (los B e n e fic io s  F a m ilia re s , P rim a  p o r A n tig ü e d a d , Q u e b ra n to  de  C a ja , 

C o m p e n s a c ió n  p o r A lim e n ta c ió n , C o m p e n s a c ió n  D e sp la z a m ie n to  y  P e rnoc te , R e n ta s  de  A cc id e n te s , 

C o n tr ib u c io n e s  p o r A s is te n c ia  M éd ica , e tc), A g u in a ld o  y  C a rg a s  Leg a le s  so b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s . 

Se a p lica rá n  los a ju s te s  sa la ria le s  de  e n e ro  d e l añ o  de l pago.

P a ra  e l añ o  2 022  y  su ce s ivo s , la  ta s a  f ija d a  es h a s ta  12%  de  las pa rtid a s  sa la r ia le s  q u e  se  to m a n  

c o m o  b ase  p a ra  el c á lc u lo  de l SR V .

C rite r io  de  d is tr ib u c ió n . El S R V  se  a b o n a rá  en  un ú n ic o  pago , una  v e z  qu e  e s té n  c e rra d a s  las 

m e d ic io n e s  de  los in d ica d o re s , en  m o m e n to s  d ife re n te s  a l sue ld o . La d is tr ib u c ió n  de l S R V  s e rá  en  un 

m e s  d is tin to  a a q u e llo s  en los qu e  se  a b o n e  e l a g u in a ld o .

E L  S R V  2 0 1 5  a liq u id a rse  en e l 2 0 1 6  fu e  a co rd a d o  con  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  

(O P P ) y  e l M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  (M E F ), se g ú n  los  té rm in o s  e s ta b le c id o s  en el ac ta  

firm a d a  e n tre  d ich o s  o rg a n ism o s  y  la  A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rr ile s  de l E stado , e l 25 de  fe b re ro  de l 

2 0 1 5 . S e  ha co n tin u a d o  con  los m ism o s  c r ite r io s  e s ta b le c id o s  p a ra  e l S R V  de l 2015 , pa ra  el S R V  de l 

2 0 1 6  liq u id a d o  en e l 2017 , y  pa ra  los s u c e s iv o s  h a s ta  la fecha .

D e te rm in a c ió n  de l S R V : La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  p a g a d a  en fu n c ió n  d e  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  

p o r ca d a  fu n c io n a rio  en  los tre s  b lo q u e s  de  in d ica d o re s : D e se m p e ñ o  in s titu c io n a l (e m p re sa ), 

D e s e m p e ñ o  se c to ria l (d iv is ión  o un id a d ) y  D e s e m p e ñ o  ind iv idua l.

A  su v e z  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  en  ca d a  uno  de  los  b lo q u e s  d e  in d ica d o re s  se rá  el p ro m e d io  d e  los 

p u n ta je s  o b te n id o s  en los d ife re n te s  in d ica d o re s , p o n d e ra d o  p o r la im p o rta n c ia  q ue  se  a s ig n e  a cada  

in d ica d o r.

P a ra  ca d a  b lo q u e  se  pod rá  d e fin ir  un p u n ta je  m ín im o  p o r d e b a jo  de l cua l no se  a b o n a rá  SR V.

S e  p o d rá n  d e fin ir  ra n g o s  a los e fe c to s  d e  la  d e te rm in a c ió n  de l cu m p lim ie n to  de  las m e tas.



R ev is ión . Los ind icado res  y  las m e tas se  re v isa rá n  a n ua lm en te , tom ando  en cu e n ta  los s ig u ie n te s  

c r ite r io s  de  e le cc ió n  de  ind icado res  y  m etas:

In d ica d o re s  de  D esem peño  Ins tituc iona l. A l m e n o s  uno de  los ind icado res  que  se inc lu irá  en e l cá lcu lo  

de l S R V  e s ta rá  re lac ionado , con  los re su lta d o s  de  la  e m p re sa  y su m e ta  deb e rá  se r co h e re n te  co n  el 

p re su p u e s to  ap robado

In d ica d o re s  de  D esem peño  S ec to ria l. P ara  c a d a  sec to r, los ind icado res  m ed irán  e l d e se m p e ñ o  en 

té rm in o s  de  p roduc tiv idad  a n ive l de  sec to r, a so c ia d o s  con  el cu a d ro  de m ando  de  la e m presa .

S e e s ta b le ce rá n  m ín im os a p a rtir  de  los cu a le s  se c o n s id e ra rá  e l g rado  de cu m p lim ie n to  de  las m e tas  

a so c ia d a s  a e llos  y la g radu a c ió n  de  co b ro  en los ca so s  de  cu m p lim ie n to  pa rc ia l de  los ind icado res . 

In d ica d o re s  de D esem peño  Ind iv idua l. E stos in d ica d o re s  a len ta rán  con d u c ta s  de  los tra b a ja d o re s  que  

re p e rcu ta n  pos itiva m e n te  en la ges tión  de la  em p re sa , v in cu lá n d o se  com o  m ín im o  a la ca p a c ita c ió n  

re le va n te  pa ra  la e m presa  y ca lifica c ió n  de l fu n c io n a rio , e s ta b le c ié n d o se  pau tas m ín im as y m á x im a s  a 

a lcanza r.

P a ra  los fu n c io n a rio s  de  A F E  a p lica rá  la E va lu a c ió n  de  D ese m p e ñ o  com o  in d ica d o r in d iv id u a l, y  el 

p re se n tlsm o  no inc lu ido  en la E va lu a c ió n  de  D esem peño .

A p ro b a c ió n  de l SRV. La ve rificac ión  de  las m e tas e  Ind icado res  serán  a p robado s  po r el D ire c to rio . La 

p a rtid a  inc lu ida  en el ob je to  043000  “S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a ria b le ” só lo  pod rá  e je c u ta rs e  una  

v e z  qu e  la e m p re sa  haya  o b te n id o  el in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P re s u p u e s to  y 

e l m ism o  h aya  s ido  co m un icado  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y F inanzas  y al T ribuna l de C uen tas .

Las re v is io n e s  anua les  de l S R V  d e b e rá n  c o n ta r con  e l p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la  O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y P resupues to  y d e b e rán  s e r c o m u n ica d a s  al M in is te rio  de  E conom ía  y  F in a n za s  y  al 

T rib u n a l de  C uentas.

A p ro b a c ió n  de l pago. V e rifica d o s  el cu m p lim ie n to  de  los ind ica d o re s  y p rev io  al pago  de l S R V , la 

e m p re sa  deb e rá  co n ta r con el p rev io  In fo rm e fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P re su p u e s to .

A rtíc u lo  22. Igua ldad  de género

La A d m in is tra c ió n  de  F e rroca rrile s  del E s tado  po n d rá  en m arch a  las acc iones  n e ce sa ria s  pa ra  

p ro p e n d e r a la igua ldad  de o p o rtu n id a d e s  la b o ra le s  en tre  h o m bres  y m u je res, en la m e d id a  en q u e  lo 

p e rm itan  las ta re a s  inhe ren tes  a cada  fun c ió n . En e l A n e xo  3 se In fo rm an m ed idas  in s tru m e n ta d a s  de  

p ro m o c ió n  de  igua ldad  de  o p o rtu n id a d e s  y d e re ch o s  e n tre  h o m bres  y  m u je res.

A rtíc u lo  23. En el ob je to  057000  B ecas y P asan tías , se  p revé  la co n tra tac ión  de  jó v e n e s  a m p a ra d o s  

en  el C o n ve n io  con IN IS A  Ley N° 19 .973, de  13 de  ag o s to  de 2021.

A rtíc u lo  24. F inanc iam ien to  de  las Inve rs iones

La e je cu c ió n  de los p royec tos  de  Inve rs ión  de l p resupues to , cuya  e jecuc ión  es tá  co n d ic io n a d a  al 

e fe c tivo  o to rg a m ie n to  de l S ubs id io  de  Inve rs iones , d e b e rá  c o n ta r con  e l p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la 

O fic in a  de  P laneam ien to  y  P resupues to , según  lo  d isp u e s to  en e l a rtícu lo  331 de  la Ley N ° 18 .172 , de  

31 de  ag o s to  de 2007.

A rtíc u lo  25. A p e rtu ra  P rog ram ática



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

La e s tru c tu ra  p ro g ra m á tica  así c o m o  las a s ig n a c io n e s  de l p re se n te  p re su p u e s to  reco g e n  el c a m b io  de 

e s tru c tu ra  de l m odo  fe rro v ia rio  a p a rtir  d e  la c re a c ió n  de  la so c ie d a d  c o n s titu id a  p o r d is p o s ic ió n  de l 

D ecre to  N° 4 7 3 /0 1 1 , d e  28 d e  d ic ie m b re  de l 2011 y su  fu n c io n a m ie n to  p a ra  el p re se n te  E je rc ic io .

D ado  q u e  la re e s tru c tu ra  de l m odo  fe rro v ia r io  im p licó  la no co n s e c u c ió n  de  las fu n c io n e s  re la tiva s  a la 

o p e ra c ió n  de l tra n s p o rte  fe rro v ia r io  de  ca rg a s  y al m a n te n im ie n to  de l m a te ria l ro d a n te  n e ce sa rio  para  

e llo , el p re se n te  p re su p u e s to  in c lu ye  un P ro g ra m a  4 “ F a c to r H u m a n o  a R e a p lic a r” q u e  co n tie n e  

e x c lu s iv a m e n te  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  la m ano  de  o b ra  d e c la ra d a  e x c e d e n ta ria  a los 

e fe c to s  de  d a r c u m p lim ie n to  a lo d isp u e s to  en el p r im e r inc iso  de l p re se n te  a rtícu lo .

En la m e d id a  en q u e  se p ro d u zca n  e fe c tiv a m e n te  las a s ig n a c io n e s  a o tro s  o rg a n is m o s  de  los 

fu n c io n a rio s  d e c la ra d o s  e xce d e n ta rio s , se  a b a tirá n  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de l P ro g ra m a  4 

“ F a c to r H u m a n o  a R e a p lica r” .

El O rg a n is m o  in fo rm a rá  m e n su a lm e n te  a la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y a l T rib u n a l de 

C u e n ta s  las m o d ifica c io n e s  en  la p la n tilla  de  p e rso n a l qu e  o p e re n  d u ra n te  e l E je rc ic io  2026 .

A s im is m o , a p a rtir  de l 2020 , se p asó  a una e s tru c tu ra  de  4 p ro g ra m a s . El P ro g ra m a  1 “ P a s a je ro s ” q ue  

a g ru p a  lo qu e  has ta  e l 2019  se re g is tra b a  en los P ro g ra m a s  1 y 2

El P ro g ra m a  2 “G es tión  de  In fra e s tru c tu ra ” que  a g ru p a  lo q u e  h a s ta  e l 2 0 1 9  se  re g is tra b a  en los 

P ro g ra m a s  4  y 5

El P ro g ra m a  3 “S e rv ic io s  c o m u n e s ” qu e  m a n tie n e  lo  qu e  has ta  el 2 0 1 9  se  re g is tra b a  en d icho  

P rog ram a .

El P ro g ra m a  4 “ F a c to r H u m a n o  a R e a p lica r” q ue  m a n tie n e  lo q u e  has ta  el 2019  se  re g is tra b a  en  el 

P ro g ra m a  6 “ F a c to r h u m a n o  a re a p lic a r” .

C o n s id e ra n d o  lo d is p u e s to  en el a rtícu lo  243  de  la Ley N° 20 .0 7 5 , de  20 de o c tu b re  de 2022 , que  

p re v io  el p a sa je  de  fu n c io n e s  de  A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  de l E s ta d o  a l M in is te rio  de  

T ra n s p o rte  y O b ra s  P ú b lica s  (M T O P ), a p a rtir de l 2024 , se  p asa  a una  e s tru c tu ra  de  4 p ro g ra m a s .

El P ro g ra m a  1 “ P a sa je ro s " que  a g ru p a  lo q u e  has ta  e l 2023  se ve n ía  re g is tra n d o  en e l P ro g ra m a  1, 

m e n o s  e l s e c to r  d e  C on tro l T re n e s  p e rte n e c ie n te  a la G e re n c ia  de  O p e ra c io n e s  

El P ro g ra m a  3 “S e rv ic io s  co m u n e s " qu e  m a n tie n e  lo qu e  h a s ta  el 2023  se  re g is tra b a  en d ich o  

P rog ram a .

El P ro g ra m a  4 “ F a c to r h u m a n o ” q u e  m a n tie n e  lo qu e  has ta  e l 2 023  se re g is tra b a  en d ich o  P ro g ra m a .

El P ro g ra m a  5 “A rt. 24 3  Ley N ° 20 .0 7 5 " qu e  a g ru p a  lo qu e  has ta  el 2023  se  re g is tra b a  en  e l P ro g ra m a  

2 y  a g re g a  al s e c to r  de  C on tro l T renes .

En la  m e d id a  en qu e  se  p ro d u zca  e fe c tiv a m e n te  el pasa je  de  p e rso n a l y fu n c io n e s  al M T O P , se 

a b a tirá n  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de l P ro g ra m a  5 “A rt. 243  de  la Ley N ° 2 0 .0 7 5 ” .

A rtíc u lo  26. C o m p ro m is o s  de  ges tió n

La E m p re sa  se co m p ro m e te  a c u m p lir  las m e tas  e in d ica d o re s  d e fin id o s  en A n e x o  "C o m p ro m is o s  de 

G e s tió n " ad jun to .

A rtíc u lo  27. D ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  de l S is te m a  N ac iona l de  Inve rs ión  P úb lica .

De a cu e rd o  con  lo d is p u e s to  en  el in c iso  2o num e ra l 3 o de l a rtícu lo  24  d e  la Le y  N° 18 .996 , d e  7 de 

n o v ie m b re  de  2012 , n in g ú n  p ro ye c to  de  in ve rs ió n  se  e je cu ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en  fo rm a  p re v ia  el 

d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  de la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  de  a cu e rd o  a las G u ía s  y 

P a u ta s  M e to d o ló g ica s  e la b o ra d o s  p o r e l S is te m a  N ac iona l d e  Inve rs ión  P úb lica . El T rib u n a l de 

C u e n ta s  c o n tro la rá  p o r sí o po r in te rm e d io  de  su s  c o n ta d o re s  a u d ito re s  o d e le g a d o s , en o p o rtu n id a d  

de  re a liz a r  la in te rve n c ió n  p re ve n tiva  de  cu a lq u ie r g a s to  a so c ia d o  a p ro ye c to s  d e  in ve rs ió n  S N IP  la



v a lid e z  de l D ic tam en  T écn ico  F avo rab le  em itid o  po r el SN IP , de a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en la 

O rd e n a n za  N° 88 del T rib u n a l de  C uentas.

A rtíc u lo  28. P resu p u e s ta c ló n  de fu n c io n a rio s  co n tra ta d o s  en rég im en  de  fun c ió n  púb lica  

El D ire c to rio  pod rá  p re su p u e s ta r a los fu n c io n a rlo s  co n tra ta d o s  en rég im en  de  fu n c ió n  púb lica  que  

cu e n te n  con  una  an tigüeda d  m a yo r a dos años, s iem pre  que cum p la n  con las co n d ic io n e s  

e s ta b le c id a s  en las leyes  resp e c tiva s  y con la reg lam en tac ión  in te rna  de  la E m presa .

D ich a  p re s u p u e s ta c ió n  se rea liza rá  en e l ú ltim o  g rado  de los e s ca la fo n e s  resp e c tivo s  y se rea liza rá  

s ie m p re  y c u a n d o  al fu n c io n a rio  en d icho  período :

i) no se le haya  a p lica d o  n inguna  sanc ión  g rave  o no se haya  co n ta b iliza d o  m ás de  una  san c ió n  leve; 

¡i) no se  le hub ie ra  re novado  su co n tra tac ión  po r e l p lazo  de  6 m eses com o  c o n se cu e n c ia  de l ba jo 

pun ta je  de  su e va lu a c ió n  y

iii) no  se e n cu e n tre  con  S u b s id io  T ra n s ito rio  p o r Incapac idad  o to rg a d o  po r el B anco  de P rev is ión  

S oc ia l.

Los fu n c io n a rlo s  co n tra ta d o s  m an te n d rá n  el n ive l re tribu tivo  a n te r io r a la p re su p u e s ta c ió n  que  se 

d isp o n e , com o  co n se cu e n c ia  de una as ignac ión , su b rogac ión  o e n co m e n d a c ió n  p o r R eso lu c ió n  del 

D ire c to rio  con an te rio rid a d  a la p resupues ta c ión  s iem pre  que  se m an te n g a  v ig e n te  la re fe rida  

R eso lu c ió n . La d ife re n c ia  en tre  la re tribuc ión  del ca rg o  p resupues ta l y la que  e fe c tiva m e n te  rec ibe , se 

Im pu ta rá  com o  co m p e n sa c ió n  a la pe rsona  y la m ism a de c re ce rá  a m ed ida  que  asc ienda . En n ingún  

caso  d ich a s  tra s fo rm a c lo n e s  les iona rán  d e rechos  fu n c io n a le s  de l pe rsona l p resupues ta do .

A  p a rtir  de l 1o de  e n e ro  de 2020, la p rov is ión  d e fin itiva  de  los ca rg o s  vacan tes  se re a liza rá  co n fo rm e  al 

R e g la m e n to  de  A scensos .

U na ve z  q ue  se p rovean  d ichos  ca rgos  p resupues ta dos , se e lim in a rá n  los m on tos  c o rre sp o n d ie n te s  

de l G ru p o  0, S u b g ru p o  02- “ R e trib u c io n e s  del P e rsona l C on tra ta d o  en F u n c io n e s  P e rm a n e n te s ” as i 

c o m o  las fu n c io n e s  co n tra ta d a s  que  co rrespondan .

D icha  fa cu lta d  se  pod rá  e je rc e r p rev io  In fo rm e fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to , 

d a n d o  cu e n ta  a l T rib u n a l de  C uen tas.

A rtíc u lo  29. P adrón  de  ca rgos

El pad rón  de ca rg o s  ad ju n to  y que  fo rm a  parte  In teg ran te  del p resen te  D ecre to , Inc luye  las vacan tes  

en  p ro ce so  de  llenado  po r co n cu rso  as i com o  las ocu p a d a s  p o r su b ro g a c ió n . U na vez qu e  se  cu lm in e  

los co n cu rs o s  de a scensos , la E m presa  e lim in a rá  los ca rgos  de  g rado  In fe rio r y  c o m u n ica rá  el nuevo 

pad rón  de  ca rg o s  y  la d ism in u c ió n  de  los c réd itos  p resup u é s ta le s  co rre sp o n d ie n te s  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P resupues to  y al T rib u n a l de C uentas.

La e lim in a c ió n  de  los ca rg o s  Im p lica rá  la d ism inuc ión  de los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  a so c ia d o s  a las 

re tr ib u c io n e s  de  d ich o s  ca rg o s  así com o  las de todas  las c o m p e n sa c io n e s  v in cu la d a s  a los m ism os.

A  ta le s  e fec tos , se  e le va rá  al 30 de se tie m b re  y  al 31 de  d ic ie m b re  del año  2026  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y P resupues to  y al T ribuna l de C uen tas  el n uevo  padrón  de  ca rg o s  con  la e lim in a c ió n  

de las va ca n te s  m e n c io n a d a s  así co m o  el nuevo  Im porte  anua l de l G rupo  0 “S e rv ic io s  P ersona les".

A rtíc u lo  30. E lim inac ión  de  vacan tes

La E m p re sa  e lim in a rá  e l 25%  de  las vacan tes  qu e  se  gene re n  e n tre  el 1o de  e ne ro  y e l 31 de 

d ic ie m b re  de l 2026 . P o r ta l m o tivo  se e le va rá  a la O fic ina  de P la n e a m ie n to  y P resupues to  al 31 de 

d ic ie m b re  de  2026  la e lim in a c ió n  de l 25%  de las vacan tes  g e n e ra d a s  en tre  el 1o de  e n e ro  de  2026  y
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el 31 de  d ic ie m b re  de  2 026  con  e xce p c ió n  de  las qu e  de b e n  lle n a rse  con  p e rso n a l d is c a p a c ita d o  de 

a cu e rd o  a lo d is p u e s to  en e l a rtícu lo  4 9  de  la Ley N ° 18 .651 , d e  19 de  F e b re ro  d e  2010 ; con  p e rsona l 

a fro -d e s c e n d ie n te  d e  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  4 o de  la Ley N ° 19 .122 , de  21 de a g o s to  de 

2 013  y con  p e rso n a s  tra n s  de  a cu e rd o  a lo  d is p u e s to  en el a rtícu lo  12 de  la Ley N ° 19 .684 , de  26 de 

o c tu b re  de  2018 . S u je to  a in fo rm e  p rev io  de  la  O P P  y  n ive l d e  c u m p lim ie n to  de  los  C o m p ro m is o s  de 

G es tió n  s u p e r io r  al 85% , las e m p re sa s  pod rán  m a n te n e r las v a ca n te s  g e n e ra d a s  en  e l pe ríodo . A  los 

so lo s  e fe c to s  d e  es ta  e va lu a c ió n  se a ce p ta rá n  cu m p lim ie n to s  p a rc ia le s  pa ra  in d ic a d o re s  q ue  a lcancen  

al m e n o s  un 7 5 %  de l v a lo r  a co rdado .

A rtíc u lo  31. P e rso n a l de  co n fia n za

La c o n tra ta c ió n  de  p e rso n a l d e  c o n fia n za  en  ta re a s  de  se c re ta ría , a se so ría , e tc ., se  re g irá  p o r lo 

d is p u e s to  en el a rtícu lo  23 de  la  Ley N° 17 .556 , de  18 de  s e tie m b re  de  2002  en  re d a cc ió n  d a d a  p o r el 

a rtícu lo  512  de  la  Ley N° 20 .0 7 5 , de 20  de  o c tu b re  de  2022 , no p u d ié n d o se  e je c u ta r  una  pa rtid a  

s u p e r io r  al 85 %  de l to p e  lega l p o r D irec to r.

El co n tra to  qu e  se  c e le b re  ce sa rá  p o r v e n c im ie n to  de l p lazo  e s ta b le c id o , p o r el ce se  d e  las fu n c io n e s  

de l D ire c to r c o n tra ta n te , o p o r d isp o s ic ió n  de l D irec to rio , se g ú n  e l h e ch o  q ue  s u ce d a  p rim e ro , no 

g e n e ra n d o  d e re c h o  a in d e m n iza c ió n  a lguna . A s im ism o , las  c o m p e n s a c io n e s  o to rg a d a s  q u e d a rá n  sin  

e fe c to  p o r el ce s e  de  las fu n c io n e s  de l D ire c to r c o n tra ta n te , o p o r d isp o s ic ió n  de l D ire c to rio , se g ú n  el 

h e ch o  qu e  s u ce d a  p rim e ro , no g e n e ra n d o  d e re ch o  a in d e m n iza c ió n  a lg u n a . Los h o n o ra r io s  in c lu ye n d o  

el IVA , los  sa la r io s  y  las c o m p e n s a c io n e s  d isp u e s to s  en  el m a rco  de l a rtícu lo  23 de  la Ley N° 17 .556  

se  im p u ta rá n  al O b je to  de l G a s to  0 4 2 0 8 8  "C o m p e n sa c ió n  A d sc rip to s  al D ire c to r io ” .

A rtíc u lo  32. F u n c io n a rio s  en co m is ió n  sa lie n te  o con  re se rva  de  ca rg o

Los  fu n c io n a rio s  d e  la E m p re sa  q u e  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tro s  o rg a n ism o s , ya  se a  en 

co m is ió n  o con  re se rva  de  ca rg o , d e b e rá n  d e c la ra r a n u a lm e n te  las p a rtid a s  e x tra o rd in a r ia s  o 

b e n e fic io s  q u e  p u d ie ran  p e rc ib ir  en  d ich o s  o rg a n ism o s .

A rtíc u lo  33. T o p e  E je cu c ió n  de las  Inve rs iones

La pa rtid a  m á x im a  qu e  se  p od rá  e je c u ta r  po r co n ce p to  de  in ve rs io n e s  se rá  la e q u iv a le n te  en té rm in o s  

p re s u p u é s ta le s  a la que  se a p ru e b e  en el P ro g ra m a  F in a n c ie ro  c o rre s p o n d ie n te  al E je rc ic io  2026 . 

D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .

A rtíc u lo  34. T ra n s fo rm a c ió n  de  c a rg o s  o fu n c io n e s

El D ire c to rio  pod rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rg o s  y fu n c io n e s , aun  c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  

e sca la fo n e s , s ie m p re  qu e  no su p o n g a n  in c re m e n to  de  g a s to s  y  q u e  se cu m p la n  las co n d ic io n e s  de 

in g re so  a l e sca la fó n  y d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en  la m a te ria , a los e fe c to s  de  a d e c u a r la 

e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  a las rea les  n e ce s id a d e s  de  la e m p re sa , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  

de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y d a n d o  cu e n ta  al T rib u n a l de  C u e n ta s  de  las m ism as, 

a c o m p a ñ á n d o la s  de  un a n á lis is  de  sus co s to s  y fin a n c ia m ie n to . Las tra n s fo rm a c io n e s  qu e  se  inc luyen  

en el p re su p u e s to  y las q u e  el D ire c to rio  p ro p o n g a  en el fu tu ro , d e b e rá n  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e sd e  el 

p u n to  d e  v is ta  d e  la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lica rá  la e lim in a c ió n  a u to m á tica  

de l o de  los ca rg o s  qu e  se  tra n s fo rm a n , así co m o  d e  las c o m p e n s a c io n e s  qu e  co rre sp o n d a n .



C u a n d o  las  tra n s fo rm a c io n e s  Im p liquen  aho rro s  en los ob je to s  de  S ue ldos  B ás icos, e l e x c e d e n te  

p od rá  s e r rese rva d o  pa ra  su u tilizac ión  en o p o rtun ida d  de fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

A rtíc u lo  35. R e es truc tu ra .

C o n s id e ra n d o  lo  d isp u e s to  en e l a rtícu lo  243 de la Ley N° 20 .075 , de 20 de  o c tu b re  de  2022 , se 

fa c u lta  al D irec to rio  de  la A d m in is tra c ió n  de  F e rroca rrile s  de l E stado  a d isp o n e r la c re a c ió n  de  un 

g ru p o  de  tra b a jo  para  la fo rm u la c ió n  de  una nueva  e s truc tu ra  o rg a n iza tiva  con  el p ropós ito  de a lin e a r 

la  e s tru c tu ra  v ig e n te  al cu m p lim ie n to  de los o b je tivo s  e s tra té g ico s  de l O rg a n ism o  y co n s id e ra n d o  las 

rea les  ne ce s id a d e s  del se rv ic io . La re fe rida  rees tru c tu ra  no podrá  te n e r cos to  y  d e b e rá  co n ta r con 

in fo rm e  p rev io  y  fa vo ra b le  de  la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupues to  y de  la O fic in a  N ac iona l del 

S e rv ic io  C ivil.

A rtíc u lo  36. D ese  cu e n ta  a la A sa m b le a  G enera l

LUCIA ETCHEVERRY

G A B R IEL O D D O N E
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A N E X O  N ° 1

C o m p ro m is o s  d e  G e s tió n  2 026  -  A F E

L IN E A M IE N T O S

E S T R A T É G IC O S

O B J E T IV O S

E S T R A T É G IC O S

A C C IO N E S

E S T R A T É G IC A S
# IN D IC A D O R E S

M E T A

2 0 2 6

F O R T A L E C I M I E N T O

I N S T I T U C I O N A L

1 . M E J O R A R  L A  

T R A Z A B I L I D A D  D E  L A  

I N F O R M A C I Ó N

I m p la n t a r  

E x p e d ie n t e  

E le c t r ó n ic o  

( A P I A )  a  p a r t i r  

d e l  0 1 - 0 1 - 2 0 2 7

b

A v a n c e  a c u m u la d o  d e l  p r o c e s o  d e  im p la n t a c i ó n  d e l  

s i s t e m a  d e  e x p e d ie n t e  e l e c t r ó n i c o  A P I A .

N O T A S :

S e  d e t a l l a  a  c o n t i n u a c ió n  e l  p o r c e n t a j e  d e  a v a n c e  

a t r i b u i b l e  a  c a d a  a c c ió n  f i n a l i z a d a  e n  e l  i n d i c a d o r  b :

-  D e s ig n a r  C o m i t é  d e  I m p la n t a c i ó n  A P I A  ( 5 % )

-  D e s ig n a r  E q u ip o  d e  t r a b a jo  A P I A  ( 5 % )

-  F i r m a r  c o n v e n io  d e  im p la n t a c i ó n  A P I A  c o n  

A G E S I C  ( 1 0 % )

-  E la b o r a r  y  a p r o b a r  d e f i n i c i o n e s  f u n c i o n a le s  d e l  

s i s t e m a ( 4 0 % )

-  C a p a c i t a r  a  l o s  f u n c i o n a r i o s  u s u a r i o s  d e  

e x p e d ie n t e s  e n  e l  u s o  d e  la  h e r r a m ie n t a  A P I A  ( 3 0 % )

-  D e s ig n a r  f u n c i o n a r i o s  r e f e r e n t e s  p a r a  d a r  s o p o r t e  

a l  u s u a r i o  e n  p r o d u c c ió n  ( 5 % )

-  D e f i n i r  y  g e s t i o n a r  e l  p r o c e d im ie n t o  d e  s a l i d a  e n  

p r o d u c c ió n  d e  A P I A  ( 5 % )

1 0 0 %

M e j o r a r  la  

G e s t ió n  

d o c u m e n t a l  e n  

s o p o r t e  p a p e l

d
P o l í t i c a s  d e  g e s t i ó n  d o c u m e n t a l  e n  s o p o r t e  p a p e l  

d e f i n i d a s  y  a p r o b a d a s  p o r  R / D .  ( P o r c e n t a j e :  1 0 0 % )
1 0 0 %

2 . D I S E Ñ A R  L A  N U E V A  

E S T R U C T U R A  

O R G A N I Z A C I O N A L  

( P R I M E R A  

P R O P U E S T A )

D i s e ñ a r  la  n u e v a  

e s t r u c t u r a  

o r g a n i z a c i o n a l  

( p r im e r a  

p r o p u e s t a )

i
D o c u m e n t o  c o n  R e g la m e n t o s  d e l  O r g a n is m o .  

( B in a r io :  s i / n o .  V a lo r  e s p e r a d o :  S I )
S I

j

M a n u a l  d e  f u n c i o n e s  y  d e s c r i p c i ó n  d e  c a r g o s  

e l a b o r a d o .  ( B in a r io :  s i / n o .  V a l o r  e s p e r a d o :  S I )
S I

T R A N S P A R E N C I A
1 0 .  M E J O R A R  L A  T R A N S P A R E N C I A  

A C T I V A  Y  P A S I V A
n

T o t a l  d e  s o l i c i t u d e s  c o n t e s t a d a s  e n  f e c h a / T o t a l  d e  

s o l i c i t u d e s  r e c i b i d a s .  ( I n d i c a d o r  d e  u s o  I N T E R N O )
1 0 0 %



P o s lc io n a m ie n t o  e n  í n d ic e  N a c io n a l  d e  T r a n s p a r e n c ia  

y  A c c e s o  a  la  I n f o r m a c ió n .  C á lc u lo :  P o s ic ió n  a ñ o  

2 0 2 6 / 1 6 0 .  V a lo r :  0  <  X  <  1

0
C o m p o r t a m ie n t o  e s p e r a d o :  d i s m in u y e  

N O T A S :

S e  t o m a  c o m o  a ñ o  b a s e  e l 2 0 2 3  p o r  s e r  e l  ú l t im o  

p u b l i c a d o  p o r  la  U n id a d  d e  A c c e s o  a  la  I n f o r m a c ió n  

P ú b l ic a .  L a  p o s ic ió n  d e  A F E  e s  la  n ú m e r o  1 6 0 .

X < 1

A R E A  F I N A N C I E R I A  

Y  E F I C I E N C I A  

E C O N Ó M I C A

1 2 .  C u m p l i m ie n t o  d e  

P r e s e n t a c ió n  d e  E s t a d o s  

F in a n c ie r o s  a  

o r g a n i s m o s  r e g u la d o r e s  

e n  p la z o

P r e s e n t a c ió n  d e  

E s t a d o s  

F i n a n c ie r o s  

c o n s o l i d a d o s  d e  

2 0 2 5  a  

o r g a n is m o s  

r e g u la d o r e s  

d a n d o

c u m p l im ie n t o  a l 

p la z o  le g a l .

P

P r e s e n t a c ió n  d e  E s t a d o s  F i n a n c ie r o s  c o n s o l i d a d o s  a  

o r g a n is m o s  r e g u la d o r e s  a n t e s  d e l  3 1  d e  m a r z o  d e  

2 0 2 6 .

F u e n t e  d e  in f o r m a c ió n :  c o n s t a n c ia  d e  p r e s e n t a c ió n  

d e  e s t a d o s  f i n a n c ie r o s  a n t e  lo s  o r g a n is m o s .  

R e s p o n s a b le :  G e r e n c ia  d e  F i n a n z a s

P la z o :  3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

S I

1 3 .  E je c u c ió n  d e  I n v e r s io n e s q

8 0 %  < =  E je c u c ió n  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  I n v e r s io n e s  

2 0 2 6  < =  T o t a l  P r e s u p u e s t o  I n v e r s io n e s  ( e l  r e f e r id o  

m o n t o  s e  a ju s t a r á  u n a  v e z  a c o r d a d o  e l  P F  d e f in i t i v o )

S I

1 4 .  R O E  a ju s t a d o r

R e s u l t a d o  n e t o  d e l  E je r c i c io  2 0 2 6  +  S u b s id io  E je r c i c io  

2 0 2 6  /  ( ( P a t r im o n io  c o n t a b le  2 0 2 6  -  S u b s id io  

E je r c i c io  2 0 2 6  +  P a t r im o n io  C o n t a b le  2 0 2 5  -  S u b s id io  

2 0 2 5 ) / 2 )

M e t a  R O E  

> =  - 3 %

* N o se  de finen  va lo res  c ríticos  p o r  tan to  todos los  ind icadores se de finen  com o ‘‘cum p le / no cu m p le "



P R E S ID E N C I A  D E  L A  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A n e x o  N° 2

A P E R T U R A  P O R  P R O Y E C T O  Y  G R U P O S  DE G A S T O  - V a lo re s  en m iles  de  p eso s  u ru g u a y o s

P R O G R A M A  01 M A T E R IA L  R O D A N T E

0 1 2 3 4 7 2 .0 2 6

P ro y e c to  02 T e c h o  g a lp ó n  T a c u a re m b ó 6 .4 3 0 ,5 6 .4 3 0 ,5

P ro y e c to  03
M a n te n im ie n to  y  re p a ra c ió n  d e  In s ta la c io n e s  en  P e ñ a ro l, P a y s a n d ú , 

T a c u a re m b ó  y  P a s o  d e  los  to ro s
9 5 0 ,9 9 5 0 ,9

P ro y e c to  04
C o m p ra  re p u e s to s  p a ra  los  D M U  y  u n o  re p u e s to s  d e  m o to r, c a ja s  de  

c a m b io  y  s is te m a  n e u m á tic o
0 ,0 0,0

P ro y e c to  05 C o m p ra  de  e je s  p a re s  m o n ta d o s  24  lib re s  y  2 4  tra c c io n a d o s 1 0 .7 1 7 ,5 1 0 .7 1 7 ,5

T O T A L  P R O G R A M A 0,0 0 ,0 9 5 0 ,9 1 7 .1 4 8 ,0 0 ,0 0,0 1 8 .0 9 8 ,9

P R O G R A M A  02 R E N O V A C IÓ N . M A N T E N IM IE N T O  D E  L ÍN E A S  F É R R E A S  Y  E Q U IP A M IE N T O S

0 1 2 3 4 7 2 .0 2 6

T O T A L  P R O G R A M A 0 0 0 0 0 0 0

P R O G R A M A  03 M E J O R A  D E  G E S T IO N

0 1 2 3 4 7 2 .0 2 6

T O T A L  P R O G R A M A 0,0 0 ,0 0,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

P R O G R A M A  04 C O M U N IC A C IO N E S  Y  S E Ñ A L IZ A C IÓ N

0 1 2 3 4 7 2 .0 2 6

P ro y e c to  0 3 M a n te n im ie n to 2 .8 2 9 ,4 1 .0 7 1 ,8 3 .9 0 1 ,2

T O T A L  P R O G R A M A 0,0 0,0 2 .8 2 9 ,4 1 .0 7 1 ,8 0,0 3 .9 0 1 ,2

0 1 2 3 4 7 2 .0 2 6

T O T A L 0 ,0 0 ,0 3 .7 8 0 ,3 1 8 .2 1 9 ,8 0 ,0 0 ,0 2 2 .0 0 0 ,0



A P E R T U R A  P O R  P R O Y E C T O  Y M O N E D A  (C o m p . M /N y U $S ) ■ En m iles  de peso s  u ru g u ayo s  y 

m iles  de d ó la res  es ta d o u n id e n s e s

P R O G R A M A  01 M A T E R IA L  R O D A N T E

M. N ac io n a l D ó la re s U $ S  en M /N 2 .0 2 6

P ro y e c to  02 T e c h o  g a lp ó n  T a c u a re m b ó 150,0 6 .4 3 0 ,5 6 .4 3 0 ,5

P ro y e c to  03

M a n te n im ie n to  y  re p a ra c ió n  d e  in s ta la c io n e s  en 

P e ñ a ro l, P a y s a n d ú , T a c u a re m b ó  y  P a so  d e  los 

T o ro s

22 ,2 9 5 0 ,9 9 5 0 ,9

P ro y e c to  04
C o m p ra  re p u e s to s  p a ra  los  D M U  y  u n o  re p u e s to s  

d e  m o to r, ca ja s  d e  ca m b io  y  s is te m a  n e u m á tic o
0 ,0 0 ,0 0,0

P ro y e c to  0 5
C o m p ra  d e  e je s  p a re s  m o n ta d o s  24  lib re s  y  24 

tra c c io n a d o s
2 5 0 ,0 10 .7 1 7 ,5 1 0 .7 1 7 ,5

T O T A L  P R O G R A M A 0,0 4 2 2 ,2 1 8 .0 9 8 ,9 18 .0 9 8 ,9

P R O G R A M A  02 IN F R A E S T R U C T U R A

M .N a c io n a l D ó la re s U $S  en  M /N 2 .0 2 6

T O T A L 0,0 0,0 0 ,0 0 ,0

P R O G R A M A  04 C O M U N IC A C IO N E S  Y  S E Ñ A L IZ A C IÓ N

M .N a c io n a l D ó la re s U $S  en  M /N 2 .0 2 6

P ro y e c to  03 M a n te n im ie n to 91 ,0 3 .9 0 1 ,2 3 .9 0 1 ,2

T O T A L 0,0 91 ,0 3 .9 0 1 ,2 3 .9 0 1 ,2

M .N a c io n a l D ó la re s U $S  en  M /N 2 .0 2 6

IN V E R S IO N E S 0,0 5 1 3 ,2 2 2 .0 0 0 ,0 2 2 .0 0 0 ,0


