% Ministerio
de DE®arrollo Social

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 0 ENE. 2026

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el llamado a Licitaciéon
Publica N° 5/2024: “Llamado a entidades de cualquier naturaleza juridica para
la gestién de hasta tres Centros de 24 horas y un equipo itinerante en la ciudad
de Montevideo”, realizado por el Inciso 15, Ministerio de Desarrollo Social;---—--

RESULTANDO: 1) que por Resolucion dictada por la Directora General del
Ministerio de Desarrollo Social, en ejercicio de atribuciones delegadas N°
0561/024, de fecha 16 de abril de 2024, se autoriz6 la realizacion del referido
llamado a Licitacion Publica, se aprobd el Pliego de Bases y Condiciones que
rigié la convocatoria y se designé a los integrantes de la Comision Asesora de
Adjudicaciones a efectos de evaluar las propuestas que se presentaran a la

MiSMa;--------=======-mmmmmmmommmee -

I1) que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 50 y
51 del TOCAF, se hicieron las publicaciones de la Licitacion Publica en la
pagina web de la Agencia Reguladora de Compras Estatales (ARCE) y en el

Diario Oficial - IMPO;----------- S

1) gue se realizaron consultas, las que fueron evacu
por la Administracion, en tiempo y forma, habiéndose realizado las

publicaciones correSPONAIENtES;-=-======m=mmmmmm e




V) gue del Acta de Apertura, de fecha 6 de junio de 202
surge que se presentaron al llamado ocho (8) oferentes, los que a continuacién
se detallan: ASOCIACION CIVIL IMPULSO (Ref. C); CENTRO DE
INVESTIGACION, INFORMACION Y ESCUCHA (Ref. A, B y OC)
COOPERATIVA DE TRABAJO SUMANDO OPCIONES (Ref. B);
COOPERATIVA DE TRABAJO VIRADA (Ref. D); FUNDACION A GANAR (Ref.
C); FUNDACION K ALMA PARA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
ADICCIONES (Ref. By C); HILANDO VIDAS (Ref. Ay C) y OTRAS MANOS

GEY-) e — S —

CONSIDERANDO: 1) que con fecha 20 de agosto de 2024, la Comision
Asesora de Adjudicaciones interviniente, procedié a realizar el control de los
requisitos formales y documentacién exigida por el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, que rigié la convocatoria, informé que las ofertas
presentadas por: la ASOCIACION CIVIL IMPULSO; FUNDACION K ALMA
PARA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES; HILANDO VIDAS y
CENTRO DE INVESTIGACION, INFORMACION Y ESCUCHA, no se
consideran juridicamente admisibles por presentar en el contenido de las
mismas, carencias y/o apartamientos sustanciales al referido Pliego, que al
amparo de lo dispuesto por el articulo 65 del T.O.C.AF., resultan

insubsanables;----- e e

Il) que la ASOCIACION CIVIL IMPULSO, con fecha 27

de agosto de 2024, present6 descargos;
) que la referida Comision Asesora de Adjudicaciones

con fecha 12 de setiembre de 2024, procedid a evaluar los descargos



presentados por la precitada Asociacion, accediendo a evaluar su oferta, por
entenderse que “resulta revisable” la misma, y que lo oportunamente
observado no constituye un error sustancial, dado que surge del Sistema de
Informacién de Compras del Estado (SICE), en el item “Archivos”, agregada la

informacién respecto a los datos de los equipos de trabajo y le rol a

desempeiar de cada UNQ;-----=======s=s=mmmmmmme e e e
IV) que de la evaluacion realizada a la ASOCIACION
CIVIL IMPULSO, surge que la misma obtuvo 51 puntos, no modificando por

consiguiente la recomendacion de adjudicacion realizada anteriormente por la

CADEA interviniente;------------===-=-mmmmmm e mmememememeeemeeeeeeeeeeeee

V) con fecha 11 de noviembre de 2024, en ocasiéon de la
modificacion de su dictamen, en cuanto a los montos a adjudicar a las
Organizaciones (dado que la Organizacion Otras Manos también se encuentra
exenta de aportes patronales; y la Fundacién a Ganar oferté $ 21.694.328 y la
Organizacion Virada ofertd6 $ 4.824.336), la Comision Asesora de
Adjudicaciones, errbneamente vuelve a sugerir que se desestime la oferta

presentada por ASOCIACION CIVIL IMPULSO por los mismos motivos que

fueran recogidos en su primer dictamen;
VI) gue con fecha 13 de octubre de 2025, la Cor

Asesora de Adjudicaciones vuelve a expedirse, a efectos de rectificar el informe

precedentemente citado, estableciendo que “se debe suprimir lo recomendado

en el literal a. 1) del numeral 9y literal a) del numeral 6.2” del dictamen emitido

con fecha 11 de noviembre de 2024;



VII) qgue en conclusion, la Comision Asesora

Adjudicaciones, recomienda adjudicar el presente llamado a Licitacion Publica
a las Organizaciones que a continuacién se detallan, debiéndose suscribir los
Convenios respectivos, por el plazo de doce meses a partir de la firma de los
mismos, pudiéndose renovar automaticamente por hasta 1 (un) periodo de
hasta 12 meses, previo informe favorable de gestion y sujeto a las necesidades
de la Administracion, tal como resulta del numeral 10 (Plazo de Contratacion)
del Pliego Particular:

REFERENCIA OSC /Cooperativa MONTO MAXIMO DE LA

ADJUDICACION

A OTRAS MANOS HASTA $ 34.499.515 (IVA
EXENTO)
B COOPERATIVA DE HASTA S 25.824.118 (IVA
TRABAJO SUMANDO EXENTO)
OPCIONES
I
C FUNDACION A GANAR HASTA $ 21.694.328 (IVA
iI EXENTO)
D COOPERATIVA DE HASTA $ 4.824,336 (IVA
TRABAJO VIRADA EXENTO)

VIIl) que se comparten los informes de la Comision

Asesora de Adjudicaciones;



IX) que el Tribunal de Cuentas por Resolu
1018/2025, de fecha 30 de abril de 2025, acordd: “Dictada la Resolucion
definitiva por el ordenador competente, cometer al Contador Auditor destacado
ante el MIDES, la intervencién del gasto total de hasta $ 86.842.297 (IVA
exento), mas ajustes que correspondan, asi como el de las prérrogas previstas,
previo control de su imputacibn en el objeto del gasto adecuado, con
disponibilidad suficiente y, de la verificacion de que la resolucion definitiva,
concuerde con las condiciones de contratacion sometidas a este Tribunal

(articulo 8 de la Ordenanza N° 27 de fecha 22/05/958 en la redaccion

sustitutiva dispuesta por la Resolucion del 16/06/010% ---------======mmmmmmmmmmmemee-
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a las disposiciones contenidas en
el articulo 33 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financieray

demas disposiciones complementarias y concordantes;---------==-=========mmmmmuee-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1.- Desestimanse las ofertas presentadas por las Organizaciones:
ASOCIACION CIVIL IMPULSO; FUNDACION K ALMA PARA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE ADICCIONES; HILANDO VIDAS y CENTRO DE
INVESTIGACION, INFORMACION Y ESCUCHA, al llamado a Licitacion
Publica N° 5/2024: “Llamado a entidades de cualquier naturaleza juridica para
la gestion de hasta tres Centros de 24 horas y un equipo itinerante en la ciudad
de Montevideo”, del Ministerio de Desarrollo Social, en mérito a que las mismas

no cumplen con las disposiciones establecidas en el Pliego de Bases y

Condiciones correspondiente.--------=-=-====-=-=-=------- mememmmmeeemeememeeeeeeeeeeee



2.- Adjudicase, el llamado a Licitacion Publica N° 5/2024: “Llamado a
entidades de cualquier naturaleza juridica para la gestion de hasta tres Centros
de 24 horas y un equipo itinerante en la ciudad de Montevideo”, a las
Organizaciones que a continuacion se detallan, por la suma total de hasta $
86.842.297 (pesos uruguayos ochenta y seis millones ochocientos cuarenta y
dos mil doscientos noventa y siete), por el plazo de doce meses a partir de la
suscripcion de los convenios, pudiéndose renovar automaticamente por hasta 1
periodo de hasta doce meses o menos, previo informe favorable de gestion y

sujeto a las necesidades de la administracion.

REFERENCIA OSC /Cooperativa MONTO MAXIMO DE LA

ADJUDICACION

A OTRAS MANOS HASTA S 34.499.515 (IVA
EXENTO)
B COOPERATIVA DE HASTA S 25.824.118 (IVA
TRABAJO SUMANDO EXENTO)
OPCIONES
C FUNDACION A GANAR HASTA $ 21.694.328 (IVA
EXENTO)
D COOPERATIVA DE HASTA $ 4.824,336 (IVA
TRABAJO VIRADA EXENTO)

3.- Apruébanse los proyectos de Convenios, cuyos textos se adjuntan y forman

parte integrante de la presente Resolucién, asignandole la firma de los mismos,



a la Directora General de Secretaria del Ministerio de Desarrollo Social.----------
4.- Imputese dicha erogacion a la llave del crédito presupuestal al Programa
401, Proyecto 142, Grupo 5, Financiacion 1.1, de la Unidad Ejecutora 002, del

Inciso 15, Ministerio de Desarrollo Social.

T.M./CBA



Ministerio
de Desarrollo
Social

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY LA ASOCIACION

CIVIL OTRAS MANOS

En la ciudad de Montevideo, el dia ** de ** de 2026, comparecen: POR UNA PARTE: H
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES),
representado en este acto por el Prof. Gonzalo Civila en su calidad de Ministro, con
domicilio en Avenida 18 de Julio N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA
PARTE: LA ASOCIACION CIVIL OTRAS MANOS, (en adelante la Asociacion), inscripta
en el Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N°
21.613690.0010, representada por Antonella Manay, C.l. 4.808.239-7, en calidad de
apoderada, constituyendo domicilio en calle Wilson Ferreria Aldunate, nimero 1168 de la
ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO:
Antecedentes: A) La Division de Coordinacién de Programas para Personas en Situacion
de Calle a través del Programa Calle tiene como cometido generar acciones tendientes a
la restitucion de derechos vulnerados a las personas mayores de 18 afios en situacion de
calle. Los centros nocturnos son dispositivos orientados a reducir el tiempo en calle,
generando las condiciones para que las personas pernocten en condiciones dignas, se
alimenten de forma adecuada y accedan a instalaciones sanitarias. B) El Ministerio de
Desarrollo Social realiz6 el llamado a Licitacion Publica N° 05/2024 para la gestion de
hasta tres centros veinticuatro horas y un equipo itinerante en la ciudad de Montevideo.
C) Por Resolucion dictada el ** de ** de 2025, previa intervencion del Tribunal de
Cuentas se adjudic6 a la Asociacion Civil compareciente la gestiébn de un centro mixto 24
hs en la ciudad de Montevideo. SEGUNDO: Objeto. La Asociacion deberéa gestionar un

centro mixto veinticuatro horas en la ciudad de Montevideo con cupo para hasta 70



personas, en el marco del llamado realizado por la Division de Coordinacion de
Programas para Personas en Situacion de Calle de la Direcciébn Nacional de Proteccion
Social. TERCERO: Obligaciones de las partes. A) OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:
1) Transferir a la Asociacion la suma total de hasta $ 34.499.515- (pesos uruguayos treinta
y cuatro millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos quince) que se abonaré en
seis partidas de la siguiente forma: la primera, por la suma de hasta $ 12.074.830-
(pesos uruguayos doce millones setenta y cuatro mil ochocientos treinta) equivalente al
35% del total, dentro de los treinta dias de la ejecuciéon del convenio; la segunda, la
tercera y la cuarta por la suma de hasta $ 5.174.927- (pesos uruguayos cinco millones
ciento setenta y cuatro mil novecientos veintisiete) cada una, equivalentes al 15 % del
total, las que se abonaran al cuarto, al sexto y al octavo mes, todas a contar desde la
ejecucion; la quinta y la sexta por la suma de hasta $ 3.449.952- (pesos uruguayos tres
millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y dos) cada una,
equivalentes al 10% del total, las que se abonaran al décimo mes y al finalizar el convenio
respectivamente. La segunda y restantes partidas deberan abonarse previa presentacion
de los informes de rendicibn de cuentas de los gastos abonados con la/s partida/s
previamente transferida/s. El presupuesto fue confeccionado con valores enero/2024. 2)
El Ministerio se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar la segunda
partida si de los Informes de Rendicién de Cuentas o Auditorias surgieren créditos sin
ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo del convenio, de los
informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias internas del Ministerio,
surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al Ministerio dentro del plazo
méaximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente de la notificacion a través
de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta obligacion aparejara a la
Asociacion las responsabilidades previstas en el articulo 137 y siguientes del T.O.C.A.F.

3) Respecto a los reajustes se establece que: a) Los montos transferidos para abonar los



rubros de naturaleza salarial deberéan ajustarse en la misma oportunidad y de conformidad
al Grupo de los Consejos de Salarios correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de enero de 2007 y b) Los montos transferidos para
abonar gastos de funcionamiento, costos no salariales, se ajustard por la variacion del
IPC del semestre inmediato anterior. B) OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: 1)
Gestionar el servicio de acuerdo a los lineamientos de la Direccion Nacional de Proteccion
Social, dando cumplimiento al Pliego de Condiciones Particulares que rigi6 el llamado a
Licitacion Pdblica numero 05/2024, tramitado en el expediente 2024 - 15-1- 0000360 y a
la propuesta presentada, todo lo cual se considera parte integrante del presente convenio.
2) El centro funcionard los 365 dias del afo, las 24 horas. El equipo de trabajo deber&
desarrollar estrategias individuales, grupales y comunitarias orientadas al cumplimiento de
los objetivos, asi como para el logro de la convivencia teniendo como guia para ello, la
promocién de la autonomia y el ejercicio de derechos. Los plazos de la intervencion
individual seran los establecidos en la propuesta de trabajo con cada usuario y los
objetivos establecidos deberan ajustarse al marco referencial y objetivos del Programa.
Se deberan jmplementar reuniones de equipo con la participacién de todos/as los/as
integrantes del mismo las que se valoran como un ambito fundamental para el
intercambio, reflexién y discusion, toma de decisiones, planificacion y organizacion, y
evaluacion y monitoreo que permita el logro de los objetivos y la mejora continua de la
atencion.3) Informar el nombre completo, cédula de identidad y demas datos que le sean
requeridos por el Ministerio, con respecto a los integrantes de los Equipos Técnicos que
llevaran adelante las tareas. 4) Realizar el registro y control de asistencia de los
participantes, manteniendo actualizado en forma diaria el nimero de cupos disponibles,
altas, bajas y causalidad de los egresos, ingresando los datos en SMART. 5) Los equipos
de trabajo deberan procurar la obtencion de la documentacion necesaria a efectos de que

las personas puedan acceder a las prestaciones sociales que les correspondan en



funcion de los lineamientos de la Direccion Nacional de Proteccién Social. 6) De existir
afecciones tanto fisicas como mentales realizaran las coordinaciones y acompafiamientos
necesarios. En caso de que la persona manifieste interés en abordar alguna situacién de
consumo problematico de sustancias el equipo podra acompafar. 7) Planificar estrategias
orientadas a la autonomia progresiva de las personas. Estos procesos tendran como
objetivo que las personas accedan a nuevas formas de resolver su situacion de
precariedad habitacional, ya sea en otro dispositivo del mismo programa o Direccion, o de
forma autonoma e independiente. 8) Debera proveer el mobiliario y los insumos
necesarios para el funcionamiento de los dispositivos, como asi también el desayuno y
merienda a los/as usuarios/as. 9) Gestionar de forma responsable los rubros asignados
para la ejecucion del proyecto, lo cual implica solicitar aprobacion de presupuestos a la
administracion de la DNPS en tiempo y forma. 10) Entregar informes sociales cuando le
sean solicitados con la coordinacion y supervision del Programa. 11) Los equipos deberan
asistir a capacitaciones, las que seran proporcionadas por el MIDES y utilizar los
sistemas de registro estipulados desde el MIDES (SMART) con el objetivo de facilitar la
supervision del trabajo asi como de permitir la evaluacién y monitoreo del proyecto. 12)
Supervisar la conducta, labor y actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. H
Ministerio queda totalmente desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente
a terceros por la conducta personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones,
indemnizaciones, etc., asi como los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta
de cuidado en su caso, o dafio intencional del citado personal. 13) Realizar el inventario
de los bienes con los cuales se equipen los centros, debiendo a su finalizacion realizar la
devolucion de los mismos al Mides. 14) Seran de exclusiva cuenta de la Asociacion todas
las obligaciones y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las
derivadas de accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacion al

personal que ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el



Ministerio no asume ningdn compromiso ni directa ni indirectamente respecto ai mismo.
En consecuencia la Asociacion debera registrar a sus dependientes en la Planilla de
control de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Previsién Social, asegurarlos ante el Banco
de Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 15) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Asociacion que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la protecciéon de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nébmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida pdliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 16) Si la Asociacion
compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio podra retener
las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos adeudados de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251. 17) De conformidad con lo dispuesto por el
articulo lode la Ley N° 18.098, la retribucién de los trabajadores de la Asociacién debera
respetar los laudos salariales establecidos en los Consejos de Salario, pudiendo ser
causal de rescision si se constatara el incumplimiento de esta obligacion. 18) Presentar
informes de rendicién de cuentas de los gastos vinculados a su ejecucion, conforme a lo
dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y la Ordenanza N° 77 del Tribunal de
Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion Modificativa de fecha 28 de agosto
de 2013). La presentacion de las rendiciones de cuentas se realizardn en el sistema
integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO SIRC. CUARTO: Plazo. El plazo

de la presente contratacién es de doce meses a contar desde la suscripcion del presente



convenio pudiéndose renovar automaticamente por hasta un periodo de hasta doce
meses 0 menos, previo informe favorable de gestién y sujeto a las necesidades de la
administracion. QUINTO: Declaracion Jurada. La Asociacion declara bajo juramento que
el objeto de la presente contratacion se encuentra comprendido dentro de sus
competencias. SEXTO: Mora. La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas
se producira de pleno derecho y por el sélo vencimiento de los términos fijados o por
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
SEPTIMO: Rescision. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este
convenio, la rescisién del mismo operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a
la otra parte. El mides podra rescindir el convenio en los siguientes casos: 1) En caso de
valoracion negativa de la gestion. 2) Por cambios de integrantes del equipo técnico sin
aviso previo y sin debida autorizacion. 3) Por irregularidades en la gestion econdémica de
la propuesta. 4) Mutuo acuerdo entre la Administracion y la entidad. 5) Si le fuera
suspendida la personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacion y Cultura. 6) Si
el adjudicatario incurriera en fraude, grave negligencia o incumplimiento de las
obligaciones y condiciones estipuladas en el Pliego, la oferta y el convenio o contrato.
OCTAVO: Cesion. En lo que respecta a la cesion del presente contrato regirda lo dispuesto
en el art 75 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera (D.150/012
del 11 de mayo de 2012). NOVENO: Domicilios especiales. Para todos los efectos de
este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos
en la comparecencia. DECIMO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez
de las notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO PRIMERO: Prorroga de
Jurisdiccién. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la
competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres

ejemplares del mismo tenor en el lugary fecha indicados en la comparecencia.



Ministerio
de Desarrollo
Social

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY LA COOPERATIVA

DE TRABAJO SUMANDO OPCIONES

En la ciudad de Montevideo, el dia ** de ** de 2026, comparecen: POR UNA PARTE: H
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES),
representado en este acto por el Prof. Gonzalo Civila en su calidad de Ministro, con
domicilio en Avenida 18 de Julio N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA
PARTE: la Cooperativa de Trabajo Sumando Opciones, (en adelante la Cooperativa),
inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccién General Impositiva con el N°
216837920018, representada por Agustin Farifia Aguirre, titular de la cédula de identidad
numero 4.781.448-0, quien comparece en calidad de Presidente y por Sofia Belén Eugui
Bentancour, titular de la cédula de identidad numero 4.504.596-8, quien comparece en
calidad de Secretaria, constituyendo domicilio en la Avenida Agraciada numero 2825 de la
ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO:
Antecedentes: A) La Division de Coordinacion de Programas para Personas en Situacion
de Calle a través del Programa Calle tiene como cometido generar acciones tendientes a
la restitucion de derechos vulnerados a las personas mayores de 18 afios en situacion de
calle. Los centros nocturnos son dispositivos orientados a reducir el tiempo en calle,
generando las condiciones para que las personas pernocten en condiciones dignas, se
alimenten de forma adecuada y accedan a instalaciones sanitarias. B) El Ministerio de
Desarrollo Social realizé el llamado a Licitacion Publica N° 05/2024 para la gestion de
hasta tres centros veinticuatro horas y un equipo itinerante en la ciudad de Montevideo.
C) Por Resolucion dictada el ** de ** de 2025, previa intervencion del Tribunal de

Cuentas se adjudicé a la Cooperativa compareciente la gestion de un centro 24 hs para



varones en la ciudad de Montevideo. SEGUNDO: Objeto. La Cooperativa debera
gestionar un centro veinticuatro horas para varones en la ciudad de Montevideo con cupo
para hasta 45 personas, en el marco dei llamado realizado por la Divisién de Coordinacién
de Programas para Personas en Situacion de Calle de la Direccion Nacional de
Proteccién Social. TERCERO: Obligaciones de las partes. A) OBLIGACIONES DEL
MINISTERIO: 1) Transferir a la Cooperativa la suma total de hasta $ 25.824.118 -(pesos
uruguayos veinticinco millones ochocientos veinticuatro mil ciento dieciocho) que se
abonara en seis partidas de la siguiente forma: la primera, por la suma de hasta $
9.038.440 - (pesos uruguayos nueve millones treinta y ocho mil cuatrocientos cuarenta)
equivalente al 35% del total, dentro de los treinta dias de la ejecucién del convenio; la
segunda, la tercera y la cuarta por la suma de hasta $ 3.873.618 - (pesos uruguayos
tres millones ochocientos setenta y tres mil seiscientos dieciocho) cada una, equivalentes
al 15 % del total, las que se abonaran al cuarto, al sexto y al octavo mes, todas a contar
desde la ejecucidn; la quinta y la sexta por la suma de hasta $ 2.582.412 - (dos millones
guinientos ochenta y dos mil cuatrocientos doce) cada una, equivalentes al 10% del total,
las que se abonaran al décimo mes y al finalizar el convenio respectivamente. La segunda
y restantes partidas deberan abonarse previa presentacion de los informes de rendicion
de cuentas de los gastos abonados con la/s partida/s previamente transferida/s. E
presupuesto fue confeccionado con valores enero/2024. 2) El Ministerio se reserva la
potestad de abonar parcialmente o no abonar la segunda partida si de los Informes de
Rendicion de Cuentas o Auditorias surgieren créditos sin ejecutar por parte de la
Cooperativa. Si luego de finalizado el plazo del convenio, de los informes de rendiciones
de cuentas aprobados por las auditorias internas del Ministerio, surgieren créditos sin
ejecutar, éstos deberan ser restituidos al Ministerio dentro del plazo maximo de 30 dias
corridos contados a partir del dia siguiente de la notificacion a través de cualquier medio

fehaciente. El no cumplimiento de esta obligacidn aparejara a la Cooperativa las



responsabilidades previstas en el articulo 137 y siguientes del T.O.C.A.F. 3) Respecto a
los reajustes se establece que: a) Los montos transferidos para abonar los rubros de
naturaleza salarial deberan ajustarse en la misma oportunidad y de conformidad al Grupo
de los Consejos de Salarios correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
lode la Ley N° 18.098 de 12 de enero de 2007 y b) Los montos transferidos para abonar
gastos de funcionamiento, costos no salariales, se ajustara por la variaciéon del IPC del
semestre inmediato anterior. B) OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA: 1) Gestionar el
servicio de acuerdo a los lineamientos de la Direccion Nacional de Proteccion Social,
dando cumplimiento al Pliego de Condiciones Particulares que rigié el llamado a Licitacion
Publica namero 05/2024, tramitado en el expediente 2024 - 15-1- 0000360 y a la
propuesta presentada, todo lo cual se considera parte integrante del presente convenio. 2)
El centro funcionara los 365 dias del afio, las 24 horas. El equipo de trabajo debera
desarrollar estrategias individuales, grupales y comunitarias orientadas al cumplimiento de
los objetivos, asi como para el logro de la convivencia teniendo como guia para ello, la
promocién de la autonomia y el ejercicio de derechos. Los plazos de la intervencién
individual seran los establecidos en la propuesta de trabajo con cada usuario y los
objetivos establecidos deberan ajustarse al marco referencial y objetivos del Programa.
Se deberan implementar reuniones de equipo con la participacion de todos/as los/as
integrantes del mismo las que se valoran como un ambito fundamental para el
intercambio, reflexion y discusion, toma de decisiones, planificacion y organizaciéon, y
evaluacion y monitoreo que permita el logro de los objetivos y la mejora continua de la
atencion. 3) Informar el nombre completo, cédula de identidad y demas datos que le sean
requeridos por el Ministerio, con respecto a los integrantes de los Equipos Técnicos que
llevaran adelante las tareas. 4) Realizar el registro y control de asistencia de los
participantes, manteniendo actualizado en forma diaria el nimero de cupos disponibles,

altas, bajas y causalidad de los egresos, ingresando los datos en SMART. 5) Los equipos



de trabajo deberan procurar la obtencion de la documentacion necesaria a efectos de que
las personas puedan acceder a las prestaciones sociales que les correspondan en
funcién de los lineamientos de la Direccién Nacional de Proteccion Social. 6) De existir
afecciones tanto fisicas como mentales realizardn las coordinaciones y acompafiamientos
necesarios. En caso de que la persona manifieste interés en abordar alguna situacion de
consumo problematico de sustancias el equipo podra acompafar. 7) Planificar estrategias
orientadas a la autonomia progresiva de las personas. Estos procesos tendran como
objetivo que las personas accedan a nuevas formas de resolver su situacién de
precariedad habitacional, ya sea en otro dispositivo del mismo programa o Direccion, o de
forma autébnoma e independiente. 8) Debera proveer el mobiliario y los insumos
necesarios para el funcionamiento de los dispositivos, como asi también el desayuno y
merienda a los/as usuarios/as. 9) Gestionar de forma responsable los rubros asignados
para la ejecucion del proyecto, lo cual implica solicitar aprobacién de presupuestos a la
administracién de la DNPS en tiempo y forma. 10) Entregar informes sociales cuando le
sean solicitados con la coordinacion y supervision del Programa. 11) Los equipos deberan
asistir a capacitaciones, las que seran proporcionadas por el MIDES y utilizar los
sistemas de registro estipulados desde el MIDES (SMART) con el objetivo de facilitar la
supervision del trabajo asi como de permitir la evaluacion y monitoreo del proyecto. 12)
Supervisar la conducta, labor y actuacion de los integrantes del equipo de trabajo. H
Ministerio queda totalmente desvinculado y exento de todo tipo de responsabilidad frente
a terceros por la conducta personal que resultare de faltas, accidentes, omisiones,
indemnizaciones, etc., asi como los dafios producidos por la inexperiencia, desidia, falta
de cuidado en su caso, o dafo intencional del citado personal. 13) Realizar el inventario
de los bienes con los cuales se equipen los centros, debiendo a su finalizacion realizar la
devolucion de los mismos al Mides. 14) Seran de exclusiva cuenta de la Cooperativa

todas las obligaciones y responsabilidades laborales, sociales y previsionales incluidas las



derivadas de accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacién al
personal que ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, quedando aclarado que el
Ministerio no asume ningun compromiso hi directa ni indirectamente respecto al mismo.
En consecuencia la Cooperativa debera registrar a sus dependientes en la Planilla de
control de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social, asegurarlos ante el Banco
de Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza, entregarles los recibos en
forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o indemnizatorios que les
correspondieren. 15) El Ministerio se reserva el derecho de exigir a la Cooperativa que le
informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la proteccion de la
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debiendo comunicar
a tal fin, la nébmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de ingreso, categoria
laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado,
constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida podliza; planilla de control de
trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo aplicable. 16) Si la
Cooperativa compareciente no acreditara lo previsto en el numeral anterior, el Ministerio
podra retener las partidas aun no transferidas y pagar por subrogacion los créditos
adeudados de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251. 17) De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098, la retribucién de los trabajadores de la
Cooperativa debera respetar los laudos salariales establecidos en los Consejos de
Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento de esta
obligacion. 18) Presentar informes de rendicién de cuentas de los gastos vinculados a su
ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion

Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacién de las rendiciones de



cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. CUARTO: Plazo. El plazo de la presente contratacion es de doce meses a contar
desde la suscripcion del presente convenio pudiéndose renovar automaticamente por
hasta un periodo de hasta doce meses o menos, previo informe favorable de gestion y
sujeto a las necesidades de la administracion. QUINTO: Declaracion Jurada. La
Cooperativa declara bajo juramento que el objeto de la presente contratacion se
encuentra comprendido dentro de sus competencias. SEXTO: Mora. La mora en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se producird de pleno derecho y por el sélo
vencimiento de los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer
0o no hacer algo contrario a lo estipulado. SEPTIMO: Rescision. En caso de
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este convenio, la rescisiéon del mismo
operara de pleno derecho, con la retencién de los pagos establecidos, debiendo pagar la
parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a la otra parte. El mides podra
rescindir el convenio en los siguientes casos: 1) En caso de valoracién negativa de la
gestién. 2) Por cambios de integrantes del equipo técnico sin aviso previo y sin debida
autorizacion. 3) Por irregularidades en la gestibn econdmica de la propuesta. 4) Mutuo
acuerdo entre la Administracion y la entidad. 5) Si le fuera suspendida la personeria
juridica otorgada por el Ministerio de Educacién y Cultura. 6) Si el adjudicatario incurriera
en fraude, grave negligencia o incumplimiento de las obligaciones y condiciones
estipuladas en el Pliego, la oferta y el convenio o contrato. OCTAVO: Cesién. En lo que
respecta a la cesion del presente contrato regira lo dispuesto en el art 75 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (D.150/012 del 11 de mayo de
2012). NOVENO: Domicilios especiales. Para todos los efectos de este convenio, las
partes constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la
comparecencia. DECIMO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez de las

notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO PRIMERO: Prorroga de



Jurisdiccién. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la
competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres

ejemplares del mismo tenor en el lugary fecha indicados en la comparecencia.



Ministerio
de Desarrollo
Social

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION A

GANAR

En la ciudad de Montevideo, el dia ** de ** de 2026, comparecen: POR UNA PARTE: H
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES),
representado en este acto por el Prof. Gonzalo Civila en su calidad de Ministro, con
domicilio en Avenida 18 de Julio N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA
PARTE: la FUNDACION A GANAR - (en adelante la Organizacion) inscripta en el
Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 215748230018,
representada en este acto por Alejandro José Rico Andrade, titular de la cédula de
identidad N° 1.970.136-2, en calidad de apoderado, con sede en Bulevar José Batlle y
Ordéfiez numero 2326, de la ciudad de Montevideo, quienes acuerdan celebrar el
siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes: A) La Division de Coordinacion de
Programas para Personas en Situacion de Calle a través del Programa Calle tiene como
cometido generar acciones tendientes a la restitucion de derechos vulnerados a las
personas mayores de 18 afios en situacion de calle. Los centros nocturnos son
dispositivos orientados a reducir el tiempo en calle, generando las condiciones para que
las personas pernocten en condiciones dignas, se alimenten de forma adecuada y
accedan a instalaciones sanitarias. B) El Ministerio de Desarrollo Social realiz6 el llamado
a Licitacion Publica N° 05/2024 para la gestion de hasta tres centros veinticuatro horas y
un equipo itinerante en la ciudad de Montevideo. C) Por Resolucion dictada el ** de **
de 2025, previa intervencién del Tribunal de Cuentas se adjudicé a la Organizacion
compareciente la gestion de un centro mixto 24 hs en la ciudad de Montevideo.

SEGUNDO: Objeto. La Fundacién debera gestionar un centro mixto veinticuatro horas en



la ciudad de Montevideo con cupo para hasta 40 personas, en el marco del llamado
realizado por la Division de Coordinacién de Programas para Personas en Situacion de
Calle de la Direccidbn Nacional de Proteccién Social. TERCERO: Obligaciones de las
partes. A) OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: 1) Transferir a la Organizacion la suma
total de hasta $ 21.694.328- (pesos uruguayos veintiln millones seiscientos noventa y
cuatro mil trescientos veintiocho) que se abonara en seis partidas de la siguiente forma: la
primera, por la suma de hasta $ 7.593 015- (pesos uruguayos siete millones quinientos
noventa y tres mil quince) equivalente al 35% del total, dentro de los treinta dias de la
ejecucion del convenio; la segunda, la tercera y la cuarta por la suma de hasta $
3.254.149- (pesos uruguayos tres millones doscientos cincuenta y cuatro mil ciento
cuarenta y nueve) cada una, equivalentes al 15 % del total, las que se abonaran al cuarto,
al sexto y al octavo mes, todas a contar desde la ejecucion; la quinta y la sexta por la
suma de hasta $ 2.169.433- (dos millones ciento sesenta y nueve mil cuatrocientos treinta
y tres) cada una, equivalentes al 10% del total, las que se abonaran al décimo mes y al
finalizar el convenio respectivamente. La segunda y restantes partidas deberan abonarse
previa presentacion de los informes de rendicidn de cuentas de los gastos abonados con
la/s partida/s previamente transferida/s. El presupuesto fue confeccionado con valores
enero/2024. 2) El Ministerio se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar la
segunda partida si de los Informes de Rendicibn de Cuentas o Auditorias surgieren
créditos sin ejecutar por parte de la Asociacion. Si luego de finalizado el plazo del
convenio, de los informes de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias internas
del Ministerio, surgieren créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al Ministerio
dentro del plazo méximo de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente de la
notificacién a través de cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta obligacién
aparejara a la Asociacion las responsabilidades previstas en el articulo 137 y siguientes

del T.O.C.A.F. 3) Respecto a los reajustes se establece que: a) Los montos transferidos



para abonar los rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la misma oportunidad y
de conformidad al Grupo de los Consejos de Salarios correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 1lode la Ley N° 18.098 de 12 de enero de 2007 y b) Los montos
transferidos para abonar gastos de funcionamiento, costos no salariales, se ajustara por la
variacion del IPC del semestre inmediato anterior. B) OBLIGACIONES DE LA
ORGANIZACION: 1) Gestionar el servicio de acuerdo a los lineamientos de la Direccion
Nacional de Proteccién Social, dando cumplimiento al Pliego de Condiciones Particulares
gue rigi6 el llamado a Licitacién Publica numero 05/2024, tramitado en el expediente 2024
- 15-1- 0000360 y a la propuesta presentada, todo lo cual se considera parte integrante
del presente convenio. 2) El centro funcionara los 365 dias del afio, las 24 horas. El
equipo de trabajo deberd desarrollar estrategias individuales, grupales y comunitarias
orientadas al cumplimiento de los objetivos, asi como para el logro de la convivencia
teniendo como guia para ello, la promocion de la autonomia y el ejercicio de derechos.
Los plazos de la intervencion individual seran los establecidos en la propuesta de trabajo
con cada usuario y los objetivos establecidos deberdn ajustarse al marco referencial y
objetivos del Programa. Se deberan implementar reuniones de equipo con la participacion
de todos/as los/as integrantes del mismo las que se valoran como un ambito fundamental
para el intercambio, reflexibn y discusion, toma de decisiones, planificacion vy
organizacioén, y evaluaciéon y monitoreo que permita el logro de los objetivos y la mejora
continua de la atencién. 3) Informar el nombre completo, cédula de identidad y demas
datos que le sean requeridos por el Ministerio, con respecto a los integrantes de los
Equipos Técnicos que llevaran adelante las tareas. 4) Realizar el registro y control de
asistencia de los participantes, manteniendo actualizado en forma diaria el nimero de
cupos disponibles, altas, bajas y causalidad de los egresos, ingresando los datos en
SMART. 5) Los equipos de trabajo deberan procurar la obtencion de la documentacién

necesaria a efectos de que las personas puedan acceder a las prestaciones sociales que



les correspondan en funcion de los lineamientos de la Direccién Nacional de Proteccion
Social. 6) De existir afecciones tanto fisicas como mentales realizaran las coordinaciones
y acompafiamientos necesarios. En caso de que la persona manifieste interés en abordar
alguna situacion de consumo probleméatico de sustancias el equipo podrd acompafiar. 7)
Planificar estrategias orientadas a la autonomia progresiva de las personas. Estos
procesos tendrdn como objetivo que las personas accedan a nuevas formas de resolver
su situacion de precariedad habitacional, ya sea en otro dispositivo del mismo programa o
Direccion, o de forma auténoma e independiente. 8) Deberd proveer el mobiliario y los
insumos necesarios para el funcionamiento de los dispositivos, como asi también el
desayuno y merienda a los/as usuarios/as. 9) Gestionar de forma responsable los rubros
asignados para la ejecucion del proyecto, lo cual implica solicitar aprobacion de
presupuestos a la administracion de la DNPS en tiempo y forma. 10) Entregar informes
sociales cuando le sean solicitados con la coordinacion y supervision del Programa. 11)
Los equipos deberan asistir a capacitaciones, las que seran proporcionadas por el MIDES
y utilizar los sistemas de registro estipulados desde el MIDES (SMART) con el objetivo de
facilitar la supervision del trabajo asi como de permitir la evaluacion y monitoreo del
proyecto. 12) Supervisar la conducta, labor y actuacion de los integrantes del equipo de
trabajo. El Ministerio queda totalmente desvinculado y exento de todo tipo de
responsabilidad frente a terceros por la conducta personal que resultare de faltas,
accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como los dafios producidos por la
inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio intencional del citado personal.
13) Realizar el inventario de los bienes con los cuales se equipen los centros, debiendo a
su finalizacién realizar la devolucién de los mismos al Mides. 14) Seran de exclusiva
cuenta de la Asociacion todas las obligaciones y responsabilidades laborales, sociales y
previsionales incluidas las derivadas de accidentes de trabajo, establecidas por las leyes

vigentes con relacion al personal que ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo,



guedando aclarado que el Ministerio no asume ningun compromiso ni directa ni
indirectamente respecto al mismo. En consecuencia la Asociacién debera registrar a sus
dependientes en la Planilla de control de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision
Social, asegurarlos ante el Banco de Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente
pdliza, entregarles los recibos en forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o
indemnizatorios que les correspondieren. 15) El Ministerio se reserva el derecho de exigir
a la Asociacién que le informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la
proteccion de la contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
debiendo comunicar a tal fin, la nomina y demas datos (cédula de identidad, fecha de
ingreso, categoria laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del
servicio contratado, constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida pdliza;
planilla de control de trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo
aplicable. 16) Si la Asociacion compareciente no acreditara lo previsto en el numeral
anterior, el Ministerio podra retener las partidas aln no transferidas y pagar por
subrogacioén los créditos adeudados de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251. 17) De
conformidad con lo dispuesto por el articulo lode la Ley N° 18.098, la retribucién de los
trabajadores de la Asociacién deberd respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescision si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 18) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacion de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO

SIRC. CUARTO: Plazo. E plazo de la presente contratacién es de doce meses a contar



desde la suscripcién del presente convenio pudiéndose renovar automaticamente por
hasta un periodo de hasta doce meses o menos, previo informe favorable de gestion y
sujeto a las necesidades de la administracion. QUINTO: Declaracion Jurada. La
Organizacion declara bajo juramento que el objeto de la presente contratacion se
encuentra comprendido dentro de sus competencias. SEXTO: Mora. La mora en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se producirda de pleno derecho y por el sélo
vencimiento de los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer
o no hacer algo contrario a lo estipulado. SEPTIMO: Rescision. En caso de
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este convenio, la rescision del mismo
operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos establecidos, debiendo pagar la
parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a la otra parte. El mides podra
rescindir el convenio en los siguientes casos: 1) En caso de valoracion negativa de la
gestién. 2) Por cambios de integrantes del equipo técnico sin aviso previo y sin debida
autorizacion. 3) Por irregularidades en la gestion econdmica de la propuesta. 4) Mutuo
acuerdo entre la Administracion y la entidad. 5) Si le fuera suspendida la personeria
juridica otorgada por el Ministerio de Educacion y Cultura. 6) Si el adjudicatario incurriera
en fraude, grave negligencia o incumplimiento de las obligaciones y condiciones
estipuladas en el Pliego, la oferta y el convenio o contrato. OCTAVO: Cesién. En lo que
respecta a la cesion del presente contrato regira lo dispuesto en el art 75 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (D.150/012 del 11 de mayo de
2012). NOVENO: Domicilios especiales. Para todos los efectos de este convenio, las
partes constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la
comparecencia. DECIMO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO PRIMERO: Prérroga de

Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la



competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres

ejemplares del mismo tenor en el lugary fecha indicados en la comparecencia.



Ministerio
de Desarrollo
Social

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA COOPERATIVA

DE TRABAJO VIRADA

En la ciudad de Montevideo, el dia ** de ** de 2026, comparecen: POR UNA PARTE: H
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES),
representado en este acto por el Prof. Gonzalo Civila en su calidad de Ministro, con
domicilio en Avenida 18 de Julio N° 1453 de la ciudad de Montevideo y POR OTRA
PARTE: la COOPERATIVA DE TRABAJO VIRADA, en adelante la Cooperativa, inscripta
en el Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 2184 4427
0014, representada por Sofia Daguer Presa, titular de la cédula de identidad numero
4.795.144-8, quien comparece en calidad de Administrador Unico constituyendo domicilio
en la calle Pascual Costa numero 3271, apartamento 906 de la ciudad de Montevideo,
quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Antecedentes: A) La
Division de Coordinacion de Programas para Personas en Situacion de Calle a través del
Programa Calle tiene como cometido generar acciones tendientes a la restitucion de
derechos vulnerados a las personas mayores de 18 afios en situacién de calle. Los
centros nocturnos son dispositivos orientados a reducir el tiempo en calle, generando las
condiciones para que las personas pernocten en condiciones dignas, se alimenten de
forma adecuada y accedan a instalaciones sanitarias. B) El Ministerio de Desarrollo Social
realizé el llamado a Licitacion Publica N° 05/2024 para la gestibn de hasta tres centros
veinticuatro horas y un equipo itinerante en la ciudad de Montevideo. C) Por Resolucion
dictada el ** de ** de 2025, previa intervencién del Tribunal de Cuentas se adjudicé a la
Cooperativa compareciente la provision y gestion de un equipo técnico multidisciplinario

itinerante en la ciudad de Montevideo SEGUNDO: Objeto. La Cooperativa debera proveer



y gestionar un equipo técnico multidisciplinario itinerante en la ciudad de Montevideo,
conformado por técnicos de diferentes disciplinas que debera atender e intervenir con la
poblacion atendida en los diferentes centros del Programa, en el marco del llamado
realizado por la Divisibn de Coordinacion de Programas para Personas en Situacion de
Calle de la Direccién Nacional de Proteccion Social. TERCERO: Obligaciones de las
partes. A) OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: 1) Transferir a la Cooperativa la suma
total de hasta $ 4.824.336- (pesos uruguayos cuatro millones ochocientos veinticuatro mil
trescientos treinta y seis) que se abonard en seis partidas de la siguiente forma: la
primera, por la suma de hasta $ 1.688.518- (pesos uruguayos un millon seiscientos
ochenta y ocho mil quinientos dieciocho) equivalente al 35% del total, dentro de los treinta
dias de la ejecuciéon del convenio; la segunda, la tercera y la cuarta por la suma de
hasta $ 723.650- (pesos uruguayos setecientos veintitrés mil seiscientos cincuenta) cada
una, equivalentes al 15 % del total, las que se abonaran al cuarto, al sexto y al octavo
mes, todas a contar desde la ejecucion; la quinta y la sexta por la suma de hasta $
482.434- (cuatrocientos ochenta y dos mil cuatrocientos treinta y cuatro) cada una,
equivalentes al 10% del total, las que se abonaran al décimo mes y al finalizar el convenio
respectivamente. La segunda y restantes partidas deberan abonarse previa presentacion
de los informes de rendicibn de cuentas de los gastos abonados con la/s partida/s
previamente transferida/s. B presupuesto fue confeccionado con valores enero/2024.2) H
Ministerio se reserva la potestad de abonar parcialmente o no abonar la segunda partida
si de los Informes de Rendicion de Cuentas o Auditorias surgieren créditos sin ejecutar
por parte de la Cooperativa. Si luego de finalizado el plazo del convenio, de los informes
de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias internas del Ministerio, surgieren
créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al Ministerio dentro del plazo méaximo
de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente de la notificacion a través de

cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta obligaciébn aparejara a la



Cooperativa las responsabilidades previstas en el articulo 137 y siguientes del T.O.C.AF.
3) Respecto a los reajustes se establece que: a) Los montos transferidos para abonar los
rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la misma oportunidad y de conformidad
al Grupo de los Consejos de Salarios correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de enero de 2007 y b) Los montos transferidos para
abonar gastos de funcionamiento, costos no salariales, se ajustard por la variacion del
IPC del semestre inmediato anterior. B) OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA: 1)
Gestionar el servicio de acuerdo a los lineamientos de la Direccion Nacional de Proteccion
Social, dando cumplimiento al Pliego de Condiciones Particulares que rigio el llamado a
Licitacién Publica nimero 05/2024, tramitado en el expediente 2024 - 15-1- 0000360 y a
la propuesta presentada, todo lo cual se considera parte integrante del presente convenio.
2) El equipo técnico multidisciplinario itinerante, estar4d conformado por técnicos de
diferentes disciplinas terapia ocupacional, fisioterapia, psiquiatria, medicina general,
talleres, educacion fisica y contard con una coordinacion. El equipo concurrird a los
diferentes centros del programa y trabajara e intervendra con todos los y las usuarias a
nivel individual y grupal segun la demanda de los equipos y las necesidades de la
poblacion. Deberan planificar e jmplementar estrategias de trabajo para el logro de los
objetivos. Cumpliran sus horas de trabajo en los diferentes centros segun la cantidad de
horas y tareas definidas. 3) Informar el nombre completo, cédula de identidad y demas
datos que le sean requeridos por el Ministerio, con respecto a los integrantes de los
Equipos Técnicos que llevaran adelante las tareas. 4) Realizar el registro y control de
asistencia de los participantes, manteniendo actualizado en forma diaria el nimero de
cupos disponibles, altas, bajas y causalidad de los egresos, ingresando los datos en
SMART. 5) Los equipos de trabajo deberan procurar la obtencion de la documentacion
necesaria a efectos de que las personas puedan acceder a las prestaciones sociales que

les correspondan en funcion de los lineamientos de la Direcciébn Nacional de Proteccion



Social. 6) De existir afecciones tanto fisicas como mentales realizaran las coordinaciones
y acompafamientos necesarios. En caso de que la persona manifieste interés en abordar
alguna situacién de consumo problematico de sustancias el equipo podra acompafar. 7)
Planificar estrategias orientadas a la autonomia progresiva de las personas. Estos
procesos tendran como objetivo que las personas accedan a nuevas formas de resolver
su situacion de precariedad habitacional, ya sea en otro dispositivo del mismo programa o
Direccion, o de forma autébnoma e independiente. 8) Debera proveer el mobiliario y los
insumos necesarios para el funcionamiento de los dispositivos, como asi también el
desayuno y merienda a los/as usuarios/as. 9) Gestionar de forma responsable los rubros
asignados para la ejecucién del proyecto, lo cual implica solicitar aprobacién de
presupuestos a la administracion de la DNPS en tiempo y forma. 10) Entregar informes
sociales cuando le sean solicitados con la coordinacion y supervision del Programa. 11)
Los equipos deberan asistir a capacitaciones, las que seran proporcionadas por el MIDES
y utilizar los sistemas de registro estipulados desde el MIDES (SMART) con el objetivo de
facilitar la supervisién del trabajo asi como de permitir la evaluacion y monitoreo del
proyecto. 12) Supervisar la conducta, labor y actuacién de los integrantes del equipo de
trabajo. El Ministerio queda totalmente desvinculado y exento de todo tipo de
responsabilidad frente a terceros por la conducta personal que resultare de faltas,
accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como los dafios producidos por la
inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio intencional del citado personal.
13) Realizar el inventario de los bienes con los cuales se equipen los centros, debiendo a
su finalizacién realizar la devolucién de los mismos al Mides. 14) Seran de exclusiva
cuenta de la Cooperativa todas las obligaciones y responsabilidades laborales, sociales y
previsionales incluidas las derivadas de accidentes de trabajo, establecidas por las leyes
vigentes con relacion al personal que ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo,

guedando aclarado que el Ministerio no asume ningdn compromiso ni directa ni



indirectamente respecto al mismo. En consecuencia la Cooperativa debera registrar a sus
dependientes en la Planilla de control de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision
Social, asegurarlos ante el Banco de Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente
péliza, entregarles los recibos en forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o
indemnizatorios que les correspondieren. 15) El Ministerio se reserva el derecho de exigir
a la Cooperativa que le informe en los plazos que éste determine, el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales y las correspondientes a la
proteccién de la contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
debiendo comunicar a tal fin, la ndbmina y demas datos (cédula de identidad, fecha de
ingreso, categoria laboral, salario, etc.) de los trabajadores afectados a la prestacion del
servicio contratado, constancia del BSE que acredite la contratacion de la debida poliza;
planilla de control de trabajo, recibos de sueldos y en su caso convenio colectivo
aplicable. 16) Si la Cooperativa compareciente no acreditara lo previsto en el numeral
anterior, el Ministerio podra retener las partidas aln no transferidas y pagar por
subrogacion los créditos adeudados de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 18.251. 17) De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N° 18.098, la retribucién de los
trabajadores de la Cooperativa debera respetar los laudos salariales establecidos en los
Consejos de Salario, pudiendo ser causal de rescisién si se constatara el incumplimiento
de esta obligacion. 18) Presentar informes de rendicion de cuentas de los gastos
vinculados a su ejecucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (Decreto N° 150/012 y la
Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resolucion
Modificativa de fecha 28 de agosto de 2013). La presentacién de las rendiciones de
cuentas se realizaran en el sistema integrado de rendicion de cuentas denominado ODOO
SIRC. CUARTO: Plazo. H plazo de la presente contratacion es de doce meses a contar

desde la suscripcion del presente convenio pudiéndose renovar automaticamente por



hasta un periodo de hasta doce meses o menos, previo informe favorable de gestion y
sujeto a las necesidades de la administracion. QUINTO: Declaracion Jurada. La
Cooperativa declara bajo juramento que el objeto de la presente contratacion se
encuentra comprendido dentro de sus competencias. SEXTO: Mora. La mora en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se producira de pleno derecho y por el soélo
vencimiento de los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer
o no hacer algo contrario a lo estipulado. SEPTIMO: Rescision. En caso de
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este convenio, la rescision del mismo
operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos establecidos, debiendo pagar la
parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a la otra parte. El mides podra
rescindir el convenio en los siguientes casos: 1) En caso de valoracidon negativa de la
gestién. 2) Por cambios de integrantes del equipo técnico sin aviso previo y sin debida
autorizacion. 3) Por irregularidades en la gestion econdémica de la propuesta. 4) Mutuo
acuerdo entre la Administracién y la entidad. 5) Si le fuera suspendida la personeria
juridica otorgada por el Ministerio de Educacién y Cultura. 6) Si el adjudicatario incurriera
en fraude, grave negligencia o incumplimiento de las obligaciones y condiciones
estipuladas en el Pliego, la oferta y el convenio o contrato. OCTAVO: Cesion. En lo que
respecta a la cesion del presente contrato regira lo dispuesto en el art 75 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (D.150/012 del 11 de mayo de
2012). NOVENO: Domicilios especiales. Para todos los efectos de este convenio, las
partes constituyen domicilios especiales en los indicados como suyos en la
comparecencia. DECIMO: Telegrama colacionado. Las partes aceptan la validez de las
notificaciones por telegrama colacionado. DECIMO PRIMERO: Prérroga de
Jurisdiccion. Las partes acuerdan que en caso de desavenencias aceptan la
competencia de los Tribunales de Montevideo. Para constancia se firman tres

ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.



