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PROSECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 2 6 FEB 2026

VISTO: el proyecto convenio marco a celebrarse entre la Presidencia de la
Republica - Servicio de Seguridad Presidencial, y la Direccién Nacional de la
Educacion Policial del Ministerio del Interior;
RESULTANDO: que el objetivo del presente convenio es que las partes
colaboren entre si para la generacion, desarrollo e implementacién de
actividades de formacion y capacitacion especializada e integral, dirigida a elevar
el nivel de profesionalismo de los miembros de la Policia Nacional y del Servicio
de Seguridad Presidencial;
CONSIDERANDO: I) que se acuerda que todo intercambio que involucre
obligaciones econ6micas, sera objeto de convenio especifico;

I) que se entiende conveniente aprobar el proyecto de
convenio;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en el numeral 1) del
literal D) del articulo 482 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987 y en
el numeral 6) de la Resolucion N° 457/991, de 27 de junio de 1991,

EL PROSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

lo.- Apruébase el proyecto de convenio marco a celebrarse entre la Presidencia
de la Republica - Servicio de Seguridad Presidencial y la Direccién Nacional de
la Educacién Policial del Ministerio del Interior, y su Anexo, los que lucen adjuntos
a la presente resoluciéon y forman parte de la misma.

2°.- Comuniquese, etc.



CONVENIO MARCO
ENTRE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - SERVICIO DE
SEGURIDAD PRESIDENCIAL Y LA DIRECCION NACIONAL DE LA
EDUCACION POLICIAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

En Montevideo, a los _ dias del mes de de 2026, POR UNA
PARTE: La “Presidencia de la Republica - Servicio de Seguridad
Presidencial”, en adelante “SSP”, representada en la oportunidad por el
Doctor Jorge Diaz, en su calidad de Prosecretario de la Presidencia de la
Republica, constituyendo domicilio real 'y contractual en Plaza
Independencia 710, de esta ciudad; Y POR OTRA PARTE: La Direccidn

Nacional de la Educacién Policial del Ministerio del Interior, en adelante

“DNEP” representada en la oportunidad por , en su
calidad de , con domicilio real vy
contractual en ..., de esta ciudad, convienen en celebrar el

presente convenio:

PRIMERO: Antecedentes: 1) La “Presidencia de la RepuUblica” es un Inciso
de la Administracion Central. Segun lo dispuesto por el Articulo 1 del
Reglamento del SSP, aprobado por Decreto N° 16/006, de 16 de enero de
2006, el Servicio de Seguridad Presidencial “es una dependencia de la
Presidencia de la Republica, subordinada directamente a la Prosecretaria de
la Presidencia”, teniendo a los “efectos del cumplimiento de sus cometidos”,
“enlace directo con el Ministerio del Interior y nexo con la Inspeccién
Nacional de Policia”.

Asimismo, en funcion de lo previsto en el Articulo 5 del mencionado
Reglamento, corresponde al Area de Coordinacion “planificar, coordinar y
controlar, bajo la supervision del Prosecretario de la Presidencia de la

Republica, todos los aspectos del Servicio de Seguridad Presidencial”,



pudiendo “requerir en cualquier momento apoyos y recursos, tanto del
sector publico como del privado, para el correcto desempefio de sus
cometidos” (Articulo 6).

Tomando en consideracion que al Jefe del SSP le corresponde “Planificar
anualmente la instruccién particular del Servicio de Seguridad Presidencial”
(literal G del Articulo 20) a los efectos de asegurar que “el personal asignado
a los equipos del Area Operativa” esté “rigurosamente acreditado para el
desempefio de su funcién” (Articulo 9), debiendo “efectuar la actividad de
capacitacion que se planifique” (Articulo 10).

2) De acuerdo a lo establecido en el literal D del Articulo 58 de la Ley N°
19.315 (Ley Orgénica Policial), de 18 de febrero de 2015 la DNEP tiene entre
sus cometidos “Implementar los planes educativos de dicha unidad ejecutora
con la colaboracién, en lo pertinente, de otras instituciones publicas o
privadas reconocidas, nacionales o extranjeras, a través de convenios u otros
medios idoneos”.

Es interés de ambas Partes establecer un &mbito de cooperacion tendiente a

generar propuestas de formacion y capacitacion.

SEGUNDO; Objetivo: El presente Convenio tiene por objeto establecer un
marco de colaboracion estratégico y permanente entre el SSP y la DNEP para
la generacion, desarrollo e implementacion de actividades de Formacién y
Capacitacion Especializada e Integral, dirigida a elevar el nivel de
profesionalismo de los miembros de la Policia Nacional y del Servicio de
Seguridad Presidencial. Esto incluye la incorporacion de la doctrina y la
experiencia del SSP en los programas de formacién tanto inicial como
continua de la Direccién Nacional de la Educacidn Policial, enfocando dicha
participacion en la especialidad de Proteccion de Personas Importantes (PPI),

orientado a la seguridad de autoridades de gobierno.

TERCERO: Alcance: Para dar cumplimiento al mencionado objetivo, las

partes de comun acuerdo elaborardn programas especificos, proyectos



conjuntos y otras modalidades de cooperacion que podran ser regulados y

aprobados mediante convenios especificos.

CUARTO: Areas de Cooperacion: La colaboracion del SSP con la DNEP se

articulara en las siguientes areas de formacién, quedando
expresamente limitada la participacion del SSP a la especialidad de

Proteccién de Personas Importantes (PPI):

Formacion Especifica y Especializada: El disefio conjunto y la
ejecucién de cursos especificos sobre PPI, siendo el inicial el "Curso

Basico de Proteccién de Personas Importantes (PPI)".

Formacion Institucional y de Grado: La incorporacion de
contenidos, instructores y metodologia especializada del SSP en los
programas de Pasaje de Grado (ascenso) para Oficiales y personal de la
Escala Basica, Unica y exclusivamente en el &area tematica de

Proteccién de Personas Importantes (PPI).

Formacion Inicial: La participacion del SSP en los Cursos de
Preparacién Funcional para Cadetes (Escuela Nacional de Policia) vy
para Agentes (Escuela Policial de Escala Basica - EPEB), limitdndose
su colaboracién a los médulos o asignaturas relacionadas con la

Proteccion de Personas Importantes (PPI).

Actividades de Extension Académica: La organizacién y dictado
conjunto de Conferencias, Seminarios y Jornadas de Actualizacidn,
siempre que el tema central se enmarque en la doctrina de la

Proteccién de Personas Importantes (PPI).



- Recursos Mutuos: La cesion mutua de instructores y expertos en la
materia PPI; la utilizacion compartida de infraestructura y recursos

(aulas, poligonos, equipos, etc.), previa coordinacidn.

Esta vinculacion especifica en materia de Formacion y Capacitacion
Especializada en PPl es vinculante solo para las dos instituciones. No obliga
de forma personal a los integrantes o instructores pertenecientes al SSP,
quienes podran continuar desarrollando las actividades académicas o

docentes que su trayectoria profesional requiera con estas instituciones.

QUINTO: Obligaciones:

La Direccion Nacional de la Educacién Policial (DNEP) se obliga a:

- Incluir en el plazo de 12 meses los cursos disefiados en el Plan Anual
de Formacion de la Policia Nacional, asegurando asi su
implementacién en el marco del convenio.

- Asegurar la convocatoria y seleccion del personal policial participante
para todos los programas regulares (Pasaje de Grado, Preparacion
Funcional, etc.). Quedan excluidos los cursos especiales disefiados a
solicitud del SSP o no integrados al curriculo formal, cuya
convocatoria y seleccion serd responsabilidad exclusiva del Servicio de
Seguridad Presidencial (SSP).

- Otorgar el aval académico y emitir las certificaciones correspondientes.

La Presidencia de la Republica - Servicio de Seguridad Presidencial
(SSP) se obliga a:

Facilitar instructores altamente calificados en el area de proteccién

personal.



Colaborar con la DNEP en el proceso de desarrollo de los planes de
estudio de la capacitacion en el area especifica.

Aportar el material didactico y la experiencia practica especifica de la
seguridad presidencial.

Coordinar la participacion de su propio personal en las capacitaciones.
Ser responsable de la convocatoria y seleccion de aquellos integrantes
del SSP que participen en los cursos especiales (g. Curso PPl) y
aquellos no integrados en el plan de estudios formal de la DNEP,
coordinando con esta la convocatoria y seleccion de participantes

invitados pertenecientes a otras unidades y organismos.

SEXTO: Recursos Humanos y financiamiento:

Instructores y Formalizacién: Una vez que las instancias de
capacitacion sean incluidas en los planes de estudio de la DNEP, los
instructores suministrados por el SSP deberan postularse para
integrar el staff de instructores de la DNEP, a través de los métodos de
seleccion que esta Direccidon tenga establecidos, siguiendo todas las
exigencias dispuestas para el resto de sus docentes o instructores.
Gastos Generales: Las Partes asumiran los costos inherentes a la
participaciéon de su personal (alumnos) y la disponibilidad de sus
instructores, quedando expresamente excluida la transferencia de
recursos.

Gastos Especificos (Cursos Especiales): Para cursos especiales y
especificos no contemplados en el plan de estudios regular (como el
PPI), se autorizan las coordinaciones especificas entre las 4&reas
técnicas de ambas Partes para la evaluacion y definicion de quién
asumira los gastos logisticos y operativos especificos.

Acuerdo Logistico General: Los gastos logisticos compartidos

restantes seran definidos y prorrateados en un Plan Operativo Anual



(POA) que se elaborara para cada afio de vigencia del presente

Convenio-r

Todo intercambio que involucre obligaciones econdmicas o transferencia de
recursos financieros entre las instituciones, sera objeto de convenio
especifico, debiendo contar con la intervencion preventiva del Tribunal de

Cuentas.

SEPTIMO: Plazo. Las disposiciones del presente convenio regiran durante

un periodo de cinco afios contados desde la fecha de suscripcion del mismo.

OCTAVO: Prorroga. Salvo preaviso en contrario de cualquiera de las partes,
comunicada en forma fehaciente con una antelacion de por lo menos 60 dias
antes de la finalizacion del presente convenio, se conviene en la prérroga
automatica por periodos iguales de un (1) afio cada uno. Cualquier

modificacién deberda realizarse por escrito y con el acuerdo de ambas Partes.

NOVENO: Rescision. Cualquiera de las partes podra rescindir éste convenio,
bastando para ello el preaviso a su contraparte a través de carta certificada
con aviso de recibo y/o telegrama colacionado con aviso de entrega, con una
antelacion de por lo menos 90 dias siempre y cuando no existieren
obligaciones pendientes de cumplimiento. En este caso el convenio

mantendra su vigencia a los solos efectos del cumplimiento de las mismas.

Y para constancia se firman dos ejemplares del mismo tenor, en el lugar y

fecha arriba indicados.

p. Presidencia de la Republica - SSP p. DNEP



ANEXO 1

PRIMER CURSO ESPECIFICO

Curso de Proteccion de Personas Importantes (PPI)

Publico Objetivo: Integrantes de la Policia Nacional con funciones de

seguridad y personal del Servicio de Seguridad Presidencial.

Fecha de Implementaciéon: EI primer curso se planificara para ser

ejecutado a partir del mes de febrero de 2026.

Coordinacién: EI SSP proporcionara la estructura curricular general y la
DNEP la validacion académica. Asimismo, el SSP aportard la doctrina
especializada, los instructores con experiencia de campo teniendo el apoyo
de otras Unidades Policiales y de otras Instituciones estatales que se solicite
colaborar en el presente curso, en sus Aareas especificas y las

particularidades de la PPI.



