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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 1 3 A8R. 2026

VISTO: las presentes actuaciones que tienen relacién con la gestion de hasta
700 cupos en Centros contingentes nocturnos y de atencion a personas sin
hogar de funcionamiento las 24 horas, para personas mayores de 18 afios que
se encuentran en situacion de calle en la ciudad de Montevideo;--------------------

RESULTANDO: que el Inciso 15, Ministerio de Desarrollo Social, solicita la
Contratacion Directa por Excepcion con la Asociacién Civil Otras Manos, con el
objeto de que la misma gestione hasta 700 cupos para personas mayores de
18 afios, enfocandose la referida contratacion a la gestion de Centros de
atencibn a personas sin hogar de funcionamiento las 24 horas y de
funcionamiento nocturno - entre las 18 y las 9 horas -, de lunes a sabados y
los domingos de atencion las 24 horas, todos los dias del afio, en la ciudad de
Montevideo. La cantidad de inmuebles en la que se brindara esta respuesta
sera variable y estard determinada por la Direccibn Nacional de Proteccion
Social de la referida Secretaria de Estado, en funcion de la demanda existente;

CONSIDERANDO: 1) que la contratacion proyectada asciende al monto total de
hasta $U 139.851.254 (pesos uruguayos ciento treinta y nueve millones
ochocientos cincuenta y un mil doscientos cincuenta y cuatro), a valores julio
2025, que sera abonado en cuatro partidas: la primera por la suma de hasta $U
56.750.501 (pesos uruguayos cincuenta y seis millones setecientos cincuenta
mil quinientos uno), que incluye el pago de una partida inicial de $U 1.350.000;
la segunda por la suma de hasta $U 41.550.376 (pesos uruguayos cuarenta y

un millones quinientos cincuenta mil trescientos setenta y seis); la tercera por la

/A ois



suma de hasta $U 27.700.252 (pesos uruguayos veintisiete millones
setecientos mil doscientos cincuenta y dos); y la cuarta por la suma de hasta
$U 13.850.125 (pesos uruguayos trece millones ochocientos cincuenta mil
ciento veinticinco), que se haran efectivas de la siguiente forma: dentro de los
15 dias, dentro del segundo mes; dentro del cuarto mes y dentro del quinto
mes de ejecucion del Convenio, respectivamente. La segunda Yy ulteriores
partidas seran transferidas previa presentacion de los Informes de Rendicién
de Cuentas de los gastos abonados. Se podra supeditar el pago de las partidas

a que la Asociacion se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones

de cuentas de los convenios que mantenga con el Ministerio;
I) que la presente contratacién se proyecta por el periodo

comprendido entre el 3 de diciembre de 2025 al 2 de mayo de 2026;-----------
) que el Area Juridico Notarial del Ministerio de

Desarrollo Social ha elaborado un proyecto de Convenio, correspondiendo su

APIODACION == e e o o e e
IV) que el Tribunal de Cuentas por Resoluciéon N° 201,
dictada en Sesion de fecha 28 de enero de 2026, acordd: “1) Cometer a la
Contadora Auditora destacada ante el MIDES, la intervencion del monto total
de hasta $U 139.851.254, mas sus correspondientes reajustes, previo control
del dictado de la resolucion definitiva por el ordenador competente, de la
verificacion y de que las actuaciones no cuenten con principio de ejecucion
concuerde y de su imputacion al objeto del gasto adecuado con disponibilidad
suficiente; 2) Cometer asimismo a la Contadora Auditora la verificacion de que
la resolucion definitiva concuerde con las condiciones de contratacion

sometidas a este Tribunal...™



ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 33,

literal D, numeral 30 del TOCAF;--------mmmmm oo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1. - Autorizase la Contratacion Directa por Excepcion entre el Inciso 15,
Ministerio de Desarrollo Social y la Asociacion Civil Otras Manos, con el objeto
de que la misma gestione hasta 700 cupos en Centros contingentes nocturnos
y 24 horas para personas mayores de 18 afios, que se encuentran en situacion
de calle en la ciudad de Montevideo, enfocandose la referida contratacion a la
gestion de Centros de atencién a personas sin hogar de funcionamiento las 24
horas y de funcionamiento nocturno - entre las 18 y las 9 horas  de lunes a
sdbados y los domingos de atencién las 24 horas, todos los dias del afio.--—-

2.- La contratacion proyectada asciende al monto total de hasta $U
139.851.254 (pesos uruguayos ciento treinta y nueve millones ochocientos
cincuenta y un mil doscientos cincuenta y cuatro), a valores julio 2025, que sera
abonado en cuatro partidas: la primera por la suma de hasta $U 56.750.501

(pesos uruguayos cincuenta y seis millones setecientos cincuenta mil
guinientos uno), que incluye el pago de una partida inicial de $U 1.350.000; la
segunda por la suma de hasta $U 41.550.376 (pesos uruguayos cuarenta y un
millones quinientos cincuenta mil trescientos setenta y seis); la tercera por la
suma de hasta $U 27.700.252 (pesos uruguayos veintisiete millones
setecientos mil doscientos cincuenta y dos); y la cuarta por la suma de hasta
$U 13.850.125 (pesos uruguayos trece millones ochocientos cincuenta mil

ciento veinticinco), que se haran efectivas de la siguiente forma: dentro de los
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15 dias, dentro del segundo mes; dentro del cuarto mes y dentro del quinto
mes de ejecucion del Convenio, respectivamente. La segunda Yy ulteriores
partidas seran transferidas previa presentacién de los Informes de Rendicion
de Cuentas de los gastos abonados. Se podra supeditar el pago de las partidas
a que la Asociacion se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones
de cuentas de los convenios que mantenga con el referido Ministerio.------------

3. - Con respecto a los reajustes se establece que: a) los montos transferidos
para abonar los rubros de naturaleza salarial deberdn ajustarse en la misma
oportunidad y de conformidad al Grupo de los Consejos de Salarios
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1ode la Ley N°
18.098 de 12 de enero de 2007 y b) los montos transferidos para abonar costos
no salariales, se ajustaran por la variacion del IPC del semestre inmediato
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4. - Apruébase el texto del Convenio que se adjunta y que forma parte

integrante de la presente Resolucion, por el plazo comprendido entre el 3 de

diciembre de 2025 al 2 de mayo de 2026.
5. - Asignase la firma de dicho Convenio, a la Directora General de Secretaria

del Ministerio de Desarrollo Social.--==-=========m=mmmem oo

6. - El Ministerio, a través de la Direccion Nacional de Proteccién Social, debera
cumplir con los lineamientos previstos en el numeral 30, del literal “D” del
articulo 33 del TOCAF, con las modificaciones introducidas por la Ley N°
19.889, de 9 de julio de 2020, para lo cual evaluara el funcionamiento de la
referida contratacion, en base a los lineamientos establecidos en el documento
de evaluacién de desempefio, el cual forma parte integrante del referido

Convenio.



7. - Imputese dicha erogacion al Programa 401, Proyecto 142, Grupo 5,
Financiacion 1.1 de la Unidad Ejecutora 002, del Inciso 15, “Ministerio de

Desarrollo Social”. ---=--m-mmmmmmmm e

8. - Comuniquese, publiquese, notifiquese, cumplido archivese.------------------
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Ministerio _
de Desarrollo Social

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ASOCIACION

CIVIL OTRAS MANOS

En la ciudad de Montevideo, el * de ** de 2026, entre: POR UNA PARTE: H
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (en adelante el Ministerio-MIDES),
representado en este acto por la Dra. Ximena Mufiz, en su calidad de Directora General
de Secretaria, con domicilio en Avenida 18 de Julio N° 1453 de la ciudad de Montevideo y
POR OTRA PARTE: la ASOCIACION CIVIL OTRAS MANOS (en adelante la Asociacion)
inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccién General Impositiva con el No
216136900010, representada en este acto por Antonella Elizabet Mafay Rivas, en su
calidad de apoderada, titular de la cédula de identidad nimero 4.808.239-7, con sede en
la calle Wilson Ferreira Aldunate No. 1168 de la ciudad de Montevideo; quienes acuerdan
celebrar el siguiente convenio: PRIMERO: Fundamento y Antecedentes: A) Dado el
incremento sostenido de la demanda de alojamiento para personas en situacion de calle,
se vuelve indispensable contar con un proyecto flexible, capaz de ampliar o reducir la
cantidad de casas disponibles segun la evolucién de las necesidades. Esta flexibilidad
implica tanto la posibilidad de incorporar o prescindir de viviendas, como de redistribuir el
personal entre los distintos centros en funciébn de la cantidad de plazas requeridas,
incluidas aquellas generadas como sobrecupos en los dispositivos ya existentes. Por otro
lado, el hecho de contar con centros contingencia permite el alojamiento temporal de
usuarios que por motivos de convivencia son derivados desde otros centros en forma
transitoria. B) Por Resolucion N° ***/026, dictada el ** de **** de 2026 en el expediente

9215/2025, se autoriz6 la suscripcion del presente convenio al amparo de lo dispuesto por



el articulo 33, literal D, numeral 30 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion
Financiera (D.150/012 del 11 de mayo de 2012). Por el mismo acto administrativo se le
confirié autorizacion para la suscripcion del convenio a la Directora General de Secretaria.
SEGUNDO: Objeto. La Asociacion deberd gestionar hasta 700 cupos en centros
contingentes nocturnos y 24hs para personas mayores de 18 afios que se encuentran en
situacion de calle en la ciudad de Montevideo. La presente contratacion se enfoca a la
gestion de centros de atencién a personas sin hogar de funcionamiento las 24 horas y de
funcionamiento nocturno - entre las 18 y las 9 horas de lunes a sabados y los domingos
de atencién las 24 horas todos los dias del afio. La cantidad de inmuebles en la que se
brindara esta respuesta sera variable y estara determinada por la Direccion Nacional de
Proteccion Social en funcion de la demanda. La contratacion incluye dos momentos: el
primero desde el 3 de diciembre de 2025 hasta el 2 de enero de 2026 para la gestion de
hasta 700 cupos en centros 24 hs contingentes; y un segundo momento desde el 3 de
enero de 2026 hasta el 2 de mayo de 2026 para la gestién de hasta 300 cupos en centros

24 horas y hasta 300 cupos en centros nocturnos contingentes.

TERCERO: Obligaciones de las partes: A) El Ministerio se obliga a: 1) Transferir a la
Asociacion el monto de hasta $U 139.851.254- (pesos uruguayos ciento treinta y nueve
millones ochocientos cincuenta y un mil doscientos cincuenta y cuatro) valores julio 2025,
gue se abonard en cuatro partidas: la primera por la suma de hasta $U 56.750.501-
(pesos uruguayos cincuenta y seis millones setecientos cincuenta mil quinientos uno), que
incluye el pago de una partida inicial de $U 1.350.000 (pesos uruguayos un millon
trescientos cincuenta mil), pagadera dentro de los 15 dias de la ejecucion del convenio; la
segunda por la suma de hasta $U 41.550.376- (pesos uruguayos cuarenta y un millones
guinientos cincuenta mil trescientos setenta y seis), pagadera dentro del segundo mes de

ejecucion del convenio; la tercera por la suma de hasta $U 27.700.252- (pesos uruguayos



veintisiete millones setecientos mil doscientos cincuenta y dos), pagadera dentro del
cuarto mes de ejecucion del convenio; y la cuarta por la suma de hasta $U 13.850.125-
(pesos uruguayos trece millones ochocientos cincuenta mil ciento veinticinco), pagadera
dentro del quinto mes de ejecucion del convenio. 2) La segunda vy ulteriores partidas
seran transferidas previa presentacion de los Informes de Rendicion de Cuentas de los
gastos abonados. Se podra supeditar el pago de las partidas a que la Asociacion se
encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas de los convenios que
mantenga con el Ministerio. Si luego de finalizado el plazo del convenio, de los informes
de rendiciones de cuentas aprobados por las auditorias internas del Ministerio, surgieren
créditos sin ejecutar, éstos deberan ser restituidos al Ministerio dentro del plazo maximo
de 30 dias corridos contados a partir del dia siguiente de la notificacion a través de
cualquier medio fehaciente. El no cumplimiento de esta obligacibn aparejara a la
Asociacion las responsabilidades previstas en el articulo 137 y siguientes del T.O.C.A.F. 3)
Con respecto a los reajustes se establece que: a) Los montos transferidos para abonar los
rubros de naturaleza salarial deberan ajustarse en la misma oportunidad y de conformidad
al Grupo de los Consejos de Salarios correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo lode la Ley N° 18.098 de 12 de enero de 2007 y b) Los montos transferidos para
abonar otros gastos se ajustardn semestralmente por el IPC en las mismas oportunidades
que los ajustes salariales. Solo se transferird los montos correspondientes a los reajustes
de aquellos rubros que la Asociacion haya abonado o le correspondiere abonar acorde a
las rendiciones presentadas. B) La Asociacion se obliga a: 1) Gestionar el servicio de
acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion Nacional de Proteccién Social (DNPS).
2) Cumplir con el presupuesto adjunto al expediente 9215/2025 el que se considera parte
integrante del presente convenio. 3) Brindar alojamiento a personas mayores de 18 afos

gue se encuentran en situacion de calle. Se dispondra de un equipo de trabajo en cada



centro que debe orientar sus acciones a fomentar las habilidades grupales e individuales
para el sostén del alojamiento y una convivencia O6ptima entre todas las personas
usuarias. En los casos que corresponda, se gestionara el transito hacia soluciones
habitacionales permanentes o de mediana y larga estadia de la Direccion Nacional de
Proteccion Social, para las personas que tengan mayor autonomia o por lo contrario, que
necesitan mayor atencion. 4) Proporcionar alimentacion (cena y desayuno) a las personas
que pernocten en los centros. 5) Sostener el funcionamiento del centro de forma
ininterrumpida durante 5 meses desde comenzado el proyecto durante el horario
comprendido en cada modalidad. 6) Garantizar que quienes pernocten en los centros
cuenten con documentacion vigente y las prestaciones sociales que les correspondan. 7)
Gestionar los rubros asignados para la gestion del proyecto de acuerdo a los
requerimientos del MIDES y del marco administrativo correspondiente. 8) Garantizar que
el inmueble cuente con condiciones de habitabilidad Optimas. 9) Contratar a los
trabajadores que desempefiaran funciones en los centros de acuerdo a los perfiles
indicados por MIDES. 10) La Asociacidon serd responsable del pago de los tributos
domiciliarios y de los servicios (UTE, OSE, SANEAMIENTO, GASTOS COMUNES de
corresponder,) 11) Los centros contardn con la supervision del MIDES. El equipo debera
presentar los informes de desempefio que les sean requeridos por el MIDES. La
coordinacion de este proyecto articula directamente con la Jefatura del Programa Calle,
con Gestor de Cupos y con la Direccion Nacional de Proteccién Social. 12) La Asociacion
debera garantizar que los equipos hagan uso de los sistemas de registro estipulados
desde el MIDES con el objetivo de facilitar la supervisién del trabajo asi como de permitir
la evaluacion y monitoreo del proyecto. 13) Algunos de los centros nocturnos podran ser
destinados como puertas de entrada para el ingreso de usuarios que provengan de

intemperie. Esto permitira que personas puedan solicitar cupo en el centro, el cual sera



gestionado mediante la coordinacién con el Gestor de Cupos del MIDES. 14) Registrar y
mantener actualizado el numero de cupos disponibles, altas, bajas y causalidad de los
egresos. 15) Supervisar la conducta, labor y actuacion de los integrantes del equipo de
trabajo. El Ministerio queda totalmente desvinculado y exento de todo tipo de
responsabilidad frente a terceros por la conducta personal que resultare de faltas,
accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., asi como los dafios producidos por la
inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, o dafio intencional del citado personal.
16) La Asociacién debera informar el nombre completo, cédula de identidad y demas
datos que le sean requeridos por el Ministerio, con respecto a los integrantes del Equipo
de trabajo que llevara adelante las tareas. Todo cambio que se produzca en la integracion
del Equipo de trabajo deberd ser comunicado con antelacién a la Direccidbn Nacional de
Proteccion Social, proporcionando toda la informacion de las personas que se incorporen
para su evaluacion. Asimismo, no ingresara personal que no sea el detallado en la
propuesta presupuestal, aunque sea de caracter voluntario. 17) Restituir al Ministerio los
montos que éste le haya transferido y no se hubieren ejecutado. 18) Seran de exclusiva
cuenta de la Asociacién todas las obligaciones y responsabilidades laborales, sociales y
previsionales incluidas las derivadas de accidentes de trabajo, establecidas por las leyes
vigentes con relacion al personal que ocupe, cualquiera sea la naturaleza del vinculo,
guedando aclarado que el Ministerio no asume ningdn compromiso ni directa ni
indirectamente respecto al mismo. En consecuencia, debera registrar a sus dependientes
en la Planilla de Control de Trabajo, inscribirlos en el Banco de Prevision Social,
asegurarlos ante el Banco de Seguros del Estado y tener al dia la correspondiente pdliza,
entregarles los recibos en forma legal y abonarles los beneficios salariales y/o
indemnizatorios que les correspondieren. 19) Deberan presentar toda vez que el

Ministerio lo solicite los siguientes documentos: a) Contratos de Trabajo suscriptos con



cada uno de los integrantes del Equipo Técnico; b) Planilla de Trabajo donde consten
todos los integrantes del Equipo Técnico propuesto. La presentacion de la planilla sera
obligatoria en todas las oportunidades en que haya modificacion de los integrantes del
Equipo; ¢) Némina; d) Recibos de sueldos debidamente firmados por los dependientes o
constancia de envio de los mismos, con el presentismo desglosado si correspondiere su
pago; e) Comprobante de los gastos realizados hasta la fecha de presentacién de la
documentacién. 20) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1o de la Ley N°
18.098, la retribucion de los trabajadores de la Asociacion debera respetar los laudos
salariales establecidos en los Consejos de Salarios. La presente contratacién estara
sujeta ai régimen de responsabilidad subsidiaria dispuesto por el articulo 6 de la Ley N°
18.251, con la limitacion temporal y el alcance establecidos en la misma. 21) HE
incumplimiento de lo dispuesto anteriormente no sélo sera causal legal de rescision del
convenio, sino que ademas habilita en su caso al Ministerio a retener las partidas a
abonar a la Asociacion y pagar por subrogacion los créditos adeudados. 22) Presentar
informes de rendicion de cuentas de los gastos vinculados a su ejecucién, conforme a lo
dispuesto por el articulo 132 y siguientes y 159 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracién Financiera (Decreto N° 150/012 y la Ordenanza N° 77 del Tribunal de
Cuentas de la Republica del 29/12/1999 y Resoluciéon Modificativa de fecha 28 de agosto
de 2013). La presentacion de las rendiciones de cuentas se realizaran en el sistema

integrado de rendicién de cuentas denominado ODOO SIRC.

CUARTO: La contratacion incluye dos momentos:

Modalidad A:

Gestion de 700 cupos en centros 24 horas

Plazo: desde 3 diciembre 2025 al 2 de enero 2026



Composicién de equipos
El equipo contard con un equipo central itinerante y un equipo in situ, compuestos de la

siguiente forma:

Horas

Rol
semanales
Coordinacion 247
Equipo
central Co coordinacion 224
itinerante Técnico/as sociales (Trabajadore/as sociales y 448
Psicologo/as)
Auxiliar de enfermeria 404
Equipo Auxiliar de servicio 404
por
centro Educadore/as 4067
Cuidadore/as 5537
Modalidad B:

Gestion de 300 cupos en centros 24 horas y 300 cupos en centros nocturnos.

Plazo: desde 3 enero 2025 al 2 de mayo 2026.

Composicion de equipos

Rol Horas semanales

Equipo Coordinacion 172

central Co-coordinacién 156



itinerante Técnicos/as sociales (Trabajadores/as

sociales y Psicologos/as) 312

Auxiliar de enfermeria 281

Equipo Auxiliar de servicio 281
por centro Educadores/as 2979
Cuidadores/as 4337

Perfiles y requerimientos asociados a cada rol (para ambas modalidades)

Coordinador/a

Profesional o estudiante avanzado (al menos 80 % de la carrera) del area social y/o
educativa (Titulo universitario, titulo terciario o de institutos privados de nivel terciario

avalados por el MEC)
Requisitos excluyentes

» Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo igual o superior a dos afos.

» Experiencia certificada no menor a dos afios en trabajo con poblacion en situacion

de vulnerabilidad socioeconémica.

No se considerara el trabajo voluntario, ni practicas o pasantias que estén relacionadas

con la formacién curricular, a excepciéon de aquellas remuneradas.

Tareas y competencias:

e Sera responsable por el desempefio de todo el equipo de trabajo, asegurando la

realizacion de las acciones planificadas, y el cumplimiento de los lineamientos del

programa.



e Garantizar el funcionamiento adecuado y responsable del servicio en todos sus
aspectos: horarios, presencia de equipo de trabajo, insumos, etc.

e Garantizar las condiciones adecuadas de higiene del centro.

» Atrticular permanentemente con la supervision del centro.

e Garantizar el registro y actualizacibn permanente del sistema SMART en lo que
respecta a cada usuario.

* Planificar y controlar las tareas administrativas y los gastos necesarios para el buen
funcionamiento y mantenimiento del centro, estando a cargo de la firma de todas
las facturas de compras realizadas con el dinero que el MIDES transfiere a la
Entidad, de acuerdo al pliego.

» Coordinar las reuniones de equipo.

» Asegurar las coordinaciones con todos los niveles, tanto con el MIDES, como con
otras instituciones estatales, incluyendo organizaciones del sector privado.

» Elaborar los informes que le sean solicitados desde el MIDES vy el registro de las
acciones en el sistema informatico.

* Promover y facilitar instancias de problematizacion en género y diversidad desde
una perspectiva de Derechos Humanos.

» Participar en las capacitaciones convocadas por el MIDES.

Co-coordinador/a

Profesional o estudiante avanzado (al menos 80 % de la carrera) del area social y/o
educativa (Titulo universitario, titulo terciario o de institutos privados de nivel terciario

avalados por el MEC)

Requisitos excluyentes



» Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo igual o superior a dos afos.
e Experiencia certificada no menor a dos afios en trabajo con poblacion en situacion

de vulnerabilidad socioeconémica.

No se considerara el trabajo voluntario, ni practicas o pasantias que estén relacionadas

con la formacion curricular, a excepcion de aquellas remuneradas.

Tareas y competencias:

» Apoyar al coordinador para el funcionamiento adecuado y responsable del servicio
en todos sus aspectos: horarios, presencia de equipo de trabajo, insumos, etc.

» Garantizar las condiciones adecuadas de higiene del centro.

 Atrticular, junto con el coordinador, con la supervision del centro.

» Supervisar el registro y actualizaciébn permanente del sistema SMART en lo que
respecta a cada usuario.

e Trabajar con el coordinador en la planificacibn y supervision de las tareas
administrativas y los gastos necesarios para el buen funcionamiento del centro.

» Apoyar las coordinaciones con todos los niveles, tanto con el MIDES, como con
otras instituciones estatales, incluyendo organizaciones del sector privado.

» Elaborar los informes que le sean solicitados desde el MIDES vy el registro de las
acciones en el sistema informatico.

* Promover y facilitar instancias de problematizacion en género y diversidad desde
una perspectiva de Derechos Humanos.

» Participar en las capacitaciones convocadas por el MIDES.

Auxiliar de enfermeria



Requisitos excluyentes:

Titulo de auxiliar de enfermeria. Titulo de instituciones publicas o privadas avalados
por el MEC.
Experiencia en el trabajo con poblacion en situacion de vulnerabilidad

socioeconomica.

No se considerard el trabajo voluntario, ni practicas o pasantias que estén enmarcadas en

la formacion curricular, a excepcion de aquellas remuneradas.

Tareas y competencias:

Realizar curaciones y atendera aquellas situaciones que lo requieran.

Organizar la medicacion de las personas del centro.

Realizar coordinaciones médicas y acompafiamientos a los centros de salud.

De ser necesario realizar tareas de cuidado de los y las usuarios/as vinculadas a la
higiene.

Realizar acciones individuales y grupales con el fin de trabajar la promocion de
habitos de higiene y salud: charlas, talleres, etc.

Participar en las capacitaciones convocadas por el MIDES.

Auxiliar de servicio

Requisitos excluyentes:

Primaria completa

Tareas y competencias:

Mantendra los espacios en condiciones higiénicas y sanitarias.

Participar en las capacitaciones convocadas por el MIDES.



Educador/a

Requisitos excluyentes:

Secundaria completa
Experiencia de trabajo con poblacion en situacion de vulnerabilidad

socioecondmica igual o superior a 3 afios.

Tareas y competencias:

Sera responsable del centro e interlocutor frente a la coordinacion del proyecto.
Sera responsable de la organizacion logistica de la puerta, la lista de asistencia de
las personas usuarias, la gestion de la solicitud de cupos - segun los lineamientos
del MIDES -y la comunicacion a los usuarios.

Registrar el pasaje de lista de asistencia, mantener actualizados los registros y
seguimiento de usuarios e intervenciones en el sistema SMART.

Promover la buena convivencia en el centro, mediante la implementacién de
estrategias para la prevencion y mediacion de conflictos.

Promover la participacion de los usuarios en asambleas, asi como de su
organizacién y consecucion.

Participar en las capacitaciones convocadas por el MIDES.



Cuidador/a

Requisitos excluyentes:

e Experiencia de trabajo con poblacion en situacion de vulnerabilidad

socioeconOmica igual o superior a un afio.

Tareas y competencias:

» Apoyard al educador en el funcionamiento responsable del servicio, asegurando las
condiciones adecuadas de higiene del hogar y la identificacion de los insumos
necesarios para su buen funcionamiento.

e Junto con el educador, se encargard de la organizacion logistica de la puerta, la
toma de lista de las personas usuarias, la gestion de la solicitud de cupos y la
comunicacion a los usuarios.

e Sera encargado de recibir a los usuarios, llevar a cabo el proceso de registro y
asegurar que la toma de lista se realice de manera precisa y eficiente. Ademas,
facilitara la solicitud de cupos, guiando a los usuarios a través del proceso y
asegurandose de que se recopile toda la informacion necesaria de manera

adecuada.

+ Dard seguimiento a las actividades de funcionamiento cotidiano del centro
promoviendo la organizacion de las mismas entre las personas (alimentacion,
limpieza, higiene, asistencia a servicios de atencién, recreacion).

» Participara en las reuniones semanales del equipo.

* Proporcionara apoyo al auxiliar de enfermeria en la organizacion diaria de la
medicacion de los usuarios.

» Participard en las capacitaciones convocadas por el MIDES.



QUINTO: Plazo. La presente contratacion regira por el plazo que se extiende desde el 3
de diciembre de 2025 al 2 de mayo de 2026. SEXTO: Declaracién Jurada. La Asociacion
declara baja juramento que el objeto de la presente contratacibn se encuentra
comprendido dentro de sus competencias. SEPTIMO: Cesién: En lo que respecta a la
cesion del presente convenio se regira lo dispuesto en el art 75 del TOCAF. OCTAVO:
SUPERVISION Y EVALUACION -La gestion sera evaluada por la Direccién Nacional de
Proteccion Social conforme al documento anexo “Tabla de puntuacién Contingencia”, que
suscripto por las partes se considera parte integrante del presente convenio. NOVENO:
Rescisiéon. En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este convenio,
la rescision del mismo operara de pleno derecho, con la retencion de los pagos
establecidos, debiendo pagar la parte incumplidora los dafos y perjuicios que provoque a
la otra parte. El Ministerio podra declarar rescindido el convenio, ademéas de los casos
previstos en los siguientes casos, que se enumeran a titulo enunciativo: 1) Declaracion
judicial de concurso; 2) Mutuo acuerdo; 3) Fuerza mayor. DECIMO: Mora. La mora en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se producird de pleno derecho y por el solo
vencimiento de los términos fijados o por cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer
0 no hacer algo contrario a lo estipulado. DECIMO PRIMERO: Domicilios especiales.
Para todos los efectos de este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en
los indicados como suyos en la comparecencia. DECIMO SEGUNDO: Telegrama
colacionado. Las partes aceptan la validez de las notificaciones por telegrama
colacionado. DECIMO TERCERO: Jurisdiccion de Competencia. Las partes acuerdan
gue en caso de desavenencias aceptan la competencia de los Tribunales de Montevideo.
Para constancia se suscriben tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

indicados en la comparecencia.



