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SECRETARIA DE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, AN
VISTO: los incentivos al rendimiento previstos por el articdlo 19 de la Ley N°
16.170 de 28 de diciembre de 1990, Decreto N° 261/991 de 15 de mayo de
1991 y modificativos y concordantes y articulo 27 inciso 2° de la Ley N° 16.736
de 5 de enero de 1996;
RESULTANDO: |) que el articulo 44 de la Ley N° 16.226 de 29 de octubre
de 1991 asigna al Programa 001 “Determinacion y Aplicacion de la Politica de
Gobierno” (hoy 481 denominado “Politica de Gobierno”) del Inciso 02
“Presidencia de la Republica” una partida equivalente al 2% del Rubro 0 de
dicho Programa para atender el pago de los incentivos al rendimiento, el que
fue incrementado al 4% por el articulo 25 de la Ley N° 16.462 de 11 de enero
de 1994;

Il) que se procedid a realizar la evaluacion correspondiente
a los semestres enero-junio y julio-diciembre de 2022 y 2023 de los
funcionarios que prestando funciones en el referido Programa se encuentran
comprendidos en la normativa legal y reglamentaria citada;

lll) que de acuerdo a la normativa referida sélo tienen

derecho a percibir el incentivo aguellos funcionarios que retnan los siguientes
requisitos: 1) Asiduidad igual o superior a la media; 2) Rendimiento igual o
superior al nivel medio y 3) Destacada dedicacién a las tareas que se les haya
asignado;
CONSIDERANDO: I) que seguido el procedimiento de evaluacién
correspondiente resulté que por el semestre enero-junio de 2022 para tener
derecho a percibir el incentivo los funcionarios debian obtener los siguientes
puntajes: asiduidad igual o superior a 111, rendimiento igual o superior a 4 y
dedicacion igual o superior a 4;

) que seguido el procedimiento de evaluacion
correspondiente resulté gue por el semestre julio-diciembre de 2022 para tener

derecho a percibir el incentivo los funcionarios debian obtener los siguientes



puntajes: asiduidad igual o superior a 119, rendimiento igual o superior a 4 y -
dedicacion igual o superior a 4,
Il que seguido el procedimiento de evaluacion correspondiente resultd que por
el semestre enero-junio 2023 para tener derecho a percibir el incentivo los
funcionarios debian obtener los siguientes puntajes: asiduidad igual o superior
a 115, rendimiento igual o superior a 4 y dedicacién igual o superior a 4;
V) que seguido el procedimiento de evaluacién correspondiente resulté que
por el semestre julio-diciembre de 2023 para tener derecho a percibir el
incentivo los funcionarios debian obtener los siguientes puntajes: asiduidad
igual o superior a 121, rendimiento igual o supericr a 4 y dedicacion igual o
supericr a 4;
V) que en esta oportunidad y atendiendo a la disponibilidad existente en el
rubro correspondiente a los ejercicios 2022 y 2023, el incentivo a otorgar a los
funcionarios gue han alcanzado los puntajes establecidos en el Considerando |
i, 1y IV de la presente Resolucién sera de $§ 1105 (pesos uruguayos mil
ciento cinco) mensuales, para el primer semestre 2022 , § 1104 (pescs
uruguavoes mil ciento cuatro) mensuales, para el segundo semestre 2022; sera
de $ 1104 (pesos uruguayos mil ciento cuatro) mensuales, para el primer
semestre 2023, v $ 1164 (pesos uruguayos mil ciento sesenta y cuatro)
mensugies, para el segundo semestre 2023;
ATENTO: a lo expueste y a lo dispuesto por la normativa precedentemente
citada;

EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°.- El incentivo al rendimiento emergente de la evaluacion practicada por el
semestre enero-junio de 2022 para los funcionarios del Programa 481 “Politica
de Gobierno” del Inciso 02 “Presidencia de la Repiblica” que hayan obtenido
en el referido semestre un puntaje igual o superior a 111 en asiduidad, igual o
superior a 4 en rendimiento e igual o superior a 4 en dedicaciéon sera de $ 1105

{pesos uruguayos mil ciento cinco) mensuales.
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2°.- El incentivo al rendimiento emergente de la evaluacion practicada por el
semestre julio-diciembre de 2022 para los funcionarios del Programa 481
“Politica de Gobierno” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica® que hayan
obtenido en el referido semestre un puntaje igual o superior a 119 en asiduidad,
igual o superior a 4 en rendimiento e igual o superior a 4 en dedicacion sera de
$ 1104 (pesos uruguayos mil ciento cuatro) mensuales.

3°.- El incentivo al rendimiento emergente de la evaluacion practicada por el
semestre enero-junio de 2023 para los funcionarios del Programa 481 “Politica
de Gobierno” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica” que hayan obtenido
en el referido semestre un puntaje igual o superior a 115 en asiduidad, igual o
superior a 4 en rendimiento e igual o superior a 4 en dedicacion sera de $ 1104
(pesos uruguayos mil ciento cuatro) mensuales.

4°.- El incentivo al rendimiento emergente de la evaluacion practicada por el
semestre julio-diciembre de 2023 para los funcionarios del Programa 481
“Politica de Gobierno” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica” que hayan
obtenido en el referido semestre un puntaje igual o superior a 121 en asiduidad,
igual o superior a 4 en rendimiento e igual o superior a 4 en dedicacion sera de
$ 1164 (pesos uruguayos mil ciento sesenta y cuatro) mensuales.

5°.- Autorizase a abonar a los precitados funcionarios, cuya ndmina figura en
planillado adjunto a la presente Resolucion, los montos emergentes del mismo,
que se liquidaran por un periodo de 6 meses a partir del 1° de julio de 2022 en
el primer caso, a partir del 1° de enero de 2023 en el segundo caso, a partir del
1° de julio de 2023 en el tercer caso, a partir del 1° de enero de 2024 en el
cuarto caso.

6°.- La erogacién emergente del pago de los precitados incentivos se imputara
al Objeto del Gasto 091.000 “Retribuciones de Ejercicios Anteriores”.

7°.- Comuniquese, notifiquese.

lejandro Sanchez
Secretario dela
“rosidencia de la Republica






