PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA , .
Montevideo, 14 MAYD 2020

VISTO: el proyecto de Convenio Especifico a celebrarse entre la Secretaria de

Dosidbrin b £ Dpiist e Giontint ol Ubspisy
MAYD 21

=

Derechos Humanos para el Pasado Reciente de la Presidencia de la Republica
y la Universidad de la Republica - Facultad de Informacién y Comunicacion;
RESULTANDO: que el referido Convenio tiene por objeto establecer el marco
para la realizacién de practicas curriculares remuneradas Yy nho remuneradas
por parte de estudiantes de Archivologia y Comunicacién en la referida
Secretaria, con la finalidad de que adquieran experiencia y capacitacion
practica, mediante el desempefic de actividades que tengan vinculacion con la
profesion que desarrollaran;

CONSIDERANDO: I) que, a los efectos de continuar fortaleciendo el ambito de
colaboracion entre las mencionadas entidades, asi como desarrollar de manera
conjunta y coordinada, todos los esfuerzos, ya sea de caracter material, como
funcional mediante la disponibilidad de personal calificado, tendientes a cumplir
con los objetivos que hacen a la naturaleza de ambas partes, se entiende
pertinente la suscripcidon del citado Convenio, asi como autorizar el gasto
correspondiente;

[l) que la Divisién Financiero Contable ha efectuado la
afectacién del crédito correspondiente:

lll) que en cumplimiento de lo establecido por el literal B)

del articulo 211 de la Constitucidon de la Republica, el Tribunal de Cuentas
intervino preventivamente el gasto:
ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por el numeral 1°
del literal D) del articulo 482 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987,
en la redaccién dada por el articulo 314 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio de
2020;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:
1°.- Apruébase el Convenio Especifico a celebrarse entre la Secretaria de

Derechos Humanos para el Pasado Reciente de la Presidencia de la Republica



y la Universidad de ia Republica - Facultad de informacién y Comunicacion,
que luce adjunto a la presente Resolucién y forma parte de la misma.

2°.- Autorizase al Sefior Prosecretario de la Presidencia de la Republica, Dr.
Jorge Diaz, a suscribir el precitado Convenio.

3°.- La erogacion resultante, por un monto total de hasta § 2.947.175 (pesos
uruguayos dos millones novecientos cuarenta y siete mil clentos setenta y
cinco) para cada uno de los Ejercicioé 2026, 2027, 2028 y 2029, sera atendida
con carge al Inciso 02 “Presidencia de la Reptblica’, Unidad Ejecutora 001
“Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes”, Programa 481,

Proyecto 000, Objeto del Gasto 519 "Otras Transferencias Corrientes al Sector
Pulblico”, Financiacidén 1.1.

4°.- Comuniguese, etc.




CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD
DE INFORMACION Y COMUNICACION Y LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA —
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL PASADO RECIENTE

En la ciudad de Montevideo, el dia....... de...... de dos mil ................. entre POR UNA
PARTE: la Universidad de la Republica (en adelante UDELAR), Facultad de informacion vy
Comunicacién (en adelante FIC) representada por el Rector Dr. Héctor Cancela Bosi,
actuando en nombre y representacion de esta institucion, de conformidad con su Ley
Organica 12.549, del 29 de octubre de -_1958’,'-quien' déelega para este actola firma en el
Presidente del Servicio de Relaciones' Internacionales Gonzalo Vicei- Gianotti segln
resolucion 370/2025 de fecha 21 de julio .de- 2025 y el Decano de'la Facultad de
Comumcamon e Informacuon Dr. Fedea‘rco Beitramelh Montero con domicilio en18 deJU|EO
1824 de esta ciudad y POR OTRA: PARTE PreSidenc;la de la Repub!nca mscripta en el
Registro - Unico Tributario con el numem 213622970016 Yy la: Secretaria de Derechos
Humanos para el Pasado Recierite (en adelante SDHPR), debldamente representadas en
este acto por el Sr. Prosecretario dela- Preszdenc:ta dela. Repubhca Dr. Jorge Dlaz ‘con

domicilio en Plaza Independenc:a 710 de: esta mudad conwenen en ceiebrar ei presente
convenio, sujeto a las est:pu!acnones que se establecen a contmuamon

PRIMERO: Antecedentes . : : e T RS

) LaUDELAR y la SDHPR desde eI afio 2005 y hasta el presente han ceiebrado en forma '
continua sendos acuerdos Y sus respectuvas prorrogas conducentes a desarfoilar de
manera cohjunta y coordinada, todos los esfuerzos ya sea de- caracter matenai como
funcional mediante la daspombslrdad de personal cahfcado ~tendientes'a- cumphr con los
objetivos que hacen ala naturaéeza de: ambas partes yal S|stema de goblemo democratico.
If} La SDHPR continda eh el pvesente las mvestlgacmnes |ra|C!adas por el Estado Uruguayo
en el afio 2000 sobre detenldos desaparecsdos y el contexto en que se prodmo ef fendmeno
de la desaparicion forzada en el pasado rec:ente procurando el conommaento de Ios hechos
y la verdad sobre las graves ViOIECiOE‘ieS a los Derechos Humanos ocumdos durante el
perfodo de quebrantamiento dei Estado de Derecho de acuerdo ala normatlva vngente
Tendra a su cargo €l Archivo de- Pasacéo Recaente con‘la documentamon e mformacuon
completa y organizada, recopi!ada hasta la fecha y ia gue eventualmente se- recaba en el



futuro, rigiéndose en los aspectos técnicos de acuerdo a lo previsto por la Ley N° 18.220,
del 20 de diciembre de 2007 y su reg'iamentacién

En dlcho marco y entre las atribuciones asignadas por la normativa vigente, se encuentran
las de. cooperar compiementar y coordinar actw;dades de mvest;gacaon documental judicial
y genética con personas, instituciones y- orgamsmos tanto pubhcos como pnvados de
caracter nacional e internacional con finalidades tales como asesoramnento, intercambio,
identificacion y divulgacion de informacion.

i La. Umvers;dad de la Republica, por su Carta Organlca tiene como cometidos; a traves
de todos sus érganos, en sus respectivas competenmas acrecentar, difundir, defender la
cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las actividades artisticas, contribuir
al-estudio de los problemas d.e..intéré_s general v propender a su comprension publica;
defender los valores morales y-los principios de just_ibia, lipertad, bienestar social, los
derechos de la persona humana y. la forma demo'égr_éti.ca—repub!icana de gobierno.

IV) La FIC es el servicio académico de UDEI__A_R:_que. se propone atender la informacion y
la comunicacion como objeto especifico _d__éf estudio; para lo que desarrolla capacidades
académicas en el marco de los progr_amas.dé_.Qrad_ol.d_é sus tres carreras: Archivologia,
Bibliotecologia; y: Comunicacion, asi'como} en éarog_ramaS' de posgrado, investigacion y
extension.” SR 3 '

V) La SDHPR ha manifestado su d_isp_osiciéh e émeré_s_ en ejercer como centro de practicas
para- estudiantes” de ‘la' FIC, que tengan interes en cumplir’ préacticas coordinadas v
supervisadas por docentes de la FIC. '

SEGUNDO: Objeto general: El presente convenio tiene como objeto:

1) Establecer el marco para la reaiizac_iéh de précticas curriculares remuneradas y
no remuneradas por parte de estudiantes de Archivo!ogia y Comunicacién de [a FIC en la
SDHPR. '

2) La implementacién de un procedimiento que parmita la realizacion, por parte de
estudiantes de Archivologia y Comunicacion de‘la FIC, de préacticas pre-profesionales, asi
como practicas remuneradas en la SDHPR, con la finalidad de que adquieran experiencia
y capacitacién practica, mediante el desempeﬁ'o de actividades que tengan vinculacion con
la profesién que desarrollaran.

3) A tales efectos, la SDHPR habilitara el uso de sus instalaciones y recursos para
el desempefio de tales actividades, estableciendo los perfiles y cantidad de practicas gue

sean acordes y necesarias con los programas, proyectos y actividades que desarrolla.



Sin perjuicio de ello, ambas partes podrén acordar la celebracién de acuerdos
contingentes para obtener objetivos especificos co'n marcos alternativos a los expuestos en
los numerales precedentes.

TERCERO: (Objeto especifico). a) Mejorar la capacitacién y competencias de las/os
estudiantes, al adquirir experiencia en el ejercicio profesional mediante el desempefio de
actividades que tengan vinculacién con Iz profesién para la que Se preparan:

b) retribuir el trabajo de las/os estudiantes a través de un estipendio por ei'CUmpiimiehfo de
fas actividades a desairollar por éstos en caso de ias practicas currscufares rémuneradas,
y de créditos para las practicas pre profes:onales R

C) promover desde la éfica deontoiogzca un mayor reiac;onam;en‘to ‘entre ambas
instituciones a través del’ lntercambao de sus’ respectlvas fortalezas y necesudades
prioridades y desafios; facilitando’ una cciaboracmn mas efectiva y enrsquecedora

SOBRE LAS PRACTICAS CURRICULARES REMUNERADAS - o
CUARTO. Obligaciones. l) La FIC se ob!zga a: 1) convocar y seleccmnar a pedtdo de Ia'
SDHPR, estudiantes de la Lscenc:latura en Archlvologla y Comunacacmn con capamdad y
formacién suficiente para realizar las ta;'eas proplas del objeto del presente acuerdo 2)
administrar todas las acciones admm;si:ratvas y Iaboraies—der:vadas de ias respectivas
practicas remuneradas (Ilquadac:lon de sueldos pautas de hcenc;as por estudao y por
enfermedad, etc.). i) La SDHPR se ob rga a 1) faczhtar el acceso a !as mstaiacmnes y
procurar satisfacer las condlmones que el proyecto reqmera para I!evar adefante 8l traba;o
de los estudiantes de la'F C 2) enel caso de consxderarse oportuno 2 necesarlo requenr
con antelacion suficiente y enel marco de Ta solzcxtud formal de Ias practlcas en cuestlon a
la FIC, una instancia de entrevusta a los estudiantes seleccmnados asz como puntuahzar el
perfil especifico requerido a !os mlsmos en !o que refere a Ias uﬂfdacfes currlculares que
deben tener aprobadas a tales efectos, e B R

QUINTO: (Seleccion y perfa! de’ !as!os practlcantes) - La adjudlcac;!on de Iaslos
practicantes se efectuara por la FEC a traves de un I!amado especnfzco El perfsi requendo
para el caso de los estudiantes de Ia chenmatura en Archlvo!ogsa sera en base a los
conocimientos sobre la descrspcmn anali s;s y recuperamon de Ea mformacaon como tamb!en
en la aplicacion de las tecnoiog as’ de Ia- nformamon ¥ comumcacuon para ia dlgitahzacmn

documental. Se requeﬂra que las/os estud antes esten cursando eE ciclo intermedlo de la
carrera (a partir del quinto semestre).



E! perfil requerido, para el caso de los estudiantes de Licenciatura en Comunicacion, sera
en base a los conocimientos sobre los diferentes lenguajes, medios y tecnologias de la
comumcamon teniendo en cuenta Ia capacndad anahtnca creativas y expresivas que
posean a fm de anahzar criticamente los fenomenos comunicacionales, asi como planificar
e mtea'ven:r en el proceso comunicacional en genera! Se requerira que dichos estudiantes
estén cursando el segundo ciclo de formacion (“PTOfUHd!Z_aCIén:. ).-correspondiente al Plan
de. Estudlos de dlcha Licenciatura y. sus equnvaientes _ _

SEXTO: (Reqws:tos para el ejercmlo de la practlca remunerada). - Las. personas
beneficiarias deberan contar con: .a) carne de salud vigente durante- el periodo de
desempeno de las. practicas remuneradas exped;do por el Ministerio de Salud. Publica ¢
entidades de salud habilitadas por éste, b) Certificado de Antecedentes Judiciales
(Certif cado de Buena Conducta) c)~ todé otfa documentacion que la SDHPR requiera a
efec:tos de cumplir con los, requssﬁos admlnxstraﬁivos de la, institucion.

SEPTI MO (Peraodo de desempeno de practlcas remuneradas) - Los contratos de los
estudiantes tendran un pla_zo_.d_e_:s.._(sezis) _m_e_s__e_s, pudiendo prorrogarse por Unica vez, por
1gualpenodo |

OCTAVO (Estapendlo y monto) Las/os estud:antes beneficiarios del régimen de
practscas curnculares remunerado antenormen’ie refendas .en este convenio, seran
compensadaslos por.. la dedlcacmn en las act1v1dades a desempefiar, con un estipendio
cuyo. importe sera el equlvaiente a un salario nomanai docente Universitario grado. 1 (uno),
con 30 (trelnta) horas semanales de labor de Ia Universidad de la Republica. La SDHPR a
traves de PresujenCia de la Repubiica se ob!rga a abonar ala FIC el monto de $ 589.435
(pesos LrLguayos. quinientos ochenta y nueve ms%.cuatromentos treinta y cinco) anuales por
cada estudiante. contratado segun costo establecado a la fecha de suscripcidn del convenio
y reajustabie anualmente cada primero de enero conforme se incremente el salario de los
docentes segln la Escala de Sueldos Docentes de la UDELAR.

A tales efectos, Presidencia de la Repﬂb!ica aportara la suma de hasta $ 2.947.175 (pesos
uruguayos dos millones novecientos cuarenta y siete mil cientos setenta y cinco) anuales
con la firma del presente, correspondientes a cada uno de los gjercicios 2026, 2027, 2028
y 2029: sumas cuyo correspondiente pago. se efectuard por parte de Presidencia de la
Republica, mediante deposito en la Cuenta Corriente en pesos N° 001569768-00003,
BROU, a nombre de la FIC.

Los importes establecidos, comprenden las retribuciones con las cargas sociales
correspondientes e incluyen, ademas: a) un monto que debe ser volcado al Fondo Central
de la UDELAR, equivalente al 2% del ingreso total del convenio; y b) un monto para gastos



administrativos de la FIC, equivalente al 5% del ingreso total de este convenio, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ordenanza de Fondos de Libre Disponibilidad de la UDELAR.

Dichas sumas seran utilizadas para las tareéas que forman el objeto de este Convenio y la
FIC rendira cuenta de su utilizacion en los términos pé'evistos en el articulo 132 del TOCAF
y Ordenanza 77 del Tribunal de Cuentas de la RepUblica.

NOVENO: (Obligaciones de lasfos practicantes remunerados). - Dichos estudiantes,
cumpliran las 30 (treinta) horas semanales previstas, en las actividades que se ies asignen,
las cuales seran acordadas dentro de sus competencias. Deberan mantener en todo
momento, absoluta discrecién y reserva, respecto a la informacion y hechos gue congzean
en el desarrollo de dichas actividades.

DECIMO: (Régimen de cumplimiento de Ias actividades) Estas actividades se cumpliran
obligatoriamente en el régimen de horas didrias y durante los” dias de la seana
determinados por los servicios en cuyo amibito se desémpEﬁeh' coordinados poria SDHPR.
DECIMO PRIMERO: (Régimen de asustencla) ~ La asistencia de las/os practlcantes al
desempefio de sus actividades se contmlara por la SDHPR' y las omts;ones que se
comprueben seran comunicadas a'la; FEC y daran Iugar al descuento proporczona! de Ios
estipendios respectivos, sin perjuicic de ia caducidad automatica por inasistencias que se
prevé en este convenio. _
DECIMO SEGUNDO: (Asueto - Llcenmas Espemales) - Las/os estudlantes bene’r” iciarios
de las practicas remuneradas tendran los derechos generaies estableudos enls Ieg;slacxon
nacional en lo que fuera aphcabie Daspondran de una licencia espeua! para preparacnon
de pruebas o examenes enla UDELAR: hasta 30 (trelnta) dias de l:cencua en el afio; con
un rhaximo de 5 (cinco) dias por examen o prueba ASEmlsmo tendran derecho al usufructo
de licencia especial, ‘el dia en que deban rendlr 1a prueba 0 examen en cuestson srempre
que este tenga lugar durante del horaro habltual de desempeno de sus tareas o con
posterioridad a dicho horario. El dia de su relntegro dehera presentar ante Ia Dlrecmon de
la oficina en’la que desempene sUS actsvndades el comprobante respectlvo de haber rendzdo
la prueba o examen en’cuestion. En caso contrano y de no" eXIS'[Ir fuerza mayor que lo
impida, se le descontaran los dias respectsvos ' ' o o '
DECIMO TERCERO: (Cese de las practlcas remuneradas) Las préctlcas remuneradas
de las personas beneficiarias fna!uzaran cuando se produzca aiguna de las ssgwentes
circunstancias: e : o
a) caducidad automéatica por haber mcumdo en cinco maastenc:as mjustuf"cadas durante el
periodo, - ' ' '



b) cese unilateral a solicitud de la SDHPR, donde desarrolfa la actividad el/la estudiante,
por causa de comportamiento irregular a juicio de los jerarcas de la SDHPR, o el no
cumplimiento de la entrega de |a docum_e_r_a.tat_:_i_én solicitada por Ia SDHPR,

c} extincion por.vencimiento de_l_pla_z_o_._de_la_b.éc_::a;.._: _' _

La SDHPR comunicara a la FIC si aEg'an estudiante. no esta haciendo usufructo responsable
y provechoso de la practica remunerada. . 5

DEC!MO CUARTO: (Cantidad de practlcas remuneradas) l.a. SDHPR podra solicitar la
cantidad de practicas remuneradas que desee: de acuerdo con las necesidades que
congidere _pertment_e.s bajo las mismas. condiciones establecidas. en este convenio,
notiﬁcaﬂdo por nota la expresion de voluhta_d y la disponibilidad. del financiamiento
correspondiente. La ampliacion podra producirse en__c&:é_lquier_a de las carreras de. grado
que b_ri_nda _i'a F_!Q._A partir del recibo de la n_dté,_ lz FEI_C, ihi__ciar_é; el proceso de los llamados
correspondientes para la designacion final de __I{:{s._favo_repidos por las practicas curriculares
remuneradas. - :

SOBRE LAS PRACTICAS PRE PROFES!ONALES NO REMUNERADAS

DECIMQ QUINTO: {Necesidades y dlsp_or_slbgi_sgiades)._.. La SDHPR solicitara a la FIC el
perfil, actividades previsias y cantidéd de .es_t_t._adiantes que desea incorporar en el marco de
sus rutinas. _

DEQIMQ.S_EXT_Q: (Seleccidn de los estudiantes). La FiC efectuara la designacion de
las/os :es,__tud_ia_nte_s de acuerdo con |os prot_o'cg_l'o_:s_:feg_l_a.mgnt_arigs. establecidos a los efectos
(convocatorias y llamados), de acuerdo. gon___lé;s_ne;;;esidades academicas y de creditos que
cada estudiante requiera a juicio de los doce r_;té_s responsables.

DECIMO sEefﬂm_o:_ (Requisitos del practicante). Las personas beneficiarias deberan
contar con carné de salud vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades
de salud habilitadas por éste, durante el periodo de desemperfio de las actividades como
practicantes. _ -

DECIMO OCTAVO: (Plazo de las p_rfécticas___p_s_-e_ profesionales). El plazo de las practicas
de las/os estudiantes beneficiarios sera de hasta 4 meses, de acuerdo con las necesidades
y la disponibilidad de la SDHPR y en funcién de los perfiles requeridos.

DECIMO NGVENO: (Obligaciones de las/os practicantes). Las/os practicantes
acordaran sus actividades formativas con referentes profesionales de la SDHPR y Tutores
Académicos de la FIC, de acuerdo a los planes de estudios y disposiciones reglamentarias
vigentes. '

VIGESIMO: (Régimen de cumplimiento de las actividades). Las actividades acordadas
de las/os practicantes se cumpliran obligatoriamente en un régimen de entre 8 y 30 horas



semanales, en los lugares, horarios y dfas por semana que se acuerden los servicios en
cuyo ambito se desempefien.

VIGESIMO PRIMERO: Confidencialidad. Todos/as quienes participen cumpliendo
cualesquiera funciones en el ambito del acuerdo alcanzado, deberan mantener la mas
estricta reserva respecto a toda la'informacién de la cual tomen conocimiento en virtud de
su labor (cuaiquiera sea su soporte), atento a la naturaleza mismia de la materia de [a que
tratan, y en forma acorde al ordenamients juridico nacional (Leyes Nros. 18.331, de 11 de
agosto de 2008 y 18.381, de 17 de octubre de 2008) y al Derecho Internacional de
proteccion de los Derechos Humanos. Este deber se extendera durante todo el pericdo de
duracién de la practica, asi como luego de finalizada la misma.

Sera asimismo la citada SDHPR quien anahce y resuelva todo eventua& apartamlento al
presente deber de reserva, sin perjuicio de las normas unlversrfarias ‘que résultaren
aplicables.

VIGESIMO SEGUNDO: (Régimen de asustencla) La asistencia de Ias/os practlcantes al
desemperio de sus actividades se controlara por la SDHPR y Tas’ omisiones que se
comprueben daran lugar a: observacnones -sinperjuicio-de la caducidad autométlca por
inasistencias que se prevé eh este convenlo DA e S -
VIGESIMO TERCERO: (Evaluacion de desempeno) Al finalizar’ el penodo de prac’ﬂca de
las/os beneficiarios practicantes (remunerados 0 Nno) y de su prorroga, si hubiere existido,
las personas responsables de la SDHPR’ 'pro'\'Jeerén un informe resumido de las actuaciones
realizadas para la evaluacién academlca de Ios tutores de'la FIC. SPRREE
VIGESIMO CUARTO: (Re!acuon Iabora } Laslos estudiantes benef iciarios de las practlcas
pre profesionales no tendran ningn vmculo de naturaleza laboral, ni profesmnai ni funcicnal
con la SDHPR, ni generaran ninguna clase de derechos a su favor salvo las defivadas del
presente convenio. s
VIGESIMO QUINTO: (Seguro de .accidentes). La institucion receptora de las/os
estudiantes debera contratar seguro de -aé:c'identes laborales para los mismos para el
periodo en el que desarrollen sus practicas y sus pasant:as _
VIGESIMO SEXTO (Plazo del convem@} ‘Este convenio tendra una vsgencna de un’ afo,
renovable automaticamente por periodos iguales, comprendiendo los ejercicios 2026 a
2029 inclusive.

VIGESIMO SEPTIMA (Recisién). Sin perjuicio de lo establecido en laf_cilé'u"s'uia que
antecede, cualquiera de las partes podra renunciar al présente corvenic mediante
comunicacion fehaciente dirigida a la otra parte con una antelacion minima de sesenta (60)
dias, sin que ello afecte las acciones gue se encuentren pendientes ¢ en curso de



ejecucion. _

VIGESIMO OCTAVA {Comunncacnones) Las partes constituyen domicilios especiales a
todos los efectos que pueda dar lugar el presente en los respectlvos indicados como suyos
enla comparecenc:a Todas las notlﬂcacmnes o] comunacac;ones relativas a este convenio
seran realizadas por escrtto 'y remitidas por cuaiquaer medeo fehaciente de comunicacion a
l_as_.d;reccaon__e_s_:_m_an_lf_estada_s enla ._co_mpa_recenqa,___cons__ideran_do la constancia y la fecha
de recepcion del destinatario la notificacién en.cuestion.

Para constancia de las partes se firman dos_ejeri}_pﬂ_arQS-_q._el mismo tenor en el lugar y fecha
ind_i_b_adq_s. L o '.

POR LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Prof. Gonzalo Vicci Gianotti .

Presidente del Servicio de Relaciones Internacionales (Resolu_cic’m 370/2025 de fecha
21/7/2025) por atribuciones delegadas.

POR LA FACULTAD DE COMUNICACION E INFORMACION

Dr. Federico Beltramelli
Decano

POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Dr. Jorge Diaz

Prosecretario de ia Presidencia de 1a'RepL’1biica |



