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SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 0 8 JUL 2026
VISTO: la necesidad de proveer las vacantes existentes en la Unidad Ejecutora
001 "Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes" del Inciso 02
"Presidencia de la Republica";
RESULTANDO: 1) que la Divisibn Gestibn Humana de la referida Unidad
Ejecutora informa de la existencia de 2 (dos) cargos vacantes de Intendente,
Escalafon F, Grado 08, Serie Servicios;
II) que los cargos mencionados corresponden sean provistos por las reglas de
ascenso;
[lI) que la referida Divisién elabor6 las Bases para el Concurso respectivo, asi
como la descripcién del perfil del cargo;
IV) que corresponde designar a los representantes del Jerarca que
conformaran el Tribunal del referido llamado;
V) que corresponde encomendar la eleccién del miembro del Tribunal electo
por los funcionarios que se inscriban en el referido llamado;
V1) que la Divisibn Financiero Contable de la citada Unidad Ejecutora confirma
gue se cuenta con crédito presupuestal correspondiente;
CONSIDERANDO: que conforme a lo dispuesto en el articulo 1odel Decreto N°
196/022, de 14 de junio de 2022, el concurso debera realizarse bajo la
modalidad de oposicion, méritos y antecedentes;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 49 de
la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 y su Decreto reglamentario N°
377/011, de 4 de noviembre de 2011 modificado por el Decreto N° 196/022, de
14 de junio de 2022 y Resolucion del Poder Ejecutivo N° 379/018, de 6 de
agosto de 2018;



EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°.- Convocase a los funcionarios presupuestados del Inciso 02 “Presidencia de
la Republica” con una antigiedad no menor a un afio en el Inciso, al Concurso
de Ascenso en la modalidad de oposicién, méritos y antecedentes para proveer
2 (dos) cargos vacantes de Intendente, Escalafén F, Grado 08, Serie Servicios,
en la Unidad Ejecutora 001 "Presidencia de la Republica y Unidades
Dependientes" del Inciso 02 "Presidencia de la Republica".
2°.- Apruébanse las bases del llamado y la descripcién del perfil de los cargos a
proveer, los que se consideran parte de esta Resolucion.
3°.- DispoOnese la reserva de las partidas presupuéstales correspondientes a las
vacantes a concursar.
4°.- Designanse para integrar el Tribunal de Concurso en calidad de
representante del Jerarca al Cr. Adridn Dellepiane como titular y a la Dra.
Verdnica Saizar como suplente.
5°.- Cométese a la Divisibn Gestion Humana de la Unidad Ejecutora 001
“Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes” del Inciso 02
“Presidencia de la Republica” la convocatoria a la elecciéon del representante de
los funcionarios en un plazo de 3 dias habiles a contar de la finalizacion del
periodo de inscripcion.
6°.- Comuniquese a la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE) la
aprobacion del presente llamado a los efectos de que designe un veedor y su

suplente.



Presidencia Uruguay

LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO
para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 001
“Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes”
del Inciso 02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

La Presidencia de la Republica convoca a tres (3) Llamados a Concurso de
Ascenso en la modalidad de Oposicion, Méritos y Antecedentes para la provision
de un total de ocho (8) vacantes en el Escalafon “F”, Grados 7, 8 y 9, para
desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 001 “Presidencia de la Republica y

Unidades Dependientes”, segun detalle de puesto que figura en el Anexo |.

Los presentes Llamados se realizan al amparo de lo establecido en el Art. 49 de
la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el Art.
29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y Decreto N° 196/022 de 14
de junio de 2022.

1. IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

Escalafén F

Grado 7

Denominacion y Serie Sub Intendente - Servicios
Cantidad de Puestos 5

Escalafon F

Grado 8

Denominacion y Serie Intendente - Servicios

Cantidad de Puestos 2



Escalafén F

Grado 9
Denominacion y Serie Sub Encargado - Servicios
Cantidad de Puestos 1

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

A los presentes Llamados se podran postular todos los funcionarios
presupuestados del Inciso pertenecientes a cualquier escalafon, serie y grado,
siempre que reunan el perfil y los requisitos del cargo a proveer y que tengan

como minimo un afio de antigiedad como funcionario del Inciso.

Los funcionarios que integren la lista de prelacién y que realicen la elecciéon de
un cargo tendran que desempenfarse indefectiblemente en la Unidad Ejecutora
a la que pertenecen las vacantes por un plazo no menor a dos (2) afios, excepto
gue accedieran a un cargo superior en otra convocatoria a ascensos dentro del
Inciso.

3. DESCRIPCION DEL CARGO

La descripcion detallada de la funcion, se presenta en el Formulario ANEXO
(ANEXO 1 - Perfil del cargo).

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibirAn exclusivamente a través de la pagina Web
https://ascensos.presidencia.qub.uy/ascensos/serviet/portal. durante

quince (15) dias corridos a partir de la publicacion de las presentes bases.

Las &reas de Gestion Humana de cada Unidad Ejecutora brindardn ayuda a

quienes lo requieran, para realizar esta inscripcion.

* La inscripcion solo sera vélida si se cumplen todos los pasos requeridos
para la postulacién y la persona interesada obtuvo el correspondiente

“Certificado de postulacién” electrénico, que contara con un nimero de


https://ascensos.presidencia.qub.uy/ascensos/servlet/portal

identificacién que permitird garantizar el anonimato de su postulacién en
cada una de las instancias de comunicacién via Web. Dicho certificado
debera ser impreso y presentado en todas las instancias en que la

persona sea convocada.

Toda comunicacion relativa al concurso se realizara a través de la pagina
https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servilet/portal. La Unidad
podra, en caso de entenderlo necesario, utilizar otros medios para la
comunicacion, como ser el correo electrénico institucional y/o ndamero
telefénico que la persona haya aportado. Serd responsabilidad del

postulante consultar periodicamente las novedades del llamado.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados,

teniendo la informacién aportada el caracter de Declaracién Jurada.

Los méritos y antecedentes deberan constar en los respectivos legajos de
los postulantes, quienes tendran un plazo de cinco (5) dias habiles desde
la finalizacion del periodo de postulacion al llamado, para revisarlos y
actualizarlos. Una vez vencido dicho plazo, no se habilitara a su titular a

realizar modificacion alguna, ni retiro de documentacién del legajo.

Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la Republica y
pretendan gque sea considerada en un concurso, la documentacion debera
estar debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante
“Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por
Ley N° 18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente

(formacion).

Toda discrepancia entre los datos aportados en el formulario de
inscripcion y los certificados correspondientes, inhabilitaran al postulante

a continuar con el proceso de seleccion.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Conformacion del Tribunal del Concurso. (Decreto N°196/022)

La seleccion de la persona a ascender se efectuard a través del Tribunal de

Concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira.


https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servlet/portal

* Un representante de los funcionarios y su respectivo suplente que seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso
mediante voto secreto. La eleccion se realizara mediante voto presencial,
siendo responsabilidad del Jerarca de la Unidad Ejecutora a la que
pertenece la vacante, su determinacion. Se garantizard el anonimato del
voto y debera realizarse dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes al

ultimo dia previsto para la inscripcion.

En caso de que, en la instancia de eleccién de los representantes de los
funcionarios, no existan candidatos elegibles con sufragios suficientes, el
Tribunal sera integrado por un funcionario de la Unidad de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, designado

por la Direccion General o por quien haga sus veces.

* Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que debera

ser idéneo en la materia.

* En todos los concursos habr4d un veedor que serd propuesto por la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion

estara determinada por lo establecido en el Decreto N° 196/022.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la Unidad
de Gestion Humana y/o referente técnico idéneo y/o con experiencia en técnicas
de seleccion de personal y/o gestion por competencias. Dicho asistente podra
participar con voz pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las

entrevistas a los postulantes.

5.2. Etapas del proceso de seleccion

Los pasos y factores con los porcentajes asignados a considerar en dicho

proceso seran:
A) Oposicion Hasta 60%
B) Méritos y Antecedentes Hasta 25%

C) Entrevista con el Tribunal Hasta 15%



Etapa A. Prueba de Oposicién

* Se realizara una o0 mas pruebas de oposicion que constardn de la
resolucién de casos practicos y/o preguntas de acuerdo al perfil del cargo.
Se evaluardan conocimientos relacionados al rol a desempefar y/o
normativa vigente.

» El tribunal indicara la bibliografia y el material de estudio necesario para
realizar la prueba de oposicion.

» El tiempo dispuesto para la prueba sera de maximo dos (2) horas reloj.

» Entodas las instancias, la identificacién de la persona postulada, sera con

su numero de inscripcion.

» HEl tribunal del concurso fijara fecha, hora y lugar de la realizacién de la

prueba de oposicion y las demas condiciones de la misma.

» Toda comunicacion que el Tribunal realice a los postulantes serd a través
del portal de ascensos de Presidencia

(https://ascensos.presidencia.gub.uy/ascensos/serviet/portal).

Etapa B. Méritos y Antecedentes

La evaluacion de méritos se realizard en base al legajo del funcionario.

A los efectos del presente llamado se entiende:

+ Como Méritos a la formacion: cursos de especializacion, participacion
en congresos/seminarios y todo otro elemento cuya tematica esté
relacionada con el objeto de la funcién a cumplir y siempre que no sean
un requisito de admisibilidad para la postulacién, establecido en el perfil
del cargo.

 Como Antecedentes: la evaluacion del desempefio del ultimo afio o la
tltima con la que cuente el funcionario en su legajo personal, la
experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funciéon a

cumplir y la antigliedad en el Inciso.

No se valorara la experiencia adquirida por la asignacion discrecional de

tareas (Asignacion de funciones transitorias, subrogacion).


https://ascensos.presidencia.gub.uy/ascensos/servlet/portal

Etapa C. Entrevista Personal

Cumplidas las etapas anteriores el Tribunal fijar4 la fecha, hora y lugar de la
entrevista, en el portal de ascensos de Presidencia, sin perjuicio de la
comunicacién que podré ser efectuada al correo institucional del postulante.

No se convocara a entrevista a aquellos postulantes que sumadas las etapas A
y B al puntaje méximo correspondiente a la etapa C - Entrevista (15%), no

alcancen el 70% del puntaje total del llamado.

5.3. Aprobacioén del concurso

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podra ser inferior al 70%

(setenta por ciento) del puntaje total.

5.4. Definicion en caso de empate (Decreto N°196/022)

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolvera de la

siguiente manera:
1 Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicion.

2. Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacibn de méritos y
antecedentes.

3. Quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

De persistir el empate, se realizar4 una nueva entrevista con el Tribunal.

5.5. Confeccidn de la lista de prelacion

El Tribunal elaborard una lista de prelacion final, integrada con los postulantes

que hayan obtenido como minimo el 70% del puntaje total (etapas A+B+C).

El orden de la lista de prelacién tendra una vigencia de 12 meses a partir de la

homologacion de la misma.

Cuando se produzca una vacante en la Unidad Ejecutora, que corresponda al
mismo escalafén, grado, serie, denominacién y perfil, y el orden de prelacion se

encuentre vigente y el Jerarca entienda debe ser cubierta, se recurrird al orden



de prelacién resultante del presente concurso, pudlendo variar la localizaciéon

geogréfica del puesto, conforme a las necesidades futuras del servicio.

5.6 Eleccién de la vacante

La eleccion de la vacante a proveer se realizara en forma personal, de acuerdo
al orden de prelacion final, en lugar, fecha y hora indicado oportunamente por la

Divisién Gestion Humana de Presidencia de la Republica.

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

* Toda informacién general sobre el concurso se realizar4 a través de la
pagina web https://ascensos.presidencia.qub.uy/ascensos/servlet/portal
siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los resultados de
cada etapa y las convocatorias realizadas por el Tribunal.

» La Presidencia de la Republica podra utilizar para la comunicacion con los
postulantes el correo electrénico institucional o teléfono de contacto, como
medios alternativos.

* Los concursantes seran comunicados a través de la péagina web
https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servlet/portal del acta final
del concurso.

* La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada, dara lugar a que se considere su desistimiento al proceso de

ascenso.


https://ascensos.presidencia.qub.uy/ascensos/servlet/portal
https://ascensos.presidencia.qub.uv/ascensos/servlet/portal

DESCRIPCION DE CARGO
Escalafén F Grado 8

. . Anexo
Presidencia Uruguay

| - IDENTIFICACION DEL CARGO

Inciso: 02 - Presidencia de la Republica

Unidad Ejecutora: 001 "Presidencia de la Republica y Unidades
Dependientes”

Unidad/es Organizativa/as: Departamento de Servicios Generales
Escalafon: F

Grado: 8

Cantidad de puestos: 2

Denominacién: Intendente

Serie: Servicios

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Carga horaria presupuestal: 40 horas semanales

Remuneracion:------------ pesos nominales mensuales (valores a enero
2025)

Il - PROPOSITO DEL CARGO

* Realizar tareas de supervisién, control y mantenimiento e higiene
de las instalaciones, porteria, transporte de materiales o
expedientes, vigilancia y demés tareas similares.

| - PRINCIPALES ACTIVIDADES

* Controlar y supervisar el personal a su cargo.

* Organizar, dirigir y controlar los recursos humanos para optimizar
el mantenimiento de la limpieza del organismo y de su mobiliario.

* Informar a sus superiores el estado del edificio y sugerir
reparaciones en general.

* Coordinar el reparto de expedientes y correspondencia en general
ante los organismos estatales y/o privados que se le encomienden.

* Realizar tareas de limpieza, mozo, porteria y sereno.

* Distribuir expedientes y toda otra documentacion que se le solicite.

* Disponer las tareas a realizar por parte de cada area.

* Realizar toda otra tarea afin que se le asigne.



DESCRIPCION DE CARGO

Escalafon F Grado 8

. _ Anexo
Presidencia Uruguay

IV - NIVELES DE EXIGENCIA

ALTO MEDIO BAJO

Complejidad principales actividades X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X

V - REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

1) EXCLUYENTES

A. Formacion béasica o académica:
» Ciclo bésico completo de la Direccion General de Educacion
Secundaria o0 su equivalente en Instituciones reconocidas por la
autoridad competente.

B. Experiencia:

# No menor a 2 (dos) afios en la ejecucion de tareas vinculadas a
las que debe desarrollar.

2) A VALORAR

A. Formacion:

*

Estudios curriculares superiores al ciclo basico completo.
* Cursos de atencion al publico/usuario/ciudadania.
« Cursos inherentes a las tareas claves del puesto.

B. Experiencia:
* Superior a 2 (dos) afios en la ejecucion de tareas vinculadas a las
gue debe desarrollar.

C. Calificacion:

« Ultima evaluacion de desempefio realizada en la Unidad Ejecutora
donde desempefia tareas.



DESCRIPCION DE CARGO
Escalafén F Grado 8
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Presidencia Uruguay

VI - COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Orientacion a resultados

» Liderazgo

» Trabajo en equipo

» Orientacion a la ciudadania, usuario jnterno/externo
» Confidencialidad



