PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, 16 9 2026
VISTO: la Resolucién de la Presidencia de la Republica, de 14 de mayo de
2026;
RESULTANDO: 1) que por el citado acto se aprob6 el Convenio Especifico a
celebrarse entre la Secretaria de Derechos Humanos para el Pasado Reciente
de la Presidencia de la Republica y la Universidad de la Republica - Facultad
de Informacién y Comunicacion;

1) gue el mismo tiene por objeto establecer

realizacién de practicas curriculares remuneradas y no remuneradas por parte
de estudiantes de Archivologia y Comunicacion en la referida Secretaria, con la
finalidad de que adquieran experiencia y capacitacion practica, mediante el
desempefio de actividades que tengan vinculacion con la profesibn que
desarrollaran;
CONSIDERANDO: I) que el Decreto N° 154/026, de 9 de julio de 2026,
establecié que la entonces Secretaria de Derechos Humanos para el Pasado
Reciente pase a integrarse en la estructura organica y funcional de la
Secretaria de Derechos Humanos;

I1) que por Resolucion de la Presidencia de la Republica de
9 de julio de 2026, se dispuso designar como Secretaria de Derechos
Humanos, a la sefiora Mafia Da Silva;

lI) que, en dicho marco, se estimd pertinente revisar y
adecuar la redaccion del proyecto de Convenio aprobado por la Resolucién de
la Presidencia de la Republica, de 14 de mayo de 2026, introduciéndose
ajustes de caracter formal;

IV) que el citado Convenio Especifico fue suscrito el 26 de
agosto de 2026, incorporandose al texto oportunamente aprobado los ajustes
formales sefialados, sin que ello suponga modificaciébn alguna de su objeto,
plazo ni del monto del gasto autorizado, por lo que corresponde proceder a su
ratificacion;

ATENTO: a lo expuesto;

el marco para |



EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

lo.- Ratificase el Convenio Especifico celebrado el 26 de agosto de 2026, entre
la Secretaria de Derechos Humanos de la Presidencia de la Republica y la
Universidad de la Republica - Facultad de Informacién y Comunicacion, que
luce adjunto a la presente Resolucion y forma parte de la misma.

20.- Comuniquese a la Auditoria del Tribunal de Cuentas ante la Presidencia de
la Republica, etc.



UNIVERSIDAD
Presidencia Secretaria de Facultad de DE LA REPUBLICA

Uruguay Derechos Humanos Informaci()n,y URUGUAY
Comunicacion

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE
INFORMACION Y COMUNICACION Y LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS

En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de agosto de 2026, entre POR UNA PARTE: la Universidad
de la Republica (en adelante UDELAR), Facultad de Informacion y Comunicacién (en adelante FIC),
con domicilio en 18 de Julio 1824 de esta ciudad, representada por el Rector Héctor Cancela,
actuando en nombre y representacion de esta institucién, de conformidad con su Ley Orgéanica
12.549, del 29 de octubre de 1958, y el Decano de la Facultad de Informacién y Comunicacion, Dr.
Federico Beltramelli, y POR OTRA PARTE: Presidencia de la Republica, inscripta en el Registro
Unico Tributario con el nimero 213622970016, representada en este acto por el Prosecretario de
la Presidencia de la Republica, Dr. Jorge Diaz, y la Secretaria de Derechos Humanos (en adelante
SDH), representada por la Secretaria de Derechos Humanos, Miafia da Silva, ambos con domicilio
en Plaza Independencia 710 de esta ciudad, convienen en celebrar el presente convenio, sujeto a

las estipulaciones que se establecen a continuacion:

PRIMERO: Antecedentes.

l) La UDELAR y la entonces Secretaria de Derechos Humanos para el Pasado Reciente celebraron,
en forma continua, diversos acuerdos y sus respectivas prorrogas, conducentes a desarrollar de
manera conjunta y coordinada, todos los esfuerzos - ya sean de caracter material, como funcional
mediante la disponibilidad de personal calificado - tendientes a cumplir con los objetivos que hacen
a la naturaleza de ambas partes y al sistema de gobierno demaocratico.

II) De conformidad con la Ley N.° 19.822, la busqueda de las personas detenidas y desaparecidas,
asi como la investigacion de la verdad sobre las circunstancias de su desaparicion y la ubicacion
de sus restos, se encuentran cometidas a la Institucion Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria del Pueblo. Por su parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 12 de la referida ley, la
Presidencia de la Republica continuara con las tareas de digitalizacién de toda la informacién
existente sobre la materia y la entregara a la INDDHH, que oficiard como repositorio. Asimismo, de
acuerdo con el Decreto N.° 154/026, la Secretaria de Derechos Humanos para el Pasado Reciente
se integr6 a la estructura organica y funcional de la Secretaria de Derechos Humanos de
Presidencia de la Republica, correspondiéndole, en esta materia y sin sustituir las competencias
asignadas a la referida Institucion, brindar soporte funcional y administrativo a las tareas y
compromisos que subsistan en la 6rbita del Poder Ejecutivo; realizar el seguimiento de la

accesibilidad de la informacion vinculada al pasado reciente; coordinar acciones con los organismos



competentes, y promover actividades de informacion, formacion y memoria sobre las graves
violaciones a los derechos humanos ocurridas durante dicho periodo. En este marco, el Poder
Ejecutivo podra mantener, renovar o celebrar convenios con la Universidad de la Republica en
materia de archivos y testimonios, depositdndose en la INDDHH el resultado de los trabajos
realizados.

llI) La Universidad de la Republica, por su Carta Orgéanica, tiene como cometidos, através de todos
sus Organos, en sus respectivas competencias, acrecentar, difundir, defender la cultura; impulsar y
proteger la investigacion cientifica y las actividades artisticas, contribuir al estudio de los problemas
de interés general y propender a su comprension publica; defender los valores morales y los
principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la forma
democratica-republicana de gobierno.

IV) La FIC es el servicio académico de UDELAR que se propone atender la informacién y la
comunicacién como objeto especifico de estudio, para lo que desarrolla capacidades académicas
en el marco de los programas de grado de sus tres carreras: Archivologia, Bibliotecologia y
Comunicacién, asi como en programas de posgrado, investigacion y extension.

V) La SDH ha manifestado su disposicién e interés en ejercer como centro de practicas para
estudiantes de la FIC que deseen realizar practicas coordinadas y supervisadas por docentes de la
FIC.

SEGUNDO: (Objeto general). El presente convenio tiene como objeto:

1) Establecer el marco para la realizacion de practicas curriculares remuneradas y no
remuneradas por parte de estudiantes de Archivologia y Comunicacién de la FIC en la SDH.

2) La implementacién de un procedimiento que permita la realizacién, por parte de
estudiantes de Archivologia y Comunicacién de la FIC, de préacticas pre-profesionales, asi como
practicas remuneradas en la SDH, con la finalidad de que adquieran experiencia y capacitacion
practica, mediante el desempefio de actividades que tengan vinculacion con la profesién que
desarrollaran.

3) A tales efectos, la SDH habilitard el uso de sus instalaciones y recursos para el
desempefio de tales actividades, estableciendo los perfiles y cantidad de practicas que sean
acordes y necesarias con los programas, proyectos y actividades que desarrolla.

Sin perjuicio de ello, ambas partes podran acordar la celebracion de acuerdos contingentes
para obtener objetivos especificos con marcos alternativos a los expuestos en los numerales

precedentes.

TERCERO: (Objeto especifico). Se establecen los siguientes objetivos especificos:
a) Mejorar la capacitacion y las competencias de las/os estudiantes, al adquirir experiencia en
el ejercicio profesional mediante el desempefio de actividades que tengan vinculacion con la

profesidén para la que se preparan;



b) Retribuir el trabajo de las/os estudiantes a través de un estipendio por el cumplimiento de
las actividades a desarrollar por estos, en caso de las practicas curriculares remuneradas, y de
créditos para las practicas preprofesionales;

c) Promover, desde la ética deontoldgica, un mayor relacionamiento entre ambas instituciones,
a través del intercambio de sus respectivas fortalezas, necesidades, prioridades y desafios,

facilitando una colaboracion més efectiva y enriquecedora.

SOBRE LAS PRACTICAS CURRICULARES REMUNERADAS

CUARTO: (Obligaciones), i) La FIC se obliga a: 1) convocar y seleccionar, a pedido de la SDH,
estudiantes de la Licenciatura en Archivologia y Comunicacién, con capacidad y formacion
suficiente para realizar las tareas propias del objeto del presente acuerdo; 2) administrar todas las
acciones administrativas y laborales derivadas de las respectivas practicas remuneradas
(liguidacién de sueldos, pautas de licencias por estudio y por enfermedad, etc.), ii) La SDH se obliga
a: 1) facilitar el acceso a las instalaciones y procurar satisfacer las condiciones que el proyecto
requiera para llevar adelante el trabajo de los estudiantes de la FIC; 2) en el caso de considerarse
oportuno y necesario, requerir con antelacion suficiente y en el marco de la solicitud formal de las
practicas en cuestion a la FIC, una instancia de entrevista a los estudiantes seleccionados, asi como
puntualizar el perfil especifico requerido a los mismos, en lo que refiere a las unidades curriculares

gue deben tener aprobadas a tales efectos.

QUINTO: (Seleccion y perfil de las/os practicantes). La adjudicacion de las/os practicantes se
efectuara por la FIC a través de un llamado especifico. El perfil requerido para el caso de los
estudiantes de la Licenciatura en Archivologia sera en base a los conocimientos sobre la
descripcién, andlisis y recuperacién de la informacion como también en la aplicacion de las
tecnologias de la informacidén y comunicacién para la digitalizacion documental. Se requerird que
las/os estudiantes estén cursando el ciclo intermedio de la carrera (a partir del quinto semestre).

El perfil requerido para el caso de los estudiantes de Licenciatura en Comunicacion sera en base a
los conocimientos sobre los diferentes lenguajes, medios y tecnologias de la comunicacién,
teniendo en cuenta las capacidades analiticas, creativas y expresivas que posean, a fin de analizar
criticamente los fendmenos comunicacionales, asi como planificar e intervenir en el proceso
comunicacional en general. Se requerira que dichos estudiantes estén cursando el segundo ciclo
de formacién (“Profundizacién”), correspondiente al Plan de Estudios de dicha Licenciatura y sus

equivalentes.

SEXTO: (Requisitos para el ejercicio de la practica remunerada). Las personas beneficiadas
deberan contar con: a) carné de salud vigente durante el periodo de desempefio de las practicas

remuneradas, expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades de salud habilitadas por este;



b) certificado de Antecedentes Judiciales (Certificado de Buena Conducta); c) toda otra
documentacién que la SDH requiera a efectos de cumplir con los requisitos administrativos de la

institucion.

SEPTIMO: (Plazo de practicas remuneradas). Los contratos de los estudiantes tendran un plazo

de 6 (seis) meses, pudiendo prorrogarse por Unica vez, por igual periodo.

OCTAVO: (Estipendio y monto). Las/os estudiantes beneficiarios del régimen de préacticas
curriculares remuneradas anteriormente referidas en este convenio seran compensados por la
dedicacion en las actividades a desempefiar con un estipendio cuyo importe sera el equivalente a
un salario nominal docente universitario grado 1 (uno), con 30 (treinta) horas semanales de labor
de la Universidad de la Republica. La SDH, a través de Presidencia de la Republica se obliga a
abonar a la FIC el monto de $ 589.435 (pesos uruguayos quinientos ochenta y nueve mil
cuatrocientos treinta y cinco) anuales por cada estudiante contratado, segun costo establecido a la
fecha de suscripcion del convenio y reajustable anualmente, cada primero de enero, conforme se
incremente el salario de los docentes segun la Escala de Sueldos Docentes de la UDELAR.

A tales efectos, Presidencia de la Republica aportara la suma de $2.947.175 (pesos uruguayos dos
millones novecientos cuarenta y siete mil ciento setenta y cinco) anuales con la firma del presente,
correspondientes a cada uno de los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029; sumas cuyo
correspondiente pago se efectuard por parte de Presidencia de la Republica, mediante depdsito en
la Cuenta Corriente en pesos N.° 001569768-00003, BROU, a nombre de la FIC.

Los importes establecidos comprenden las retribuciones con las cargas sociales correspondientes
e incluyen, ademas: a) un monto que debe ser volcado al Fondo Central de la UDELAR, equivalente
al 2% del ingreso total del convenio; y b) un monto para gastos administrativos de la FIC, equivalente
al 5% del ingreso total de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza de Fondos de
Libre Disponibilidad de la UDELAR.

Dichas sumas seran utilizadas para las tareas que forman el objeto de este Convenio y la FIC rendira
cuenta de su utilizacion en los términos previstos en el articulo 132 del TOCAF y Ordenanza 77 del

Tribunal de Cuentas de la Republica.

NOVENO: (Obligaciones de las/os practicantes remunerados). Dichos estudiantes cumplirdn
las 30 (treinta) horas semanales previstas en las actividades que se les asignen, las cuales seran
acordadas dentro de sus competencias. Deberan mantener en todo momento absoluta discrecion y

reserva respecto a la informacion y hechos que conozcan en el desarrollo de dichas actividades.

DECIMO: (Régimen de cumplimiento de las actividades). Estas actividades se cumpliran
obligatoriamente en el régimen de horas diarias y durante los dias de la semana determinados por

los servicios en cuyo ambito se desempefien, coordinados por la SDH.



DECIMO PRIMERO: (Régimen de asistencia). La asistencia de las/os practicantes al desempefio
de sus actividades se controlara por la SDH y las omisiones que se comprueben seran comunicadas
a la FIC y daran lugar al descuento proporcional de los estipendios respectivos, sin perjuicio de la

caducidad automatica por inasistencias que se prevé en este convenio.

DECIMO SEGUNDO: (Asueto - Licencias Especiales). Las/os estudiantes beneficiarios de las
practicas remuneradas tendran los derechos generales establecidos en la legislacion nacional en lo
gue fuera aplicable. Dispondran de una licencia especial para preparacion de pruebas o examenes
en la UDELAR: hasta 30 (treinta) dias de licencia en el afio, con un maximo de 5 (cinco) dias por
examen o prueba. Asimismo, tendran derecho al usufructo de licencia especial el dia en que deban
rendir la prueba o examen en cuestion, siempre que este tenga lugar durante el horario habitual de
desempefio de sus tareas, o con posterioridad a dicho horario. El dia de su reintegro debera
presentar ante la Direccién de la oficina en la que desempefie sus actividades el comprobante
respectivo de haber rendido la prueba o examen en cuestion. En caso contrario, y de no existir

fuerza mayor que lo impida, se le descontaran los dias respectivos.

DECIMO TERCERO: (Cese de las practicas remuneradas). Las practicas remuneradas de las
personas beneficiarias finalizardn cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Caducidad automatica por haber incurrido en cinco inasistencias injustificadas durante el periodo;
b) Cese unilateral a solicitud de la SDH, donde desarrolla la actividad el/la estudiante, por causa de
comportamiento irregular a juicio de los jerarcas de la SDH, o el no cumplimiento de la entrega de
la documentacién solicitada por la SDH,;

¢) Extincién por vencimiento del plazo de la practica remunerada.

La SDH comunicara a la FIC si algin estudiante no estd haciendo usufructo responsable y

provechoso de la practica remunerada.

DECIMO CUARTO: (Cantidad de préacticas remuneradas). La SDH podra solicitar la cantidad de
practicas remuneradas que desee de acuerdo con las necesidades que considere pertinentes bajo
las mismas condiciones establecidas en este convenio, notificando por nota la expresién de voluntad
y la disponibilidad del financiamiento correspondiente. La ampliacion podra producirse en cualquiera
de las carreras de grado que brinda la FIC. A partir del recibo de la nota, la FIC iniciara el proceso
de los llamados correspondientes para la designacion final de los favorecidos por las préacticas

curriculares remuneradas.

SOBRE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES NO REMUNERADAS

DECIMO QUINTO: (Necesidades y disponibilidades). La SDH solicitara a la FIC el perfil,



actividades previstas y cantidad de estudiantes que desea incorporar en el marco de sus rutinas.

DECIMO SEXTO: (Seleccion de los estudiantes). La FIC efectuara la designacion de las/os
estudiantes de acuerdo con los protocolos reglamentarios establecidos a los efectos (convocatorias
y llamados), de acuerdo con las necesidades académicas y de créditos que cada estudiante

requiera ajuicio de los docentes responsables.

DECIMO SEPTIMO: (Requisitos del practicante). Las personas beneficiarias deberan contar con
carné de salud vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o entidades de salud habilitadas

por este, durante el periodo de desempefio de las actividades como practicantes.

DECIMO OCTAVO: (Plazo de las practicas preprofesionales). El plazo de las practicas de las/os
estudiantes beneficiarios serd de hasta 4 meses, de acuerdo con las necesidades y la disponibilidad

de la SDH y en funcién de los perfiles requeridos.

DECIMO NOVENO: (Obligaciones de las/os practicantes). Las/os practicantes acordaran sus
actividades formativas con referentes profesionales de la SDH y tutores académicos de la FIC, de

acuerdo con los planes de estudios y disposiciones reglamentarias vigentes.

VIGESIMO: (Régimen de cumplimiento de las actividades). Las actividades acordadas de las/os
practicantes se cumpliran obligatoriamente en un régimen de entre 8 y 30 horas semanales, en los
lugares, horarios y dias de la semana que se acuerden con los servicios en cuyo ambito se

desempefien.

VIGESIMO PRIMERO: (Confidencialidad). Todos/as quienes participen cumpliendo cualesquiera
funciones en el ambito del acuerdo alcanzado deberan mantener la mas estricta reserva respecto a
toda la informacion de la cual tomen conocimiento en virtud de su labor (cualquiera sea su soporte),
atendiendo a la naturaleza de la materia de la que se trata, y en forma acorde a ordenamiento
juridico nacional (Leyes Nros. 18.331, de 11 de agosto de 2008 y 18.381, de 17 de octubre de 2008)
y a Derecho Internacional de proteccion de los Derechos Humanos. Este deber se extendera
durante todo el periodo de duracion de la practica, asi como luego de finalizada la misma.

Sera asimismo la citada SDH quien analice y resuelva todo eventual apartamiento al presente deber

de reserva, sin perjuicio de las normas universitarias que resultaren aplicables.

VIGESIMO SEGUNDO: (Régimen de asistencia). La asistencia de las/os practicantes al
desempefio de sus actividades se controlara por la SDH y las omisiones que se comprueben daran
lugar a observaciones, sin perjuicio de la caducidad automatica por inasistencias que se prevé en

este convenio.



VIGESIMO TERCERO: (Evaluacion de desempefio). Al finalizar el periodo de préactica de las/os
beneficiarios practicantes (remunerados o no) y de su prérroga, si hubiere existido, las personas
responsables de la SDH proveeran un informe resumido de las actuaciones realizadas para la

evaluacion académica de los tutores de la FIC.

VIGESIMO CUARTO: (Relacion laboral). Las/os estudiantes beneficiarios de las préacticas
preprofesionales no tendran ningun vinculo de naturaleza laboral, ni profesional ni funcional con la

SDH, ni generardn ninguna clase de derechos a su favor, salvo los derivados del presente convenio.

VIGESIMO QUINTO: (Seguro de accidentes). La institucion receptora de las/os estudiantes
debera contratar un seguro de accidentes laborales que cubra a dichas personas durante el periodo

en el que desarrollen sus practicas y sus pasantias.

VIGESIMO SEXTO: (Plazo del convenio). Este convenio tendra una vigencia de un afio, renovable

automaticamente por periodos iguales, comprendiendo los ejercicios 2026 a 2029 inclusive.

VIGESIMO SEPTIMO: (Rescisién). Sin perjuicio de lo establecido en la clausula que antecede,
cualquiera de las partes podra renunciar al presente convenio mediante comunicacion fehaciente
dirigida a la otra parte con una antelacion minima de sesenta (60) dias, sin que ello afecte las

acciones que se encuentran pendientes o en curso de ejecucion.

VIGESIMO OCTAVO: (Comunicaciones). Las partes constituyen domicilios especiales, a todos
los efectos a que pueda dar lugar el presente convenio, en los indicados como suyos en la
comparecencia. Todas las notificaciones 0 comunicaciones relativas a este convenio seran
realizadas por escrito y remitidas por cualquier medio fehaciente de comunicacion a las direcciones
manifestadas en la comparecencia, considerdndose como fecha de la notificacién la que conste

como fecha de recepcion por el destinatario.

Para constancia de las partes se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

indicados.

Por la Universidad de la Republica

Héctor Cancela

Rector de la Universidad de la Republica.



Por la Facultad de Informacién y Comunicacion

Federico Beltramelli

Decano de la Facultad de Informacion y Comunicacion

Por la Presidencia de la Republica

Por la Secretaria de Derechos Humanos

lliana da Silva

Secretaria de Derechos Humanos



