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Se crea OSE como organismo estatal responsable del abastecimiento de
agua potable en toda la Republica Oriental del Uruguay y del servicio de
saneamiento por alcantarillado con excepcion de Montevideo.

La ley de creacion, establece que sus cometidos deben efectuarse
con una orientacion fundamentalmente higiénica, anteponiéndose
O las razones de orden social a las de orden economico.

El acceso al agua potable y el acceso al saneamiento, constituyen
derechos humanos fundamentales. La provision de los servicios sera
competencia del Estado.

Reforma del Art. 47 de la Constitucion.
Uruguay primer pais en el mundo en establecer esta declaracion.



INSTITUCIONALIDAD

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Presidencia de la Republica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2F

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

W MVOTMA Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda
Ordenamiento Territorial
y Medio Ambiente

urisi€ia

unidad reguladora de servicios de energa y agua

Ministerio de Medio Ambiente
Direccion Nacional de Agua

. Unidad Reguladora de
15 = Servicios de Energia y Agua

Obras Sanitarias del Estado
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Universalizar los servicios con inclusion social

Reducir el agua no contabilizada

Promover buenas practicas ambientales y el cuidado del agua
Gestionar el impacto asociado al cambio climatico

Invertir y mantener la infraestructura con sustentabilidad
Incorporar y sostener buenas practicas de gestion

Coordinar acciones interinstitucionalmente



MEJORA GESTION CORPORATIVA

Proyectos de Gestion y Valuacion de Activos

Proyectos de Gestion Logistica

Implantacion Cuadro de Mando Integral

Certificacion de Calidad de Procesos Estratégicos
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Evaluacion por desempeiio. Sistema de retribucion variable.




DATOS GENERALES

)) Organismo monopdlico )) No recibe subsidios.

)) +4.500 funcionarios/as )) Se financia Gnicamente con

ingresos por tarifa (representa menos
del 1% del ingreso medio familiar).
)) +80 centros de atencion

)) Facturacion anual aprox: U$S480 millones



